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ELHUNYT

FOCZE LAJOS

a VDSZ
egykori elnoke

A TARTALOMBOL
Megnyirbalt kedvezmények

Nehéz volna fontossdgi sorrendet felallitani azon témdk
kozott, amelyek az dprilis 28-i elnokségi iilés napirendjé-
re keriiltek. Csupa olyan dolgot kellett a testiiletnek
megvitatnia, amely hosszu tavon is befolydsolja a mun-
kavallalok sorsat.

Beszamolonk a 4-5 oldalon.

Munkahelyi balesetek

A VDSZ teriiletén az Osszes munkabalesetek szama
2001-ben 346 volt, 2002-ben 614-re novekedett, 2003-
ban 594-ra csokkent, 2004-ben 369 volt.

Elemzés a10-11. oldalon

Uj bérrendszer

A szakszervezetnek lépnie kellett a dolgozok érdeké-
ben. A Zoltek Rt-nél ugyanis utoljdra négy éve volt rész-
leges béremelés.

14-15. oldal
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Elhunyt Focze Lajos, a VDSZ egykori elnoke

F&cze Lajos, szakszervezetlnk volt elnoke 1937. ma-
jus 31-én szlletett Budapesten. Az altalanos iskola el-
veégzeése utan a Petrik Lajos Vegyipari Technikumban ta-
nult és szerzett technikusi képesitést.

1955-1960 kdz6tt a Budapesti MUszaki Egyetem nap-
pali hallgatdja volt.

Gyogyszer-élelmiszeripari teriletre specializaldédott.

Tanulmanyai soran orszagos elsé helyezést ért el az
izokinolinvazas alkaloidak terén végzett munkajaval.

Az egyetem elvégzése utan a Szerves Kémia Tanszé-
ken dolgozott tanarsegédként. Ez id§ alatt szamos
szakcikke jelent meg. Mint fiatal oktatét megvalasztot-
tak az egyetem KISZ-titkaranak.

Ezt kovetben a Budapesti KISZ Bizottsag, majd a KISZ
KB titkaraként dolgozott.

Tanulmanyokat folytatott a gazdasagmérndki terile-
ten és politolégusi diplomat szerzett 1975-ben.

1974-76 kdzott a Vegyipari Dolgozok Szakszerveze-
te képzési, kulturalis €s sport, valamint munkavedelmi
és szocialpolitikai Ugyekeért felel6s titkaraként teve-
kenykedett.

1976-84 kozott a magyarorszagi munkavedelem ira-

nyitéja volt. Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag titka-
ra, majd elndkeként tevékenykedett. Tobb munkavédel-
mi szakkodnyv tarsszerzdje, szerkesztbje.

Ez id6 alatt is folyamatosan tanitott. Tobb szaz
eléadast tartott szakmérnokok szamara.

1984 és 1988 kozott a SZOT Munkavédelmi, Tarsada-
lombiztositasi és Egészséglgyi Osztalyat vezette.

1988. majus 13-a ota a VDSZ fétitkara, majd elndke,
1997 6ta a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsegenek
elndke.

1990. majus ota képviselte a magyar vegyipari dolgo-
zOkat a vilag és az eurdpai szakmai szakszervezeti sz6-
vetségek végrehajto testileteiben.

1990-ben alapitdja az autondm szakszervezeteknek,
majd 1991-t6l az Autondm Szakszervezetek Orszagos
Koordinacidja tigyvivéjeként, 1993-t6l az Autoném Szak-
szervezetek SzOvetsége elndkeként dolgozott, képvi-
selve az ASZSZ-t a vilag, valamint az eurdpai szakszer-
vezeti szdvetségekben. 1990 6ta az Erdekegyeztetd
Tanacs részvevéje volt, valamint az ET Munkavédelmi
Bizottsaganak munkavallaloi tigyvivéje.

Tagja volt a Nemzeti ILO Tanacsnak, valamint ECO-
SOC melletti EU (Magyar Konzultativ Vegyes Bizottsa-
ganak)

Tagja volt a Magyar Kémikusok Egyestletének, a
Gépipari Tudomanyos Egyesuletnek, a Mérndk Kama-
ranak, a Magyar Szabvanylgyi Testlletnek, a Munka-
biztonsagi és Foglalkozas-egészsegugyi Szovetsegnek,
valamint a Civil Férumnak, a Tarsadalmi Unié elnbkseé-
gének.

Alapité tagja volt a GTE Munkavédelmi Szakoszta-
lyanak.

1999. marcius 6-a ota a ,,Budapesti Miszaki Egye-
tem Egyetemi Tanacsanak Tiszteletbeli Tagja”, sze-
natora volt.

1999. december 31-ével lekdszont az ASZSZ-ben, il-
letve a VDSZ-ben viselt megbizatasairdl, és nyugdijas-
ként tevékenykedett tovabb az OET Munkavédelmi Bi-
zottsaganak munkavallaloi oldala tanacsadojakent.

Jelent8s szerepet toltétt be a Munkavédelmi Képvi-
selékeért Alapitvany létrehozasaban, ahol a Kuratérium
elndkének valasztottak meg.

Higgadtsagaval, ugyanakkor hatarozottsagaval,
kompromisszum képességével és készségével a szak-
szervezeti konfdderaciok kérében és az Erdekegyez-
tetdé Tanacsban nagy tekintélyt vivott ki maganak.

Hitvallasa volt: ,Leszb6gezem, hogy szamomra 1988
6ta egy tényezd volt meghatarozo, a VDSZ maradjon
egyben. Ma is csak ez a cél. Ebben a személynek van
szerepe, de a tevékenysége csak szolgalat lehet.”

Eletét, munkassagat az alabbi
kitiintetések fémjelzik:

1964.

1965.
1966.

1970.

1971.
1971.

1972.

1979.

1979.

1982.

KISZ KB DICSERO
OKLEVEL

KISZ ERDEMEREM
KISZ ERDEMEREM

MSZBT ARANYKOSZORUS
JELVENY

KIVALO UTTOROVEZETO

ViZzGAZDALKODAS
KIVALO DOLGOZOJA

MUNKA ERDEMREND
ARANY

KISZ KB IFJUSAGERT
ERDEMEREM

SZAKSZERVEZETI
MUNKAERT ARANY

KORNYEZETUNK
VEDELMEERT,
FEJLESZTESEERT
JELVENY

HAZA SZOLGALATAERT
ARANY

MUNKA ERDEMREND
ARANY

OKBT DISZPLAKETT
MUNKAUGYERT OKLEVEL
BME ELISMERO OKLEVEL
VDSZ EMLEKPLAKETT

BME EGYETEMI
TANACSANAK
TISZTELETBELI TAGJA

VDSZ EMLEKPLAKETT
GTE EGYESULETI EREM

KITAIBEL PAL
EMLEKEREM

MAGYAR
FELSOOKTATASERT
EMLEKPLAKETT

. marcius 15.

Magyar Kdztarsasagi
Erdemrend Tisztikeresztje

Régi jelmondatok uj tartalommal

Minden 0Osszejott erre az idei mdjus 1-
re. Végre bekdszontott az igazi tavasz, ko-
szonthettiik az édesanyékat, els6 évfordu-
16j4t tinnepelhettiik annak, hogy Magyar-
orszdg hivatalosan is csatlakozott az Eurd-
pai Unidhoz. Vagyis volt mit iinnepelniink
azon a vasdarnapon. A munka vildgdban
mégis kiilonos jelentdsége van ennek a da-
tumnak. Eppen a hagyoménya miatt. Ez
oOreg szaki szerint ma mar azért nem olyan
jelentSs tinnep madjus-1 mert a rendszer-
véltaskor a fiird6vizzel kiontottiik a gyere-
ket is. Az értékeket sem tartottuk meg,
mert ahelyett, hogy atértelmeztiik volna,
inkabb elvetettiik. Ezt tettiikk a munka be-
csiiletével €s linnepével — €rtékelte a jelen-
legi helyzetet.

Vagyis mar csak a kozépkoruak és
iddsebbek emlékeiben élnek a régi majus
elsejék, pedig — tette hozzd az dreg — ma na-
gyobb sziikség lenne az egységre, az Ossze-
fogdsra, a szolidaritasra, mint barmikor.
Ma, amikor a munkavallalokrdl, a munka-
sokrdl, meldsokrol, az egyszerd bérbdl és
fizetésbol €16krsl mar tényleg alig hallani
valamit, most lenne itt az ideje, hogy leg-
aldabb mdjus elsején figyeljenek rajuk.

Ezen a vasarnapon jott el az ideje annak
is, hogy az ilyenkor szokdsos szakszerveze-
ti férumon a kormény ismertesse szaz 1é-
pésbdl allo programjat, amely elvileg ép-
pen azok sorsat forditand jobbra, akiké
rosszra fordult az elmult masfél évtized-
ben. Kiss Péter kancelldriaminiszter ko-
zolte, hogy jelentds, 400 millidrd forintos
atrendezés varhato a csalddtdmogatasban
a magas jovedelmtektdl az alacsony jove-
delmiek irdnydba. A jelenlegi rendszer-
ben, akik havonta egymilli6 forintot keres-
nek, OtszOor annyi tdmogatdshoz jutnak,
mint akiket minimdlbéren foglalkoztat-
nak. Kiss Péter arrdl is szolt, hogy érde-
keltté kivdnjdk tenni a munkaaddkat,
munkavallalokat a legdlis munkavégzés-
ben, az ad6- és jarulékfizetésben. Oszton-
zésként elGszor a legdlis foglalkoztatast
véllalék valamilyen formaban visszakap-
ndak az ezzel egyiitt jaro tobbletbefizetések
egy részét.

Ugyanakkor a fekete munkavégzés el-
len a munkaiigyi ellendrzés atszervezésé-
vel, kapacitdsa erdsitésével, s6t a biin-
tetGjogi felelGsségre vonds mérlegelésével
is fel kivannak 1épni — tette hozzd Csizmar
Gabor foglalkoztatdspolitikai és munka-
tigyi miniszter. Elfogadhatatlan, hogy a
munkaltatok és dolgozok tomege nem ve-
szi ki részét a kozteherviselésbdl. A minisz-
ter a szaz Iépés programjanak masik konk-
rétumaként elmondta, hogy megsziinik a
minimdlbér teljesithetetlen normdkkal tor-
ténd kijatszasdnak lehetdsége.

Ha az addcsalds blincselekmény, a tdr-
sadalombiztositasi jarulékok be nem fize-
tése miért ne lenne az? — kérdezte Kiss
Péter, aki szerint indokoltabb a kemé-
nyebb fellépés. A becslések szerint, nyolc-
szdzezer-egymillio munkavéllalé dolgozik
feketén, nem fizetnek adot, jarulékot,
nem veszik ki résziiket a koztehervise-
1ésbol. Aki viszont nem fizet, annak ella-
tasat a tobbiek altal befizetett pénzbdl, il-
letve az éllami kiegészitésekbdl kell fe-
dezni. Ezen valtoztatni kell - mondta kan-
celldria miniszter.

Gyurcsany Ferenc miniszterelnok a {6-
rumon tobbek kozott a szakképzés 4dtala-
kitasanak sziikségességérdl beszElt. A mai
korban egy stabil alapszakma sziikséges
€s a folyamatos, akar kétévenkénti at- és
tovabbképzés. Ezt tudomadsul kell venni
minden dolgozonak.

Csizmar Gabor a szaz 1€pésrdl szdlva
még elmondta: értelmetlenek az olyan
szabalyok, amelyek tiltjdk a valamilyen
szocidlis juttatds kozbeni munkavégzést.
Mindenféle munkavallaldsi hajlandésagot
segiteni, Osztonozni kell. A munkaiigyi
tarcanal mar alkalmazzak azt az elvet,
hogy csak az a cég részesiilhet dllami ta-
mogatdsban, amelyik rendezett munka-
tigyi kapcsolatokkal rendelkezik. Ezt ki-
terjesztik majd valamennyi dllami tdmo-
gatdsra, dllami megrendelésre. Ne kapja-
nak allami tdmogatast, megrendelést pél-
daul azok, akik be nem jelentett munka-
vallalokat foglalkoztatnak.

Vérhatéan a jovS héten az Orszagos
Erdekegyeztetd Tandcs (OET) munka-
viallaléi és munkaadoi képviseleteinek el-
nokeivel egyeztetnek a szdz 1épésrdl, és
hamarosan a testiilet is megtargyalja
programot.

Szab6 Endre, a Szakszervezetek E-
gyiittmikodési Féorumdnak elndke arra
hivta fel a férum résztvevdinek figyelmét,
hogy ismét aktualisak a régi majus elsejék
jelmondatai. Igy a ,,Munkat, kenyeret!”, a
,, Tisztességes béreket és nyugdijakat!”
kovetelés €ppugy, mint a ,,.Le a szegény-
séggel!”. Ismét id6szerd cél az ,,Igazsdgos
kozteherviselést!”, vagy pedig az, hogy
»2Mindenki szdmdra egyenl6 hozzéaférést a
kozszolgaltatasokhoz!”.

Szabé Endre szdlt arrdl is, hogy az
egyik legfontosabb teendd lenne a foglal-
koztatottsdg javitdsa, a munkanélkiiliség
csokkentése. Aki dolgozni akar, annak
legyen is lehet8sége erre. A szakszerveze-
ti vezetd hangsilyozta: fontos cél az igaz-
sdgosabb adorendszer. Ezért a szakszer-
vezetek tdmogatjak, hogy a kormdanyzat
hatékonyabban Iépjen fel a feketemunka
€s az adokikertilések ellen.

EMLEKEZUNK
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Foderacids Osszefogdsra is sziikség lehet egy-egy kormdnyzati terv ellen
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A képen balrdl jobbra: So6sné Bolczy Brigitta, Paszternik Gyorgy, Zsombori Jdnos és Berkes Béla

Nehéz volna fontossdgi sorrendet feldlli-
tani azon témdk kozott, amelyek az dprilis
28-i elnokségi iilés napirendjére keriiltek.
Csupa olyan dolgot kellett a testiiletnek
megvitatnia, amely hosszd tdvon is befo-
lydsolja a munkavallalok sorsat és boldo-
guldsdt. Tobb olyan kérdés is felvetddott,
amely teljes joggal hozta indulatba a hoz-
z4szolokat, nem szdlva arrdl, hogy egy-egy
témdhoz kapcsolddva szinte mindenki ki-
fejtette véleményét. Vagyis a szakszerve-
zetek vezetGi hangot adtak egyet nem érté-
sliknek, rosszalldsukat hangsulyoztdk bizo-
nyos tendencidkkal kapcsolatban. Volt, aki
értetlenségét is kifejezte, mondvan nem
egészen vilagos, hogy éppen egy szocialista
kormény hogyan adhatja nevét olyan tor-
vényi vagy jogszabdlyi vdltozdsokhoz,
amelyek hosszabb tdvon a munkavallalok
érdekeit csorbitjak.

Bevezetésként Zsombori Janos, a
VDSZ Munkavédelmi Bizottsdagdnak ve-
zetGje szamolt be a VDSZ-hez tartozo tar-
sasdgok mult évi munkavédelmi, baleseti
helyzetérdl. E témdnak kiilonds apropot
adott, hogy éppen 4prilis 28-dn van a mun-
kaban meghaltak és megrokkantak vildg-
napja, amelyrdl mar tiz éve ilyenkor emlé-
keznek meg, els6sorban a szakszervezetek.
Abban mindenki egyetértett, hogy ez az a
teriilet, amelyen a szakszervezeteknek

a

mind komolyabb pozicidkat kellene elfog-
lalnia, hiszen éppen a munkavédelem egy
olyan klasszikus érdekképviseleti teriilet,
amelyen kozvetleniil lehet kidllni a munka-
véllalok érdekeiért. Ismét felvet6dott a
munkavédelmi képzés fontossdga.

Elhangzott az is, hogy miel6bb ,,embe-
ribbé kell tenni” a megszakitds nélkiili
munkarendet, hiszen a dolgozok leterhelt-
sége — még a torvényes keretek kozotti
foglalkoztatds esetében is — szinte vonzza a
bajt. Az ilyen munkarendben ha baleset éri
a dolgozdkat , a vizsgdlatok dltaldban azt
allapitjak meg, hogy a sériilt dolgoz?6 a hi-
bds, mert nem volt eléggé koriiltekintd. Pe-
dig nem kizdrt, hogy a faradsdg, a folyama-
tos munka miatti kimertiltségtdl lankadt a
figyelme €s szenvedett el balesetet.

Zsombori Janos ugyanakkor elmondta,
hogy sok cégnél nem is veszik komolyan
ezt a tevékenységet, amit mi sem bizonyit
jobban, mint az, hogy a kikiildott kérddive-
ket szdmos helyrdl nem, vagy csak késve
kiildték vissza. Ennek ellenére sikeriilt
annyira hiteles képet kapni a cégek mun-
kavédelmi helyzetérdl, amely bizonyitja,
hogy ez is olyan teriilet, amelyre a VDSZ-
nek komoly hangsulyt kell fektetnie.

Az igazi indulatokat az 6nkéntes kolcso-
nos biztosito pénztarak adokedvezményei-
nek véltozdsarol szol6 tdjékoztato véltotta

Hegyi Jozsef

ki. Soésné Bolczy Brigitta szocidlis fGsza-
kértd tdjékoztatdja utdn sokan egyszeriien
azt a kovetkeztetést vonhattdk le, hogy a
»dolgozok megint 4t lettek verve”. A sza-
kértd sajat bevalldsa szerint is meglepve ta-
pasztalhatta, hogy a személyi jovedelem-
ad¢ szabalyozdsdbdl e téma teljesen kima-
radt. Vagyis amig évekkel ezel6tt a politi-
ka az dngondoskodds fontossdgat hangsu-
lyozta €s ezt sokan el is hitték, addig ma
mar megvonndk a kedvezményeket azok-
tol, akik gondolnak a sajat jovdjiikre. Va-

Ughy Karoly

gyis azok, akik a hosszabb tdvid megtakari-
tds mellett dontottek most elveszithetik
eddigi kedvezményeiket.

Volt szakszervezeti vezetd, aki kifejezet-
ten mozgalmat akart inditani a nyugdij-
pénztdrak érdekében, mig mds elérkezett-
nek ldtta az id6t, hogy ennek lirtigyén vég-
re megszolitsdk €s mozgositsak a dolgozo-
kat. A kormdnyok — partéllastdl fliggetle-
niil — folyamatosan megnyirbaltdk az ehhez
kapcsolddo kedvezményeket, most pedig a
kegyelemdofést is megadndk az dngondos-

Eisenberger Mirton

kodé munkavéllaloknak. Egyhangt volt a
vélemény, amely szerint e témdban kemé-
nyen kell fellépnie a VDSZ-nek, dssze kell
fognia minden érdekképviselettel, vagyis
foderacios szinten is nyomatékot kell adni a
szakszerveretek nemtetszésének és valami-
lyen médon fellépni a kormdny elhamarko-
dott szdndékdval szemben.

Hasonlo indulatokat valtott ki egy mé-
sik elGterjesztés is. A 2005. évi adomddosi-
tasi tervek hatdsai a munkavallalok jove-
delmi helyzetére cimd el6terjesztést Pasz-

ternak Gyorgy elnok ismertette. Mint el-
mondta a tervezett adomaédositdsnak szd-
mos olyan eleme van, amelyekkel a szak-
szervezetek nem érthetnek egyet. Fel-
vetddott példdul a nyugdijasok adokotele-
zettsége. A VDSZ nem érthet egyet azzal
sem, hogy a minimdlbér emelésével
megszlinne annak adomentessége is. A je-
lenlegi elképzelés tobb sebbdl vérzik, igy a
testiilet amellett foglalt alldst, hogy e téren
is hangsilyozzdk a szakszervezet egyet
nem értését.

Az iilésen tovabbi két olyan téma is na-
pirendre kertilt, amely hosszabb tdvon be-
folydsolhatja a munkavallalok érdekeit. Az
egyik a az Eurdpai Szocidlis Karta végre-
hajtasérol szol6 nemzeti jelentés, amely ar-
rol ad szdmot, hogy a kormdnyzat miként
szabdlyozta a munka vildgdt, a torvényke-
zéssel €s kormdnyzati stratégidkkal hogyan
segitette a munkavallalék boldoguldsat il-
letve felzarkdzdsat az unids szinvonalhoz.

Ehhez kozvetve bar, de kapcsolddott a
Munka Torvénykonyvének feliilvizsgdla-
tabdl szdrmazé tapasztalatok cimd téma,
hiszen ez az a szabdlyozds, amely szavatol-
hatja a dolgozék biztonsigat. Igy nem
mindegy, hogy a VDSZ milyen édllaspontot
alakit ki, és mennyiben jarul hozza ahhoz,
hogy a torvény mind jobban garantdlja a
munkavallalok 1étbiztonsagat.

EZ TORTENT
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Tdjékoztato a VDSZ elnoksége részére
a 2005 évi adomodositdsi tervek hatdsairol
a munkavdllalok jovedelmi helyzetére

Az Adoéreform Bizottsdg dttekintette a jelenlegi ado és jarulék-
rendszert és javaslatokat tett a kovetkezd idGszakokban beveze-
tendd — bevezethet§ — korrekciokra, az ,,adoreformra”.

Az attekintés szerint nincs sziikség a mai kozteherviselés alap-
rendszerének megvéltoztatdsara, tekintve, hogy a kozteherviselési
alapstruktira harmonizalt az EU orszdgokra jellemz6 gyakorlattal.

A munkavallalokat kozelebbrdl érintd intézkedések, s az ezek-
kel kapcsolatos észrevételeim a kovetkezdk:

Altaliban

A javaslat megdllapitja, hogy a kialakult helyzetbSl nem lehet
nagy ugrdsokkal kitorni, folyamatosan, kis lépésekkel lehet el6re
haladni a foglalkoztatds kozterheinek csokkentésében, gy, hogy a
lehetséges 1épéseket egyes teriiletekre lehessen koncentrdlni. A re-
formjavaslatok ezért nagymértékben az add €s jarulékrendszeren
beliili teheratrendezésekre épitenek. (Ez azonban nem reform csu-
pan korrekcid, ha pénziigyi kihatdsuk meg is haladja a GDP 4%-4t,
bar kérdéses az adoreform fogalmanak ilyen megkozelitése, hiszen
egyetlen adénem egy kulcsdnak jelentGsebb mddositdsa is okozhat
ekkora pénziigyi hatdst, azért az mégsem mondhaté reformnak.)

Az anyag azon megallapitdsa, miszerint a kozterheket azok alap-

ja szerint csoportositva és kerekitve a GDP 20 %-4t teszi ki a bé-
rekhez, 13 %-dt a fogyasztdshoz kapcsolodd ado, illetve jarulék,
mig csak 6 %-dt adja az Osszes tobbi adonem (energiaadd, kornye-
zetvédelmi termékdij, kornyezetterhelési dijak, szakképzési hozza-
jarulas, rehabilitdcids hozzajarulds, innovacids jarulék, kulturalis ja-
rulék, erd6fenntartdsi jarulék, foldvédelmi jarulék, tenyésztési hoz-
zdjarulds, haldszatfejlesztési hozzdjarulds, vadvédelmi hozzdjdrulds
stb.). Ebbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az adénemek je-
lentSs csokkentése, Osszevondsa nagymértékben egyszertsitené,
igy valdszintileg hatékonyabbd is tenné a rendszert.

— Egy drasztikus, az alapokat is jelentSsen érintd, mind az adé-
kulcsok mértékére, mind az adénemek szdmadra kiterjedd reformra
lenne sziikség, a kapcsolodo teriiletek — mint egészségligy, onkor-
mdnyzatok gazddlkoddsa, nyugdijrendszer stb. — szabdlyozdsanak
Ujra gondoldsa mellett. Ezzel még illeszkedhet az eurdpai gyakor-
lathoz.

A nemzetkozi Osszehasonlitdsokbdl az él6munka terhek csok-
kentését és a vagyoni tipust adok novelhetGségét fogalmazza meg,
hazai viszonylatban tovdbbra is kulcskérdés export €s beruhdzds
vezérelt novekedés fenntartdsa, a versenyképesség megdrzése illet-
ve fenntartdsa, a hazai megtakaritdsok dsztonzése.

Alldsfoglalds a kormdny 2005. évi ado-
és jarulékreform elképzeléseivel kapcsolatban

A munkavallalok elvdrdsait tovabbra is az unids bérekhez va-
16 felzarkozas, valamint a hazai ardnytalansagok felszamoldsa-
nak sziikségességébdl, tovdbba a tisztes életszinvonal kovetel-
ményeihez igazodo folyamat lépéseként hatarozta meg. Az El-
nokség attekintette az Addreform Bizottsdg megallapitasait, ja-
vaslatait. Udvozolhetd az a torekvés, amely az adézds rendsze-
rének egyszer(sitését, a terhek mérséklését tiizi ki célul A mun-
kavéllalok érdekeltek a nagy elosztorendszerek korszerdsitésé-
ben, a terhek mérséklésében, az adomoral javuldsdban, az elja-
rasok egyszerisitésében, ezaltal koltségek csokkentésében, s dl-
taldban mindazon célokkal, amelyeket a javaslatok is megfogal-
maztak.

A munkavillalok az alapokat is jelentGsen dtrendezG, mind az
addkulcsok mértékére, mind az adonemek szamadra kiterjedd re-
formokban €rdekeltek, melyekben az él6munka terhei oly mér-
tékben csokkennek, amely a versenyképességben is érezhetd ja-
vuldst vélthat ki. Olyan reformra lenne sziikség, melyben a kap-
csolodo teriiletek — mint egészségiigy, onkorményzatok gazdal-
koddsa, nyugdijrendszer stb. — szabdlyozdsdnak udjra gondoldsa
mellett, nemcsak az eurépai gyakorlathoz, hanem a hosszu tavi
célokhoz is illeszkedik.

Az Elnokség ugy itéli meg, hogy a javaslatok egyrészt kissé
batortalanok, masrészt a munkaltatoknak nydjtott kedvezmé-
nyek terheinek a munkavallalokra torténd atterelésével nem le-
het egyetérteni.

Az Elnokség a tervezett adémoédositasokkal kapcsolatosan

tiltakozik
—az ellen, hogy a munkavdllalékra nehezed6 terhek nove-
kedjenek,

— az adémentes, illetve kedvezményesen ad6z6 béren kivii-
li juttatdsok korének korldtozdsa ellen,
— a minimdlbér adomentessége megsziintetése ellen;

elfogadhatatlannak tartja, hogy

—az egészségiigyi hozzdjaruldas 2005. november elsejével
torténd fokozatos megsziinése miatti koltségek a munka-
véllalékra haruljanak,

—a személyi jovedelemadd munkadltaton keresztiil torténd
bevalldsa megsziintetését;

tamogatja

— a tobblépcsds minimdlbér bevezetését,

— a tehervisel€s igazsdgosabba tétele érdekében a munka-
és vallalkozdi jovedelmek megaddztatdsa mellett, a kii-
16nboz6 tékejovedelmek egységes részvallaldsat a kozter-
hek viselésében.

Budapest 2005. aprilis 28.
VDSZ ELNOKSEGE

— Az addrendszer az exportvezérelt ndvekedés és versenyképes-
ség dolgaban sokat nem tehet, az aprd, tobb éven keresztiil végre-
hajtott modositgatdsokkal aztdn kiilondsen nem.

— A befektetési kedv visszaesésének, illetve a megtakaritasok
akdr részbeni kiilfoldre tdvozasdnak elkeriilése, eziton aligha le-
hetséges. Ez az a teriilet, amelynek megszoritsai a legkonnyeb-
ben megkeriilhet6ek. Ugyanakkor a hazai megtakaritdsok két,
alapvetGen eltérd célt szolgdlnak. Az egyik — a lakossdg szdm-
szer( tobbségét étintd rész — magatartdsa, amely elsGsorban az
elStakarékossagot, mdsrészt az dngondoskodds, amuigy addszem-
pontbdl is tdmogatott, hosszu tdvd biztonsdg megalapozottsagat
szolgdlja, masrészt a lakossag elenyész6 hanyadat kitevs, de
Osszegszertiségében igen nagy Osszeget képviseld, jovedelem-
szerz$ befektetések jelentik. A megtakaritdsokat ezért egysége-
sen kezelni felelGtlenség, mert alapvetd, tarsadalom €s szocidlpo-
litikailag rendkiviil 1ényeges kiilonbséget takar. Tehdt a megta-
karitasok novelésének célja valdjdban a koltségvetés hidnydnak
folyamatos fenntartdsa €s ennek a mesterségesen fenntartott hi-
anynak fedezetéiil szolgdl, amely csupdn egy maréknyi ,,lakos”
érdeke, azoknak viszont dllandé (tobbségében adémentes), min-
den hatdron tuli gyarapoddsat szolgdlja. A bérek, de akar a redl-
bérek visszafogdsaval, mérséklésével biztositott megtakaritds-no-
vekedés csak ezt a célt szolgdlhatja, ugyanis a lakossdg szdm-
szerilen dont§ tobbsége szamdra az €letszinvonal csokkenése
semmi koriilmények kozott sem novelheti amigy is szerény meg-
takaritasait, kiilonosen befektetési céllal nem.

— A vagyoni tipusi adok novelhetGségével kapcsolatosan a va-
gyonnak, az adoztatds szempontjabdl torténd meghatdrozasa olyan
kuleskérdés, amelyre csak annak konkrét ismeretében lehet véle-
ményt alkotni.

2005-ben megvalositasra javasolt fontosabb intézkedések:

a) Az adétabla vonatkozasaban két valtozat szerepel:
— Az SZJA fels6 kulcsdhoz tartozo jovedelemhatdr néhany szdz-

ezer forintos emelése, vagy

-2 milli6 forintig egy harmadik 25 %-os addkulcs bevezetése.

b) Az SZJA gyermekkedvezmények csaladi tdmogatasi rendszer-
rel torténd egyiittes valtoztatasa.

c) A fix Osszeg( egészségligyi hozzajarulds megsziintetése 2006. év
negyedik negyedévétsl.

d) Az ipartizési ado csokkentése, az dllam €s az onkormanyzat ko-
z0tti elszdmolds atszervezése.

e) Az elsé 5 millié forint nyereség kedvezdbb tdrsasagi addjanak
bevezetése.

f) Az EVA magasabb koltséghanyadu tevékenységekre alkalmas-
sa tétele.

g) Az un. kozteherviselési dtalany bevezetése.

h) A differencialt minimalbér bevezetésének kezdeményezése.

i) Az egyszer(sitési javaslatcsomag, illetve egyes esetekben leg-
aldbb az ehhez vezet6 torvényi szabalyozas elfogaddsa.

j) A kozteherviselésrél sz0l6 torvény megalkotasa.

Az egyes pontokhoz fiizott észrevételek

- Az EHO 2005. november elsejével torténd fokozatos
megsziinése (2006 negyedik negyedévéig) onmagdban nem tekint-
het6 el6nytelennek, azonban a munkavallalékra torténd dthdritdsa
Ujabb csapds a munkavillalokra. Ennek ,bruttdsitdsa” elénytelen
mind a munkaaddkra (ugyanis a kompenzacié az adévonzatok mi-
att koltségesebb, mint kiilonben), mind a munkavallalékra, mert a
»kotelezd” emelés eldbb-utébb a béremelés rovdsira megy, piac-
idegenségérdl nem is szolva. Végeredményben a munkaaddknak
adott engedményt a munkavallalokkal fizettetik meg, nem el&szor.

—Jelenleg harom lehetdség dll az adézok rendelkezésére, hogy
SZJA bevallasi kotelezettségiiket teljesitsék: az ad6zdi addbeval-

las, a munkaltatoi elszamolas, és 2005-ben Uj elemként jelent meg
az addhatésagi adé megallapitas (ADAM).

A SZJA munkdltaton keresztiil torténd bevalldsanak 2007-t8l
tervezett megsziintetése ellehetetleniti a munkavallalok széles réte-
geit. Bz is csupdn a terheknek a munkavdllalokra vald djabb dtter-
helése. Amennyiben ezt a szolgdltatast konyvel§ szervezetekkel
kényszeriil elvégeztetni, az jelents jovedelem csokkenéssel, vagy a
munkaadékra athdruld tobbletbérrel jar . Noveli a fesziiltséget a
munkaadok €s munkavillalok kozott, veszélyezteti a munkabékét,
vagyis mindkét fél szimdra elénytelen, még ha a véllalkozdi admi-
nisztracioban, bankkoltségben dtmeneti, nem til jelentGs megtaka-
ritds keletkezik is. A munkaltaton keresztiil torténé bevalldst sem-
miképpen nem helyettesitheti az ADAM rendszer, mint az adéha-
tosdg dltal kivetett adézas rendszere. (Ha az addhivatal vallalnd at
a munkaadoktol, az szamos adminisztrativ gondot vet fel és kérdé-
ses, hogyan mikodne? Egyébként a bevallds és az adokivetés két
kiilon dolog, egymast sem kiegésziteni, sem helyettesiteni nem ké-
pes. Célszertibb lenne e szolgaltatdsért a munkaltatét valamilyen
kedvezménnyel 6sztonozni.

— Az addmentes, illetve kedvezményesen addzé természetbeni
juttatdsok €s mds pénzbeli tdmogatdsok egy — a bér szdzalékdban
meghatdrozott, illetve abszolit 0sszegben limitdlt — mérték feletti
része utdn e juttatdsokra is érvényesiteni kivanja az dltaldnos adé és
jarulék kotelezettségeket. A béren kiviili juttatdsok —nem is tulsa-
gosan sz€leskord — kedvezményes rendszere, a munkavallaldi érde-
kérvényesités ,,vivmanyaként” volt értékelhets. A béren kiviili
kedvezményes juttatdsok korének korlatozdsan keresztiil szintén a
munkavdllaldkra terhelddik az intézkedések hatdsa.

—Ha az addjévairas és a kiegészits adojovairds érvényesithetsé-
gének feltételei (mérték, jogosultsagi hatdr) a jelenlegi nomindlis
szinten rogziilnek (egyszer(Gsitési szempontbdl a két addjovdiras
egyesitése mellett), a minimdlbér emelésével megszlinne annak
teljes ,,adomentessége”. A minimdlbér Osszegének novekedése
nem ,,szocidlpolitika”, hanem a létminimum kornyékén €16k redl-
keresetének szinten tartdsat biztositja. Annak a sziikségszerd nove-
kedése sordn addkotelessé valdsa szintén a munkavallalok rovdsa-
ra torténd teheratrendezés. A minimdlbér utdn ,,ad6z6”, de valoja-
ban lényegesen magasabb jovedelmeket realizald tigyesked6k, nem
a munkavallaldi korbdl keriilnek ki, s ha érintettek is, szamukra ez
inkabb hatranyos (betegbiztositds, nyugdijalap stb).

— Az SZJ A sévhatdr lényeges emeléséhez kapcsolddva a kedvez-
mények fokozatos megsziintetését, igénybe vehetségét javasoljak,
amit csak a konkrét javaslatok ismeretében lehet értékelni. A
megsziing kedvezményeket megfeleld szocidl-, illetve rétegpolitikai
intézkedésekkel parhuzamosan lehet bevezetni.

- Indokolt a tSkejovedelmek addzasi szempontbdl torténd egy-
séges kezelése. Kozgazdasdgilag nem magyardzhato a t6zsdén elért
arfolyamnyereség tartés adomentessége, megkiilonboztetése mas
értékpapirok drfolyamnyereségétdl, vagy a kamatok bevondsa az
adoztatott tékejovedelmek kozé.

Végeredményben az a levonhaté kovetkeztetés a javasolt valtoz-
tatdsokkal kapcsolatban, hogy bar szdimos eleme {idvozolhetd, s6t
lényegesen batrabb, nagyobb iv( is lehetne, az adé és jarulékrend-
szeren beliili teherdtrendezés a legtobb esetben a munkavéllalok
rovasdra torténik, amelyet nem lehet tdmogatni.

Budapest, 2005. aprilis
Szmrecsanyi Szilveszter Pal

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
Felelés kiado: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
ISSN-0230-2934

AKTUALIS



__ AKTUALIS

TAJEKOZTATO A VDSZ-HEZ TARTOZO TARSASAGOK

2004. EVI MUNKABALESETI HELYZETEROL

A NEMZETGAZDASAGI MUNKAVEDELMI HELYZET TUKREBEN

A VDSZ munkabaleseteinek elemzé-
sét 2005 janudrjaban, a tagszervezetek-
nek kikiildott és kitoltve visszaérkezett
adatlapok alapjan végeztiikk. Az adatla-
pok kikiildésénél kértiik, hogy a nemle-
ges valaszok esetén, azaz ha nem tortént
baleset, akkor is kiildjék vissza az adatla-
pokat, ezt sajnos nem mindenki tette
meg. A 2004-ben kikiildott 115
kérdGivbal augusztus 1-jéig 75 db-ot, a
2005-ben kikiildott 119 kérdSivbol a me-
gadott hataridGig — marcius 1-jéig — 50 db-
ot kaptunk vissza.

Az orszagos adatok az elmult években
az aldbbiak szerint alakultak: 2000-ben
27.214 balesetbdl 151 halalos, 2001-ben
25.536 balesetbdl 124 haldlos, 2002-ben
25.284 balesetbdl 163 halalos, 2003-ban
25,745 balesetbdl 133 haldlos, 2004 I-I11.
negyedévében 16.117 munkabaleset for-
dult elS, ebbdl haldllal végzddott 117. A
2004. éves orszagos adatok jelenleg
Osszegzés alatt vannak, az els§, nem vég-
leges adatok csak majus végére varhatok.

Az orszagos adatok szerint 2004 I-III.
negyedévben a gumi- €s mtianyag termé-
kek gyartdsa soran 471 munkabaleset tor-
tént, ebbdl 1 haldlos. A vegyi anyagok €s
termékek gyartdsa teriiletén — amelybe a
gyogyszeripar is tartozik — 256 munkabal-
esetet regisztraltak, ebbdl 2 haldlost, a pa-
pir és papirtermékek gydrtdsa teriiletén
158 munkabaleset fordult elG.

Az orszdgos adatokat az Orszdgos
Munkabiztonsdgi €s Munkaiigyi Fd&fel-
iigyel6s€g Munkabaleseti tdjékoztatdja-
bal vettiik.

A mellékelt tdblazat a VDSZ-hez tar-
tozd tagszervezetektsl 2001 — 2004.
évekrol bekért, és az altaluk bekiildott
adatokat tartalmazza dgazati bontdsban
és Osszesitve. Sajnos a valdsagban lehet
eltérés az itt kozolt adatokhoz képest,
mert mint azt mar kordbban jeleztiik nem
minden tagszervezet kiildte vissza a ki-
kiildott adatlapot.

A munkabalesetek ezer {Gre vetitését —
a bekiildott adatlapokra valaszt adok sza-
madatait figyelembe véve szamitottuk:
2003-ban 31,027, 2004-ben 24.021 munka-
véllal6t tudtunk regisztrdlni a VDSZ ha-
tokorébe tartozé munkaltatoknal.

8

A VDSZ teriiletén az 0sszes munka-
balesetek szama 2001-ben 346 volt, 2002-
ben 614-re novekedett, 2003-ban 594-ra
csokkent, 2004-ben 369 volt. A bekiildott
adatlapok alapjan a csonkuldsos esetek
szama 2003-ban 2, 2004-ben 1 volt, halal-
lal végz&dott munkabaleset 2003-ban 1
esetben: a szakdgon kiviiliek teriiletén
(Balatoni Hajozasi Rt), 2004-ben 1 — a
vegyipar teriiletén (Tiszai Vegyi Kombi-
nat Rt). Az 1000 f6re juté balesetek sza-
ma 2001-ben 8, 2002-ben 13, 2003-ban 19,
valamint 2004-ben 15 volt.

A sériilt testrészre vonatkozo adatokat
vizsgilva, az alabbi megallapitasokat te-
hetjiik. A VDSZ o6sszes munkabaleseté-
nél megallapithato, hogy:
—a csukld és kéz sériilései 2003-ban
39,9%, 2004-ben 34,7%,

—a boka és labsériilések 2003-ban
22,7%, 2004-ben 17,9%,

—a fej sériilések 2003-ban 9,3% 2004-
ben 11,1%,

—a térd és labszarsériilések 2003-ban

7,6%,2004-ben 12,2% volt.

A fenti adatokbdl lathaté a sériilések
rangsora, amely az évek mildsaval nem
véltozik. A balesetek tobbsége altalaban
a csuklé és kéz sériilései, amelyek az
anyagmozgatasbol, anyagkezelésbdl szar-
maznak:

—a vegyiparban: 2003-ban 30%, 2004-

ben 31,3%,

—a gyogyszeriparban: 2003-ban 25,3%,
2004-ben 22,7%, a papiriparban:
2003-ban 18,1%, 2004-ben 10,9%,

—valamint a gumiiparban: 2003-ban
14,8%,2004-ben 10,2% volt.

— Az aluminiumipar teriiletén a csukld
és kézsériilések megemelkedtek: a
2003-es 7,2%-161 2004-ben 20,3%-ra.

Kozlekedésbdl adodo boka és labsérii-
lések esetében:
—a vegyiparban; 2003-as 31,1%-161
2004-ben 19,7% -ra csokkent,
—a gyodgyszeriparban: 2003-as 25,2%-
16l 2004-ben 33,3%-ra nott.

A fejsériiléseknél

—a vegyiparban: 2003-ban 41,8%,

2004-ben 31,7%,

—a gydgyszeriparban: 2003-ban 27,3%,

2004-ben 36,6%,

—a gaziparban: 2003-ban 9,1%, 2004-

ben 12,2% volt.

A térd- és labszarsériilések az alabbiak

szerint alakultak:

—gyogyszeriparban: 2003-ban 28,9%-
16l 2004-ben 44,4% -ra novekedett,
—a vegyiparban mind két évben 26,7%

Az anyagmozgatéasbol eredd hat- és ge-
rincsériilések: 2003-ban 6,2% -ban fordul-
tak el§, 2004-ben ez a szam 4,9% -ra csok-
kent. A mellkas sériilései: 2003-as 1,7%-
161 2004-ben 1,4%-ra, csip6 €s comb sérii-
lései: 2003-as 5,1%-r6l 2004-ben 2,4%-ra
csokkent.

A kiesett munkanapok tekintetében
csak romlast mondhatunk el, mert 2001-
ben 7.048, 2002-ben 14.194, 2003-ban
18.944, 2004-ben 11.163 napot toltottek a
sériiltek betegségben.

A fenti szamok tiikrében nem mond-
hatd, hogy nincs tennivalé a jovében, a

lenek, hogy intsenek mindenkit: sokkal
jobban vigydzzon munkavégzése sordn,
illetve kozlekedéskor sajat magdra, vala-
mint embertdrsara.

A helyi szakszervezetek részér6l na-
gyobb odafigyelés, tobb ellendrzés sziik-
séges a jogszabdlyok 4ltal adott jogositva-
nyok alapjan, hogy a munkaltatok teljesi-
tik-e €s a munkavdllalok betartjdk-e az
egészséges €s biztonsdgos munkavégzés
el6irdsait. Ahol vesz€ly lehet, ott tdjékoz-
tatni sziikséges a veszélynek kitett szemé-
lyeket az elhdritdas modjarol.

De elsGsorban a munkdltatéknak kell

hogy a munkabalesetek €s a foglalkozasi
megbetegedések ne torténjenek meg. A
munkavédelmi torvény kotelezi Oket,
hogy olyan eszkozt, illetve olyan techno-
l6giat, anyagokat kell alkalmazni, amely
nem vesz€lyezteti a munkdt végzSket és a
kornyezetet.

A VDSZ elnoksége ajanlja a tagszer-
vezeteknek, hogy évente egy alkalommal
tlizzék napirendre és tdrgyaljdk meg a
munkabaleseti helyzet alakuldsdt és a
helyzetnek megfelel6en kérjenek intéz-
kedéseket a munkaltatotol.

volt. vizsgdlt idGszak eredményei arra kel- mindent megtenni annak érdekében, Budapest, 2005. 4prilis
Munkabaleseti helyzet alakuldsa a VDSZ teriiletén 2001-2004. évben a 2005. dprilis 8-ig bekiildott adatlapok alapjdn
Agazat Munkabalesetek szama (f6) Munkabalesetek nemek szerint (f6) Kiesett munkanapok szama (nap)
N6k Férfiak

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Aluminiumipar 8 33 42 53 7 30 & 3 8 33 39 50 17 1374 2321 1744
Gazipar 28 49 41 23 22 33 14 4 17 39 27 19 624 1387 643 564
Gumiipar 149 96 69 39 137 82 7 1 130 93 62 38 1129 1129 1129 1129
Gyogyszeripar il 224 153 106 37 142 61 36 68 147 92 70 1628 4391 5876 3216
Szakagon kiviliek 0 1 7 3 0 1 10 1 0 0 6 2 0 12 465 27
Vegyipar 90 211 184 17 72 152 48 33 76 145 135 68 3550 5901 5787 3598
Papiripar - - 98 28 - - 29 1 - - 69 27 - - 2723 895
Osszesen 346 614 594 369 275 440 163 79 299 457 430 247 7048 14194 18944 11163
Agazat Balesetek sulyossaga

1-3 nap 3 napon tuli Csonkulasos Halélos

2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Aluminiumipar 0 0 0 1 8 33 42 46 0 0 1 0 0 0 0 0
Gézipar 1 1 2 0 17 39 25 19 0 0 0 0 0 0 0 0
Gumiipar 18 3 1 1 130 93 68 38 1 0 1 0 0 0 0 0
Gyogyszeripar S 7 9 9 68 147 141 96 0 0 0 0 0 1 0 0
Szakagon kiviliek 0 0 1 0 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Vegyipar 4 1 6 8 76 145 167 102 2 2 1 1 0 1 0 1
Papiripar - - 3 0 - - 95 26 - - 0 0 - - 0 0
Osszesen 26 22 22 19 299 457 543 330 3 2 2 1 0 2 1 1

AKTUALIS



_ SZOLGALTATAS

VDSZ VODAFONE CSOMAG UTMUTATO

A nagy érdekl6désre valo tekintettel az
alabbi tdjékoztatdst adjuk a VDSZ VODA-
FONE kedvezményes el6fizetési csomagjdval
kapcsolatban.

1.) Ezt a csomagot kizdrdlag a VDSZ szak-
szervezeti tagsdgi kdrtydval rendelkezdk vehe-
tik igénybe.

2.) Egy kértyara maximum 4 el&fizetés igé-
nyelhetd. Az el6fizetés minden kotelezettsége
az eldfizetGt terheli, azaz a tagsdgi kdrtyaval ren-
delkez6 fél felel a szdmldk teljesitéséért. A
VDSZ semmilyen anyagi felelGsséggel nem tar-
tozik. Az el6fizetési szerz6dés két f€l kozott jon
létre (egyéni eldfizetés, VODAFONE Magyar-
orszdg Rt). A szerz&déskotést egy hitelbiralati
folyamat elézheti meg, amelyet a szolgdltato
végez el.

3.) Aki VODAFONE eldfizetéssel rendelke-
zik, és hiségnyilatkozatot tett (1-2-3 év), ezt a
szolgaltatast csak a jelenlegi szerzGdés lejarta
utan veheti igénybe, de ezzel egy id6ben tij eldfi-
zetést kothet.

4.) A telefonkésziilékek arait a VODAFO-
NE Magyarorszdg Rt hatdrozza meg, azaz a
partner értékesitési halozatan keresztiil vasdrolt
kedvezményes késziilékek dra az elSfizetési
szerzGdés futamidejétdl is figghet (példaul: a
70,- Ft-os reklamkésziilék legaldbb kétéves
el6tizetési kotelezettséggel fog jarni).

5.) Felhivjuk mindenkinek a figyelmét, hogy
szerzOdéskotéshez az aldbbi dokumentumokat
a VODAFONE Rt partnereihez el kell vinni:

- érvényes VDSZ tagsagi kartya (érvényes-
ségét a folyamatos tagdijfizetés garantalja),

- személyi igazolvany,

— lakcimkdrtya,

- adokdrtya, vagy TAJ-kértya, vagy jogo-
sitvdny

— 3 hénapndl nem régebbi koziizemi szamla
(gdz, villany, viz-csatorna, vezetékes telefon,
vagy esetleg mds mobil szolgdltatd befizetett
szamldja).

KERDESEK ES VALASZOK

Milyen dokumentumok bemutatdsa sziiksé-
ges elofizetés vasarlasakor?

Személyi igazolvdny, addazonositd kartya,
koziizemi szdmla és annak befizetést igazold
csekk (pl: MATAV, géz-, viz- vagy egyéb szam-
la), valamint a VDSZ dltal kiadott tagsagi iga-
zolvany ( mind a magnescsikos, mind pedig a
magnescsik nélkiili valtozata érvényes)

Mi alapjan torténik a hitelbiralat?

Havidijas el6fizetdi szerz6dés esetén az ligy-
felek eldzetes hitelbirdlaton esnek 4t. A hitelel-
birdlds napjat megel6zd, harom, teljes hdnapra
sz0l6, mds magyarorszagi mobilszolgaltatonal
befizetett, a hitelbirdlatban részesiil személy
nevére szOlo telefonszamla, valamint ezek Kifi-
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zetését igazolo csekk — vagy egyéb, a teljesitést
igazolé dokumentum - felmutatdsa a hitelbira-
lat sordn pozitiv hatdssal bir, végeredményét
azonban tobb tényezd is befolydsolhatja.

Felméréseink szerint a szakszervezeti tagok
koziil az elSfizetdi szerzOdést igénylS tagok
minddssze 10%-at érintette a kaucié kiszabdsa.

A Vodafone Altalinos Szerzédési Feltételei
(ASZF) szerint:

A Szolgaltat6 az Eldfizetdi Szerz6dés meg-
kotése eldtt és annak hatdlya alatt barmikor jo-
gosult az El6fizetd hitelképességét akdr harma-
dik személyek igénybevétele ttjdn vizsgalni és

az Eldfizet6tol ehhez sziikséges informdciokat
illetSleg ezt igazolé okmdnyokat kérni. A Szol-
géltatd jogosult a fenti dokumentumok hiteles-
ségének ellendrzésére és felszdlithatja az El6fi-
zet6t azok érvényességének igazoldsdra. A vizs-
gdlat eredményének fiiggvényében a Szolgélta-
t6 jogosult a Szolgdltatds igénybevételét elSleg
vagy egyéb més biztositék (pl. bankgarancia, ke-
zesség stb.) addsahoz kotni. Kivételt képez ez
aldl, amikor az El6fizetd sajat elhatdrozdsabdl a
Szolgiltatds igénybevétele el6tt a Szolgaltato al-
tal meghatdrozott osszeget elSlegként a Szolgal-
taténdl befizeti. Ebben az esetben az Eldfizetd a

Szolgdltatast az eldleg értékéig veheti igénybe.
A Szolgéltaté az elSleget sajat mérlegelési jog-
korében meghatdrozott idd, de legfeljebb 3 be-
fizetett szamla kiegyenlitését kovetSen az ligyfél
szamldjdn jovairja €s a jovairast kovetden igény-
be vett szolgdltatdsok dijdt — az elSlegként befi-
zetett Osszeg €rtékéig — folyamatosan beszdmi-
tdssal rendezi.

Ha kaucio befizetését allapitja meg a Voda-
fone, hogyan kapja azt vissza az eldfizet6?

Amennyiben a hitelbiralat sordn az el6fizetdi
szerz6dés megkotéséhez kauciot dllapit meg a
Vodafone, akkor azt a szerz6dés megkotésekor

sziikséges befizetnie a tagnak. Harom havi befi-
zetett szamla Osszegének beérkezését kovetden
a Vodafone a befizetett kaucié dsszegét jovéirja
az ligyfél Vodafone-os szdmldjan, azaz ez az
Osszeg a késGbbiekben lebeszélhetd.

Mekkora osszegii lehet a kauci6?

Abban az esetben, ha kauciét dllapit meg a
Vodafone, tgy az 20.000 Ft; 40.000 Ft vagy ma-
ximum 80.000 Ft dsszegd lehet. Egyéb Osszegli
kaucié a Vodafone-ndl nincs.

Ha tobb eldfizetést szeretne kotni a tag és ka-
uciot dllapitottak meg ndla, akkor a tobbi
eldfizetéshez is be kell fizetni a kauciét?

TAJEKOZTATO

A VDSZ és a Vodafone kozott Iétrejott szerz8dés alapjan, a VDSZ aktiv tagjai sza-
mdra a Vodafone 2005. dprilis 01-t61 lehetGséget biztosit kedvezményes eldfizetésre.

Az elbfizetéshez a normdl havidijas el6fizetSk szamdra kindlt dron biztositunk ké-
szilléket. Szdmos kérdés meriilt fel az eldfizetések igénybevételével kapcsolatban,
ezért jelen tajékoztatdban Osszefoglaltuk a leggyakoribbakat.

MILYEN DOKUMENTUMOK BEMUTATASA SZUKSEGES

ELOFIZETES VASARLASAKOR?

Személyi igazolvany, adéazonosito kértya, koziizemi szamla €s annak befizetést igazol6
csekk (pl: MATAV, gédz-, viz- vagy egyéb szamla), valamint a VDSZ dltal kiadott tagsagi
igazolvany (mind a méagnes-csikos, mind pedig a magnes-csik nélkiili valtozata érvényes).

MI ALAPJAN TORTENIK A HITELBIRALAT?

Havidijas el6fizetdi szerz8dés esetén az tigyfelek elGzetes hitelbirdlaton esnek at. A
hitelelbirdlds napjat megel6z6 harom teljes honapra sz0l6, mds magyarorszagi mobil-
szolgaltatondl befizetett, a hitelbirdlatban részesiild személy nevére szol6 telefonszam-
la, valamint ezek kifizetését igazolo csekk — vagy egyéb, a teljesitést igazolé dokumen-
tum - felmutatdsa a hitelbirdlat sordn pozitiv hatdssal bir, végeredményét azonban
tobb tényezd is befolydsolhatja.

Felméréseink szerint a szakszervezeti tagok koziil az el6fizetdi szerz6dést igényld ta-
gok minddssze 10% -4t érintette a kaucio kiszabdsa.

A VODAFONE ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI (ASZF) SZERINT:

A Szolgéltaté az Eléfizetdi Szerz6dés megkotése eltt €s annak hatdlya alatt barmikor
jogosult az Eldfizetd hitelképességét akdr harmadik személyek igénybevétele utjan vizs-
galni és az ElofizetStol ehhez sziikséges informdciokat, illetSleg ezt igazolé okményokat
kérni. A Szolgaltato jogosult a fenti dokumentumok hitelességének ellenSrzésére, €s fel-
szolithatja az EldfizetSt azok érvényességének igazoldsdra. A vizsgdlat eredményének
fiiggvényében a Szolgdltato jogosult a szolgdltatds igénybevételét elGleg vagy egyéb mas
biztositék (pl. bankgarancia, kezesség stb.) adasdhoz kotni. Kivételt képez ez aldl, amikor
az Eldfizets sajit elhatdrozasabol a szolgdltatds igénybevétele elStt a Szolgdltatd altal
meghatdrozott Osszeget eldlegként a Szolgdltatondl befizeti. Ebben az esetben az Elofi-
zet6 a szolgdltatdst az elSleg értékéig veheti igénybe. A Szolgaltato az elSleget sajat mér-
legelési jogkorében meghatarozott id6, de legfeljebb 3 befizetett szamla kiegyenlitését ko-
vetden az ligyfél szamldjan jovairja és a jovairdst kovetGen igénybe vett szolgdltatdsok di-
jat — az elGlegként befizetett 0sszeg €rtékéig — folyamatosan beszamitdssal rendezi.

HA KAUCIO BEFIZETESET ALLAPITIA MEG A VODAFONE
HOGYAN KAPJA AZT VISSZA AZ ELOFIZET(?

Amennyiben a hitelbirdlat sordn az el6fizet6i szerz6dés megkotéséhez kauciot all-
apit meg a Vodafone, akkor azt a szerzddés megkotésekor sziikséges befizetnie a tag-
nak. Haromhavi befizetett szimla 6sszegének beérkezését kovetGen a Vodafone a be-
fizetett kaucio Osszegét jovairja az tigyfél Vodafone-os szamldjan, azaz ez az Osszeg a
késobbiekben lebeszélhetd.

MEKKORA OSSZEGU LEHET A KAUCIO?

Abban az esetben, ha kauciét dllapit meg a Vodafone, gy az 20.000 Ft; 40.000 Ft
vagy maximum 80.000 Ft 6sszegl lehet. Egyéb Osszegl kaucié a Vodafone-ndl nincs.

HA TOBB ELOFIZETEST SZERETNE KOTNI A TAG ES KAUCIOT ALLAPITOTTAK

MEG NALA, AKKOR A TOBBI ELOFIZETESHEZ IS BE KELL FIZETNI A KAUCIOT?

Igen. Ha a tagnak nem 4all médjaban az dsszes igényelt el6fizetésre a kaucidt kifizet-
ni, Ugy javasoljuk, hogy el6szor egy eldfizetést vasaroljon €s harom honap elteltével va-
sarolja meg a kovetkezd elofizetést, mivel ha a szamldk rendben befizetésre kertiltek,
ugy ez a tovabbi eldfizetésekre vonatkozd hitelbiralatra pozitiv hatdssal bir.

HOL LEHET MEGVASAROLNI AZ ELOFIZETEST ES A KESZULEKEKET?

A Vodafone orszagos viszonteladéi hdlézatdban. A boltok cime megtaldlhaté hon-
lapunkon a www.vodafone.hu cimen vagy tligyfélszolgdlatunk készséggel segit kivalasz-
tani a legkozelebb esd viszonteladoi partneriinket.

KERDES ESETEN KIT LEHET HIVNI?

Minden esetben kérjiik, hogy az tigyfélszolgalatot hivjdk, Vodafone-os eldfizetésrdl a
1270-es (ingyenes), mig vezetékes szamrol a 06-1-288-1270-es szamot. Ugyfélszolgalatos
kollegdink szivesen allnak rendelkezésiikre kérdéseikkel, kéréseikkel kapcsolatban.

A SZAMLAK TELEFONSZAMONKENT ERKEZNEK?

Ha a tag tobb eldfizetést szeretne vasarolni, akkor minden telefonszamnak lehet kii-
16n szamlafizetGje is, ami azt jelenti, hogy az adott telefonszdmhoz tartozé szamla a
szamlafizetd altal megadott cimre érkezik. Azonban minden esetben az el6fizets, azaz
a VDSZ tagja, egyetemlegesen felel a szamlafizet6vel az El6fizetdi Szerz6désben meg-
hatdrozott kotelezettségek teljesitéséért. Amennyiben az Eldfizetsi Szerz6désben az
Eldfizets a Szdmlafizet6tdl elkiiloniils szerz6d6 fél, a Szamlafizetd meghatdrozas alatt

az El6fizetot is érteni kell.

EGYEB FONTOS TUDNIVALOK

Késziilékvasarlas esetén az eldfizetSi szerzodés legaldbb kétéves id6tartamra kothetd.
Amennyiben csak SIM kartyat vasarolnak, igy nem kell kétéves hliségnyilatkozatot aldirni.

A maér meglévs Vodafone eldfizetdi és feltolt6-kartyds szerz6dések nem maodosit-
hatdak a fenti kedvezményekkel, de uj el6fizetések vasarolhatoak a kedvezményes ta-
rifacsomaggal.

A tagsagi viszony megsziinése esetén, a kilépd tag az eldfizetést tovabbviheti magdval,
ez esetben még a kilépés el6tt 4t kell valtania egy aktudlis egyéni el6fizetdi dijcsomagra.

Szolgaltatasunk és annak igénybevételének részletes feltételeirdl a hatélyos Altald-
nos Szerzédési Feltételek (ASZF) ad tdjékoztatast. Tovabbi informacick a Vodafone
Ugyfélszolgdlatan (1270) kérhetSk, vagy honlapunkrdl (www.vodafone.hu) elérheték.

A késziilékeket eldfizetés nélkiil csak teljes aron lehet megvasarolni.

A Vodafone a VDSZ tagjai szdmara dijmentesen véllalja a szamhordozas lebo-
nyolitdsat. A szdmhordozds feltételeirdl kérjiik, érdeklddjon tigyfélszolgalatunkon
(1270), vagy tdjékozédjon honlapunkon a www.vodafone.hu cimen.

Budapest, 2005. aprilis 26.

Igen. Ha a tagnak nem 4ll médjdban az dsszes
igényelt eldfizetésre a kauciét kifizetni, ugy java-
soljuk, hogy elGszor egy eldfizetést vasdroljon és
hdrom hénap elteltével vasarolja meg a kovet-
kezd elfizetést, mivel ha a szamlak rendben be-
fizetésre kertiltek, gy ez a tovabbi eldfizetések-
re vonatkozd hitelbirdlatra pozitiv hatdssal bir.

Hol lehet megvasarolni az eldfizetést és a ké-
sziilékeket?

A Vodafone orszdgos viszontelad6i halézata-
ban. A boltok cime megtaldlhaté honlapunkon
a www.vodafone.hu cimen, vagy tigyfélszolgdla-
tunk készséggel segit kivdlasztani a legkdzelebb
esd viszonteladdi partneriinket.

Kérdés esetén kit lehet hivni?

Minden esetben kérjiik, hogy az tigyfélszol-
gélatot hivjdk, Vodafone-os eldfizetésrdl a 1270-
es (ingyenes), mig vezetékes szamrol a 06-1-288-
1270-es szamot. Ugyfélszolgdlatos kollegdink
szivesen dllnak rendelkezésiikre kérdéseikkel,
kéréseikkel kapcsolatban.

A szamldk telefonszamonként érkeznek?

Ha a tag tobb eldfizetést szeretne vasdrolni,
akkor minden telefonszamnak lehet kiilon
szamlafizetGije is, ami azt jelenti, hogy az adott
telefonszdmhoz tartozd szdmla a szdmlafizet§
altal megadott cimre érkezik. Azonban minden
esetben az el6fizetd, azaz a VDSZ tagja, egye-
temlegesen felel a szdmlafizetével az Eldfizetdi
Szerzédésben meghatdrozott kotelezettségek
teljesitéséért. Amennyiben az El6fizetdi Szerzs-
désben az Eldfizetd a SzdmlafizetStdl elkiilo-
il szerz6do fél, a Szamlafizetd meghatarozas
alatt az El6fizet6t is érteni kell.

Egyéb fontos tudnivalok

Késziilékvdsdrlds esetén az eldfizetdi szerz6-
dés legaldbb kétéves idStartamra kothetd.
Amennyiben csak SIM kértydt vasarolnak, ugy
nem kell 2 éves hiiségnyilatkozatot aldfrni.

A mdr meglévé Vodafone eldfizetdi és fel-
toltokdrtyds szerz6dések nem modosithatdak a
fenti kedvezményekkel, de tj eldfizetések vasa-
rolhatéak a kedvezményes tarifacsomaggal.

A tagsagi viszony megsziinése esetén, a ki-
1ép6 tag az eldfizetést tovabbviheti magaval, ez
esetben még a kilépés eldtt at kell véltania egy
aktudlis egyéni elfizetdi dijcsomagra.

Szolgdltatdsunk és annak igénybevételének
részletes feltételeirl a hatalyos Altalanos
Szerzédési Feltételek (ASZF) ad tajékoztatast.
Tovabbi informaciék a Vodafone Ugyfélszolga-
latdn (1270) kérhetdk, vagy honlapunkrdl
(www.vodafone.hu) elérhetdk.

A késziilékeket eldfizetés nélkiil csak teljes
dron lehet megvasdrolni.

A Vodafone a VDSZ tagjai szamara dijmen-
tesen vallalja a szimhordozas lebonyolitdsat. A
szamhordozas feltételeirdl kérjiik, érdeklédjon
tigyfélszolgalatunkon (1270), vagy tdjékozddjon
honlapunkon a www.vodafone.hu cimen.
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__ EZ TORTENT

Keseru iinnepi szdjiz

Mosonmagyardvaron tobb évtizedes
hagyomany, hogy a vegyipari dolgozdok
szakszervezete megiinnepli mdjus else-
jét. Es persze mint a dolgozdk iinnepét.
Ez nem véltozott az elmuilt tizenst évben
sem, a szakszervezetet és a dolgozokat
az Osszekovdcsolddott kollektivdkat
nem téritette el ettSl a szokdsatdl a rend-
szervaltozds sem. Ez ugyanis nem politi-
kai kérdés.

Lényeg, hogy Osszetartds legyen! — fo-
galmazta meg a mdjus elsejék helyi ala-
peszméjét Egyed Jozsef, a Magyardvari
Vegyipari Dogozdk Szakszervezetének
vezetGje. Ezuttal is mindenki névre sz6-
16 meghivét kapott, hogy a szokott he-
lyen, a szokott idében, a szokdsos prog-
ramra jojjenek Ossze. Es az emberek
mennek is. Méghozzd csalddostdl, igy a
MOTIM Rt. és a tovabbi hat Kft-nél fog-
lalkoztatott dolgozdék az idén is tobb,
mint hatszdzan iinnepelték egyiitt mdjus
elsé napjat. Természetesen a nyugdija-
sok, akik megszokdsbol ugyancsak sz€p
szammal elldtogatnak az eseményre,
ugyanolyan szivesen latott vendégek.

A program teljesen egyszer(. Taldlko-
z6jukat a vdrosi rendezvény kozelében
tartjak, igy a szérakozas is biztositott, mé-
gis mindig egyiitt marad a csapat. Nyolc
és tiz Ora kozott a hagyomdnyos médjus el-

sejei meniit fogyasztjdk el, vagyis tarta-
nak egy igazi zenés, sor-virsli partit. Uta-
na a legtobben egyiitt maradnak és joné-
hanyan még kora délutdn is beszélgetés-
sel, egymads tdrsasagaban toltik el az idét.

Bédr a program, mint minden évben
jolsikeriilt, Egyed J6zsef mégsem hall-
gatta el, ami — ahogyan fogalmazta —
nem csak helyi probléma. ,,A munka
iinnepe, illetve a munkavallalék meg-
iinneplése szinte eltorpiilt, egyszertien
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agyonhallgattdk, mert a legtobb he-
lyen a nagybettis MAJUS megiinnep-
lése helyett az ,,Eurépa Nap” égisze
alatt zajlottak a majalisok, szinte el-
fedve, hogy mit és kiket kellene meg-

iinnepelni ezen a napon.”

Eppen ezért biztos, hogy a mosonma-
gyardvdri vegyészek jovdre is megemlé-
keznek a csatlakozas évforduldjarol, de
iinnepelni fogjak majus elsejét is, mint a

maguk, régi tinnepét.

A VDSZ ELNOKSEGENEK dlldsfoglaldsa az onkéntes
kolcsonos biztosito pénztdarak adokedvezményeinek vdltozdsairol

A VDSZ elnoksége megdobbenéssel fogadja, hogy a kor-
many Ujabb megszorité intézkedést vezetett be a munkavalla-
l6kkal szemben.

— Tiltakozik az ellen, hogy 2006. janudr 1-jén életbe l€pjen az
1995. évi, a személyi jovedelemadordl sz6l6 CXVIL. dj médosi-
tasa, amely a hosszu tavi — ongondosoddson alapuld onkéntes
kolesonds nyugdijpénztdrakba befizetett — megtakaritas ado-
kedvezményeit megsziinteti.

— Meggy6zG6dése, hogy az dnkéntes pénztarak koziil az o6n-
kéntes nyugdijpénztarak sikere tobbek kozott a kedvezmé-
nyeknek is kdszonhetd.

— Felhivja a kormdny figyelmét, hogy a munkavallalokat ért
adokedvezményeknek sorozatos szigoritasa elkedvetlenitik az
onkéntes kolcsonos nyugdijpénztirba befizetket, €s egyben
veszélyeztetik az 1993. évi XCVL. torvény bevezetdjében olvas-
hatd ,,... a tartésan befektethetd forrdsok bovitésével eldsegitik
a hazai tGkepiac fejlédését.”

A VDSZ elnoksége felkéri és Osszefogdsra szolitja fel a szak-
szervezeti szovetségeket, egységesen 1épjiink fel €s hasznéljunk
fel minden torvényes nyomdsgyakorlasi eszkozt, hogy a fenti
hatranyos modositas ne 1épjen €letbe. ’

Budapest, 2005, gprilis 28. VDSZ ELNOKSEGE

Eloterjesztés a VDSZ elnoksége részére az onkéntes kolcsonos
biztosito pénztdrak adokedvezményeinek vdltozdsairol

Magyarorszagon elGszor 1993-ban nyilt meg annak a lehet&sé-
ge, hogy ,,az onkéntesség elve alapjdn... Uj intézményes format
adnak az ongondoskoddsnak, s a tartésan befektethetd forrasok
bovitésével elGsegitik a hazai tGkepiac fejlédését.” (idézet az 1993.
évi XCVI. az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztarakrol szolo tor-
vénybdl)

E kettds cél 0sztonzésére mind a munkavallalok, mind a mun-
kéltatok befizetései az onkéntes kolesonds biztositd pénztarakba
az indul6 években addkedvezményeket kaptak. A kezdeti évek-
ben korldtlanul, majd évré6l-évre csokkentve a munkavallalok
kedvezményeit; legutoljdra még meghagyva a munkavallal6 dltal
fizetettek adokedvezményre jogositd dsszeg 30%-at, de korldtoz-

va 100.000,- Ft-ra, illetve a 2020. janudr 1-je elStt nyugdijkorhata-
rukat betoltSk esetében ez 130.000,- Ft lehetett. Most ezt is meg-
sziintetik 2006. janudr 1-jétol.

A fejlett vildgban szdmos orszdg adokedvezményekkel 6szton-
zi a hosszu tavi, igy a nyugdijas évekre sz6lé megtakaritdsokat,
Magyarorszag pedig most szilinteti meg.

Itt kell megemliteni — az €v eleji — a munkavéllaldkat szin-
tén hdtrdnyosan érint6 — munkdba jards addszabdlyainak kor-
latozasat is.

A kormdny szdndékat — amely a munkavallalék terhének nove-
1€sét tlzte ki célul — meg kell dllitani.

Budapest, 2005. dprilis 12. VDSZ Orszigos Iroda

OK EGYE

Hidba szdl torvény az esélyegyenlG-
ségrol, hidba irdnyitja az ezzel kapcsola-
tos feladatokat egy kormdnyzati hivatal,
mindez azt mutatja, hogy e teriileten
vannak még hidnyossdgok. Példdul a
n6k jogainak szavatoldsa, az egyenld
bandsmodd, elbirdlds és megbecsiilés
gyakran csak hangzatos jelszavakként
jelennek meg marcius 8-an.

Ezért meggy6z6dése Eper Juliannd-
nak, hogy sziiks€g van rdjuk, mert a
VDSZ néGtagozata éppen azért jott 1€t-
re, hogy foglalkozzon e kérdésekkel.
A legutobbi kongresszuson meghata-
rozottak szerint mar évek 6ta miko-
dik a nébizottsag.

Rendszeresen vesznek részt to-
vabbképzéseken €és nemzetkozi taldl-
kozokon, amelyeken sz6 esik arrol,
hogy miként kellene nem csak a tor-
vény szintjén, de a valdsdgban is bizto-
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sitani a n6k esélyegyenldségét.
Sokak tapasztalata, hogy egy n6 ki-
sebb eséllyel pdlyazik egy-egy munka-

korre, mint egy hasonl6 kord, és képzett-
ségl férfi. Foglalkoztak a nemek kozti
munkaegészségiigyi kiilonbségekkel és

azzal, hogy hogyan rendezhet6ek a nék
munkaiigyi viszonyai ott, ahol hatranyba
keriilnek.

A VDSZ-ben elkészitették az esély-
egyenldségi tervhez az ajdnlast, ame-
lyet az esélyegyenlGség megteremtése
érdekében a munkahelyeken célszerd
lenne kidolgozni. Ennek mdr sok he-
lyen gyakorlati hasznét is vették, hi-
szen a kollektiv szerz6dések megfogal-
mazdsakor és megkotésekor jo mankot
jelentett a VDSZ nGtagozat ajanlasa.

Eper Julianna szerint egyre fonto-
sabb ez a téma. Van ugyan torvény,
amely elvileg garantdlnd a nék esély-
egyenlGségét, annak betartatdsara csak
a kozalkalmazotti szféraban, valamint
az allami cégeknél fektetnek hangstilyt.
Mivel ez a szféra ma a vallalatoknak
alig tizede, a tobbi helyen a szakszerve-
zeteknek kell kiharcolniuk a ndéket
megilletd jogokat.

Ez is egy olyan feladat amelyet min-
denképpen a szakszervezetnek kell
felvéllalnia.
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Uj bérrendszer a Zoltek Rt-nél

ElGbb, utébb minden dolgozdndl eljon a
pillanat, amikor azt mondja: ez igy mdr tartha-
tatlan, a vildg elsétdl, s6t elrohan mellettiink,
mi dolgozunk a napi kévetelményeknek meg-
felelGen, a fizetési céduldnkon meg le-
het, hogy mostani a keltezés, de a
rajta szerepl Osszeg szerint mégis
megdllt az idd. Ilyenkor aztdn a
szakszervezeté lesz a fGszerep.
Le kell iilnitik a cég vezetGsé-
gével, hogy elmagyarazzak ne-
kik: ez igy nem mehet tovdbb,
mert ha nem méltanyoljak a

dolgozok jogos igényeit, igy konnyen eldke-
riilhetnek az érdekképviselet fegyvertarabol
olyan eszkozok, amelyek segitik jobb belatds-
ra birni az emberek bérén oly nagyvonalian
takarékoskoddé menedzsmentet.

Nagyjdbdl ez az alaphelyzet alakult ki Nyer-
gestijfaluban is, ahol a VISCOSA Szakszerve-
zetnek lépnie kellett a dolgozdk érdekében. A
Zoltek Rt-nél ugyanis utoljdra négy éve volt
részleges béremelés, mig az inflacid ott sem volt
kisebb, mint méshol az orszdgban. Evek ota
folytak a bértargyaldsok, de ezek a beruhdzasok
miatt tolddtak , 2003-ig. Tavaly aztdn ujra inten-
ziv targyaldsok kezdddtek, amelyek azonban
csak részben vezettek eredményre. Eljott az dj-
év, bekoszontott a tavasz, de a dolgozok tobb-
sége még mindig nem tudhatta, hogy az idén
végre kap e tobb bért a munkdjaért.

Marcius kozepén Kaluzsa Antal a Viscosa
Szakszervezet elnoke még semmiféle konkrét
eredményr6l nem szamolhatott be. Pontosab-
ban mar azt is eredményként konyvelhették
el, hogy volt igéret a bérek rendezésére. Mar-
cius végén Nyergestjfaluba vartak az ameri-
kai tulajdonost, hogy személyesen probaljak
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meggy6zni arrdl: az embereknek elfogyott a
tiirelme és f6leg a pénze, marpedig magas
szinvonald, pontos munkdt csak dgy varhat-
nak el tdliik, ha kapnak is érte valamit.
Mondjuk tisztességes bért.
Ez a probléma kiilondsen
élesen vetddott fel az utdbbi
években. A hazai textil
mszalgyartas egykori fel-
legvdra ugyanis egy mds,
korszer(ibb pdlyéra allt a
f6tevékenység a szénszdl
gyartdsa lett. Amikor

1995-ben a Zoltek megszerezte a gydrat, vi-
szonylag tisztességesen rendezték az ott dolgo-
70k bérét. Az emelések folyamatosak voltak,
kovették az inflacidt, igy a Viscosa dolgozéi jol
atvészelték a gydr eladdsat. Igaz, az egy évtizede
még kozel kétezer dolgozdt foglalkoztaté Ma-
gyar Viscosa létszdma folyamatosan elkopott.
Hérom évvel ezel6tt még kozel 1200 ember ke-
reste itt a kenyerét, mig napjainkban ennek a fe-
le. A létszdmesokkenés — emlékezik vissza Kalu-
zsa Antal — elsd két titemében az érintett dolgo-
70k az Rt-t6l megnyugtatéan rendezett médon
tdvoztak, mig az utolsd iitemre ez mdr nem
mondhato el. A 1étszdm lecsokkent a mostani
mintegy hatszdz dolgozéra. Minden évben 150-
200 munkatdrs ment nyugdijba, vagy keresett
magdnak mésik megélhetési forrast, igy tomeges
elbocsdtdsok nem borzoltdk a kedélyeket.
Azoknak pedig akik maradtak, volt folya-
matosan munkdjuk. Igaz a textilszdlak elvesz-
tették piacukat, igy az egykori Magyar Viscosa
termékeit az akrilt vagy a méselyem szalat mar
nehezen lehetett gazdasdgosan eladni. De meg-
maradt a mez6gazdasagban, vagy az épitdipar-
ban is keresett netlon-hal6 gydrtdsa és tovabb-

ra is a termékpalettdn maradt a tapétaragaszto
CMC. Mellé pedig uj profilként megjelent a
mind keresettebb és szélesebb korben alkalma-
zott szénszdl. A termékszerkezet-véltdsra a
szakszervezet elnoke szerint is Oridsi sziikség
volt. Kozben pedig a vértndl hosszabb id6 alatt
sikeriilt az Uj terméket bevezetni a piacra, de
végiil kialakult egy stabil és nem is szerény ke-
reslet, vagyis a cég lassan tiljutott a véltdskor
mindeniitt természetes dtmeneti nehézségeken.
Ezt azonban nem érezték meg a dolgozdk, hi-
szen 2001 végén kaptak az utolsé béremelést,
tehdt négy éve ugyanaz az dsszeg keriilt a fize-

tési céduldra, mikozben a gyarkapun kiviil egy-
re tobbe keriilt a mindennapi megélhetés.

A Viscosa Szakszervezet tehdt — a tdrsér-
dekképviselettel kozosen- folyamatosan tdr-
gyalt, dm sokdig ugy tiint hidba. Mdr-mdr ott
tartottak, hogy keményebb eszkozokkel pro-
béljak meggydzni, s6t kényszeriteni a munka-
adot a jobb beldtdsra, amikor mdrciusban
megérkezett a cég vezetdje, aki méltanyolta a
szakszervezetek kovetelését. Csupan annyi
tiirelmet kért, hogy gyorsan kidolgozzanak
egy bérezési rendszert, amely hosszabb tdvon
is biztositékot nyujthat arra, hogy a dolgozo-
kat tisztességesen megfizetik.

Kaluzsa Antal elmondta, hogy eddig a leg-
tobb helyen szokdsos mddszerrel tortént a
bérrendezés, vagyis emeltek egy bizonyos sza-
zalékot, amelyet esetleg differencidltak. Most
egy tabldzat alapjdn torténik a fizetések rend-
ezése, vagyis egy olyan bérrendszerre tett ja-
vaslatot a tulajdonos, amelyet a VDSZ sza-
kértdi is megfontolanddnak tartanak.

E szerint a Zoltek Rt. dolgozéit, munka-
koriik és feladatuk szerint tizenhdrom kate-
goridba soroljak. Minden egyes kategdridhoz

tartozik négy-négy bérosztily, amelyben
meghatdroztak egy ,tol-ig” Osszeghatdrt.
Hogy ki milyen bérosztdlyba keriil, az attdl
fiigg, hogy milyen az iskolai végzettsége, mi-
lyen szint( a képzettsége, mekkora a tapasz-
talata, vagyis midta végzi a munkajdt és mi-
lyen szinvonalon. E szerint kapja érabérét.
Ez nem csak az éppen aktudlis bérezést teszi
egyértelmivé, de mindenki lathatja maga
el6tt a célt, vagyis elore tudhatja, hogy bizo-
nyos id6 elteltével, esetleg egy képzettség
megszerzése utdn hogyan keriilhet egyre fel-
jebb, miként juthat magasabb bérosztélyba,
igy magasabb fizetéshez.

A szakszervezet szerint ezzel a bérrend-
szerrel a késGbbi bérrendezések is egy-
szer(ibbé vdlhatnak. Csak a tdbldzat alapsza-
mainak szdzalékos emelésérdl kell megdlla-
podni a cég vezetésével, a tobbi drabér a kii-
16nboz6 kategoridkban ennek megfelelGen
emelkedne.

A tervek szerint minden dolgozdval meg-
allapodnak arrol, hogy hova soroljdk, vagyis
mekkora lesz a bére. Kaluzsa Antal szerint
csak az okoz némi fesziiltséget, hogy bdr a
béremelés aprilis elejétdl visszamendleg len-
ne érvényes, eldrelathatdlag csak méjus vé-
gén kapndk kézhez a dolgozok az emelt
bért. Ezért a szakszervezet azt javasolta,
hogy folyamatosan kapja meg mindenki a
jussat. Vagyis a besoroldsokat hamarosan el-
kezdik, és ha valaki tudja, hogy milyen bér-
osztélyba tartozik, igy miel6bb megkaphas-
sa emelt bérét.

Nyergestijfalun mar a széllapatok alapanyagit, a szénszalat is gyatjak

IDOUTAZAS A

Sokan egy fél évtized utan taldlkoztak egymadssal

Nem nehéz elképzelni, milyen hangulatban telt a Hunstman Rt.
nyugdijasainak taldlkozdja. A Nitrogénmdvek éttermében febru-
ar 2-4n rendezett taldlkozéhoz hasonld Osszejovetelt ugyanis mdr
Ot éve nem szervezett senki. A Huntsman egykori el6dcégeinek
130 nyugdijasa koziil hetvenhatan jottek el, hogy 6t-hat, de el6for-
dult, hogy egy évtized utan taldlkozzanak egymadssal, felidézzék a
régi id6ket, €s igy egy kicsit felidézzék a muiltat.

HUNTSMANNAL

A szakszervezet Uj vezetésének természetes volt, hogy mi-
el6bb meg kell szervezni egy ilyen taldlkozét, hiszen szandéka-
ik szerint az eddiginél nagyobb figyelmet szeretnének szentelni
a nyugdijasoknak. A tordd€s pedig nem csak a pénzbeli tdmo-
gatdsokban mérhetd, hanem abban is, hogy mennyire segite-
nek az id&seknek aktivnhak maradni, mennyiben vonjdk be a
cég jelenlegi életébe. Eppen ezért Borsi Gyorgy iigyvezetd
igazgato tdjékoztatta a régi dolgozokat a cég jelenlegi helyze-
térdl, a most folyé munkdkrol. Baliné I1diké pedig kornyezet-
védelemmel kapcsolatos beszamoldja iirligyén felidézte, hogy
milyen véltozdsokon mentek keresztiil az elmult két évtized-
ben. Az idSutazas kiilonosen azoknak volt érdekes, akik mar
évtizedekkel ezelStt befejezték az aktiv munkdt. Szerencsére
szép szammal akadtak ilyen nyugdijasok. Koziilik is a le-
gidGsebb a kilencvenegy éves Homonai Jend, aki a DKV péti
gydranak igazgatéjaként ment nyugdijba és teljesen természe-
tes volt, hogy résztvevdje lesz a taldlkozonak.

A kozosen elkoltott ebéd és a misor jo alkalmat adott arra,
hogy az id6sek kicsit megfeledkezzenek gondjaikrol és élvezzék
az ilyen taldlkozdkon kihagyhatatlan idGutazast.
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Ujabb szakszervezeti szolgdltatds,
kizdarolag VDSZ tagoknak
VDSZ tagkartydval!

vodafone”

A VDSZ és a Vodafone Magyarorszag Rt. megallapodasa alapjan minden VDSZ-es
szakszervezeti tag kedvezményesen telefonalhat a kiilonleges, masodperc alapu
eldfizetési csomaggal.

Akar 70 forintért vehet mobiltelefont!
Az elofizetés havi ara: 2.500 Ft, amely teljes egészében lebeszélhetd
Halézaton beliil - csicsiddben: 21,6 Ft/ perc
Halézaton beliil - csucsidon kiviil: 10,8 Ft/ perc
Halézaton kiviil - csucsidben: 32,4 Ft/ perc
Halézaton kivil - csucsidon kiviul: 21,6 Ft/ perc
Hangposta hivasa: 8,6 Ft/ perc

SMS (az elsd 20 ingyenes !! 21,6 Ft/ perc

Egy tagkartyara maximum 4 eldfizetés vasarolhaté! llyenkor lehetdség van
375 Ft / havi dijért - egy VDSZ tagsagi kartyara igényelt el6fizetéseken beliil
(egymas kozott) - ingyen beszélgetni.
Az SMS e zart csoporton beliil nem ingyenes!

Az elofizetés a VDSZ tagkartyaval torténhet, a Vodafone magyarorszagi értékesi-
tési helyein.

Az elofizetd hitelbiralati eljarason esik at, amelyhez szukséges a:

- 18. életév betoltése

- személyi igazolvany,

- lakcimkartya,

- addékartya, TAJ kartya vagy jogositvany,

- érvényes VDSZ tagsagi igazolvany,

- 3 hénapnal nem régebbi kdéziizemi szamla.

A kedvezményes elofizetéshez mas Vodafone akcidban résztvevd eldfizetd csak
az érvényes szerzddés lejarta utan csatlakozhat.

Tovabbi informaciét a VDSZ helyi vezetdjénél,
a Vodafone Magyarorszag értékesitési helyein,
vagy a www.vdsz.hu internetes oldalain talal.

Véleményével, kérdéseivel forduljon a VDSZ helyi vezetdjéhez
vagy a VDSZ Orszagos Irodajahoz
VDSZ, 1068 Budapest, Benczir utca 45. 1406 Budapest, Pf. 29.
Telefon: 1/4612-400. Telefax: 1/4612-499 e-mail: mail@vdsz.hu
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- Ne morgolodi, mozgolodj ! E , _B n ’
M A S . K O R o il E - X

VI. 2. szam 2005. méajus A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya Ara: 200 Ft
HUMOR
MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatdnak Lapja
Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Fészerkeszt6: nincs
Fészerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSz Orszdgos Iroda
A szerkesztdség cime:
H-1068 Budapest Benczur u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu
ESEMENYEK rovatunkba virjuk sajdt irdsotokat, hogy bemu- Megjelenik
tathassuk egymdsnak, milyen rendezvények programok voltak, a Vegyipari Dolgozo rendszeres mellékleteként
lesznek sajdt hdzatok tdjdn, hogy ezzel is Otleteket adjunk mdsok- Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek ifjtisagi
nak. Ne féljetek megirni sajdt tapasztalatotokat! aktivistai
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