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Pozsonyban jartunk

A szlovak szakszervezet fiataljai lattak vendégiil minket janudr 23-24. ko-
zott. E taldlkozo létrejottében fontos el6készitd megbeszéléseket tartott Andrej
Buch szlovék és Székely Tamés, a magyar vegyész szakszervezet alelnoke.

Ismerés arcok fogadtak, hiszen az ECC (Eurdpai Ifjisagi Vegyész
Klub) programyjai alkalméval mar tobbszér nyilt alkalmunk egyiitt dol-
gozni, Tobb hazai cég fiataljai is képviseltették magukat, a kiildottség tag-
jai név szerint Kulati Anita (Egis), Palvélgyi Richard (Michelin) és Bors
Jozsef (Sanofi) voltak.

A rovid ismerkedést kovetGen érdeklédtiink a szakszervezetek hely-
zetérdl, a fiatalok aktudlis munkaviszonyairdl. Sajnos, nem megleps
mddon, azonos problémakkal kiizdenek, mind a tagtoborzis, mind a
tagmegtartas terén, a problémakor tehat kozos. Hasonlé XX. szdzadi
torténelmi hagyoményaik miatt, szakszervezeti struktirdjuk gyakorla-
tilag egybevag a magyar rendszerével, tehét a szakszervezetek Szlova-
kidban is a munkahelyeken mtikodnek, egy anyaszervezetbe tomériilve.
Néhany szerencsés kivételtdl eltekintve a szlovdk szakmunkasképzés is
valségban van.

Udit6 ellenpélda, e ritka kivételek egyike az az iskola, amelyben a Slov-
naft olajipari vallalatnak minden évben végez egy-egy osztélya. E vallalat
és az iskola minden év tavaszan harom napos tdjékoztaté rendezvényt
tart, ahol a szlovak ifi szakszervezet is képviselteti magat. Vendéglatéink
invitalasa alapjan, el6zetes egyeztetés esetén, szivesen latnanak e bemu-
tatkoz6 rendezvényre magyar fiatalokat is. Felajanlasuk a tapasztalatcse-
re fontos része lehet, ezért eztton is koszonetiinket fejezziik ki nekik.

Taldlkozénk legfébb célja az volt, hogy egymést segitve probéljunk
meg kozos projekteket kidolgozni. A fentiekben vazoltak alapjan kidertilt,
hogy a hasonl6 problémak, hasonlé tiineteket produkalnak északi szom-
szédunkndl is: sajnos egyre nagyobb szdmban akadnak munkanélkiiliek,
munkét keresék néaluk is. A szlovak-magyar hatar a Schengeni-évezeten
beliilre keriilt, ez tehat még kénnyebbé teszi a munkaerd szabad dram-
lasét, és igy akadnak, akik egy-egy jobbnak ttiné munkéért szivesen val-
lalnak munkat a szomszédos orszag kozeli teriiletein is. Elképzeléseink
szerint, egy mar megvalosult hasonl6 példa alapjan szeretnénk kiadni
egy kétnyelvii szakszervezeti munkaiigyi kisszétart, ami megkonnyitené
a hataron tdl munkat vallalok beilleszkedését, tajékozodasat. Az ezekhez
szitkséges anyagi forrasokat palyazati pénzekbdl szandékozunk fedezni.

Nem érkeztiink tires kézzel magyar részrdl sem, tobb pélyazati kifrast
vittink magunkkal, amelyek koziil kett6 olyat jeloltiink meg, amik legin-
kabb lefedik az altalunk elképzelt terveket. A siirgeté mérciusi hataridé
miatt, a palyazatot miel6bb el kell késziteni, az ezzel jaré munkat a magyar
fél véllalta. Széba keriilt még kozosen létrehozandd toborzé utak lehetdsé-
ge, illetve a fiatalokat mindig érdekls, kozos sportrendezvények rendezése
is. A gumiipar (Contitech, Michelin) megjelent képvisel6i hataron atnytlé
kozos informéciés csatorndk megnyitésat is szorgalmaztak. A parbeszéd
és a kozos munka folytatdsa nem marad el, az dprilisban megrendezésre
kertil6 balatonszemesi orszagos ifjisagi talalkozénkra meghivtuk szlovak
kollégainkat is, ahol reményeink szerint hasonléan gérdiilékeny és haté-
kony lesz egyiittmiikodésiink. Hamarosan tehét tjra talalkozunk!
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Hagyomanyteremtés

Az idei év ott kezdddik, ahol tavaly abbahagytuk, a munka folyama-
tosan zajlik és februdrban tdjra szakszervezeti aktivista fiatalok sszejo-
vetelétdl lesz hangos a Benczir utcai székhaz. A tavalyi terveink szerint
minden negyedévben talalkozunk és reméljitk egyre t6bb tj érdekl6dével
béviilink. Meg kell kezdeniink a felkésziilést a kozos programokra —
nyar végi egészségnap, VDSZ suli program stb. -, amelyeket még az el6z6
évben kezdtiink meg.

A feladatok itt mér djra kérvonalazédnak és egyes esetekben tovab-
bi kiosztasra kertilnek. A jelenlegi helyzetben mindenkit érint6 valsag
munkahelyeken érezhetd hatasaira vagyunk els6sorban kivancsiak,
igy varjuk egymas tapasztalatait, beszamolét a tagszervezeti kiildot-
tekt6l. Fokuszpontban szerepel, hogy milyen hatdssal van az egyes
munkahelyi viszonyokra a kialakult helyzet, kiilonos tekintettel a fia-
tal munkavallalokra.

A VDSZ-nek és ezen beliil az ifi tagozatnak, a fentiek mellett szamos
teenddje van, igy az is, hogy meg kell kezdeniink a felkésziilést a VDSZ
33. kongresszuséra, amely 2009. novemberében keriil megrendezésre.
Az ezzel kapcsolatos pontos informécikat és feladatokat is rogzitentink,
targyalnunk kell. A megfeleléen szinvonalas tdjékoztatas érdekében a
kiildottek ujfent kiegésziilnek tapasztalt kollégakkal, akik tanécsaikkal,
észrevételeikkel fogjak segiteni, konstruktivabbé tenni munkénkat. Ezen
tilmenden szeretnénk szorosabbra f(izni kapcsolatunkat a tébbi tagozat-
tal, ami azt is feltételezi, hogy lehetéség szerint minden tagozatba delega-
lunk fiatal aktivistakat is.

Az idei évben is szeretnénk elérelépni, béviteni halézatunkat és aktiv
résztvevoként egytittmiikodni a SZISZ és az ECC fiataljaival. Talalkozo-
ink igy mar-mér hagyomanyosnak nevezhetk, hiszen el6zetes terveink-
nek megfelelGen, negyed év elteltével most tjra talalkozunk és a tavalyi
tapasztalatok ismeretében, reményeink szerint hasonlképpen lendiilete-
sen vagunk neki az idei év feladatainak.
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3. kongresszusara késziil a VDSZ. A kongresszus
és a valasztasok lebonyolitasara a VDSZ elnoksége
osszeallitotta az ajanlasat, amelyet hamarosan meg-

A TARTALOMBOL

Harcos érdekvédok

Elesen biraltak az adomentes béren ki-
viili juttatasok, koztiik az udiilési csekk
és az étkezési hozzajarulas tervezett
megadoéztatasanak tervét a munkaval-
laléi érdekképviseleti szovetségek az
Orszagos Erdekegyeztetoé Tanacs (OET)
ulésén. A cafeterian tul emlitést tettek a
nyugdijrendszer atalakitasarél, amiben
korultekintésre intették a kormanyt.
Osszefoglalé az 5. oldalon

»,0" szazalék széba sem johet

Kevesliaz érdekképviselet az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacs (OET)

3-5 szazalékos béremelési javasla-
tat, a vegyipari agazat munkaltatoi
altal felajanlott 0-2 szazalékot azon-
ban egyenesen elfogadhatatlannak
tartja — jelentette ki Paszternak
Gyorgy, a VAPB vegyipari szakaga-
nak az ulésén.

Beszamol6 a 7. oldalon

Piszken elpattant a hur

Tobbszor hallottunk arrél, hogy a go-
rog tulajdonban Iévé Piszkei Papirgyar
Zrt. munkavallaléi nehéz helyzetbe ke-
riltek. A gyar mar évek 6ta gondokkal
kiiszkodik, a dolgozék naprél napra
élnek. Most elszakadt a hur.

Irdsunk a 10. oldalon

targyalnak az elnokségi lilésen. Elfogadasa esetén
minden szakagazatnak a hatarozatban rogzitett fel-
tételek szerint kell a valasztason részt venni.

Nyar a télben

Még javaban telet irunk, de mar ka-
csintgatunk kifelé, jélesik a napsu-
garas nyarra és a pihenésre gondol-
ni. De nem csak kellemes, hanem
hasznos is idében tervezgetni az
udiilést, hiszen a Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany kiirta idei tamo-
gatasi palyazatait, amelyekre aprilis
15-éig lehet jelentkezni. Idén a tava-
lyinal 400 milliéval tobb, 6sszesen
2,5 milliard forint 6sszegii iidiilési
csekkhez juthatnak a raszoruldk. Az
udiilési csekkel mar 35 kiilonb6z6
szolgaltatasért lehet fizetni.

Informacio a 12. oldalon
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TENNIVALOK A 33.
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A JELOLES MODJA

Az Ajanlas leszogezi, hogy a
valasztoi értekezleten a jelolobi-
zottsag elnoke koteles roviden
beszamolni a tagszervezetekkel
folytatott beszélgetések tapasz-
talatairol, személyenként ismer-
tetni és érdemében indokolni a
szakszervezeti vezet6 nevére, a
kuldottekre, a pénziigyi ellenérzé
bizottsagra, az alland6 réteg- és
munkabizottsagokra vonatkozé ja-
vaslatat.

Ha irasban eldre kiadtak a javas-
latot, nem sziikséges a személy
szerinti indoklas, elegendd az 6sz-
szetétel indoklasa.

A jelolébizottsag elnoke el6szor
azokra a jel6ltekre tesz javaslatot,
akiket funkcidjuk szerint kell va-
lasztani. Ha egy személyt jeldInek,
ugy atovabbi jelolést folyamatosan
kell végezni. Amennyiben ezekre a
funkciokra tobb személyt jelolnek,
akkor a szavazast kiilon meg kell
ejteni. Az adott tisztségre jelolt, de
meg nem valasztott személyt java-
solni lehet testiileti tagnak, vagy a
kiilonb6z6 réteg- és munkabizott-
sagokba. A valasztok kérdéseket
tehetnek fel mind a jel6lé bizott-
sagnak, mind a jel6lteknek. Eszre-
vételt tehetnek a jeloltekre, illetve
a jelolésiikre vonatkozoéan.

A valasztéi értekezlet résztvevéi
nyilt szavazassal dontik el, hogy a
jelolt személyek felkeriiljenek-e a
szavazolapra. Ehhez a szavazatok
tobb, mint fele sziikséges.

A jelolteket altalaban egyiitt kell
szavazasra bocsatani. Kiillon-kiilon
kell szavazasra bocsatani azokat,
akiket — név és tisztség megjelo-
lIésével — személy szerint kell meg-
valasztani, illetve akiknek jelolése
vitatott.

A valasztéknak joguk van tovab-
bi személyeket javasolni tisztsé-
gekre szakszervezeti szervekbe.
A potlolag javasolt személy, illetve
személyek felvétele a szavazolapra
nyilt szavazassal torténik. Ehhez
is a szavazatok tobb, mint a fele
sziikséges.

Tisztujitasra felkészulve
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33. kongresszusara készul a VDSZ. A kongresszus és a valaszta-
sok lebonyolitasara a VDSZ elndksége Osszeallitotta az ajanlasat,
amelyet hamarosan megtargyalnak az elnokségi Ulésen. Elfogada-
sa esetén minden szakagazatnak a hatarozatban rogzitett feltételek
szerint kell a valasztason részt venni.

A novemberi kongresszust megel6z6 szak-
szervezeti feladatok és események el6készitése
valamint lebonyolitdsa a VDSZ érvényben 1¢-
v6 alapszabalyéra épiil. Figyelembe kell venni
az elmult ciklus soran bekovetkezett szerveze-
ti és tartalmi valtozdsokat — szogezi le Ajan-
lasdaban a VDSZ elnoksége. A kongresszust
el6készits folyamat, illetve az ahhoz kapcso-
16d6 rendezvények funkciGja: értékels — fel-
adat-meghatarozé - tisztujité jellegd. A VDSZ
rendes 33. kongresszusat megel6z6en munka-
helyi rendezvényeket, valasztéi értekezleteket,
ezt kovetéen szakédgazati kongresszusokat kell
tartani — olvashat6 az Ajanlasban.

Meghatérozzék a szakégazati kongresszu-
sok feladatat is. Ezek szerint rogziteni kell a
helyzetiikbdl ad6d6 szakmai és szakszervezeti
tennivaldkat, biztositaniuk kell a szakégazat
alapszabalya szerinti titkos képviseléi valasz-
tast, a testiilet kialakitasat. A szakégi kong-
resszusok feladata a VDSZ kongresszus kiil-

dotteinek titkos megvélasztasa, a VDSZ szint(i
dokumentum-tervezetek véleményezése, vala-
mint az ez irdnyd ajanlasok kialakitésa.

Az elnokség Ajanlasba foglalta, hogy a
szakagazati kongresszusok lehetéleg egyna-
posak legyenek, és zomében a VDSZ székha-
zéban rendezzék meg, dsszehangoltan 20009.
szeptember 5. és szeptember 30. kozott, de
legkésGbb oktdber 15-ig.

,A VDSZ elnckségi HATAROZAT-anak
végrehajtasa érdekében a szakagazati szak-
szervezeti szovetségek szintjén a képvisel6(k),
valamint a VDSZ kongresszusi kiildéttek
megvalasztasanal a VDSZ alapszabélyaban
foglaltak betartasa indokolt.” Ezek szerint a
valasztasokat altalaban tobbes, nyilt jelolés
Utjén, titkosan és az egyszerti sz6tobbség
elve alapjan kell lebonyolitani, biztositani
kell a nyilvinossdgot és a szakszervezeti
tagsdg szamara az ellenérzés lehetGségét.
Az alapszabély szerint a valasztasi rendez-

A VALASZTAS MODJA

A szakagazati szakszervezeti testiilet
elnokének és titkara(ai)nak, a pénziigyi el-
lenérzd, vagy szamvizsgaloé bizottsag, a
VDSZ kongresszus kiildétteinek, valamint a
réteg-, illetve munkabizottsagok vezetdinek
és tagjainak valasztasa.

A szakagazati valasztoi értekezlet tit-
kosan valasztja meg a szakagazati szak-
szervezet elnokét, titkarat(ait) és tagjait, a
pénziigyi ellenérzé, vagy szamvizsgalé bi-
zottséagot, valamint a VDSZ kongresszusra
a kiildotteket; valamint nyilt szavazassal a
munka- és réteghizottsagok tagjait.

1. Ajelold bizottsag megvalasztasa szak-
agazati testiileti ilésen torténik, a valasztast
megel6zden legalabb egy honappal.

2. A megvalasztott jel6l6 bizottsag sajat
soraibol elnokot valaszt.

3. A jelol bizottsag felkészitése, mun-
kdja.

Biztositani kell, hogy a jel6l6 bizottsag
elndke és tagjai

- megismerjék feladataikat,

- az Uj vezetoség létszamat és az ossze-
tételére vonatkozo elveket (képviseleti).

A jelolé bizottsagok - a tagszervezeti
beszélgetések alapjan - alakitsak ki javas-
lataikat, és azt szakagazati szinten hozzak
nyilvanossagra, a valasztas elétt legalabb
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NGRESSZUS ELOTT

vény akkor hatdrozatképes, ha a jogosultak
kétharmada jelen van. Megvalasztottnak az
tekinthetd — szogezi le az alapszabaly -, aki
az egyszer(i tobbségi elv alapjan a legtébb
szavazatot kapta.

A jelenlegi vezet6 testiilet mandatuma az
Uj testiilet megvalasztasdig tart, ezért a va-
lasztasok el6készitéséért és lebonyolitasaért
Ok a felel6sek. A szakagazati szakszervezeti
testiiletek véalasztasaval egy id6ben valaszt-
jak meg a VDSZ kongresszus kiildotteit
is. Minden szakédgazati kiildott valaszté és
valaszthaté — szogezi le az AJANLAS. Az
elnckség az ajanlasdban azt is vildgossa
teszi, hogy név és tisztség megjelolésével —
személy szerint — kell megvalasztani a szak-
agazati szovetség elnokét, titkarat (titkara-
it), a Pénziigyi Ellen6rzé Bizottsdg elnokét
és helyettesét.

A tobbi tisztségvisel6t (testiileti, pénziigyi
ellenérzé bizottsagi tagokat) és a VDSZ
kongresszus kiildotteit névsor alapjan va-
lasztjdk meg. Az elnckség az ajdnlasdban
el6irja, hogy a szakszervezeti vilasztasokat
gondos el6készité munka elézze meg. A jelo-
16 bizottsagokat a vélasztisok el6tt legaldbb
egy honappal meg kell valasztani, hogy a
munkéjukat énélléan végezhessék.

A kotelez6 forgatdkonyv szerint a jelol6-
bizottsdggal egy id6ben kell megvalasztani
a szavazatszed6, a mandatumvizsgilé bi-
zottsdgot és megbizni a valasztéi értekezlet
levezet6 elnokét. Ugyanitt kell ismertetni a
szakszervezeti felépités esetleges modosula-
sat, az ujjavalasztandé szakszervezeti szer-
veket, azok létszamat, a tisztségeket, a réteg-
és munkabizottsagok szamaét, létszamat és a
VDSZ kongresszus kiildotteinek létszamat.

A valasztGi értekezleten kell voksolni a
jegyzékonyvvezetére és a hitelesit6kre, va-
lamint jévdhagyni a jelol, szavazatszedd,
mandatumvizsgal6 bizottsagot, a valasztott
testiiletek létszamat, a réteg- és munkabi-
zottsagok szamat, illetve létszamat. Minden
szakszervezeti tisztségre a jelol6bizottsag,
a tagsag és a valasztdi értekezlet résztvevoi
egyidejtileg tobb személyt is jelolhetnek. Az
a jelolt, illetve jeloltek tekinthet6k megvalasz-
tottnak, akik a legtobb szavazattal rendel-
keznek, feltéve, hogy a szavazatok soran a
szavazatok tébb, mint felét megkaptak.

A valasztasok ellen 14 napon beliil lehet ki-
fogast emelni, amennyiben nem érkezik ész-
revétel, tgy azt érvényesnek kell tekinteni.

Az ember nem is gondolja, hogy
mdr otodik éve, hogy a Vegyipari
Dolgozo ilyen szines lappd vilt. Az
akkori ijfajta megjelenés, és a lap
cikkeinek magas szinvonalii megird-
sa és dsszedllitdasa Schwartzenberger
Istvannak készonhetd.

Az elmiilt években ,Schwartzi”
igazdn igényes lapot hozott Ossze
mindannyiunk orémére. Tobb na-
pilap sikeres iijsdgiréjaként min-
den egyes szdm elkészitésekor iz-
gult, milyen is lesz a fogadtatdsa.
Tobbszor - autds szakujsdgiréként
- éppen titkizben repiilén, hajon,
vonaton készitette lapunkat. Kiilon
kihivdsnak tekintette szakszerveze-
tiink lapjdt, hiszen tjsdgiréi mun-
kdi nem kifejezetten szakszervezeti
témdkhoz kothetdek.

Februdri szdmunk is a gondos
elékészités fdzisiban volt, amikor
Schwartzi tragikus hirtelenséggel
47 évesen itthagyott minket, csaldd-
jdt, gyermekeit, bardtait, kollégdit.

A nagy ,MACKO” mdr nem ko-
pog tobbet motoros szerelésében a
VDSZ-titkdrsdgon, és nem lohol a
tiizesetekhez, az utcai tiintetésekhez,
sajtotdjékoztatokra, a hajléktala-
nokhoz, hogy riportjaival, irdsaival
kozelebb hozhassa az djsdgolvasok-
hoz a mindennapokat.

Haldldnak hire débbenetet kel-
tett. Epp a minap terveztiik meg
azokat az ujdonsdgokat, amelyek
a Tisztelt Olvaso érdekldésének
kozéppontjdaba keriilhet. Most ma-
gdval vitte a terveket, de mdr nem
hozza vissza.

Nagyon fog hidnyozni!

A Vegyipari Dolgozo szerkesztdség vij vezetGje
Németh H. Erzsébet, kivdlé zsurnaliszta.
Koszonjiik a gyors rendelkezésre dlldst
és kivanunk sok sikert!




———Ahtudlis

Adoévaltozas — ahogy azt a kormany tervezi

Az atlagbérnel tobbet keresok
megint jobban jarnanak

Jo ideje tudtuk mar, hogy nem
lesz konnyl ez az év, de a
kdézelmultban kiderult, gazda-
sagi szempontbdl a vartnal
is nehezebb id6szak el6tt al-
lunk. A munkavallaldkat érinté
legfontosabb valtoztatasok a
személyi jovedelemadozas at-
alakitasa, valamint a fogyasz-
tasi adok emelése. Adokoteles
lesz az udulési csekk és az
ebédjeqgy is, ezért félé, hogy
a munkaadodk tobbsége meg-
szlinteti ezt a juttatast. Osz-
szefoglalonkban igyekszink
tiszta képet adni a varhato
valtozasokrol.

Az év masodik felében havi 183 ezres
jovedelemig 19, utdna 38 szézalékos ad6-
ra kell szamitani. A savos adézas szerint
a 200 ezres bérnél 183 ezerig 19 szazalé-
kos a teher, utana 38, vagyis az adé 34,8
ezer plusz 6,5 ezer forint lenne. Hogy a
kis jovedelmtieknél az egy szazalékpon-
tos emelés ne okozzon csokkentést, val-
toztatnak az adéjévairas rendszerén is,
vagyis tovabbra is megérzik a minimal-
bér-kozeli jovedelmek adémentességét.
Nyartdl az atlagosan és az a felett kere-
s6k jarnak a legjobban, az 6 netté kere-
setiik emelkedik leginkabb, a nett6 jove-
delem kismértékii csokkenésére havi 470
ezres jovedelem felett lehet szamitani. Az
atlagbér felett keresék helyzete 2010-ben
tovabb javulna, mivel akkor mar évi havi
250 ezer forintos jovedelemig 19 szazalék
lenne az addkulcs.

Szamitasok szerint az atlagbérnél 12 ezer
forinttal, havi 240 ezer forintnal 19 ezer fo-
rinttal néne a havi nett6 jévedelem. Ilyen
kedvez6 valtozasra azonban viszonylag ke-
vesen szamithatnak majd, a tervek kozott
ugyanis szerepel a csaladi potlék, a gyes,
a gyed és a szocpol bruttésitasa, valamint
az addékedvezmények zomének eltorlése. A
bruttésitds azt jelenti, hogy a tdmogatast
megemelik 19 szizalékkal és az addalap
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részévé teszik, igy csak a 19 szazalékos sév-
ban ad6zéknal maradna meg annak teljes
Osszege, a felett viszont az érintett mar ve-
szitene a tamogatas értékébdl. Ezzel félig-
meddig érvényesitené a kormdny a raszo-
rultsagi elvet.

az adokedvezmények kortiil

Az addékedvezmények koriili kedvezétlen
valtozdsok mar most nagy port kavartak,
pedig az érdemi vita szinte még el sem
kezd6dott. A tervezet szerint a csaladi ked-
vezmény megmaradna, de a t6bbi kedvez-
ményt a kormany megsziintetné. Legalabbis
a dolgok jelenlegi allasa szerint. Magyarul:
vége lenne a cafeteriarendszernek, vagyis a
béren kiviili adémentes juttatdsok idGsza-
kénak. Ezzel dsszességében 200 milliardot
takarithatna meg az 4llam, és egyszertibbé
valna a sokat szidott szja-rendszer is. Azok
viszont jelentésen megéreznék az adémen-
tes juttatasok hianyat, akik csaknem kime-
ritGen éltek a cafeteria lehetGségével. A ki-
nélat legnépszertibb eleme a melegétkezési
utalvany, amelynek maximalis havi 6sszege
12 ezer forint, vagyis nem kis pénz egy at-
lagos jovedelem esetén sem.

Magasabb afa-kulcs,

dragabb élet

A csalddok, magénszemélyek anyagi
helyzetét az is jelent6sen befolydsolja majd,
jarnak-e autéval, dohdnyoznak-e, fogyasz-
tanak-e roviditalt? A jovedéki ad6 ezen
termékeknél ugyanis 3-7 szdzalékkal lesz
magasabb. S emelkedik az afa-kulcs is, 20-
rél 23 sz4zalékra, mégpedig minden olyan
termék és szolgaltatas esetében, amely ma
az éltaldnos kulccsal adézik. Tehat az ot
szazalékkal ad6z6 termékeknél nem lesz
emelés, az élelmiszereknél viszont igen.
Ugyanakkor val6szintsithet6, hogy szdmos
terméknél nem jelenik meg az emelés az
arakban: a mostani csokkené kiskereske-
delmi kereslet mellett a kereskeddk aligha
tudjdk a magasabb afit egy az egyben ér-
vényesiteni az drakban.

A nyugdijasokra vigyaznak

A nyugdijasokat nem érheti hatrany — a
kormanyf6 ezekkel a szavakkal vezette fel
a nyugdijrendszerhez kapcsol6dé valtozéaso-
kat. Kérdés persze, mit értiink hatranyon. A
mar nyugdijban lévéket a 13. havi ellatas be-
épitése a jarandésagba, valamint a nyugdi-
jak értékorzését garantalé emelési szisztéma
atalakitdsa érinti. Bar a megoldds mechaniz-
musa még egyik esetben sem egyértelm, az
biztos, hogy - hosszabb tavon — mindketté
lefarag a jaradékokbdl.

Ujabb fordulatot vett az az immar hiisz
éve zajlé vita, hogy mihez kossék a nyug-
dijak értékmegérzését. A legtakarékosabb
megoldas — hosszi tdvon — nagy valészin-
séggel az amuigy jol hangzé , redlérték-meg-
6rzés”, ami az arak novekedéséhez igazita-
na az ellatasok emelését.

A korméany altal most ajanlott eljaras
- ami a nemzeti 6ssztermék alakulasat is
bevonna az emelést meghatarozo tényezsk
kozé - kicsit hazardiroz ugyan, de a tét
nem tulzottan nagy. Idén példaul — a kolt-
ségvetés készitésekor figyelembe vett prog-
nézisok alapjan — még jdl is jartak volna
a nyugdijasok. Hosszabb tavon feltehetGen
egy-két szdzalékos megtakaritast bizonyo-
san hoz a konyhara. Hiszen a keresetek
varhatéan tovabbra is gyorsabban nének
majd, mint az 4rak.

Kérdés, ha az elérejelzések tulzottan op-
timistanak bizonyulnak, és a nemzeti dssz-
termék nem né a tervezett tempdban, ho-
gyan korrigaljak vissza az emelést, ami csak
négyszazalékos gazdasagi novekedés felett
léptetné be a jelenlegi indexalast. Inkabb elvi
kérdés, hogy mennyire van ésszhangban a
biztositasi elvvel az, hogy az id6skori jara-
dék egyre kevésbé teszi lehet6vé az aktiv élet
soran elért élethelyzet meg6rzését.

A korhatar emelése legel6szor az 1954-
ben és az azutan sziiletetteket érinti. Azok,
akik nem mehetnek el6re hozott nyugdijba,
mar csak 62 éves és négy hénapos korban
toltik be a korhatart. A korhataremelés var-
hat6 volt. A nyugdijbiztosité féigazgatGia
mér janudrban jelezte: ha 2015-6t kovetGen
nem tol6dik ki a nyugdijba meneteli kor, a
szisztéma 2020 utan egyszertien finanszi-
rozhatatlanna valik.

A MUNKAVALLALOK

elesen biraltak a valtozasokat

Egy emberként biraltdk a munkavallaléi érdekképviseletek az OET
ulésen a béren kivli juttatasok — az ugynevezett cafeteria — rendsze-
rének atalakitasat. Kijelentették, hogy a természetbeni juttatdsok —
ebédjegy, udulési csekk, stb. — megadoztatas a turisztikai, vendéglato
ipari terlleten akar tovabbi munkanélkuliséget generalhat. Korultekin-
tésre intették a kormanyt a nyugdijrendszer atalakitasanak tgyében.

Kivétel nélkiil sz6t emeltek az adémentes bé-
ren kiviili juttatasok, koztik az tidiilési csekk
és az étkezési hozzajarulés tervezett megadéz-
tatasa ellen a munkavéllalGi érdekképviseleti
szovetségek az Orszagos Erdekegyeztet§ Ta-
nacs (OET) iilésén. A cafeterian til emlitést tet-
tek a nyugdijrendszer 4talakitasardl, amiben
kortiltekintésre intették a korméanyt. A meg-
egyezésrdl a szovetségek eltéréen nyilatkoztak.
Gasko Istvan, a LIGA Szakszervezetek elnoke
tilzottan altalanosnak nevezte a kormanyfé al-
tal ismertetett javaslatokat ahhoz, hogy ezekrdl
rovid id6n beliil megéllapodas sziilessen.

Gasko Istvan megismételte korabbi vélemé-
nyét: a LIGA nem tdmogatja az egykulcsos
ado bevezetését, marpedig a kormény javasla-
tai szerinte ebbe az irdnyba mutatnak. Birél-
ta az adémentes béren kiviili juttatdsok - ide
tartozik az iidiilési csekk és az étkezési hozza-
jarulas is — tervezett megaddztatasat, és a 13.
havi nyugdij beépitését a nyugdijba.

Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek
Szovetségének elnoke azt hangsilyozta, hogy a
fontos megallapodasokat feltétleniil az OET ke-
retein beliil kell megkétni, egyben ismét birlta
a Reformszovetség és a Gazdasagi Egyeztetd
Férum (GEF) létrehozasat az OET mellett.

Felhivta a figyelmet arra, hogy a természet-

svannak olyan mentességek és
kedvezmények, amelyeket nagyon
szerettiink, amelyeket majd nem lesz
konnyii megvaltoztatni. Biztosan so-
kat fogunk rajta vitatkozni. Mit csi-
naljunk példanak okaért az udiilési
csekkel, mit csinaljunk a kiilonb6z6
étkezési kedvezményekkel. Végig
kell majd menni ezen az Gton, meg
kell beszélni, hogy mikor és hogyan
all aranyban mindaz, amit el szeret-
nénk érni. Es mikor és hogyan all
aranyban mindezzel egyiitt ennek
tarsadalmi, vagy egyéb koltsége.”
— mondta Gyurcsany Ferenc minisz-
terelnok, februar 16-ai napirend el6t-
ti felszélalasaban, a parlamentben.

beni juttatisok tervezett megadéztatisa akar
jelent6s foglalkoztatasi problémat is okozhat
egyes agazatokban, példaul a vendéglatasban.

Hernadvolgyi Andrea, a Magyar Szakszer-
vezetek Orszagos Szovetségének (MSZOSZ)
alelnoke azt javasolta, hogy a kormény vegye
jobban figyelembe az egyes tarsadalmi réte-
gek teherbir6 képességét. A nyugdijreformmal
kapcsolatban arra intette a kormanyt, hogy
ne kapkodjon, vitassa meg az elképzeléseit az
érintettekkel. Nem a nyugdijasokkal, hanem a
nyugdijba késziil6kkel - mondta.

Varga Laszl6, a Szakszervezetek Egyiittmii-
kodési Férumanak (SZEF) elnoke kevesellte a
munkahelyek megtartdsara és novelésére ter-
vezett lépéséket, mig Palkovics Imre, a Mun-
kastanacsok elncke azt mondta: az alapelvek-
kel ugyan egyet tudnak érteni, de a részletekrdl
nagy vita varhaté. Hozzatette: nem tartjak ele-
genddnek a javaslatokat a valsag kezelésére.

Addéemelés helyett

csokkentést javasolnak

A munkaadéi oldal az adérendszer egészét
érint6, 8-10 szazalékpontos addcsokkentést
javasolt, valamint az eur6 el6szobédjaba, az
ERM-2-be val6 minél gyorsabb belépést szor-
galmazott az Orszagos Erdekegyeztet6 Tancs
(OET) pénteki plenaris iilésén.

Rolek Ferenc, a munkaaddi oldal szévivéie,
a Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szo-
vetségének (MGYOS?Z) alelnoke szerint a mun-
kavallaléi oldal nem érzékeli a vélsag stlyat.

Ebreszt6, kedves munkavallaléi képvise-
16k” - emelte fel a hangjat Rolek Ferenc, azt
magyarazva, hogy most nem arrdl kell beszél-
getni, ,miként lehet elosztani igazsdgosan 100
milliard forintot”.

A vilagot beterit6 valsagnak kemény kovet-
kezményei lesznek, kevesebb lesz a kifizetett
bér és kevesebb lesz a juttatds — hangsilyozta
az MGYOSZ alelnoke.

Milyen alternativdja van a miniszterelnok
altal ajanlott megallapoddsnak? — tette fel a
kérdést, s véleménye szerint nincs reélis alter-
nativa, kiilonben ,6sszezuhan az orszag”.

A munkaadéi oldal dgy latja, hogy az or-
szag hosszi tava versenyképessége keriilhet
bajba, ha nem sikeriil megallapodni a 8-10 sza-
zalékpontos adémérséklésben, ami javithatja a
versenyképességet — fogalmazott Rolek Ferenc.
(Az addk 8-10 szazalékpontos mérséklése azt
jelentené, hogy a jelenlegi 40 sz4zalékos GDP
ardnyos adészint 30 szazalékra csokkenne,
igaz, ehhez a kiadasokat 2.200-2.700 milliard
forinttal kellene visszafogni.)

Demjan Sandor, a Munkaaddk és Vallalko-
z0k Orszagos Szovetségének (VOSZ) elncke
a versenyszféraban miikods vallalkozasoknal
szervez6d6 szakszervezetek létrehozasat java-
solta. A VOSZ elnoke megismételte az oldal
8-10 szazalékpontos adészint csokkentési ja-
vaslatat, de véleménye szerint megfontoland6
a szlikebben vett termel6szféra, az ipar, a
mezbgazdasag és a szallitas addszintjének 15
szézalékpontos csokkentése, és a bankszféra
tarsasagi adGjanak leszallitisa 5 szazalékra.
A tobbi dgazat majd kés6bb kertilhet sorra —
tette hozza.

A VOSZ elnske figyelmeztetett: ha a kor-
many most nem teszi meg a munkaadck altal
javasolt addcsokkentési 1épéseket, akkor hat
hénap mulva sokkal drasztikusabb lépésekre
kényszertilhet.

(Osszefoglalo)
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2,762 milliénal fut ki

18% als6 kulcs 1,7 milli forintig, ott belép a 36%-0s kulcs 190{’: ﬁgﬁf%;;%ig a gwﬁé];;ﬂzmﬁgﬁm
adGjovairds 1,25 milli6 forintnal kezd el fogyni, adGjovairds magasabb

dsszegnél sziinik meg teljesen

t0bb tucatnyi adémentes juttatds,
ezerféle adémentes hatarral

adémentes juttatasok kiirtésa,
esetleg koriik drasztikus
szitkitése

7 milli6 forint feletti jovedelem 4 szazaléka

megsz{inik

A thjarulék és a munkaaddi jarulék osszesen 32%

27 szazalék lesz a 27 szézalék lesz

minimalbér kétszereséig osszeghatar nélkil
Anyereség 4 szazaléka megsziinik
— :
Altalénos esetben 16% 19%-ra nd a klﬂf:s, szclzlesebb
lesz az ad6 alapja
5%-0s kulcs marad,
5%-0s kedvezményes és 20%-0s normél kulcs a normél kulcs 20-r6l
2%%-ra né
alkoholra, cigarettatermékekre, izemanyagra vetik ki 3T%kal n§
héromszoroséra emelkedik

A BORSODCHEM MEGUSZTA

Elvi megallapodas sziiletett a kormény-
nyal az észak-borsodi kazincbarcikai
BorsodChem Zrt. (BC Zrt.) 550 dolgozéja
elbocsatasanak iigyében - tajékoztatott
kozleményben a tarsasag.

A cég és a kormany kozott elvi megal-
lapodas sziiletett arrol, hogyan lehet elke-
riilni a nagymértékii, 550 s létszamle-
épitést, de a megegyezés részleteit elGszor
az érdekképviseletekkel vitatjak meg.

A kozlés szerint a kozeljovGben a valla-
lat, valamint Szitka Péter, Kazincbarcika
szocialista polgarmestere és Guir Nandor,
az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és Mun-

kaiigyi Bizottsaganak elnoke kozosen
ismertetik a targyalasok részleteit a koz-
véleménnyel.

Ugy tudjuk, megmaradnak az aktiv ko-
ru dolgozok munkahelyei. A nyugdijaso-
kat kiildik el, és lesz elényugdijaztatas.

A Kazincbarcikai Vegyész Szakszer-
vezet korabban alairasokat gytijt6tt az
elbocsitasok ellen. A tiltakozok listajat
Eordoghné Pataki Irén, a KVSZ elnoke
személyesen adta at Gyurcsany Ferenc
miniszterelnoknek, amikor az MSZOSZ
tagszervezet vezetéivel targyalt a terve-
zett intézkedésekkel kapcsolatban.

MSZOSZ: A tehetbsebbek vallaljanak

A Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
sége nem fogadja el a nagyjovedelmek utani 4
szazalékos kiilonadé eltorlését, a jarulékok egy-
oldaly, csak a munkaltatékat érinté csokkenté-

sét, az addvaltoztatds megismert formajat, az
tidiilési csekk, az étkezési jegy megaddztatasat,
az éltaldnos forgalmi adé egyoldald emelését. Az
MSZOSZ targyalni akar a tervezett kormany-

A 2009-es Gyurcsany-csomag — Adocsomag

AKIK MAR MOST, VAGY
KESOBB JOL JARNAK

- Akiknek eddig havi brutt6 142 és
183 ezer forint, azaz éves szinten brut-
t6 1,7 milli6 és 2,2 millié forint kozott
volt a jovedelme, mert 36 szazalékrol
19 szazalékra csokken az szja-terhiik.

- Munkaadoék és munkavallalok: 5
szazalékponttal csokken a béreket ter-
helé tb-jarulék a havi minimalbér két-
szereséig, azaz havi 143 ezer forintig.

— Cégek: megsziinik a 4 szazalékos
kiilonadé.

- Jol keres6 maganszemélyek,
akik évi keresete tobb, mint 7 446 000
forint, mert nem kell fizetniiik tobbé
4 szazalékos kiilonadot. Ez 110 ezer
maganszemélyt érint.

- Akiknek eddig havi brutt6 142 és
250 ezer forint, azaz évi 1,7 millio és 3
millié forint k6zaott volt az éves jove-
delme, mert 36 szazalékos szja helyett
csak 19 szazalékot fognak fizetni.

...ES AKIK SE MOST,
SE KESOBB

- A legkisebb jovedelmiiek, akik
havi brutté legfeljebb 142 ezer forin-
tot, azaz évi legfeljebb 1,7 milli6 forin-
tot keresnek. Nekik ugyanis nem 18
szazalék szja-t, hanem 19 szazalékot
kell majd fizetnilik.

— Aki alkoholt, cigarettat vagy ben-
zint vasarol: né a jovedéki ado. Egy
doboz cigarettaért koriilbeliil 7-18 fo-
rinttal kell majd tobbet fizetni.

— Azok a nék, akik nem dolgoztak
legalabb egy évet: 6k ugyanis nem
kaphatnak majd gyedet.

— Akik tobbet keresnek, mint havi
brutté 250 ezer, azaz évi 3 millié fo-
rint. Ok ugyanis afél6tt nem 36, ha-
nem 38 szazalék szja-t kotelesek ettol
az évtdl fizetni.

— Akik étkezési jegyet adnak, illet-
ve kapnak: megsziinik ezen juttatas
adémentessége.

— AKkik udilési csekket adnak, illet-
ve kapnak: megsziinik ezen juttatas
adémentessége.

tobbet a terhekbdl!

zati intézkedésekrdl. Ennek érdekében 2009.
marcius negyedikére Gsszehivta a Szovetségi
Tanécsot, hogy a szervezet eldonthesse milyen
lépéseket tegyen a munkavallalck érdekében.

Olcsobb megtartani, mint kesobb

potolni a |0 szakembereket

Rovidtavon tulélni, hosszabb tavon magasabb miszaki tudasu, képzett
szakemberek munkaba allitdsa a kulcskérdés és a cél. A legfontosabb
cél a munkahelyek megérzése — dsszegezhetd a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag januari kibdvitett Ulésének témaja. A megbeszé-
lésen megvitattak , A vegyipar és alagazatainak foglalkoztatasi problé-
mai, a munkaerépiaci helyzet varhat6 alakuldsa” cimi tanulmanyt.

A vegyiparban a szerkezetvaltassal jelents-
sen -110 ezerrdl 70 ezerre — csokkent a foglal-
koztatottak szdma. A hajdani 7-8 ezer embert
foglalkoztatd egykori nagyvallalatnal ma 1000
ember dolgozik, sokan kiszervezett Kft-kbe
kertiltek, elértéktelenedett a bér, leromlott a
szocidlis ellatas. Ez azt jelenti, hogy a valsag
megallitotta az utébbi két éven tapasztalt ked-
vez6 folyamatot, amelynek sordn 70 ezerrdl
80 ezer folé emelkedett a vegyiparban dolgo-
z0k szdma - osszegezte a jelenlegi helyzetet
Paszterndk Gyorgy, a Vegyipari APB mun-
kavéllaléi oldaldnak tarselnoke ,A vegyipar
és aldgazatainak foglalkoztatasi problémai,
a munkaerépiaci helyzet varhat6 alakuldsa”
(2008) cimi tanulmany konzultacidjara és vi-
tajara Gsszehivott bizottségi tilésen.

A felmérés a munkaltatok, a vallalati me-
nedzsment szandékait az akkori helyzetnek
(2008. szeptember) megfelel6en titkrozi. Az-
Ota lényegesen megvaltoztak a koriilmények,
a korabbi foglalkoztatasi elképzelések ma
mar nem tarthaték - ismertette Téth Mihaly
szakértd, a tanulmany szerzdje. A vizsgélat a
modositott konvergencia program alapjan m-
kod6 gazdalkodd egységekre vonatkozott, 4m
azéta valsagba kertilt a gazdasag, s az ad6zas
telies atalakitasara kell késziilni, ezek még
nem is lehettek benne a tanulmanyban — ftizte
hozz4 Paszternak.

Mint sok egyéb teriileten, a vegyipari ter-
melésben is komoly visszaesés kezd6dott 2008
Gszétdl - jelentette ki Budai Ivan, a Vegyipari
APB munkaadéi oldalanak tarselnske, aki az

EU és a magyar vegyipar helyzetét mutatta be.
Bar értékesitési oldalrdl a csokkenés kisebb, a
2008. évet nem zérjak olyan rosszul a cégek,
éves szinten — az el6z6 év azonos id6szaka-
hoz mérten - 4,3%-o0s novekedést prognoszti-
zélnak. Ennek ellenére a bizalmi index igen
mélyen van - szogezte le. JelentGsen néttek
az eladatlan készletek, mikézben dramaian
csokkentek a megrendelések az év utolsé hé-
napjaban.

A nehéz helyzetbe jutott cégeknek érdemes
a korményzat 4tmeneti segitségét kérni. A
Munkaerg-piaci Alapbdl Gsszesen 16,7 milliard
forintra lehet palyazni, de segitséget nydjthat
— els6sorban munkahelymegérzésre — az Or-
szégos Foglalkoztatési Alapitvany is, amely 6,9
milliard forintot biztosit a célra, de — szamos
egyéb lehetség mellett — az AFSZ honlapjan is
talalhat6 (j tdmogatasi program.

Az iilésen egybehangzéan megallapitottak,
hogy a rovidtava stratégia a talélés, hosszabb
tavon viszont gondolni kell jol képzett szak-
emberek alkalmazéséra is. A szakemberkép-
zésben azonban nem nagyon szadmithatnak
masra, csak magukra. Magunkra maradtunk
- jegyezték meg.

Ajanlott és elvarhaté béremelésrél targyaltak

,0" SZAZALEKROL NEM LEHET TARGYALNI

Az agazat nehéz helyzetének megtargyalas mellett a varhaté béreme-
lés, pontosabban az OET-nek ez (igyben tett ajanlasa és az elvarhato
mérték volt a kiemelt téma a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
vegyipari szakaganak januar végén megtartott dlésén. A munkaltatoi
oldalt Olvasé Arpad, a munkavallalékat Paszternak Gyorgy képviselte.

Kevesli az érdekképviselet az Orszagos
Erdekegyezteté Tanics (OET) 3-5 szazalé-
kos béremelési javaslatat, a vegyipari dgazat
munkaltatéi dltal felajanlott 0-2 szdzalékot
azonban egyenesen elfogadhatatlannak tart-
ja — jelentette ki Paszternak Gyorgy a VAPB
vegyipari szakdganak az iilésén. Elhangzott,
az OFT a koltségvetésben elfogadott 4,5%-os
éves inflaciébdl indult ki, s a keresetnoveke-
désre tett ajanldsa a vegyipari dgazatra is
irdnyado.

A munkavallalGi oldal - tekintettel a fenn-
all6 problémakra - ezen korben gondolkodik.
Paszternék jelezte: a hatékonysag novekedés-
ben - 10 szazalék termelékenység novekedés

a 36 6ras munkaid6 eltorlésével — osztozkodni
kivannak a munkaltatokkal.

A munkaadéi oldalt képvisel6 Olvasé Ar-
pad szerint olyan helyzetben, amikor mini-
malis a talélési esélye sok tagvallalatnak, a
véllalati menedzsment szdméara a bértémeg
fontos. Ha beszoritjuk, ez létszamleépitéshez
vezet - jelentette ki. Paszterndk egyetértett az-
zal, hogy a megallapoddsban a munkahelyek
megdbrzése az elsédleges szempont, s a mun-
kaltatéknak is érdeke, hogy megfelel6 id6ben
— %-1 év mulva - is rendelkezésiikre alljon a
sziikséges szakembergarda.

A munkaltaté szévivdje éltal tett 0-2 szaza-
lékos ajanlatra Paszterndk kozolte, ezt a mun-

kavallalok nem fogadjék el, ,0” szdzalékkal
nem lehet, és nem is kell bért targyalni.

A megallapodasnak csak iranymutaté sze-
repe van, de ezt tizenetértékiinek sem fogad-
juk el - jelentette ki. Ugy gondolja: az inflacié
csokkenése nem tartds tendencia, nem lenne
szerencsés a vegyiparban az OET ajanldsnal
alacsonyabb értékben megéllapodni. A vegy-
ipar egy része nehéz helyzetben van, de nem
rosszabb, mint az orszag atlagos allapota —
szogezte le.

A targyaldson széba keriilt az inflaciéhoz
kot6d6 bérnovekedési megallapodas is, am ezt
végiil elvetették, mert ez azt jelentené, hogy a
béreket havonta kellene korrigélni, 4m erre a
hazai rendszer nem képes.

A targyalast végill azzal halasztotték el,
hogy a szakszervezet kidolgoztat egy adatsort
a kereset-valtozasra, amely igazolja, hogy real-
bér, vagy keresetcsokkenést nem tud véllalni.

Abban viszont mar most egyetértettek,
hogy a téargyaldssorozatot megéllapodassal
kell majd befejezni.
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Kulonos létszamleépités a godolléi GSK-nal

Meg elkoszonni sem tudta

A szakszervezet el6tt is titkolta
azonnali, 9 szazalékos létszam-le-
épitésitervét a godollsi GlaxoSmith-
Kline Biologicals Kft. vezetése. A
munkavallalok és az 6ket képviseld
Oltéanyag-termel6 és Gyogyszer-
gyartd Dolgozék Vegyész Szak-
szervezete dobbenten fogadta az
intézkedést, a végrehajtas maodjat
€s annak az idépontjat, amelyet a
bérmegallapodas utanra idézitett a
menedzsment.

Az OGYDVSZ Hirlevele szerint egy reggel
a GSK Biologicals Kft. godolléi telephelyére
beérkez6 dolgozdkat két csoportra osztva, her-
metikusan elkiilonitették egymastdl. Az egyik
csoportnak — késébb kidertilt, 6k voltak a sze-
rencsés maradok — az tigyvezet6 igazgaté adott
tajékoztatast a kialakult helyzetrél, mikézben
a kijaratot a vezetGség tagjai és a biztonsagi
szolgélat eléllta —olvashaté a Hirlevélben.

Ekozben a masik csoportot alkoté 23 dol-

maris utcan voltak

gozéval megallapodtak, kozos megegyezéssel
valnak meg egymastdl. A Hirlevél szerzdje
ugy tudja, visszautasitasra nem volt lehetGség,
mert erre az esetre a vezetéség akar 5 havi
plusz juttatds megvonasat helyezte kilatasba.
Miutdn mindenkivel aldirattdk az elére elké-
szitett dokumentumokat, udvariasan kivezet-
ték ket az épiiletbdl, majd buszokkal elszal-
litottdk Gket a gyar teriiletérél. A révid tton
utcara keriilt dolgozéknak még elkdszonni
sem volt lehet6ségiik.

Fontos megemliteni, hogy a cégvezetés évek
6ta nem hajlandé térgyalni az OGYDVSZ-szel
— irta Margittai Péter, titkar, akit még egy ilyen
nagy horderejti dontés el6készitésérdl, illetve
végrehajtésardl sem értesitették. Megfosztottak
6t annak lehetségétdl, hogy a létszamleépités-
ben érintett tagjait tajékoztassa jogaikrdl - &l-
litjia Margittai. Igy zajlik a létszamleépités és a
torvényesség betartdsa Magyarorszag legjobb-
nak valasztott cégénél - szogezi le a fétitkar.

A leirtakbdl gy ttinik, a GSK vigyazott

arra, hogy a mostani intézkedés ne mindsiil-
jon csoportos létszamesokkentésnek, mert igy
elkeriilhette a bejelentési kotelezettségét és
legféképpen a média érdeklédését. S6t, meg-
teremtette egy hasonlé mértékd, hasonlé méd-
szerekkel torténd leépités végrehaijtasat is.

Leitner Gyorgy, a GSK Pharma iigyvezetd
igazgatGja 2009. februar 3-4n a Vildggazda-
sagban ,A vildag masodik legnagyobb gy6gy-
szergyartdja is elbocsat” cikkében azt mondta,
a mostani létszam-leépitési terv Magyarorsza-
got nem érinti. Igaz, néhany hete, az Ev Mun-
kahelyének vélasztott nagyvallalat elsé embe-
re nyilatkozta azt is, hogy a sikeres munkahely
titka ,,a j6 légkor és a kommunikéci6”.

A godoll6i tizem vezetGsége nem fogadta a
GSK Eurépai Uzemi Tanécs delegaciojat. Azon-
ban a kiilfoldi vendégek nem maradtak prog-
ram nélkiil, mert ellatogattak a VDSZ budapes-
ti székhazaba, ahol a vezet6ség fogadta dket,
és egy remek hangulatti beszélgetés keretében
tekintették at a jové feladatait.

Mikozben a GSK Bi-
ologicals Kft. go6dolléi
telepén varatlanul és
szokatlan korulmények
kozott, a szakszerve-
zet teljes kizarasaval
bocsatottak el egyszer-
re tobb dolgozdt, ezzel
egyidében a VDSZ
székhazban szivélye-
sen fogadtdk a GSK
Europai Uzemi Tanacs
Albizottsaganak tag-
jait, akik Budapesten
tartottak idészaki ulé-
suket. Az eseményen
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e 3 o6dolléi GSK Biologicals Kft.
eurdpai tizemi tandcs tagja ta-
lalkozét szervezett az albizott-
sagi tagok és a godolléi tizem
szakszervezeti bizalmijai részé-
re. Ez j6 alkalom volt arra, hogy
a godoll6i telepen tortént furcsa
koriilmények kozott zajlott azon-
nali elbocsatésokrdl is szét valt-
sanak. A talalkozo sordn a részt-
vevék hasznos tapasztalatokat
szereztek egymas munkéjardl.

Megallapodtak abban, hogy a
jovében még szorosabb egyiitt-
miikodésre van sziikség hosszi-
tavia céljaik elérése érdekében.

A rendezvényen a GSK Eu-
répai albizottsdganak tagjai ko-
z6tt volt John Clough Angliabdl,
Tomas Curran Irorszagbdl, An-

alkalmat teremtettek
arra is, hogy a godolléi
érdekveddk talalkoz-
zanak és targyalhas-
sanak a furcsa eljaras-
rél — is — az albizottsagi
tagokkal.

Budapesten iilésezett febru-
ar 10-12-e kozott a GSK Euré-
pai Uzemi Tanéacs albizottsaga,
az eseményt megragadva a
VDSZ vezetése taldlkozéra in-
vitélta székhazaba a delegaci-
6t. A talalkozot Székely Tamas
nyitotta meg, aki tajékoztatta
a vendégeket a magyarorszagi

vegyész szakszervezet felépité-
sérdl. A résztvevék bemutattak
egymdsnak a kiilénboz6é orsza-
gokban muikod6 GSK telephe-
lyeket, beszéltek a gazdasagi
valsag altal okozott aktuélis
problémakrdl, mely a GSK-t is
komolyan érintette.

A rendezvény keretén beliil

tonio Crispino Olaszorszagbdl,
Gerhard Roethlingshoefer és
Hans-Ulrich Toelc Németorszag-
bdl. A GSK Godolls részérdl:
Nagy Edit eurdpai iizemi tanacs
tag, Vadasz Eva szakszervezeti
bizalmi és Olajosné Fazekas Fva
szakszervezeti bizalmi vett részt
a megbeszélésen.

A csoportos létszamcesokkentés szakaszai

Mikor ,csoportos”?

cerchaitési Deriilt égb8l munkanélkiilisé
Konzultéciét megel6z6 szakasz Konzultaciés szakasz Végrehajtdsi szakasz d 9
Ujabban egyre gyakrabba nhal- |a csoportos A konzulticiét meg- | A dontésig, illetve a megdl- | A déntés a A munkaltat6 ltal, J 4 4 4 4 L4
z Z i |létszimesokkentésrsl | el6z6 7 napon beliil | lapodés létrehozasaig tobb | csoportos vagy a megéllapodas- a ra e a a S e re S O n e -----------------------------------------------------------------------------
Il‘fn k”a CESOpOI'tOS I,etszarnleepl hozandé dontés el6tt | frasban kozolni az konzultaci is lefolytathatd. | létszamesok- | ban foglalt titemezés MUNKA ER6_ PIACI
tésrél, am azt talan még nem |15 nappal konzultaciét | Utvel, ennek hidnyé- | Utdna frasban kell kézolni, | kentésrél, | szerint zajlik. HELYZETJELENTES
. . . kezdeményezni a UT- | ban a szakszervezettel | vagy a megallapodasnak vagy a megdl- Alleilied P S A ~ A fa_
mindenki tudja, hogy ez ponto- | ek hianyibana |vagy a munkavallaék | kel tartalmazn: a letszém- | lapodds meg- | Az érintett munkavél- A, muqkanelkullseget a Iggtobb ember ,derilt égbdl V|Ilqmcsapa§ .............................................................................
san mit is je|ent_ Az alabbiak- |képviselettel rendelkezs | képviselGivel csokkentés tervezett id6tarta- | kotése. lalék téjekoztatésa a ként” éli meg, erre az erzesre nem lehet a munkahelyek b|Zt0nsaga- A tavaly d beri adatokhoz ké
- z szakszervezettel, vagy | a tervezett létszam- mat, id6beni {itemezését, rendes felmondas . s < . . . .ava y ece'.“ L a as 0 Z ke-
ban ismertetjuk a fogalmat €s | ik hidnyaban a | csokkentés okait, az | (A csoportos létszdmesok- kozlését legalabb 30 ban felkészulni. Elcsépelt igazsag azonban, hogy manapsag sem- pest januarban jelentdsen csokkent
a csoportos elbocsatas kovet- m}lgiaivéﬂalék képvi- frmtf:tt mufrlk?viﬂalék kent?;”ﬁterl?e]z‘é:lét 30 ma- gapqal rr}ggg{ﬁzﬁen. mi nem biztos, kiléndsen nem a munkaviszony. A labilis gazdasagi  a bejelentett uj allashelyek szama.
P . seldivel. étszamat, foglalkozta- | pos idGszakok alapjan ke zzel egyidejiile; . Lo P .. , . . fl A
kezményeit. 135 csoporick szevnt | moghatdroznd) iriebons ichortatni a2 helyzet miatt barki gyorsan utcara keriilhet. Az alabbiakban nekik ?all,:da‘l*z:; 1“le gmt‘\*’gs :gf :nzi:t
Eﬁiﬁiﬁfﬁiﬁfia Z&?gfﬁﬁﬁf&ﬁ? gzkgi?eslfet:jlftztzltrz?s)gl?tjf:tte i?szt;l;iiol?mlkaugw — is — segitlink azzal, hogy tisztazzuk, milyen tamogatasra szamit- egy hén;pp,al korabban. Az el6’z6 év
Csoportos létszamleépitésrol akkor beszé- munkaiigyi kozpontot | létszdmat. teleit, mértékét, meghata- hatnak 320kyakik elveszitik a munkéjUkat- azonos idészakahoz képest pedi
link, h nkaltaté a dontést 1626 | a ktszamesokkentési 4sanak médid e,
ANK, 3/. a mu a.aqa. (31’1 e§ mege QZO a f:tzzimf:lso entésl rozasanak modjat. o o ) ] ] ] ) B o ) 48,5 szazalékos visszaesés regiszt-
féléves atlagos statisztikai létszdma szerint | szandekro Allaskeresési jaradékra jogosult mindenki, ~kaltatéi rendkiviili felmondassal, vagy mun- (4 1haté.

20 - 100 dolgozo esetén legalabb tiz ember-
nek, 100 — 300 alkalmazott esetén a munka-
vallalok 10 szazalékanak, 300 alkalmazott-
bdl pedig harmincnak a munkaviszonyat
kivanja mitikodésével osszefiiggé okbdl, 30
naptari napos id6szakon beliill megsziintet-
ni. Ez torténhet munkaltatéi rendes felmon-
dassal, a munkaltat6 altal kezdeményezett
kozos megegyezésessel, vagy hatarozott
ideji munkaviszony esetén a munkaltat6
altal kezdeményezett megsziintetéssel (ez
esetben kifizetik a még hétralévé idére jaro
atlagkeresetet).
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A 30 napos id6szak azt jelenti, hogy ha
a munkaltaté ezen id6szakon beliil tobb
titemben is végrehajt létszamleépitést — vagy
erre vonatkozé szerzédést kot -, akkor az
elbocsatottak szdméat 6ssze kell adni. Ha a
munkaltaténak tobb telephelye van, akkor
ezeknek a feltételeknek telephelyenként kell
fennallniuk, kivéve azokat, amelyek ugyan-
azon a munkatigyi kézpont illetékességi te-
riiletén talalhatGak.

A telephely nem a cégnyilvantartés szerin-
ti értelemben hasznalandé, hanem azokat a

sz€khelytdl elkiiloniilé gazdasagi egységeket
kell érteni alatta, ahol munkavallalok szer-
z6dés alapjan munkat végeznek.

A munkavallalok el6zetes tajékoztatasa-
nak nem akadalya, hogy a munkavallalé
felmondasi tilalom alatt 4ll, azonban a fel-
mondas kozlésére csak a tilalom megsziiné-
sékor kertilhet sor. Csoportos létszamcsok-
kentésnél nem érvényesiil az a szabaly, hogy
a felmondasi id6 csak a felmondasi tilalom
leteltét kovets 15 vagy 30 nap muilva kez-
dédhet.

akit elbocsatanak, de ,Gsszegyijtott” 365 nap
munkaviszonyt a megel6z6 négy évben, mun-
kahely keresése nem vezetett eredményre, és a
munkaiigyi kézpont sem tud szdmdra megfe-
lel6 allast felajanlani. Az allaskeresési jaradék
alapjaul a megel6z6 négy naptari negyedév at-
lagkeresete szolgal. A jaradék mértéke az els6
hérom hénapban az atlagkereset 60 szdzaléka,
az utdna kovetkez6 idészakban pedig a min-
denkor érvényes minimalbér 60 szazaléka. A
folyésitas id6tartama a munkaviszony id6tar-
tamahoz igazodik, de legfeliebb 270 nap lehet.
Amennyiben a dolgozé munkaviszonya mun-

kavallaléi rendes felmondassal sz(int meg, az
allaskeresési jaradékot a munkatigyi kézpont a
munkanélkiilivé valast koveté 90 nap elteltével
kezdi folyositani. A foly6sitas id6tartama és a
jaradék mértéke ebben az esetben sem valtozik.
A munkaiigyi kozpontok teriiletileg illetékes
kirendeltségeit (www.afsz.hu) méar a munkavi-
szony megsz(inését koveté napon — de legalabbis
minél el6bb - érdemes felkeresni, hogy a segit6
folyamat miel6bb beinduljon. Az 1j jelentkezét
regisztraljak és megprébalnak megfelels allast
talalni szimara. Amennyiben ez utébbi nem si-
kertil, ellatast biztositanak neki.

A munkaadok a targyhonap folya-
man a bejelentett allashelyek koziil
osszesen 8748-hoz nem igényeltek
tamogatast. A nem tamogatott al-
lashelyek szama oktéber 6ta mutat
mérséklédést. Szamuk januarban
30,3 szazalékkal csokkent az el6z6
honaphoz képest. Az el6z6 év azo-
nos idészakahoz képest azonban
még nagyobb mértékii volt a vissza-
esés.
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Teljes a blzonytalansag
a PISZkeI Paplrgyarban

E

Tobbszor hallottunk ar-
rol, hogy a gorog tulaj-
donban lév6 Piszkei Pa-
pirgyarZrt. munkavallaloi
nehéz helyzetbe kerul-
tek. A gyar mar évek ota
gondokkal kuszkodik, a
dolgozok naprdl napra
élnek. Most elszakadt a
huar.

Mintegy 300 dolgoz6 gytilt 6sz-
sze a labatlani papirgyar parko-
l6jaban — a minusz 8 fok ellenére
-, a Harsanyi Imre szb titkar
szervezésében megtartott mun-
késgyilésre. Miért a jeges, kihalt
gyar el6tt? Mert mar senki sem
mehet be. A fiitést kikapcsoltk,
a gépeket elvitték (), a villanyéra
all. Csak néhdny biztonsagi 6r
figyeli 4llasaikban az eseménye-
ket. De mar 6k sem a gyarhoz
kothetéek. A hitelezék érdekében
vannak ott.

Harsanyi kolléga, mindenki
Jimmyje igazgatja a napok 6ta

w0

szervez6d6 Gsszejovetel utolsé
lépéseit. A volt konyvtar épii-
letében padok és néhany {il6-
alkalmatossag. Csontig hatol6
hideg van a helyiségben. Ha viz
lenne a ftitési csovekben, mar
szétfeszitette volna a jég a ra-
diatorokat.

- Sokan lesznek! Biztos vagyok
benne - morogja kicsit faradtan
az szb titkar.

Es valéban jonnek, jonnek a
kollégak. Valaki babakocsit tolva,
valaki kisirt szemmel. Borzaszté
az elkeseredés. Ott ahol a Crep-
to, a Szilvia és a Narcisz termé-
kek sziilettek, ma ho és jég.

A taldlkozén részt vett Ori-
né dr. Gracza Zsuzsa, a VDSz
munkajogasza, Székely Tamds
a VDSZ alelnoke, valamint dr.
Berki Adam a vallalat jogi kép-
viselGje.

Berki Gr az osszegy(lt mun-
kavallalok szdmara elmondta
a gyar jovéjének lehetdségeit,
amely a felszamolas, vagy az ér-
tékesités. A dolgozdk elkeseredve
vontak kérdére Berki Adamot,
hogy mibdl fizessék ki szamla-
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ikat, hiszen januar 6ta egyetlen
fillért sem kaptak. A valasz nem
volt tilsdgosan meggy6z6.

Székely Tamds elmondta,
hogy a szakszervezet nem tud
a folyamatokba beavatkozni, de
sok olyan segitséget tud adni,
amely legalabb tdmpontot ad a
jelenlegi helyzetben. Az érdek-
képviselet jogi, tarsadalombizto-
sitasi ismeretekrdl fog tajékozta-
tast adni, a 430 érintett dolgozd
igényének megfelel6en. A VDSZ
alelnoke elmondta, hogy a bé-
rek ki nem fizetése jogot ad a
rendkiviili felmondasra, amely-

re 15 nap &ll rendelkezésre.
Ezzel azt érhetik el a dolgozdk,
hogy a munkanélkiili jaradé-
kot megigényelhetik azok, akik
nem tudjak a bizonytalansigig
finanszirozni a napjaikat. A baj
ott van, hogy a tulajdonosok el-
mentek, és nincs aki a felmon-
dasokkal foglalkozna.

A jelenlévék a hideg ellenére
érdeklédéssel és rettentd keser-
séggel hallgattdk az el6addkat.
Mi lesz Piszkével? Egyelére senki
sem tudja. De 430 ember a szam-
l4it sem tudja fizetni. Ma, 2009.
februarjaban. Mi johet még?

Az Europal Szakszervezeti Szovetség
vezetdl az EU soros elnokénel

Napjaink gazdasagi, tarsadalmi és talan politikai valsaganak hatas-
talanitasaért az ETUC (Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) elvarja a
cseh EU-s elnOkseégtdl, hogy tegyen egyértelm( kezdeményezéseket
a munkaer6piacrol kirekesztett — vagy kirekesztéstdl fenyegetett —
munkavallaldkért és erdsitse a szocialis jogokat. Ez az Uzenet benne
van a szakszervezet memorandumaban, amelyet az ETUC delega-
cidja kézbesitett januar 28-an a cseh miniszterelnoknek, Mirek Topo-
laneknek, akinek az orszaga jelenleg birtokolja az EU-s elnOkséget.

A Cseh Koztarsasag példatlan krizis ko-
zepette vette at az EU elnokségét. E valsag
tarsadalmi kovetkezményeivel — amely a
legtbb dolgozét fenyegeti, a foglalkoztatasi
bizonytalansaggal és a nacionalizmus ujja-
éledésének politikai kockazataval — meg kell
birkézni. Az ETUC delegéci6é szamos javas-
latot terjesztett a cseh miniszterelnok elé a
janudr 28.- pragai taldlkozé alkalmaval.

Az ETUC fétitkara, John Monks kijelen-
tette, olyan létfontossagu intézkedésekre van
sziikség, amelyek valaszt adnak azok aggo-
dalmaira, akiket leginkabb stlyt, vagy valo-
szintileg stlytani fog a valsag. Az ETUC Uj
Tarsadalmi Iranyelv Gsszeéllitdsat javasolja,
ami valéjaban bétoritja a tarsadalom bevo-
nasat és fenntartja a vasarléer6t. Az irdnyelv
célia a foglalkoztatas atalakitasa, illetve az,
hogy segitse az embereket a munkavilag bi-

zonytalansagaban, és ne sajnalja a faradsa-
got arra, hogy a foglalkoztatasi piacot vissza-
htizza a tovabbi bizonytalansagbdl - szogezte
le a fétitkar. Az Uj Tarsadalmi Irdnyelvnek
egyiitt kell mtikodnie az Uj Zold Iranyelvvel,
mely kutatdsokba valé befektetéseivel bizto-
sitja a fenntarthaté fejl6dést. Azt is észben
kell tartanunk, hogy az eurdpai vélasztasok a
cseh EU-s elnokség alatt lesznek, megtjul az
EU torvényhozo és végrehajto testiilete. Fon-
tos, hogy egyértelmi tarsadalmi orientaciéval
nyomast gyakorolva rekldmozzanak egy er6s
Eurdpat, kiilonben felléphet az euro-szkep-
ticizmus, aminek kovetkeztében sokan nem
mennek majd el szavazni. A krizisre adott va-
lasznak, is eurdpainak kell lennie - jelentette
ki Monks. A munkaerdépiac eurépanizalédik
és ha reméljiik, hogy elkeriilhet6 az, hogy
tébb kimondott kiegyenstilyozatlanségot és

egyenetlenséget lassunk, akkor léteznie kell
(vagy meg kell erésodnie) megfelel6 tarsa-
dalmi mértéknek. A veszély tarsadalmi és
politikai. Az ETUC kiilonésen javasolja, hogy
az EU-s szerzédésekhez mellékletként tegye-
nek hozza egy tarsadalmi fejlédési protokollt,
azért, hogy djra megerdsitsék az alapvetd
jogok kivalségat az egységes piac szabdlyai
felett és kezdeményezzenek egy megtijit6 di-
rektivat a munkavallalék posztjaiért.

Az ETUC elnokségi

kezdeményezést szorgalmaz

A talalkozét kovetGen az ESZSZ titkarsa-
ga a cseh miniszterelnoki hivatal altal kiadott
kozleményre reagalva meglepetésének adott
hangot, mert a fétitkar, John Monks szerint
a hozzaszdlasanak szelektélt kiaddsa miatt
az félrevezet6 lehet. A fétitkar hangstlyozta,
hogy a gazdasagi valsaggal kapcsolatos kifej-
tésének kulcs eleme az volt, hogy a tevékeny-
ség élénkitéséhez novelni kell a kiadasokat, s
koordinalt eurdpai szemléletre van sziikség,
hogy elkeriilhet legyen az egyes allamok
protekcionista, ,koldulj a szomszédtdl” tipu-
st fellépése. A munkaerd szabad mozgasaval
kapcsolatban - melyet az ESZSZ tdmogat
- Monks aldhizta, hogy azt az eurdpai bi-
résag kozelmultbeli dontései veszélyeztetik,
melyek aldassék a kollektiv alkut.

AMIT AZ ETUC-ROL TUDNI ERDEMES

Az eurdpai szakszervezeti konfédera-
ci6 1973-ban jott létre, amikor az euro-
pai integraciot szolgalé gazdasagi ténye-
20k ellensiilyozasara egy szakszervezeti
ellenpontra volt sziikség. A kozép kelet
eurépai valtozasokat kovetGen szamos
szakszervezet csatlakozott az ETUC-hoz
ebbdl a térségbdl. A konfoderacionak je-
lenleg 76 tagja van Eurdpa 34 orszagabol
és csatlakozott 11 eurdpai agazati szak-
szervezeti szovetség is, ami Osszesen
tobb, mint 60 millié tagot jelent. Mas
szakszervezetek, mint az eurépai kozép-
vezetGk szovetsége (Eurocadres) és az
eurépai Nyugdijasok és Id6sek Szakszer-
vezeti Szovetsége( EFREP) is az ETUC
égisze alatt miikodik. Az ETUC -ot az
EU, az Eurépa Tanacs, és az EFTA az
egyetlen eurdpai szakmakozi szakszer-
vezeti tomoriilésként ismeri el.

Az eurdpai integracio és az ezaltal
elidézett valtozasok, mint az egysé-
ges piac kialakitasa, a gazdasagi és
monetaris unié teljesen felkavartak
azt a hatteret, ami az ETUC miikodési
alapja volt.

Mivel az EU egyre fontosabb szere-
pet jatszik olyan teriileteken, amelyek
nagyon fontosak a dolgozok szamara,
a szakszervezetek mar nem korlatoz-
hatjak érdekvédelmi munkajukat az
orszaghatarokon beliilre. Ha a kollek-
tiv targyalasok teriiletén a szakszer-
vezetek meg kivanjak Orizni hatasko-
riiket, és tovabbra is hatast kivinnak
gyakorolni a gazdasag és a tarsadalom
alkotta egységre, k6zos platformot kell
alkotniuk és egységesen kell fellépniiik
eurdpai szinten. Ez a sziikséglet hozta
létre az ETUC-ot.

A szandék legfdképp az volt, hogy a
szakszervezetek hatast gyakoroljanak
az eurdpai dontéshozatalra. Az ETUC
tgy tud befolyast gyakorolni az eurépai
torvénykezésre és politikiakra, hogy di-
rekt képviselettel rendelkezik az egyes
intézmények ( a Bizottsag, a Parlament,
a Tanacs) mellett, garantalva ezzel a
szakszervezetek részvételét a konzul-
tacios testiiletekben, mint az ECOSOC
(Gazdasagi és Szocialis Bizottsag), vagy
az Eurdpai Szakképzéssel, életkoriilmé-
nyekkel, foglalkoztatassal, munkahelyi
egészég és biztonsag-védelemmel foglal-
kozé Ugynokség.

Az Eurépai Uzemi Tanacsokrdl, az
informaciéhoz és konzulticiéhoz valé
jogrol szdlo iranyelvek, vagy az Eurdpai
Szocialis Karta az ETUC altal folytatott
akcidk eredményeként sziilettek meg.

4

Retetocotd —




Mégis kinek a szabadsaga?

_— Fizetes nelkuli szabadsagra

senkit nem lehet kenyszeriteni

A szabadsagot is tervezni kell, nemcsak a munkavallalonak, hanem
a munkaadodnak is idében gondolnia kell a pihenésre szant napok
megjelolésérdl. Az éves szabadsagaval ugyanis senki nem onall6-
an rendelkezik, nagy részérél — haromnegyedérdl — a cégvezetés is
donthet, ha akar. A pihenésre szant napokat azonban csak abban
az esetben lehet ketténél tobb részletre bontani, ha azzal a dolgo-
z6 egyetért. A ,kényszerszabadsag” kiadasanak idépontjat a kezdet
elétt egy honappal kozolni kell a dolgozéval. Fizetés nélkuli szabad-
sagra azonban senkit nem lehet kényszeriteni.

A munkavallalé szabadsdganak haromne-
gyede folott a munkaltat6 rendelkezik, azt &
adja ki. A szabélynak azonban két korlatja is
van; egyrészt ketténél tobb részletben a mun-
kaltat6 csak a munkavallalé beleegyezésével
adhatja ki a szabadsagot, masrészt annak
id6pontjat a szabadsag kezdete el6tt legalabb
egy hénappal el6bb kozolni kell az érintett
dolgozéval.

I
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A munkaltatét kéti tovabba az a szabaly
is, hogy a szabadsédgot az esedékesség év-

‘ ﬂ‘

Mar lehet palyazni udulési tamogatasert

Még javaban telet irunk, de mar kacsintgatunk kifelé, jolesik a nap-
sugaras nyarra és a pihenésre gondolni. De nemcsak kellemes,
hanem hasznos is idében tervezgetni az udulést, hiszen a Magyar
Nemzeti Udulési Alapitvany kiirta idei tdmogatasi palyazatait, ame-
lyekre aprilis 15-éig lehet jelentkezni.

A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany
idén is hozzdjarul a munkavallalok, szo-
vetkezeti tagok, valamint csaladtagjaik, a
nyugdijasok és mas 6nallo jovedelemmel
nem rendelkezék szocialis célti kedvezmé-
nyes udiilési koltségeihez. Az alapitvany
évrdl évre egyre tobb pénzt biztosit sajat
gazdélkodasabdl e célra. Idén a tavalyinal
400 milliéval tobb, sszesen 2,5 milliard
forint Gsszegt tidiilési csekkhez juthatnak

z

palyazati tton az alacsony jévedelmii nyug-
dijasok, fogyatékossaggal él6k, legalabb két
gyermeket nevel6 munkavallalok és a szak-
iskolai tanuldk.

A havi 70 ezer forint alatti jovedelmi
nyugdijasok az Eziist nyar, a fogyatékossag-
gal él6k az Esély a pihenésre, a legaldbb két
gyereket nevel6, szdzezer forintnal keveseb-
bet keres6 munkavallalék a Szolidaritas, a
szakiskoldsok pedig a Vakéciés program el-

nevezésti palyazatra kiildhetik be a részvételi
szandékot jelz6 adatlapot.

A tdmogatas teljes Gsszege mindenkinek
csak 15 ezer forintos 6nrész befizetése ese-
tén jar, a gyerekek és a tanulék utén otezer
forint onrészt kell fizetni. A fogyatékosok ki-
séréi is kaphatnak 20 ezer forintos tdmoga-
tast, nekik 10 ezer forint 6énrészt kell befizet-
niiik. Az alapitvanynal tgy gondoljak, hogy
idén mintegy 70-72 ezer embert juttatnak
tamogatashoz.

Az tdiilési csekk a minimalbér mértéké-
ig — idén 71 500 forintig — ad6- és jarulék-
mentes, és mar 35 kiilonboz6 szolgéltatasért
lehet vele fizetni.

Az adatlapokat a www.mnua.hu vagy a
www.vdsz.hu honlaprdl is le lehet tolteni.

el |

ében kell kiadni, ez aldl két kivételt ismer
a Munka térvénykonyve (Mt): a munkaval-
lal6 betegsége vagy mas, személyét érintd,
elharithatatlan akadély miatt a szabadsag
atvihet6 a kovetkezé évre, de az ok meg-
szintét koveté 30 napon beliil ki kell ad-
ni az el6z6 évrél megmaradt napokat. A
munkaltaté érdekkorében is felmeriilhet
olyan ok, illetve fonnallhat olyan kivéte-
lesen fontos gazdasagi érdek, amely az
esedékesség évében torténé kiadasanak
akadalya lehet. A kovetkezé évre atvihet
szabadnapok szama legfeljebb a munkaval-
lal6 Gsszes szabadsdganak egynegyede le-
het, és legkésébb marcius 31-ig, a kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint junius 30-ig
ki kell adni. Amennyiben a munkaltaté a
teljes szabadsagot kiadhatta volna még a
targyév fonnmaradé részében, de csak a
kovetkez6 évben engedélyezi, akkor nem hi-
vatkozhat sem miikodési korét érint6 okra,
sem kivételesen fontos gazdasagi érdekre.
Uj szabalyként keriilt be az Mt-be 2009. ja-
nuar 1§én az, hogy az esedékesség évében
kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsagot,
amelyet még az évben megkezdtek, és at-
nyulik a kovetkezére. Ez esetben azonban
az athizédé szabadsagrész nem haladhatja
meg az 5 munkanapot.

A VDSZ (duléiben ez évben is kedvez-
ményes aron pihenhetnek tagjaink és hoz-
zétartozoik. A VDSZ szolgaltatasai kdzil
az egyik legkedveltebb a kedvezményes
aron igénybe vehet6 nyaralds, pihenés a
VDSZ tiduléiben.

A foldvari és a szemesi udil6ben 6
éjszakas, félpanzios ellatas 27 600 Ft-ért,
teljes ellatassal 36 000 Ft-ért lekdthetd.

Balatonvilagoson, a felnétteknek 6 éj-
szakas szallaskoltség 14 400 Ft, az étke-
zés a szomszéd udulében megoldhato.

Miskolctapolcai Uidil6nk egész évben
fogad vendégeket, elészezonban 1 70 Ft/
fé/é), fészezonban 2 100 Ft/f6/éj a szallas-
koltség.

Udiilginkben a 14 év alatt gyerekek ré-
szére kedvezmény jar, 3 év alatti gyerekek
utan nem kell szallasdijat fizetni.

Udiilési csekket elfogadunk!

Az érdeklédék bévebb informaciot
olvashatnak a www.vdsz.hu honlapon,
a szolgaltatasok kozott kérdésekkel,
foglaléssal a tagszervezet titkarahoz,
illetve Baloghné Pataki Irén-hez
(06-1-4612-441, irenkeb@vdsz.hu)
lehet fordulni.

A munkavallalo, mindezekbdl kovetkezo-
en, a szabadséga egynegyede folstt rendelke-
zik, ha ki akarja azt venni, legalabb 15 nap-
pal a megkezdés el6tt be kell jelentenie. Ez a
szabaly nem vonatkozik a munkaviszony elsé
héarom hénapjara, ekkor ugyanis csak abban
az esetben mehet szabadséagra az 6j dolgozo,
ha azt a munkaltaté kiilon engedélyezi. Eb-
ben az id6szakban is érvényesiil az a szabaly,
amely szerint a munkavallalé a 15 napos el6-
zetes bejelentés nélkiil is kérhet szabadsagot
~ legfeliebb haromszor 1-1 napot -, ha valami-
lyen csaladi, vagy személyes koriilmény mi-
att nem tud megjelenni a munkahelyén. Ezt
azonban utdlag haladéktalanul igazolni kell.

A betegépolasra, vagy épitkezésre kért
fizetés nélkiili szabadsigot nem tagadhatja
meg a munkaltaté abban az esetben, ha a
dolgozé kozeli hozzatartozéjat sajat maga
apolja, illetve ha maga épiti a hazat. Utébbira
legfeliebb egy, a betegdpolasra pedig két év
jar a kérelmezének. Fizetés nélkiili szabad-
sagot mas esetekben is lehet kérni, ilyenkor a
munkaad6 mérlegelheti — akar meg is tagad-
hatja — az engedélyezést. Néhany munkaltat6
tjabban a nehéz gazdasagi helyzetre hivat-
kozva megprébalja dolgozdira kényszeriteni
a fizetés nélkiili szabadségot, am ezt egyol-
daldan senki nem rendelheti el.
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——— Syolgdlratdis

Jogsegélyszolgalat mindenkinek

Tavaszcsalogaté teremfoci Tatabanyan

JOGPONT-okra osztott regiok CSEPELI SIKER A GALAN

?E

Ingyenes jogsegeélyszolgalat segiti mostantol az orszag hét
régidjaban éloket, munkaltatokat €s munkavallalokat. A kozel-
multban alakult JOGPONT Hal6zat eurdpai unios forrasbdl,
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) keretében, az
Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaban valosult meg.

Talan scha ennyire nem volt sziikség az orszagban jogsegélyszolgélatra,
féként ingyenesre. Egyre nehezebb munkét talalni, vagy ha mar van, bent
maradni a foglalkoztatdsban, de sokan azt sem tudjak, munkaltatoként,
munkavallaloként, vagy akar csak egyszerti allampolgarként, milyen jogok-
kal élhet, és milyen kotelezettségeket kell betartania. A JOGPONT Halézat
ingyenes jogi segitséget nyujt munkavallaléknak, munkaltatéknak, vala-
mint véllalkozéknak a munkaerdépiacra valé belépésben, a munka-, Tb.-
jogi, valamint a véllalkozéva véalassal kapcsolatos tanacsadéssal. A szolgalat
miikodésétdl azt remélik, hogy csokken a birésagi tigyek szama, rovidebb
id6 alatt és olcsdbban el lehet intézni az ilyen tigyeket.

A JOGPONT Halézat konzorciumban muikodik, régiénként mas-mas
projektgazdaval. A konzorciumi partnerek kozott taldlhaté a Magyar
Szakszervezetek Orszégos Szévetsége (MSZOSZ), a Magyar Iparszovet-
ség (OKISZ), az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Alta-
lanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos
Szovetsége (AFEOSZ), a Kereskeddk és Vendéglatdk Orszagos Erdekkép-
viseleti Szovetsége (KISOSZ). A hét magyarorszagi régidban tevékenykedd
orszigos JOGPONT Halézat megvalsitasaban a TArsadalmi Parbeszéd
Kézpont kézremtikodik.

A konzorcium tagjainak célja 4ltaldnos munkatigyi, munkajogi,
cégjogi és tarsadalombiztositasi tanacsadast folytatd jogsegélyszolgalat
kialakitdsa Magyarorszag hét régiGjdban. Ennek érdekében, a JOG-
PONT, mint jogsegély szolgalati rendszer, behalézza az orszagot. Osz-
szesen 141 helyszinen vehetik fel az érdekl6ddk jogasz szakemberekkel
a kapcsolatot, és kaphatnak jogi utmutatést gondjukra.

A kiildetés — minden esetre

A JOGPONT Halézat létrehozasanak célja a peres tigyek megel6zése,
jogesetek értékelése, egyéni és csoportos munkajogi, tarsadalombiztosi-
tasi, tArsasagi és cégjogi tandcsadas, egyéb a munkavallalék, munkal-
tatok, kisvallalkozast miikodtetdk, illetve alapitani szandékozok részére
jogi szolgéltatas nytjtasa. A két £6 célesoport koziil, az egyik a mun-
kavéllalok, ezen beliil kiemelt hangstllyal a fiatalok, a palyakezddk,
a hétranyos helyzeti emberek, a munkanélkiiliek, a masik pedig az
egyéni vallalkozok, vallalkozni kivandk, kis- és kozépvéllalkozasok
kore. A halézatszerti mitikodés elésegiti a ,jogtudatos magatartas”
fejlédését, a jogi ismeretek béviilését, a jogalkalmazasban tapasztal-
haté zavarok tisztazasat. Hozzajarulhat az aktiv, énsegit6, civil helyi
tarsadalmi kozosségek erésitéséhez, konkrét jogi tigyek hatékony, op-
timdlis megold4sahoz. A JOGPONT Hal6zat megvaldsitasaval kiala-
kul egy integralt jogsegély-szolgélat, egy vallalkozast segit6, tigyfél-
kézpontu szolgaltatasi rendszer. A konzorcium egyiittmiikodik olyan
civil szervezetekkel, amelyek programjai kapcsolédnak a JOGPONT
Hélbzat tevékenységéhez, céljahoz.

ESZAK-MAGYARORSZAG JOGPONT HELYSZINEK

Helyszin Jogpont cim

Jogpont telefonszam | Jogasz neve

Oraszim | ygop)

Ugyfél fogadas (heti)

Miskolc 3525 Miskolc, Régiposta u. 4. 46/508-895

Dr. Ivén Zsolt Hétfs 12-16 70/334-3235

Miskolc 3530 Miskolc, Erzsébet tér 2. 46/507-329

Dr. Zemlényi Istvan Hétf6 9-12 20/368-8700

0zd 3600 Ozd, Vasvar u. 52. 48471946

Dr. Mustos Lajos Péntek 10-12 30/953-3285

Kazincbarcika 3700 Kazincbarcika, Egressy B. u. 44 1/1 30/313-0003

Dr. Balint Istvin Péntek 14-16 30/313-0003

Edelény 3780 Edelény, Antal Gy. 20.

48/525-048 48/525-049 | Dr. Nadai Laszl6

Péntek 9-11 30/4971193

Mezdkévesd 3400 Mezdkovesd, Szent Laszl6 tér 18. 49/500-289

Dr. Timarné Dr. Kal6 Eva | Péntek 11-13 30/2833274

Mezdcsat 3450 Mez6csét, Kiss J. u. 1. 49/552-029

Dr. Timarné Dr. Kalé Eva | Péntek 8-10 30/2833274

Szerencs 3900 Szerencs, Rakdczi ut 61. 47/361-048

Dr. Zemlényi Istvan Szerda 9-11 20/368-8700

Satoraljatijhely | 3980 Kazinczy u. 16, 47322-321

Dr. Barati Béla Szerda 9-11 30/215-6996

Tiszaujvaros 3580 Tiszatjvaros, Bartck B. u. 5. 49/540-342

Kalasné dr. T6th Méria Kedd 15-17 30/677-9597

Eger 3301 Eger, Deék Ferenc u. 35. 36/516-165

Dr. Halmos Andrés Kedd 8-11 30/2397-373

Eger 3300 Eger, Hadnagy u. 8. 36/516-467

Dr. Kallai Sandor Hétf6 15-17 36/517-053

Gyongyos 3200 Gyongyos, Biza u. 1. 37/301-091

Dr. Szitas Agnes Pératlan hét szerda 14-18 30/904-4611

Heves 3360 Heves, Szerelem Alfréd u. 1. 36/545-155

Dr. Fiilop Erzsébet Kedd 13-15 30/502-6030

Hatvan 3000 Hatvan, Kossuth tér 16. 1/7. 37/346-231

Dr. Veres Andras Szerda 15-17 37/346-231

Pétervasara 3250 Pétervasara, Szent Mérton u. 3. 36/368-138

Dr. Jacsmanik Erik Csiitortok 9-11 30/9636-570

Salgétarjan 3100 Salgétarjan, Mdzeum tér 1. 32/411-782

Dr. Benké Janos Kedd 13-15 20/981-2153

Salgétarjan 3101 Salgdtarjan, F6 tér 1. 32/311-638

Dr. Benké Janos Szerda 8-11 20/981-2153

Szécsény 3170 Szécsény, Erzsébet tér 1.

32/370-952 32/370-947

Harikné Dr. Havasi Beata | Hétf6 9-11 30/232-7175

Pasztoé 3060 Paszto, F6 u. 63. 32/460-599

Ifj. Dr. Halasz Istvan Péntek 14-16 30/914-8443

35/500-451

Balassagyarmat | 2660 Balassagyarmat, Bajcsy Zs. u. 3.
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Dr. Lacz6 Jézsef Péntek 16-18 30/303-6555
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A Tatabanyai Gumigyarték Szakszerveze-
te ( TGSZ ) kezdeményezésére hirdette meg a
VDSZ januér kézepén a Tavaszesalogato terem-
foci kupat februar 22-ére a varosi tiizolt6sag
sportcsarnokaba.

Simon Ferenc, a TGSZ szakszervezeti titkara
és — a Bridgestone vezetésének akarata ellenére
novekvs taglétszamu — szakszervezete véllalta
fel a szervezést, valamint a lebonyolitast. Tiz
VDSZ tagszervezet jelezte részvételi szandékat
az orszag minden t4jardl. A Phoenix csapata
hajnalban indult Nyiregyh4zardl, hogy a 10 érai
kezdés el6tt még legyen id6 a bemelegitésre. De
a Tiszavasvaribdl érkez6 csapat sem lustélkod-
hatott vasarnap. Ezen feliil az Egis, a Chinoin, a
csepeli, és a dunadjvarosi papirgyar, a Taurus,
és a Székesfehérvari Aluminiumipari Szakszer-
vezet csapatai mérkéztek meg egymassal.

Simon Ferenc megnyitGjdban elmondta sze-
retne a tatabanyai szakszervezet ebbél hagyo-
manyt teremteni.

Két 3-3 és egy négycsapatos csoportban
kezd6dtek a  selejte-
z6k. Nagyon izgalmas, [
néha-néha  gdlzaporos
mérkézéseket lathatott
a szurkolésereg, akik
a szlik helyen is kell
hangulatot tudtak ger-
jeszteni.

A jatékvezetésében
Ladényi Szilvia, a Ma-
gyar Labdartgé Szovet-
ség fiatal hivatasos bir-
nGje segédkezett.

— Nagyon sportszer
mérkézéseket  vezethet-
tem - nyilatkozta a lab-
darugd torna végén.

A nap mésodik felé-
re alakult ki csak a to-
vabbjuték sorrendje. A
kordbban kiesék sorbe
és gulyaslevesbe fojtottak
banatukat.

A csoportmérkézések
soran elséként a tiszavas-
vari Alkaloida csapata ke-
riilt tovabb, igen imponald
jatékkal, hiszen mindkét

mérkézésiiket 5:0 arany-  wm - - - H:E
ban nyerték. Masodikként ,

a csepeliek keriiltek to-
vabb. A négyes csoportbdl
izgalmas véghajrd utdn
az EGIS csapata szerezte
meg a csoportelsdséget.

A tovabbjutck kérmér-

B

-

kézésen dontotték el az
elsé hérom helyezést.
Az els6 6sszecsapéson

| néha mér elszabadul-
tak az indulatok a cse-
© peli és a tiszavasvari

. csapat kozott. A per-

g6s mérk6zést 2:0 ra
a papirosok nyerték.
A fordul6 masodik
mérkézését is — igen
magas mezényjaték
mellett — megnyerték
a csepeliek 5:0-ra.

Az EGIS és az Al-

VEGEREDMENY

Csepeli Papiripari Szakszervezet

Tiszavasvari Alkaloida Szakszervezet
EGIS Szakszervezet

Taurus Abroncs

Leverpool - SzASz

Tatabanyai Gumigyartok Szakszervezet 2.
Tatabanyai Gumigyartok Szakszervezet 1.
Chinoin Szakszervezet Kémia 1.

Phoenix Palma Szakszervezet

Dunafin Dunapapir Szakszerszervezet
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kaloida csapatai kozotti mérkozés mar tényleg
galahangulatban zajlott le. Az EGIS csapataba
vendégjatékosként Ladanyi Szilvia is beallt. Ter-
mészetesen a mérkGzést mar masik birdsport-
tars vezette. A végeredmény 5:0 lett és ezzel a
végeredmény is kialakult.

Székely Tamas a gala végén elmondta, hogy
ez a sportrendezvény is jelzi szamunkra, hogy
a szakszervezetek kezdeményezésének igenis
vannak tdmogatdi, hiszen az ilyen események
hozzék 6ssze a tagsagot az orszag kiilonbozé
pontjairdl. Es ez nem pénz kérdése. A Tataba-
nyai Gumigyartok Szakszervezete megmutatta,
hogy a Bridgestonnal a munkaltaté ,,sorozatos
szakszervezetellenes armanyai” sem riasztjak
vissza a munkavallalokat az érdekképviseleti te-
vékenységtdl. Ez a tatabdnyai foci gala, a szak-
szervezetekrdl (is) szdlt. — emelte ki az alelngk.

Golkiraly: Font Ferenc
(EGIS) 7 16tt g6l
A legjobb jatékos: Katé Attila
(Alkaloida)
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