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Kesert pirula

A szakszervezetek nincsenek konnyid
helyzetben. A munkavallaloknak ugyan-
is nem csak pillanatnyi, napi, de hosz-
szabb tavii érdekeit is képviselniiik kell.
Vagyis a jelen nehézségei miatt nem biz-
tos, hogy fel kell Iépniiik minden reform
és viltozas ellen. Meg kell tehat talilni-
uk az egyensiilyt, fel kell mérniiik a hely-
zetet, hogy miként proébaljik elvisel-
het6ébbé tenni a jelent és biztatébba a
jovo kilatasait.

Gondolatok a 2-3. oldalon

Készllni a konfliktusokra!

Mindenki pontosan tudja, st borén is
tapasztalhatta, hogy mire szamithat a
multinaciondlis cégek tobbségétdl. A
rendszervaltds 6ta végbement folyama-
tok keserti tapasztalatokkal szolgaltak.

Ismerteténk a 6. oldalon

Mementé éplil Flizfén

Az idén 85 éves Nitrokémia-gyartelep
torténetét végigkisérték a tragédiak.
Leguto6bb jiniusban négy munkas halt
meg, amikor a balatonfiizf6i Nitroké-
mia Zrt. telephelyén a Crescom Kft.
altal bérelt pirotechnikai raktar fel-
robbant.

irasunk a 11. oldalon

Ifju alkimistak
Mar hatodik éve, hogy Varpalotin a
Vegyészeti Miizeumban megrendezik a
didkok nydri alkimista taborat. Altald-
nos iskolasok, kémiat tanulé hetedik-
nyolcadik osztilyosok a nyari sziinet-
ben csaknem egy hetet toltenek el a
miizeumban, hogy a mindennapi élet-
ben a hivatalos tananyagtol eltérden is-
merkedjenek a vegyészettel.
Beszamoldnk a 13. oldalon
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A z6ld konyvbdl mindenek elétt ki kell dertinie, hogy honnan és ho-
va akar eljutnia kormanyzat. Milyen egészsegugyi rendszert szeret-
ne latni, és milyen szerepet szan az allamnak: csak a szabalyozasert
vallal felelbsseget, vagy masert is. Milyen finanszirozasi, jarulekbe-
szedési technikakat valaszt, ezekben megengedi-e a differencialo-
dast” Egy vagy tobb biztositot kivan”? A szolgaltatokat milyen tulaj-
donosi hattérrel mikodteti? Kire bizza az elétasi felelésséget? Al-
doz-e a megeldzesre, €s milyen szinten ervenyesiti a versenyt? Mi-
lyen energiakat mozgosit a magantdke bevonasara’” Hogyan sza-
balyozza a mindseget, a fogyasztoi erdekvedelmet, s mikent érve-
nyestinek majd a betegek jogai”?

(Vélemények a 4. oldalon)



Mit hoz a holnap? Manapsig alap-
vetden ez a kérdés foglalkoztat minden-
kit az orszigban. A valaszt persze min-
denki ismeri. Semmi jot. Semmi jora
nem szamithatunk, hiszen az orszag gaz-
dasagi helyzete, a koltségvetés hidnya, a
labilis pénziigyi egyensily és ki tudja
még mi minden, csak kozgazdaszok sza-
mara értheté koriilmény tette sziikséges-
sé a viltoztatist. Am arrél, hogy milyen
és mekkora valtoztatiasok hozzik egye-
nesbe az orszagot, a kormédnynak Kkell
dontenie.

A masik kérdés az: mennyit fogadunk el
a kormanyzat intézkedéseib6l. Mennyire
latjuk be a valtozasok sziikségességét, a re-
formok tovabbi eloddzasianak talan elGre
nem lathato veszélyeit. Kellenek-e egyalta-
lin olyan drasztikus intézkedések, megszo-
ritasok, aldozatok, amekkorakat kiliatasba
helyezett a politika?

Kérdés az is, hogy mi végre az dldozat.
Van-e garancidja annak, hogy a ma ké-
nyelmetleniil és méar-mar elviselhetetleniil
szorosra hiizott nadragszijon egyszer majd
lehet lazitani. Es ha igen, végre mikor lehet
egyre tagabbra engedni az 6vet. Ha nem is

holnap, vagy holnaputin, de belithato
idén beliil. Jobb lesz-e gyerekeinknek,
konynyebbek lesznek-e a nyugdijas évek
azoknak, akik most a legnagyobb ildoza-
tot kell, hogy vallaljak.

Van-e mis megoldis? Lehet-e egyen-
sulyt teremteni dldozatok nélkiil, van-e
mas orvossag a bajra, van-e méd maskép-
pen enyhiteni a betegség elharap6dzé tii-
neteit, vagy tényleg a legkeseriibb pirulat
kell lenyelni? Alighanem erre csak keve-
sen tudjik a valaszt. Azok, akik dolgoz-
nak, bérbdl és fizetésbil élnek, talin nem
is értik igazan, hogy mi folyik ebben az or-
szagban, hiszen csak kevés az olyan koz-
gazdasz, pénziigyi szakember, netan politi-
kus, aki kiigazodik a reformok, progra-
mok, pénziigy-politikai mandverek, kon-
vergencia programelemek és gazdasagi fo-
lyamatok iitvesztéiben. A legtobben eb-
ben az orszagban csak érzéseikre hagyat-
kozhatnak.

Az érzések azonban csalhatnak. Eppen
ezért segitség nélkiil nehéz illast foglalni.
Nem véletlen, hogy a szakszervezeteknek
minden eddiginél nagyobb a felelossége.
Meg kell probalniuk betolteni a fék sze-

repét. Meg kell prébalniuk a kormanyza-
tot befolyasolni, sot, ha kell rakényszeri-
teni arra, hogy csak fokozatosan adagolja
a pirulit, és ha lehet ne legyen annyira
keserii. De ha mar olyan nehéz lenyelni,
legaliabb hihetden vizolja fel a gyégyulas
lehetGségét.

A szakszervezetek nincsenek konnyi
helyzetben. A munkavillaloknak ugyanis
nem csak pillanatnyi, napi, de hosszabb ta-
vii érdekeit is képviselniiik kell. Vagyis a
jelen nehézségei miatt nem biztos, hogy fel
kell 1épniiik minden reform és valtozas el-
len. Meg kell tehat taldlniuk az egyensiilyt,
fel kell mérniiik a helyzetet, hogy miként
probaljik elviselhetébbé tenni a jelent és
biztatébba a jovd kilatasait.

A kormény befolyasoldsit persze min-
denki masképpen képzeli el. Vannak,
akik az utcin és vannak, akik a targyalo-
asztal mellett. Vannak, akik békésen és
vannak, akik békétleniil. Vajon melyik a
legmegfelelGbb és leginkabb célravezetd
megoldas? A szakszervezeteknek ezt kell
eldonteniiik.

Csak egyetlen dologban lehetiink bizto-
sak. A szdjiziink keserti lesz.

Az MSZOSZ EInGksege allaspontja
az U Magyarorszag Fejlesztési Tervrdl

Az MISZ0S7 ElInbksege, a
2006. szeptember &tddikei Ulé-
sén, attekintette az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Terv modosi-
tott valtozatat, és azzal kapcso-
latban a kdvetkezd allaspontot
alakitotta ki:

1. Az MSZOSZ Elnoksége a legfonto-
sabb munkavdllaloi szempontnak az élet-
mindség javitdsdt tartja. Legyen tobb
munkahely, a jovedelmek zdrkdzzanak fel
az unids szintre, €s a dolgozok biztonsagos
munkakornyezetben dolgozzanak.

2. Az MSZOSZ a legfontosabb célnak
a munkahelyek szdmdnak novelését tart-
ja. A foglalkoztatds bovitésének kell len-
nie a terv vezérfonaldnak. Az Elnokség
felhivja a figyelmet arra, hogy, mikozben
nd a munkanélkiiliség, és rendkiviil ala-
csony a foglalkoztatdsi rata, komoly mun-
kaerShidny van. Erdemi foglalkoztatéspo-
litikai programok és hathatds eszkozok
kellenek, ij munkahelyek legyenek.

3. Az MSZOSZ Elnoksége elfogadha-
tatlannak tartja, hogy az Uj Magyaror-
szdg Fejlesztési Terv a versenyképességet
tisztdn vdllalkozokat érinté kérdéskeént
tiinteti fel. Az emberi er6forras fejlesztése
hattérbe szorul mind a célokat, mind pedig
a forrdsok felosztasat tekintve. Az Elnok-

A VDSZ kéveteli a valds érdekegyeztetést

AVDSZ elntksege is napirendjére tlzte, hogy megtargyalia a kor-
many altal kiadott 2006. augusztus 25-i vitaanyagot, ,A Magyar
Koztarsasag 2006. szeptemberi aktualizalt Konvergencia Prog-
ramjatl”. Ennek alapjan alakitja ki alaspontjat, amely az elndkseég
megitélese szerint a legjobban képviseli a VDSZ-hez tartozo szak-
szervezetek tagjainak és minden munkavallalo erdekett.

A VDSZ mindenek el6tt elfogadhatat-
lannak tartja €s igy tiltakozik a 2007-re
tervezett 4%-os realbércsokkenés ellen,
mert igy egyre tavolabb keriil az unids
bérfelzarkdzas lehetdsége. Csokken az
eddig is nehezen elért életszinvonal,
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gyengiil a szdmos elemében amugy is in-
gatag szocidlis biztonsdg. Elfogadhatat-
lan tovdbba a foglalkoztatds csokkenése,
a munkanélkiiliség novekedése, amely
ellentétes az Eurdpai Unio lisszaboni
stratégidjaval.

Aggaszto lehet tovabba a nyugdijrend-
szer tervezett atalakitasa, kiillonosen a kor-
kedvezményes nyugdijrendszer megsziin-
tetése €s az induld nyugdijak csokkentése
hozhat sokakat hatranyos helyzetbe.

A VDSZ teljes mértékben elutasitja az
egészségiigyben kildtasba helyezett ,,dija-
kat”, a szabad orvosvalasztas eltorlését, a
fogdszati elldtdsok tdmogatdsdnak sztikité-
sét csakdgy, mint a ,passziv”’ tdppénz
idGszakdnak udjabb csokkentését. Nem ért
egyet a gyogyszertdmogatdsok tervezett
modositasaval, igy a silyos krénikus bete-
gek gyogyszereinek, illetve az €letben tar-
tashoz sziikséges gyogyszerek ingyenessé-
gének megsziintetésével.

Elfogadhatatlan, hogy a csaknem 3,5
milli6 nyugdijas ne kapjon teljes kord
egészségligyi ellatast. Nem érthet egyet a
konvergencia programmal, ha az elfogad-
hatatlan, aranytalanul nagy terhet 16 a
munkavallaldkra €s a lakossag jelentds ré-
szére. Kiilonosen gy, hogy a konvergen-
cia program tervezet nem nyujt garanciat a
hosszu tavi gazdasagi ndvekedésre, azaz a
gondok megolddsara.

Ezért a VDSZ sziikségesnek tartja hogy
a konvergencia programhoz kapcsol6do
jogalkot6i munkardl a munkavallaldk kép-
viselGivel, a szakszervezetekkel az Orsza-
gos Erdekegyeztets Tandcsban valds ér-
dekegyeztetést folytasson a kormdny.

ség hangstilyozza, sem a versenyképesség
javitdsa, sem a tdrsadalom megujuldsa
nem lehetséges a mindségi munkavégzés-
re képes, tisztességesen megfizetett mun-
kavdllalok nélkiil. A humén erdforrdst a
tobbi tényezovel legaldbb azonos sullyal
kell fejleszteni annak érdekében, hogy a
versenyképesség valoban és fenntarthato-
an javuljon.

4. A foglalkoztathatosdg javitdsdnak
legfontosabb eszkoze az oktatds, képzés,
szakképzés kiemelt fejlesztése. MinGségi
képzésre van sziikség, javitani kell a kép-
zés eredményességét, és annak a jelenlegi-
nél sokkal jobban kell alkalmazkodnia a
gazdasdg igényeihez. Sziikséges az iskola-
rendszerd oktatdsban a munkavallaldi €s
véllalkozdi ismeretek oktatasa. El kell ér-
ni, hogy a fiatalok alapvetd ismeretekkel
rendelkezzenek a munka vildgardl addig-
ra, mire kilépnek a munkaerdpiacra.

5. A szolgdltatdsok fejlesztése, mint a
Joglalkoztatds bovitéseének egyik fontos
eszkoze, hangsiilyosabban jelenik meg a
mostani eloterjesztésben, mint a kordb-
bi vdltozatban. Az MSZOSZ Elnoksége
sziiks€égesnek tartja mind a vallalkozéso-
kat, mind a munkavallalast, a munka és
csaladi élet osszehangoldsat segitd szol-
galtatasok fejlesztését. A szolgéltatasok
béviilése 6nmagadban is munkahelyet te-
remt az adott tevékenységeknél, és hata-
sa a vallalkozasok bdviilésére, valamint
a foglalkoztathatésdg javitdsaban je-
lentGs lehet.

6. Az MSZOSZ Elnoksége kiemelten
Jfontosnak tartja, hogy a hdtrdnyos hely-
zetii térségekben tdmogatni kell minden
olyan tevékenységet, amely foglalkozta-
tdst bovit, és fenntarthato iizleti tervet tud
Sfelmutami. A fejlesztési forrasok odaitélé-
sénél rugalmasan kell kezelni azt az elvet,
hogy elsGsorban a magas hozzaadott érté-
ket termel6 tevékenységeket, beruhdzaso-
kat kell bGviteni.

7. Az MSZOSZ évek ota hangoztatott
kovetelése, hogy minden kozponti forrds-
bol szdrmazo tdmogatds esetén érvényesi-
teni kell azt, hogy a tamogatott vdllalko-
zds vdllaljon tobb évre garancidt a fog-
lalkoztatds legaldbb szinten tartdsdra a
tamogatdsi szerzodeésben, illetve részesiil-
jon elényben az, aki boviti a foglalkozta-
totti létszdmat.

8. Az MSZOSZ Elnoksége kifogdsol-
ja, hogy a munka biztonsdga, mint cél,
nem jelenik meg hangsiilyozottan az
eloterjesztésben. A munkavédelem, a fog-
lalkozds-egészségiigy, az unids kovetel-
ményeknek megfelel6 munkakoriilmé-
nyek kialakitdsa jelentSs forrdsigényt je-
lenthet egyes vallalkozasoknal, ezért fon-
tos, hogy a véllalkozasok taldljanak lehiv-
hato unids forrdsokat.

9. Az MSZOSZ Elnoksége fontosnak
tartja kiemelni a tervezetbe bekeriilt vdl-
tozdsok koziil, hogy végre megjelenik
benne a szocidlis partnerek szerepe — bdr
még mindig nem eléggé hangsiilyosan.
Tamogatjuk hogy ,,az intézkedéseknek a
tarsadalmi pdrbeszéd intézményeinek
megerdsitésére €s a kozos kezdeménye-
z€sek tdAmogatdsara is ki kell terjedniiik”.
A szakmai munka feltételeinek erdsitése
is sziikséges ahhoz, hogy a munka vildgat
képviseld szervezetek betolthessék az
EU-ban megszokott szerepiiket. Az El-
nokség sziikségesnek tarja a mielGbbi tar-
gyaldsokat arrdl, hogy ez a cél hogyan je-
lenik meg a fejlesztési tervet részletez6
akcioprogramokban, illetve a forrdsok
felosztdsdban.

10. A munka vildgdnak és ezen beliil a
szocidlis parmereknek a fejlesztési forrd-
sok monitoringjdban megkiilonboztetett
szerepe van. Sziikségesnek tartjuk, hogy a
monitoring bizottsdgokban a munkavalla-
16i és a munkaaddi képviselSk sajét jogon,
nevesitve legyenek tagok.

11. A fejlesztési terv tervezete tobb he-
lyiitt foglalkozik a munka vildgdn, vagy a
tdarsadalmon kiviil rekedtek problémdjd-
val, illetve a probléma megolddsdnak a
sziikségességével. Az MSZOSZ Elnoksége
hangsulyozza annak kimondasat, hogy
helyre kell allitani a munka becsiiletét.
Adozasi €s jogi szabdlyokkal lehet és kell a
fekete gazdasdg ellen bizonyos eredmé-
nyeket elérni, de a fekete gazdasag elleni
fellépéshez és a legdlis foglalkoztatds nove-
l€séhez sziikséges a munka becsiiletének a
helyreallitdsa is.

12. Az MSZOSZ Elnoksége sziikse-
gesnek tartja azt, hogy az OET-ben és
szakbizottsdgaiban mielobb keriiljon
sor az operativ programok, valamint az
ezeket kiegészito akcioprogramok meg-
tdargyaldsdra.
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Oda jut a legkevesebb, ahol legbetegebbek az emberek

MEG MINDIG HALVANY

A ZOLD KONYV

Amikor még meg sem jelent, maris sok vitat valtott ki az egeszsegugy helyzetét dsszegzd, és az ebbdl
adodo reformokat taglaldo ugynevezett Z0ld konyv. EIsO valtozata egyszer mar konnylnek talaltatott a
kabinet el6tt, de a tarsadalmi egyeztetésen is szamos kifogas kerUlt a felszinre. Gyurcsany Ferenc mi-
niszterelndk elbszor azzal adta vissza azt az egeszsegugyi miniszter stabjanak: ,hangszereliek at” ugy,
hogy a betegek és a szakértdk szamara is érthetden fogalmazza meg: honnan hova akar a kormany
eljutni az egészsegugy atalakitasaval. A kormanyfd az atfogo elképzelést hianyolta a dokumentumbal.

A Z06ld konyvbdl mindenek elStt ki
kell deriilnie, hogy honnan és hova akar
eljutni a kormdnyzat. Milyen egészség-
iigyi rendszert szeretne ldtni, és milyen
szerepet szdn az dllamnak: csak a szaba-
lyozasért vallal felel&sséget, vagy masért
is. Milyen finanszirozasi, jarulékbeszedési
technikdkat vdlaszt, ezekben megengedi-
e a differencidlédast? Egy vagy tobb biz-
tositot kivan? A szolgéltatokat milyen tu-
lajdonosi hattérrel miikodteti? Kire bizza
az ellatasi felelGsséget? Aldoz-e a meg-
elézésre, és milyen szinten érvényesiti a
versenyt? Milyen energidkat mozgdsit a
magdantSke bevondsdra? Hogyan szabd-
lyozza a minGséget, a fogyasztdi érdekvé-
delmet, s miként érvényesiilnek majd a
betegek jogai?

A Z61d konyv legnagyobb hibdja, hogy
ezekre a kordnt sem mellékes kérdésekre
nem ad egyértelm( valaszt.

&

A Z61d konyv mésik sarkalatos pontja a
gyogyszerkérdés. A patikaalapitds koriili
vitdk persze kozvetleniil nem érintik a
munkavallalékat, de e témanak vannak
olyan elemei, amelyek kozvetleniil a bér-
bdl €16k zsebét érinti. Ilyen példaul az or-
vossagok dobozdija.

A betegszervezetek véleménye, hogy a
dokumentum nemcsak a szakmai szerveze-
teket riasztja, de a betegekbdl is aggodal-
mat, félelmet valt ki. Mint mondta, az
egyik szervezet képviselGje ugy fogalma-
zott: a Z6ld konyv nem egyébr6l sz6l, mint
arrdl, hogy az utolso fillérjeiket is elvegyék
a betegektSl. Ez nem reform, mert nem
latjak, mit kapnak mindezért cserébe.

Miutdn tobb szakmai szervezet is elvetette a
betegek dltal a gyogyszerekért fizetett doboz-
dij otletét, alternativaként varhatéan egy ve-
gyes rendszert is el6készitenek. A kordbbi szd-
zalékos tdmogatdsi rendszer és a dobozdij

egyes elemeit vegyitik a szakértdk. Igy az ed-
dig téritésmentes szereknek lenne valamilyen
minimdlis dobozdija, és hasonl6 elven, egysé-
gdron juthatndnak hozzd a betegek a szabada-
lommal mér nem Ve’dett olcsébb készitmé-

,,,,,,

mint eddlg is, a tdmogatds mértékétol fuggne

Sokat koltiink egészségligyre, de minden-
ki ismeri a jelenlegi viszonyokat €s az er8sen
kifogdsolhat6 hatékonysagot. Mds orszagok
kevesebb pénzbdl jobb eredményeket érnek
el. Orszdgon beliil is nagyok az egyenlétlen-
ségek, gyakran oda jut a legkevesebb, ahol a
legbetegebbek az emberek.

Szakért6k szerint hidnyzik egy olyan
program, amely 10-15 évre eldre kijelolné,
hova szeretnénk eljutni a hazai egészség-
iigy. Ezekben a célokban minimadlis tdrsa-
dalmi és politikai konszenzusra kellene jut-
ni. S ha ez megvan, akkor lehet vitatkozni
a célokhoz vezetd ttrol.

,AZ egeszsegugy olyan mint a foci. Mindenkinek van rola véleme-
nye s egy kicsit mindenki Ugy kepzeli: 6 tudja, hogyan kellene jolb-
ban csinalni.” Ez egy ¢reg haziorvos velemenye, aki szerint keves
dolognak van olyan komoly tétje, mint az egészsegugynek. Ha
ugyanis valaki sz(ikolkddik, keves a fizetése, meg kell hdznia a nad-
ragszijat meg elviselhetd gond ahhoz kepest, ha sulyosan beteg &

maga vagy barki szerettei kozUl,

Eppen ezért érzik sziikségesnek a szak-
szervezetek is, hogy véleményezhessék, sGt
alakithassdk a kormdny elképzeléseit. A
VDSZ elnoksége is megismerkedett azzal
az anyaggal, amelyet So6sné Bolczy Brigit-
ta tarsadalombiztositdsi €s szocidlpolitikai
f6szakért6 dllitott ossze. Ebben vélemé-
nyezi a Miniszterelnoki Hivatal részére ké-
sziilt ,, Tobben, jobban, tovdbb — Zold
Konyv az egészségiigyr6l” cimd anyagot,
méghozza a munkavdllalok érdekeit szem
elott tartva. Néhdny megjegyzés az
értékelésbol:

A VDSZ szakembere szerint az Osszedl-
litas valdjaban egy otletborze, amely dtgon-
dolatlan, nem szdmol a felvazolt javaslatok
lakossdgra gyakorolt karos hatdsaival. Sza-
mos ellentmondas taldlhaté benne, igy pél-
daul elismeri, hogy (a nem manipuldlhat6
haldlozasi statisztikdra alapozva) a lakos-
sdg egészségiigyi allapota aggaszté. Ennek
ellenére javasolja a vizitdij, az apoldsi (vagy
étkezési) dfj, illetve a dobozdij bevezetését,
amely mindenki szdmadra egyértelmd: a sze-
gények, a régéta munkanélkiiliek, az ala-
csony nyugdijjal rendelkezdk, a gyermeke-
sek szdmara tovabb noveli az elszegénye-
dést; vagy a tdvolmaraddst az orvostol.

Amikor a sziiletéskor vdrhaté életkor
rovidségének okairdl beszé€l, elsGsorban az
egyén felelGsségét, masodsorban az egész-
ségiigyi ellatorendszer felelGsségét emliti.
Nem sz6l a munkahelyi drtalmakrél —
mintha nem is 1éteznének.

,»A kormdny célja: humdnus és szoliddris
egészségiigyi rendszert hozzon létre.” Ezzel
a céllal természetesen messzemenden egyet
lehet érteni, de az Osszedllitds ennek majd-
nem minden eleme ellentmond.

A ,,706ld konyv” szinte minden otletét a
halapénz elleni adaz kiizdelem hatja 4t. Ugy

gondolja, azért van sziikség a mdr emlitett
dijak bevezetésére, mert azokkal teljes egé-
szében kikiiszobolhetd a paraszolvencia.

A szakért6 részletekbe menden, helyen-
ként mondatrdl mondatra értékelte a vita-
anyagot, kiemelve azokat a részeket, ame-
lyek a munka vildgdban, bérbdl és fize-
tésbdl €16, gyakran a munkaaddknak ki-
szolgiltatott embereket érintik. gy példa-
ul a felvetett témdk koziil kiemeli:

1) Valodi biztositds = valodi biztonsdg

,»A munkaviszonnyal rendelkez8k kozel
fele minimdlbér utdn fizet jarulékot.” A
szerzGk el6tt talan nem ismert, hogy nem a
munkavallal6 jelenti be magdt minimal bérre!

,,Félmilliéra tehetdk azok szama, akik
jarulékfizetés nélkiil veszik igénybe az ella-
tasokat, vagyis potyautasok.” A szerzdk
nem nevesitik, kire gondolnak.

Ma is minden tovabbi ,,sarc nélkiil meg-
teremthetdk a tdrsadalombiztositdst jaru-
1ékfizetés nélkiil igénybe vevdk kisziirése,
a jarulékok szétvdlasztdsa. E mellett meg
kell emliteni: a jaruléktartozdsok beszedé-
se sem megoldott!

2) Esszeriien és jobbat

Ez a fejezet a korhazi aktiv, kronikus €s
rehabilitdcios dgyakrol, valamint a f6orvo-
si karrol fejti ki véleményét. Céljuk a ,,la-
kossag-kozeli” ellatasok (kistérségi egész-
ség-kozpontok) létrehozasa. E célnak el-
lentmondanak a tervezett kérhdzbezara-
sok és a gyogykozpontok létrehozdsa.

6) ,,A beteg szabadsdga”
» Inkdbb beteg, mint munkanélkiili?”

Ez a fejezet targyi tévedést is tartalmaz:
a betegszabadsdg alatt tavolléti dijat és
nem tappénzt kap a beteg!

—gyelore tilos jelzes a Z0ld konyvnek

Adaz kiizdelem
a halapénz ellen

A tappénzrendszer reformjat is kiilon
jarulékfizetéshez koti (ez 2006. szeptem-
ber 1-jétdl igy van!), amelynek kotelezd €s
onkéntes elemei lennének. Egy szép, de
szamomra értelmezhetetlen mondat a fe-
jezetbdl:

,,Ebben elkiiloniilne a munkaltaté kolt-
sége €s a munkdltato betegsége.”

A szerz8k a rokkantsagi nyugdijrend-
szert is gyokeresen dtalakitandk, amelynek
f6 célja: ,,a megvéltozott munkaképes-
ségliek visszavezetése a munka vildgaba,

.. az igazsagossag érvényesitése”.

A rehabilitdcié hosszi évtizedek ota
megoldhatatlan. Azzal, hogy nem kapna-
nak rokkantsagi nyugdijat, nem azt jelenti,
hogy betegen munkat kapnanak.

7) ,,Keserii pirula, vagy gyogyir?”

A szerz8k a tilzott gydgyszerfogyasztds
visszaszoritasat, az ,,orvosok rendelési szo-
kasait” szeretnék megvaltoztatni az un.
,,dobozdij” bevezetésével.

»Megnézziik, hogy a beteg volt-e orvos-
ndl azzal a diagndzissal, aminek alapjin
szamdra a gyogyszert felirtdk.” — Mintha a
fejezetirok nem ismernék a jelenlegi ren-
deleteket, és nem tudndnak arrdl, hogy
vannak olyan gydgyszerek, amelyek élet-
ben tartjdk a betegeket!

8) ,,A vdlasztds szabadsdga,
avagy verseny a pdciensert”’

Egy biztositas vagy tobb-biztositds rend-
szer a f6 kérdés. Ha komolyan gondolnak
amit leirtak, maguk megvalaszoltak a kér-
désiiket: ,,az iizleti alapon mikods biztosi-
tok abban érdekeltek, hogy minél tobbet
»sporoljanak™ a betegen..., Gjabb tdrsadal-
mi jogtalansdg forrdsa..., kasztrendszerd
mikodés.”

A z6ld konyv végiil leszogezi, hogy leg-
fontosabb cél: ,helyredllitani az egészség-
iigylinket, jobba tenni az életiinket!” Ez j6
cél, de a fiizetben leirt ,,reform” ennek az

ellenkezdjét fogja elérni.
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,Ujitd modszerek alkalmazasa a vegyiparban mikodd multinacionalis valla-

latokkal folytatott vitak megelbzésere es megoldasa a szerkezetatalakitas-
sal kapcsolatban.” MielStt barki megrettenne és feladna e fenti mondat éer-
telmezéseét, eldre kell bocsatani: a dolog nem ilyen bonyolult.

Ez valdjaban egy a szakszerve-
zeteknek sz6l6 eurdpai unids pro-
jekt cime, amelynek lényege: ki-
dolgozni olyan stratégidkat, ame-
lyek alkalmazasdval konnyebben
érhetnek el eredményeket a szak-
szervezetek a multinaciondlis cé-
gekkel szemben, a munkavallalok
érdekében. A VDSZ is tobb uni-
0s palyazaton vesz részt. Tobbek
kozott elnyert egy kiilondsen je-
lent6s lehetGséget, amelyben
részt vallalva erdsitheti érdekkép-
viseletének hatékonysdagét.

Ez a projekt adott lehetGséget
arra, hogy Székely Tamas alelnok
személyében a VDSZ is képvisel-
je magdt Briisszelben, ahol tob-
bek kozott arra is vélaszt kapott,
hogyan érvényesitheti akaratdt,
elképzeléseit egy szakszervezet
az Eurdpai Parlamentben.

A projekt célja nem mds, mint
felkésziilni a vegyiparban jelent-
kez§ véltozasokra, eldre jelezve
azokat, hogy alkalom nyiljon id6-
ben kidolgozni a védekez§ straté-

gidkat. Az eddigi tapasztalatok
alapjan létre kell hozni egy ,,J6
gyakorlat” kézikonyvét, amely
kapaszkodot jelenthet a legutobb
és a majdan csatlakozé orszdgok-
ban mikods szakszervezetek-
nek, valamint az eurdpai iizemi
tandcsok szdmdra.

Mindenki pontosan tudja, s6t
borén is tapasztalhatta, hogy mire
szamithat a multinaciondlis cégek
tobbségétdl. A rendszervéltds ota
végbement folyamatok keser( ta-
pasztalatokkal szolgaltak. Igy pél-
daul a felvasdrolt és felaprozott
cégeknél jelentkezd foglalkoztata-
si problémdkra is nehéz gydgyirt
taldlni. Egy vildgcég megvesz egy
régen jol mikodd, nagy létszamu
céget, majd elsd dolga, hogy leva-
lassza, kiszervezze a termeléshez
kozvetleniil nem kapesolddo szol-
galtatd részlegeket. Ez szdmos
munkatigyi, foglakoztatdsi, tigyne-
vezett humdn erdforrds gazdalko-
dasi fesziiltséget kelt. Egy-
szertibben sz6lva sokan utcdra ke-

riilnek, vagy az anyacégtdl levdlva
hétranyos helyzetbe jutnak.

A projekt val6jaban arra készi-
ti fel a szakszervezeteket, hogy
miként lehet megelGzni, €s ha
mar kialakult, miként lehet kezel-
ni a munkaaddkkal a konfliktuso-
kat. Briisszelben azonban egy
madsik érdekképviseleti modszer-
rel is megismerkedhettek a prog-
ram résztvevdi.

A cégek atszervezésébdl, flizi-
6ibol, megszlinésébdl és atalaku-
14s4bdl ad6dé problémadkat lehet
enyhiteni tisztességes végkielégi-
téssel, az atképzés tamogatdsdval,
am ettSl, ha csak tehetik vona-
kodnak a csupan a profittal
tor6d6 nagy cégek. Az unidnak
természetesen léteznek a foglal-
koztatottakat némileg védd di-
rektivai, am a szakszervezetek
célja az, hogy mind magasabb
szinten minél szigoribb szabé-
lyok 1épjenek életbe a munkaval-
lalék védelme érdekében. Ehhez

azonban ,kozel kell lenni a

Briisszelben jart
a VDSZ alelndke

tiizhoz”, vagyis az EU parlament-
hez, hogy az ottani képviselSket
meggydzve, rajtuk keresztiil jus-
sanak el a torvénykezésig a szak-
szervezetek elképzelései.

A Vegyipari Agazati Parbe-
széd Bizottsdg megfogalmazza a
kozos érdekeket, de vannak csak
a dolgozdk szamadra fontos kérdé-
sek. Ezeket amolyan lobbi tevé-
kenység ttjan lehet eljuttatni a
képviselokon keresztiil a legma-
gasabb szintig, ahol a végs§ don-
tések sziiletnek.

Briisszelben eziittal ezzel a fo-
lyamattal is megismerkedhetett a
VDSZ alelnoke, keresve az utat
és a nemzetkozi kapcsolatokat az
érdekérvényesités hatékonysagat
novelendd.

A kereslet és kinalat
talalkozdja

Oszi dlasborze Borsodban

Vannak az orszdgnak olyan térségei, ame- A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az dszi al-
lyeket az dtlagosnal is jobban siilyt a munka- lasborzék igen sikeresek; eddig minden alkalom-
nélkiiliség. Kozismert tény, hogy Kelet-Ma- mal tobb szdz fiatalnak sikeriilt ilyen médon tar-

gyarorszigon sokkal kevesebben jutnak meg- t6s megélhetést biztosité munkahelyet talilni.

élhetéshez, mint a Dunantiilon. Eppen ezért

egyre nagyobb figyelmet kell szentelni a keleti ” -
Palyakezddk
munka nélkul

orszagrész felzarkoztatisira, segiteni az oft
éloket, hogy megfelel6 kenyérkereseti lehetd-
séghez jussanak.

Ezért a Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Augusztusban a Borsod-Abadij-
Munkaiigyi Kozpont ismét megrendezi az 6szi Zemplén Megyei Munkatgyi Kdz-
allashorzéket. A mar hagyomanyossa valt akci- pont kirendeltségein 7.203 palya-
6t6l egyebek mellett a palyakezdd munkanél- kezdét tartottak nyilvan, az 6sszes
kiiliek egy részének elhelyezkedését varjak. regisztralt munkanélkiliek csaknem

A szeptember 20-in a térség tobb telepii- 14 szdzalékat e korosztaly tagjai te-
lésén kezdddo allisborze oktober 20-ig tart. szik ki. A tanév befejezését kdve-

téen eddig mintegy 2.500 Uj palya-
kezdd regisztraltatta magat a mun-
katgyi kbzpont kirendeltségein.

bad a palya” cimmel hét helyszinen rendezi
meg palyavalasztasi kidllitasait és allisborzé-
it. A kozpont és a munkaiigyi kirendeltségek
15-17 ezer latogatot varnak a rendezvényre.
Szinte mindenkinek érdemes élnie a le-
hetdséggel, ezért kozép- és felsGoktatisban
hamarosan végzé didkokat, palyakezdoket,
szilloket, pedagogusokat, munkanélkiili fia-
talokat, szakmunkasokat és képzetlen allas-
nélkiilieket egyarant varnak a foglalkoztatasi
szakemberek. Csaknem otszaz kiallito, okta-
tdsi, szakképzési intézmény, cég és munkilta-
t0 részvételére szamitanak.

Elsésorban az idén végzett fiataloknak pré-
bélnak segiteni, de varjak azokat is az allasbor-
zékre, nyilt napokra, akik mar hosszabb ideje
A megyei munkaiigyi kozpont az idén ,,Sza-  dllas nélkiiliek

6

- -Hat -még —hér—é—g)f&rirrrrgndeletre utalunk, ezekre a
- fegyhazi szabdlyokra, amelyek minden betiijokben arrol
~ zengedeznek

koteles a gyar a munkassal szemben.
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A VEGYESZETI IPARBAN DOLGOZ6 MUNKASOK £S i
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A VEGYESZETI MUNKASOK ORSZAGO

Ey tantéurt 100 éve

S SZOVETSEGE HIVATALOS KOzLONYE. .

UNKASNGK ERDEKEIT KEPVISELO KOZEAZDASARI LAP.

~ Egyes szam dra: 10 filler,
- Tagok dijtalanul kapjik.

(Elffizetési dr: Egy évre 2 kor. 40 fill.

Felelds szerkeszté -

* Megjelenik minden h6 1-én 63 15-6n.

Kiadja: A lapbl;zptt:é.g.

‘Szerkesztbség és kiaddhivatel : _

Budapest, 1X. ker., Szvetenay-utea 36, -
Telefon.

Kovios Ferenc.

A vidéki és 'lrxelyiesopo‘rtok vezetésigei-

: _ ségei-
- nek figyelmét felhivjuk, hogy minden legve’l
vagy kiildemény ugy a szivetség, mint a lap

részére ezentul IX. ker., Szvetenay-utca 36,

sxdm alé kiildendék. A szovetség kézponti
b ) : A seg kozponti
~iroddja, a -szerkesztoség . és kiadéhil\)rata.l
1907. fqbruéfr 1-én oda helyeztetett at.

B T A titkarsag,

ztrrlél' .5261, hogy szombat este 6 ratol llétj(’i'*‘feggel
| 6 oraig nem szabad- dolgoztatni a mu‘nykz'tst, de mit ad-
nalvc‘erre a gyarosok ? Mit torédnek ezzel a vegyészeti
gyarak és a rajuk teliigyeld hatéségok?Semmif, éppeﬁ
semmit, » :

oA vegyészeti gyarakban folytonos az iizem, a
r,mmk-gisoknak, vasarpap is be kell menni, fel kell.
aldozniok a térvény dltal rendelt pihené nap_iﬁkat, el

- | kell szakitani magukat _csaladjuktil, nem lehetnek sze-

T Beikett.

_____ Budapesti szervez()'-bizottségunk*?ﬁﬁﬁngﬁﬁif‘ i

kénsav- és vegyitermék-gyirat zar ali he.
lyezte. Senki ott munkat ne %l:’\leﬂ. o e

o 'Ii,\'ltl,mlgn,,,ﬁntutlatos vegyészeti munkas keriilje ezt
a bodét. ’ : ) o

pi1 munkasziinet.
Magyarorszig vegyészeti munkasainak bér- ds
munkaviszonyai annyira rendezetlenek, a szervezkeds
© vegycszeti munkasokra ¢ tekintetben olyan hatalmas
munka vir, amilyet talan egyetlen mas ipari szakma
‘munkasainak sem kell végezniok. :
- A mi szakmankban a legrovidebb munkaidé még
L1 ora, de. dolgoztatnak a munkasokkal néhol cgy
lluzanl})an 36-ot is, mas szakmakndl, de killingsen a
gyariparban mar legfeljebb 10, 9Y,—9 6ra a napi
munkaidd. Az jdontuli munkaidé korlatozva van és
ha néha mégis kell i(Tdn tul dolgozni, ezért jobb, ma-
gasabb dijazdst kapnak a munkasok. '

A bérekrdl beszélni is alig meriink. Harom korona
hatvan fillér a maximum, de aki ezt kapja, attél tébbet”
.ki\'zinxxak"'lmir, mint egy technikumot végzett vegyeész-
tél. Attol lefelé pedig a nagy tsbbségnck olyan silany
bérei vannak, amelyek joggal érdemlik meg az éhbér
clnevezést. ;

A vasdrna

fyrh 3

zulaju ely arrél” szélna,

A hosszu munkaidének méltd korondja a vasar-

re?tt’exl'c kozott meg 24 oraf sem egyhuiaiiiban, mert igy
kivinja ezt a kapitalista érdek; igy kivanja a gydrosok
—feneketlen kasszaja. : C
Ez a tulhosszu munka, a  munkasok erejénck ez
a lelketlen kizsaroldasa tonkre teszi a munkdssagot,
fnegnyomoritjn benne az embert, rakényszeriti a-szészes
lt'alokra, amelyekkel potolni véli elcsigazott testének
faradtsigat. De elvonja egyuttal attol a lehetéségtél is,
hogy maguknak a kultura' dlddsait megszerezzeék s
munkajuk végzésénél felhasznaljak. .
A vegvészeti munkasok kiizdelmének egyik sark- -
pontja ¢ppen ezen okokbdl a vasarnapi - munkasziinet
kivivdsa lesz. Szégyen, gyalazat az, hogy ezért a leg-
elemibb kivetelményért a munkassagnak még kitzdeni
is kell. De hidba, a mi nemzeti demokrata kormanyunk
numkésyédelmef nem tud csinalni, csak sztrajktorvényt,
Ez:\ﬁ':k magunknak kel W4t kikiizdepix pikeni napun-
: Ifju koromban a-haza%_, boldog “allapotok  sok
t{trsan!mal, egylitt engem is ' orszagbol.
‘Médomban volt ott megismerni a Rulfsfdi vegye'ézeti
munkasok életviszonyait s mondhatom, hogy olyan lel-
ketlen elnyomatast és kiszipolyozast sehol Rem talal- -
tam, mint amilyen itthon a vegyészeti szakmaban ural-
kodik..' Csakhogy Lott az allam védi munkas-polgarait s
.a munkdsok szervezettségilk révén 5—10 keronakat
keresnek naponként, mert ott nem ide-oda rfl/'gni valé
_napszamosokét-latnak a munkdsokban, hanem embert,
dolgos embert, aki ezen - felill a legveszedelmesebh, -
Iegszeryll_ngsebb ipardghan morzsolja. le az életét. - '

s . A hare, akiizdelem ne pilenjon hat egy percig
‘| sem, hogy magunknak tisztességes munkaviszonyokat

‘birjunk kiktizdeni és ezek kozitt elsé helyen a vasar-
napi munkasziinetet. - Kovdes Ferenc.
. . : J\ -

~napi munka: Az orszagnak van ugyan térvénye, amely
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| dezése folytan Usszetori magat.
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“niyugodtan- alhatimk: : e
———Rs-hazidtak, szidtak, dtkoztak a vegydszeti mun-

A Vegyészeti

Munkdés = . 3

- Mikor a munkast baleset éri.
Par honappal ezeldtt tortént -a Dr. ‘Heidetberg-—
féle vegyitermék-gyarban, hogy egyik munkastarsunk
kitorte a labit s mar hénapok o6ta az agyat nyomja.
“Ezen munkastarsunknak 4 gyermeke varja atyja

“felgyogyulasat. Persze az a -kevés betegpénz, amit kap,—

hatszemélyil csaladnak oly csekély, hogy burgonyibol
sem  ehetnek -eleget: 7 - . : '
Munkdstarsunk felesége batorsagot vett maganak,
jobban mondva a nyomor kényszeritette rd s bement
az igazgatd urhoz kinyorégni egy kis alamizsnaért.
Az igazgaté ur megmutatta demokrata érzelmeit, melyek-
kel uton-utfélen eldicsekszik és a morzsdért kinyorgd

-asszonyt egyszerilen kiutasitotta és kijelentette, hogy

férjét, ha mindjart meg-is gydgyulna, tébbé a gyarban

. nem alkalmazza! Mar most nézziik, hogyan is tortént

annak ‘idején az a baleset? Van a gyarban .egy minden

_ véddfal nélkili szurkos godor, ahol gyér a vilagitas is.
-t munkdlkodott szaktarsunk. :

-~ Mar munkaidé utan volt, miker rﬁparancsoltak
szaktarsunkra, hogy hozzon még egy-két talyiga szurkot.

_ Persze sttét volt és a szegény ember beesett a szurkos

gudorbe, esés kozben eltorte jobb labat. Ez a tény.
Eltorte a labat munkakiozben azért, mert a gyar egy
par forintot sajnalt kiadni a szurkos godir elkerite-
sére, holott ezt a hatésagi vizsgalat a gyar igazgato-
s acbi B nlta -

h

sége ellen? Hisz & jot akar!

\Felhivja tovabba 6ket;, hogy alakitsanak egy

»Spor“-egyletet, legaldbb onnan visszakapjak a be-
| fizetett jarulékokat. Nem izgatjak—sztrajkra a mun-
kassigot. De elfelejtette az igazgaté ur, vagy tAn nem
akarta mondani, hogy a fizetés, mit ugy neveznek,
ogy fizetés, nem clég a megélhetésre, ellenben sok
-az-éhenhalashoz. - .

Szegény munkastestvéreim !’ F'Jn.ﬁsajﬁ\élom, hogy

nem tudjatok megérteni az igazgaté ur josziviiséget.

Mit erdltetitek magatokat? =
Miért jottok panaszkodni az igazgaté ur joszivii-

Bl

Persze nem a ti részetekre, hanem a részvény-

tarsasag javara, az természetes.

De az ilyen csekélységen nem kell zugolédni.

Egyik filleteken be; a masikon ki kell ereszteni.
Hadd hazudjanak, hisz az a kenyertik,

'Ti pedig haladjatok a megkezdett uton.

Hisz ti tudjatok mi a szivetség célja ¢és a szer- .

vezettség haszna. :

Rajta, urak, gyiilléseztink ; onék a gyarban, mi

meg a gyaron kiviil.

" Kdoszonjitk 2 jo tanacsot, de mi nem ‘tandcsért,

hanem kenyérért. jogokért és tisztességes banasmodért
kilzdiink. Van mar nekiink ,,spor“-egyletiink. még anndl is
jobb,
henniinket, tanitanak ¢s megvédenek az onik profit-
diihe _ellen, Mj

mert -ha - munkanélkitl vagyunk, segélyeznek

tudjuk

-Tehat igy jar a munkds; ha gyiijti az aranyat,
a _vagyont a tOkésnek. Ha megiregszik vagy usszetori
magat, akkor mint az deska vasat egyszeriien sutba
yetik. Hol itt a humanitas? Az a nagy demokrata érzés?

. Hol van itt a munkasvédelem, torvény, iparhatosig ¢s
_.az a nagy demokrata-kormany ? .

Lam, testvérek, éz a jutalma a munkdsnak, ha

_Okuljatok munkastarsak, testvériink szerencsét-
Jenségén. Mert ez a komisz, allatias rendszer tart mind-
addig; amig maga a munkassig szervezettsége ercjével
meg nem masitja azt.

Azonban “daz ‘iigynek még folytatisa lesz. Mert
azért még megprobaljuk torvény elé vinni az tgyet.

. SZEMLE.

Nagy orom a ,Hungéria“ kénsav és
vegyészeti gydrban. Na mit mondtam, ugye, mégis
elbantam velitk. . _ - -

Egy kis maszlag, egy kis bubus ¢és rendben van

Magaval mcgeﬁégedve dorzsoli kezét az igazgato
air. Megalljatok t1 gaz szocialistdk, majd elbanok ¢én
veletek. - ‘ : o
. Na igen, hisz nem is csoda, van egy igen eszes
és magasrangu jogi tanicsadonk, egy kis pénzmagért
majd segit rajtunk.. Ha valami haj lenne, hisz mar
egyszer ugyis eloszlatta azt a borus felhit fejink feldl . .

g Ha kell, feloszlatatjuk vele a szervezetet, ha oz
sem elég, becsukatjuk az egész bandat.
~ T Halt! Elfelejtettink még valamit,

(Kleiner ur, on majd - németil és polikul fog

anagyaral “hazudok’ és aztdn. —

.

kasok szivetsége vezetiségét. Azokat a lelketlen,
hazatlan bitangokat, akik- el akarjak csavarni az &

nyugodt, békeszeretd, megelégedett munkasaiknak fejét.

- ha Oregszik, ha a gyar rossz beren- |

a jo tanacsot, hiaba farasztjak az ura

hogy_mit_esinalunk ; kiisziin!'uk :

 magukat. =
Majd segitink mi a bajunkon magunk.
Biizlik a nemzeti szemétdomb.

Biizlik

bizony alaposan ¢s orrfacsaréan. Valaki megpiszkalta
a piros, fehér, zold szinnel betakart tragyadombot ¢s
csakhamar kitiint, hogy a kiilséleg tetszetés lepellel
boritott anyag rothadt, biizis portéka. Polonyi ur viselt
dolgainak szelléztetése kozben kitiint, hogy a magyar
igazsagligyek eme legfébb 6rét, a nemzeti hésok eme
legtipikusabb képviseldjét olyan gyinyoriséges dolgok
ovezik kiril, melyck még a kapitalizmus szolgalataban
allo stréberek és konclesdk élettorténetében is ritkitjak -
parjukat. Zsarolis, kémkedés, alattomos, nyakatekert,
furfangos okoskodasok jelzik, hogy-lett milliomossa,
nemzetvezérévé s igazsagligyminisaterré avanzsirozott
fiskalis ur palyafutasa. Ilyen hazafiakra van szilksége
a mai osztalyuralomnak. ‘

Csizmadia Sandor elvtirsunk egy rividke vers-

strofaban gyonyiriien kirvonalazta a hazafisiz fogal-
mat, mely aktudlis. a jelen esetben. Ime:

Porban csuszik lim a féreg!
Mashol nem is birja ki!
Sar, piszok az 6 hazija.
Ragaszkodik is hozzaja :

Ez dm a jo hazafi!

A petroleum-trészt szervezkedik. A mult

év december havaban megkezdidtek a targyaldsok
a petroleumkartell megesinalasara. Mos
fognak a targyalasok folytatidni.
hogy ez a szervezkedés a munkassig bérére megy.

januar hoban
Az tudott dolog,-

Mi okulunk a példan és nem fogjuk megvarni,

hogy nyakunkba tegyiék a kitelet.

Usak rajta, urak, szervezkedjink. Ez jo példa

| nekiink.
Feligyelok, gyeriink csak. Allitsak glédaba az
- egész paria bandat, majd- beszélek a fejikkel.

" TA széndragasig. Az idei tdl ugyancsak-

komiszul utitt be, reank, szegény dolgos emberekre.

._Kevés-a fitGanyag és ami van, az: oly méreg-

fodrdga; hogy a.szegény munkasnép nem is vehet maga-

| nak. Nem elég, hogy egész nap a mostani nagy hideg-
ben a munka mellett fagyoskodunk, még csak’ este
sem mehetiink meleg, fiitdtt szobaba kipihenni a nap
Tfdradalmait. Mi volna més ezen dragasag okozoja, mint a
szegény nép lelketlen, tudates kizsaroldsa.

- A kizdrasra az adott okot; hogy—a—gydr

A l.. 781 irtelo . . . y Ay .
l;iytatgatjrndl:ﬂl;anhutt'bhlnl _tn.lt{g) vagyonszerzési vagy
nztatgatja yatarsulatokat a nagykereskeddkko

sked :
egyetemben. o Plkel
lorak Al.lb‘clmy.atzu‘sas;igol\' raktiraiban  és a  tarnak
crakodohelye is eze e ¢ :
lorakoddhe _ylrhu; mros.t Is ezer meg. ezor métermazsa
‘en van fethalmozva. Mikor a banyaszok feljajdultak
nyomorukt helyzetiik  miatt, akkor csendor,  rendor,
l\atqna.sag mmdcr} lulwtq, meg gyilkold eszkozt is meg-
ragadva, a kormanyhatésaggal
kenyérhareot. . Tehat' nem
< banyasznak tobb a fizetése, ,
. Nem mis tehat a széndrigasig oka, mint a banya-
tarsasagok uzsoraakeidja. =
’Ilv csak rajta. Hadd lassanak a vakok is, igy
legaldbh hamarabh jon a leszamolis ideje. :

 Mi lesz a ,spér“-egylettel? Mint mar meg-

lchet indok az, hogy a

irtuk, a gyaros uraknak sehogysem megy a fejitkbe a
'''' —miszovetségiink -haladasa T

Kézzel-libbal  kapalgdznak,
haladasat megakadalyozzak. :
~ Megvesutegettek tohbek kit egy Takdes Istvin
nevii piszkos fratert idealuk keresztiilvitelére. Ez a
szerencsétlen ember eladta munkastestveéreit 20 Krajear
Jjavitasért és azért a saép  igéretért, hogy Freund
uraméknal rokos munkat kap, ;
Hogy piszkos terviik sikeres legyen, uton-utfélen

hogy szervezetiink

| 70—80 krajcart a férfimunkasoknak.-

_egyiitt nyomta el ezen-

fo ]

A Vegyészeti Munkés g o

ldegenek, osztrakok, azok a gyiilolt osztrakok
tvenezer korona évi szubvenciot kapnak.

manyolni.

40—50 krajeart fizetnek a némunkasoknak és

Ezek a szegény pariak nem tudtak mar elviselni

‘nyomorusagos helyzetiiket és bekiildték “egy Wagner

nevii szaktarsukat konyorogni, hogy ne rovidits iy
Oket abban a mér ugyis alamizsnaszamba mené béritkbhen.

Erre a felelet az volt. hogy Wognert egyszeriien
kidobtak az irodabol, a tébbieket pedig kizartdk a
gyarbol. ' '

No, dicsé demokrata kormany, mit szol ehhez?
: Vagy a magyar munkas az idegenbol elszalajtots
alakok bitang joszaga lehet >

Hol van a dolgozni akarok védelme?

A-soproni rendirbasa-is-kitett- magaért, gyitjtotte

a sztrajktordket. Nem hissziik, hogy ajandékba tette

ezt a jo szolgalatot.
No de az mindegy. ,
A f6 az, hogy ha feljajdul valamelyik  gyar

-nyomorgo  munkdssaga, azt elnyomni. fa mindjart

rendér- vagy csendorkarddal is, az MAr . egyre megy.

Ezért kell szervezkedniink, hogy ne banhassanak
veliink ily galad modon. '
vsszes. munkasokat

akkor

llyenektl hagyjak a mi hazank fiait kizsik-

szidjak és ragalmazzak szivetségiink. vezetfségét, ;‘\,lfm’ , mi",t értesi@lﬁnl’\:, az os
‘Azt hazadjik, hogy titkarunk 500 forintot kapott cl.h‘ol(-,sa_ptot’tak. Vettek uj créket. Majd ha ezek  sem
O o T birjak tovabb o nvomorusacot a2  szenvedist
) A i ?_:‘,‘HW*"‘ ."*9‘":‘\—!?.' "'HJ*P_u w—HH W 1: 1 11
kasokat arr: gadjik el a felajanlott (0% -os | 70K 15 KT teszmekdobva—— - )
o - Ezt tovabh igy tirni nem lehet, nem  szabad,

- Hogy ez alavalo ragalom, azt szaktarsaink mind
tudjiak, de majd azért a birosagnal . folytatjuk Takacs
koma, hogy ragalmazasi. kedvet elvegyitk.

De hat mi lesz a ,spor--cgylettel ¥

Mi is szerctnénk beiratkozni, - '

Szegény, ostoba emberek spor-egyletet . akarnak,
hoviv pénzt félrerakni lehet és éhbért kapnak fizetésil.
Talan jobb volna ¢lébb kenyeret - keposni, hogy jol-
lakjunk ¢és ha marad egy-két fillér, akkor. ugyis meg-
‘sporoljuk. Tehat nem kell nekiink spor-cgylet.

De a szivetség, a - szervezet mar nem olvan
cgylet, hanem a spor-cgyletnél is jobb.

Igy van ez, Takacs koma! : :

‘Munkés-kéltemény. A . Népszava® kinyvke-
reskedésében  most - jelent meyg  Gyagyovszky  Emil
clvtarsunk - gyiijteménye. melyben  élethiien, remehil
rimbe szedve. van leirva a munkassag ¢lete és nyomora,

Minden szaktars tegye kitelességéve ezen remekmiinek -
O IMegsZer4esct, '

MOZGALOM.

" Laborénsok figyelmébe ! Mazsa Gyula gyogy-
szeresz putikjat keritljétek, mert ez az ur azt  hiszi,
hogy -a nala - alkalmazott laborans testvéreink az 6
kijatszani valé portékaja.

Soproni gummigyéri munkasok kizarasa.
: Wellesz, Schweitzer és tarsai a gummigyar muankasait’
¢s munkasndit kizartak, szam szerint 169-ct.

Vegyészeti munkisok, szervezkedjiink !

‘Ha egyesiiliink, crosek lesziink és megtudjuk
torolni az ilyfajta igazsagtalansagokat.

Fel tehit! Ne késsiink, szervezkedjiink, mert az
urak hatalma—esak addig tart;- mig a nép tudatlan és
hagyja magat felpofozni, kirugni.- A

Kzt esak ‘a mi szervezettségiink erejével tudjuk
megmasitani.  Alalakitsatok  csoportokat!  Nzervez-
kedjetek !

Eloadads-sorozat folvik most szervezetiink
kiilsé soroksar-uti helyiségcben. Az ot cléadasbol allo
sorozatot Bresatovszky Erné elvtars tartja .a munkds-
mozgalom torténete és julenlegi dlldsa a kilfoldin cimen.
Az elsd cléadas mar meg volt januar 24-én este.

Az elfado elvtars azon orszagoknak munkasmoz-
galmarol beszélt, amely orszagokban a munkasok hosszu
ideig nem szervezkedtek politikailag :  Eszak-Amerika,
Anglia, Ausztralia. Mindharom orszag demokrata ¢s
nem . avatkozott politikai  képyszereszkozokkel a mun-
kassag gazdasagi harcaiba. Ezért nem is valt olyan
szcemmellathatova a munkdassag politikai szervezkedé-
sének sziiksége s minthogy a munkassag aranylag kony-
nyen, vagyis pusztan gazdasagi eszkozokkel javithatott
llelyzuteéx\:/a.kollektiv tarsadalom is csak Jassan hatolt
az angolszasz munkis koponyajiba.

Ma mdr mas a helyzet. A szocialdemokracia igéit

| mindhdrom orszigban eris partok hirdetik és Anglia

meg Ausztralia munkdsai  kitllén  politikai partot szer-
veztek, amely Iépésril-lépésre kozeledik a szocializ-
mus felé. A valtozas oka mindkét orszighan az, hogy
a tike politikai szervei osztalyjellegiieknek bizonyultak.

2

vereta
sége egy uj rendeletet boesajtott kozre, melyben meg-
' a- megszott _:i.,}‘ut _‘e;eqtul maguknak
1% e ity

magatol i}r{etﬁdik, azt a-csekély fizetést,
anmit eddig fizettek, megroviditették:- —--. - _
- " Eza gyar 50000 korona szubvenciot kap . az
dllamtol, ;

1 .ezen eloadasokon részt. > :

~Hz az elsé el6adas Tovid vazlata. A tobbi elo-
adas esitortokonként lesz. Ezuton is kérjuk a szaktar-
sakat; -hogy “sajat. érdekiikben minél- tobben . vegyenek

T T TR T e e o et e e e e

- Amely munkés nem 'thgja a sxdvetség-
nek, az ellensége Snmagénak. S
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SZAKT
Petroleum-izz6fény. Néhany évvel ezelétt a
német gydrosok szeszizzéfeny-limpakat hoztak forga-
lomba. A gyakorlat azonban bebizonyitotta, hogy ezek
haszpilata nem 'mindenben elényos. Ugyancsak a
német gydrosok — okulva az eddig szerzett-tapaszta=—
latokon — a szeszr6l a petroleumra tértek at és iga-
zan csodas versengéssel nap-nap utin ujabhb modelleket
dobtak a piacra. Az e téren eszkozolt kisérletekbél
maris hatarozottan azt allithatjuk, hogy a petroleum-
izzéfény-lampak ma mdr oly tokéletesek, hogy rovid
iddn beldl ki fogjik szoritani a szesz-izz6fény-lampakat

és az altalanosan hasznalt petroleum-lampakat és nem-

_. sokara intenziv fényii petroleumizzéfény-lingzok fogjsk
a legkisebb kunyhdban is a fényt szolgaltatni. Egyik
legktzelebbi szamunkban ismertetni fogunk egy alta-
lunk is kiprébalt petroleum-izzéfénylampa-csavart.
Uvegnek egyszerii uton valé megfurdsa.

Ha epruvetta falaba egy lyukat kell furnunk, ugy leg-

- kényelmesebben a kiovetkezoképpen kell eljarni: az
epruvettat (iivegesovet)azon a helyen, — esak nagyobb
teriileten — ahol meg kell, furni, egy bunzenlanggal
-felmelegitjilk ; mikor eléggé felmelegedett, akkor az
cpruvettat a ling szélére huzzuk és olyan forman
tartjuk bele, hogy a ling “érintéleg nyaldossa - azon
a helyen, ahol meg akarjuk furni. Mikor vordsizzé lett,
imklc'or egy hosszu kotétiit tartunk a. lingba és enneck

O >
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 EGYESULETI HIREK.

, A sxzidvetség cime: Magyarorszigi vegyészoti
munkisok szivesége. : :

szdm, maginhelyiség.

~ Helyicsoportok:
I1X. ker., Soroksdri-ut 108. sz. Tekete-féle ven-
déglo. — Ligetfalu (Pozsony-m.) Frailersz-féle ven-
dégls. — Erzsébetfalva: Karolyi-féle vendéglo.

IX. ker.: Kiilsé kerepesi-ut, Kollinger-féle vendéglé. —
Gyogyszertari és drogeriai laboransok szakosztalya :

A X. Kkeriileti vegyészeti

‘gyiilést tart. Minden szaktirs okvetlen -megjelenése
kéretik, )

~ Beiratkozni lehet minden szombat este fél  6-£6l
8 ordig, vasarnap d. e, 10—12-ig; ugyanakkor belize-
tések is tartatnak. Az elnikséy.
; Gyoégyszertari és drogeriai laboransok
figyelmébe. Laboransok ! Munkastestvérek ! Hozzitok
szolunk. Hozzitok, kik egész nap, egész ¢leteteken at
az iizlet falai kozt élitek napjaitokat, a csaladi élettdl,
a nagyviligtol elzarva, az elet gyonyoriségitsl, az
egyéni szabadsagoktol megfosztva cltek.

__Apellilunk jézan gondolkozastokra, a tarka, foltos

- gével hossztengelye kortl ide-oda forgatjuk, figvelve

arra, hogy a tii hegye allandéan izzé maradjon és az .

- livegesd se jojjon ki'a langbol. ilyen moédon 2—47n

c—vastagsagu. livegedényeket-a_ leghkényetmesebb--mddon

¥ “azon a helyen—furhatunk meg, ahol éppen tetszik. Meg-

furas utdn az edényt lehetdleg lassan kell kihiilni
hagyni. ‘ ‘

“A 'nitIQ%l-ic,érinﬁek eloéllitisa Nathan |

Thomson és Rintoul szerint. Ezen eljaras, mely
szerint Anglia tobb gyaraban eredménynyel dolgoznak,
a legtobb orszagban ismeretlen. Az eljaras kivalo elé-
nyei a kovetkezék: Az utélagos kivalasztas elmarad,
~_az uj eljarasnal csak 36'm. tesz az esés a nitralo-
készillék fedelétGl a nitroglicerin Iefolyasaig, Az uj el- |
jaras szerint ‘dolgoz¢ iizemek minden tekintetben ol-
esobbak, mint a régi eljaras szerint dolgozik, sét mi
tobb, kevesebb szimu munkas szitkséges hozza, \ leg-
fontosabb megtakaritdas az, hogy egészben valami
220%, nitroglicerint lehet eldallitani, ami ‘abban lel-
magyarazatat, hogy a kivalasztas és utokivalasztas ala~
csonyabb hémérséknél torténik, mint. eddig, ~aminél-
fogva kevesebb nitroglicerin marad a hulladéksavak-
“‘ban oldva, tovabbaJa levalasztott nitroglicerint azonnal
kimossak, minek folytan a készetermék nincsen tobbé
a savak hatasanak kitéve, végre mivel kevés edényt
hasznalnak, ezek kimosdsanal kevés nitroglicerin keriil
a mosovizbe. Egy .olyan gyarpal, amely 750 tonna
nitroglicerint termel évente, az igy eclért megtakaritas
kb. 60.000 kofendra rug. Fontos korilménynek emli-.
. tik meg a feltalalék azt, hogy a hulladéksavak nem
képeznek veszedelemforrast és feliigyelet nélkiil el-
. tarthatdk. - * » Vegyi ipare.

Folyékony 'ényvv eldallitdsa. Egy igen jol
—hasznalbaté és kitiinden ragado folyékeny—enyvetki--|

” ’ ’ . ” )
vetkezoképpen allitunk elé: 40 sulyrész fehér zselatint
vizfiirdén- (100°C) 4(

) sr. ecetsavban feloldunk, -10. .sr. |
A b tartossig- kedvéérs |

tok be a ,, Magyarorszdgi Vegyészeti Munkdsok Labordins-
Szakosztdlydba™, hol meg lesztek védve munkanélkiili-
ség esetén.a nyomortél, hol szakeléadiasok tartatnak,
elutazds eSetén utisegélyt kaptok, szaklapot adnak
kezetekbe, tanitanak benneteket. _

~ Jertek kozibénk mindannyian, testvéri szereteticl
fogunk latni, fogadni benncteket. Osszejovink minden
vasarnap délutan 3 oérakor VI ker., Virosmarty-uten
23, szdm alatti Serke Andrds-féle vendéyliben, hol meg-
beszéljilk bajainkat és egyiittesen tireksziink annak’
megjavitasara, Testveéri iidvizlettel a vezeliiséy.
| Szaktdrsak! Minden csiitortokon: este 6 érakor
tudomanyos felolvasas és
munkastarsunk ott legyen. - :

Tanulni, tudni ¢s  tanitani  legyen - jelszavunk.

Mert csak a tudomany clsajatitisa utan kiizdhetiink
credményesen jobblétinkért.
- Figyelem. Szépirasi tanfolvam veszi kezdetét
kozponti helyiségiinkben, aki részt venni - ohajt. az
jelentkezzen a titkarsignal. Mihelyt annyian lesznek,
hogy ¢rdemes lesz megkezdeni, azonnal fogjuk érte-
siteni a tagokat. A resztvételért nines kiillon jarulck,
esupan tagjarulékaval kell rendben lenni a tanuléknak.

Szerkesztdi iizenet;k\
SLigetfalu. A pénztiri konyvet nem kell lehélyegeatetni,
csakis az ottani kozsigi eldljarosagnak kell @ vezetfség nev-

| sorat heterjesateni. .
IL. A Dejelentés megtortént, de  végzost még -nem

kaptunk. ] ) .
= —Tébbeknek.-Mindenpanaszos lgyet vagy kozilnivalot
“drashan vagy szoval a titkdrsaggal tessek kiizilni.

“papir ¢gy. oliulari. irva bekiildeni sziveskedjenek.

_Minden folviligosult munkés olvassa a
Népszava napilapot, -

A jobb sorsért mindenkinek lkell
‘kiizdeni, . . -

VL. ker., Vorosmarty-utca 23. sz., Serke-féle vendégld.

: munkisok -
csoportja folyo ¢vi februar ho 10-én  délelott tag.

Kozpont : Budapest, 1X. 1kei‘.’, Szvetenay-ﬁtca 36.

g = = S s ez
doljitok meg magatok ¢s jertek kozibénk, iratkozza-

#

vitaestély tartatik : minden

» - Barmilyen ‘a laphan ki};blni valot’ a_szerkesztoségnek o
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Emlékmi a Nitrokémia aldozatainak

Memento epul bronzibo

Hamarosan felavatjak azt az
emlekmdvet, amely Bala-
tonflizfon a Nitrokemia tertletéen,
munka kozben elhunyt embe-
reknek allit emléket. Legutobb
tavaly negyen vesztették életu-
ket, de a ceg fennallasanak 85
éve alatt tobb tucat munkast ér-
te a halal az egykori haditizem-
ben. Szinte mindannyian robba-
nasban vesztettek életlket.

Az idén 85 éves Nitrokémia-gydrtelep
torténetét végigkisérték a tragédidk. Legu-
tébb juniusban négy munkas halt meg, ami-
kor a balatonftizf6i Nitrokémia Zrt. telep-
helyén a Crescom Kift. dltal bérelt pirotech-
nikai raktar felrobbant. Azt, hogy fennalla-
sa 6ta mennyi dldozatot szedett a gyartelep,
azt nem lehet pontosan tudni, hiszen a va-
laha hadilizemként miikodd gydr iratainak
és dokumentacidinak jelentSs része mdra
mar nem lelhet§ fel. Az azonban bizonyos,
hogy a juniusban meghalt négy munkdssal
egyiitt tobb mint hisz emberéletet kovetelt
az itteni veszélyes munka.

A legutobbi tragédiat megel6zGen utol-
jara 2000-ben tortént haldlos baleset. A
16porszaritd iizem felrobbandsakor egy
ember €letét vesztette a detondcioban. A
tobbi haldlos baleset ugyan nem a Nitroké-
mia ZRt-nél tortént, mégis a gyartelep te-
riilletén mikods valamelyik cégnél kovet-
kezett be. Az elmiilt nyolc és fél évtized
alatt legaldbb hisz robbands tortént,
amelyben a helybéliek visszaemlékezése
szerint tobb tucat ember vesztette életét.
Kevés kivétellel mindenkit robbands sordn
ért a haldl. Az emlékm{ a mara elfelejtett
aldozatok eldtt is tiszteleg.

A cég Szilagyi Bernadett szobraszmd-
vészt bizta meg az emlékmid elkészitésé-
vel. A ma mér Budapesten €16, sikeres és
szakmailag elismert mtvész gyerekkorat a
flizf6i gyartelepen toltotte. Edesapja har-
minc éven at a 16poriizem lizemvezets-he-
lyetteseként dolgozott, igy Sziladgyi Berna-

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozék

Szakszervezeti Szovetsége
Felelés kiado: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztdbizottsag

ISSN-0230-2934

es granitd

dett tizennégy éves kordig szorosan kotd-
dott a gydrhoz. Az idGsebb egykori alkal-
mazottak, és a kornyéken €I6k szerint — de
igy emlékezik vissza a Szildgyi Bernadett
is — a gyartelepiek valdjaban hozzaszoktak
a robbandsokhoz. Amolyan elkeriilhetet-

Kis Istvan a régi kollektiva szakszervezeti
vezetGje nem titkolt kesertiséggel szamolt be
a Henkel szolnoki végnapjairdl. Nem csoda,
hiszen 38 évig dolgozott ebben az tizemben.

Azt mondja, szétszaladtak az emberek.
Mar akinek volt hova. Néhany hénapja még
azt mondtdk, hogy mindenkit dtvesz a cég
Kérosladdnyba. Sokan gy gondoltdk, hogy
végs6 megolddsnak az is jo lesz, pedig a napi
tobb ora ingdzds mindenki életét felboritotta
volna. Végiil, taldn ha négyen-6ten vallaltdk
a szdz kilométerre 1év8 lehetdséget, hiszen
csalddos embereknek, kiilondsen a gyereket
nevel§ asszonyoknak lehetetlen lett volna
vallalni a tdvoli munkdt. Meg aztdn azt sem
lehet tudni, mennyire gondolta komolyan a
Henkel ezt a kérosladanyi lehetGséget. A
szolnoki gyar bezdrasanak indoka ugyanis
éppen a létszamleépités volt. Ezért Eurdpa-
ban tobb telephely is a szolnoki sorsdra jutott.

len természeti csapdsként kezelték, ami
egy ilyen veszélyes anyagokkal dolgozo
hadiiizemben szinte minden pillanatban
vérhato volt.

A bronzbdl és granitbdl készils em-
lékmiinek alkotdja a Memento cimet adta.

Hogyan lett volna Iétszimcsokkentés abbdl,
ha végiil mindenki K6rosladdnyt vélasztja.

A dolgozok egy része nyugdijba ment, 4m
tobbségiiknek mas munka utdn kellett néz-
nie. Van, aki Szolnokon véllalt biztonsagi 6t
munkat, akadt olyan akinek Tdszegen a ke-
rékpdr gydrban vagy a szigetelGanyag tizem-
ben jutott munka. Es van - taldn 6k vannak
tobbségben —, aki még mindig munkat keres.

Igaz, Kis Istvdn is elismeri: a Henkel tisz-
tességesen jart el. Mdr ami a végkielégitése-
ket illeti, hiszen a torvényesen jard jusson fe-
liil fizették ki az embereket, igy prébalva se-
giteni mindenkinek az dtmeneti id6szakban,
amig nem sikeriil Uj megélhetést taldlni.
Munka azonban csak alig van a térségben.

Jdlius 30-dn végleg ledllt a gyar. Azdta
végzik a gépek leszerelését. Ez még ad fel-
adatot néhdny embernek, aztdn hamarosan
Ok is ,,szétszaladnak”.
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A szulék biztonsagban tudhatjak gyerekeiket

Egis nyari talbbor masfel evtizede

IFJU AL

Hiaba ontdtte el az Egis Romai parti uduldjet a Duna, a hagyoma-
Nyos nyari gyerektabor nem maradhatott el. A vakaciozo diakok
persze nem is igen bantak, hogy ezuttal a Balaton mellett, Foldva-
ron tolthették el a szérakozas tiz napjat.

»,Nagyon vart tdborok ezek” — mondta
Horvéth Laszl6 az Egis gydgyszergydr szak-
szervezeti titkdra a mar masfél évtizede min-
den nydrom megrendezett hagyomdnyos
programrdl. Ma még kevés az olyan cég,
amely dgy gondoskodna dolgozéirdl, mint az
Egis. Ha ugyanis a sziil6k biztonsagban tudjak
gyerekeiket a nydri sziinet alatt, tigy a munka-
helyiikon is inkdbb helyt tudnak éllni.

Nem véletlen tehdt, hogy a cég valamennyi
dolgozéjanak lehetSsége van arra, hogy vakd-
ci6z6 csemetéit a négyszer tiz napos turnusok
valamelyikén elhelyezze. Még a munkaerd
kolesonzéssel foglalkoztatott dolgozokat is
megilleti ez a lehetdség, igy évente mintegy
kétszaz gyereket tdboroztatnak. A koltségek
nagy részét a cég vallalja, hiszen a sziil6k a tiz

napos teljes ellatdsért €s a gazdag programo-
kért mindossze egy jelképesnek mondhatd
Osszeget fizetnek.

Ez régi Egis hagyomdny, amely a kordbbi
vezérigazgatd, Orban Istvdn haldla utdn sem
szakadt meg. A cég jelenlegi vezérigazgatdja
G4l Péterné ugyanis tovabbra is segiti €s tdmo-
gatja a tdborok megszervezését, amelynek leg-
nagyobb koltségeit a véllalat, kisebb részt pedig
a szakszervezet biztositja.

A gyereke korében is népszerd a tabor, ezért
aki egyszer volt mdr, az biztosan késébb is
visszavdgyik. Két turnusban kézmives, ket-
t6ben pedig sport tdbort szerveznek az altald-
nos iskolds kort didkoknak. A programok ko-
z6tt kirdnduldsok, mindennapi strandolds és es-
ti szorakozds, példaul vetélkeddk is szerepelnek.

Taekoztatd a VDSZ es az Invitel

kedvezményes ADSL
elofizezesenek megkotéserdl

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ) és az Invitel Tavkozlési
Szolgiltaté Rt. (Invitel) kozos megallapodast
kotott a VDSZ tagjai szimara biztositott ked-
vezményes ADSL eléfizetésre. Az ADSL Ié-

tesitésének technikai feltétele a telepiilés el-
helyezkedésétol és nem az aliiré felekt6l
fiiggo tényezd. Az ADSL kapcsolat 1étesité-
sének technikai feltételérél a www.invitel.hu
oldalon a szélessdv-keresdben lehet a telepii-
1és és az utca (helyrajzi szam) beirdsaval rike-
resni. Az ADSL eléfizetés két csomagra kot-
heté. Az drak a 20%-o0s AFA-t tartalmazzk !

A SZERZODESKOTES MENETE:

1. A szerzddést toltse le a www.vdsz.hu
honlaprél az Invitel ADSL cikkb6l.

2. Toltse ki a szerzodést (a kitoltés egy-

Maximdblis adatdtitoli sabossdg (kbps)

G\:itel

szeriisitése érdekében szinnel jeloltiik a ki-
toltendé mezdket ! )

3. A kitoltésnél ne felejtse megjelolni a
csatlkozas sebességét a NetPartner melletti
kipontozott részen 512/96 vagy 1024/128 )

4. A szakszervezettel igazoltassa le a tag-
sagi viszony:t a szakszervezet vezetdjével

5. Az aldirt szerz6dést és mellékleteket fa-
xolja le Alfoldy Dora részére a 06-1-801-
1571-es faxszamra vagy kiildje el postan In-
vitel Rt. Alfoldy Déra 2040 Budaors Puskas
T. u. 8-10

TOVABBI INFORMACIOK:

Altalinos kérdések Inviel Rt informscids
vonal: 1288

Szerzddéssel kapcsolatos kérdések:

Alfoldy Déra 06-20-6693265 — Invitel Rt.

Székely Tamas 06-1-461-2429 — VDSZ

1024128

MMaximdlis adatatvitoli sobossag (kbps) ELTET) | 128/
Egyszor boléepeasi dij O Pt

Havidij 5 AYVE Ft £ 200 Ft
Adatforgalom korlatan

E-mail postafickok szama & db

Tarterdlet lewelek fogadasara

postafickonkant 9 REIEE

WAAAAY tarterdiot 25 B
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Furcsa szerzetek ezek az alkkimis-
tak. Kilencen vannak, rendkivli
maodon erdekli ket a tudomany,
kdlondsen a kemia, amelyre meg
szabadidejukbdl is képesek al-
dozni. Altaldban nyaron tinnek fel
Varpalotan, a Thury varban és a
kodrnyeken mindenfelé, ahol csak
fellelnetd valami, aminek egy kis
kbze is van a vegyeszethez, ke-
miahoz, alkimiahoz.

Igy van ez mér hatodik éve, amiéta a Ve-
gyészeti Miizeumban megrendezik a didkok
nydri alkimista tdbordt. Mert gyerekekrdl
van sz0, altalanos iskoldsokrol, kémiat tanuld
hetedik-nyolcadik osztalyosokrdl, akik a nya-
ri szlinetben csaknem egy hetet toltenek el a
muzeumban, hogy a mindennapi életben a
hivatalos tananyagtdl eltéréen ismerkedje-
nek a vegyészettel. Probaljak tetten érni, mi a
kémia jelentdsége a gyakorlatban, mennyi-
ben jarul hozz4 mindennapi életiinkhoz.

Az idén mindossze kilencen voltak. Vargs-
né Nydri Katalin a vegyészeti mtizeum igaz-
gaté asszonya szerint ugyan kisebb volt a Iét-
szam, mint a tervezett 15-20 gyerek, mégis
megrendezték a tdbort. Vannak ugyanis
visszatérd didkok, akiknek nem akartak csa-
16dést okozni, és persze kis csoportban més a
hangulat, csaladiasabb a légkor. Annak, hogy
nincs tuljelentkezés az is lehet az oka, hogy ez
nem a legolcsébb nydri id6toltés, de szeren-
csére csokkenti a sziil6k koltségeit, hogy né-
hany cég, igy a Richter vagy az egykori Bio-
gal, amai TEVA tdmogatja a tibort és gyere-
keket is kiild Vdrpalotdra. Taldn kicsit a szak-
ember utdnpdtlds miatt is, mert a pedagégu-
sok szerint ilyenkor kell megerdsiteni a gye-
rekekben a tudomdny, a kémia szeretetét,
felkelteni az érdekl6dést a vegyészet irdnt.

Ehhez pedig a mindennapi életet hivjdk
segitségiil. Es persze olyan elkotelezett peda-
gogusokat, mint Kapocsi Margit Katalin, ko-
zépiskolai kémiatanarnd, aki az egész tdbor
oOtletgazddja és a programok oOsszedllitdia,
vagy Papp Sandor professzor tr a Veszprémi
Egyetemrdl. Kordbban végzett didkok és fia-
tal tuddsok is probéljdk megszerettetni szak-
mdjukat a leend§ kémikusokkal. A tdbor
persze nem egy hosszd kémiadra, nem képle-
tek, lombikok és kisérletek idézik a tanévet
és a tananyagot. Jollehet az iskolaihoz hason-
16 kémiafoglalkozdsokkal is taldlkoztak a
gyerekek, mégis a programok tobbsége lat-
szolag eltér az éves tananyagtdl.

Az idén is volt lizemldtogatds a Richter
dorogi telephelyén, ahol a taniizemet ismer-
hették meg, de jartak a parkdnyi papirgyar-
ban és a péti Nitrogénmiiveknél is, ahol a la-
boratdrium feladataval ismerkedtek.

Az elGaddk is a napi gyakorlatbdl meri-
tették témadikat, igy élelmiszer-kémidrol,
példaul az élelmiszerekben hasznalt ,,E”
anyagok jelent6ségérdl és feladatérol, alap-
fokd géntechnoldgidrdl hallhattak beszé-

molokat. A professzor ur elGaddsiban
olyan kiilonlegességeket is eléjiik tart, mint
a kémia és a zene kapcsolata, de azt a témat
is koriiljartdk, hogy ,,felkeléstdl lefekvésig”
hogyan taldlkozunk a kémidval a hétkdzna-
pokon. Vizsgiltdk a kozeli banyatavakbdl
vett vizmintdkat, de még konyvkotészetet is
tanultak.

A korébbi évekhez képest kisebb Iétszam
ellenére a miizeum igazgato asszonya remé-
li, hogy a kdvetkezd években is €letben tart-
hatjdk a hagyoményt és megrendezhetik a
mindig sikeres, nagy élményt nyujté alkimis-
ta tdbort. Csaktigy, mint a muzeumnak, a ta-
bornak is sziiksége van tdmogatdkra, fenn-
tartand6 az értékeket, amelyeket a tdrlok-
ban Oriznek, €s azt a tuddst amelyeket a did-
kok fejébe probélnak plantdlni.

vodafone”
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TOF%EFI_EI\I A TEKE NEPSZERUSEGE

Nem kis hagyomdnya van annak a sporteseménynek, amelyet
mdr 38. alkalommal rendeznek meg. Marpedig a VDSZ Szaba-
did@sport-Tekekupa ilyen verseny, hiszen augusztus 4-6-dn, eziit-
tal Dorogon a Sérisdpi Banyasz SC. Tekecsarnokdban mar a 38.
ilyen kiizdelmet szervezték meg.

El6zetes terveink szerint a kupaversenyre szerettiik volna
igénybe venni a Dorogi SE. kétsdvos palydjdt, de a benevezett 16t-
szam mdr lehetGvé tette a négysdvos palyan torténd lebonyolitast.
Az érdekl6dés minden varakozast feliilmult, hiszen tizenot valla-
lat szakszervezetétdl, 122 versenyzd jelentkezett. Megrendezhet-
tiik a férfi szeniorok és a n6k 4x21 = 84 harmas-taroldsos guritas-
sal rendezett versenyét, igy soha nem volt iiresjarat a palydkon. A
teke népszertisége toretlen.

Végiil 6sszesen 116 tekés versenyzett — kozottiik 28 n6 —a ,,100

A 38. VDSZ TEKEKUPA PONTVERSENYTABLAZATA:
(Dorog, 2006. augusztus 04-06) (A Sarisap-i palyan.)

Hely Vallalat, Egyesiilet Szerzett
Pontok

1. NitrogénmUvek Zrt.és Vegyész Szakszervezete — Pétfiirdd 82
2. Kazincharcikai Vegyész Szakszervezet. 49
3. TEVA Gyogyszergyar Rt. és a Vegyipari Dolgozok BIOGAL

Gyogyszergyari Szakszervezete- Debrecen. . 34
4. VEGYTERV Rt. és a VEGYTERV TEKEKLUB - Budapest 32
5. Richter G. Vegyészeti Gyar Rt. Dorogi Gyara

és VDSZ Gybgyszergyari Szakszervezete Dorogi Szakszervezeti Bizottsaga. 24
6-7. Déldunantuli Gazszolgaltatd ZRt.

és Déldunantdli Gazszolgaltatd Szakszervezeti Alapszervezete — Pécs 19

ZOLTEK Rt. és a VISCOSA Alapszervezete — Nyergesujfalu 19

8. Richter G. Vegyészeti Gyar Rt. és VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezete — B.pest. 16

9. Févarosi Gazmdvek Rt.

és a Fvarosi Gazmivek Dolgozdinak Szakszervezete— Budapest 3
10.  Richter G. Vegyészeti Gyar Rt. Dorogi Gyara REFLEX Kit.
VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezete Dorogi Szakszervezeti Bizottsaga 2

11.-15. ALCOA KOFEM Kft. Székesfehérvari Aluminiumipari Szakszervezete

EGIS Gyogyszergyar Rt. és Vegyész Szakszervezeti Bizottsaga — Budapest

HUNTSMAN Coorporation Hungary Rt. és Vegyész Szakszervezete — Pétfiirdd

ONYX Magyarorszag Kft. és VDSZ Egetém(i Szakszervezete — Dorog

SANTOFI-AVENTIS Rt. és CHINOIN VDSZ Szakszervezete. — Budapest

O0SSZESEN: 280

Az 6rokés pontverseny allasa. (A 38. VDSZ-TEKEKUPA lebonyolitésa utan.)

éves a VDSZ” jegyében rendezett viadalon. A jol el6készitett, de  Hely Vallalat, Egyesiilet nék férfiak (OSSZESEN
nem kiilonosen eredményes pélydn, nagyon meg kellett kiizdenia 1. NITROGENMUVEK Rt. - Pét 123 548 671
szokottndl is nivésabb dijakért. A haromnapos versenyen — koszo- 2 KVSZ.— Kazincbarcika % 55,5 654,5
net a fegyelmezett és pontosan pélydra 1épd versenyzdknek és a 5. KOFEM - Székesiohérvar 366 216 562
L e 120 T . 4 DDGAZ SE.- Pécs 45 522.5 567.5
hazai kézremtkodSknek, fennakadds nélkiil folyt a kiizdelem. A 5 ez =~ tomaes 3205 3205
program nem cstszott, s6t dllandéan ,,idényerésben” voltunk. & VEGYTERV Rt - Budapest 2845 2845
Megrendezhettiik a mindig izgalmas egyéni dontSket is! A végjd- "7 CHINOIN Rt. - Budapest 283 283
tékba jutott versenyzSk dijat kaptak a dontSben elért napi ered- 8. TAURUS Kit. — Nyiregyhaza 124 135 259
ményiik alapjan. Ezt Osszesitettiik a paros-versenyben elért egyé- 8. MOTIM Ri-Mosonmagyardvér 116 142 258
ni eredményiikkel is, igy Osszesitett egyéni dijakat is nyerhettek. 10 Richter G. Rt.— Dorog _ 107 1435 2505
Rendben lezajlott ismét egy fontos talalkozo, azt hiszem minden - ZOLTEK Rt - Nyergestfalu 5 160 285
< ~ o . .l . 12. Richter G: Rt. - Budapest 27 1755 202.5

résztvevd legnagyobb 6romére. Csak sajndlhatjak azok, akik vala- 3 Veszorém Veare
N by 7 L. . prémi Vegyész 64 127 191
milyen okbdl ezittal nem tudtak eljonni. o 12 Inter Slovnaft - Bratislava 166 166
Szabd Béla 15 MOL Rt. - Budapest 63 83 151
VDSZ-sportfelels 16.  TEVA Debrecen SE. 60 75 135
17.  EGIS Rt. - Budapest 4 106 110
A FERFI AMATOR CSAPATVERSENY PONTSZERZO EREDMENYEI; 1Ot —Dotog 2 n o7
e ; " o L 9. Inotai GYSC. - Vérpalota 103 103
(NegyfGs csapatok; 4x 120 vegyesguritas! ~Tovabbi helyezetteké is!) 20, Pannonplast SC. — Budapest 1 100 101
} 21.  Huntsman Rt. - Pét 45 9 54
1.) VEGYESZ SC. Kazincharcika 1862 fa 22 Tétényi Lombik 53 53
2) NITROGENMUVEK Rt. Pétfiirds 84, 2 ﬁAL?cLEFS'EE Zalsa?geysk;eg 2 gg gg

. . — OZIoVaKia -
3.) DDGAZ Rt. Pécs i 1802 ,, % DEGAZ - Szeqed % %
4.) ZOLTEK Rt. Nyergesjfalu 1792 , 2627 EGAZ— Sopron 2 2
5.) Richter Gedeon Rt. - Dorog 1790 , Saj6 VKFT. - Sajébabony 2 20 2
6.) TEVA Rt. - Debrecen 1783 , 28.  Neukirchen — Ausztria 21 21
29.  TVMRt. - Szolnok 17 17
7.) ONYX Kft. - Dorog 1757 30 HUNGALU-Aja 7 7
8. R.G. Rt. - Dorog -REFLEX Kit. 1751, 31.  Transbio Kit. - Debrecen 6 6
9.) SANTOFI AVENTIS Rt. (CHINOIN) Bp. 1738 , 32 PVV.-Peremarton 5 5
10,) Richter Gedeon Rt. - Budapest 1674 , 33 BVM-Budapest 4 4
34, NIM SE. — Budapest 3 3
11.) EGIS Rt. - Budapest 1659 , 35 REFLEXKi-Dorog 2 2
12.) VEGYTERV Rt. - Budapest 1617 , 36.  MOL Rt - Szény 1
13.) Fdvarosi Gazmlivek Rt. 1591 , Osszesen: 1369 4597 5966
<

Ne morgolodj, mozgolodj !

MAS - KOR

VIL. 7. szam 2006. szeptember A

Ifjusagi Tagozatanak idGszakos kiadvanya

Tisztelt Olvaso!

Nem foghatjuk réd az idei nyar-
ra, hogy igazi uborkaszezon volt.
Volt hideg és forrésdg minden
értelemben. Megalakult a kor-
many, €s rogtdn be is nyujtotta
csomagjat. Erre a csomagra rea-
galtak a szakszervezetek, a juliu-
si demonstracidval.

Ez a demonstracié némi kétsé-
geket vetett fel, a résztvevok és a
nem résztvevok kozott. Ez igazi
gond mégis csak az, hogy a szak-
szervezetek rosszul jottek ki a
dologbdl, és nem csak azért,
mert a 32 fokos melegben mind-
Ossze Otezer embert sikeriilt
mozgositani. Ugyanazon a na-
pon fiatalokkal taldlkozott a mi-
niszterelnok, €s néhany tligybuz-
g0 ujsagiro hibds cikkeire hallga-
td szakszervezeti tisztségviselo
Osszekeverte a fiatal szakszerve-
zeti tagokat a fiatal tatai tdboro-
zokkal. Valoban nem szerencsés
a dolog, de a fiatalok is sok eset-
ben el6bb gondolkodnak... Ami
még a nydri Oriiletbdl kimaradt,
azt megkapjuk a mostani kam-
panyban. Van itt forradalom,
zendiilés, kicsempészett frakcids
kazetta, €s sorolhatnank. De a

kiils6 Zajok elnyomjdk a ,,belsé

zenét”. Ez a zene Kicsit falsch, de
nem figyel rd senki. Es itt a ba] !

M4djusban mar irtunk a kong-
resszusok szellemérdl. Nos a
szellemek helyett démonok
szélljdk meg egyes vegyipari cé-
geket, ahol a szakszervezeteknek
egyre tobb a dolga, €s nem biz-
tos, hogy jol jonnek/joviink ki
belble. Pedig most komolyan itt
a jel! Cselekedni kell, mert a 100

éves tradicid elvész az orokkéva-
l6sdgban. Ezt a tradiciot meg-
Orizve, de a XXI. szazad kovetel-
ményeinek megfelelGen kell 1€p-
ni, mert baj van. Es mi 1épni fo-
kunk! Ehhez kérjik minden
VDSZ szimpatizdns tdmogata-
sat, segitségét.

Van egy (utolso?) esély

Hosszu évek 6ta a VDSZ ifju-
sagi tagozata és a SZISZ (Szak-
szervezeti Ifjusdgi SzOvetség —
Magyarorszagon az egyik legna-
gyobb 1étszamu ifjusdgi szerve-
zet) informadlisan egyiitt dolgo-
zik. Most a napokban megérett a
helyzet arra, hogy hivatalossa te-
gyiik a két szervezet kapcsolatat
(mér csak az VDSZ elnokségé-
nek hozzdjaruldsa sziikséges —
reméljiik a cikk megjelenésekor
ez mar meglesz...). Mi az ifjusagi
tagozatban sokat varunk ettol a
kapcsolattol. A SZISZ ideoldgi-
dja az, hogy konfoderaciotdl fiig-
getleniil képezze, tdjékoztassa,
Osszefogja a szakszervezeti fiata-
lokat. Fontos ez az irdnyelv ma
Magyarorszagon. Az érdekvéde-
lem mindenhol ugyanazt kell,
hogy jelentse, ezt nem lehet
,,sz€kekhez” kotni (manapsag a
szakszervezeti konfoderaciok
kozott nem szakmai ellentétek
vannak — a dolgok ez a része al-
taldban egyetértésben zajlik —
mas jellegl ellentétek, ,érde-
kek” vannak). A SZISZ célja en-
nek a problémakornek a javitdsa
— rendezvényein a (a teljesség
igénye nélkiil) kozalkalmazotti,
a koztisztvisel6i, vasutas, ba-

nydsz, kereskedelmi, vegyipari,
szakszervezeti fiatalok vesznek
részt. A jovbe tekintenek, hi-
szen idGvel ennek a korosztaly-
nak kell tovdbbvinni a szakszer-
vezeti munkat (sajnos ma kevés
szOvetség kivételével nem fordi-
tanak elég figyelmet a képzésre,
és a minGségi utanpotlasra). Re-
méljiik, hogy 1étrejon ez a kap-
csolat, és a jov6ben sok rendez-
vényen, képzésen részt tudnak
majd venni a vegyiparban dolgo-
z6 fiatalok (ahol megismerhetik
a tobbi dgazatban dolgozdkat, és
az § problémadikat).

Bzakszersezet jisdg) Soévemsig

MAS-KOR
VDSZ Ifjuisagi Tagozatinak Lapja

Szerkeszti:

a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
F&szerkesztd: nincs
F&szerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSZ Orszéagos Iroda
A szerkesztGség cime:
H-1068 Budapest Bencztr u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu
Megjelenik
a Vegyipari Dolgozé rendszeres mel-
lékleteként
Terjeszti a VDSZ tagszervezeteinek
ifjusagi aktivistai
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Uj Magyarorszag
Nemzeti Fejlesztési Terv

Augusztusban kezddott az Uj
Magyarorszag Nemzeti Fejlesztési
Terv vitdja. EbbdI a foglalkoztatdst
érintd kérdéskort mutatjuk be.

Atfogé célunk, hogy minél tobb
embernek legyen lehetSsége belép-
ni a munkaerdpiacra, €s ezdltal
emelkedjen a foglalkoztatds szintje.
Ez képezi az alapjat mind a gazda-
sagi novekedésnek, mind pedig a
tarsadalmi kiilonbségek csokkenté-
sének, végsd soron pedig a tdrsadal-
mi Osszetartozas (kohézid) megte-
remtésének.

¢ Az édllamhéztartds egyenstilya-
nak megteremtésében a foglalkoz-
tatds meghatarozo tényezd: a befo-
ly6 adok és jarulékok novelik az 4l-
lamhaztartas bevételeit, a szocialis
tdmogatasok alacsonyabb igénybe-
vételi ardnya pedig csokkenti a ki-
adasokat;

* Mind az egyének, mind a csala-
dok, mind a nagyobb kozosségek,
telepiilések, térségek életében a
munka, illetve a munkahoz tartozo
tdrsadalmi megbecsiilés kiemelt
szerepet jatszik.

Magyarorszdg szdmdra rovid- €s
kozéptavon kiilondsen nagy kihi-
vast jelent a makrogazdasagi stabi-
litassal, a novekedéssel €s a foglal-
koztatds bovitésével Osszefiiggd cé-
lok egyiittes elérése. Eppen ezért
torekedniink kell arra, hogy a ki-
igazitds idGszakdban az esetleges
kedvezétlen foglalkoztatdsi hata-
sok kezelése ne az inaktivitdst no-
vel§, hanem az aktivitds megdrzé-
sét szolgdlo eszkozokre épiiljon. A
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foglalkoztatas bdvitése olyan stra-
tégiat feltételez, amely a munka-
erOpiac kindlati és keresleti oldalat
egyardnt érinti, és amely magdban
foglalja a foglalkoztatasi kornyezet
alakitdsat is:

¢ Olyan mindségli munkaerdre
van sziikséglink, amely mindenkor
képes kielégiteni a gazdasdg igé-
nyeit. Célunk az, hogy a munkaké-
pes koru népesség minél nagyobb
hanyada lépjen be a munkaerdpi-
acra, és maradjon is ott, sikeresen
alkalmazkodva a gazdasagi és tar-
sadalmi valtozasokhoz. A munka-
er6-kindlat novelését az emberek
foglalkoztathatésdganak javitdsa-
val kivanjuk elérni. Célunk, hogy
az embereknek legyen tényleges le-
hetdségiik a tuddsalapu tdrsada-
lomban elengedhetetlen ismeretek
€s készségek megszerzésére és fo-
lyamatos megujitasara, és egészségi
allapotuk se akaddlyozza Gket a
munkavadllalasban. A reformok és
a szerkezetvaltdsi folyamatok hat4-
saira tekintettel meg kell erGsiteni
az aktiv munkaerd-piaci politikdk
szerepét az egyének aktivitdsdnak
megOrzésében, az dtmenetek segi-
tésében. Kulcsfontossagu, hogy az
érintettek hozzdjussanak a megfe-
lel6 mindség, osszehangolt foglal-
koztatdsi €s szocidlis szolgaltata-
sokhoz.

* A munkaerd-kereslet bovitése
érdekében tobb €s jobb munkahely
létrehozasat kivanjuk elGsegiteni,
hogy mindenkinek lehessen beje-
lentett munkdja, aki képes és akar
dolgozni. Ehhez olyan kornyezetet
kivanunk teremteni, amely képessé
teszi és Osztonzi a vallalatokat uj
munkahelyek létrehozasara. Kiilo-
nosen fontos az alacsony iskolai
végzettségll emberek foglalkoztatd-
si lehetdségeinek bdvitése, vala-
mint a munkaerd irdnti kereslet no-
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velése a hdtranyos helyzetd térsé-
gekben.

* A munkaerd keresletének és
kindlatdnak Osszehangoldsat a
munkaerdpiaci kornyezet fejleszté-
sével kivanjuk elérni. Ehhez nélkii-
l6zhetetlen, hogy az oktatds és a
képzés szerkezete és tartalma ru-
galmasan alkalmazkodjon a gazda-
sag szereplGinek igényeihez. Cé-
lunk a kozvetitGrendszerek hatéko-
nyabbd tétele annak érdekében,
hogy mindenki hozzijusson a kép-
zéssel €s foglalkoztatdssal kapcsola-
tos informdcidkhoz, értesiiljion a
munkalehetdségekrdl, €s mindenki
szdmdra biztositva legyen az dtme-
net zokkendmentessége. El kivan-
juk érni, hogy egyenld foglalkozta-
tasi feltételek, jobb munkakoriil-
mények és munkafeltételek, vala-
mint egészséges €s akadalymentes
munkakornyezet dlljon mindenki
rendelkezésére. A munkaerd mobi-
litasanak Osztonzésével, illetve a
munkahelyek elérhet8sége szem-
pontjabol meghatdrozd kozlekedési
feltételek javitdsaval a célunk az,
hogy a vallalkozdsok szamdra ren-
delkezésre alljon a sziikséges mun-
kaerd.

)

A foglalkoztatas bdvitését tehat

¢ az egyén foglalkoztathatosaga-
nak javitasidval és munkaerG-piaci
aktivitasanak novelésével,

e a munkaerd-kereslet bovitésé-
vel, vagyis tobb €s jobb munkahely
teremtésének Osztonzésével, vala-
mint

* a kereslet és a kindlat Ossz-
hangjat biztosit6 munkaeré-piaci
kornyezet fejlesztésével kivanjuk
elérni

Varjuk hozzaszolasat!



