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Eurdpa szerte problémat jelent a fiatalok megismerteté-
se a szakszervezettel, bevonasuk a mozgalomba, és nincs ez
masképp a majus elseje eszmerendszerével sem. Plane kis
hazénkban, ahol 40 évig az orszag apraja-nagyja ha akart, ha
nem, beéllt a sorba és felvonult kisebb-nagyobb politikai veze-
t6k altal elfoglalt tribiinok el6tt. Szép lassan elfejtettiik azt
az 1886. évi eseményt, amikor az Amerikai Munkasszovetség
biztatdsara 350 ezer munkds Millwaukee-ban sztrdjkba
lépett a nyolc 6ras munkanapért. A sztrajkot ellenzé hata-
lom a témegbe lovetett, s a sorttiznek 9 halalos 4dldozata
volt. Erre emlékezve 1890. 6ta munkasiinnep a vildgon és igy
Magyarorszagon is majus elseje.

De mi is a munka tinnepe a 21. szdzadban? A munkavalla-
16k érdekvédelmének, a szolidaritdsnak a napja? Egyaltalan
ki a munkas ma? El van-e nyomva? Ki van-e zsdkmanyolva?
Es mit jelent a szolidaritas? Mi a cél? Miért kell kiizdeni? Kell-
e egyaltalan kiizdeni? Ilyen és ehhez hasonl6 kérdéseket kell
tisztdznunk a mai fiatalsaggal ahhoz, hogy megmutathassuk
nekik a munkavallalok 6sszefogdsanak, és hosszu ideje tart6
kiizdelmének jelent6ségét.

Ehhez pedig mi lehet jobb alkalom, mint majus elseje el6es-
téjén egy nagyszabast ingyenes koncertsorozat? Val6szintleg
semmi. A Szakszervezeti Ifjisagi Szovetségben tigy gondol-
tuk probaljunk ki valami tjat, valami mast. Olyat, ahol sajat
kozegében szolitjuk meg a fiatalt, olyat, ami szakit - a sziil6k
régi beidegz6déseibdl atadott — az ingyenes tidiilést, a retro
irodat, megviselt bizalmit, csupan mikuldscsomagot felmuta-
t6 szakszervezet képével.

A feladat ime adott volt. A megvalésitds azonban nem
volt ilyen egyszer(i. Szerencsére a kezdet kezdetén mel-
lénk all6 Friedrich Ebert Alapitvany (FES) mellett akadtak
olyan szervezetek (Budapest Bank, Magyar Nemzeti Udiilé-
si Alapitvany, Signal Biztosité, Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium, Vasutasok Szakszervezete), amelyek anyagi
vagy egyéb eszkozokkel tdmogattak elképzelésiinket.

Ot hénap kemény munkaja kellett ahhoz, hogy aprilis 30-
an 19.00 orakor az erzsébet téri Godoér Klubban kezdetét
vehesse az ,,Ejjel majus elseje!” elnevezésii ingyenes rendez-
vény.
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Arra, ami tortént azonban almunkban sem szamitot-
tunk...

A koncertek el6tt, a Szeleburdi Meseszinhaz alapozta meg
a hangulatot Pampalini Afrikdban cimd el6adasaval. Tudtuk,
hogy az osszeallitott zenei program (Zanzibar, Hiperkarma,
Colorstar, Jambalaja) igen széles izlésvilagot dlel 4t. Tudtuk,
hogy a mtsorvezetésre felkért Animal Cannibals is fokozni
fogja a hangulatot. De azt, hogy egy este 6000 (igen hatezer!)
fiatal akar bejutni a rendezvényre, azt nem gondoltuk. De
el6bb-utébb mindenkinek sikeriilt a bejutés, bar volt, aki
ezért vallalta a masfél 6ras sorban allast is.

Pezsgett, izzott a hangulat. Hihetetlen volt. Nem tudom
mikor beszéltek utoljara ennyi fiatal el6tt Magyarorszagon
szakszervezetr6l. Nem mostansag volt... Ha csak egy kicsit
sikertilt az Gsszefogas gondolatdnak magjat elvetni benniik,
mar megérte.
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A koncertek mellett — szerénység nélkiil mondhatom — ismét
olyat alkottunk, ami egyediilallé az orszédgban. A Godor Klub
Beton Galéridjaban nemzetkozi MAJALIS plakatkiallitast
rendeztiink, amely aprilis 30-méjus 6. k6zott volt megtekint-
hetd. 1890-t6] napjainkig 21 orszagbdl tobb mint 80 plakatot
mutattak be. Minden érdekl6dé meggy6z6dhetett a majus
elsejék hagyomanyanak nemzetkozi jelentGségérél. Szerte
Eurdépabdl és olyan orszagokbdl is érkeztek plakatok, mint
Mexiké, Nicaragua (,,A fénok levéltasa nem felszabaditas”
- a kedvencem) El-Salvador, Izrael, Mozambik, stb...

A rendezvény egész ideje alatt INFO-pultot miikodtettiink,
ahol fiatal tisztségvisel6ink és jogdszaink adtak tanidcsokat
munkavallalassal, munkavéllaléi jogokkal, szakszervezettel
kapcsolatos kérdésekben.

Aki ott volt remélem jdl érezte magat.

Aki nem volt ott, annak mar csak alig egy évet kellvarnia-
arra , hogy tjra elmondhassuk: , EJJEL MAJUS ELSEJE.

Horvéth Csaba

ALAPITVA 1906-ban

Szabé Janos hosszu éveken at végzett érdekképviseleti

A tett halala az okoskodas

Az elndkségi iilésen kideriilt, hogy
szamos kérdésben kellene eldre
lépni, keresni a valaszokat az 6ssze-
fogas érdekében, mert abban a VDSZ-
en beliil is tokéletes a konszenzus,
hogy az id6 siirget és tenni kellene
mar valamit.

(Beszamolénk a 4. oldalon)

Ujfajta tarsadalom...

A politikusok természetesen mas
oldalrdl kozelitik meg a szakszerveze-
tek térvesztését a munka vilagaban.
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L. EVFOLYAM

A TARTALOMBOL

Szerintiik a munkavallalok érdekkép-
viseletének mind a kéz-, mind pedig
a versenyszféraban nagyon kevés
tagja van. Ennek egyik oka, hogy az
emberek nem tartjak elég hitelesnek
a szakszervezeteket.

(frésunk az 5. oldalon)

Csak az aktiv munkatol
bucsuzik

Aligha van a VDSZ tagszervezetei-
nek tagjai kozt olyan, aki ne ismerné,
mint a szakszervezet, az érdekképvi-

seleti egység egyik legelhivatottabb
és legharcosabb képvisel6jét Szabo
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t6je személyesen adta at a vegyipari szakag most leko-
munkajat a munkaiigyi tarca is elismerte. Junius 14.-én  szont elndkének a munkaiigy teriiletén végzett kiemelke-

Kiss Péter a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium veze- d6 tevékenységéért adomanyozott Munkatigyért Dijat.

Janost, akinek munkajat magas szin-
ten is elismerték.
(K6szonténk a 6. oldalon)

Volt, nincs kedvezmény

Mivel a kormany nem verte nagydobra,
a szakszervezetek is csak utélag érte-
siiltek arrdl, hogy majus 1-jei hatallyal
megsziint a munkavallalok évi egyszeri
otvenszazalékos vasuti kedvezménye.
Ezt atagsag jelezte az érdekképviseletek-
nek, hogy hiaba mutatjak be munkaltatéi
igazolasukat a MAV-nal, nem kapjak meg
a mar megszokott kedvezményiiket.
(Irésunk a 19. oldalon)
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Az MSZ0OSZ és Autonom kiilonallasnak nincs értelme

HUNGARIKUM,

amelyre nem lehetunk buszkek

Egységben az er6 — szdl a szinte mar kdzhelyszerli megallapitas,
de ha még szemléletesebben szeretnénk fogalmazni, mondhatnank
azt is, hogy sok lud disznot gybz. Ezekkel az egyébkeént vitathatat-
lan igazsagtartalmu bolcsességekkel altalaban az altalanos iskola
also6 tagozataban ismerkedik meg mindenki. Aztan lassan elfelejti.

Legalabbis egyes szakszervezeti korokben a kaparj kurta...

kez-

detl mondas igazsagat kovetik, igy nincs abban semmi meglepd,
ha a hazai munkaltatok felettébb elégedettek a magyar szakszer-
vezeti mozgalommal. Nem jél van ez igy — hangoztatjak sokan,
elsésorban a VDSZ soraiban, ahol mar mindenki felismerte, hogy
nincs mod hatékony érdekképviseletre addig, amig a konfoderaciok
ko6zott nem jon létre valamiféle egyseég. Errél beszélt Pataki Péter is
a VDSZ legutobbi, majusi elndkségi ulésén.

A szakszervezet megosztottsagat jol
mutatja, hogy 17 évvel a rendszervéltds
utan, a pluralizmus megteremtésével nem
Uj erdk jottek létre a szakszervezeti mozga-
lomban, hanem politikai és gazdasagi er6k
szandéka szerint csak a szakszervezetek
gyengitése zajlott. Paszterndk Gyorgy, a
VDSZ elnoke ennyiben 6sszegezte a jelen-
legi helyzetet, amely sokdig méar nem tart-
haté. A VDSZ a kongresszusan és a szakagi
férumokon is foglalkozott e kérdéssel és
mindeniitt az deriilt ki, hogy j frontokat
kell 1étrehozni, Gj szovetségeket kell kétni,
sziikség volna a taglétszam, novelésére a
szellemi és anyagi er6forrasok egyesité-
sére a hatékonyabb mtikodés érdekében.
Az egyre nagyobb kihiviasoknak ugyanis
csak igy lehet megfelelni. A VDSZ mindig
is vallalta, hogy valamiféle motorja legyen
ennek a torekvésnek.

»A szakszervezeti konfoderdciok egyiitt-
miikodése" — ezt a cimet adta Pataki Péter,
az MSZOSZ elnok mondanivaléjanak,
amelyben a tapasztalatokat és a kritikat
fogalmazta meg, méghozza észinte, kotet-
len forméban. E kérdéssel az MSZOSZ leg-
utébbi kongresszusa is hangstlyosan fog-
lalkozott, els6sorban a vegyész kiildsttek
miatt. Az elnok olyan tézisszeri mondato-
kat fogalmazott meg, amelyekkel nem lehet
vitdba szallni. Magyarorszagon kialakult a
szakszervezeti pluralizmus, ami énmaga-
ban nem lenne baj, hiszen - a finn példat
emlitette — szdmos orszdgban jol mikodik
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ez a modell. Az északi orszdg modellje
azonban, ellentétben a mienkkel, nem arrdl
sz0l, hogy miként kell tonkretenni az érdek-
egyeztetést, hanem arrdl, hogy hogyan lehet
hatékonyan mdikodtetni.

A magyar modell egy igazi hungarikum,
amelyre azonban nem lehetiink biiszkék,
mint példaul a Pick szaldmira, a tokaji-
ra vagy a palinkdra. Pataki szerint nincs
ember, aki képes volna megmondani, hogy
Magyarorszagon milyen rendezé elv szerint
csoportosulnak a szakszervezetek. Mashol,
példaul Olaszorszagban a harom nagy sz6-
vetség harom politikai iranyzatot képvisel.
Nalunk azonban a politikai irdnyultsag is
nehezen tapinthaté, az sem tiszta, hogy
mely szovetség, mely dgazatokat témariti,
vagyis nagy a rendetlenség. Az MSZOSZ-
ben példaul képviselteti magat a kozszféra,
a versenyszféra, de még a kozszolgéltatas
is, az Autonémoknal erés a kozszolgaltata-
si szféra, de van versenyszféra is. Az egyik
konfoderécié vezetdje, amikor azt kérdez-
ték téle, hogy miért tartozik hozzajuk egy
profiljaban eltéré szakszervezet, a valasz
csak ennyi volt: 1990-ben mi értiink oda
elébb. Szomory, de ez is egyfajta rendezd
el volt a hazai szakszervezeti pluralizmus
kialakuldsaban.

Az elnok szerint azonban az a legnagyobb
baj, hogy a kétes értékii sokszintiséget
nem csak a konfoderaciok reprezentaljak,
hanem az aggaszté munkahelyi pluraliz-
mus is. Magyarorszigon a szakszervezet a

munkahelyi alapokra épiil. A szakszervezeti
munka lényege az volna, hogy a munkaval-
lalék érdekében minél jobb kollektiv szer-
z6déseket kosson, tisztességes bért és jobb
munkahelyi kériilményeket harcoljon ki.
Marpedig ezt egyazon helyen kétféleképpen
nem lehet. A munkahelyi megosztottsig a
vereség legbiztosabb zéloga.

Pataki Péter szerint az sem j6, hogy jelen-
leg a szakszervezeti oldalon hatan tilnek az
érdekegyeztetés asztalanal. A kozvélemény
is a megosztottsagot latja, amely rontja a
szakszervezetek presztizsét. Pedig egy fel-
mérés szerint ez csak a latszat. Egy széles
kord vizsgélat tantsaga szerint a munka-
helyeknek - ahol egyaltalin mikodik szak-
szervezet —, csak 12 szazalékaban van egy-
nél tobb érdekképviselet. A munkahelyek
csaknem kilencven szdzalékdban tehét egy-
séges a dogozdk érdekképviselete. Ennek
ellenére a latszat mas. Legszemléletesebb
példa erre a kozlekedés, példaul a BKV,
ahol t6bb szakszervezet versenyez egymas-
sal, a munkahelyen csak harcolnak ahelyett,
hogy egységesen 1épnének fel a munkaltato-
val szemben.

Ezt a helyzetet a politikai elit nem banja.
A munkaltaténak éppen a megosztottsag
az érdeke. Nem oriilnének egy hagyoma-
nyosan miikodé valédi szakszervezetnek,
amelynek van multja és tradiciGja, képes
kollektiv szerzédést és bérmegallapodast
kotni, hiszen befolyassal van a munkaval-
laldkra.

Az is tézisként allapithaté meg, hogy a
megosztottsag egyformédn gyengiti az Gsszes
konféderaciot. A torzsalkod4st latva a tagsag
nem az egyikbdl 1ép at a masikba, hanem se
ide, se oda nem kételezi el magat. Igaz, talan
a skandindv allamokat kivéve a vildgon min-
deniitt csokken a szakszervezetek taglétsza-
ma. Sok a kiszervezés, a nagyvallalatok fel-
aprézasa; a kicsi, néhdny dolgozéval miikods
cégekben pedig nehéz a tagszervezés.

Nem tijdonség a szakszervezetek egységére
val6 torekvés sem. Mar korabban felmertilt
a kozos képzés és kutatas, a szakértdi bazis
osszefogasanak és a nemzetkézi munka egy-
ségesitésének igénye. Annak idején létre is
jott a ,,négyek kozleményeként” ismert kidlt-
vany, amely azonban irott malaszt maradt
és ma mar senki sem emlegeti. Az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tan4csban ma is hatan tilnek,
de az erévonalak kezdenek 4:2 aranyban kiraj-

zol6dni. Az MSZOSZ, az Autonémok, a SZEF
és az ESZT jelent egy tombét, szemben a
Ligaval és a Munkastanacsokkal. A Ligara jel-
lemz6, hogy a munkahelyeken létrehoz , kontra
szervezeteket”, vagy egész szakszervezeteket
csabit el magahoz. Ez a stilus elfogadhatat-
lan. Az egyetlen verseny — hangstlyozta Pataki
Péter —, amely elfogadhaté, hogy ki tud minél
tobb ,zoldmezss” szakszervezetet létrehozni,
vagyis olyan munkahelyeken felallitani érdek-
képviseletet, ahol eddig nem mdkodott.

Az elnok kitért az MSZOSZ és az Auto-
némok viszonyéra is, amikor azt mondta,
hogy ennek a kiilonallasnak az ég vilagon
semmi értelme nincs. A két konfoderacié
kozott példas az sszhang és a magyar
gazdasagot szinte teljesen lefedik. Ezért
a jovoképbe is tokéletesen belefér, hogy a
két szovetség egyesiiljon és ezzel létrejoj-
jon egy megkeriilhetetlen szakszervezeti
eré. Kialakult egy rossz és nem elég haté-
kony modell, amelynek mindenki rabja.
Ha latjuk mik az akadélyok, akkor ki
kell talalni, hogyan lehet azokat legy6zni.
Mindenek- el6tt azt kell megnézni, hogy
melyek azok a teriiletek, ahol , 6sszeér” a
két konfoderacio, hol vannak lehet6ségei
a kozos munkénak és a kozos cselekvés-
nek. Ezt a folyamatot szeretné mindkét
fél elinditani azzal, hogy juniusban egy
kozos elnokségi iilést tart.

Mindezt Paszternidk Gyorgy is megerd-
sitette, amikor azt mondta, hogy ez kozos
elhatarozas.




Véleményekbdl és elképzelésekbdl nem volt hiany

A TETT HALALA az okoskodas

Pataki Péter véleményével és kritikajaval a VDSZ elndkségének tagjai sem
vitatkoztak, s6t hozzaszolasaikkal hangsulyt adtak egy-egy gondolatanak.
Hegyi J6zsef szerint végre politika-mentesiteni kellene a szakszervezeteket.
Egyik part sem szereti igazan az érdekképviseleteket. Emlitette, hogy volt
olyan szakszervezeti vezetd, aki korabban rendszeresen verte az asztalt, de
amiota ,bekerllt a nagykalapba” mar hallani sem lehet rola. Jo lenne, ha az
eddigi gyakorlattal ellentétben a szakszervezetek fels6 vezetdi idével nem
adnak el magukat a politikanak.

Vojtela Tibor szerint abba
kellene hagyni a multtal val6
foglalkozast és a jovére kelle-
ne koncentralni. A széthtzas
oka mindig személyfiiggd,
néhdny szakszervezeti vezet6
messze van attdl, hogy meg-
fontolja az egység gondolatat.
A szakszervezeti tagokat kel-
lene osszeiiltetni és dontsék el
6k, hogy akarnak-e egységet.
Az MSZOSZ és az Autonémok
kozti egyiittmiikodésre mielbb
szitkség volna, ezért a gumi-
ipari 4gazat vezet6je szerint
nem csak egyszer kellene k6zos
elnokségi tilést tartani. Erdemes
volna létrehozni kézoés mun-
kabizottsagokat, hogy mar az
OET-ben is miel6bb egységesen
léphessenek fel. A VDSZ példa-
ul mar bizonyitotta, hogy erre
alkalmas és hajlandé.

Eisenberger Marton szerint
sarat dobalni és mocskolédni
sokkal kénnyebb, mint tenni
valamit, és amig ez igy lesz,
nehéz lesz atfogd egységet
teremteni. Akik viszont hajlan-
déak egyiittmtikodni, azoknak
meg kell keresni az egység lehe-
téségeit. Kozos tjsagot lehetne
kiadni, k6zos oktatasokat szer-
vezni. Meg kell értetni a dolgo-
zdkkal, hogy mindenki, tartoz-
zon barmelyik szovetséghez,
ugyanolyan ,pucér fenekd”
munkavallald, akiknek azono-
sak a céljai a munkaltatéval
szemben.

Oszd meg és uralkodj! Ez a
munkaaddk és a politika taktika-
ja. Ezt mér Varga Virgil mondta,
aki hangsilyozta a marketing
sziikségességét, annak ellenére,
hogy ez nem tartozik a szak-
szervezetek profiljaba. Székely
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Tamés is arra hivta fel a figyel-
met, hogy az elmult évtizedben
éppen a VDSZ bizonyitotta, hogy
hogyan lehet egyeztetni tobbféle
gondolatot. A szakszervezetnek
arcot kell adni és ehhez marke-
ting kell. Gotthard Béla azonban
ugy vélte, hogy a politikamen-
tességet nem lehet megterem-
teni, hiszen a tagsag is jobb- és
baloldalra rendezédik, igy min-
dig mindeniitt létrejon majd egy
ellenpont, ami gétja lehet az
egységnek.

Szabé Janos, aki pedig az egy-
ség legnagyobb élharcosainak
egyike, kissé szkeptikusan fogal-

mazott, amikor azt mondta: a
legtobb és legnagyobb kudarcok
éppen az egyiittmiikodés, az
osszefogas tertiletén érték. ,Jol
dtdumaltuk az éveket, mikoz-
ben nem tortént semmi. Felil
kellene mar emelkedni azon,
hogy csak beszéljiink réla, gene-
ralis atalakulasra volna sziik-
ség, mert a mostani helyzet tgy
rossz, ahogy van.

Kristof Jozsef pedig a médiat
tette felel6ssé a szembenalla-
sért. Szerinte el kellene fogadni,
hogy mindenhol fedezhet6ek
fel értékek. Hozzatette, hogy
a szakszervezetek és féleg a

szakszervezeti vezet6k tekin-
télyét kellene visszaallitani.
Visszaemlékezett azokra az
idékre, amikor még az iizemek-
ben latta, hogy mekkora torést
és csalédast okozott a dolgo-
zokban, amikor egy-egy szak-
szervezeti vezet$ ,tavozott” az
érdekképviseletekbdl és atallt a
masik oldalra. Pad Ferenc véle-
ménye szerint a koézos érdeke-
ket kellene mind jobban hang-
stilyozni és a tagsagnak kellene
kikényszeriteni a vezet6kbdl az
egyiittmiikodést és a kozos fellé-
pést a munkaaddkkal szemben.

Pataki Péter természetesen
reagélt a felvetésekre. A politi-
kamentességgel kapcsolatban
elmondta, hogy az MSZOSZ-en
beliil is voltak és vannak vitak,
de a végs6 dontés mindig az,
hogy a szocialista értékek mel-
lett maradjanak. A baloldalisag-
nak a szakszervezetekben van-
nak toérténelmi hagyomanyai.
Ez azonban olyan fontos kérdés,
amelyet nem lehet megkertilni.

A kozos munkéval kapcso-
latban elmondta, hogy valéban
éget6 sziikség lenne kozos szak-
ért6i bazisra, de amikor kortil-
néznek, kidertil, hogy nincs elég
szakértGje a szakszervezetnek,
mikdzben a mésik oldal mogott
ott az egész allami apparatus.

Sziikség volna egy bels6 kohé-
ziéra és arra, hogy az anyagi for-
rasokat is jol hasznaljék fel. Az
APEH adataibdl kideriil, hogy
példaul 2004-ben a szakszer-
vezetek 8 millidrd forint folott
rendelkezhettek. , Ehhez képest
pedig ma itt allunk egyenként
szegényen.”

Az elnokségi iilésen kidertilt,
hogy szdmos kérdésben kellene
el6re 1épni, keresni a valaszo-
kat az osszefogds érdekében,
mert abban a VDSZ-en beliil is
tokéletes a konszenzus, hogy
az 1d6 siirget és tenni kelle-
ne mar valamit. Szabé Janos
véleményével nem igazan lehet
vitatkozni és ha mar fentebb
a bolcsességeket emlegettiik,
van egy masik mondas is: A
tett haldla az okoskodas.

Vannak, akik félnek a tiintetés miatti elbocsatastol

Kemenyebb fellepest
var a tarsadalom

A felmérések és az elmult tobb
mint masfél évtized tendencijja
isigazoljaazMSZOSZ, valamint
a VDSZ elndkének véleményét,
amely szerint a rendszervaltas
ota a hazai munkavallalok szer-
vezettsége egyre alacsonyabb.
A szakszervezetek taglétszama
2003-ban csaknem 940 ezer
volt, ma koralbeltl 700 ezerre
tehetd.

E csokkenés azonban nem magyar sajé-
tossag, hiszen egész Eurépédban ez figyel-
heté meg - nyilatkozta nemrégiben Szabé
Endre, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Féruménak elnoke. A kozalkalmazottakat
tomorité SZEF vezetGje szerint ennek oka,
hogy a globalizacié nyoman a vallalkozasok
tul nagy nyomast gyakorolnak a kormanyok-
ra, igy a munkavallalékra ardnytalanul nagy
teher harul, amit a szakszervezetek nem tud-
nak csokkenteni, vagy ellenstilyozni.

A taglétszdm csokkenéséhez az is hoz-
zajarul, hogy az idésebb korosztallyal
ellentétben a fiatal palyakezd6é munka-
vallalok nem fogékonyak az osszefogasra
és idegenkednek a kozos fellépéstsl - véli
Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek
Szovetségének elnoke, aki szerint az 4ltala-
nos iskola fels6 tagozatan és a kozépisko-
ldban munkajogi és munkaerd-piaci isme-
reteket kellene oktatni. A taglétszam bévii-
léséhez vezetne, ha a szakszervezetek, fiig-
getleniil a munkavallaléi érdekektSl massal
is 6sztonozhetnék a belépést. Danidban
példaul magasabb nyugdij jar a volt szak-
szervezeti tagoknak, ami mar énmagaban
is nagyon vonz6 el6nyt jelent.

A taglétszamtdl fiiggetleniil a szakszer-
vezetek fellépése lehetne hatérozottabb. J6
példa erre Franciaorszdg, ahol az alacsony,
7-8 szazalékos szervezettségi szint ellené-
re hatalmas tiintetéseket, demonstraciokat
szerveznek, mivel jobbak a tarsadalmi kap-
csolataik. Ha csak a béremelésre és a kol-
lektiv szerz6dések megkotésére forditanak
hangstlyt a szakszervezetek, nem fognak
megfelel presztizst szerezni. Ezért foglal-
kozni kell mas tarsadalmi és szocidlpolitikai
kérdésekkel, példaul a nyugdijasok, palya-
kezd6 munkanélkiiliek és a kisebbségek hely-
zetével, az egészségiiggyel, a kornyezetvéde-
lemmel vagy példaul a témegkozlekedéssel
- tette hozza Borsik.

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

A sztrajkok és demonstraciok szdmanak
visszaeséséhez vezetett az is, hogy a 2000-2002
id6szakra jellemzé konfliktusok utédn olyan
kozéptava megéllapoddsok kotettek, amelyek
j6 része még ma is érvényben van. Utoljara
az Orban-kormény idején tiintettek tobb tiz-
ezren a Munka Térvénykonyve moédositasai
miatt, tavaly nyaron pedig a konvergencia-
program munkavéllalékat érint6 intézkedései
késztettek tiintetésre 5-6 ezer munkavallalét.
A tarsadalom és a tagsag birlta a szakszer-
vezeteket, mert nem léptek fel keményebben.

Ennek oka a szakszervezeti vezetSk szerint,
hogy az érdekképviseletek akciGinak egyel6re
nincs kell6 tdmogatottsaga. A kozszférdban
marciusra tervezett, végiil elmaradt sztrajkra
a SZEF elnoke szerint lett volna szandék, de
sokan attdl féltek, hogy az els6k kozott bocsat-
jak el 6ket, ha részt vesznek a demonstracion.
A SZEF elnoke szerint az is gondot jelent, hogy
Magyarorszagon kevés szakszervezetnek van
megfelel6 nagysagrendd sztrdjkalapja, igy
egy esetleges akcio esetén nem tudjédk pétolni
a kies6 munkabért.

MAS NEZOPONT

A politikusok természetesen mas
oldalrdl kozelitik meg a szakszerve-
zetek térvesztését a munka vilagaban.
Szerintiik a munkavallalok érdekkép-
viseleteinek mind a ko6z-, mind pedig
a versenyszféraban nagyon kevés
tagja van. Ennek egyik oka, hogy az
emberek nem tartjak elég hitelesnek
a szakszervezeteket, de sok multina-
cionalis vallalat sem nézi j6 szemmel,
ha a dolgozéi érdekképviseletekbe
témoriilnek - fejtette ki véleményét
Bernith Ildiké, a parlament foglalkoz-
tatasi és munkaiigyi bizottsaganak
fideszes elnoke a Napi Gazdasag kér-
désére. Az ellenzéki politikus szerint
nem is varhato valtozas, amig példaul
az MSZO0SZ valasztasi megallapodast
kot az MSZP-vel, hiszen késGbb éppen
azzal a kormannyal szemben kellene
képviselnie a munkavallalok érdekeit,
amelynek nagyobbik partjaval korab-
ban szovetségre lépett.

A korméanypart politikusai viszont
ugy vélik, hogy a kis- és kozépvallal-
kozasok dolgozéi a legkiszolgaltatot-
tabbak, éppen abban a szektorban,
amelyre a korméanynak nincs komoly

rahatasa. A szakszervezetek érdek-
érvényesitési képessége csak ott tud
hatni, ahol miik6dé és viszonylag
magas szervezettségii tomoriilések
vannak - nyilatkozta nemrégiben a
Napi Gazdasagnak Fill6 Pal orszag-
gyiilési képviseld, az MSZP munkas és
érdekképviseleti tagozatanak elnoke.

Az érdekérvényesitési képességet a
hatalyos torvények nem gatoljak, azon-
ban hosszii tavon sziikségessé valhat a
munkaaddk és a munkavallalok érde-
keltségének javitasa a szervezettség
novelése érdekében.

Ott, ahol nem miikodik szakszerve-
zet, segithet a munkahelyi érdekérvé-
nyesitésben, ha adgazati kollektiv szer-
z0dések sziiletnének. Pongracz Tibor,
a kisebbik ellenzéki part politikusa a
munkavallalok érdekeinek képviseletét
nagyon fontosnak tartja, am tapasz-
talataik szerint ez Magyarorszagon
jelenleg alacsony szint{i. Nem a mun-
kajoggal vagy a szakszervezeti jog-
gal, annak érvényesiilésével van a baj.
Szakszervezetekre sziikség van, de az
ujfajta tarsadalmi berendezkedés jfaj-
ta mikodést kivan.

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
Felel6s kiad6: Paszternak Gyorgy
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Csak az aktiv munkatol

BUCSUZIK

Aligha van a VDSZ tagszervezeteinek
tagjai kozt olyan, aki ne ismerné, mint a
szakszervezet, az érdekképviseleti egység
egyik legelhivatottabb és legharcosabb kép-
visel6jét, Szab6 Janost.

A most nyugdijba vonul6 szerves
vegyipari szakmunkds, majd vegyipari
gépésztechnikusként végzett szakember a
Petrolkémidban, Mtianyagfeldolgozasban
és Szolgéltatasban Dolgozok Szakszer-
vezetének (PKDSZ) féallasu elnokeként
vonul vissza az aktiv munkatdl, de szamos
tarsadalmi megbizatdsa aligha teszi majd
szamara lehet6vé, hogy hétra délve, labat
légatva pihenjen.

Mint a Magyar Szakszervezetek Orsza-
gos Szovetsége Szovetségi Tandcsanak
tagja, a Vegyipari Dolgozdk Szovetsége
Elnokségének tagja, a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdg munkavallal6i olda-
lanak vezetGje, a Vegyipari Szakag elno-
ke, valamint az Egyiitt Tiszadjvarosért
Egyesiilet elnoke aligha teheti meg, hogy
csak ugy hatat forditson tarsadalmi tevé-
kenységeinek.

Szabé Janos 1967-t6l 1975-ig a TVK
Mitrédgyagyardban szakmunkasként
kiilonboz6 rendszerkezel6i beosztdasokban
dolgozott. A technikum elvégzése utdn a
Mitragya iizem miivezet6je volt. 1978-tdl
1987-ig a TVK-ban kiilonb6z6 tarsadalmi
megbizatasokat latott el, gazdasagpolitikai
munkatarsként, illetve ifjasagi vezetSként.
1987. decemberében valasztottdk a TVK
szakszervezeti bizottsaganak titkarava.
1990-t6] az egyesiiletté atalakult jogutod
szakszervezet, a PKDSZ elnoke.

Szabé Janos eddigi munkdja az ember-
hez, az emberi kozosséghez, az alkoté mun-
kat végzé emberhez kapcsolodik. A magyar
tarsadalom atalakuldsaval egyiitt jart a

szakszervezeti mozgalom térvényszert
atalakitasa is, amelyben Szabé Janos jelen-
t6s szerepet vallalt a TVK, Tiszatjvaros, a
vegyipari és orszagos szinten egyarant. Az
orszagban els6ként alakitotta 4t az altala
vezetett helyi szakszervezetet. A TVK atala-
kitdsa nem jart egyiitt a dolgozdi kozossé-
gek szétzilalodasaval. Akkor még vjszerd-
nek hatott, hogy egy adott munkaltaténal
1évé szakszervezet képes arra, hogy a koré
csoportosult munkaltatéi szervezeteknél
1év6 szakszervezeti tagokat egybe szervez-
ze. A Tiszadjvarosban és a térségében él6
mintegy 4.500 munkavéllal6 szamara bizto-
sitja a bérfejlesztésre, béren kiviili juttaté-
sokra, a munkakoérilményekre vonatkozé
tobblet-juttatdsokat. Kezdeményezésére
jott létre a Tiszaujvarosi Foglalkoztatési
Tanécs. Nevéhez fizédik a munkavéllal6i
érdekképviseletek varosi szint(i dsszeszer-
vezése. Az 6 kezdeményezésére 1998-ban
megalakult az Egyiitt Tiszaujvarosért
Egyesiilet. Kiérdemelte az MSZOSZ dijat
és Tiszadjvaros Onkorményzatatdl a
Lérantffy Zsuzsanna emlékérmet, majd a
most elnyert allami kitiintetést is.

Egy szakszervezet, amelynek a tagsag a munkaltatoja

A PKDSZ jogelddje, a TVK Vegyész
Szakszervezet 1959-ben alakult az ,egy
vallalat egy szakszervezeti alapszerve-
zet” elven, a kialakuléban 16v6 ,,zoldme-
z6s” beruhazassal épiil6 TVK teriiletén.
A rendszervaltasig a TVK szervezeti egy-
ségeivel hasonl6 szervezeti felépitésben
miikodott, kozel 100 %-os szervezettség-
gel, termelést segitd szereppel.

1987-ben a megiiresedett SZB titka-
ri posztra palyazatot irtak ki, amelyet
Szabé Janos nyert el.

1990-ben a szakszervezet alkalma-
zottai - Magyarorszagon egyediilallé
modon - kiléptek a munkaltatétol, a
szervezet 6nallo jogi személyiséggé ala-
kult, igy a szakszervezet tisztségviseld-
inek maga a tagsag lett a munkaltato-
ja. Alapité tagja lett az djjaszervezett
MSZOSZ-nek és a VDSZ-nek.

A PKDSZ miik6désére a kezdetekben
jelent6sen ranyomta bélyegét a TVK
atalakulésa, privatizicidja, az alapte-
vékenységhez nem tartozé teriiletek
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kiszervezése. Az 1990-es évek elején
mintegy 7000 f6 volt a TVK alkalma-
zottja. Jelenleg mintegy 1200-an dolgoz-
nak a cégnél.

A PKDSZ meghatarozdja volt a rend-
szervaltast kovet6 években az ujkori
iizemi demokracia kialakitasanak. A
TVK-tol kiszervezett egységek szak-
szervezeti tagjait, munkavallaléit, azok
érdekeit felkarolva a jogutéd munkalta-
toi szervezetekkel kapcsolatot keresett
és talalt. Jelenleg mintegy 30 munkalta-
t6i szervezetben vannak a PKDSZ-nek
tagjai, ,kvazi” teriileti szovetségként
miikodik a szakszervezet altal alkal-
mazott munkatarsakkal. A PKDSZ tag-
létszama 1550 f6, 13 elnokségi taggal
miikodik a 30 munkaltatéi szervezet-
nél, 24 munkaltatéi szervezetnél rendel-
kezik érvényes Kollektiv SzerzGdéssel,
amely mintegy 4500 dolgozét fed le.

1989-ben az orszagban talan elészor
megszervezte és azéta is miikodteti a
munkahelyi érdekegyeztetési rendszert.

Valamennyi teriileten rendelkezik - a
torvény elGirasaival 6sszhangban - rep-
rezentativitassal, az iizemi tanacsokban
és a munkavédelmi képviseletekben
tamogatottsaga meghatarozo.

Szolgaltatasai kozott kedvezményes
tidiilési lehetség, segélyezés, kamat-
mentes kolcson, 50 %-os vasiiti kedvez-
mény, munkajogi képviselet, tanacs-
adas szerepelnek. A beteg gyermekek,
valamint a nyugdijasok élethelyzetének
javitasara alapitvanyokat miikodtet.

Miikodési teriilete a vegyiparra, pet-
rolkémiara, miianyag-feldolgozasra,
miiszaki karbantartasra és szolgalta-
tasra, human és egyéb szolgaltatasra
terjed ki.

Az 1987 6ta miikodtetett TVK Vegyész
Szakszervezetbdl kialakult PKDSZ stra-

meghatarozo szerepe volt és van Szab6
Janosnak, a szervezet elnokének, akit
munkatarsai, tagtarsai korrekt, egye-
nes embernek ismernek.

vegyeszek

Mar tizenhét éve annak, hogy Fizfén megfogalmazddott: kellene
egy szOvetség, amely a VDSZ-en belll markansabban fogalmazza
meg a vegyiparban dolgozok érdekeit. Ehhez pedig létre kell hozni
egy szervezetet, amelyik a vegyiparban mikodé szakszervezeteket
tomoriti egységbe. Alig egy év el6készités utan végul hivatalosan is
megalakult a Vegyipari Szakagi Szovetség, amelyet két név fémjelez.
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Mondhatnank mindezt mdlt id6ben: fém-
jelzett. Csakhogy ez nem igaz. Jinius 14-£én
ugyanis, a vegyészek megrendezték hato-
dik, ezuttal rendkiviili szakégi kongresszu-
sukat. Nem masért, mint azért, hogy hivata-
losan is elbucstiztassak a szovetség elnokét
Szabé Janost és alelnokét Csejtei Bélat, akik
annak idején Ftizf6n kigondoltak az egység
megteremtésének sziikségességét. Szabd
Janos emlékezett vissza azokra a tizenhét
évvel ezel6tti hetekre és hénapokra, ami-
kor jartak a vegyipari cégeket, elmentek
még — ahogy akkor Csejtei Béla valahol
Kazincbarcikdn fogalmazta - a vilag végére
is, hogy megszervezzék az egységet.

Els6ként természetesen a ftizf6i Nitroké-
mia és a TVK csatlakozott, de az alapitok
kozott volt a Borsodchem és a Caola szak-
szervezete, majd kicsit késGbb a pétiek és
a Budapesti Vegyimiivek is csatlakozott.
Végiil a szovetségben, széles korben rep-
rezentaltdk magukat a hazai vegyiparban
miikods szakszervezetek, igy szinte telje-
sen megjelenitik az dgazatban dolgozok
érdekeit.

Mar akkor, vagyis t6bb mint egy évtized-
del ezel6tt felvet6dott egy agazati kollektiv
szerz6dés gondolata és a szovetség megpré-
balta egységesiteni a szakszervezeti mun-
kat, amelyre éppen az elmult évtizedben
nagy sziikség volt, s6t az utébbi években
felerésodott az igény a hatarozott érdek-
képviseletre. A privatizacié, majd a ki- és
atszervezések hatasait, ha kikiiszobolni
nem is tudtdk, a folyamatokat lassitottak
és enyhitették a ,kérokat”.

A rendkiviili szak4gi kongresszust minde-
nek el6tt az utédlas miatt hivtak dssze. Az
elnok és alelnok ugyanis nyugdijba vonul.
Szabé Janos és Csejtei Béla neve azonban
tovabbra is meghatérozza a szévetség mult-
jat, jelenét és eddigi munkajuk eredménye-
ként annak jovéjét is.

A testiilet dontétt azok személyérdl is,
akik helyiikre lépnek. A Vegyipari Szakagi
Szovetség elnokévé Eordoghné Pataki
Irént valasztottak, elnokhelyettesnek
pedig Kaluzsa Antalt és a PKDSZ élén a
Szab6 Janos helyét 4tvevs Kiss Bélat sza-
vaztak meg a kiildottek.

Az uj elnok:
Eordoghné Pataki Irén

A Kazincbarcikai Vegyész Szakszerve-
zet elnoke vagyok. 1991 szeptemberét6l
latom el a szakszervezet fiiggetlenitett
titkari, majd elnoki teend6kkel jaro fel-
adatait.

A Borsodchem NyRT-nél és a hozza
kapcsol6d6 térségben miikodiink.
Nyugdijas ,alapszervezetiinknek” csak-
nem hatszaz tagja van. Az atszervezést
és a privatizaciét kovetGen tobb kft-re és
gazdasagi egységre aprézoédott vallala-

tunk, ezaltal szakszervezetiink is.

Az érdekvédelmi, érdekképviseleti
munka egy kilfoldi tulajdonban 1évé,
rovidesen zart részvénytarsasag keretein
beliil nem kénnyi feladat. Ugy gondolom,
hogy mint nének, még valamivel nehezebb
is ellatni a szakszervezeti teenddket.

Munkémat viszont egy iitéképes tes-
tiilet segiti, jol felkésziilt kollégakkal,
akikkel csalddias légkorben dolgozunk.
Hiszem, hogy nem csak az egyén, de a
szervezet is csak ilyen feltételek kozott
tud eredményes munkét végezni. Tudom,
hogy a megfelel6 kiegyensulyozott csaladi
hattér adottsaga is sziikségeltetik ahhoz,
hogy sokszor id6t nem kimélve tudjunk a
tagsag rendelkezésére allni és megfelelni
a szervezet elvarasainak.

Tagja vagyok az MSZOSZ N6i
Valasztmanyanak, ahol évek éta kiizdiink az
esélyegyenl6ségért, amegkiilonboztetés ellen,
amely a bérezésben és sok egyéb dolgban is
tetten érhet6. A vegyipari szakdgazat két
oszlopos tagjanak kivalasaval nagyon nagy
Gr keletkezik a szovetségben. Feladatom
és kozos feladatunk, hogy ezt az (rt betélt-
siik, amit gy gondolom, hogy a szakagazat
elnokségi tagjainak segitségével, megfelels
munkamegosztassal megoldhato.
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Szorgalmazzak az (WIS ET

OTTHONI APOLAST

A torvénytervezet a szocia-
lis ellatasokrol és a szocialis
igazgatasroél szold torvényt; a
gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol szé6lé
torvényt; a csaladok tamoga-
tasardl szolo torvényt és a fog-
yatékos személyek jogairol és
esélyegyenléséguk biztosi-
tasarol szolo torvényt modositja.
A vaskos elbterjesztés legfon-
tosabb részleteit Soosné Bolczy
Brigitta f6szakért6 foglalta Ossze.
A leglényegesebb valtozasok:

1) A személyes gondoskodast
nyujto intézmények

igénybevételét megszig

El kivanjék érni, hogy az id6skordakat,
vagy egyéb mds ok miatt apoldsra szoruldkat,
minél tovabb sajat otthonukban tartsak. Az
apolasi igény mellett el6térbe kertil a ,raszo-
rultsagi elv’, melynek soran vizsgaljak az
»onkiszolgalasi képességet”, az apolt és csalad-
ja jovedelmét és vagyoni helyzetét. A fiiggetlen
szakért6i bizottsag vizsgélata eredményeként
megéllapitjak a ,gondozasi sziikségletet”.

Gondozasi sziikség

- ha az ellatas a napi 4 6rat meghaladja,

- csalddjaban az egy fére es6 jovedelem
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 150%-at nem haladja meg, és
csaladja vagyoni helyzete a térvényben
meghatérozottakat nem haladja meg.

Amennyiben a gondozasi sziikséglet a
fentieknek nem felel meg, szocialis otthoni
elhelyezésre nem keriilhet sor. A szocidlis
otthonban torténd elhelyezés el6tt az un.
Alapellatasok igénybevétele sziikséges.

Az énkorméanyzatok kotelez6 alapellata-
sait csokkentik. Megmarad a napi egyszeri
melegétel addsa, illetve a hazi segitségnytij-
tés a torvényben részletezettek szerint.

Bevezetésre keriil az un. differencialt
normativ allami hozzajarulas és az ,id6s-
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otthoni ellat4s”. A differencidlt normativ
allami hozzajaruldsra nem jogosult az
intézmény, ha az ellatott jovedelme (amibe
ennél az ellatasnal a vagyonértéket is be kell
szamitani) meghaladja az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb ¢sszegének 300%-at
(ez 2007-ben: 81.350.-Ft).

2) Szocialis hatosagi jogkor

valtozasa

Az egészségiigyi szolgéltatasra valo jogo-
sultsag jarulékfizetéssel kapcsolatos igazo-
last a jov6ében nem a polgarmester, hanem
a jegyz6 feladatava teszik.

3) Gazdasagi hatasok

Azzal, hogy a szocidlis otthoni ellatasra
val6 jogosultsdg az ismertetett médon szi-
gorodik, azt prognosztizéljak, hogy a varé-
listan 1év6 15 ezer id6skort kozel fele nem
részesiilhet intézményi ellatasban, igy 1,33
milliard forint megtakaritast terveznek. A
hazi segitségnyujtas fejlesztési koltségét 5,5
milliard forintra, az egyéb szocialis ellatdsok
koltségét 12,5 milliard forintra tervezik.

4) Valtozasok a fogyatékosok
ellatasaban

Az intézményi elhelyezés lehetséges id6-
tartamat 5 évre csokkentik (eddig 8 év volt).
Ujrafogalmazzak a tartésan beteg, fogyaté-
kos gyermek definicidjat.

A VDSZ ELNOKSEGENEK
allasfoglalasa
»az egyes szocialis targyu
torvények modositasarol”
sz616 Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium altal késziilt torvény-
tervezetrél

A VDSZ elnoksége:

— Aggodalmat fejezi ki, hogy
tovabb baoviil azoknak a kore, akik
- az altaluk igénybe kivant venni
szocialis otthoni elhelyezésben nem
részesiilhetnek. Ennek oka, hogy az
un. ,raszorultsagi” szintet igen ala-
csony 6sszegben hatarozzak meg.

— Nem latja annak biztositékat,
hogy idében és minden telepiilé-
sen a megfelelé szamu és felkésziilt
szakmai személyzet all a gondozas-
ra szorulé betegek, idések rendel-
kezésére.

— Egyetért azzal, hogy a szocialis
hatésag jogkorét a telepiilés jegy-
z6je gyakorolja.

—Felhivjaakormany és a torvény-
hozas figyelmét, hogy a szocialis
teriilet médositasat koriiltekintéen,
az érintettek érdekeinek messzeme-
né figyelembevételével tegye.

Budapest, 2007. majus 17.
VDSZ ELNOKSEG

Elkészult a VDSZ eléterjesztése az egyes munka- és pihendidére
vonatkozo szabalyok modositasarol sz6lo torvénytervezetrél. A
dokumentum szamos, a munkavallalok kérilményeit befolyasolo

torvénytervezet 0sszegzése.

Ezek egyiittes feltételek, tehat mind-
egyiknek teljesiilnie kell ahhoz, hogy a
munkakor készenléti jelleglinek min6-
siiljék. Ezért csak a konkrét munkakori
feladatok, a munkavégzésre vonatkozé
el6irasok vizsgdlata alapjan itélhetd
meg, hogy az adott munkakér készen-
1éti jellegti-e.

Ehhez a médositashoz kapcsolodik
logikailag az a tervezett szabdly is,
miszerint kikeriil a készenléti jellegti
munkakérok vonatkozasiaban éves mun-
kaid6keret alkalmazhatésaga, amelyre
az Mt. szerint csak kollektiv szerzédés
rendelkezése alapjan keriilhetett sor.
2008. januar 1-jétdl kizardlag 6 havi
munkaidSkeret engedélyezett a készen-
1éti jellegti munkakérok esetében, ha
a kollektiv szerzédés igy rendelkezik.
Megjegyzendd, hogy ezen eltérd sza-
baly kivételével, a tobbi médositas 2007.
julius 1-jén lép életbe, ha a parlament
jovahagyja.

A torvénymoédositds az dltalanos, a
munkaltaté egyoldali dontésével elren-
delhet6 2 havi munkaidékeret helyett a 3
havi munkaid6keret alkalmazhatésagat
irja el6. A médositds mar az egymun-
kaltatés kollektiv szerz6dés részére is
lehet6vé teszi, hogy 6 havi munkaidéke-
retet alkalmazzon minden munkakér-
ben, ahelyett, hogy az éves munkaidd-
keret alkalmazhatésdgat csokkentené,
de leginkabb eltorolné.

A torvénytervezet masodikként az
tigyelet szabalyait médositja. Az tigye-
let teljes egészében a munkaids része
»A heti munkaidé legmagasabb id6tar-
tamaba az tigyelet teljes tartamat, vala-
mint az tigyeleten kiviil elrendelt rend-
kiviili munkavégzés idGtartamat is bele
kell szamitani.”

Az iigyelet, tehdt maga a rendelke-
zésre allas, a heti munkaidé-elszamo-
l4s tekintetében mindsiil munkaidének,
azonban amennyiben a munkavallalé az
tigyelet alatt munkat koteles végezni, az
rendkiviili munkavégzésnek mindsiil,
ami jelenti azt is, hogy a rendes mun-
kaid6 utan elrendelt tigyelet alatti rend-
kiviilli munkavégzés idGtartama nem
lehet tébb 4 6ranal, csak igy tarthat6 be
a napi 12 6ras munkaidé-szabdly.

A tovabbiakban sem az tigyelet elren-
delésének maximalis id6tartamat, sem
ellentételezését nem érinti a médositas,
azok valtozatlanok.

A szabdlyozds harmadik nagy kore:
a munkéltaté és a munkavallal6 kozott
létrejott legfeljebb 1éves hatdrozott id6-
tartamq, irasbeli megallapodas alapjan
a munkavallal6é heti munkaidejének 60
6rara torténé emelése, amelybdl a plusz
12 6rat kizarolag tigyelet ellatasara lehet
forditani azzal, hogy a munkavallal6
beosztas szerinti munkaideje és a rend-
kiviili munkavégzés nem haladhatja meg
anapi 12 érat abban az esetben sem, ha

a munkavéllal6 napi munkaideje 24 é6ra.
A megéllapodas megkotésének feltétele,
hogy a kollektiv szerz6dés szerint elren-
delhet6 tigyelet és rendkiviili munkavég-
z6s éves legmagasabb mértéke megha-
ladja a 200 6rat, és a munkavéllalét a
munkéltaté megszakitas nélkiili mun-
karendben foglalkoztassa.

A moédositds tovabbi engedményt
tesz a munkaltatoknak, amikor beveze-
ti azt, hogy legfeljebb 1 éves idtartam-
ra irasban megallapodjon a munkaltaté
és a munkavallalé abban, hogy a mun-
kavallalé részére 300 6ras rendkiviili
munkavégzés rendelhets el. Ebben az
esetben irrelevdans, hogy mirél rendel-
kezik a kollektiv szerzédés a rendki-
viili munkavégzés vonatkozdsdban. A
megallapodas megkotésének tovabbi
két feltétele van, egyrészrél, hogy a
munkaltat6 rendelkezzék a munkaval-
lal6val azonos munkakérre benyujtott,
legaldabb 30 napos munkaeré-igénnyel,
amelyet az allami foglalkoztatési szer-
vezet eredménytelennek nyilvanitott,
masrészrél a munkavallalé ,,magas
szint(i vagy kivételes ismereteket igény-
16 munkara vagy szakmara rendelke-
zik képesitéssel, vagy egyébként olyan
kivételes tudassal rendelkezik, amely
a munkaltaté mtikodéséhez feltétleniil
sziikséges”.

Ilyen megallapodas legfeljebb egy kot-
het6 a 10, vagy annél kevesebb f6t fog-
lalkoztaté munkaltaténal, a 10 f6nél tob-
bet foglalkoztaté munkaltaténal pedig a
munkavéllalok 10%-aval kothet6.

A médositas még a munkakdozi sziinet
és a napi pihen6idé megszakitas nélkiili
kiadéasat deklaralja.

NOVEKVO MUNKAIDO TERHEK

A VDSZ elnoksége a munka- és pihe-
n6idére vonatkozé szabalyainak médo-
sitasrol szol6 térvénytervezettel kapcso-
latban is kialakitotta allasfoglalasat.

A VDSZ elnoksége tamogatja mind a
készenléti jellegii munkakorre vonatko-
z6 meghatarozast és annak a kikeriilé-
sét a kollektiv szerzddéssel rendezett
éves munkaidGkeret alkalmazhatésaga
alol, mind az iigyelet teljes tartamanak
munkaiddvé valé tételét, mind pedig a
munkakoézi sziinet és a napi pihendid6
megszakitas nélkiili kiadasat.

Az Elnokség azonban hatarozottan
elutasitja a torvénytervezet azon sza-
balyat, amely lehet6vé teszi, hogy a
munkavallalé és a munkaltat6 irasban
megallapodhat arrél, hogy a munkaval-
lal6 munkaideje heti 60 6ra, amennyi-
ben a heti 48 éran feliili rész kizarodlag
tigyelet ellitasara fordithat6. Ezzel a
munkaltaté kiemeli a munkavallalét az
egyébként érvényes kollektiv szerz6dés
hatalya aldl, amely sem a nehezen kivi-
vott munkabéke, sem pedig az egyéb-
ként is onmagat kizsikmanyol6 mun-

kavallalok tekintetében nem helyes.
Megjegyzendd, hogy a tervezetben
nincs olyan el6iras, errdl csak a részle-
tes indokolasban irnak, hogy ez a plusz
12 6ra az Mt. szerinti 200, illetve kollek-
tiv szerz6déssel elrendelheté 300 6ras
tigyeletbe és rendkiviili munkavégzésbe
beleszamitana.

Az Elnokség ugyanezen okbo6l nem
timogatja a torvénytervezet azon szaba-
lyat sem, amely szerint a munkavallalé
és a munkaltaté irasban megallapodhat
arrol, hogy a munkavallalé részére egy

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

évben 300 ora rendkiviili munkavégzés
rendelheté el, fiiggetleniil a kollektiv
szerz&désben 1év6 rendelkezéstdl.
Flutasitja az Elnokség azt a szabalyt
is, amely az altalanos 2 havi munka-
iddkeret helyett a 3 havi munkaidd-
keretet engedélyezi, tovabba a t6bb
munkaltatéra kiterjedd kollektiv szer-
z6dés rendelkezése helyett mar az egy
munkaltatés kollektiv szerzddéssel is
bevezethet6vé teszi a 6 havi munkaid6-
keretet. Tiltakozik azért is, mert még
mindig szerepel az Mt. hatilyos szaba-

lyai k6zott — a munkavallaléi érdekkép-
viseleti szervezetek t6bbszori siirgeté-
se ellenére - a megszakitas nélkiili, a
tobbmiiszakos és az idénymunka tekin-
tetében az éves munkaiddkeret. A sza-
bilyozas nemhogy ennek az eltorlése
iranyaba mutat, hanem még tovabberd6-
siti a munkaidG-beosztasban a munkal-
tatéi érdekek érvényre jutasat.

Budapest, 2007. mdjus 17.
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Ulésezett a Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag

Uj fejezet kezdodott a

A GAPB-hez tartozé tarsasagok
életében a jogi szétvalasztassal
kapcsolatos szervezeti atalakitas
uj fejezetet nyit melynek hatasa
lesz az agazati parbeszéd bizott-
sag mikodésére is.

A FOGAZ-nal (tsbbségében RWE tulaj-
don) méarcius 1-vel megtortént a jogi szét-
véalasztas, az elosztéi engedélyes keriilt ki
a Zrt-bdl, a jogutddlassal létrehozott Kft-be
720 £6 keriilt. Az anyavéllalatban 480 mun-
kavéllal6 maradt, gazdasagi, kereskedelmi,
tigyfélszolgalati tevékenység végzésére. A
szétvalasztas deklaraltan nem jart létszam-
leépitéssel, nem nagy szamban korenged-
ményes nyugdijba mentek. A KSZ 3 évig
marad érvényben.

Az EGAZ-DEGAZ-nél (GdF tulajdon) a
2006. december végi fuzidt koveten julius
1-vel torténik meg a szétvalasztas, az elosz-
t6i engedélyes megy ki, egyuttal tevékeny-
ség atcsoportositasra és kiszervezésre is sor
keriil, ami létszamcsokkenést eredményez.
A szamok még nem ismertek.

A DDGAZ-nal és a KOGAZ-nél (E.ON
tulajdon) a 2 évvel ezel6tt inditott Start

Konferencia a gazpiacrol es a gazipar helyzeterol

GAZIPARban

II. program alapjan 2007. februar 1-t6l
létrejott az EON csoport minden 4j val-
lalata. Az elosztéi engedélyes tevékenység
maradt az anyacégben, az 6sszes tébbi
tevékenység (tevékenység-csoportonként)
kiilon-kiilon véllalatba keriilt, 4ram és
g4z egyiitt. Pl. a Haldzati szolgaltat6 Kft.
aram-gdz teriileten 12 mdszaki bézis-
sal aram és gazszolgaltatiasban lefedi az
egész Dundntdilt, illetve &ramszolgaltatas-
ban a Tiszantul 3 megyéjét. Kozos keres-
kedelmi, Call-Center, informatika, HR,
tigyfélszolgalati tevékenység muikodik. A
végleges létszamok még nem ismertek, az
atszervezés célja a jogi szétvalasztason tul
a létszam csokkenés.

A TIGAZ-nal (Italgaz tulajdon) 2007.
jalius 1-el tervezik a szétvalasztast, 1200
f6 kertl a kiszervezend§ elosztéi engedé-
lyes tarsasagba, az anyavallalatban 600 f6
marad. Pontos adatok még nincsenek.

A szocialis parbeszéd bizottsagok a tar-
sasagok szakmai besoroldsa alapjan jottek
létre, a jogutodlassal létrejott és megalaki-
tandé tarsasiagok mas TEAOR szam al4
esnek.

A Gazipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag 2007. majus 22-én ren-
dezte meg a Gazipari konferenciat Budapesten, amelynek f6 téma-
korei a gazipar jelenlegi helyzete és a varhato valtozasok voltak.

A konferencian a gazszolgaltaté vallala-
tok vezet6i, a Magyar Gézipari Egyesiilés
vezetGje (munkaltatéi oldal); a Gazipari
Szakszervezeti Szovetség vezetdi, a helyi
szakszervezetek és UT-k tisztségviselsi
(munkavallal6i oldal) képviseltették magu-
kat osszesen otven szakemberrel.

Gyulavari Tamas, az ELTE AJK,
Munkajogi Tanszékének adjunktusa el6-
adasanak témaja a "Zold Kényv a munka-
jog jovéjérdl" cimmel tobb kérdést is meg-
fogalmazott. fgy példaul azt, hogy mit tesz
az uni6 a foglalkoztataspolitika teriiletén?
Bevezet6jében ismertette a foglalkoztatés
tertiletén alkalmazott uniés eszkozoket: a
kozosségi jogalkotést, a munkajogi irdnyel-
veket, a foglalkoztataspolitikai koordindci-

— 0

6t, amely 1997 6ta miikodik és befolyasolja
a nemzeti foglalkoztataspolitikat, valamint
a strukturélis alapok felhasznaldsat. A
kozosségi jogalkotasnak tobb teriilete van.
Ilyenek a kifejezetten munkajogi iranyel-
vek, mint példaul a diszkriminécié tilalma,
a munkaerd aramlas és mobilitas. A kozos-
ségi jog iranyelveit minden tagallamnak
kotelezéen at kell venni a nemzeti jogba.
Az el6adé arra is kitért, hogy milyen
munkajogi irdnyelvek sziilettek az elmult
30 évben. Olyan speciélis szabalyokat alkot-
tak, amelyek képesek kezelni a munkajo-
gi valsaghelyzeteket, példaul a vallalatok
atstrukturalasa idején. Példaul a fizetés-
képtelenséget, a jogutédlast, azaz a mun-
kéltaté személyében bekovetkezett valtoza-

A szakszervezetek a régi és az j cégek-
ben is legitimek, a munkéltatéi oldalnak
azonban at kell tekinteni és az 4j strukti-
rakhoz képest ki kell alakitani érdekképvi-
seleti szervezetét a tovabbi egyiittmiikodés
érdekében.

A munkavallal6i oldalrél igénylik a
bizottsdg tevékenységének javitdsat,
igénylik, hogy a munkaltatéi oldal adjon
tajékoztatast a munkavallalokat érint6
szakmai egyeztetésekrél, a Gazipari
Egyesiilés szakbizottsagainak munka-
jardl, egyeztessen arrdl, milyen médon
vonhat6k be a szocidlis partnerek az
dgazat jovGjét meghatarozé joganyagok
véleményezésébe, esetleg a lobby-tevé-
kenységbe.

Az iilésen dontés sziiletett a méjusi kon-
ferencidra meghivanddk személyérol.

Az ilésen részt vett Kordds Laszl6 a
Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont vezets-
je, aki bemutatta az APB-k feliigyeletével,
miikodtetésével kapcsolatos keretszabalyo-
kat, a tevékenységet jobban segit6 kapcso-
lat és munkamddszerbeli valtozasokat.

sok hatésait, a csoportos létszamleépitést.
A szabélyok foglalkoznak a munkavallal6i
csoportok védelmével, a részmunkaidével,
a hatarozott id6 és a tavmunka kérdésével,
a fiatalok és nék védelmével, valamint a
munkaerd kolcsonzés koriili gondokkal.

Valamennyi munkaviszonyra vonatkozo
altalanos szabaly kozé tartozik a tajékoz-
tatasi kotelezettség, vagy a munkaidd, a
kollektiv jogok koézé pedig EUT, a tajékoz-
tatas és a konzultaci6. A kézosségi munka-
jog jellegzetessége 2007-ben, hogy csak és
kizardlag a munkaviszony szabalyozasara
iranyul. Hangstlyos a munkavallaléi jogok
védelme, de fokuszba keriilt az atipikus
munkaviszonyok kozotti sériilékeny mun-
kavallal6i csoportok érdekvédelme.

A konferencian széba keriilt a foglalkoz-
tataspolitikai koordinaci6. Nemzeti szinten
Nemzeti Akcidterv késziilt, a munkaiigyi
tarca 3 évre szdl6 (2005-2007) akcidtervet
dolgozott ki, ezt évente feliil kell vizsgalni.
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Az elsé évi kozgyiilés.

lg_} ¢ves nehéz, faradsigos munka utan Osszeiilt -
a vegyészeti munkassag tanacskozni. A fiatal, de élet-
eris szovetség tanacskozasabol csak azt kovctl\eztet-
h(tﬁil\ ~hogy nem volt hiabavalé az a munka,. melyet |
végestink. Kilonben bcszelJen a tudositas:

A magyarorwé‘rl vegyesntl munkasok orszagos
SZOV ctscg« f. ‘ho 19-én és 20-an tartofta’ ‘meg elsé ren-
des ‘évi kildott-kozgyulését, melyen a magyarorsmgl

- szaktandcs részérol Rady—San 2

" vegyészeti, papirt és gummigydari munkasok- smvetSbge
1652616l pedig Auer Ferenc (Becs) és Langhaus Jakab
(Bécs) elvtarsak voltak jelen, tovabba 54 kiildott.

A tanacsko Ja@ok vezetésére Kovdes Ferenc titkar
inditvanyara Gyéri Mihaly elndknek, 76th Janos és
Blaha Janos jegyzBknek valasztattak meg. Elndk meg-
nyitja az tilést, ‘mire a napirend a kiivetkez(ikben

-~ dettek:

- tesznek jelentést, nevezetesen:

elvtars (Budapgs\t_z(/lyllet) és Kunnev el\tars (huse

Ki g
~nrasmhlwpeﬂt ela&do;a Kovdes_Ferenc titkar.

lett megallapitva:

1. A szivetség mitkddéséril szélo jelentés. 2. Tit-
kari jelentés. 3. Pénztari jelentés. 4. Szaklap-ugyek.
5. Inditvanyok. A . napirend megallapitdsa utan egy
tttagu jelolo-bizottsag valasztatott meg, melybe kikiil-
Vargalmre, 16th Janos, Csincsa Janos, IHege-
diis Péter és Teisz Farkas szaktarsak, mire elnok Rddy
elvtarsnak adja at a sz0t, ki a kozgyilést a magyar-
orszagi szaktanacs nevében ildvozli és felszdlitja a

_kitldotteket, hogy a munkdssiag szolidaritasa alapjan.

¢k is tamogassak minden creJﬁkkel az Osszmunkas- -
sagot, mert a mai reakcids kormdany alatt nagy kiiz-
dclmeknek néziink elébe, melyekbdl gydzedelmesen
kell,- hogy kikeriljiink.

* Utana Auer Ferenc elvtars (Bécs) atadja a béesi-
testvérszivetség idvozletét, amiddn egyuttal ramutat
az osztrak szovetség rohamos feJlO(lPSel'e és kivanja,
hogy a magyar testv érszovetség is miharabb érjen el
oda, hova-az osztrak testvérek 6 évi mitkddéstik utan
clértek, a 20.000-en felili tagléiszamhoz.

Lan_;lzaus Jakab élvtars (Bécs) vazolja az osuztrak
vegyészeti munkasok szdvetségének keletkezését és a
fokozatos elGhaladast a szervezkedésnél, miutan a kiz-
gylilésnek s;keres milkodést kivan.

© © Utana még a vidéki helyicsoportok kikuldittei
Bdlint Gergely elvtars

(Pozsony), Koch Ferenc elvtars (Ligetfalu), Pilarik

tfatya o
tirgy&lésa
,,Ossze—
~jottink — ugymon(r— hogv‘bcszamol;unk ‘Beszamo-—
lunk elsé ¢vi mukodéstnkrél. Es batran allhatunk eld,
tisztelt kuldottek, mert a mi beszamolonk csak azt
iigazolja, hogy az elsd esztendGben, abban az eszten-

_diben, mclsben a legreakmombb ynemzeti demokrata*

tak, az Osszes jelentéseket egyhangulag

‘gyalasaval - veszi_kezdetét, a szaklapiigyekkel..

Az elso “¢s | Ferenc 8lvtars kimeritd jelentést tesz a szaklap tény-

kormany  a munkasevyletek ellen irté hadjaratot indi-
tott, melyben" egyleteket: felfilggesztett egyesiileteket

felos7lat0tt derekas szervezési munkat vegeztﬁnk Ma

egy éve alakultunk még csak meg és most mar 2173
tagot szamlalunk. Mint fiatal szervezet kezdtik mitki-
désiinket és onok mar egy félévi mikodésink utan
fegyvert  koveteltek.. Es mi keziikbe adtuk a szak-
szaklapot, mely- hatalmasabb harci eszkoziink minden
masnal. v

De nudon |l_yen eredmeny?\krol szamolunk be, mldon

qkkm ez még nem lentl azt
dolgoznunk, hanem cllenkezdleg, tmked]ﬁnk arra; hogy
varunkat még  hatalmasabba tegyiik és letordljik a
nyomor altal sajtolt keserii konyeket“.

A tetszéssel fogadott ]elentes utdn  Wunder Béla
elvtars részletesen ismerteti a pénztari kimutatas egyes
tételeit, melyveket mar a szaklapban kozzétettiink.
Kulonosen klemell a nagy kiadasokat;
a szdvetség szaklapra 839 kor. 52 ﬁllert agitaciora
199 kor. 50 fillért, rendkivilli segélyre 85 kor. és 180
kor. munkanélkiili segélyt fizetett ki--Az Osszes bevétel
H5618 kor. 46 fillér, az @sszes kiadas 5160 kor. 13
fillér. a készpénz 1907~ majus 1-én 438 kor. 33 fil-
lér volt.

- Kunner elvtirsnak az ellen6rzé bizottsag részérél
tett jelentése utan, hogy az iigykezelést rendben talal-
tudomasul
vették és  a felmentvényt megadtik.

lwgy nem kell mar:t

‘melyek-szerint

Azutan a jeldl6 bizottsag eldterjeszti az uj vezetd-

ség névsorat, melyet a kozgyillés valtozatlanul elfoga-
dott. E szerint bevalasztattak a kidvetkezd szaktarsak :
Elnoktk: Kovalovszky Pal és Gydéri Mihaly. Elnok-
helyettes :_Seidner Jozsef. Pénztarosok : Weisz Farkas
és Cseke Jinos. Ellenoriok: Kollmann Jézsef Kapuszta
Andras és Koch Ferenc. Titkar: Kovaes Ferenc.
Jegyzdk : Varga Imre, Pilarik Gyoérgy és Blaha Janos.
Vilasztmanyi tagok:. Kovdcs Janos, Varga Janos,
Pérmegi Janos, Toéth Janos, Csinesa Janos, Bali
Sandor, Simon Janos, Morafesik Andras, Szabé Gyula,

Galamb  Ferenc, Varga Imre, TGoldner Adolf,
Németh Istvan és Kulima Janos. Pottagok : Kiszela
Karoly, Olika Ja.nos, Zsolnai Istvan, Kovaes Janos, "

Nagelreiter Jozsef és Néma Sandor. Ezzel az tlést
folyé hé 20-aig felfuggesztették.

4 m(isolltl. nap a napirend 4. pontjinak tar-
Kovdes

kedésérdl, azutan javasolja, hogy az ezemtul postan

~kitldessék-szét. Efelett hosszabb vita keletke

a killdottek zome résztvett. Ezen vita soran Auer
Ferenc elvtars (Bécs) is felszolalt és az e téren tett
szomoru tapasztalataira hivatkozva, tanacsolja, hogy
ne vezettessék be a postai szétkildés. A kozgyiles a

Ez tinténr 100 éve
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napirend 4. pontjanal elhatérdzza, hogy csak a tetd- |

fed6knek killdi postan a lapot, kik ezért laponként

2 fillér killon jarulékot fizetnek a tobbi tagoknak a

bizalmiférfiak’ utjan. A lapért - a tagok ezentul sem
fizetnek kiillon jarulékot, tovabb4 azt, hogy a tot szak-
tarsak részére a tét nyelvil partsajtét fogjak jaratni és

_ az alapszabdlyokat is kiadjak tét nyelven.

- Kovetkezett az inditvanyok targyalasa. A koz-

- -gyitlésre-a-kivetkezd inditvinyok érkeztek be:

1. A kisebb tehetségli férfitagok részére hataroz-
tassék- meg egy II. osztilyu jarulék. s ’
Bdlint - Gergely (Pozsony).
“2. A kozgytilés keressen médot arra, hogy* egy.
befizetési osztalyt létesitsen, mely a kisebb keresettel
biré tagoknak is - lehetdvé teszi a szervezetbe vald

belépést. Koch Ferenc (Ligetfalu).

Ezen inditvanyokat a kzgyilés kiildnbozé okokbdl

- elvetette. .

3. Indittassék a tét ajku tagok részére egy tot

~/ nyelvii szaklap, vagy pedig fizettessék elé azok
. részére egy ilyen nyelvit partlap.

' . Bdlint Gergely (Pozsony).
. ~A kiozgyiilés elhatarozza, hogy egy tét nyelvii
partlapot -fizetnek eld. ‘

A Vegyészeti Munkdis

S

tud felmutatni, de nincs orszag, amelyben a munkas-
s4g annyi provokacionak és annyi #ldozésnek “volna
kitéve, mint Magyarorszagon. Az osztalyuralom kind-
vései sehol sem oly leplezetlenek és kihivoak, mint
nalunk, és ezért a- munkassag harci kedve is fokozot-
_tabb, mint masutt. . . s

Ha a kormany nem volna vak, akkor latna azt,
hogy rombolasi munkajival sem az allamnak, sem a
munkaltatoknak nem hasznilt, hanem ellenkezéen, ar-

tomortl, a masik része pedig olyan orszagokba van-
dorol, ahol a munkast megbecsiilik. .

A Szakszervezeti Ertesit6 januar havi szdmaban
kimutatta, hogy az ipari munkasok szaklapjainak pél-
danyszdma 146,000, a foldmunkasok szdvetségének tag-
létszama pedig megkozeliti a 48.000. Eat a két sza-
mot Usszefoglalva, baitran mondhatnank, hogy Ma-
gyarorszagon kizel kétszazezer szervezett munkis van.

Az idén - a hatodik kimutatas jelenik meg szak-
szervezeti mozgalmunkrél. Elso kimutatasunk 1901-rél
sz0l. Ekkor tizezer .tagja volt a magyarorszagi szak-
egyesiilleteknek. A haladas innentél kezdve.rohamos.
1902-ben 52:72°/, 1903-ban 169-90°/,7 1904-ben 29-257/,,
1905-ben 33-86%/, és 1906-ban 81:71%/,-kal emellse-
dett az ipari munkdsok szakegyesileteinek taglét-
szama. 3 :

- adassanak ki tot nyelven is.

B

4. Az ligykezeles: szabalyzat es- alaps'zapiiyux

; Koch Ferenc (Ligetfalu).
Elfogadtatott. , ‘ :

5. A szaklap adassék ki 16 oldal terjedelemben
(8 magyar, 8 német oldal.) . '

. Nem fogadtatott el.
6. TFizessenek a. tagok a szaklap alapjavara
havonkint 10 fillér kulénjirulékot. —
v Zsolnar Istvdn (Budapest).
. Nem lett elfogadva. ' ,
7. Kottessék meg a kilesoniosségi szerzédés az
osztrak és németorszagi szdvetségekkel.
. ‘ Koch Ferenc (Ligetfalu).
Elfogadtatott. - ‘
Az inditvanyok letirgyalasa utan elndk a koz-

" gyiilést lelkes hangulat kst bezarja.

= A _kozgylés hangulatibél batran kovetkeztet-

~hetjilk, hogy a vegyészeti munkasok orszagos szbvet-

sége taglétszdmban erssiodve, be fogja télteni a magyar-
orszagi szervezefek kozt azt d helyet, melyet betolteni
hivatva van.

- Hogy ezt elérhesstik, nem szabad nézni, ki a
vezér, ki a- kdzkatona, hanem egy test, egy vér, kell
felvenni a harcot azokkal, kik elnyoméi a munkas-
népnek. - :

Rajta hdt, szervezkedjiink, cselekedjiink, sajdt hasz-
nunkra fog vdlni.

A 'wr‘hfagyaforszégi szakszervezetek
1906-ban. '

kaltaték irtéhaboruja a munk4sszervezetek ellen meg-
hozta a maga természetes eredményét: a szervezett
ipari munkdssig szama 1906-ban majdnem megkétsze-

- i rezfdott. Ily oridsi haladidst egyetlen orszig sem
L, .

bkl Gyorgyl (Budapest)

magyarorszigi szervezett  munkissig megln-*
nepetheti “azt az "divendetes tényt, hogy szervezetei-
nek taglétszamatulhaladta az egyszdzotvenezrst. A nem-

zeti- ,demokrata“ kormany, -a  hatésagok ¢s a mun--

Igy példaul csupan az orszagos kozpontok és a
budapesti szakosztalyok a mult évben nyolevandtezer
korondt fizettek ki maganhelyiségek fentartasira.
| A _maganhelyiségekben olvasnak és tanulnak a mun-

hogy a szakegyesiileti tagok fokozatosan leszoknak a
korcsmazasrol. : '

Szaklapokra, knyvekre és oktatisra a szakegye-
stiletek 1906-ban 174.592 koronat forditottak. A buda-
pesti 6nallé szakegyesiiletek és szakosztalyok kinyv-
taraiban 1906 december 31-én 20.888 magyar, 9725
német ¢és 163 egyébnyelvil tudomanyos és szépirodalmi
kinyv volt,  vagyis csupan budapesti szervezeteink
vsszesen 30.776 kotet konyvvel rendelkeznek. Es a
fédolog, hogy a tagok konyvtaraikat rendkivilli mo-
don veszik igénybe. A kinyvtarnokok sohasem panasz-
kodnak a kevés munka miatt, hanem ellenkezden, év-
rél-évre tébb a dolguk és nagyobb azok szama, kik
dllanddan kinyveket olvasnak.

- Munkanélkiili, utas- és rendkiviili segélyek ugyében
‘szintén szép emelkedést konstatalhatunk. Mindamellett,
hogy az épitészakmik egyestiletei nem fizetnek munka-
nélkili segélyt és a kizart vagy satrajkolé munkasok
nem segélyezhetik az egyestiletek részérél, 1904-ben
161 ezer, 1905-ben 215 ezer és 1906-ban 140 ezer ko-
rondval segélyezték a munkanélkili tagokat.

. Ezek az adatok szakegyesilleteink belst erésodése
mellett tanuskodnak és egyszersmind azt is mutatjik,
hogy.a munkdsok sajit erejukbél nagyszerti intézme-
nyeket képesek alkotni.

1906-ban ismét 1azas munka folyt a vidéki szak-
.csoportok alakitisa érdekében. Az eredménye ennek a
- munkdnak az, hogy az orszigos szbvetségeink a. mult
évben nem kevesebb mint 864 szakcsoportot alakitot-
tak. De még nagyobb eredménynyel szamolhatnank be,
ha-a beltgymiuiszter és-a-vidéki-hatésagok nem aka-
dalyoztdk volna a csoportok alakitasat. A 864 szak-
csoport koziil a foldmunkdsok szévetsége maga 463-at
alakitott. 1906 december 31-én tsszesen 25 orszagos

szivetség mnkodott 1625 szakesoporttal, "Itt természe-

“tott A banyamunkasok—egy-része-szabad-szervezetekbe

" Poory eppe g ”

meg kell emlitenfink, hogy ezen a tri-_«__?},z_,
megilljak helytiket és sok tekintetben tobbet aldoz-
nak kulturilis célra, mint a kilfldi szakegyesiiletek.

_kasok és ezeknek. a maginhelyiségeknek koszonhets,

LIl sz.
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~ tesen csak a szakszervezeti tanscs kﬁte‘lékéhez tartozo

modern szovetségekrél és szakegyestiletekrsl esik szo.
Valtozasok annyiban torténtek, hogy a kofaragék or-
szagos egyesiilete az épit6munkasok szivetségéhez csat-
lakozott. A fildmunkasok, magéntisztviselok, vasuti és
vegyészeti munkasok szdvetségei pedig 1906-ban kezd-

- ték mitkodéstiket' és az idén elszir szerepelnek kimu-

t‘atszmsunkban. A 25 orszagos szbvetségen kivil 13 on-
allé helyi- egyestlet muksdott. A helyi egyesiletek k-

_.2ill_csupin a kavéssegédek egyesiilete alakult 1906-ban,

ellenben orszagos sziovetségekhez csatlakoztak—a—noi_
konfekciosok, a szobraszok, szilesok, sapkasok és szat-

_ mari acsok egyesiiletei. A baranyaszabolesi banyaszok

egyesiiletét feloszlatta a beltigyminiszter, a pipakésziték
egyestilete pedig besziintette miikiidését. . :
‘A 25 orszagos szdvetségnek és 13 helyi egyesii-
letnek 1906 december 31-én 147.829 férfi és 5503 noi
tagja, vagyis dsszesen 153.332 tagja volt. Ha ebbél a
szambdl levonjuk a féldmunkasok szovetségének 24.000
tagjat, akkor az ipari  munkasok szakegyesilleteinek
tagiétszama 129.332 marad, ami az 1905. évi (71.173)
létszamhoz” képest 58.159, vagyis 8171 szazalék tag-
létszamemelkedést mutat. A {oldmunkasokkal egyiitt
115.43 szazalékkal emelkedett a mult évben a szerve-

zett munkasok szama.:

A 153.332 szervezett munkds kozil Budapestre
3..¢s_vidékre 96.039 esik.

SZEMLE.

84 képvisel8. Az osztrak munkassig a szocial)
demokrata ¢sszmunkassdgnak nagy meglepetést okozott,
A legutébbi képviseldvalasztasnal 84 szocidldemokrata
képviselot valasztottak. 84 derék, vitéz, bator képvise-
16jét a munkdssag iigyének, kik mindenkor leplezetle-
niil sikra fognak szallani az emberi jogokért. Mar a
méjus 14-iki fovalasztasual 61 elvtars lett megvalasztva,
a potvalasztasokon 23, : , ,

— . Az osztrak munkissag ezaltal megmutatta, hogy

politikail'égf ‘elég érett;” hogy jogaival élhessen. Most -

rajtunk a sor. Mi kozvetlenill a :dontd iitkozet eldtt
allunk az altalanos valasztdjogért. A kormany annak
idején kotelezettséget vallalt, hogy az altalanos va-
lasztéjogot megvaldsitja. De éppen a kormany iparko-
dik - annak megvalésitasat elhuzni, mert akkor le kell
kdszonnie.’ ’

Az  osztrak’ - valasztisok eredménye sem fog
kilzdelmiinkre nézve hatastalan maradni. Mert a: kor-
many most még -inkabb arra fog torekedni, hogy a
valasztéjogot korlatozza. Co ,

Talan még azt is el fogjuk érni, hogy a beva-
“lasztott osztrak elvtarsainknak kell majd kiizdeniik
azért, hogy az ,alkotmanyos® Magyarorszaghap a
valasztéjogot megvaldsitsak. ‘

De nekiink sem yzabad visszamaradnunk. Nekiink

" Az orszagos szovetsigek kozdl W ToIdmunkasoRon
kivill kettd huszezer tagnal tobbet szamlal, ketté meg

~ elhagyta a tizezret. Az épitomunkisok szivetsége tag-
létszamban ‘a legerésebb, 1906 december 31-én 24.757

igényjogos tagja volt, utdna jon a vas- és fémmunka-
sok szovetsége 21.057 taggal, a vasuti munkasok sz0-
vetsége 16.401 és a famunkasok szivetsége 14.637

. taggal-Jelentékeny taglétszama van ezenkiviil a kinyv-

nyomdaszok orszagos szakegyesilletének, a cipészek, |
- acsok, molnarok, malommunkasok- és szabomunkasok

—

szdvetségeinek. .
Szakegyesiileteink bevétele 1906-ban tébb mint
egy fél millio koronaval emelkedett. 1905-ben 1.131,987
kor. 33 fill., '1906-ban pedig 1.680,059-12 kor. volt a
bevétel.- Ezzel szemben a kiadas is tetemesen emelke-
dett, mert mig 1905-beu 878,367-10 korona volt a
kiadas, addig a kiadasok Osszege 1906-ban mar
1.330,308:81 korondra emelkedett, vagyis a kiadasi
tobblet 451,841'71 korona volt. A bevételi Usszeget
megosztva a szervezett ipari munkasok taglétszamaval,
megtudjuk, hogy egy-egy tag itlag 13 korona 07 fill.

.jarulékot fizetett.

Jelentésiink végére értiink. Kimutatasaink sokat-
mondd szamai azt az dridsi munkat mutatjak, melyet

. elvtarsaink szervezeteik érdekében kifejtettek. Faradsa-

-guk és dldozatkészségiik meghozta a maga gylimdl-
cseit. Egyszazdtvenerre emelkedett Magyarorszagon
azok szama, kik batran kilzdenek az emberies meg-
élhetésért és politikai jogokért. ’ 3
A hatalom érzi, hogy az osztalytudatosak tiabora
megndvekedett, de ahelyett, hogy szdmolna vele, ahe-
lyett, hogy a korszellemmel 1épést tartana, ,kt}gé’pkorn,
eszkiozokkel akarja a haladast feltartoztatni. Oriasi har-
cok varnak elvtarsainkra, de meg vagyuak gyézddve
harcok, ugy mint a multban, a jové-
“jobban erdsiteni és. -edzeni .xg_ogja a

inkasedg taboFAL: -

Mindeniitt, ahol megfordultok, agitilja-

ISR Re = venmtimk—a—magank-—réspét-a-kilzdelomhil
Minden elvtars tartsa kotelességének az altalaros

vilasztdjog eszméjét terjeszteni és minden indifférent
munkast felvilagositani,—de-féleg-partunk napilapjas, a
,Népszavat« terjeszteni, mely ebben a kiizdelemben
leghatisosabb fegyveriink, hogy mi is ki tudjuk vivni
az dltalanos valasztéjogot és ha kikiizdottik, ugy. bir-
junk vele élni, mint osztrak testvéreink.
nem képes felfogni, hogy miért kell neki.nyomorogni?
Nem latja a sajat szemétdl, ki az § elnyomoja, sanyar-
gatdoja ¢s mért nincsen a szegény embernek kenyere.
Pedig tudhatna, hogy a nyomor ¢és szenvedésnek, mely
neki osztalyrészill jutott, senki mas, mint 6nonmaga az
eldidézije. = 4

~ Ime, itt egy példa, egy vilagos tétel. Az ,Apollé«
kéolajfinomitogyar részvénytarsasag az idei mérlegé-
“ben 5,000.000 koronas részvénytbke befektetéssel az

1906 —7. évben 1,363.287-95 fillér, szoval egymillio- .
korona .

haromszazhatvanharomezerkétszaznyolcvanhét
és kilencvendt fillér nyereséget mutat ki.

Hozza kell fiuzolink még azt is, hogy ez a gyar
2 koronas napszamot fizet egészen 3 korondig, de a
2 koronas a legtibb.

Megélhet-e egy szegény munkasember a mai
lakas- és élelmiszeruzsora mellett 2 koronabol? A felelet
erre csak az lehet, hogy nem ! »

De a rideg tékés mindezzel nem tiorédik, csak a
kassza teljen. : '

Ti munkastestvéreim, csak vartok — vartok, mig
a sililt galamb a szatokba nem repiil.

Killonosen Pozsonyban most a.nagy lakas mani-
puldcié oly aranyokat 6it, hogy minden eddigi istallo
és kocsiszin lakasnak van kiadva.

Ilyen viszonyok kozt élnek Pozsonyban az ,,Apollo«

gyar munkasai akkor, midén masfélmillids nyereséget

‘mutat ki az igazgatésig. o -
*" - Na munkastestvérem, tudod, ki a nyomor okozdja?
Ki végett kell neked éhezned, szenvedned és‘esaladad-

i nak™ nyomoro gn'r"r‘i"“"‘” T T T

Ha még ezek utan sem tudjatok, mit kell csinal-
notok, akker megérdemlitek sorsotokat.

tok a ,Népszava‘“ érdekében! -

Ki a nyomor okozéja? A nhlunke’lsefnber‘

Es téntént 100 éve
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SZAKTUDOMANY.
- A levegs.

- A levegé iz- és szagnélkilli gaznemit anyag, mely
foldiinket burokként veszi koriil. Tulajdonképpen két
gaznemil elemi anyag keveréke. Térfogat szerint a
levegé !/;:része oxigén, */;-része pedig nitrogén-
gazhol all. Ezen 6 alkoté részeken kiviil mindig talal-
haté a levegében csekély mennyiségll vizgdz, argongaz

és szénsav. Egyes helyeken tovabba ~szennyezve lehet-

a levegd kisebb-nagyobb mértékben az ott fejlods

" "gazoktdl. Az oxigén és nitrogén .aranyit egyforma-

nak talaltak az egész foldon, ahol csak megelemezték:
a levegdt. Ugyanaz a mély helyeken fekvé levegd

- Usszetétele, mint a hegyi levegié, csakhogy az utobbi

ritkabb. Az oxigéngaz a levegének az az alkoté része,

<mely rank nézve rendkiviil fontos, mely nélkiil nem
t

udnénk élni. Az oxigén taplalja az égést, mely nem

~.Imds, mint az elégd anyagban lev§ elemeknek egyesii-

lése az oxigénnel. Az életfolyamat is egy égés, csak:
lassubb urint _az, mely lang kiséretében megy végbe.
A bevett taplalo anyagok a .vérbe jutnak és azzal a
tidobe keriilve, ott a levegé oxigénjével egyestilnek,
. elemeik tehat- elégnek és ezenkozben termelddik az az
eré, mely
M) ‘ﬁ""' Ak KROZ S VO 1 ITOITO $35
szerepe, mintegy higitoképpen mikddik és lassitja az
égésfolyamatokat, melyek tiszta' oxigéngdzban igen
gyorsan folynanak -le. . o

Tiszta oxigéngaz belehelve erésen élénkiti az |

életfolyamatot. Az ember sokkal tidébbnek érzi magat,
munkakedve és étvagya - fokozddik. Az égés tiszta
oxigénben oridsi hevességgel megy végbe. A mar
" kialudni  készill6 pardzs oxigénbe martva rogtin
langra lobban s az oxigénbe martott izz0 vasforgacs
igen élénk fény kiséretében hamarosan rozsdava ég el.
- A nitrogén kozombos gaz, melynek killondsebb
“éleftani hatasa nincs. Ujabban a levegé nitrogénjét is

- tudjak értékesiteni a kémial iparban. Lehetséges a

leveg6 -nitrogénjét elektromos uton salétromsav készi-
tésére felhasznalni. o :
*Sobasem hidnyzé része a levegének a vizgiz.
Mennyisége az id§jaras, valamint a hely foldrajzi fek-
vése szerint valtozo, atlag 19/,-nyi mennyiségben van
~jelen. Meleg levegd tobb vizgézt képes—tiagaban tar-
tank, mint a hideg; azért, ha a vizgizzel telitett meleg
-levegé lehiil, a vizgéz egyrésze kid, harmat vagy esé
alakjaban. kivalik, »

Ujabban felfedezett alkotérésze a levegonek az
argongaz. Végtelenil kozombos anyag, mely mas
anyagokkal kémiai hatasokba nem lép. Korilbelil
1%,-nyi mennyiségben van jelen. - ,

- Igen csekély mennyiségben, de mindig jelenlévé
_alkotorésze a levegének a szénsav, mely a szénnek
- elégése folytin keletkezik és nem egydb, mint 12 suly-
rész szén és 32 sulyrész oxigén gazalaku vegyiilete.
10.000-rész levegiben rendesen 4-rész szénsav van,
~A levegbbe az égési és rothadasi folyamatok, tovahba

- .az allatok lélegzése folytin kertl.

Ennek megfelelleg olyan zart lelyiségekben,

- hol sok ember tartozkodik, a szénsav megszaporodik

...05.8 levegh egészségtelen lesz.- Nem. annyira a szén- |-
nitjdk ozt o egésusegielon Tiatdst, mint

~inkabb az egyidejilleg fejlidé, még kelloen nein tanul-

manyozott bomlasi termékeknek. Maga a szénSav nem
mérges és tisztan belélegzelve nem a szénsav, hanem
az oxigén hidnya okozza a fulladast.

- Ezeken az alkotérészeken kivill egyes helyeken
helyi jellegii szennyezés fordul ¢lo. Nagy virosokban,

az életet fentartja. A 4/ -részben jelenlevi

ahol sok .gyar dolgozik, sokat futenek, mindig kimutat-
haté a levegdben kéndioxidgaz, az a giz, melynek
csipls szagat akkor érezzilk, mikor kénesgyufat gyuj-
tunk meg. Oly helyeken, hol rothadis megy végbe,
zaptojasszagu kénhidrogéngaz jut a levegibe, A szén
elégésekor, kivalt ha kevés a levegd, képzédhetik a
széngaz, mely 12-rész szén és 16-rész oxigén gaz-
_alaku vegyiilete. Rendkivil mérges gaz, szaga nincs.
Van a levegében némelykor 6zon is. Jelenléte ennek
-a kedves gaznak ugyan nincs szigoruan bebizonyitva.

villamlaskor képzédhetik a levegoben. Egyes fiirdd-
helyeken — a tulajdonosok allitasa szerint — o6zondus
a levegd. Szerencsére nincs igy, amit nem nagyon saj-
nalhatunk, ha elgondoljuk, hogy oly levegében, mely-
nek 1/, .,-ed része ¢zon, a hazinyul hamaresan meg-
doglik. Valészinii. hogy az ember se lenne egészsége-
sebb az dzondus levegdtél. A kozonség a fenydfak jo
illatit nézi 6zonnak, pedig ez messze all az dzontol.

A levegd egész foldiinket korillveszi, koriilbelil
100 kilométer vastagsaghan. Ez a szam azonban nagyon

sagba sikerllt jutni, alig magasabbra, mint a leg-
nagyobb hegyek érnek és itt mar oly ritka a levekd,
hogy a benne valé rovid tartézkodas is életveszélyes.
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A szidvetség cime: Magyarorszigi- vegyésucti
-munkisok szovetsége.

Kdzpont : Budapest, 1X. ker, Tiizolto-utca 6665,
szAm, maganhelyiség. *

=

IX. ker., Soroksdri-ut 108. sz., Fekete-féle vcn.—‘

déglé. —- Erzsébetfalva: Karolyi-féle vendéglo=Lirvk
Floris-utca 27. — 1X. ker.: Kills¢ kerepesi-ut 89, Kolbin-
ger-féle vendéglo. Gyula : Altalanos munkasképzd helyi-
ségében, - Pozsony, Malomliget-ut 2. szam, Drobeck-
féle vendéglo. .

A kozponti valasztmany junius ho 7-én,
este 7 orakor vezetdségi ilést tart. Pontos meg-
jelenést kér “az elnikséy.

- A X. ker. csoport vezetdsége hatirozala
folytan minden szombat este H—8-ig és vasarnap d. c.
9-—12-ig tartja hivatalos orait.

Ugyanakkor lehet beiratkozni és a  kionyvtart
igénybe venni. Az elnikséy.

.. -Ligetfalu. Figyelem, szaktirsak! A esoport-
vezetGség hatarozata folytan minden ho elsé hétfGjin
valasztmanyi lést, utana kovetkezd szombaton tag-
gyiilést tartunk.

Befizetni, beiratkozni ¢s a kiényvtart hasznalatba
venni minden szombaton este 4—6 oraig lehet.

. Koch K., clnik.

A pozsonyi helyicsoport vezetésége
Krobasinczki elvtarsat (Duna-u. 48, sz., Munkasotthon)
bizta meg az utassegély kifizetésére. ’

Tovabba [felhivia a tagokat. hogy befizetéscket
¢s beiratdsokat minden szombaton este (-8 oraig
eszriuli. o ; S

- Vasarnap -esténként 69 oraig osszejovetel  ¢s
“oktatas tartatik,

kzpontban jonnek dssze. ‘
_ Kizdrds, A kizponti vezetiscg kizarta a tagok
sorabol Wendg Sdndort, mert jogosulatlanul rendkivili

segélyt vett fel és igy a szovetséget tudatosan meg-
karositotta: ’ '

Nem_egyéb, mint az oxigéngaz egy modosulata, mely

hozzavetéleges. Léghajon 10 kilométeren felilli magas-

" dégls, — Ligetfalu (Pozsony-m.) TIC. Rudolf-fée ven-

Tetéfeddk minden vasirnap d. c. 9 orakor a

Alakul a kompromisszum

Dorogon

Alapvet6en bérkoveteléseiknek
adtak nyomatékot a dorogiak
azzal, hogy munkasgydulést tar-
tottak. A Veolia csoporthoz tar-
tozo, francia érdekeltségui cég, a
veszeélyes hulladékok megsem-
misitésével, artalmatlanitasaval
foglalkozé Onyx Magyarorszag
Kft. vezet6i csakugy, mint alta-
laban a munkaaddk, nem szi-
vesen nyulnak a zsebukbe. Még
akkor sem, ha tehetnék.

M4jus 31-én a dolgozdk nyolcvan szizaléka
dontétt tgy, hogy részt vesz azon a munkas-
gytilésen, amelyen azt demonstralték, hogy
szeretnék, ha komolyan venné 6ket a munkal-
tatéjuk. Gyéri Imre, szb titkar tajékoztatta a
dogozdkat a fejleményekrdl, amelyre azonnal
reagalhatott Lagler Katalin, a cég tigyvezet6
igazgatdja is. A management ugyanis 5 sza-
zalék béremelést ajanlott, a kért 12 szazalék-
kal szemben.

A béremelés mértékét mar csak azért is
indokoltnak tartotta a szakszervezet, mert
a térség egykor jol fizet6 cége most e téren
leszakadt a kornyék mas foglalkoztat6ihoz
képest és az elmuilt években az Onyx dogozdi-
nak bére jelentsen veszitett vasarloértékébol.
Annak ellenére, hogy a cég elismerten komoly
profitot termel. Erre hivta fel a figyelmet a
munkésgytlésen a VDSZ-t képvisel6 Székely
Tamés. Az alelnck a Heti Vildggazdasagban
megjelent top 500-as listara hivatkozva tajé-
koztathatta az egybegytilteket arrdl, hogy
2005-ben - és azéta a helyzet nem sokat val-
tozott — munkaltatéjuk a 976 milli6 forintos
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adézott nyereségével a hazai cégek koziil a
230. helyen allt. A cég ugyan elvégzett egy
jelent6sebb korszertisitést, de tulajdonosa-
inak még igy is van mit a tejbe apritaniuk
és vallalkozasuk prosperitasét egy viszonylag
tisztességes béremelés se ingatnd meg.
Jéllehet a targyaldsok még nem fejez6dtek
be, a management 8,5 szazalék béremeléssel
hajlandénak mutatkozott a kompromisszum-
ra, amely - ha ezt a mértéket alapbéresitve
kapjak meg a dolgozék - az érdekképviselet
szamara is megfontolandénak szamit.

Dorogon sikerult

A munkasgyiilés, amelyen a
dolgozdk felhatalmazast adtak
a sztrajkbizottsag megszervezé-
séhez, végiil megtette hatasat. A
targyalasok tovabb folytatédtak.
A menedzsmenttel valé egyez-
kedésben a helyi szakszervezet
segitségére volt a VDSZ, hiszen
az alelnok, Székely Tamas kép-
viselte a dolgozokat egészen a
bérmegallapodasig folytatott tar-
gyalasokon.

Végiil, junius 12-én a VDSZ
Gyogyszeripari Egetémii Szakszer-
vezet bizottsaga, valamint az ONYX
Magyarorszag Kft. vallalatvezetése
kozott megsziiletett a 2007 évre
sz6l6 bérmegallapodas. Ennek
értelmében az alapbér és a prémi-
um - visszamendleg az év elejéig
— 8 szazalékkal novekszik. A targya-
lasok soran megallapodtak a béren
kiviili juttatasokban is. A cafeteria
rendszerben kapott juttatas 217.500
forintrél, 250.000-re emelkedett
évente, dolgozdonként.

Kozosen keresik az alternativakat

Majus kozepén alakult meg és
tartotta alakuld iilését az Orszagos
Frdekegyeztets Tanacs (OET) ad hoc
bizottsaga, amelyet a munkavalla-
16k, a munkaltatok és a kormanyzati
oldal kozésen hoztak létre. A bizott-
sagot Herczog Laszlo, a Szociilis és
Munkaiigyi Minisztérium szakallam-
titkara hivta ssze. A testiiletbe dele-
galt tagok személyérdl is dontottek. A
munkavallaléi oldalt a szakszervezetek
elnokei, a munkaltatéi oldalt pedig

az érdekképviseleti szervezetek veze-
t6i reprezentaljak, mig a kormanyzat
miniszteri szinten képviselteti magat az
ad hoc bizottsagban.

A kormanyzati oldal nyitott minden
olyan elképzelésre és javaslatra, ame-
lyek segitik az ado- és jarulékkonstruk-
ciok versenyképességének megtartasat
- mondta a szakallamtitkar. Az ad hoc
bizottsag feladata, hogy megkeressék
azokat a kormény altal tervezettdl elté-
r6 eszkozoket és lehetGségeket, ame-

lyekkel el lehet érni a konvergencia-
program céljait. A jovo évi szabalyokon
valtoztatni mar nem lehet, de a testiilet
célja 2008-t6l olyan javaslatok kidolgo-
zasa, amelyek hatékonyabban segitik
az ado- és jarulékszabalyok betartasat,
valamint a feketegazdasag elleni fellé-
pést. A bizottsag munkamddszere nem
mas, mint, hogy az érdekképviseletek
felvazoljak a problémakat, és olyan
megoldasokat keresnek, amelyek mind-
harom oldalnak egyarant megfelelnek.
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Lanyok,

Reggel bemutatkozéval
indult az ismerkedés.
Gyufagyujtas moédsze-
rével, jatékosan, kinek
meddig ég a gyufaszala,
addig beszélhet. Volt,
akinek sajnos a meg-
gyujtas pillanataban el is
aludt, épphogy a nevét
el tudta mondani, derult-
séget valtva ki ezzel a
tobbiekbdl.

E rovid el6zményt kovetéen
csapatokat alakitottunk, és meg-
proébéltuk megfogalmazni, miért
is van sziikség erre az alkalomra,
és mit szeretnénk kapni ettél a
harom naptdl, amelyet a VDSZ
nétagozata szervezett?

Els6ként a negativ dolgok
és hatasok lefrasa kovetkezett.
Sokan panaszoltdk, hogy a mun-
kahelyen nem igen szeretik, ha a
dolgozdkat el kell engedni, ilyen
tovabbképzésekre. Nagyobb
hangstlyt kellene fektetni, a
kisebb alapszervezetekre, t6bb
tajékoztatdst kellene nydjtani
felgjitk. Rendszeres kiadvanyok-
kal b6viteni ismereteiket.

Kovetkezett egy tjabb jaté-
kos feladat. Mindenki szimpatia
alapjan, ki kellett valasszon egy
szdmara ismeretlen embert, és
kiilon vonulva parban, egymast
beszéltetve, meg kellett tudniuk
egymdsrol, amit csak lehetett.

asszonyok egymas kozt

Példaul azt, hogy hol dolgozik,
miGta vesz részt szakszervezeti
munkéban? Férj, gyermek, csa-
14d? Kedvenc idé6toltés, hobby?
Elég jdl sikertilt ezek utdn egymas
bemutatésa a jelenlévéknek.
Majd komolyabb témara tere-
16détt a sz6. Mi is az a kifejezés,
mit is jelent az a sz6, hogy "konf-
liktus"? Nehéz volt hirtelen meg-
hatarozni, de végiil is sikertilt.
Mi is az a sz6? Es mit takar a
mediaci6? Erre és még sok més
érdekes kérdésre kaptunk vélaszt
Nagy Zsoka mediatortdl, aki igen
érdekesen, életszertien, vetitette

elénk az élethelyzeteket, a szaba-
lyokat, tapasztalatait. Sokat lehe-
tett beldle tanulni.

Este vacsora utdn egy tijabb
jatékra keriilt sor. Rajzolni kel-
lett kiilonboz6 targyakat, majd
ezeket elemeztiik

Keddi téménk a Mediacié volt.

A medidci6 fogalma, feladatai,
miért is fontos emberek, csala-
dok, maga a tarsadalom szamé-
ra, egy peren kiviili megegyezés.
De ez értend6 az élet barmely
teriiletére is. A legfontosabb,
hogy nem kételezd, és nem a
feleket forditja egymassal szem-

ben, hanem segit megteremteni
a kapcsolatot két indulatos ember
kozott. Akar parkapesolatrdl van
sz6, akar indulatos szomszédok-
rol, tanar-didk kozotti megroms-
lott viszonyrdl, vagy akar valoper
elétti allapotrdl.

Ebéd utan 4j téma keriilt meg-
vilagitasra, a munkabiztonsag, és
a munkaegészségiigy.

Dr. Bereczki Edit f6orvos
asszony kotetlen, j6 hangulatot
teremtett, és érdekes eléadast
tartott a foglalkoztatas, a reha-
bilitacio, és a munkaegészségiigy
probléméirdl, jogszabélyokrdl.

Vacsora el6tt egy kis kulttr-
programra is id6t szakitottunk,
meglatogattuk Latinovits Zoltan
szinmiivész siremlékét, valamint
a Latinovits Emlékmtizeumot.

Az utols6 napra maradtak a
tapasztalatok, egy kis ¢nismere-
ti teszt, majd mindenki egy-egy
mondatban lefrta a tarsai jel-
lemzését. Altaliban mindenkire
talalé volt a megjegyzés, amit a
tobbiek irtak.

A munkahely és a stressz volt
a harmadik {6 témank. Ennek
aprop6jabol Munka és stressz
cimmel Gjabb teszt kovetkezett.
Ebbdl kideriilt, hogy igen stres-
szesnek mondhaté mindegyikiink
munkahelye.

Majd értékeltiik a hiarom
napot, amelyet — kdszénhetGen
a jo el6addknak és a csapatnak
- nagyon j6 hangulatban téltot-
tiink el.

Rucz Aranka
Egaz-Dégaz Zrt.

Egyenlo munkaert kevesebb beér

Anék és aférfiak atlagos brutté érabére
kozti kiilonbség az EU-ban 15 szazalék
koriili ma is - mondta Petra Ulshoefer,
az ILO budapesti irodajanak igazgatdja.
Magyarorszagon a ndk atlagosan 20
szazalékkal kevesebbet keresnek, mint
a férfiak, mig egyenld értékii munkaért
atlagosan 15 szazalékkal alacsonyabb
bért kapnak.

A nék munkaerd-piacirészvételi aranya
az utébbi években viligszerte sokat
emelkedett, jelenleg eléri az 56,6 szaza-
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lékot. Ezzel sziikiil a munkaerd-piaci
részvételi ratakban vilagszerte tapasztal-
haté nemek kozotti kiilonbség.

A fejlédés azonban nem egyenletes:
Eszak-Amerikaban71,az EU-ban 62, Kelet-
Azsiaban és a csendes-6ceani térségben
61,2, a Kozel-Keleten és Eszak-Afrikaban
32 szazalék a n6k munkaerd-piaci rész-
vételi aranya - allapitja meg a jelentés. A
ndk helyzetének javulasa leginkabb azzal
mérhetd, hogy milyen a stlyuk a térvény-
hozasban, a tisztvisel6i karban vagy a

vallalatoknal vezet6 poziciokban, bar
lathatéan magasabb a részvételi aranyuk,
de még mindig jelentGs hatranyban van-
nak, mivel az ilyen vezetd allisoknak
csak 28,3 szazalékat toltik be ndk. Itt is
egyenetlen a fejlédés: Eszak-Amerikaban
41,2, Latin-Amerikaban és a karib térség-
ben 35, az EU-ban 30,6 szazalék a vezet6
poziciét betolté n6k aranya; mig Dél-
Azsiaban, ahol a részvételi rata csaknem
megduplazédott kilenc év alatt, még min-
dig csak 8,6 szazalék

MUNKAHELY,
amely valoban

A MASODIK OTTHON

Idén immar nyolcadik alkalommal osztotta ki a munkaugyi tarca a
csaladbarat munkahely dijakat. A kiiras célja a jo6 gyakorlatot fel-
mutatd munkahelyek elismerése. A témak kozeé tartozik az esély-
egyenl6ség, a rugalmas foglalkoztatas és a szocialpolitika.

Nemzetkozi felmérések szerint ugyanis
az alkalmazottak motivaci6jat, megelége-
dettségét és munkavégzésének hatékony-
sagét egyértelmtien noveli a csalad és a
munka érdekeit 6sszeegyeztets vallalatveze-
tési gyakorlat. Ennek eredményeként pedig
kevesebb a stressz, kisebb a fluktuacio és
a betegség miatti tdvolmaradas. Mindez
segiti a jdl kvalifikalt, elkotelezett munka-
eré megtartasat. A dijat idén kis-, kozépes
és nagyvallalat, tovabba koltségvetési szerv
és nonprofit szervezet kategéridkban hir-
dették meg. A palydzoknak olyan kérdé-
seket tettek fel, hogy milyen a vezetésben
a ndk ardnya; hany férfi és né vesz részt
a képzéseken; tdmogatja-e a munkahely a
sziil6i szabadsagrol visszatéréket. A mun-
katigy szempontjabdl fontos a rész-, illetve
a tavmunka lehet6ségének felkindlasa, a
kollektiv szerz6dések megléte, valamint a
versenyképesség novelését célzé képzések.
Szociélis szempontbdl pozitivan értékel-
ték az olyan juttatdsokat, amelyek novelik
a munkavallalok szocidlis biztonsdgat és
egészségmeglrzését.

Bér évrdl évre egyre tobben palyaznak a
Csalddbarat Munkahely cimre, még mindig
nagyon sziik azoknak a cégeknek a kore,
amelyek Kkitiintetetten tér6dnek munka-
tarsaik kozérzetével. A hazai cégek szama-
ra a jelek szerint nem kiilénésebben fontos
a j6 munkahelyi légkér megteremtése. A
Csalddbarat Munkahely palyazat idei dijait
nemrégiben adta at Pécsen Tarcsi Gyula, a
Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium sza-
kallamtitkara. A dijazottakat 59 cég koziil
valasztottak ki. — A 2000 éta létazé palya-
zatra egyre nagyobb az érdeklédés, évrdl
évre tobben tartanak igényt a csalddbarat
titulusra, amely j6 reklam a cégnek — mond-
ta az allamtitkar.

Ehhez azonban érdemes hozzétenni:
Magyarorszagon 1,2 millié véllalkozas
miikodik, s koziilik tobb mint szazezer fog-
lalkoztat tiz embernél tobbet. Ehhez képest

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

roppant kevésnek tiinik az 59 cég, amely
sajat megitélése szerint eséllyel nevezhet
a csalddbarat cim elnyeréséért. Cégek tiz-
ezrei palyaznak kiilénboz6 unids, allami,
onkormanyzati és alapitvanyi tdimogatasok-
ra. Azonban mas dolog pénzért folyamodni,
mint energiat és anyagiakat aldozni egy
cimért, amelynek haszna csak hosszabb
tavon mérhetd.

A négy kategéridban - a kis-, a k6zép-
és a nagyvillalkozasok, valamint a kolt-
ségvetési szervezetek mezényében — vetél-
ked6 palyazok nagyon hasonlé gesztusok-
kal érdemelték ki a csaladbarat jelz6t. Az
ilyen munkaadok rendszeresen tovabb-
képzésekben, szakmai és mentélis trénin-
gekben részesitik dolgozdikat, emellett
meglepik 6ket ajandékkal, jutalomdttal,
udiiléssel, sportpalyabérlettel, szinhdz-
és mozijeggyel. A figyelmes cégek nem
feledkeznek meg a nénaprdl, a név- és a
sziiletésnapokrdl, a dolgozdk csemetéinek
rendezett Mikulas-iinnepségrol és gyerek-
naprdl. Az ilyen cégeknél konnyen adnak
kamatmentes hiteleket a kollégaknak.
A munkahelyi kollektiva ¢sszetartasat
erdsitik a céges rendezvények, a bogra-
csos partik, a horgaszversenyek és kozos
kirandulasok. Ha valaki gyereket sziil,
vagy beteg lesz, azt meglatogatjak, akit
gyasz ér, annak igyekeznek enyhiteni f4j-
dalmén és koltségein.

A csalddbarat munkahelyek visszatéré
prébélkozasa, hogy minél t6bb dolgozé-
juknak adjak meg a rugalmas munkarend
lehetGségét. A csalddbarat dijak kiosztasa-
nak ezuttal azért a Pécsi Tudomanyegyetem
adott otthont, mert az intézmény felnétt-
képzési karan épp egy munkatigyi konfe-
renciat tartottak. A hAromnapos, nemzet-
koézi tandcskozéds a n6k munkahelyi esély-
egyenlGségének kérdéseivel foglalkozott. A
leggyakrabban a sziilés utdn munkat valla-
16 anyék helyzetérdl értekeztek az el6adok.
Ez a téma rimelt a csalddbarét dijak oda-

Hét éve dijazzak

a csaladbarat
munkahelyeket

A NYERTESEK

Kisvallalati kategéria: az épi-
téanyagok kereskedelmével fog-
lalkozé szekszardi SZ+C Studié
Kft. Kozépvallalatok: a vaskoha-
szati késztermékeket, alkatrésze-
ket gyarté alsézsolcai Csavar és
Huzottarua Zrt.

Nagyvallalatok: a nagykapa-
citasu hattértarolokat készito
vaci IBM Data Sorage System
Informaciétechnoldgiai Kft.

A koltségvetési szervezetek
koziil a budadrsi polgarmesteri
hivatal nyert.

A biradlék nyolc oklevelet és
harom kiilondijat is odaitéltek.

itélésére, mivel aligha lehet az a cég a csa-
lad baratja, amely nem térédik az anyak
emberséges és személyre sz6l6 foglalkoz-
tatasaval. Ebbdl adédik, hogy Eurépdban
immar a nék 20 szazaléka nem akar gye-
reket véllalni, s ez hozzéjarul a kontinens
népességcsokkenéséhez és eloregedéséhez.
Egyébként érdekes jelenség, hogy mig a
férfiak foglalkoztatési esélyeit javitja az
apasag, a nék sanszait az egész uniéban
rontja a gyermekvéllalas. Mindez f6képp
abbdl ered, hogy szinte mindeniitt él még
az a modell, amely az apaban kenyérkere-
s6t, az anyaban csaladgondozdt 1at. A nék
helyzetén sokat javitana, ha rugalmas mun-
kaidében dolgozhatnanak, vélte Halmos
Csaba, 4m ut6bb hozzatette: nemzetkozi
tapasztalat, hogy a rugalmas munkaid6
nem csodaszer, hatranya, hogy bizonyta-
lansédgban tartja a munkavéllal6t, hiszen
sokszor nem lehet tudni, hogy a kovetke-
26 id6szakban mennyi lesz a munka és a
fizetség.

Arrdl is sz6 volt a konferencian, hogy a
rugalmas munkaidGvel vissza is lehet élni.
Tobben megemlitették, hogy a folyama-
tosan nyitva tart6 aruhdazlancok példaul
egyoldalian kezelik a rugalmas munka-
id6t, s nincsenek tekintettel az anyakra,
amikor Gket is szolgalatba 4llitjak a hét-
végeken.
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A Richter Gedeon Gydgyszer-
gyarban m(ikédé VDSZ Gydgy-
szergyari Szakszervezet Szak-
szervezeti Bizottsaga, a Bizalmi
Testllet és a dorogi SZB részveé-
telével, csaknem negyvenen vet-
tek részt 2007. majus 10-12-én a
VDSZ oktatasi kozpontjaban szer-
vezett tanfolyamon.

Els6 nap a Tarsasag 2007. évi Kollektiv
Szerz6dés médositasanak szakszervezeti
javaslattervét allitottak ossze a jelenlévok,
majd pardzs vitat kovetéen megtargyaltak
a munkaltatéi oldal elképzeléseit.

Masodik napirendi pontként dr. Dénes
Eva munkajogdsz részletesen ismertette
a Munka torvénykove 2007. évre érvényes
modositasait, kiilonos tekintettel a szabad-
sagkiadas rendjére. Ezt kovetGen rovid tajé-
koztaté hangzott el az Eurdpai Bizottsdg
altal készitett ,Zold Konyv — A munkajog
korszertsitése Szembenézve a XXI. Szazad
kihivasaival” c. kiadvanyrdl. Az el6adas a
Mt. atfog6 feliilvizsgalati elképzeléseinek
ismertetésével zarult.

Az oktatds elsé része ezzel véget is ért, a
kovetkez6 masfél nap irdnyitéi a Manpower

Munkaeré-szervezési Kft. munkatarsai vol-
tak. A témak kozt szerepelt csapatépités,
kommunikaciés tréning, targyaldstechni-
ka, konfliktuskezelés. Az el6addk tigyesen

it

vegyitették az el6adasokat
a csoportos feladatokkal,
a jatékos problémamegol-
dasokat az esettanulma-
nyokkal. Mindenki kiélhette
szinészi hajlamait, tigyesen
bevonva azokat is, akik
kevésbé rajonganak a nyil-
vanos szereplésért.

A csoport faradtan, de az eredményes
munka tudatdban fejezte be a két és fél
napos programot.

Posztés Endre, SZB titkdr

KONGRESSZUS SEVILLABAN

,Offenzivaban” - jelsz6 alatt keriilt sor a
11. ESZSZ kongresszusra majus 21-24. kozott
Sevillaban. A négyévente megrendezett kong-
resszus feladata az volt, hogy megerésitse a
szakszervezetek szerepét az eurdpai politi-
kék alakitasaban, valaszokat fogalmazzon
meg és alkalmazhaté megoldasokat adjon
az eurdpai szakszervezeti mozgalom jovéje
érdekében. Az offenziv szerepvéllalassal,
a szocidlis partneri szerep megerdsitésével
minden tagszervezet egyetért, s a f6 célokat
a kongresszuson felszdlalt Barroso bizottsé-
gi elnok, Spidla szocialis és foglalkoztatési
biztos, Miintefering német alkancellar is
egyetértésérdl biztositotta. Zapatero spanyol
miniszterelnok kijelentetését, hogy ,kozos
Eurépéank vagy szociélis Eurdpa lesz, vagy
megsziinik”, nagy tetszés fogadta.

Az ESZSZ kongresszus megfogalmazta,
hogy a szakszervezetek csak a munkaval-
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lalok, az eurdpai polgarok élet és munka-
koriilményeinek javuldsét, a foglalkoztatés
biztonsagat, az esélyegyenlGségre, a tisztes
megélhetésre, az igazsagos teherviselésre
épiil6 politikakat tdmogat. Ennek alapjan
koveteli az alapvetd jogok kartdjanak jogi-
lag kotelez6 érvényti beépitését az eurdpai
alkotmanyos szerzédésbe.

Az el6z6 kongresszus (2003, Praga)
6ta csaknem duplajara béviilt uniban, az
identitasat is keresd és a globalis kihivdsok
miatt is folyamatosan valtoz6 kézosségben
a munkavallal6i érdekek képviselete, védel-
me mind nehezebbé valik.

Az egységes szakszervezeti szovetség a
valtozo koriilményekhez vélaszul offenziv
politikat fogalmazott meg, mivel néhany
kivételtdl eltekintve mindeniitt csokken a
szakszervezeti tagsdg, a szervezettség. Az
elmult harom és fél évtized eredményei mel-

lett erételjes, a problémaknak elébe mend,
megujult politika mellett foglaltak 4llast a
tagszervezetek. A kongresszuson megfogal-
mazottak értelmében csak offenziv politika-
val, fellépéssel van esély arra, hogy a szak-
szervezetek igazodjanak a munkaerd-piaci
valtozasokhoz, az atipikus foglalkoztatasi
formékhoz, a valtozé gazdasagi szerkezet-
hez, tarsadalmi szok4sokhoz.

A kongresszus f6 dokumentuma, a
,Stratégiai Terv” az érdekképviseleti erd, a
szervezettség novelését tiizi célul. Az ESZSZ,
a jelenlegi taglétszam csokkené tendenci-
ajat megforditva, a kovetkezd négy évben
5%-o0s béviilést kivan elérni. A kongresszus
szerint ehhez kozos eszkozokre, az unids
szint(i érdekképviseleti jogok megerdsitésé-
re, a szolidaritas orszaghatarokon tilmuta-
t6, gyakorlati formainak kidolgozéséara van
sziikség.

Vegyipari Emlekeim...

,Rélunk szdl a dal, kiknek teste meg-
gyotort,
A padtdl sajog hatsé feliink,
Es a lombikbdl éntve nitralésavat
Xantoproteines mindkét keziink.”
(ismeretlen szerzo)

A fenti idézet eredetét nem érdemes
kutatni a vildgirodalom remekei kozott.
Csak annyi maradt fenn az utékorra, hogy
1974-ben Budapesten, vélhetSleg a miiszaki
egyetem vegyészhallgatéi vetemedtek arra,
hogy zenés sorstragédiat irjanak sanyara
mindennapjaikrél, mikézben a vegyész-
mérnoki diploma felé vezet6 rogos tton
bukdacsoltak.

fgy sziiletett meg a Szigor Herceg, avagy
a Carmen-ni vegyészek cimi ,szintetikus
zenés sorstragédia egy felvonasban”.

A darab librett6jabdl vilagosan kidertiil,
hogy nem az 6rokkévalésagnak késziilt,

Tovabbra is kedvezményes
olvasnival6t kinél tagjainak a
VDSZ. A legérdekesebb kiad-

viszont azok, akik irtak, rendezték,
szerepeltek benne, életiik végéig boldogan
emlékeznek majd vissza Szigor Hercegre
- mint val6sagos személyre, mert nyilvan
volt egy e névre hallgaté el6addjuk - és az
el6adasra, bar az ésbemutaté idépontja
is ismeretlen. Sz6, ami sz6 ez egy igazin
jopofa egyetemi darab, amely azonban
mar 33 éve irédott. Es azéta semmi.

Eppen ezért gondoltak a VDSZ Nyugdijas
Tagozatanak tagjai, hogy a VDSZ elnoksé-
gének tamogatasaval irodalmi palyazatot
irnak ki a nyugdijasok és nyugdijas klubok
tagjai szdmara. Ha mar a fiataloknak erre
nincs ideje, dgy jojjon az érettebb korosz-
tély.

A Kkiirés értelmében, palyazni lehet olyan
prézai irasokkal, amelyek a vegyiparban
eltoltott emlékezetes munkéas évtizedeket
és a VDSZ-hez tartozas kozosségi élményét,
munkdassaga igaz torténeteit adja vissza

torténeti emlékként, masok ismereteinek
bévitésére, az olvasok szoérakoztatasara,
oromére és a mai fiatalok épiilésére, 6sz-
tonzésére.

A pélyéazat kiirdi 5-10 oldalas mtiveket
varnak ez év végéig, hiszen a palyamiivek
beérkezési hatarideje:

2007. december 31.

A dolgozatokat levélben a VDSZ Nyugdijas
Tagozat Budapest, Pf. 29. vagy e-mail-en
a mail@vdsz.hu cimre lehet eljuttatni a
palyazat kiiréihoz, akik szakért6 zstirivel
biraltatjak el azokat.

Az irodalmi péalydzat eredményhir-
detését 2008. aprilisiban tartjak. Az els6
helyezett jutalma egy két személyes, egy
hetes tidiilés Balatonfoldvaron, a masodiké
pedig egy két személyes, egy hetes tidiilés
Miskolctapolcén. A ,bronzérmes” palyazo
értékes konyvesomagot nyer.

. L2 142 Fogyaszt6i lapok megjelenési normél 4rus &r normél el6fizetési | VDSZ kedvezményes | kedvezmény mértéke | kedvezmény mértéke
vanyok megvasarlasanak azon- - o o | e e | e P
S L gyakorisdg 2007 (megjelelenés x 4r 2007 elofizetési ar elofizetési arhoz drus drhoz képest
ban gyakran a pénztarcank borft6 ) epest

tar}ta/lma s/zab hatart. Ezen ATRIUM hatszor 4680 Ft 3564 Ft 3029 Ft 15% 3%

p robalt segiteni a VDSZ akkor, Bardtok kijzt rajongdi magazin negyedévente 868 Ft 79 Ft 700 Ft 12% 19%

amikor megallapodést kotott a ey hetente 988 Bt 780 Ft 7076 F 10% 2%
Sanoma Budapest lapkiad6val, Cosmopdlitan havonta 80t 6060 Ft 5 51 15% 3%
amely egy ideje kedvezménye- Fakandl i 0-szer 2290 Ft 1990 Fi 170 Ft W 250
sen adja kiadvényait a VDSZ FHM havonta 8340 Ft 6660 Ft 5601 Ft 15% 2%
tagjainak. F@es hetente 7800 Fi 70Tt 6 I81Ft 15% 2%

.. . , L., ) Kismama havonta 6 180 Ft 4992 Ft 4450 Ft 1% 2%
TObl? mint hisz jsg €S Meglepetés hetente TI8F 6756 Tt ST 1% 18%

magazin szerepel a kedvezmé- g Geographic havonta 8640 Ft 6750 Ft 5T Tt 15% W
nyes kinalatban. Ilyen példaul  Natonal Geographic Kids i Thzer 3905 Ft 389 F¢ 2T96 5% W
a népszert Fiiles, a N6k Lapja, | NokLapja hetente 850 R 8268t THIFL 10% 13%
az Otthon’ a Praktika’ a Story} N6k Lapja Evszakok évi dszer 4500 Ft 4500 Ft 3825 Ft 15% 15%

a Best, vagy a Szines RTV 0“;‘("3( :avoma 2722 . 2223 3 3393 5 g% 213%

L. s . . Praktika avonta 88 Ft Ft 621 Ft % %
u],sag. AZ,, ex kluzivabb kla,d' STORY hetente 8788 Ft 699 Ft 6296 Ft 10% W%
Van}/ok kpz 6tt olyanok ] taldl- ~or e etente T8 FL THOF 6579 FL 5% 5%
hatéak, mint a Cosmopolitan, 8 Fydes havonta 5T00 Ft 440t 399 Ft 10% 0%
National Geographic, valamint
e magazin gyerek valtozata. Uzleti lapok megjelenési normél 4rus 4r normél eléfizetési | VDSZ kedvezménye | kedvezmény mértéke | kedvezmény mértéke

Ezekhez és még mas lapok- gyakorisig 2007 (megjelelenés x ar 2007 eldfizetési drhoz drus arhoz képest
hoz a VDSZ tagjai az eléfizetési ) kepet

arhoz képest étlagosan 15 Uzlet és Siker évi 10-szer 2500 Ft 2500 Ft 2125Ft 15% 15%
szazalékos, az arusok araihoz g”l‘lfﬁ“g Ei ki‘hﬁeme ‘gﬁg ]F:t ‘1‘: gzg i‘ ?3973; ? EZ" f;f

2 . 2 2 1gyelo etente t 1 t 0 0
kepeSF pedlg ,37 szazalékos k,ed- Figyel6 profit csomag Trend negyedévente 23450 Ft 17400 Ft 14790 Ft 15% 3%
vezménnyel juthatnak hozz4. £T0P200 Evkinyy

+ Figyeld elofizetés
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——— Petienés

Mar ringlispilre

Egyre hodit az lidiilési csekk

es motorberregesre is

bevalthaf

Lassan at lehet keresztelni. Az
udulési csekk ugyanis ma mar
annyi teruleten felhasznalha-
td, hogy a legtobben mindenre
hasznaljak, csak udulésre nem.
A csekk palyafutasa egy igazi
sikersztori, amely toretlen fejl6-
désének koszonhetd. Legutobb
peldaul azt jelentették be, hogy
mar a Vidamparkban is lehet
hasznalni, s6t a Forma-1 futa-
mara is lehet vele belép6t
vasarolni.

Nem véletleniil kedvelt juttatasi forma,
hiszen felhasznalasi kére rohamosan
béviil. Az udiilési csekk népszertiségének
egyik oka, hogy az adémentesen adhaté
rész természetbeni juttatasként csokkenti
a dolgozdinak ilyet adé cég tarsasigi ad6-
alapjat, de aki kapja, annak sem kell utana
addznia. Az tidiilési csekk része az tigyne-
vezett cafeteria-rendszernek. A dolgozé a
munkaaddja dltal meghatarozott 6sszeget a
szamara legmegfelel6bb juttatisi formak-
ban kérheti. A munkaltaté szamara pedig
mindegy, hiszen azt az ésszeget a dolgozé-
jara szanta, aki a személyes igényei szerint
hasznélhatja fel. A cafeteria-rendszer ele-
meinek 4ltaldban kedvez6bb az adézésa a
készpénzben torténd kifizetéshez képest. A
juttatasi rendszer kidolgozasakor azonban
figyelemmel kell lenni az szja-térvényben
megfogalmazott, adékoteles béren kiviili
juttatdsok rendelkezéseire is. (A munka-
vallalénak az adéévben biztositott, megha-
tarozott juttatasok egyiittes értékébdl az
évi négyszazezer forintot meghaladé része
adokoteles béren kiviili juttatdsnak ming-
siil a munkaltaténal. Ha a munkaviszony
nem &ll fenn a teljes évben, a négyszéiz-
ezer forintnak a munkaviszonyban tolttt
napokkal aranyos Gsszegét kell kiszamita-
ni, és ennek alapjan cselekedni.)
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A munkaltaté nem kizardlag a dolgozo-
janak adhat tidiilési csekket, hanem péld4ul
elhaldlozds esetén az elhunyt munkaval-
lal6ja kézeli hozzatartozéjanak, valamint
a szakképz6 iskolai tanulénak, kotelez
szakmai gyakorlatdnak ideje alatt a hall-
gaténak, tovabba a volt munkaltaté vagy
annak jogutédja a nyugdijban részesiil6
maganszemélynek és kozeli hozzatartozé-
janak. (Hogy ki a kozeli hozzatartozé, arrdl
a Polgari torvénykonyv ide vonatkozé sza-
balyai rendelkeznek.)

Nem munkaltatéként adémentes
udiilési csekket adhat a gazdasagi tar-
sasdg a személyesen kozremuikods tag-
janak, a szovetkezet, a szakszervezet
a tagjanak, nyugdijasanak, s utébbiak
elhunyt vagy kozeli hozzatartozéjanak.
Szocidlisan raszoruléknak a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvany adhat tidii-
1ési csekket, palyazat alapjan.

Az adémentesség tovabbi feltétele,
hogy az udulési csekk kizardlag bel-
foldi uidiilési, pihenési, kikapcsolodasi,

Az udulési csekk
felhasznalhato:

— a szerz6do partnerek altal nyuj-
tott szallasra és hozza kapcsolé-
do egyéb szolgaltatasokra

— utazasi szolgaltatasokra a kiil-
foldi utak kivételével

— 107 telepiilés vasutallomasain
— a Volan-tarsasagok belfoldi
buszjegyeinek megvasarlasara, a
Balatoni Hajézasi Zrt. hajéutjaira
— étkezésre, egészség-megorzeési
szolgaltatasokra

— sport- és szabadid6-szolgalta-
tasokra, horgaszengedélyekre,
kulturalis, fiird6i és uszodai szol-
galtatasokra, allatkerti belépdkre,
Hungaroring-belépdkre

- személygépkocsi-iizemanyag
vasarlasara.

A 2006. december 31-éig gyar-
tott, ,,lizemanyagra is felhasznal-
haté” feliratot tartalmazé csek-
kek 2007 utolsé napjaig valthatok
be a Mol-kutaknal.

egészség-meglrzési, betegségmegel-
zési, sport- szabadidg-szolgéltatasra
hasznalhat6 fel. Az iidiilési csekk névre
szol, ezért masra nem ruhazhaté At.
Alapesetben a kiad4satdl szamitott egy
éven beliil lehet felhasznalni, Aam az
érvényességi ideje a kibocsato altal meg
is hosszabbithat6. Fontos, hogy ilyenkor
az eredeti adészabalyokat kell alkal-
mazni akkor, ha az érvényességi id6
meghosszabbitasakor mar Gj szabalyok
lennének érvényben.

VOLT, NINCS KEDVEZMENY

Mivel a kormény nem verte nagydob-
ra, a szakszervezetek is csak utélag érte-
siiltek arrdl, hogy majus 1-ei hatallyal
megsziint a munkavallalok évi egyszeri
otvenszazalékos vasuti kedvezménye.
Ezt a tagsag jelezte az érdekképvisele-
teknek, hogy hidba mutatjiak be mun-
kaltatéi igazolasukat a MAV-nal, nem
kapjak meg a mar megszokott kedvez-
ményiiket. A szakszervezetek is értet-
leniil alltak a torténtek el6tt. Az utazni
vagyokkal is a MAV pénztarosok kozol-
ték, hogy nem kapnak engedményt,
mert az mar nem létezik. Hernadvolgyi
Andrea, a Magyar Szakszervezetek

szakszervezeti hirek: www.vdsz.hu

Orszagos Szovetségének alelnoke a
sajtéban elmondta, hogy a ko6zosségi
kozlekedés kedvezményrendszerének
atalakitasardl folytatott targyaldsokon
— ahol egyeztettek a didkokrdl, a nyug-
dijasokrdl, a fogyatékosokrdl és a koz-
alkalmazottakrdl — széba sem jott ezen
munkavallaléi kedvezmény megsziinte-
tése. Am a kedvezmények listajat tartal-
mazo, évenként kiadand6 korméanyren-
deletben a szakszervezetek mar nem
talaltak ezt a bénuszt. Hernadvolgyi sze-
rint az eljaras menthetetlen, egyrészt,
mert minden munkavallalokat érinté
kérdést az Orszagos Erdekegyeztets

Tanacsban (OET) kell megvitatni, mas-
részt az évtizedek 6ta jaro kedvezményt
nem azok vették igénybe, akik ,a WCre
is aut6val jarnak”. A szakszervezetek az
OET-ben varnak magyarazatot a tor-
téntekre, és remélik, valamilyen médon
kompenzalhat6 a dolgozdk vesztesége.
Emlékezetes, az atalakitasok érintik a
kozalkalmazottak és a koztisztvisel6k
utazasi kedvezményeit is, akik korlatla-
nul utazhattak vonaton étvenszazalékos
kedvezménnyel. Jtnius 30-tdl ez évi tizen-
két alkalomra korlatozodik, igaz, ugyan-
csak tizenkétszer a helykozi buszjara-
tokra is kiterjesztenék a kedvezményt.
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TEVA siker a VDSZ klspalyas labdarugo tornan
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2007. méjus 12-én Tiszavasvariban ren-
dezték meg a hagyomanyos VDSZ kispalyas
labdarig6 tornat. A versenyre kilenc csapat
érkezett, akik a nap folyaman tapasztal-
hattak, hogy mi az igazi vendégszeretetet.
A szervez6k minden igény kielégitGen gon-

-
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A TEVA Gyoégyszergyar godolldi
fioktelepén majus végén rendez-
ték meg a 2007. évi nyilt asztali-
tenisz bajnoksagot. Nem szUletett
meglepetés az idei asztalitenisz
csapatbajnoksagon, bar a Banfi
Elemér vezérelte HUMAN csapa-
ta csak igen nagy kuzdelemben
gy6zte le a TEVA Magyarorszag
egyuttesét. Az utdbbi évek siker-
csapata az Old Boys, most sem
maradt érem nélkil, igaz ebben az
évben ,csak” a bronz jutott nekik.

A viadalon hat csapat indult, amelyek
koziil a Banfi Elemér, Czobel Szilard, Dr.
Galli Zsolt 6sszeallitdst Human csapata vég-
zett az elsé helyen a TEVA Magyarorszag
csapata, azaz Fehér Judit, Kiss Norbert,
Lakatos Péter el6tt. A Nagy Laszl6, Rétfalvi
Antal, Sods Sandor 6sszeallitastt Human Old
Boys egyiittes ezuttal a harmadik helyezést
szerezte meg.

Egyéni bajnoksagon tizenkilencen alltak
asztalhoz. Bar a papirforma a pillanatnyi
forma és a felkésziiltség miatt gyakran fel-
borulhat, eztttal az egyéni viadalon nem szii-
letett meglepetés. Az utGbbi évek legnagyobb
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doskodtak a sportolékrdl, akik nagyszert
mérkézéseken dontottek a helyezésekrol.
Idén a sajébabonyi TEVA labdartagék
végeztek az élen. Sikeriiket tobb 16tt
goljuknak koszonhették, ugyanis a harom
dontébe jutott csapat valamennyi egymas

mez6nyében Banfi Elemér a Humantrade
Rt - Készpénz Kft. szineiben indulva remek
jatékkal, megvédte bajnoki cimét. A méasodik
helyen Czdbel Szilard, mig a harmadikon Dr.
Galli Zsolt végzett, mindketten a Baréti Kor
tagjaiként, de ugyancsak bronzérmet szer-
zett a hazai palyan asztalhoz all6 Rétfalvi
Antal a TEVA Gyégyszergyar ZRt. Godoll6i
ficktelepének képviseletében

A paros bajnoksig végeredménye szinte
méar a nevezés pillanatdban eldélt, mivel
az egyéni verseny dontdsei egyiitt indultak.
Igy ha nagy csatdra nem is szamithattak
a nézok, szép jatékban mégis gyonyorkod-
hettek, hiszen a hét indulé paros koziil a

elleni eredménye dontetleniil végzédott.
Biintetdéragasok utdn masodik lett az EGIS
csapata, miga PHOENIX Rubber veretleniil
lett harmadik csakugy, mint az 6ket kovets
TEVA Debrecen labdarugdi.

A mezd6ny kézepén végezetek a godollGi
TEVA focistai, akik hagyomanytiszteletbél
HUMAN néven indultak a tornian. Hatodik
helyen végzett a pétfirdsi HUNTSMAN
csapata, akik talan a korai ébreszté miatt a
torna végére nagyon elfaradtak. A verseny
negativ szenzacidjat a hazai palya el6nyét
élvez6 tavalyi gyéztes, ALKALOIDA
csapata szolgaltatta azzal, hogy mar a
csoportmérkézések soran elvérzett. Csupan
felvillanasai voltak az AKZO-NOBEL és a
PKDSZ Ttizoltok csapatainak.

Osszességében elmondhat6, hogy a
verseny, a szervezés és a lebonyolitas mélt6
volt a VDSZ sportnapok hagyomanyaihoz.
Koszonet a szervezdknek, a jatékosoknak
és a jatékvezetGknek.

Margittai Péter,
a HUMAN csapatvezet6je

Bénfi Elemér — Czdbel Szilard osszeallitdsu
paros nem akadt legy6zére. Mogottiik a dr.
Galli Zsolt — Rétfalvi Antal kettGs szerezte
meg az eziist, mig a Nagy Laszl6 — Sods
Sandor dud a bronzérmet

A dobogén végzett versenyzok és csapatok,
az Oltéanyag-termel6 és Gyogyszergyartd
Dolgoz6k Vegyész Szakszervezetének dijait a
szakszervezet altal szervezett fogadas kere-
tében vehetik 4t.

Kiilon koszonet illeti Rétfalvi Antalt, aki
faradhatatlan szervezé munkéjaval biztosi-
totta a verseny zavartalan lebonyolit4sat.

Margittai Péter
OGYDVSZ titkar

Ne morgolodj, mozgoldd, !
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Ura itt a nyar !

Nem csak a nyar a héség is bekoszontott. Igaz ez a
héség — szakszervezeti értelemben — mar tavaly nyaron
a konvergencia programmal jott, csak néha lehtiti majd
ismét felheviti valami(k), valaki(k).

A barométer el6rejelzése szerint nem varhat6 uborka-
szezon az elkovetkezd id6szakban. Az egészséguigyi biz-
tositékrdl és a nyugdijrdl folynak a vitak, de még az ifja-
sagi torvény modositasanak f6é kérdései is napirenden
vannak. Az MT-ben szereplé munkaidé illetve készenléti
id6 kérdése nagy vitakat valtott ki, izzik is a levegé.

Tovéabbra is folynak a bérrel és kollektiv szerzédés-
sel kapcsolatos harcok. Igen ez a sz6, hogy harcok, az
igaz. Sajnos a dolgozok nagy része sem tudja elképzelni,
hogy szakszervezeti képvisel6inknek, mennyi kiizdelem
aran sikertil egy-egy tized szazalékot is kialkudni. De
tény: néhany év realbér novekedés lattan, a 8%-os real-
bér csokkenés mar napi gondokat jelenthet sok csalad
szamara. Sokan hiszik azt, hogy a szakszervezet olbe-
tett kézzel nézi az eseményeket, és ,lefekszik a mun-
kaltatoknak”. Hat ez nagy tévedés. A Vegyipari Dolgozé
mostani szamaban is j6 példat mutat be a dorogi eset,
amikor a szakszervezeti tag és nem tag kozosen fogott
Ossze és sikertilt megallapodni. Miért nem tudunk ebben
kozosen 1épni ? Miért kell mindig ugyanazt a lemezt fel-
tenni és bedugott fiilekkel hallgatni.

Pedig kozben mozog a bokor, zoérég a haraszt.
Reméljiik azok a befektetett energidk, amelyeket egyre
inkabb kisebb csoportok kezdeményeztek meghozzak a
gyiimélesiiket. Es a nyarra szépen beérik....

Kellemes nyaraldst kivinunk minden szakszervezeti
tagunknak !
VDSZ Ifjisagi Tagozata

Reméljiik kiadvanyunk elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,
hogy a kovetkezo jobb legyen !

Keress minket az megujult honlapon:
www.vdsz.hu

A 100¢ves VDSZ TIfjusaei Tagozatanak idészakos kiadvanya

Néhany érdekes
program a nyarra

A nyar kezdetével a programok ezrei is beindultak.
Nagyon sok rendezvény kifejezetten fiataloknak szdl.
Csak néhanyat gytjtottiink 6ssze azon internetes olda-
lakbdl ahol kiilonbézé korosztalyok talalhatnak progra-
mokat.

Alegjobban 6sszefoglalé programajanlatokat, a www.
nyar.ap.hu . ezen az oldalon nem csak eseményeket-
kinal6 oldalgytjtemény talalhat6, hanem a strandolas, a
napozas veszélyeivel foglalkoz6 honlapok és még a szu-
nyogcsipésekkel kapcsolatos linkek is megtalalhatéak.

A www.szunidodo.hu budapesti gyerekprogramo-
kat gytijti 6ssze.

Nagyon hasznos a www.elevengyerekek.hu webol-
dal, ahol aktudlis csaladi programok kereshet6k.

Balatoni tidiil6inket igénybevevéknek ajanljuk a www.
balaton.hu internetes oldalt, ahol programok mellett,
kozlekedési és id6jarassal kapcsolatos informaciok is
megtalalhatéak.

Tovabbi informacidkat a www.vdsz.hu oldalon is
kihelyeziink, hogy mindenki megtalalhassa a kedvére
val6 nyari programot.
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