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A TARTALOMBOL
Médiaport kavart a VDSZ

Lépjen ki hatarozottan a nyilvanos-
sag elé a VDSZ, szerezzen nagyobb
média ismertséget, s mutassa meg
erejét a dolgozdkat érinté nagyobb
horderejli kérdésekben, az OET és
kormanyzati szintii egyeztetéseken
- hangzott el mar nem el6szor — az
elnokségi iilésen.

(6. oldal)

Elsopré siker

Hatalmas sikert ért el a VDSZ Ajkai
Elektronikai Dolgozdk Szakszerveze-
te a PAYER Industries Hungary Kft-
nél lezajlott lizemi tanacs valaszta-
sokon. Az 500 dolgozét foglalkoztato
vallalatnal mintegy négyszazan vettek
részt a valasztasokon. A szakszerve-
zet jeloltjei valamennyien bejutottak
az lizemi tanacsba, a VDSZ jeloltjei 90
szazalék folotti tamogatast kaptak.
(11. oldal)

Lathatatlan veszély
a munkahelyeken

A munkaval jaré stresszrél, annak
a csaladra val6 hatasarél és a mun-
kaadok felelésségérdl tartottak kon-
ferenciat aprilisban. A lathatatlan
veszély a munkahelyeken cimii ren-
dezvényen a Nétagozat részérél Eper
Juliannais részt vett, s az alabbiakban
osszegezte az el6adasok Iényegét.
(12. oldal)

Orszagszerte egységesen, egyforma
feliratos lufikkal jelentek meg Majus
1-én a VDSZ tagszervezetei, hogy
ezzel is demonstraljak, egységben
vannak, s ez hamarosan az erejiikon
is érzédik majd. Elszant tervek sze-
rint a VDSZ minden eddiginél hango-
sabb és harcosabb lesz.

A majalisi sokadalom minden va-
rosban fergetegesre sikeredett, s ez
nemcsak a jé idének, hanem a ko-
moly szervezésnek is koszonhetd.
A VDSZ-hez tartozé tagszervezetek
kitettek magukért, sportrendezvé-
nyekkel, gyerekmiisorokkal, f6z6-
versennyel, egész napos csaladi
programokkal vartak a tagokat. A
sz6rakozas mellett azonban komoly
témakra is jutott figyelem: a felszola-
16k orszagszerte tobb munkahelyet,
létbiztonsagot és a bérek rendezé-
sét kovetelték. Ebben is érzédott az
egység, amely a VDSZ elnokségé-
nek reményei szerint folyamatosan
erésodik. Egybehangzo vélemények
szerint a munka iinnepe a legjobb
alkalom arra, hogy a szakszervezeti
vezetdk és a tagsag kozelebb keriil-
jenek egymashoz, s ezzel a ko6zos
cél, vagyis a dolgoz6k problémainak
megoldasa érdekében megkezdéd-
jon a kozvetlen parbeszéd.




ELSO A MUNKAVALLALO

Veége. Vége egy igen
unalmas és semmit-
monda vilasztdsi kam-
pdnynak, és hamarosan
megalakul a Magyar
Koztdrsasdg 1ij kormd-
nya.

Sok feladat van, az el-
vdrdsok magasak. Mit te-
het ilyenkor egy munka-

vidllaléi érdekképviselet?

Szerencsére, a VDSZ — mint min-
denkor - a politikai elkitelezettségnek
még a gyanii drnyékdt sem vetitette
magdra. A vdlasztdsok elsé forduldja
elétt is mindent megtettiink annak
érdekében, hogy a munkavidllalok
kozvetleniil kapjanak vdlaszokat a
kordbban feltett kérdésekre. Remé-
lem, hogy a kezdeti euférikus han-
gulatot kovetben kezdddik az igazi
kormdnyzati munka. A VDSZ, mint
mdr a legerdsebb ipari szakszervezet,
tovdbbra is a munkavdllalok érde-
kei mentén teszi a dolgdt. Sok olyan
kérdést fogalmaztunk meg kozdsen,
amelyekre tiirelmesen és érdeklédve
vdrjuk a kormdnyzati vdlaszokat.

Most a higgadt és megfontolt cse-
lekedetekre, a szakmai munka to-
vdbbi erdsitésére van  sziikségiink.
Rengeteg dolgunk van nekiink is.
Az egyik legfontosabb tennivalonk a
korkedvezmeényes nyugdijjal kapcso-
latos akcioprogramunk, amelyet a
VDSZ elnoksége mdr tdrgyalt. A mii-
szakban  dolgozok  sajdtossdgainak
erdsebb érdekképviseletét mdr tobb-
szor napirendre tiiztiik, de igazdn
csak sodrodtunk az drral. Ezzel most
szakitani kell, és az érdekképviseleti
munkdt a mindennapok részévé kell
tenni. Biztos vagyok benne, hogy a
kormdny megalakuldsdt és a beik-
tatdst kovetden nem a fent emlitett
problémdk lesznek a legfontosabbak,
de figyelmeztetniink kell a jogalko-
tokat, hogy ezekkel foglalkozni kell.
Ehhez viszont a segitségiiket/segitsé-
geteket kérem. Hamarosan szakszer-
vezeti kollégdink keresik fel a VDSZ
munkavdllaléit azért, hogy részese
lehessen mindenki annak a szak-
mai munkdnak, amely csak rélunk,
munkavdllalokrél szol. Mert elsé a
munkavdllal.

Munkat, rendezett bért!

Mikozben a tagsag azt varja, s6t surgeti, hogy a nagy szakszerve-
zetek — konfoderaciok — dsszefogjanak, s egyetlen nagy, hatékony
egységet alkossanak, még a munka és a dolgozok Unnepén sem
sikerult egységbe verbuvalni az 6sszes érdekképviseletet. Pedig j6
lenne komolyan venni a tagok igényeit, s minél kozvetlenebb kap-
csolatot teremteni velik, hogy a korabbinal sokkal hatékonyabb
egyuttmdkodés alakuljon ki — véli Székely Tamas. A VDSZ elndkét
az Unnep kapcsan az erdekképviselet helyzetérdl és a szakszerve-

zeti munka hatékonysagarol kérdeztuk.

- A munka iinnepén felhivtik-e kel-
léen a figyelmet a szakszervezetek a
legfontosabb kivetelésekre?

- Az idei szénoklatokat és a nemzetkozi
internetes oldalakat olvasva, gy vélem, ma-
jus elsején csaknem minden szakszervezeti
megszdlalasban elhangzott a munkahelyek
teremtésének igénye és a bérek helyzete,
rendezése. Persze mas és mdas hangstllyal.
Vilagszerte keresik a megoldasokat a val-
sdg okozta hatalmas munkanélkiiliség és a
gazdasagi fellendiilés szinte megoldhatatlan
probléméjara. Ki igy, ki tgy. Sokan most
els6sorban a gorogorszagi eseményeket fi-
gyelik, itthon pedig a belpolitika alakulasa
a meghatérozd. A varosligeti szénokok is a
munkahelyteremtést és a bérek realértékét
tartottak a legfontosabb kovetelésnek.

-A felvonuldson kiviil milyen
mddszert tartana jonak a figye-
lemfelkeltésre?

- A felvonulas sajnos ma Magyarorsza-
gon elértéktelenedett, Budapesten idén nem
is tartottak. De példaul Ajkan a VDSZ tag-
szervezet mar hagyomanyosan fészervezdje
a felvonuldssal egybekotott varosi majalis-
nak. A mostani budapesti szakszervezeti
rendezvényeken volt egy-egy akcié: a LIGA
szakszervezet néhdany dobozra ragasztott
cimkével fordult a Kossuth téren a leend6
kormanyhoz. A hiradasokbdl latszott azon-
ban, hogy nem voltak hiisznal tébben. A li-
geti 3 konfoderacits kozos nagygytilésen is
volt egy ,geg”: 386 lufira (263 narancs, 59
piros, 47 fekete és 17 zold szin( - parlamenti
frakciok szinei ) egy néi- és egy férfialakot
helyeztek. Ezzel arra szerették volna felhiv-
ni a figyelmet, hogy a munkavallalék folya-
matosan figyelemmel kisérik a déntéshozok
tetteit. Tavaly példaul a Tisztes munka vilag-
napjan, dgynevezett flashmob akcickat szer-
veztek a kollégak.

- Alkalmas-e ez az iinnep egy nagy
szakszervezeti dsszefogdsra, s ha igen,
akkor legaldbb ilyenkor egységbe tomo-
riilnek-e a konféderdciok?

— Sajnalatos médon az idei méjus elsejét
is a 6 konfoderacié koziil csak 3 tinnepelte
kozosen. Ez nem tarthat6 tovabb. Ot évvel
ezel6tt volt utoljara kozos tinneplés. Nagyon
j6 lenne tudomasul venni, hogy a tagsag a
szakszervezetek Gsszefogasat varja. Most pe-
dig kiilénosen fontos lenne az egység, mert
a munkavallalok helyzete évrdl, évre csak
romlik. Ezen miel6bb valtoztatni kell.

- Alkalmas-e a mdjus elseje a kizvet-
len kapcsolatteremtésre a tagsdggal?

— Szerintem kifejezetten alkalmas. A na-
gyobb tagszervezeteink élnek is ezzel a lehet6-
séggel. Ajka, Debrecen, Dorog, Budapest, Ti-
szatjvaros és még sorolhatnam. Fontos, hogy
ahol lehet, a VDSZ legyen jelen. A Méjus elseje
a munkavallaléknak és csaladtagjaiknak is
igazi tinnep, élményekkel teli nap lehetne.

Majus elseje a munkavallalék iinne-
pe, amikor a csaladtagjainkkal éven-
te egyszer legalabb sajat magunkat
tinnepeljiik meg. A szakszervezetek-
nek az lenne ilyenkor, a munka iinne-
pén a feladatuk, hogy felhivjak a fi-
gyelmet arra, hogy akik eltartjak ezt
az orszagot, a munkavallalok szeret-
nének tisztességes bért és munkat.
A csaladok és a szakszervezetek
kapcsolata ilyenkor igazolhato: igen
szilkség van a szakszervezetekre!
Szakszervezet nélkiil nincs kollek-
tiv szerzédés, és nincs érdekképvi-
selet. A VDSZ partoktdl fiiggetlen
szakszervezetként azért kiizd, hogy
a munkavallalok érdekeit minél ered-
ményesebben képviselje. A majus
elsejék arra is jok, hogy azok a szak-
szervezetek, akiknek lehetéségiik
van rendezvényeken megjelenni,
kozvetlen kapcsolatot teremthesse-
nek tagsagukkal és a szakszerveze-
ten kiviiliekkel.

Székely Tamas

Majalis orszagszerte

A VDSZ mindenhol ott volt

A VDSZ orszéagszerte iinnepelt Majus 1-ién,
a tagszervezetek aktivan részt vettek a prog-
ramok megszervezésében: sportversenyekkel,
gyerek- és csaladi programokkal szérakoztat-
tak a majalison tinnepl6ket. Az érdekvédsk
azonban nemcsak szérakozasrdl, hanem ko-
moly programokrdl is gondoskodtak, felszdla-
lasokkal, vitdkkal, szakmai beszélgetésekkel
is késziiltek. A vidéki felszdlalok is elsésorban
tobb munkahelyet, a bérek rendezését és biz-
tonségos foglalkoztatést koveteltek.

Képriportunkat a vidéki tagszerve-
zetek majalisain késziilt fotokbdl alli-
tottuk ossze.
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Majus elseje vilagszerte a kétse-
gek és a kihivasok napjava valt.
A VDSZ tagszervezetei az idén
is aktivan kozremUkodtek az Un-
nepségeken orszagszerte.

A VDSZ tagszervezetei orszagszerte részt
vettek az idei majus elsejei majalisokon. Mi-
kozben a vildg szamos pontjan sztrajkok, de-
monstracick zajlottak, Magyarorszagon els6-
sorban a munkahelyteremtésrél és a bérekrél
volt sz6. Budapesten az MSZOSZ-szel egyiitt
iinnepelt a Varosligetben a Szakszervezetek
Egyiittmtikodési Foruma (SZEF), az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT), vala-
mint a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok
Erdekvédelmi Szovetsége (FRDSZ).

Renzo Ambrosetti, az Eurépai Fémipari
Szakszervezetek Szovetségének svdjci elnoke
a ligeti nagygytlésen elmondta: a valsag és a
novekvé munkanélkiiliség miatt sziikség van
a szolidaritasra, illetve egy fenntarthatd fog-
lalkoztataspolitika kialakitdsara zold munka-
helyek létrehozasaval. Eurépanak siirgésen at
kell gondolnia a gazdasagi és szocialis politika
keretfeltételeit.

Pataky Péter, az MSZOSZ elncke hang-
stlyozta: sok igéret elhangzott a vélasztasok
utén. A foglalkoztatas valéban nemzeti tigy,
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mivel a legfontosabb dolog, hogy az emberek-
nek munkajuk legyen és abbdl megélienek.
Az MSZOSZ elnéke szerint az uj foglal-
koztatasi formakkal nem feltétleniil lehet no-
velni a versenyképességet, mert az atipikus
foglalkoztatasi formédk sok bizonytalanségot
is hordoznak. Uj legalis munkahelyek létre-
jottére és a munkavallaléi terhek csokkenésé-
re van sziikség — hangstlyozta Pataky Péter.

A szakszervezet elncke szerint a vallal-
kozésokat tigy kellene versenyképessé tenni,
hogy az ne a munkavallalok rovasara valé-
suljon meg. A parlamenti tobbség nagy fel-
hatalmazast ad, de nem ad felhatalmazast
mindenre, mert kozosen kell megbeszélni a
joléthez és a fellendiiléshez sziikséges lépése-
ket, és ezekhez meg kell szerezni a tarsadal-
mi tAmogatottsagot.
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AZ MSZP ELKULDI
TORVENYJAVASLATAIT
A SZAKSZERVEZETEKNEK
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Az MSZP volt miniszterelnokjeloltje,
Mesterhazy Attila kozolte a varosli-
getben torvényjavaslataikat a jovo-
ben elkiildik a szakszervezeteknek.
Elmondta: az MSZP a part altal kez-
deményezett toérvényjavaslatokat
elézetesen elkiildi majd a szakszer-
vezeteknek, s varja az azokkal kap-
csolatos észrevételeiket. Ha azokkal
egyetért, beépiti sajat médosito ja-
vaslataiba, vagy azok mentén érvel
a parlamentben — kozolte.

Pataky Péter ugy reagalt, hogy az
érdekegyeztetés formalis utjanak
,hasznalatat” a jovébeni kormanytél
is varjak. A husz éve kialakult érdek-
egyeztetési rendszerben szamos,
torvényekben rogzitett forum miiko-
dik ma Magyarorszagon, amelyeket
az akkor még ellenzékben politizalé
Fidesz is elfogadott — fiizte hozza.




Egyre harcosabban

Médiavihart

es hangosabban szolunk

Lépjen ki hatarozottan a nyilvanossag elé a VDSZ, szerezzen na-
gyobb média ismertséget, s mutassa meg erejét a dolgozdkat érin-
t6 nagyobb horderejii kérdésekben az OET és kormanyzati szint(i
egyeztetéseken — hangzott el mar nem el6szor — az elnokségi ule-
sen. A felvetés nem volt véletlen, a VDSZ ugyanis megfogalmazta
tiltakozasat az el6készulet alatt all6 korkedvezményes nyugdij sza-

balyozasaval kapcsolatban.

A korkedvezményes és a koren-
gedményes nyugdij tigyében joggal
varnak eredményt a tagok és ne-
kiink mindent meg kell tenni, hogy
megfeleljink az elvarasnak - hang-
zott el a VDSZ vezetGségi értekezle-
tén. Az iilés résztvev6i megallapod-
tak abban, hogy minél hamarabb és
hatarozottan ki kell 1épni a nyilva-
nossag elé, s minden fontos dontés-
rél hirt adni az orszagos médiaban
is. Ennek éppen az OET-nek atadott

anyag, a ,Koncepcio a korkedvez-
ményes nyugdijazasra jogosultsag
megallapitasahoz kapcsolédé koc-

kazatértékelési rendszerrdl” cimii
dokumentum adja az aktualitasat.
A VDSZ felhaboriténak tartja, hogy
a szakmainak csufolt anyagot bar-
ki is annyira komolyan veszi, hogy
mar egy fontos kabinet meg is tar-
gyalta. A szakszervezet ez iigyben
kozleményt adott ki, ez még aznap,
az iilést kovetd két 6ran beliil meg is
jelent a Népszabadsag Online kiada-
saban (beszamolénk alatt kozoljiik).

Az iilésen Kiss Béla alelnok be-
szamolt az iidiil6k és a székhaz al-
lapotardl, a felujitasi munkakrél és
azok koltségeirdl is. Szerencsére —
mondta - egyel6re nem csokkent az
uidiilési kedv, mar most sokan jelez-
ték nyaralasi szandékukat a VDSZ
udiiliben.

A Népszabadsag Online rélunk:

,Laikusok vitaznak szazezreket
érint6 kérdésrol”

— A szakszervezetek szerint ko-
moly targyalasra alkalmatlan a
korkedvezményes nyugdijrol szolé
elGterjesztés —

NOLI 2010. majus 5.

Felhaborito, hogy laikusok hu-
zakodnak a tobb szazezer dolgozét
érinté korkedvezményes nyugdijrdl,
s jelenleg is egy hianyos, pontatlan,
rossz javaslatot targyal a kabinet -
allitja a Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmakban Dolgo-
zOk Szakszervezeti Szovetségének
elnoke.

Komoly targyalasra egyszeriien al-
kalmatlan az Orszagos Erdekegyez-
tet6 Tanacs részére atadott ,,Koncep-
ci6 a korkedvezményes nyugdijazasra
jogosultsag megallapitasahoz kap-
csolodé kockazatértékelési rend-
szerrdl” szolé dokumentum, amelyet
mar a kormany Tarsadalompolitikai
Kabinete megyvitatott — jelentette ki
Székely Tamas, a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozok Szakszervezeti Szovetségé-
nek (VDSZ) elnoke.

Székely dobbenetesnek tartja, hogy
ilyen feliiletes, munkaanyagnak is
csak nehezen tekinthetd elGterjesz-
tés keriilt a dontéshozok elé. A VDSZ
elnoke szerint a dokumentum azért
sem tekintheté koncepcionak, mert
a szerzOknek szakmai okfejtésen ki-
viil nincs konkrét javaslatuk.

A dokumentum nem terjed ki
olyan fontos kérdésekre, mint példa-
ul a munkaszervezés, a munkaidg,
a pihendids, egyes munkakorokben
az expozicios id6, a miiszakos és
nagy terhelés alatt 1év6 munkavalla-
16k tébblet szabadsaga, vagy a mun-
kakozi sziinet. De nem foglalkozik
az Osszeallitds az egészségkarosité
munkakorokben a tdalmunka korla-
tozasaval és szdba se hozza a miisza-
kos munkavallalok egyedi életvitelé-
nek egészségre haté negativumait.

A kiadott és részben mar megtargyalt
anyag nem mas, mint egy tudomanyos
okfejtés, amely nem elégséges egy tor-
vény megalapozott indoklasahoz, ami
munkavallalok szazezreit érinti.

A VDSZ mindezek alapjan vitara és
targyalasra alkalmatlannak tekinti
a dokumentumot, amely az Eurépai
Unié és az ENSZ Munkaiigyi Szerve-
zetének (ILO) alapiranyelveivel sem
harmonizal.

A VDSZ Elncksége ezért az OET
munkavallaléi és munkaadéi oldalan
kiviil kéri az Gj kormanyzatot, hogy
a december 31-i szoros hatarid6 mi-
att hozzon létre egy olyan szakmai
bizottsagot, amely szakmai alapokon
késziti el6 a korkedvezményes nyugdij
rendszerének torvényi szabalyozasat,
amelyben a tobb miiszakos dolgozdok
érdekei is megjelennek.

Hasonl6 véleményre jutott az Autoném
Szakszervezetek Szovetsége (ASZSZ) is,
amely tiltakozik a korkedvezményes
nyugdij jogintézményének megujitasat
célz6 jelenlegi javaslat ellen.

Borsik Janos, az Autonomok elnoke
szerint a Bajnai-kormanytol igéretet
kaptak arra, hogy marcius végére el-
készitik a korkedvezményes nyugdij-
ra vonatkozo koncepci6t. Ehelyett ap-
rilis végén egy irasos anyagot kaptak,
amely kockazatértékelési rendszerrdl
tartalmaz értekezést. A szakszervezet
szerint a kapott anyag alkalmatlan a
vitara.

Az idG viszont siirget, hiszen a je-
lenlegi szabalyozas 2010. december
31-én lejar.

Az Autonémok tiltakoznak az ellen
is, hogy az allami gazdasagi tarsasa-
gokban foglalkoztatott munkavallalok
kedvezitlenebb helyzetbe keriiltek a
koéztulajdonban all6 gazdasagi tar-
sasagok takarékosabb miikodésérdl
sz0l6 torvénymodositas utdna, mivel
ezt kovetGen nem jogosultak végkielé-
gitésre, ha a rendes felmondas indo-
ka a munkavallal6 képességeivel, vagy
munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartasaval fiigg Ossze.

Az ASZSZ allaspontja szerint ez a
szabaly alkotmany- és torvényellenes.

Tagkartyaval negyedmillios megtakaritas

Evente tizezreket lehet spérolni a VDSZ tagsaggal,
de tapasztalatok szerint a legtébben nem ismerik a
plasztik tagkartyaban rejl6 lehetéségeket. Raadasul
a 2-50 szazalék kedvezményt nyujté — atlagosan
11,4 szazalék — elfogaddhelyek listdja egyre bovdl.

Hiaba cserélték korszert plasztik alaptra a tagok a korabbi tag-
kértyajukat, tapasztalatok szerint nem, vagy csak részben ismerik
annak el6nyeit — mondta Székely Tamas elnok. Pedig egy csalad éven-
te tizezreket is spérolhat, ha él a kis plasztik lapban rejl6 lehetésé-
gekkel. A VDSZ-nek a kértyahoz tartozé alapkedvezmények mellett
raadasul szamos ,sajat” plusz szolgaltatasi szerzédése is van. Kiilon
megallapodas szerint kedvezmény jar a tagkartyat felmutatoknak a
Vodafone és Praktiker szolgaltatasaibdl, utébbibdl a megadott hét-
végéken 10 szazalék az engedmény. Szintén a tagoknak szdl6 szol-
galtatas a szabadséag ideje alatt is érvényes biztositas, az ingyenes
jogsegélyszolgalat, a kedvezményes tidiilés — a Danubius szélloddknal
15 szazalékos engedmény —, Sanoma kedvezményes lapel6fizetés, a
tagokra szabott Signal biztositdsi csomag, CLB biztositasi alkuszi
kedvezmény és szamos helyi szolgéltatasi és kereskedelmi enged-
mény Debrecenben, Dunadjvarosban és Makén.

A VDSZ tagok altal hasznalt plasztik kartya alapszolgaltatasa sze-
rint orszagosan 642 elfogaddhelyen - tizletekben, szolgéltatéknal, stb.
- és webaruhazakban biztositanak azonnali kedvezményt.

A kett6t6] 6tven szazalékig terjedd — atlagosan 11,4 szazalék — en-
gedmény segitségével a kartyatulajdonosok a csaladi vasarlasok so-
ran évente tobb tizezer, de akar tobb mint szizezer forintot is meg
tudnak takarftani.

Az alabbi tablazatokban egy atlag — haromtagi - csalad
éves koltségeinek figyelembevételével azt vizsgalta a kartya
kibocsitéja - EDC -, hany forintot lehet a plasztik lappal
megtakaritani.

. Elkoltétt Atlagos ~ Megtakari-
Tevékenységi kor /:g(jloémét?s”ﬁgy Osszeg/év  kedvezmény tott Gsszeg/
gettatas \p (forint)  (szAzalék) v (forint)
Ajéndék-disztargy E:;’a,”js%rf;“'e‘es“ap' 50 000 15 5-7 500
Cip6-labbeli cipd, sportcipd, papucs 80000 10 4-8 000
SR napi bevasérlas, )
Elelmiszer Z6ldség-ayoméles 900 000 10 27-90 000
Gyorsétterem Egs’“é%‘ggfq%nya saléta | 50000 15 5.7 500
Gyogyh. készitm. | bio-, natlrtermékek 20 000 20 2-4000
Hazt-, vegiaruk | liat Uszttoszerek, )+ 30 g9 15 3-4500
vy [snoptenets | w0 | | zeom
Novényirag | fonap, anyéknapia, 20000 15 2-3000
Ruhazat divataru 120 000 15 12-18 000
Szépségapolas fodrasz, kozmetika 30000 20 3-6 000

b) A csaladok valtozo koltségei
(melyekre altaldban nem minden csalddnak kell kéltenie)

Elkoltott

Atlagos  Megtakari-
kedvezmény tott 0sszeg/
szazalék : i

Alkalom / termék,

Tevékenységi kor szolgaltatas (pl)

. benzin, gazolaj; »
Autd gumiabroncs, szerviz 300 000 ‘ 5000
i . allateledel, allatorvosi
Allatgondozas szolqaltatas 50000 15 5-T.
Babaapolas pelenka, babaruha 60000 15 6-9 000
: szemiiveg, )
Optika b e 40 000 15 4-6 000
Papir-irészer papir, irészerek 40000 10 2-4 000

¢) A csaladok alkalmi koltségei

(melyekre altalaban a csalddoknak csak tobb évente kell kolteni)

Elkéltott Atlagos  Megtakari-

kedvezmény  tott Osszeg/
azalé év (forint

Alkalom / termék,
szolgaltatas (pl.)

Tevékenységi kor

Hiradastechnika | audio-, vided termékek 60 000 5-10 3-6 000
. < | butorvasarlas, -felujitas,
Lakasberendezés B bEET s 6 120 000 5-10 6-12 000
LA autésoktatas,
Oktatas-képzés nyelvtanfolyam 60000 10-20 6-12
Szamitastechnika | hardver, szoftver 200000 2-5 4-10 000
Utazas-szallas ldulés, kirandulas 100 000 5-10 5-10 000
Vendéglatas biifé, kavézo, étterem 60 000 10-20 6-12 000

A fenti tablazatokbdl jol latszik, hogy a csaladok egy évben:

a) az altalanosan sziikséges termékek, szolgaltatasok vasarlasanal
65-152 ezer forintot, (5 000-12 000 forint/h),

b) ha rendelkeznek autéval, vagy van a csaladban csecsemd, eset-
leg iskolas koru gyermek, ha valaki szemiiveget hord, esetleg van
haziallatuk, akkor akér plusz 30-40 ezer forintot, (2 500-3 300
forint/ho),

¢) ha alkalmanként nagyobb kiad4suk van, akkor akar plusz 30-
62 ezer forintot, (2 500-5100 forint/hé) takarithatnak meg.

A kedvezmények elérhetik a havonkénti 20 ezer forintot, ami éven-
te elérheti a 250 ezer forintot.

NEV TEVEKENYSEG EGYSEG KEDVEZ.
Unix autéalkatrészek 38 10%
Pilkington autolivegek 36 10%
Burger King gyorsétkeztetés 26 10%
By Nature UV mentes barnités 20 10%
Optirex latasjavitd eszkdzok 13 10%
Casada Shop masszazstermékek 12 12%
Oazis kertészet 11 %
Konkurencia fehérnemd 9 10%
Novetex matrac, alvaskiegészitd 7 10%
Arena sportszer, -ruhazat 6 5%
Enter-Center szdllas vendéghazakban 5 | 1% /22%
Gravir Expressz | ajandék, gravirozas 5 10%
Ludtalp Betéti T. | gy6gyaszati segédeszkéz 5 5%
Mozart Souvenir |ajandék, édesség 5 5%
Thomas Jeans | farmer, ruhazat 5 10%
Abroncs Ker.haz | gumi- és gyorsszerviz 4 10%
Patyolat textiltisztitas 4 10%
Duran szendvics 3 10%
Europlast Team | nyilaszaro, arnyékoléstech. 3 |10%/20%
T.G.l. Friday's amerikai étterem 3 |15%/30%
Baby Planet gyermekruhazat 2 8%
Companie z6ldség-gytimolcs 2 10%
Lariva gumiabroncs 2 10%
Notebook Store | notebook, PDA 2 2%
Roosevelt oOnkiszolgalé gyorsétterem 2 10%
Vecsési (csaladi) savanyusag 2 10%
City Taxi személy-, teherszallitas (830) 1%
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eghajlatvedelmi torveny?

A tervezett Uj éghajlatvédelmi torveény, olyan szigoru emisszios hatar-
ertékeket allapit meg, amelyek cs6dbe vihetik a vegyipar egyes aga-
zatait. llyen szigoru szabalyozast, mint amit a Nemzeti Fenntarthaté
Fejlédési Tanacs tervez bevezetni — amennyiben az Orszaggyllés
elfogadja —, még az Eurdpai Kozosség sem alkalmaz. A MAVESZ és
a VDSZ kozos nyilatkozatban hivjak fel a torvényhozok figyelmét az
Uj értékrendszer bevezetésének veszélyére.

A Magyar Vegyipari Szovetség (MA-
VESZ) és a Magyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmakban Dolgozdok
Szakszervezeti Szévetsége (VDSZ) a Vegy-
ipari Agazati Parbeszédbizottsag (VAPB)
keretében megtargyalta a Nemzeti Fenn-
tarthato Fejlodési Tanacs 4ltal kidolgozott
torvénytervezetet, az éghajlat védelmér6l.
Amennyiben az Orszaggytilés valtozatlan
tartalommal fogadja el, az alapvet6en
érintené - a nemzetgazdasag tobb mas
fontos adgazatahoz hasonl6an - a magyar
vegyipart és a foglalkoztatast is.

A torvénytervezet

a kovetkezo fobb vallalasokat

fogalmazza meq:

4.8

»(2) A csokkentés eredményeként a
Magyar Koztarsasag altal elszamolt
éves iiveghazhatasi gaz kibocsatas nem
haladhatja meg az alabbi értékeket az
adott években:

a) 2020-ra 60 milli6 széndioxid egyen-
érték tonna (az 1990-es bazisév ki-
bocsatasahoz képest 40 szazalékos
csokkenés, a 2005-0s bazisév kibo-
csatasahoz képest 25,5 szazalékos
csokkenés);

b) 2050-re 20 millié széndioxid egyen-
érték tonna (az 1990-es bazisév ki-
bocsatasahoz képest 80 szazalékos
csokkenés, a 2005-0s bazisév kibo-
csatasahoz képest 75 szazalékos
csokkenés).”

A vegyipar energia intenziv agazat-
ként, és technologiait tekintve erdsen
érintett az iiveghdzhatasu gazkibocsa-
tas csokkentésére iranyulo jogszabalyok

altal. A mar eddig elfogadott - részben
végrehaijtott, részben 2013 - 2020 kozott
teljesitend6 — kozosségi szabalyok is ori-
asi terhet jelentenek a magyar vegyipari
vallalkozasok szamara, negativ kévet-
kezményeit csak becsiilni tudjuk.

Véleményiink szerint a torvényter-
vezetben megfogalmazott célkitiizések
irredlisak, az érintett iparagak sulyos
megrazkodtatasa, vagy teljes ellehetet-
lenitése nélkiil ezek a kibocsatasi csok-
kentések nem valdsithatok meg.

A magyar vegyipar nagyon erés nem-
zetkozi mez6nyben végzi tevékenységét.
Szamtalan, nemcsak a fejlett, de a felto-
rekvé orszagokban is miikod6 verseny-
tarssal kell megkiizdenie a hazai és a
nemzetkozi piacokon. A kedvezétlen iizle-
ti kornyezet miatt hazank versenyképessé-
gi mutatéja mar most is rendkiviil rossz,
ha ezt tovabb stlyosbitja olyan egyoldali
kibocsatas csokkentési vallalas, amit még
az Eurdpai Kozosség sem tart elfogadha-
ténak, akkor esélye sem lesz a magyar
vegyiparnak arra, hogy id6vel helyreallit-
sa a versenyképességét és a magyar nem-
zetgazdasagon belill kialakult szerepét
hosszi tavon is be tudja télteni.

A klimavédelemrél szélé térvény-
tervezet a kornyezetvédelmi célokon
tulmutatéan szamos kérdést felvet az
orszagunk iparpolitikaja tekintetében
is. Mindenekel6tt azt, hogy a klimaval-
tozas elleni kiizdelem sziikségszertien
egyiitt jar-e az ETS hatalya ala kerii-
16 iparagak, s ezen beliil kiilonosen a
vegyipar beruhazasainak visszaszo-
ritasaval, tevékenységének korlatoza-
saval és ellehetetleniilésével, és igy az
orszagbol val6 kitelepiilésével, mun-
kahelyek tizezreinek megsziinésével

és jelentGsen csokkené adofizetéssel.
Véleményiink szerint a klimavédelmi
intézkedéseket csakis globalis szinten
szabad kezelni, ellenkezé esetben su-
lyos versenyképességi torzulashoz ve-
zet a f6 gazdasagi régiok kozott, és az
eredmények is kétségesek.

A VAPB javasolja a torvénytervezet tijra-
gondolasat, mert elfogathatatlan Magyar-
orszagnak egy j6 szandéku, de rendkiviil
felel6tlen vallalas torvényerére emelése. A
vilag ezzel szinte semmit nem nyer, hiszen
a klimavédelem szempontjabdl a magyar
torvénytervezetben megcélzott 20, illet-
ve 40 milli6 széndioxid egyenérték tonna
kibocsatas csokkentés egy csepp a ten-
gerben. (A csokkenésre nincs garancia, a
kies6 magyar vegyipari termelést a felto-
rekvé orszagok - a magyar szabalyozasi
kornyezetnél kevésbé szigoru feltételek
mellett miik6d6 és rosszabb iiveghazha-
tasu gaz kibocsatasi fajlagos mutatokkal
dolgozé - vegyipari termel6i veszik majd
at, igy novelve a globalis kibocsatast.) Ez-
zel szemben Magyarorszag hatranyba ke-
riil, hiszen elvesziti az esélyét arra, hogy
ipara, gazdasiga fejlédni tudjon, hogy
csokkenjen a munkanélkiiliség és nove-
kedjék allampolgarainak életszinvonala.

Ugyanakkor azt is hangstlyozni sze-
retnénk, hogy Magyarorszagnak ér-
demes egy ambiciézus klimavédelmi
programot inditania, stilypontban az
alternativ energiaval és az energiahaté-
konysaggal, azonban:

- osszhangban a nemzetgazdasigunk
bels tehervisel6 képességével, a kiil-
s6 finanszirozasi lehetGségekkel és
projekt menedzsment korlatokkal,

- az energiapolitika és energetikai ta-
mogatasok radikalis, klimavédelmi
orientacidju atstrukturalasaval,

-az eurdpai szabalyozassal (ETS -
nem ETS) val6 konzisztencia megte-
remtésével,

-valamint a z6ld ipar megtelepiilé-
sének altalanos gazdasagpolitikai
(addérendszer, human téke) elGsegi-
tésével.

Budapest, 2010. aprilis 2.
Magyar Vegyipari Szovetség-VDSZ

Szerencsés dontés
a Hankook ugyeben

2009. marcius 30-an a VDSZ a Hankook
Tire Magyarorszag Kft. munkaltaténak be-
jelentette az Gjjaalakult VDSZ Dunatjvarosi
Gumigyartok Szakszervezetének valasztott
tisztségvisel6it. Mar a kovetkez6 nap a mun-
kéltat6 az egyik tisztségvisel6t athelyezte
eredeti izemébdl egy masik iizembe, ala-
csonyabb munkakérbe, vezet6i potlékanak
megvonasaval, munkaszerz6désének mo-
dositasa nélkiil. Munkaszerz6dés médositas
nélkiil az eset a magyar munkajog szabalyai
szerint atirdnyitasnak mindsiil, amelyhez a
felettes szakszervezet elGzetes egyetértése
szitkséges valasztott szakszervezeti tiszt-
ségvisel6 esetében, ha az atiranyitds ma-
sik munkahelyre val6 atiranyitassal jar. A
munkaltaté ehhez a szakszerevzeti el6zetes
egyetértés beszerzése irant nem kereste meg
a VDSZ-t, a felettes szakszervezeti szervet.

A munkaltatéi intézkedés ellen VDSZ
2009. aprilis 3-4n vétét emelt. A 2009. apri-
lis 6-4n megtartott egyeztetés alkalmaval a
Hankook Tire Magyarorszag Kft. a tisztség-
visel6 részére eredeti munkahelyén alacso-
nyabb beosztdssal jaré munkakort ajénlott
fol, és ezt a munkaszerzédés modositasban
rogzitették a felek, melyet a tisztségviselé
alairt. A VDSZ kénytelen volt az egyezte-
tést eredményesnek nyilvanitani, bar nem
sikeriilt tisztségviselGjét telies mértékben
megvédenie, de azt elérte, hogy az eredeti
részéegében mar kialakitott érdekképviseleti
kapcsolatai ne sériilienek az athelyezéssel.

Ezek utdn a VDSZ annak megallapita-
sa irdnt inditott keresetet a Székesfehérvari
Munkatigyi Birésag el6tt, hogy 2009. apri-
lis 3-4n jogszertien élt a kifogasolasi joggal,
ugyanis a munkaltaté az egyeztetés ideje
alatt tobbszor kétségbe vonta e jog gyakor-
lasét a tisztségvisel6 munkakorének meg-
valtozdsa miatt.

A megallapitasi kereset két elfeltételen
alapul, egyrészt alljon fénn olyan kiilonle-
ges jogvédelmi helyzet, amelynek megévasa
szitkséges a masik féltsl, masrészt, hogy
teljesités mar nem kovetelhets. A Székes-
fehérvari Munkaiigyi Birésag elsé korben
elutasitotta a VDSZ keresetét, de fellebbe-
zésiink folytan a Fejar Megyei Birdsag j
eljaras lefolytatdsara utasitotta az els6fo-
kua birésagot. Végiil 2010. marciusédban az
elséfokti bir6sag megismételt eljarasdban
tgy dontott, hogy a kiilonleges jogvédelmi
helyzet nem all fénn, mert a vété a szak-
szervezetet a Munka Torvénykonyve alap-
jan megillet6 jogosultsag, és azzal a VDSZ
mint felettes szakszervezet jogszertien élt
2009. aprilis 3-an.

Szovetsegben az EVDSZ-szel

A munkavallalok hatékonyabb
képviselete érdekében egyiittmiiko-
dési megallapodast kotott a VDSZ
és az Egyesiilt Villamosenergia-Ipari
Szalszervezeti Szoévetsége (EVDSZ),
az utobbi szervezet vezetdségi iilé-
sén. A VDSZ-t Székely Tamas elnok
képviselte, aki meghivott vendégként
felszolalt az iilésen és réviden ismer-

tette a szervezet muiltjat, jelenét és
céljait. Ezt kovetGen a két szakszer-
vezet megallapodott, hogy a jovében
a kozos célokért kozosen lépnek fel.
Székely elmondta, 6rommel fogadta
el a meghivast, mert a két szakszer-
vezet kozott sok hasonlésag van a cé-
lokat, a miikodést és egyéb kérdést
illetGen is.
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—— Toudbbbipzés

Szezonnyit6 tovabbképzés

Harminc résztvevével meg-
kezd6dott a VDSZ idei oktata-
si szezonja a balatonszemesi
fellegvarban. Felujitott szobak
fogadtak a haromnapos rendez-
vényre érkezd idei els6 turnust.
A hallgatok az orszag minden
tajarél — Nyiregyhazatol Gyérig —
érkezett kollégandk és kollegak
voltak, akik az Uzemi tanacs va-
lasztasokon feladatot vallalnak.

Az orszag jogi kornyezetét és az {izemi ta-
nacsrdl szol6 torvénykonyvi szabalyozast Dr. Lé-
nart Szilvia, a VDSZ jogdsza mutatta be a hall-
gatGsagnak. Székely Tamés, a VDSZ elnoke az
idei tizemi tanacs valasztasok fontossdga mel-
lett a szakszervezetek szerepérdl és ezen beliil a
VDSLZ jovGjérol is beszélt. A szeminariumon sok

gyakorlati feladatot is kaptak a hallgaték. Az
oktatdson résztvevék aktiv munkéjukkal és si-
keres vizsgaval jarultak hozzé a képzés eredmé-

nyességéhez. Balatonszemesen ezzel beindult a
nagyiizem”, az idén kiilénésen gazdag oktatési
programot allitott 6ssze a VDSZ vezetGsége.

Horvat kollegakat Iattunk vendegul

Az uniés projektek sorat gyara-
pitva, a VDSZ nagyon sikeres és
eredmeényes képzést bonyolitott
le aprilis 21-23. kdzott Balaton-
szemesen.

A VDSZ ezittal az Epit6-, Fa és Epit6-
anyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek
Szovetségével kozosen adott be palyazatot
és nyert uniés tAmogatast a horvat partner
szervezetek részvételével szervezett képzésre.
A képzés célja a szocidlis érdekérvényesités
hatékonyabb4 tétele az informacié, konzulté-
ci6 médszerével.

Horvatorszdg hamarosan teljes jogt tagja
lesz az EU-nak. A magyar partnerek par éves
tapasztalattal a hatuk mogott fontosnak tart-
jak, hogy mikézben még maguk is folyamato-
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san tanulnak, a mar meglévé ismereteket, ta-
pasztalatokat megosszik a horvat épitSipari
és vegyipari szakszervezetek képviselGivel.

A két orszag dolgozdi és munkaaddi szerve-
zeteinek fejlédése, a munkaiigyi kapcsolatok
mindsége és miikodése ugyan eltér egymas-
tdl, de a képzés hozzajarul az informécié- és
tapasztalatcseréhez, és ahhoz, hogy a helyze-
tet kozosen értékeliék a dolgozdk képviseleté-
re és a kollektiv targyalasokra vonatkozéan.

A gazdasagi valsag hatdsait elemezve, ki-
dertilt, hogy mindkét orszdgban visszaesett a
termelés a két iparagban, jelentésen csokkent
a foglalkoztatottak szdma és atalakult a fogla-
koztatas forméja: novekedett a hatarozott ide-
ji szerzédéssel foglalkoztatott, a kolcsonzott
munkaeré - az elbocsatasoknal télitk valik
meg els6 korben a munkaad6 -, valamint a
feketén foglalkoztatottak szdma. A szakszer-
vezetek helyzetét is nehezitette a csokkend

taglétszam, az elért eredményektdl val6 kény-
szerti visszalépés. A szakszervezetek mindkét
orszagban {6 stratégiai célként a munkahelyek
megtartasat tiizték ki, ez a cél hatarozta meg
az utébbi id6k kollektiv targyalasait, a szoci-
lis parbeszédet minden szinten.

Az EU normativak, az irdnyelvek (cso-
portos létszamleépités, véllalat athelyezés,
EUT, stb) alkalmazésaval, atiiltetésével a
nemzeti jogszabélyokba, rugalmasabb, ver-
senyképesebb, hatékonyabb rendszerek mii-
kodtethetdk, de természetesen meg vannak
a hidnyossagai is. A MOL, az ENI (TIGAZ)
és a STRABAG Eurépai Uzemi Tan4cséanak
miikodését elemezve is ez deriilt ki a résztve-
vk szamara. Horvat részrél hangsilyosan,
de magyar oldalrdl is elhangzott, hogy ,az
iizemi tandcs, mint szolgaltaté miikodik a
szakszervezet szamara’, a szakszervezetek
jogositvanyait nem csorbithatja.

A résztvevok attekintették a két orszag
szocialis parbeszéd rendszerét, miikodését,
a hasonlésagok és kiilonbozéségek hangsu-
lyozaséval. Magyarorszagon mar kialakult a
tobbszint(i dgazati érdekegyeztetés és részesei
vagyunk az EU szint(i dgazati parbeszédnek.
Ennek bemutatdsaval, gyakorlati mtikodésé-
vel ismertették meg a hazigazdak a horvat
kollégakat és lényegében ez folytatédik a ko-
vetkez6 forduldban is, junius elején. Terveink
szerint errdl is tudésitjuk majd olvaséinkat.

A szakszervezet jeloltjel az UT-ben

Hatalmas sikert ért el a VDSZ Aj-
kai Elektronikai Dolgozok Szak-
szervezete a PAYER Industries
Hungary Kft-nél lezajlott Gzemi
tanacs valasztasokon. Az 500
dolgozot foglalkoztatd vallalatnal
mintegy négyszazan vettek részt
a valasztasokon, amely teljesen
szabalyosan zajlott le. A szak-
szervezet jeloltjei valamennyien
bejutottak az Uzemi tanacsba, a
VDSZ jeldltjei 90 szazalék folotti
tamogatast kaptak.

Ezt kovetGen, éprilis 28-4n megalakult
az lizemi tandcs. A 9 tagu testiilet alakul6
iilésén Baracska Attilat, az Ajkai Elektro-
nikai Dolgozék Szakszervezetének titkarat

valasztottak elnoknek. Helyettese Ferenczi
Zoltan. Az tizemi tanacs valamennyi tagja a
szakszervezet jeloltjeibdl kertilt ki. Az iilésen
elfogadtak a tanacs tigyrendjét, és megvitat-

Egyuttmiikodési megallapodas

Francia-magyar erdekvedelem

Francia és magyar kdzos érdekvédelmet remélhetnek mostantdl a
GDF-Suez cég vallalatainal dolgozék. A VDSZ ugyanis egyuttm-
kddési megallapodast kotott a francia vegyész szakszervezettel.

Uj fejezet kezddott az Eurdpai Uni6
torténetében azzal, hogy 2007-ben rati-
fikaltak a Lisszaboni szerz6dést. Ezen
fejlédéssel parhuzamosan az energia-
és lizemanyag szektor is teljes atala-
kulas alatt all. A GDF-Suez Csoport
Eurdpa jelentds szereplGje az energia,
a kornyezet tisztasag, illetve az energe-
tikai szolgaltatasok teriiletén. Ennek
megfelelden a szektor és a GDF Suez
jovoje szempontjabdl létfontossagi a
hatékonyabb egyiittmiikodésre valé fo-
lyamatos torekvés az ipari, gazdasagi,
kornyezetvédelmi, valamint szocialis
kérdéseket illetGen, egy megerdsitett
és konstruktiv szocialis parbeszéd se-
gitségével.

A GDF-Suez Eurépai Uzemi Bizott-
saga (EUB) altal 2009. majus 6-an
megkotott ij megallapodas az infor-
maciér6l és konzultaciérél szél. A
szerzGdés tartalmazza tobbek kozott
a kiilonb6zd orszagok, igy példaul a
franciaorszagi FCE-CFDT és a VDSZ
képviselGibél allo 3 szakag - Eurépai

Energia, Energidhoz Kapcsol6d6 Szol-
galtatasok, Kornyezet Tisztasag- és 3
allandé szocialis munkacsoport létre-
hozasat is.

Ezen jelentGs energetikai, ill. a GDF
Suez Csoport szocialis politikajanak
kihivasaira valaszul, a Csoport CFDT
és VDSZ képviseldi, szovetségeikkel
egyetértésben, megallapodnak az
egyiittmiikodés erdsitésérdl és a kozos
kezdeményezések megvaldsitasanak
folytatasarol.

A felek altal kijelolt képvisel6k részt
vesznek a jelen egyiittmiikodési meg-
allapodas targyalasin és feleldsek
annak végrehajtasért. Ezen kereteken
beliil szakszervezeteink a GDF-Suez
Csoport VezetGsége altal, vagy mas
lehetséges forrasbdl finanszirozott
szeminariumokon vesznek részt, vagy
szeminariumokat szerveznek.

Jelen megallapodas meghatarozza a
két szakszervezeti szovetség altal meg-
bizott képvisel6k egyiittmiikodésének
kereteit.

A VDSZ Ajkai Elekt-
ronikai Dolgozdk
Szakszervezetének
lizemi tandcs tagjai
a Payer Kft-nél:
Baracska Attila,
Ferenczi Zoltan,
Hetényi Péter,
Horvath Andras,
Kadar Lajosné,
Nagy Anikd,

Néveri Rébert,
Somoskovi Attila,
Soés Csaba

tdk a munkaltatéval kotendd tizemi megal-
lapodast. A szakszervezet kovetkezd célja a
kollektiv szerz6dés megkotése, amelyre mar
megkezd6dtek az el6késziiletek.

a dolgozoknak

A két szakszervezet kijelolt képvi-
sel6i évente legalabb egyszer talalkoz-
nak, hogy 6sszegezzék a megallapodas
keretében megvalésitottakat és javasla-
tot tegyenek a megallapodas esetleges
modositasara.

Alairtak
a Nitrokemia

uj kollektiv
szerzodeset

Aprilis végén irtdk ald a Nitrokémia
Kft. 4j kollektiv szerzédését. A Kftnél
az év elején alakult meg a szakszervezet.
Téth Kalman szakszervezeti vezet6, az tize-
mi megbizott valasztast kovetGen a tagsag
kozremtikodésével megkezdte a targyalaso-
kat. Az egyeztetéseket kovetéen dr. Bakonyi
Arpad, a vallalat vezérigazgatdja és Toth
Kélman alairta a majus 1-tdl érvényes tj
kollektiv szerzédést.

Ex tintént ——
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Konferencia a pszichoszocialis kockazatokrol

Lathatatlan veszély a munkahelyeken

A munkaval jaro stresszrél, annak a csaladra valo hatasarol és a munka-
adok felelésségérdl tartottak konferenciat aprilisban. A lathatatlan veszély
a munkahelyeken cimd rendezvényen a N6tagozat részerdl Eper Julian-
na is részt vett, s az alabbiakban 6sszegezte az el6adasok lényegét.

A hétkoznapi stresszt nehéz kivédeni, tébbé-
kevésbé minden munkahelyen is jelen van, de
egyaltaldn nem mindegy, hogy milyen mérték-
ben. Egy atlagos, a munkaval jaré ,egészséges”
fesziiltséggel altaldban meg tudnak kiizdeni
az emberek, a gond akkor kezd6dik igazén,
ha egy munkavallalé megoldhatatlan feladat
alatt gornyed, egyszertien nem tud megbirkdz-
ni a rabizott feladattal. Még rosszabb a hely-
zet, ha maga az érintett sem ismeri fel, hogy
segitségre szorul, vagy egyszerien nem mer
masokhoz fordulni a gondjaval - olvashaté a
konferenciardl késziilt beszamoldban.

Ez a helyzet stlyos terhet r6 a csaladokra,
ezen beliil is az anyakra, mert kihatassal van
a hangulatukra, a viselkedésiikre, igy a gyere-
kek egészséges nevelésére is. Raadasul ez egy
ordogi kor, hiszen a csaladi gondokkal kiiz-
déknek a munkahelyi teljesitménye is csokken
- hangzott el a Lathatatlan veszély a munka-
helyeken, avagy mit tudunk a pszichoszocialis
kockazatokrdl? cimii konferencian, amelyen a
Nétagozat képviseldi is részt vettek.

A konferencidn kiemelten foglalkoztak a
munkaadé stresszel kapcsolatos felel6sségérdl
is. Egy EU-s irdnyelv el6irja, hogy a munkal-
tat6 torvényes kotelessége megvédeni a mun-
kavéllalok egészségét a munkahelyeken. Ez
vonatkozik a munkahelyi stressz 4ltal okozott
egészségiigyi és biztonsagi kockazatok kivédé-
sére is. A munkavallalénak viszont kotelessége
betartani a munkaltat6 altal el6irt biztonsagi
intézkedéseket.

Az el6adason elhangzott, hogy a betegsé-
gekhez vezet$ stresszes allapotot az elmult
években, a foglalkoztatédsban bekovetkezett je-
lent6s véltozasok, egyebek mellett a tdlzott el-

véarasok, a tulterheltség, az allandé munkahe-
lyi bizonytalanség, a létfenntartasért folytatott
kiizdelem, az esetenkénti fekete foglalkoztatés
miatti szorongds, Uj technoldgidk bevezetése
és a teljesitménykényszer is okozza. A helyze-
tet stlyosbitja, ha mindezt zajos, korszertitlen,
poros munkakoriilmények kozott kell elviselni,
mikdzben az esetleg tulfeszitett munka még a
csalddi nyugalom rovasara is megy.

A konferencia el6addi részletesen foglalkoz-
tak a munka és a maganélet kozotti egyenstly
probléméjaval. A felszdlalok egybehangzéan
megallapitottak, hogy ezt a bizonyos egyen-
stlyt f6leg a gyerekes csaladokban nehéz meg-
tartani. A megélhetés érdekében sokan 10-12
oérat dolgoznak naponta, a maganéletre, a pi-
henésre kevés id6 jut. Ez hosszitévon ténkre
teszi a parkapcsolatokat — a hdzassagokat is
-, s ekozben a munkahelyen sem tudnak kel-
16képpen teljesiteni. Eletbevagéan fontos tehat
apolni a csaladi és maganéleti kapcsolatokat —
allapitottak meg a konferencia résztvevéi.

A fenyeget6 depresszio

A munkavégzéssel kapcsolatos megbete-
gedések miatt a koltségvetésnek hatalmas
bevételkiesései szdrmaznak, a gydgyitasra
forditott osszegek jelentGsek. A statisztika sze-
rint a vilig GDP-jének 4 szdzalékat forditjak
ezek gy6gyitasara — ismertette az adatokat az
egyik eléads. Munkahelyi artalommal, vagy
a stresszhelyzettel 6sszefiiggd betegségek ko-
zill a leggyakoribb a magas vérnyomds, az
érrendszeri megbetegedések, a magas kolesz-
terin szint, a tiid6betegség és a rosszindulatt
daganatos megbetegedések. Az alkoholisték,

Valaszok az emlités %-aban
Megbecsiilés

a 1onok részérd| 85%
Anyagi 6sztonzék 80 %
Koétetlen munkaidd 68 %

A munkanapok

rovidilése e
Otthon végezhetd

munka 44%

a dohanyosok és az erészakosan viselkedsk
tobbsége a kivalté okok koziil a stresszt emli-
tette els6 helyen.

El6zetes felmérések szerint 2020-t6l a dep-
resszi6 fogja legjobban gétolni a versenyké-
pességet. Tehat a munkaltatéknak sem lesz
mindegy, hogy a felsorolt problémékat hogyan
kezelik, mit tesznek annak érdekében, hogy ez
ne kovetkezhessen be, vagy ha mégis, akkor
csak minimalis szazalékban.

Magyarorszigon végzett felmérés szerint a
korabbinal atlagosan 1 éraval dolgozunk tobbet,
ez heti 44,5 drat jelent. A baj ott kezdédik, hogy
munka utdn sem taldlunk nyugalmat, s ezen
valtoztatni kell - jelentették ki a konferencia sza-
kért6i. Megvitattak azt is, hogy mit lehet kezde-
ni ezzel a helyzettel, s egybehangzo vélemények
szerint ez tigyben a munkéltatéé a legnagyobb
felel6sség. Gondoskodnia kell orvosi sztirévizs-
gélatrdl, hogy kideriilion, a munkavallal6 fi-
zikailag és pszichikailag alkalmas-e az adott
munkakérre. A munkaadé feladata az is, hogy
képzésekkel erésitse, vagy javitsa a munkavalla-
16k 6nbizalmat, s olyan kétetlen kapesolatot te-
remtsen a dolgozokkal, hogy érezzék, barmilyen
gonddal retorzié nélkiil megkereshetik Gket. A
felsoroltak mellett legalabb ennyire fontos a visz-
szajelzés, a jutalmazas, a kellemes munkahelyi
légkor megteremtése. Az elismerés néveli a haté-
konysagot és még pénzbe sem keriil.

Pataky a foglalkoztatas javulasat remeli

A Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szévetsége (MSZOSZ) konkrét torvényja-
vaslatok, mé6dosité inditvanyok és a jové évi
koltségvetésrol szol6 eléterjesztések alapjan
kivanja a munkavallalok érdekeit képvi-
selni — kozolte a szakszervezeti szévetség
elnoke Békéscsaban, sajtétdjékoztaton. A
munkahelyteremtésrél szélva kiemelte: az
érdekképviselet nem az allamtdl varja az dj

z

munkahelyeket, hiszen az tjabb koézpénze-
ket emésztene fel. Szerinte az Gj korméany-
nak olyan gazdasagpolitikat kell folytatnia,
melynek kovetkeztében javul a vallalkoza-
sok jovedelmezbsége, a piaci lehetGsége, s
ezek alapjan varhat6 a foglalkoztatas ja-
vuldsa. Pataky Péter kiemelte a parbeszéd
fenntartasanak fontossdgat. Szavai szerint

a jovend6 kormanynak folytatnia kell a

konzultacickat a munkaadcék és munkaval-
lalék szervezeteivel annak érdekében, hogy
ne csak a parlament, hanem a munkavalla-
16k és a munkaadok tobbsége is egyetértsen
a varhato lépésekkel. Utalt a vizitdij beve-
zetésére, amelyrél kordbban nem alakult
ki tarsadalmi parbeszéd, igy nem véletlen,
hogy egy szociélis népszavazas lett beldle és

el is bukott.

Miiszakosok a kozéppontban

Csatlakozz a VDSZ-hez!

A muiszakosok érdekvedelmé-
nek megerositéseét tizte ki célul
a VDSZ elndksége. A vezetd-
ség tagjai ugyanis ugy vélik, ma
a VDSZ az egyetlen szervezet,
amely képes a tdobb miszakban
dolgozdkat hitelesen képviselni.

Meg kell erésiteni a mtiszakosok érdekvé-
delmét — dontott a VDSZ elnoksége aprilisi
kétnapos iilésén. A hatérozatot azt kovetGen
hoztak az elnokség tagjai, hogy attekintették
a VDSZ 33. kongresszusan elfogadott prog-

ramnak a mtiszakos munkavéllalokrdl sz6-
16 £6 pontjait. Ennek alapjan kideriilt, hogy
a VDSZ-en kiviil nincs olyan szakszervezet,
amelyik kell6 szakmai hattérrel és felel6s-
séggel tudna ellatni a miiszakosok érdekvé-
delmét. A dontést kovetGen azt is leszogezték
a jelenlévek, hogy a sikeres végrehajtds érde-
kében akciéprogramot kell kidolgozni.

Az akcié soran a VDSZ, a tagszervezetei koz-
remtikodésével, felmérést és 4tfogd tanulmanyt
készit azért, hogy szakmailag megalapozza a
szakszervezeti szévetség tovabbi lépéseit. Nem
engedjikk a korkedvezmény rendszerének nél-
kiiliink valé megvaltoztatdsat! Nem lehet a mi-
szakos munkavallalok érdekképviselete nélkiil

Munkabalesetekben elhunytak vilagnapja

Aprilis 28-an tizenétodik alka-
lommal emlékeztek vilagszerte
a munkahelyi balesetekben el-
hunyt és megsérult dolgozdkra.
Idén ,A szakszervezetek bizton-
sagosabba teszik a munkat” jel-
sz0 fémijelzi az emléknapot.

Viligszerte évente mintegy 360 ezer
halilos munkahelyi baleset és csaknem
2 milli6 munkavégzéshez kothetd siilyos
megbetegedés kovetkezik be. Minden nap
960 ezer dolgozé valik munkahelyi baleset
aldozatava. A vilag GDP-jének 4 szazalé-
kat teszik ki az ezekkel kapcsolatos vesz-
teségek. Magyarorszagon az elmilt évben
18454 regisztralt munkabalesetrdl ad sza-
mot a statisztika - ebb6l 99 a halalos kime-
netelii. Riaszt6 adatok ezek, még akkor is,
ha a baleseti szamok az el6z6 évhez képest
mintegy 15 szazalékos csokkenést mutat-
nak. A szakszervezetek altal 1996-ban kez-
deményezett emléknapon ezekre a siilyos
kovetkezményekkel jaré, a munkavallalok
és csaladjaik, a tairsadalmak életét nem kis
mértékben befolyasolé problémakra ira-
nyul a figyelem. Olyan gondokra, amelyek
tilnyomorészt megel6zhetdk lennének, ha
szem el6tt tartanak a dolgozok egészségét,
a munkahelyek biztonsagat és minGségét,
valamint a munkaadok felelGsségét.

Hivatalos keretek kozott

Eddig mar 20 orszag - tobbek kozott
a belga, a lengyel, a spanyol, portugal,
brazil és az andok - térvényhozasa emelte
hivatalos keretek kozé aprilis 28-at. Ezzel

kiemelt témava teszik, a megemlékezés
mellett, a munkahelyi baleseti és megbe-
tegedési kockazatok kérdéseit, a szocialis
partnerek egyiittmiikodésének pozitiv ho-
zadékat, a munkavallaléi érdekképvisele-
tek szerepének fontossagat.

Az ENSZ Munkaiigyi Szervezete, az
ILO, az Eurépai Unié Dublini Alapit-
vanyanak és az unié bilbaéi Munka-
védelmi Ugynokségének tanulmanyai,
statisztikai is kimutatjak, hogy azokban
az orszagokban, azokon a munkahelye-
ken, ahol rendszerszerti, strukturalt és
érdemi szocidlis partnerség és egyiitt-
miikodés folyik a munkavédelem kérdé-
seiben, érezhetGen kisebb a balesetek,
megbetegedések aranya. Ennek figye-

az Gket érint6 kérdésekrdl donteni! - szogezte
le egybehangzéan az elnokség. A VDSZ vezetdi
kérik a tobb miiszakba jaré munkavallaldkat,
hogy informéacidikkal segitsék az érdekvédelem
munkajat, csatlakozzanak a VDSZ-hez.
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lembevételével is tekintenek az eurépai
szakszervezetek az unié hétéves mun-
sara, s ellenzik a biztonsigos munka-
helyeket veszélyeztetd, a szabalyozasok
felpuhitasat célzo torekvéseket, melyek-
ben az eurépai bizottsag egyes testiiletei
élen jarnak.

A szocialis partnerség adta eredmé-
nyek a szakszervezetek szerepét, de
felelsségiiket is erdsiti ennek hangsu-
lyozasit, a tovabbi teend6k végiggondo-
lasat is szolgalja aprilis 28-a, t6bb mint
100 orszagban, tizezer szakszervezeti
rendezvényen.

Emlékezziink hat a sériiltekre és
gyujtsunk gyertyat az elhunytakért!
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Egy kozosseg,

Kuldottgyiilés el6tt
a Gazlang Nyugdijas Egyesiilet

ahol figyelnek egymasra

Egy k6z0sséghez tartozni fiatalként is j6 érzés, nyugdijasként pedig egyene-
sen felbecsulhetetlen kincs lehet. Kilondsen akkor, ha az a bizonyos k6z0s-
ség olyan, mint a Tigaz nyugdijasai altal alapitott Gazlang Nyugdijas Egye-
sulet. A kdzhasznu szervezet vezetdi nem csupan szorakozast kinalnak
tagjaiknak, hanem gondoskodnak is egymasrdl, ha a helyzet ugy kivanja.

Ot klubot miikodtet — Debrecenben, Szolno-
kon, Miskolcon, Godéllén és Hajdiszoboszlén -,
250 tagja van, s a palyazati pénzekbdl, az adck
1 szazalékdbdl és a tagdijakbdl Gsszesen évente
nagyjabdl 500 - 600 ezer forintbdl mtikodik a
2002-ben alakult Gazlang Nyugdijas Egyesiilet.
Ezek a szikér tények, amelyeknél azonban sok-
kal t6bb, Gsszetartas, osszetartozas jellemzi a
kozhasznii egyesiilet mindennapjait — kérvona-
lazédott az alapiténak szamitd titkar, Récz San-
dor az elbeszélésébdl. Az egyesiilet neve Tigéz
lett volna, &m a hasznélathoz nem jarult hozza
az olasz tulajdonos, ezért némi tanakodas utdn
a Gazldng mellett dontottek — mesélte a titkdr.
J6 dontés volt, mint ahogy az is, hogy miikodési
formanak a kézhasznu egyesiiletet valasztottak,
mert igy nemcsak pélyazati pénzekhez juthat-
nak hozza, hanem az addk 1 szazalékara is jo-
gosultak. Es ez nagy segitség, mert az egyesiilet
csupan a tagdijakbdl nem tudnd fenntartani
magat, legaldbbis nem igy. A Gézlang évente
legalabb kett kiil- és belfoldi kirandulast szer-
vez, kozos szabadtéri programokon, adott eset-
ben erdétakaritason vesznek részt, és j6 néhany
hangulatos bogracsparti is a szervezok tigyessé-
gét, no meg a tagsag lelkesedését dicséri.

A Gazlang Nyugdijas Egyesiiletét azonban
nem csupan a pénz tartja életben, hanem az
egymas iranti figyelem, aggddas és torédés,
amelyrél Racz Sandor csak gy ,mellesleg”,
a maga természetes modjan beszél. Nyitott
szemmel, éles fiillel jar a vilagban, s barmit
14t vagy hall a nyugdijasok életét érint kér-
dések koziil, megjegyzi és utdnajar a dolgok-
nak. Nem tudja elviselni, ha egy nyugdijas
tarsa sokat fizet a tévéjavitdsért, vagy ha nem
kér segélyt az, akinek alanyi jogon jar, vagy
ha valaki éppen nem tud eligazodni a hivata-
li tigyintézés ttveszt6jében. Vagyis, mindenki
szamithat rd — mondom ki hangosan a gondo-
latomat a beszélgetésiink kozben, 4m 6 heve-
sen tiltakozik: nem r4, hanem az egyesiiletre.
Aztdn mégis megegyeziink abban, hogy ez
a kozosség a masodik csaladja, s ezért min-
denkiért felel6sséget érez. Kérés nélkiil is uté-
najar annak, milyen tdmogatés, szolgaltatas

%

egészségiigyi vagy egyéb ellatas jar a bizonyos
szempontbdl nehéz helyzetbe keriilt emberek-
nek. Bejar a hivatalokba — hogyha kell -, hogy
masok iigyében felvilagositast kérjen, elhozza
a szitkséges nyomtatvanyokat, még a kitoltés-
ben is segit, vagy segitséget kér.

De a ,gazldngosoknal” még a felel6sség is
kozos. A kozelmultban, egy tébbgyerekes csa-
ladban meghalt a csaladf6, az asszony egyediil
maradt a gyaszaval és a gyerekekkel. A tagsag
ugy dontétt, az adok 1 szazalékdbdl befolyt
pénzt abban az évben nem a sajit szérako-
zésukra, hanem a szerencsétleniil jart csalad
tamogatéasara forditjak. Pedig 6k nem tagjai
az egyesiiletnek.

Az 1szazalékot emlitve a titkar kiemeli
a Tigaz dolgozéi gardajat, akik kozil so-

MICHELIN NYUGDIJASOK
BALATONSZEMESEN

A Michelin Nyugdijas Klub tagjai a
piink6sdi hétvégén a VDSZ balaton-
szemesi lidiil6jének vendégszerete-
tét fogjak élvezni.

TERVEZETT PROGRAM:
PENTEK
Délel6tt: Séta a moldhoz
Délutan: TA-ROLL bajnoksag
Este: Kotetlen beszélgetés

SZOMBAT
Délel6tt: Gyogytorna
Karika dobé verseny
Délutan: Barchoba
Este: Dijkioszto
Vetélkedd
,Balatonszemes 2009” c.
videofilm vetitése
Tanc
(A szabadtéri programok sorrendje
és tartalma az id6jaras fiiggvény-
ében valtozhat.)

kan minden évben nekik adjak adgjuk e
részét. A Gazlangba egyébként barki be-
léphet, nem kell nyugdijasnak lenni hozza,
s még a gazipari mult sem kovetelmény.
A kozos programokon is természetesen
barki részt vehet a tagok koziil. Az uta-
zasok nagyon népszertiek — deriil ki Réacz
Sandor beszamoldjabdl —, atlagosan 50-60
ember jelentkezik az utakra. Igaz, ezek
koltségének egy részét a résztvevok fizetik
azért, hogy a kozos pénzbdl minél tébb
programra jusson.

Az egyesiilet méjus végén a kiildottgyilésen
Uj elnokot és elnokséget valaszt. Racz Sandor
ugy tervezi, 6 a helyén marad, tovabbra is el-
latja a titkari teendéket csaktgy, mint 2002
Gta folyamatosan.

A gytilésen az ot klub vezetGje és kiildottei
is részt vesznek, sokan lesznek, mert minden-
kinek fontos az egyesiilet miikodése. A klubok
egyébként onalléan is miikodnek, kiilon veze-
t6jiik és koltségvetésiik is van. Evente legalibb
egyszer azonban kozosen dontenek az egyesii-
let sorsat érint6 kérdésekral.

Sze

A nagyok

a vegyesz gyerektaborba!

JELENTKEZZ

Majus 28-ig lehet je- | AN,

lentkezniamarhagyo- | 4 L
manyosnak szamité a ol : : g
vegyész gyerektabor- : : ‘
ba, amelyet idén juni-
us 28. és julius 3. ko-
zo6tt rendeznek meg.

A szaktébor kétetlen for-
maban szeretné minél tsbb
fiatal érdeklédését a termé-
szettudomanyok felé forditani,
a kémia helyét — szerepét a
mindennapokban bemutatni, tudomanyun-
kat megszerettetni. Lehet6ség szerint kisér-
leteket, laboratériumi és terepgyakorlatokat
végziink. Terveink szerint a 9+1. alkalommal

meghirdetett orszagos tabort ebben az évben
tébb megujulé programmal szinesitjiik. Le-
ayél szives, készits 3-4 perces bemutatkozast
segit6 ,anyagot” magadrdl!
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Idépont: 2010. junius 28. - 2010. jalius 03.
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(Ha lehet, hozd el)
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jelentkez6 alairasa

Jelentkezonél marad!
Jelentkezési hatarid6: 2010. majus 28. \ v
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