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VDSZ - Hankook: 5:0

Minden eddiginél nagyobb port ka-
vart az orszagos médiaban a VDSZ
azzal a sajtokozleménnyel, amely-
ben Székely Tamas elnok azt adta
hiriil, hogy szakszervezet-ellenes
magatartdsa miatt megbiinteti a
Hankookot az Orszagos Munka-
védelmi és Munkaiigyi Féfeliigye-
16ség (OMMF). A munkaiigyi vizs-
galatrol sziiletett hatarozatbol
készitett cikkiinket két nap alatt 60
orszagos és helyi, nyomtatott és
internetes Ujsag, valamint tévé, ra-
dié dolgozta fel.

(4. oldal)

Horvath Tamas a
VDSZ lidul6i élén
Uj szolgaltatassal, az Uni6 elé-
irasainak megfelelé jatszétérrel,
felujitott szobakkal és fiirdészo-
bakkal varja a vendégeket Balaton-
szemesen és Balatonfoldvaron az
ugyancsak uj udiilévezetd, Horva-
th Tamas. A két helyszint feliigyel6
Horvath csaladjaban hagyomany
ez a munkakor, édesapja is évtize-
dek é6ta udiléket igazgat.
(13.oldal).

Az oregek bolcsességével,
a fiatalok nyelvén

Benntartani legalabb annyira ne-
héz a fiatalokat, mint beszervezni
a szakszervezetbe, ezért szinvona-
las, olcs0, szorakoztaté programot
kell kinalni nekik, hogy szivesen
jojjenek a szervezett kozosségbe.
Jo lenne a szakszervezeti miikodés
lIényegét minél korabban, legalabb
a kozépiskolakban, vagy jobb hi-
jan, a foéiskolakon, egyetemeken
oktatni — vélik a VDSZ Ifjusagi Ta-
gozatanak vezetdi.

(14. oldal)

NEPSZAVAZAS?
Kozeppontban

Az orszagos sajtot is bejarta a hir: nép-
szavazast kezdeményez a vegyipari
dolgozok szakszervezete, hogy nyug-
dijba mehessen mindenki, aki tobb mint
negyven évet dolgozott egyfolytaban.
A kiilonféle organumok azt is megir-
tak, hogy egy most késziil6 szakmai
tanulmanyra alapozva, a VDSZ a tobb
miiszakban dolgozodkra is kiterjesztené
a jelenleg csak egyes munkakorokre
vonatkoz6 korkedvezményes nyugdij
rendszerét. A tanulmany dsszeallitasa-

hoz kérdéivet kiildtek 40 ezer miiszakos
dolgozonak. Az akcionak szakmai ber-
keken beliil is nagy sikere van, a dolgo-
zok érzik, a VDSZ komolyan veszi 6ket
és problémaikat, ezeért lelkesen segite-
nek: ezrével érkeznek a székhazba a va-
laszok. A feldolgozas eredményétdl azt
varja a vezet6ség, hogy hiteles szakmai
alapja lesz a 40 év szolgalati id6 letolté-
se utani nyugdij ligyében javasolt nép-
szavazasnak is.

» (3. oldal)




NEM HATRALUNK!

Rengetegeseménytortént
a politikdban és a VDSZ
hdza tdjdn is a legutobbi
Vegyipari Dolgozdk megje-
lenése ota. Megalakult az 1ij
kormdny — tébbek kozott -,
és tele vagyunk vdrakozds-
sal. Kivincsiak vagyunk,
hogyan alakulnak a szd-
munkra fontos munkaiigyi
problémdk, s a vdltozdsok

jok lesznek-e nekiink, munkavdllaloknak?
Milyen lesz a kormdny és a szakszerve-
zetek viszonya? Lesz-e érdekegyeztetés, és
abban milyen sillyal szerepelhetiink mi,
érdekvéddok. Sok a kérdés, reméljiik a nyd-
ron vdlaszt kapunk mindegyikre.

S mikozben zajlanak a politikai ese-
mények a VDSZ is beinditotta a kam-
pdnydt. Kérdéivek, na és persze az érin-
tettek segitségével megkezdtiik a VDSZ
miikddési teriiletén dolgozé tobbmiisza-
kos kollégdk egészségi helyzetének felmeé-
rését. Nagy fdba vdgtuk a fejszénket, sok
kérdsivet kiildtiink ki, sok kérdéssel. A
felmérés fogadtatdsa azonban minden
reményiinket feliilnuilja, szdmtalan di-
cséretet és még tobb kitoltott kérdSivet
kapunk. Két hét alatt 3 ezer papiron,
vagy interneten kitoltott vdlasz érkezett
vissza hozzdnk, igy megkezdhetjiik a fel-
dolgozdst és a kiértékelést. Hamarosan
szdmot adhatunk a tapasztalatokrol.

Elinditottuk a népszavazdsi kezde-
ményezésiinket is a 40 éves szolgdlati
idével kapcsolatban. Ezért mdr kaptunk
néhdny kritikdt is, de én azt gondolom,
hogy szakmai érvekkel és ésszerti ,politi-
kdval” meg tudjuk indokolni ezt a kezde-
ményezést. Tobbek kozitt ezért is fontos
szdmunkra az emlitett felmérés eredmé-
nye. Bizunk a sikerben, mert fontos, hogy
a munkavdllalok érezzék, szdmunkra 6k
a fontosak, 6k dllnak minden intézkedé-
stink kozéppontjdban.

Es ezzel még nincs vége a ,kampdnyunk-
nak” sikereket értiink el a Hankook Tire
Magyarorszdgndl mdr 3 éve zajl6 kiizdelem-
ben. Két pert megnyertiink és egy Orszdgos
Munkaiigyi Féfeliigyeleti vizsgdlat is elma-
rasztalta a vdllalatot. Csak azt nem értem,
hogy ezek utdn miért nem fogjdk fel végre,
hogy sokkal eredményesebbek lennének, ha
rendeznék a munkatigyi kapesolatokat. De
nem. Fellebbeznek és tovdbb kiizdenek. De
mi nem hdtrdlunk meg, mi is kiizdiink!

Ilyen el6zményekkel vigunk

neki a nydrnak. Eziiton kivdnok

Onoknek kellemes nyaraldst.

Abtadles

Komolyan vettek,

seqgitik a

munkat

Meglepben sokan kitoltottek a miszakosokrol szolo kerdbivet, ezré-
vel érkeztek vissza a valaszok a VDSZ vezet6ségéhez. Ezek szerint
a dolgozok is komolyan gondoljak, hogy a VDSZ az egyetlen érdek-
védelmi szervezet, amely sokat tehet értlk, tobbek kozott a korked-
vezmeényes nyugdij kibovitésével kapcsolatban. A valaszok 6sszeg-
zésébdl a vezetbség a tobb miiszakban dolgozok helyzetét kivanja
feltarni, s a torvénymoddositas szakmai érveként hasznalni.

Minden miiszakos dolgoz6é megkapta azt
a kérdéGivet, amelynek segitségével a VDSZ
vezetGsége olyan szakmai anyagot készithet,
amely aldtdmasztja azt a kovetelést, hogy a
korkedvezményes nyugdij rendszerét a tsbb
miiszakban dolgozdkra is terjessze ki a kor-
many. Hatalmas érdeklédés tapasztalhaté a
VDSZ mitikodési teriiletén 1évé cégek munka-
vallal6i korében.

A szakszervezet munkajat sok
helyen a cég vezetése is segiti, egy

érvnek, amely mentén a VDSZ harcba szill
a korkedvezményes nyugdij kiterjesztéséért.
Az elnok szerint ugyanis a VDSZ-en kiviil
egyetlen érdekképviselet sem képes megvéde-
ni a miiszakos dolgozdkat.

A postan, faxon és e-mailen érkezett véla-
szokat a szervezet kiils6 szakért6 cég segit-
ségével dolgozza fel, az 6sszegzés varhatéan
nyar kozepére késziil el.

munkaltat6 azonban elutasitotta
az érdekvédelem kérését, s csak
a munkaid6 befejezése utan
engedélyezte a kérdéivvel vald
foglalatossagot. Ennek ellenére
még ot is sikeres a VDSZ kez-
deményezése, aki csak teheti,
a szabadidejébdl is megvala-
szolja az élet- és munkakoriil-
ményeket firtaté kérdéseket.
Sokan érzik, hogy egy fontos
témaban most valéban hozza-
jarulhatnak az eredményhez.
A valaszokat név nélkiil kell
visszakiildeni, ezért minden
kérdésre Gszintén lehet va-
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Mar maga a kérd6iv
gondos osszedllitasa is osz-
szetett feladat volt, a be-
érkezé valaszok feldolgo-
zasa még tobb figyelmet
és még nagyobb munkat
igényel — mondta Székely
Tamas, elnok. Az ered-
mény vélhetGen olyan,
eddig ismeretlen ténye-
ket is tartalmaz majd,
ami megbizhat6 alapja

Tolkésd b

Wy 5 2
'lll.‘\h:lrb.:n!:aun;;" ok o b
il a kirdi,

d Ifz‘-:*f*ﬂ,afygz-j TE 8 |

lesz annak a szakmai

—

Népszavazasrol is dontott az elnokseg

Népszavazas kezdeményezé-
serdl és a miszakosokra is
kiterjesztett korkedvezme-
nyes nyugdijért kezdett j
harc folytatasarol, - 1
valamint a VDSZ
hatarozottabb nyilva- ,
nossagra lépéséroél
is dontott majusi
ulésén az elnokség.

A 40 év szolgalati id6
utan jaré nyugdij tigyé- | I
ben, ha minden az el-
képzelések szerint zajlik,
még idén meg lehetne tar-
tani a népszavazést. A hir
bejrta a sajtét, a szakszerve- ¢ X
zet kozleményét csaknem hiisz
internetes portal kozolte, a ter- J
vekrél Székely Tamaés elnok radi-
6ban és televizids beszélgetésben is
nyilatkozott. Ezzel megkezd6dott a VDSZ
orszagos ismertségének novelése is.

A korkedvezményes nyugdij rendezése, il-
letve annak Kkiterjesztése régi vesszéparipé-
ja a VDSZ-nek, a megkezdett harcot most
mindennél nagyobb lendiilettel folytatjak.
Hogy a kérdésben, s az OET, valamint a
Kormény szamara késziil6 javaslatukat mi-
nél hitelesebben tudjak aldtdmasztani, fel-
mérést készitenek a miiszakosok korében.
A tobboldalas kérd6iv 6sszegzését kovetGen
olyan szakmai anyagot tarhatnak a don-
téshozok elé, amely — remélhetSleg — egy-
értelm(ivé teszi a korkedvezményes nyugdij
kérdésének megnyugtat6 rendezését és an-
nak kiterjesztését a tobb mtiszakban dolgo-
zdkra is. A varhatéan tobb ezer valasz fel-

O

dolgozasa és értékelése felelGsségteljes nagy

munka, amelyre vélhetGen fiiggetlen szak-
érté céget kér fel a szervezet — ismertette
Székely Tamas elnok, a lapunk megjelenés-
kor méar vélhet6en sokak altal megismert
felméréssel kapcsolatos tudnivaldkat.

Ez a szakmai éttekintés teszi hitelessé
majd azt a népszavazasi kezdeményezést
is, amelyet a VDSZ a 40 év szolgélati id6
utan jar6 nyugdij kivivasaért inditott. A
kezdeményezésrél — melyben az elsé hiva-
talos lépéseket mar megtette a szervezet

— a sajté is beszamolt, a VDSZ kozlemé-

nyét csaknem hiisz internetes tjsag, radio,
tévé és az MTI (Magyar Tavirati Iroda) is
feldolgozta.

p—

Az alabbiakban a kozlemény teljes szovegét olvashatjak.

Legyen eleg 40 év munka!

Népszavazast kezdeményez a vegyipari
dolgozok szakszervezete, hogy nyugdijba me-
hessen mindenki, aki tsbb mint negyven évet
dolgozott egyfolytdban. Egy most késziil6
szakmai tanulményra alapozva pedig a tobb
mtiszakban dolgozokra is kiterjesztenék a je-
lenleg csak egyes munkakorokre vonatkozo
korkedvezményes nyugdij rendszerét. A ta-
nulmény osszeallitdsahoz kérdéivet kiildtek
40 ezer mitiszakos dolgozénak.

Akar 54 évesen is nyugdijpa mehet az,
aki mar 14 éves kora Gta dolgozik - felté-
ve, ha sikeresen zarul a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgo-
70k Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ)
népszavazasi kezdeményezése. Bar a négy
évtizedes szolgalati id6t egyre kevesebben
érik el, évente tobb tizezer dolgozét érinthet
kedvezéen a médositas — nyilatkozta Székely
Tama4s, a szervezet elndke.

A vegyipari érdekvéddk sikra szallnak
azonban a t6bb miiszakban dolgozokért is,
s kovetelik, hogy a korkedvezményes nyugdij
rendszerét — amely jelenleg csak az egész-
ségre artalmas munkakérben dolgozékra
vonatkozik — terjesszék ki a ,mtiszakosokra”
is. A jelenlegi, t6bb sebbdl vérz6 és évtizedek-

kel ezel6tt sziiletett rendelet jelenleg csak a
megjelolt kategéridkra — munkakérokre —
érvényes, am ezeket a munkaaddk tobbsége
id6kézben édtnevezte, hogy kikertiljon a ked-
vezményes korbdl, s minél kevesebben me-
hessenek el korabban nyugdijba.

Székely Tamas tigy véli, a 40 év szolga-
lati id6 utani nyugdfjazas, valamint a kor-
kedvezményes rendszerben val6 elismerése
a tobb mitiszakban dolgozék helyzetének
megoldasara is alkalmas lenne. Ervei ala-
tdmasztidsira a vegyipari érdekvédelem
szakmai tanulmanyt készit, amelynek alap-
ja egy tobboldalas kérdéiv lesz, amelyet a
napokban kiildtek ki mintegy negyvenezer
miiszakos dolgozénak. Székely hangstlyoz-
ta, a kérdGiveket a vegyipari szakszervezet
tagjai kapjak, am barki, barhonnan csatla-
kozhat a felméréshez és ezzel a mozgalom-
hoz is. A 40 éves szolgalati id6 utdn jaro
nyugdijazas pedig, ha sikeriil kiharcolni,
dgazattdl és munkakortdl fiiggetleniil min-
den dolgozénak jar.

A VDSZ elnokének szamitasai szerint, ha
a tervezet a hivatalos eljaras soran zold utat
kap, akkor még ebben az évben megkezdhe-
tik a sziikséges 200 ezer alairas begy(ijtését.
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VDSZ - Hankook: 5:0

Az OMMF buntetne a ceget

1 Ih-. -

Szakszervezet-ellenes magatar-
tasa miatt megbunteti a Hankoo-
kot az Orszagos Munkavédelmi
és Munkaugyi Féfelugyel6ség
(OMMF). A VDSZ altal kiadott hirt
az orszagos sajto is feldolgozta.

A munkatigyi vizsgélatrdl sziiletett hata-
rozatbdl készitett cikkiinket két nap alatt 60
orszagos és helyi, nyomtatott és internetes
Ujsag, valamint tévé, radi6 dolgozta fel. A
hatarozat — amelynek masolata a birtokunk-
ban van — ,meglepte” a Hankook vezetéit, de
az tigyrél csak annyit nyilatkoztak, hogy a
dontés nem jogerds, fellebbeznek. Nemtetszé-
sitknek azonban kiilénféle médon is hangot
adtak, tobbek kozott egy felhdborodott levél-
ben, amelyet Székely Tamésnak cimeztek.
A levél tartalma szerint nincs ellentét az
érdekképviselet és a cégvezetés kozott, ezért
a menedzsment nem érti a ,baratsagtalan”
lépést. Azonban a VDSZ, a Dunadjvarosi Gu-
migyarték Szakszervezete és az OMMF is
merGben masként itéli meg az évek 6ta tarté
ellenséges magatartast és a rendezetlen hely-
zetet. Az ominézus cikket itt olvashatjak.

Minden lehetséges eszkozzel ildozi, ellehe-
tetleniti, illegalitasba kényszeriti a szakszerve-
zeteket néhdny Magyarorszagon miikodés 4zsi-
ai cég - véli egy szakszervezeti szovetség. Van,
ahol a munkavégzés aldl inkabb felmentik, s
nem engedik be a gyér tertiletére a szakszer-
vezeti bizalmit, hatalmi erével, a biztonsagi
szolgélatot is bevetve keritésen kiviilre kény-

szeritik az érdekvédelmi munkat, s a létszam-
leépités sordn elsGsorban a szervezett tagokat
kiildik el. A koreai gumigyérténak, a Hank-
ooknak példaul a sorozatos szakszervezet-el-
lenes viselkedése miatt 1 milli6 forint birsagot
kell fizetnie. A cégnél tapasztalt torvénysérté-
sekrdl az 4dgazat érdekvédGje, a VDSZ tett be-
jelentést — dertil ki a biintetési hatarozatbdl.

Most egymillié forintra biintette a Han-
kook Tire Magyarorszag Kft.-t az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyel6ség
(OMMF), mert a cég vezetése sorozatosan
akadalyozta a szakszervezeti vezet6k munka-
jat — dertil ki az OMMEF friss hatdrozatabdl.
Vizsgalattal bizonyitottak ugyanis, hogy a cég-
nél sorozatosan és rendszeresen akadalyoztak
az érdekvédelmi munkat, tobbek kozott azzal,
hogy az egyik alkalmazottjukat, a VDSZ Du-
natjvarosi Gumigyarték Szakszervezetének
tisztségviselGjét — aki egyébként az iizemi
tandcsnak is a tagja —, nem engedték be a
gyar teriiletére, s gyakorlatilag minden olyan
lehet6ségtdl megfosztotték, ami a torvény sze-
rint, mint érdekvéd6t megilleti. A dolgozét a
cég vezetése el akarta kiildeni a gyarbdl, am
a szakszervezet ehhez nem jarult hozza, ezért
megsziintették a munkakorét, s felmentették
a munkavégzés aldl, és a cég alkalmazottja
maradt. Ezt kovetGen megtiltottak, hogy be-
lépjen a gyar teriiletére, még az érdekvédelmi
fogadénapon sem engedték be, holott ez a cég
torvényi kotelezettsége — olvashaté a vizsgalati
hatarozatban. Az OMMEF egyértelmi allasfog-
laldsa szerint a munkaltaténak biztositania
kell a tisztségvisel6 bejutasat az tizem teriile-
tére, hiszen a szakszervezet mtikodési szabad-
sagat csak igy tudja garantalni. Rdadasul az
érintett dolgoz6 az iizemi tandcsnak is tagja,
igy kitiltasaval tébbszorosen is megsértette a
cég az érdekvédelmi szabadsagot.

A vizsgalat sordn olyan gyakorlat is kidertilt,
amely akadélyozta a szakszervezeti miikodést,
s ezzel a cég sorozatosan megsértette a munka
torvénykonyvének ide vonatkozé passzusait.

A Hankooknal tapasztalt militans visel-
kedés sajnos nem egyedi, mas azsiai tulaj-
donban 1év6 gyarban miikods szakszerve-
zeti képvisel6k is hasonlékrdl szamolnak
be - mondta Székely Tamis, a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) elngke. Van, ahol illegalitasba vonult
a szakszervezet, de volt, hogy a nemzetkozi
nénapon a kapun kiviilre tessékelte a kollé-
ganbket koszont6 szakszervezetet. Ennél is
ijesztébb azonban, hogy az érdekvéddk a tor-
vény altal biztositott iizemi tanacs vélasztasi
kampanyat is csak az utcan végezhették az
érdekvéddk, mikozben més fiiggetlen jeloltek
a gyarban agitaltdk a dolgozdkat, valasszak
a menedzsmenttel szimpatizalo jellteket. Az
azsiai cégek tobb nemzetkozi konzultacion
is elismerték, nehezen lépnek ki a militans
munkarendszer szokasaibd), s csak lassan fo-
gadjak el az eurépai munkamodszert, a helyi
kultarat és a szakszervezetek jelenlétét. Ez a
fajta magyarazat munkavallal6i szempontbdl
elfogadhatatlan és a szakszervezet minden
erejével kiizd a hasonl6 jelenségek ellen — sz6-
gezte le Székely.

Kormanyprogram

TISZTA KEPET

a munkavallaloknak!

Elégedetlen a VDSZ EIlndksége a kormanyprogram eddig megismert
részleteivel, ezért éles hangu sajtokdzleményben tiltakozott a hely-
zet ellen. A kézleményt szamos orszagos média atvette, feldolgozta
és megjelentette. A szOveget az alabbiakban olvashatjak.

Tiszta képet a munkavallalokat
érinté kérdésekben!
A szakszervezetek egyeztetést

kovetelnek

A szakszervezetek élesen kritizaljak
a kormanyprogramot, legalabbis a mun-
kavallalokat érint6é témakoroket, mar ha
egyaltalan van ilyen. Sok a ,,nemzeti iigy”,
kevés a dolgozokat pozitivan érint6 konk-
rét elképzelés - olvashaté példaul a 80 ezer
dolgozét képvisel6 VDSZ kozleményében.
A vegyipari érdekvédelem fél, hogy a pa-
linkaf6zési torvényhez hasonlé fajsilyd
siirgs témak kozott elsikkad a beigért
béren kiviili juttatasok addjanak és a
»szuperbrutté” megsziintetésének tény-
leges hatarideje, s az igéret, miszerint a
nék 40 év munkaviszony utdn nyugdijba
vonulhatnak. A VDSZ elnéke emlékezteti
a miniszterelnokét, hogy a valasztés el6tt
megigérte, ellitogat a Vegyipar Hazaba.

A mintegy 80 ezer munkavallalét képvi-
sel6 Magyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmakban Dolgozék Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ) szerint a kormanyprog-
ramban felsorolt sok ,,nemzeti tigy” mellett
kevés a munkavallalékat pozitivan érinté
konkrét elképzelés, ezért az érdekképviselet
koveteli a bejelentett intézkedések részletes
bemutatasiat — olvashaté a szakszervezet
kozleményében. A VDSZ fenntartja a va-
lasztasok el6tt, a kormanyzépart szimara
— is — tett konzultaci6s ajanlatat, amelynek
elfogaddsara akkor Orban Viktor titkarsa-
ga igéretet is tett — nyilatkozta Székely Ta-
mas, a VDSZ elnoke.

A szervezet a felsorolt intézkedések
sorabdl hidnyolja a beigért béren kiviili
juttatasok addjanak és a ,szuperbrutt6”
megsziintetésének tényleges hatéaridejét, to-
vabba varja a n6i munkavallalék esetében
hangoztatott 40 éves munkaviszonyban 4l-
16k nyugdijazasanak lehet&ségét.

A VDSZ a kedden bejelentett gazdaségi in-
tézkedések kapcsan felhivia a figyelmet, hogy a
minimélbért érint6 adéjovairas megsziintetése a
legszegényebb csalddokat érinti leghtréanyosab-
ban. A csaladpolitika hangstilyozésa és e javaslat
nincs parhuzamban egymassal. Ezért pontos és
hatarozott informécidkra van sziikség.

Es ahogy a Magyar Tavirati Iroda
feldolgozta:
Akcioterv-cafeteria-adé
Egyeztetést kovetel a vegyipari
szakszervezet

Budapest, 2010. jinius 11., péntek
(MTTI) - Egyeztetést kovetel a vegyipari
szakszervezet a munkavallalokat érin-
t6 kormanyzati intézkedésekrél; a Ma-
gyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ) kevesli a dolgozdkat
pozitivan érinté konkrétumokat a kor-
many akciétervébol.

A VDSZ pénteki kozleménye szerint az
érdekvédelmi szervezet elnoksége a kor-
manyprogram és a kormdanyzat eddigi
lépéseit értékelve felszdlitia a miniszterel-
nokot, hogy a szociélis partnerség eurdpai
normadit figyelembe véve kezd6djenek meg
a targyalasok az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacsban, illetve az 4gazatokat érint6
kérdésekrél az Agazati Parbeszédbizottsa-
gokban. Kiilonos tekintettel arra, hogy a
programban két munkaltatéi szervezettel
kotott megallapodas szerepel, és a kozszfé-
rat érinté dontések nélkiil6zték a szocialis
partnerek alldspontjanak figyelembe véte-
lét. Egyben kéri a konfoderacickat, hogy
iilienek Gssze a munkavéllalék érdekében
teendd lépések dsszehangolasara.

»Sok a ,nemzeti iigy”, kevés a dolgozdkat
pozitivan érint6 konkrét elképzelés” - all a
VDSZ kozleményében.

A VDSZ elnoksége a kormanyprogram és a
kormanyzat eddigi lépéseit értékelve felszdlitja
a miniszterelnokét, hogy a szocidlis partnerség
eurdépai norméit figyelembe véve kezddjenek
meg a targyalasok az Orszagos Erdekegyeztets
Tandcsban, illetve az dgazatokat érinté kérdések
esetében az Agazati Parbeszédbizottsagokban.
Kiilonos tekintettel arra, hogy a programban
két munkaltatdi szervezettel kotott megallapo-
dés szerepel, és a kozszférat érint6 dontések
nélkiilozték a szocidlis partnerek allaspontja-
nak figyelembe vételét. Egyben kéri a konfode-
raciokat, hogy iilienek 6ssze a munkavallalok
érdekében teendd lépések dsszehangolasara.

A szervezet a felsorolt intézkedések so-
rabdl hidnyolja a beigért béren kiviili jut-
tatasok addjanak és a ,,szuperbrutté” meg-
szlintetésének tényleges hataridejét, tovabba
vérja a n6i munkavallalok esetében hangoz-
tatott 40 éves munkaviszonyban allok nyug-
dijazasanak lehetségét.

Az érdekképviselet koveteli a bejelentett
intézkedések részletes bemutatasat — olvas-
hat6 a szakszervezet kozleményében.

A VDSZ fenntartja a vélasztasok el6tt, a
korményzépart szamara is tett konzultaci-
6s ajanlatat, amelynek elfogadasara akkor
Orban Viktor miniszterelnok titkarsdga
igéretet is tett — idézték Székely Tamést, a
VDSZ elnokét a kozleményben.

A VDSZ a kedden bejelentett gazdaségi in-
tézkedések kapcsan felhivta a figyelmet, hogy
a minimalbért érint6 addjévairas megsziinte-
tése a legszegényebb csaladokat érinti leghat-
ranyosabban. A csaladpolitika hangstlyozasa
és e javaslat nincs parhuzamban egymassal.
Ezért pontos és hatdrozott informacickra
van sziikség — olvashaté a kozleményben.

Az érdekvédelem tdmogatja, hogy a mun-
ka becstiletének visszaallitasa és a csalad ke-
riilt a kormanyzati célok kézéppontjaba. A
szakszervezet az egészségiigyben a betegek
érdekében torténé minden pozitiv valtozast
tamogat, amely az ellatasok szinvonalanak
emelésével jar. A szakszervezet viszont eluta-
sit minden olyan kezdeményezést, ami eset-
leg tovabb csokkenti a betegellatast, amely a
munkavallalok egészségromlasahoz vezet.
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Kozgazdasz és politologus vendég a VDSZ-nél
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Petschnig Maria Zita kdzgazdasz és Kéri Laszlo politologus volt a
vendége a VDSZ legutobbi elndkségi tlésének. Az ismert szakérték
el6adasat barki meghallgathatta, az elnOkségi tanacskozasnak ez a
része mindenki szamara nyitott volt. J6 néhanyan éltek is a lehetd-
séggel, sokan élvezettel hallgattak a vendégeket, akik kozul el6szor
a kbzgazdasz beszélt a kormany gazdasagi programjarol.

PETSCHNIG:
,Gazdasagi program helyett
csupan otletelés.”

Amikor elfogadtuk Székely Tamas elnok
meghivisat erre a beszélgetésre, azt gondol-
tam, mi sem egyszertibb annal, mintsem
beszélni a kormany gazdaségi programjardl
— kezdte el6adasat Petschnig Maria Zita. A
kozgazdasz szerint azonban mostanra kide-
rillt, hogy a Fidesznek nincs konkrét prog-
ramja az orszag gazdaséagi helyzetére, s az
eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy egy-
szertien csak otletelnek, egyel6re nincs mit
elemezni. Hacsak azt nem, ami nincs, példa-
ul az 1 millié munkahely teremtési szandék,
amelyre egyel6re esély sincs, legfeliebb az
elkovetkez6 10 évben, s azt is magan vallal-
kozoktdl vérjak — jelentette ki a kozgazdasz.
Petscnig Maria Zita rossz kezdésnek ming-
sitette a Kdsa Lajos kijelentésével fémijelzett
kormény-nyitanyt — az orszag a cs6d szélén
all -, amit véleménye szerint nehéz lesz le-
mosni magunkrdl, hossza id6 eltelik, mire
ezt kiilfoldon ,,megbocsétjak”, s ez a gazda-
sagon is meglétszik majd. Az omin6zus mon-

Y. & dattal ugyanis egy csapdsra elvdgta magat

a tézsdén Magyarorszag, s napokig eladési
ldzban égtek a magyar értékpapirok tulajdo-
nosai. A torténetet totalis 6ngdlnak mindsi-
tette az elemzd.

A Fidesz korabbi igéretei koziil a kamat-
csokkentésrdl a gazdasagi kutaténak az a
hatarozott véleménye, hogy ebben a hely-
zetben sz6 sem lehet rola, s ez az igéret
vélhet6en csak megalapozatlan kampany-
fogés volt. Dibbenetes, hogy a part meny-
nyire nem késziilt gazdasagi programmal,
mikézben az elsé két hét alatt végrehajtott
torvénymodositasok tobbsége mogott érez-
het6en t6bb hénapos munka all, a gazdasa-
gi irdnymutatassal latszélag csak igérgetés,
otletelés szintjén foglalkoztak. Ezt viszont
Briisszelben, az FEurdpai Parlamentben
nem sokdig nézik majd j6 szemmel, s
Petschnig véleménye szerint legkésGbb az
év végén Magyarorszag ,orrara koppinta-
nak”, ha nem 4ll el6 hatarozott gazdasagi
elképzeléssel, konkrét programmal. Ezzel
a zavaros, koncepcié nélkiili politizalassal
Briisszelben hiteltelenné valik az orszag
— szogezte le a gazdasagi elemz6. Mér az
is szégyen — mondta —, hogy miutdn Késa
kijelentése megrengette alattunk a foldet,

kiilfoldi politikusoknak kellett magyaraz-
kodniuk, s bizonygatni, hogy Magyaror-
szag nincs cs6dhelyzetben, de még csak a
kozvetlen kozelében sem.

A kozgazdasz a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal altal kiadott gazdasagi mutatdk alapjan
elemezte a jelenlegi helyzetet, amelybdl kide-
riil, hogy csaknem minden ponton megallt a
gazdasagi visszaesés és van néhany gyengén
hiiz6 agazat, mint példaul az épitéipar, a tu-
rizmus és a mezGégazdasag.

Az &allamhaztartdssal kapcsolatban az
elemz6 kijelentette, hogy tartani kell az idei
3,8 szazalékos elGiranyzott mértéket — ez
jovére 2,7 szazalék lehet —, ami abban az
esetben teljesithets, ha sikeriil 370 milliard
forintos plusz forrashoz jutnia az orszagnak.
Ez egyébként nem lehetetlen — végzett egy
gyors fejszamolast Petschnig. A kormény 6t-
letelései koziil a gazdasagi szakért6 kiemelte
a magannyugdij pénztar allamositasdnak
,bedobédsat” a koztudatba, amelynek végre-
hajtasa szerinte hosszu téavon kéros lehet.

Petshnig Méria Zita el6adasat élénk fi-
gyelem kisérte, nagy tapsot kapott és késGbb
sokan kérdeztek még - a kovetkez6 el6ado, a
férje is tobb kérdést feltett — az orszag gazda-
sagi helyzetérdl és a beigért valtozasok vér-
hat6 hatasardl.

,,EZ bizony Uj rendszer lesz.”

Harom kiilénb6z6 politikai program, éle-
sen elhatarolhaté harom részre tagolta az
orszdgot — mondta a VDSZ-nél tartott len-

diiletes el6adasédban Kéri Lasz6. Az ismert
politolégus szerint a kormény egyelére csak
szimbolikus politizalast folytat.

Hihetetleniil megvaltozott az orszag po-
litikai arca, a meghatdrozé partok szerint
élesen harom részre tagozodott a térkép —
kezdte el6adasat Kéri Laszl6 politolégus, aki
ezt kovetSen részletesen és szemléletesen le-
vezette a szavazdk el- és atrendez6dését az
orszagban. Az tj rendszerrdl szélva a szak-
ért6 leszogezte, hogy a Fidesz a kétharmados
tobbségével gyakorlatilag barmit megtehet
az orszaggal, csak az énmérséklete szabhat
gatat a ,cselekedeteinek”. Igaz, ezt eleinte
nehezen lehetett betdjolni — nem is nyilatkoz-
tak réla —, de mostanra teljesen vilagos lett,
hogy ezzel a tobbséggel gyakorlatilag min-
dent ellehet érni.

Bér a korabbi Fidesz frakci6 fele kicse-
rélédott, a tobbiek otthonosan mozognak a
parlamenti munkaban, hiszen ebben ,6re-
gedtek” meg. Es ezt a politolégus szinte sz6
szerint gondolta, hiszen a Fidesz lett mostan-
ra a parlament legid6sebb frakciGia, naluk
van példaul a legid6sebb képvisel6 is. Mig a
Jobbik és az LMP haromnegyede 35 év alat-
ti képvisel6kbdl 4ll, a Fideszben ez az ardny
sokkal kisebb. Ma mar az MSZP frakciéban
iilék atlagéletkora is joval alacsonyabb, mint
a kormanyzo parté.

A korkiilénbség érezhet6 a kommunika-
ciGjukban is, a politolégus szerint a Fidesz
kenetteljes, fennkolt, torténelmi muiltat idéz6
modora mellett megjelent a parlamentben a
vehemens fiatal hangvétel, amellyel a Jobbik
és az LMP politizal. Ok ugyanis a rendszer-
véltas gyerekei, nincs szocialista multjuk és
nincsenek meghatérozé emlékeik errdl a
korszakrdl. Uj jelenség a parlamenti iilése-
ken, hogy ezek a fiatalok — egymastdl fiigget-
leniil - bevitték az utcai demonstracios ele-
meket az iilésterembe: id6nként plakatokat,
feliratokat emelnek a magasba, ha valami
ellen tiltakoznak.

Ennek ellenére soha nem latott hatalom
van a Fidesz kezében, soha nem latott mono-
pol helyzetben kormanyozhat — mondta Kéri,
aki szerint raadasul az ellenzék képtelen iga-
zi ellenzékként viselkedni, hiszen nincs olyan
erés, hogy ezt megtegye, még akkor sem, ha
tobb part dsszedllna. Ahhoz ugyanis, hogy a
minimalis ellenzéki jogokat gyakorolhassék,
legalabb 78, egységbe tomoriilt képvisels kel-
lene. Ez ebben a helyzetben elképzelhetetlen
— jelentette ki.

Fergeteges eloadasok, nagy erdeklodes

Kéri szerint a kormanynak nincs markéans
politikai programja, munkdassagit eddig a
szimbolikus politizalas jellemzi. Harom hét
alatt megszavaztak 28 torvényszinti jogsza-
balyt és kialakitottak a négy plusz négy mi-
nisztériumi rendszert, amelyben négy olyan
mamut szervezetet hoztak létre, amely annyi
mindenért felel majd, hogy egyelére nem is
lehet eligazodni a feladatok kozott.

Az érdekes, részletes és szemléletes eladas
soran Kéri azt is elmondta, hogy szerinte ez
a mostani a valsagkezel6, s egy — masfél év
miulva lesz majd egy ,,komoly” kormany. Az
viszont szdméra is megleps és érthetetlen
-mondta —, hogy miért nem késziiltek fel er-
re a gazdasagi helyzetre.
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»AZ elnbkség

jo munkajaért.”

Elndkségi lilés: idén is lesz VDSZ csaladi sportnap

Dicseret a bertargyalasi eredmenyekert

Hosszu, kemény kuzdelem aran
meglepéen szép eredmenyeket
ertek el a tagszervezetek a bér-
targyalasok soran — hangzott el
a VDSZ elndkségi ulésén, ame-
lyen sz6 esett még az ingatlanok
allapotardl és az arvizkarosultak
segitéserdl is. A megbeszélésen
arrél is dontottek, hogy az udulék
aktudlis telitettségérél a VDSZ
honlapjan napra kész allapottal
segitik a tagokat.

Lassan indult, de az utolsé pillanatra még-
is felgyorsult a VDSZ-hez tartozo tagszerve-
zetek adatszolgaltatdsa és tajékoztatdsa a
kollektiv szerzédések, valamint a bértargya-
lasok alakuldsardl. A VDSZ-hez tartozé 90
tagszervezet 170 munkaltatéi szervezetnél
miuikodik, s az elnokségi tilés elétt néhany
nappal még csak Gsszesen 64 helyrdl érke-
zett tajékoztatas. A felgyorsult folyamathoz
alkalmazkodott az elnokség, az eredetileg
tervezett elmarasztalasbdl végiil dicséret
lett, Kiss Béla alelnok a vezet6ség nevében
megkoszonte a tagszervezetek vezetGinek a
lelkiismeretes, pontos munkat. Az elnokség
tagjai tgy dontottek, hogy az j osszeéllitast

meg kell ismertetni min-

den munkahelyi szak-

elismerését szervezeti taggal, hogy
fejezte ki az adott esetben fel tudjik
., sorakoztatni targyaldsi
alapszervezeti i’y
tisztségviselok Az elnokség tehat el-

ismerését fejezte ki az
alapszervezeti tisztségvi-
sel6k kollektiv szerzédés, bér, béren kiviili
juttatasokra vonatkozé j6 munkajaért, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy az év elején életbe
lépett addjogszabalyi véltozasok, a béren ki-
viili juttatdsok megadéztatasa igen szines és
kreativ szakszervezeti munkat igényelt.

Dontés sziiletett arrdl is, hogy az egysé-
ges értelmezés és kezelés érdekében a VDSZ
készitsen olyan adatgyijté lapot, amely a
munkahelyi kollektiv szerz6dés, bér, béren
kiviili juttatasok kiilonbozGségeit  érthetd
moédon segiti feldolgozni. Az 6sszedllitast az
Ugyvezet6 Elnokség véleményének kikérését
kovetéen a szeptemberi elnokségi tilésre kell
el6késziteni.
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A bértargyalasok
és a kollektivszerzédések helyzete
a rendelkezésre allé adatok alapjan:

Altaldnossagban elmondhaté, hogy tavaly
és idén sem volt bérfejlesztés.

Plusz jovedelemhez azok jutottak csak,
akik abban a savban keresnek, amely sza-
mara elényos volt az adévaltoztatés. A béren
kiviili juttatdsok mértéke altalaban eltéré-
en emelkedett. Helyenként addétvéllalassal
kompenzalt a munkéltato.

A béremelés mértéke a varhat6 inflacios
érték folott alakult — legaldbbis ott, ahonnan
érkezett adat. Volt olyan tdrsasdg, amely
nem emelt bért, viszont teljes mértékben at-
véllalta az addt.

A béremelések z6me a varhat6 inflaci6 f6-
l6tt van, ahol nem, ott az adéatvallalassal kom-
penzélt a munkaadé. Taldn ezt az iparagat
stjtotta a legjobban a valsag, a béremelés nem
jelent jovedelememelkedést, mert korabban a
megrendelés hektikussdga miatt tébb helyen
megsziintették a mdszakozast és csokkentet-
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ték a munkaidét. Ezeket a valtozasokat egye-
16re még nem mindenhol 4llitotték vissza.

Az 4gazat nagy részében a nehézségek el-
lenére sikeriilt redl-béremelkedést biztosit6
megallapodasokat kotni. Itt is van olyan val-
lalat, amely a valsag miatt még inflacict eléré
jovedelemnévekedést sem tudott biztositani.

Nem érkezett értékelhet6 mennyiség(i adat,
igaz az dgazat valsagos helyzetbe kertilt.

Vegyipar

A klasszikus vegyipari vallalatoknal, mint
ahogy a MAVESZ-VDSZ Nyilatkozat tartal-
mazza a valsag mély és komoly, a munkaval-
lalék és munkaltatéik helyzetének javitasara
hosszabbtavii konkrét 4tfogo intézkedések
sziikségesek. A bértargyaldsok tigyében itt
tapasztalhat6 a jovedelemnével megolddsok
legszélesebb palettaja. Az alapbéremelések
0 - 8,7 szazalékos savban mozognak. Van,
ahol méas az emelés mértéke azon bérsavban
foglalkoztatottaknak, akiknél az adézas val-
tozasa el6nyt jelent, és mas azoknal, akiknek
ez a valtozds hatranyt jelentett. Van, ahol fix
Osszegli az emelés, ami természeténél fogva

a kisebb jovedelemmel rendelkezéknek jelent
komolyabb emelést. Véltozatos a béren kiviili
juttatasok emelésének a megoldésa is.

Az elnokségi tilésen elhangzott, hogy a
2010. évi bérekre és a béren kiviili juttata-
sokra vonatkozé megéllapoddsok nagymér-
tékben eltérnek egymastdl és az OET ajan-
lastdl is. A VDSZ elncksége elégedetlen volt
az OFET ajanlassal, ennek hangot adva a
legnagyobb orszagos napilapban ,Zaradék”
formajaban tiltakozott. A helyzetet stlyosbi-
totta a pénziigyi- gazdasagi valsag hatésai-
nak kezelése. Kézismert, hogy a vegyiparban
2008. nyar végét6l mar érezhetGek voltak a
hatasok. Els6 lépcséként a hatdrozott idejti
munkaszerzédésekkel alkalmazott, illetve
bérelt munkaerd6tdl valtak meg, kés6bb tébb
helyen csokkentették a létszamot.

A 64 helyrdl beérkezett adatok alapjan
megallapithat6, hogy 6 helyen nem volt eme-
Iés, 15 szervezetnél a targyalas folyamatban

van, 38-nal pedig volt alapbéremelés. A tobbi
helyen valamilyen médu jovedelemnoveléssel
kompenzélt a munkaadé. A béren kiviili jut-
tatasok esetében valamilyen mérték(i addat-
véllalast 14 helyrdl jeleztek.

kérdoiv-akcio és sportnap

Az {ilés résztvevsi megallapitottak, hogy
sikeres a kérd6iv-akci6, sok helyrél hallani,
hogy végre valakik kikérik a dolgozdk vélemé-
nyét is, vagyis odafigyelnek rajuk. Némi kez-
deti értetlenkedés utan beindult a ,,gépezet”, s
mar ezrével érkeznek vissza a valaszok.

Az elnokségi iilésen Kiss Béla alelnok be-
szdmolt a VDSZ ingatlanjainak helyzetérdl,

pontosabban azok feldjitasardl. Az iidiilck
mindegyikében lezajlottak mér a sziikséges
munkak, hiszen itt a szezon, az épiiletek és
kornyezetiik is kisebb-nagyobb mértékben
felvjitva, megszépitve varja a nyaraldkat. A
katasztrofalis id6jaras azonban az tidiilGket
sem kimélte, &m mostanra mindenhol hely-
reallitottak a rendet.

Az {ilés résztvevéi ismét megallapodtak ab-
ban, hogy idén is lesz csaladi sport- és egész-
ségnap - el6zetes program a hats6 boritén -,
amit ezuttal Tiszatjvarosban rendeznek, szept-
ember 11-én. Bar a helyszinrdl még nem don-
tottek — jO ajanlat érkezett a varosi csarnoktdl
is —, a végleges programban hamarosan min-
den résztvevével megallapodnak a szervezdk.
Bar apro részletek még valtozhatnak, az mar
most biztos, hogy idén is lesz kispalyas foci és
egyéb sportversenyek, vitamdisor, gyerekprog-
ramok, kézmiives foglalkozds és természete-
sen egészségfelmérés és életmdd tanacsadas.

—— ..--l -

r TR RXVETTEE

Székely Tamas elnok kijelentette, biztos
benne, hogy a rendezvény idén is szinvonalas
és szérakoztato lesz, igy a tavalyihoz hason-
l6an senki nem banja meg, ha szeptember
11-én a VDSZ-szel tolti a szabadidejét.

Az elnokség tagjai megallapodtak ab-
ban is, hogy a VDSZ kiilonféle sziikség-
leti eszkozzel, tartds élelmiszerrel, stb.
segit az arviz altal sujtott telepiiléseken.
Székely Tamas javaslata szerint a polgar-
mesterektdl fogjak megkérdezni, hogy
mire van leginkabb sziikségiik, s minden
telepiilésre a legfontosabbakat kiildik,
vagy viszik el.

A ll. FELEV
LEGFONTOSABB
TENNIVALOI

A VDSZ elndksége 2010. januar
14-i iilésén fogadta el a 2010. év-
re vonatkozé munkatervét azzal,
hogy a munkaterv Osszeallitasa-
nak alapjat a 33. kongresszus altal
elfogadott , 0sszefogas és meg-
ujulas programja” adja.

1.

2.

3.

4.

Az |. félév soran a tervezett na-
pirendek nagy részét megtar-
gyaltak, illetve a program egyes
elemeivel kiegészitették a napi-
rendeket.

Az EInokség javasolja, hogy
szervezzenek talalkozét és kon-
zultacioét a parlamenti partokkal,
azok képviselbivel a szakszerve-
zet-politikajukrol, a munka vila-
gat érint6 programjaikrol.

Az elnokség vezetdi fontos ren-
dezéelvnek tekintik azt, hogy
a VDSZ pénziigyi helyzetét, in-
gatlanjait havonta attekintsék, s
emellett a tagozatok és a szak-
agak egy-egy lilés keretében
adjanak tajékoztatast miikodé-
siikrél, a teriiletiiket érint6 leg-
fontosabb kérdéskorokrol.

A nyugdijazassal (40 éves szol-
galati id6 -alairasgyujtés-, kor-
engedményes nyugdij, korked-
vezményes nyugdij, miiszakos
munkavallalék korkedvezménye)
Osszefiiggé kérdéseket az aktu-
alitasuknak megfelelé idépont-
ban napirendre tlizik.

.Az elnokség juliusban és au-

gusztusban nem tervez temati-
kus llést, viszont a folyamatban
léevé ligyek megtargyalasara
sziikség szerint lilésezik.




Segitenek az arvizkarosultaknak a VDSZ-hez tartozo tagszervezetek, az elndkség ugy dontott, minden
telepulésnek azt kuldenek, amire a leginkabb szukséguk van a karosultaknak. A dramai képek mel-
lett EOrdoghné Pataki Irénnek, a BorsodChem szakszervezeti elndkének, valamint Varga Mihalynak, a
PKDSZ szakszervezeti elnOkének a beszamoldja is segit bemutatni a torténteket.

A maskor csendes kis Tardona patak né-
hény éra alatt nagy erejti sarga folyéva duz-
zadva zuhogott ald a véaroson, kiméletleniil
rontott neki Kazincbarcika egyik legforgal-
masabb utcdjdban a négy- és tizemeletes
hazaknak, autéknak, embereknek, allatok-
nak - olvashatjuk Eordoghné Pataki Irén
beszdmoldjdban. Egy vasarnap hajnalra vir-
radéra tort be az alsé- és felsévarosba is a
viz, az emberek kezdetben azt hitték, trra
lesznek rajta. A helyzet azonban egyre kila-
tastalanabb lett, senki nem gondolta volna,
hogy a szelid kis folydban akkora er6 rejlik,
hogy pillanatok alatt foglyul ejti a jatszotere-
ket, pincéket, autékat és mindent, ami csak
az utjaba keriilt. Zuhogott az es6, tombolva
hoémpolygétt a viz, s az emberek hirtelen
raeszméltek, valami félelmetes jelenségnek
lettek a tantii és szenved6 alanyai. R4 kellett
ébredniiik, hogy ha nem cselekednek azon-
nal, akkor minden elképzelheténél nagyobb
veszélybe kertilnek, ezért 10-20 ember szinte
azonnal felvette a harcot a Tardonaval. Sze-
rencsére a félelem nem bénitotta meg Sket,
s6t emberfeletti erével probéltak elterelni ér-
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tékeikrdl a bombélve rohané sérga aradatot.
A kovetkezd felismerés az volt, amikor az
elkeseredett védekezSknek be kellett ismer-
niiik, alulmaradnak a vizzel szemben, nem
tudnak megbirkézni ekkora pusztit6 erével.
Eleinte sokan kiviilalléként, kivancsian
szemlélték a félelmetes jelenetet, &m hama-
rosan nem volt ember, aki ne hordta, rakta
volna a homokzsakokat a viz titjaba. Aki nem
tudott zsdkot rakni, az teaval, kavéval, kis
sziverésitGvel jarult hozza a védekezéshez.
Erofeszitésiik azonban nem sok eredményt
hozott, mint az orszag szamos telepiilésén,
itt is végiil a viz gyézott, még ha atmenetileg
is. Szorny( hangja volt a viznek — emlékezett
vissza Irén, aki még most is a hatésa alé ke-

riil az emlékeknek.

Es akkor még nem is tudtak, hogy a vé-
ros ,falusi” része még ennél is tragikusabb
latvanyt nydijtott. A viz pillanatok alatt elén-
totte a kerteket, hazakat, pincéket és elso-
dort mindent az ttjabdl. A kiméletlen dradat
pusztitast, sir6, kétségbeesett embereket és
tengernyi vizet hagyott maga utén. Segiteni
akard, de tehetetlen emberek kiizdottek a né-
hol derékig éré hideg vizben.

Aztan megjelentek a csénakok, hogy kiment-
sék a hdzakban rekedt id6s, beteg embereket,
s tévolabbi szdraz, biztonsagos helyre szallit-
sdk Oket. A tizolték szivattyii nem birtédk az
iramot, néhany ¢ra alatt elkeseredett élet-halél
harcca valtozott minden prébalkozas.

Es lassan mindenki kimeriilt, csak a viz
lett egyre erésebb. Az id6kézben a helyszinre
érkezett katasztréfavédelem emberei végki-
mertilésig kiizdottek.

Az 4r lassan mindenhonnan kivonult, de
aki nem latta, nem élte 4t a torténteket, el
sem tudja képzelni, mekkora pusztulds, dra-
ma és tragédia maradt mogotte. Csak ezen
a telepiilésen csaladok tucatjai valtak foldon-
futéva, egész élet munkai mentek ténkre, és
sokaknak esélyiik sincs ra, hogy valaha is
pétoljak az elveszett értékeket.

Most aki csak tud segit, felajanlasok so-
kasdga érkezik a telepiilési énkormanyza-
tokhoz. Gytijtési akci6t szervez példaul a
BorsodChem érdekképviselete is, s hozzdjuk
hasonléan minden VDSZ-hez tartozé tag-
szervezet. A szakszervezet készpénz helyett
fert6tlenitészert, tartés élelmiszert, illetve az
igényeket felmérve a legsziikségesebb dolgo-
kat visz a helyszinre. Az arviz stjtotta tele-
piilések azonban folyészamlat is nyitottak,
az adakozni szandékozdk oda kiildhetnek t4-
mogatast. A BorsodChem altal kezdeménye-
zett gytijtési akciéval a sajat munkavallaléit
segiti majd a cég az emberek felajanlasaibdl.
Hasonl6 gy(iijtést szerveztek a PKDSZ-nél is.

Felyserkét ——




Nagyuzem a nyaralo6

Tovabbra is népszerliek a VDSZ
uduléi, ahol kedvezményesen
nyaralhatnak a tagok, természe-
tesen csaladostol is. Az uduldk
kicsinositva, részben felujitva
varjak a pihenni vagyokat, akiket
telies kor( szolgaltatassal ke-
nyeztetnek a nyaralas ideje alatt.

Négy udiils, négyféle stilus, ki-ki megta-
ldlia a maga szamaéra legvonzébb lehetGsé-
get a VDSZ kinélataban. A nehéz gazdasagi
helyzet ellenére szerencsére nem csokkent az
érdekldés az tidiilési lehetGségek irdnt, ami
azt jelenti, hogy aki akar, az valahogyan még
mindig kiszoritja a csaladi koltségvetésbdl
az egy, vagy kéthetes nyaralds arat, ami a
VDSZ kedvezménynek koszonhet6en mélyen
a piaci viszonyok alatt van. Az érdekl6ddk az
alabbi iidiil6k koziil valaszthatnak:

Balatonfoldvar — Ibolya Panzio

Igazi villaépiilet. Csaladias kényelmes szo-
bakkal, nyugodt igazan csendes helyen a ki-
l4t6tdl néhany méterre.

Balatonszemes — Platan iidiilo

Modern, 2010-ben feldjitott komfortos szo-
bék. Csalddoknak ajanljuk.

Balatonvilagos
Kisgyermekes csaladoknak ajanljuk. Koz-
vetlen partkapcsolattal rendelkezé tidiil6. Az

étkezést a szomszédos ingatlanon biztositjuk.

Miskolc-Tapolca

Az udiil6 junius elseje Gta ismét varja a
vendégeket, a létesitményt bérl6 tizemelteti,
bejelentkezni is néla lehet, a kovetkezo elér-
het6ségen:

Telefon: 06-20-932-2298,
06-30-348-3885,
fax: 06-1- 420-6195
e-mail: szems@freemail.hu vagy
szem.s@t-online.hu
Szallasdij felnétteknek: 2 850.-Ft
gyermek: 3 év alatt ingyenes
6 éves korig 1 995 Ft
14 éves korig 2 420 Ft
Udiilési csekket minden iidiilében
elfogadunk!
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Ahany uduld, annyi stilus
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Uj vezetd, uj latvany, uj tartalom

Horvath Tamas a VDSZ uduloi élen

Uj szolgaltatassal, kibdvitett jatszo-
térrel, szamos felujitassal varja a
vendégeket Balatonszemesen és
Balatonfoldvaron a VDSZ és az uj
udulévezetd, Horvath Tamas. A két
helyszint feligyel6 Horvath csalad-
jaban hagyomany ez a munkakor,
édesapja is évtizedek ota udulé-
ket igazgat. Tamas, régi balatoni
lakosként nagy helyismerettel és
kell6 empatiaval felvértezett, ven-
déglatasra termett ember, aki amit
csak lehet megtesz azért, hogy a
vendégek jol érezzék magukat.

Izgalmas volt a késziil6dési, feluijitasi id6-
szak, s most legalabb annyira érdekes és j6
érzés latni, ahogy a vendégek lassan belakjak,
élvezik azokat az ujitasokat, amelyeket az &
érdekiikben vezettiink be - valaszolta a két
érzés kozotti kiilonbséget firtaté kérdésiinkre
Horvath Taméas, a VDSZ balatonszemesi és
balatonféldvari tidiil6jének vezetSjének. A fia-
talembernek ez a pozicié még 4j, am véllalko-
261, keresked6i multja okén hossza évek 6ta
vendégekkel, vasarlokkal, tigyfelekkel foglal-
kozik, ezért az tidiil6vendégekkel valo torédés
nem 4ll messze a habitusatdl. Rdadasul szinte
a vérében van az iidilévezetés, hiszen — mint
mondja —, édesapjanak évtizedek éta ez a mun-
kaja, vagyis Horvath Tamas mar gyerekként
is belelathatott, mit jelent, mennyi munkaval
és felel6sséggel jar az uidiilék igazgatasa.

Horvath Tamas elmondta, hogy az
udulék feldjitasa utan, a szezonnyita-
sig nagyon sok munka volt, ami nem
sikeriilhetett volna ilyen jol, nem ment
volna ilyen olajozottan a kollégai aldo-
zatkészsége és munkabirasa nélkiil. Az
lidiil6 dolgozoi azoéta is mindent meg-
tesznek, hogy a vendégek jol érezzék
magukat, ne szenvedjenek semmiben
sem hianyt. Horvath és a VDSZ vezet6i
ezuton is koszonik a munkat a Szeme-
sen dolgoz6 Szekérné Babodi Maria-
nak, Papp Ferencné Veranak, Péterfay-
né Sziklai lldikénak, Rezi Barbaranak
valamint a foldvari panzié munkatarsa-
inak: Pataki Ferencné, Magdinak, Bo-
nané, Katanak és Kovacs Gabornak,
aki mindkét lidiilében segitett.

Horvath Tamas gy gondolja, nagy sze-
rencséje, hogy a VDSZ vezet6i fogékonyak
az Udjitasra és a korszertsitésre, igy ezt a
szezont szamos vizuélis és tartalmi djdon-
saggal nyithatjak.

Balatonszemesen, a Platan Udiilében a
tovabbképzésekkel mar hetekkel ezelstt el-
kezd6dott a nagyiizem. ElsGsorban a torzs-
vendégek latjak azokat a korszer(sitéseket,
szépitéseket, amelyeket a VDSZ vezetGsége
tervezett, s amelynek a kivitelezésbe mar
Horvith is belecsoppent.

A latvany és a kényelem mellett a tarta-
lomra is gondolunk — mondta - beszerziink
minden kulturalis-, sport-, szabadidGs és
természetesen gyerekprogramot a kornyék-
r6l, amely els6sorban azoknak lesz segitség,
akik a strandolds mellett egyéb szérakozas-
ra is vagynak. Erre azonban idén mar az
tidiilében is van lehet6ség, a kordbban lom-
tarnak hasznalt elhanyagolt pincét Horvath
irdnyitasaval rendbe hoztdk, s most csocsé,
ping-pong és egyéb kozos szérakozasra al-
kalmas , klubhelyiség” lett.

- Igazi ,,uniés” jatszéteriink is lett, ezzel
természetesen a gyerekeknek, a gyerekes
csalddoknak kedveziink — sorolja a valto-
zasokat Horvath, akinek az a célja, hogy
korszerti, szinvonalas iidiil6vé formalja a
réabizott két ingatlant.

Balatonfoldvaron a szemesinél késébb nyit
az 1diil6, de lapunk megjelenésekor vélhetd-
en mar oda is megérkezett az els6 turnus. Itt
is szdmos rekonstrukciés munka folyt, 4m
z6mében inkabb miszaki jellegli feldjitast
kellett végezni. A vezet6nek azonban még
most, nyitas el6tt sem egyszerti a két hely-
szint kézben tartania, nyitas utan vélhetGen
még tébb id6t — és tizemanyagot — kell for-
ditania a vendégekre. Allandéan ingazni fog
- mondja, majd gyorsan hozzéteszi, hogy ez
sem utjdonsag neki, hiszen hosszu ideje igy él,
semmi nem ,jon” a helyébe. Sokat van tton,
18 hénapos kislanya és a felesége ritkan lat-
jak, de Tamés ezt is bekalkulélta. Ez a mun-
ka ilyen — mondja — most van a szezon, most
kell sokat dolgozni.

Nem ismertem a jarast a balatonszeme-
si Uidiilében, tétovan kerestem a bejara-
tot, kicsit feszengtem, ,,betolakodénak”
éreztem magam. Dolgozni mentem, in-
terjut késziteni néhany kollégaval azok
koziil, akik éppen tovabbképzésen vet-
tek részt a VDSZ oktatasi fellegvaraban.
A hats6 udvaron koévalyogtam kissé
szerencsétleniil, amikor egyszer csak
ram koészont egy kedves hang a kony-
haajtobol, s kérdezte, kit keresek.

- Elnézést - szabadkoztam zavartan
a ,konyhas” holgyet latva —, idegen
vagyok itt, el6szor is a bejaratot ke-
resem, talalkoznom kell valakivel, aki
éppen tovabbképzésen van.
Baratsagos utbaigazitas utan sikertilt
megtalalnom a bejaratot, ahol ugyan-
az a holgy nyitott ajtot, akivel hatul ta-
lalkoztam. Legfeljebb udvarias fogad-
tatasra szamitottam, am sokkal tobbet
kaptam: a holgy, aki a konyhardl sie-
tett elém készségesen, baratsagosan
érdeklodott, kit is keresek pontosan.
Zavaros uUtbaigazité magyarazat he-
lyett hellyel, kavéval kinalt, s néhany
perc mulva odakisérte hozzam a kollé-
gat, akit kerestem.

Természetes — gondolna az ember -,
am sajnos még mindig nem altalanos,
hogy igy fogadjanak valahol egy ide-
gent. Ezuton is koszonom!

A viharos, es6s idGjaras az tidiilSket sem
kimélte, eldugult a csatorna, s a viz elarasz-
totta a pincét. Volt egy ,kis” izgalom — mond-
ja Tamés —, de mostanra rendezédtek a dol-
gok, s reméljitk a tovabbiakban az id6jaras is
kegyes lesz a nyaralévendégekhez.

Az j vezet6 biiszke az tidiil6kben beve-
zetett valtozdsokra, s reméli, minden vendég
jol érzi majd magat a nyaralds alatt. Rajta
nem mulik - vallja -, 6 és kollégai mindent
megtesznek a vendégek kényelméért.

A kornyeztvédelem érdekében a VDSZ uidiil6iben idén bevezették
a szelektiv hulladékgyiijtési rendszert. A szakszervezet vezet6i

ezuton is kérik a vendégeket, hogy alkalmazkodjanak az uj rendhez,
s a hulladékot valogatva, a megfelelé konténerekbe dobjak.
Megértésiiket és egyutmmiikodésiiket koszonjuk!
VDSZ vezetbsége
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—— Toudbbbcpsés

Az oregek bolcsességével, a fiatalok nyelvén

Ifjusagi Tagozat: iskolakba vinnek a szakszervezeti tudast

Benntartani legalabb annyira nehéz a fiatalokat, mint beszervezni a
szakszervezetbe, ezért szinvonalas, olcso, szorakoztatdé programot
kell kinalni nekik, hogy szivesen jojjenek a szervezett kozosségbe. JO
lenne a szakszervezeti mikodés lényegét minél korabban, legalabb a
kozeépiskolakban, vagy jobb hijan, a féiskolakon, egyetemeken oktatni.
JOl képzett s ennek megfelel6en fizetett, profi szakszervezeti vezetdk
kellenének, am egyel6re nincs olyan intézmény, ahol céliranyosan,
fels6fokon tanitanak az érdekvédelemmel kapcsolatos tudnivaldkat —
vélik a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak vezetdi. A fiatalok szerint a VDSZ-
nek a kulsé kommunikacioban kell elsésorban erésodnie.

%

Kétnapos balatonszemesi ok-
tatdsukon beszélgettem az If-
jusagi Tagozat vezetGivel, Bors
Jézsef elnokkel és Kovécs Laszlo
alelnokkel, hogy a szakszervezet
fiatalitdsardl, utanpétlasrol, prog-
ramokrdl, oktatasrdl, tervekrdl,
komoly elképzelésekrdl, modern,
korszerti szakszervezetrél vizi-
onéljunk, s hogy elmondjdk, ho-
gyan képzelik a fiatalok az érdek-
védelem jovGiét. Nem kellett sokat
kérdezni, a fiatal vezet6k reggel-
tél estig tudnanak beszélni jelen-
rél, jovérdl és olyan tervekrdl,
amelyek megvaldsitisa szerintiik
- is — egyre siirget6bb lenne.
Benntartani a fiatalokat
a szakszervezetben legalabb
annyira nehéz, mint beszer-
vezni Gket - valaszol a fiatalitast
firtat6 kérdésemre az Ifjusagi Ta-
gozat elnoke. Bors Jozsef és tag-
tarsai tapasztalata szerint a szak-
szervezetrdl alkotott altalanos
véleményt — miszerint unalmas,
Jporos”, elavult, stb. — lendiiletes,

fiatalos programokkal, s minde-
nek el6tt nagyon jo kozosséggel
lehet elsoporni. A fiatalok egy ré-
sze — is — kozonyos a vildg dolgai
irant, ezért fel kell kelteni, s folya-
matosan ébren kell tartani az ér-
dekl6dést az 1j és a régi tagokban
is. Olcso, szinvonalas szérakozast,
Osszetartd kozosséget, tartalmas
programokat, szolgéltaté tipust
kozosséget kell kinlni, mert ma-
napség erre van igény. Meg kell
mutatni az Ujaknak, hogy az a
bizonyos poros, unalmas, klasz-
szikus értelemben vett mozgalmi
élet mar régen a multé, a VDSZ
Ifjusagi Tagozata olyan, mint egy
nagy barati tarsasdg, amelynek
tagjai egyiitt tanulnak, egyiitt
szérakoznak. Buliznak, ha erre
van igény, turdznak, ha vannak,
akik szivesen htiznak bakancsot,
muizeumba mennek, ha van elég
jelentkez6, s kozben esetleg azt
is megtanuljdk, de legalabbis ta-
pasztaljak, hogy mit jelent a kor-
szer(i érdekvédelem.

A tanulassal kapcsolatban
azonban az elnok elégedetlen,
szerinte ugyanis alig van olyan
oktatasi intézmény, ahol magas
szinten, fels6fokon, céliranyo-
san oktatnik a szakszerveze-
ti munkat. Igaz - mondja -,
szeletenként tébb helyrdl 6sz-
sze lehet szedegetni valamit az
érdekvédelemrd], de ez kevés
ahhoz, hogy igazan jol képzett
utanpdétlas 1épjen az id6sek he-
lyére. A VDSZ-nél ez a helyzet
sokkal jobb az 4tlagosnal, mert
itt rendszeres képzésekkel gon-
doskodnak az aktudlis tudni
valok elsajatitdsardl, s a helyi
érdekvédelmi vezetSk tudésa-
nak folyamatos frissitésérdl.
Persze az is némi megoldast je-
lentene, ha az id6sebb kollégak
maguk mellé vennék a fiatalo-
kat, hogy atadjak a tudasukat,
tapasztalatukat — bar ez nem
pétol egy fels6fokui oktatast —
mert nagyon sok hasznos ,mu-
helyfogast” lehetne ellesni.

Pedig a szakszervezeteknél
jol képzett, profi munkahelyi
bizalmikra, titkdrokra lenne
sziikség, akik nem tarsadalmi
munkédban, hanem j6 fizeté-
sért, minden energigjukkal és
tudasukkal a tagok érdekeiért
dolgoznanak. Ezzel szemben a
legtobb szakszervezeti tisztség-
visel6 munka mellett, adott eset-
ben sajit szabadidejében latja el
az érdekvédelmi munkat, vagy
annak egy részét.

Bors azt is elmondta, hogy
az Ifjasagi Tagozat egyik leg-
fontosabb célkit(izése- a tagozat
programjanak is a része —, hogy
bevigye az iskoldkba a szakszer-
vezeti oktatdst, am ugy tinik,
kemény faba vagtak a fejszéji-
ket, nagyon nehéz kapun beliil
kertilni ezzel a tananyaggal. Az
Ifjusagi Tagozat vezetSi azon-

ban ez iigyben tiirelmesen, de
biztosan nyomulnak elére, s ha
minden igaz, szeptembertdl lesz
olyan oktatdsi intézmény, ahol
el6adéssorozattal adhatnak tajé-
koztatast az érdekvédelemro], a
dolgozdk jogairdl.

Jot, jol, megfeleld

De magénak a szervezetnek,
pontosabban a VDSZ-nek is van
még tanulni valgja, példaul, a
kiils6 kommunikaciéban - veszi
at a szt Kovacs LaszI6, a tago-
zat alelnoke. Véleménye szerint
jo szlogenekkel, akciokkal kell
a nyilvanossag elé lépni, hogy
minél ismertebb és hitelesebb le-
gyen a szervezet. Kovécs egyéb-
ként egy megfelel6 szlogent arra
is alkalmasnak tart, hogy fel-

keltsék a fiatalok érdeklédését a
szervezet irant. J6 példa erre a
JTartozz kozénk” akcié, amely
elsésorban a fiatalok nyelvén,
az Interneten keresztill szdl
hozzéjuk. A fiatal tagok tobor-
zésa ugyanis Osszetett feladat,
a j6 programokat a megfeleld
modon kell eljuttatni hozzajuk,
s erre az egyik legjobb médszer
az Internet - véli az alelnok.

Ez azonban az esetek egy
részében még mindig nem elég,
Kovécs Laszl6 tapasztalata sze-
rint ugyanis a fiatalok jelentGs
része igen anyagias, ezért egé-
szen pontosan el kell magya-
razni, forintositani, hogy miért
éri meg belépni a szervezetbe.
El kell mondani részletesen a
tagkértyak el6nyét, a vasarlasi
kedvezményeket, s ra kell vila-
gitani a tagdij elenyészé mérté-

kére is, mikozben a koltségekkel
szembe kell 4llitani a tagsédggal
jaro elényoket.

A fiatalok megtartasa Kovécs
szerint sem egyszer(, de a két
fiatal vezet6 ebben is egyre gya-
korlottabb. Ha kell, ttirdznak a
tagokkal, s ha nincs mas, akkor
maga az alelnok végzi el a tara-
vezet6i tanfolyamot, hogy bizton-
saggal vezesse a bakancsosokat.

A generaciésproblémak azon-
ban a VDSZ-nél ismeretlenek, j6
példa erre a Nyugdijas Tagozat-
tal kotott nemzedéki szerzdés,
amely kimondja egymas segité-
sét, s a jo egyiittmiikodést. Mind-
két tagozat tanul egymastdl. A
fiatalok bolcsességet, tapaszta-
latot lesnek el a nyugdijasoktdl,
akiket viszont 6k a szamitogép
haszndlatara okitanak. A két
tagozat gyakran koézosen vesz
részt oktatasokon, s ilyenkor a
zenés — tancos zaré bulit is ko-
zOsen tartjak.
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A kollektiv szerz6dés-javaslat
(KSZ) apropojan talalkozott a
VDSZ Gybgyszergyari Szakszer-
vezetének budapesti és dorogi
szakszervezeti bizottsaga, hogy
megvitassak. A két szervezet
tagjai megvitattak, egyeztették a
KSZ tartalmat.

Nem taldlkozik tal gyakran a VDSZ
Gydgyszergyari Szakszervezetének dorogi és
budapesti szakszervezeti bizottsaga (SZB), s
ennek pétlasara is j6 alkalom volt a kollek-
tiv szerzédés tartalmanak megvitatdsa — irta
beszamoléjaban Posztés Endre, titkar. Beme-
legitésként egy rovid buszkiranduldsra vitték
a hazigazdak a vendégeket, az elmult évek
soran megGjult dorogi ficktelepen vezették
korbe budapesti kollégékat. Volt olyan SZB
tag, aki, bar csaknem 30 éve dolgozik a Rich-
terben, most el6szor jart a dorogi gyarban. J6
volt l4tni a fejlédést, mintha egy szép park ré-
szei lennének az tizemek, laborok, raktarak.

A kis kirandulast egy csaknem 2 dras
megbeszélés kovetett a Pala-tonél 1év6 ven-
déghazban, ahol a tovabbi elképzelésekrdl,
feladatokrdl egyeztettek az SZB tagok. A
testiiletek részletesen megtargyaltdk a mun-
kaltatéval torténd targyaldsok stratégidjat, a
legfontosabb szakszervezeti javaslatokat. fgy
tobbek kozott sz6 volt a pétlékokrdl, a mun-
kéba jarasrdl sz6l6 kormanyrendelet médo-
sitasardl, a munkaid6-szervezési problémak-
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rdl, az egyes tertileteken jelentkezé gondokrdl
és az ezek megoldasat célz6 KSZ-javaslatok
megfogalmazésardl, kidolgozasardl.

A hivatalos részt kovetéen a csapat kozo-
sen megebédelt — az ételeket maguk készi-
tették —, majd a Pala t6 partjan kotetleniil
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folytattdk a beszélgetést. A j6 hangulatd ta-
lalkozén mindenki egybehangzéan gy véle-
kedett, hogy tébb ilyen taldlkozéra van — és
lesz - sziikség ahhoz, hogy jobban megismer-
jék egymast és a telephelyek munkavallaloit
foglalkoztat6 gondokat.

Kival6 Tarsadalmi Munkaért kitiintetést kapott 4 kolléga a Graboplastnal, igy koszon-

ve meg szakszervezeti munkajukat.

Kitiintetés kapott: Farkasdi Csaba, Kofran Tiborné, Kollar Ervinné, Mészaros Karoly

Farkasdi Csaba

Kollar Ervinné

z. . 7

Nemzetkozi vedelem az eéhez0 orszagokban is

Az AIDS ellenes kampanyrol, munkavédelemrdl és -egészsegugy-
rél, valamint a globalizacié egyes agazatokra kifejtett hatasardl is
targyaltak Genfben a Nemzetkozi Vegyipari, Energiaipari és Banya-
ipari Szakszervezeti Szovetség (ICEM) Végrehajto Bizottsag ulésén,
amelyen Magyarorszagot a VDSZ elndke képviselte.

Uj tagok jelezték csatlakozasi szandékukat a
nemzetkozi szervezethez, az ICEM-hez, s a leg-
utébbi, majus végén tartott VB iilés tagjai ugy
dontottek, engedélyezik a varakozo orszagok és
szervezetek belépését. Az ICEM szamara ugyan-
is kiilondsen fontos, hogy minél tobb orszagban
legyen jelen, s egységes, erds védelmet nytjtson
- kiilonféle eszkozokkel - tagjai szdméra.

Az {ilésen Manfred Warda, az ICEM {6-
titkdra osszefoglaléjaban elmondta, hogy a
vilagon tobb régidban romlottak a korabbi
munkavallaléi pozicidk, s néhany orszdgban
néttek a konfliktusok, nemesak helyi, hanem
globalis szinten is. Tobb multinacionalis val-
lalat - részben a gazdasagi vélsag hatdsaként
— egyesiilt egymassal és ez tovabbi kihivaso-
kat jelent a szakszervezetek szamara — sz6-
gezte le a fétitkar. Tobb cég mellett a Suez,
a Solvay és a Holcim is, olyan lépéseket tett,
amelyek rontottak a korabbi szocialis parbe-
széd szinvonalat. Warda leszogezte: az ICEM
tovabbra is az agazati vilagszervezetekkel va-
16 egyiittmiikodésében érdekelt, ezért fontos,
a textil, a vasas és a vegyész szervezetek to-
vébbi integralédasa.

A n6k védelmében

A ndk helyzetének javitidsa érdekében
sokasodik a tennivald, ezért jelentGs ered-
mény, hogy az ICEM egyre erésebben van

jelen a néket kiilénosen hatranyosan kezels
afrikai és 4zsiai orszagokban is. A szervezet
nétagozata kiilonbozé projekteken keresztiil
hivja fel a figyelmet a nék specialis problé-
maira. A foglalkoztatasi problémak mellett
egyre komolyabb feladatot jelent az AIDS
terjedésének megallitasa. Az ICEM, a kam-
péanyai sordn ez tigyben is jelent6s globalis
munkét végez.

A szervezet egyre tobb orszigban ad hirt
magardl és a vildgban végzett munkajardl, a
kéthetente megjelené Hirlevél a szokésos nyel-
veken kiviil arabul és torokiil is olvashato.

Régiokban gondolkozva

A régickban folytatott tevékenység ki-
emelten fontos a nemzetkozi szervezet sza-
mara, mert az érdekvéddk igy kozvetleneb-
biil jelenhetnek meg az egyes térségekben,
s a problémak is hamarabb ,elérik” a szer-
vezet dontéshozoit — mondta eléadisaban a
fétitkar. Manfred Warda szerint az egyes
térségekben specialis hatdssal van foglal-
koztatasra, a munkavallalok és a szakszer-
vezetek helyzetére a gazdasagi vildgvalsag.
Az ilés résztvevSinek hozzaszolasaiban
kiilén vita alakult ki a kéolaj és foldgazt
érint6 vallalkozasok magatartasardl, kiilo-
nos tekintettel az orosz Lukoilra. Az ICEM
VB tagjai elmarasztalé allasfoglalast adtak

ki a braziliai VALE multinacionalis cég
miuikodése ellen, mert kanadai és mexikéi
telephelyein nem tartja be a nemzetkozi
megallapodasokat.

Az iilés résztvevbi leszogezték, hogy az
ICEM-nek minden koriilmények kozott és-
mindig a munkavallalok helyzetét kell els6d-
leges szempontnak tekinteni, ezért a térségi
kampanyokban is ezt kell kiemelni.

A regionalis hozzaszolasok sorra azt
igazoltdk, hogy a munkaltaték minden
erejiikkel a munkavallalékon akarjak visz-
szanyerni a gazdasagi valsag okozta bevé-
telkieséseket, vilagszerte kollektiv szerz6dé-
seket mondtak fel, a béreket drasztikusan
csokkentették és szamos gyarat bezartak.
Persze a gond ott van, hogy a vilag egyes
orszagaiban més és mas a munkavilags-
nak a szabalyozdsa. Az ICEM-nek elsG-
sorban ott kell erésitenie a jelenlétét, ahol
éhbérért a legkénnyebb dolgoztatni gyere-
keket, vagy felnétteket.

A regiondlis problémakat megitélve leg-
stilyosabb a helyzet Kozel-Keleten, Azsidban
és Dél-Amerikaban, valamint Afrikdban. Az
egyes régickban a foglalkoztatds minimalis
feltételei és a szakszervezeti kapcsolatok sin-
csenek meg.

Lesujtd munkavédelmi helyzet

Az elmult egy év legkiemelkeddbb téméja
az ICEM tevékenységének a munkavédelem
és a munkaegészségiigy volt. Ezen a téren
rettenté rossz megéllapitasokat tesz a je-
lentés, nagyon lestjté a harmadik orszagok
munkavédelmi, biztonsagi helyzete. Azon
munkaltatok, akik kiemelkedd tevékenységet
folytatnak ezekben a térségekben, nem fordi-
tanak kell6 figyelmet erre a fontos kérdésre.
A banyaiparban példaul az elmuilt egy évben
a kordbbiakhoz képest megduplazédott a
balesetek, és haromszorosara nétt az aldo-
zatok szama.

2010. juniusi ICFTU kongresszusaval
parhuzamosan lesz az ICEM
demonstracioja

2010. szeptember 9-10. Energetikai
Konferencia

2010. oktober 26-28. Vegyipari Vilag-
konferencia

2011. majus 24-25. ICEM VB iilés

2011. november 20-28. ICEM 5. kong-
resszus
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A 100 éves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak idészakos kiadvanya

UT -6s brigad Szemesen

Negyedéves Ifi talalkoz6
2010.05.10-12.

A tavaszi Gsszejovetelt az immar jelentd-
sen megszépiilt Balatonszemesi (idiil6ben
tartotta a VDSZ Ifjuségi tagozata . A szoka-
sokhoz hiven a nyugdijasokkal egy idében
zajlott a képzés, ami az elnokség példajan
felbuzdulva Gjra egy kozosségépits és egy-
ben értéknovels programmal kezdGdott. A
tagozat a harom nap alatt a régi méaszéka
helyén akécfabdl ,dobott dssze” egy 1j ma-
szokét és hintat, illetve a villanyszerel$ kol-
légak aprébb javitasokat és fénycséeseréket
eszkozoltek az el6adasok kozti szinetekben
illetve az utols6 napon mikor a nyugdijas
kollégak gyakoroltak a szamitégépeken. A
munka elékészitésére kiilon harom 6 mar
a képzést megel6z6 délutan megérkezett, és
reggel mar az el6készitett terep fogadta a
lelkes csapatot. Eztton szeretnék koszonetet
mondani mindenkinek, aki jelen volt, mert
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egy csavart legalabb biztos arrébb tett, vagy
segitett elmélyiilni az idésebb kollégaknak az
internet rejtelmeiben. Kiilon érom, hogy uj
arcok is csatlakoztak a tagozathoz.

A hivatalos program elején a kongresszus
utan keletkezett (irt rendezte el a tarsasag.
Mivel az elére hozott kongresszus és tisztuiji-
tas utan is a tagozat szerette volna megtarta-
ni legitimitasat a vezet6k kérték a kiildottek-
t6l megerdsitésiiket, vagy tj jelolt allitasat. A
tagozat vezetése szamot vetett az elmult két
év tevékenységével, fogadta a fiatalok altal
megfogalmazott kritikakat és elismeréseket.
A Kovéacs Laszlo, Béres Zoltan, Bors Jézsef
trié felajanlotta, hogy valtozatlan 6sszealli-
tasban folytatja a munkét, amennyiben erre
a tagozat kiildottei felhatalmazzak. A meg-
jelent fiatalok egyhangian tamogattdk az
eddigi vezetést és a kovetkezd kongresszusig
megerdsitette pozicidjdban.

A képzés masik témadja visszatér6 elemként
az lizemi tandcsok voltak. Ennek azért van
Ujra aktualitisa, mert a VDSZ érdekeltségi
tertiletén 2010 6szén, illetve 2011-ben sok val-
lalatnal UT-valasztasok lesznek. Az oktatast
a tagozat titkdra dr. Lénart Szilvia tartotta,
aki sok alapvetd és fontos informaciét adott
at a mindig informéciéra éhes kollégaknak.
A visszajelzések alapjan a mar UT tagsaggal
rendelkezé kollégdknak is jol jott az ismeretek
felelevenitése. A cél az volt, hogy kedvet csi-
naljunk a fiataloknak az {izemi tanacsi mun-
kahoz, szerepvallalashoz. Az oktatds utdn csa-
patmunkaban, a mar megszokott Gtletborzén,
egy fiatalos stratégiat és kampénytervezet
alapjait dolgozta ki, hogy a fiatalok mindenhol
egységes formaban tudjanak kampényolni.

A mésodik nap programjanak keretében
Kovacs Laci ,Fiatalok néz6pontja — 2010”

MSZOSZ palyamunkdjanak néhény pontja-
nak feldolgozasa volt a téma. A gondolatéb-
reszt6 beszélgetés érintette a tagtoborzast,
tagmegtartds problémajat, a szakszervezeti
struktdra elavultsdganak problémait, a kon-
foderaciok kozotti  ellentéteket. Tapasztalt
kollégak is csatlakoztak a beszélgetéshez,
amely végén sok hasznos informéciéval, tor-
ténettel gazdagodtunk. A tagozat ezek utdn
vendégiil latta a SZISZ elnski pozicidjara
jelolt két holgyet Kiss Alizt és Fodor Ritét
hogy meséljen nekiink a terveirdl és elkép-
zeléseirdl. A két holgyet kifaggattuk ,igy a
SZISZ kongresszusa el6tt a delegélt négy f6
vegyész fiatal els6 kézbdl informélédhatott a
két jeloltrdl, és egyeztethetett a timogatand6
holgy személyéral.

Az egyik legfontosabb program a kozos
délutan a Nyugdijas Tagozattal. A Nemzedéki
Szerz6dést tekintette at kozosen a két tarsasag
és megallapodtak abban, hogy a 2009-ben ak-
tualizalt széveg nem szorul tjabb médositasra.
A megjelent vendégekkel egyiitt a szerz6dés
utolsé, hetedik pontja tgy keriilt értelmezésre,
hogy lehet6ség nyilik egy zéradék bettizésére,
ami alapjdn a tobbi tagozat is tdmogatja a
szerzdést, és igy sem a dokumentum cimét,
sem tartalmat nem kell megvéltoztatni.

A zaradékot a kovetkezs elnokségi iilé-
sen irhatjak ald a tagozatok vezetdi. A kozos
program masik elemeként a fiatalok aten-
gedték szamitogépeiket a nyugdijas kollégak-
nak, akik Ungvari Levi vezetésével ismerked-
tek az internet rejtelmeivel.

A kovetkez6 talalkozéig az intenziv infor-
méci6 aramlashoz a tagozat tébb informaci-
6s csatorndjat hasznélhatjdk a fiatalok. Ez
egy ilyen UT-6s csapatnak nem fog problé-
mét okozni.

Uj SZISZ —téma kezdédik

A Szakszervezeti Ifjisagi Szovetség el6re
hozott kongresszust tartott 2010. majus. 15-
én. Kovécs Balazs hét év utan tavozott pozi-
ciGjabol, mert egy igen megtisztel6 feladatra
kérték fel, szakszervezet és UT alakitisara
a Mercedes Kecskeméten épiil6 gyaraban. A
megiiresedett elnoki székért két holgy szallt
ringbe, Kiss Aliz, a Kereskedelmi Alkalmazot-
tak Szakszervezetének jeldltjeként, és Fodor
Rita a Dunaferr Ifjusagi Szervezet jeloltjeként.
A kongresszuson a delegalhaté hatvan kiildott
tobbsége, 51 f6 megjelent. A jelenlévék Kovécs
Balazs lekoszon6 elnok beszamoldjat elfogad-
tak, a pénziigyi beszamoldt rendben talaltak.
A szavazdsra ezutan kertilt sor, ami nem sike-
riilt teljesen zokken6mentesre, divatos szofor-
dulattal élve, egy csontvaz esett ki a szévetség
alapszabalyabdl. A szavazason Fodor Rita 37-
14 aranyban bizonyult jobbnak, de ez nem volt
elegendd a gy6zelemhez, mivel a pontos meg-
fogalmazas szerint a tagszervezetek 4/5 —ének
kell tdmogatni a gy6ztes jeloltet. Az adhoc 6sz-
szeiilt valasztmanyi iilés nyilatkoztatta a két
jeloltet, és t6bb lehet6ség koziil kérte Sket hogy
vélasszanak. Kiss Aliz az els6 fordul6 eredmé-
nyének ismeretében felajanlotta visszalépését,
hogy a kongresszus rendben be tudja fejezni
munkajat. A mésodik korben megtartott sza-
vazason Fodor Rita, nem meglep6 mddon,
egyontettien kertilt megvalasztasra. Minden-
képpen 1j SZISZ téma kezd6dik, hiszen nem-
csak elnokot, hanem nemet is cserélt a SZISZ
vezetése és Hernadvolgyi Andrea utan tjra egy
holgy latja el a az MSZOSZ ifjusagi struktuira-
janak vezetését. Sok sikert kivan munkéjahoz
a VDSZ Ifjiséagi Tagozata!

ISMET SZIA AKADEMIA!

2010-ben tGjra indult a Szakszervezeti Ifju-
sagi Akadémia. Az idei képzés-sorozat négy
hétvégét foglal magaba, és az utolsé alkalom
vizsgaval zérul, a szervezok ezért ragaszkod-
nak a rendszeres részvételhez. A rendezvény-
sorozat idén is a FES ( Friedrich Ebert Stif-
tung ) tAmogatasaval jott létre. Az alapitvany
a tdmogatas feltételéiil szabta, hogy a lehet6
legszélesebb korbdl meritsenek a szervezdék
és minden konféderaci6 fiataljai vegyenek
részt az oktatasokon. igy fordulhatott elé,
hogy a LIGA szakszervezet fiataljaival egyiitt
toltottiik a hétvégét, és vildgossa valt, hogy
a nagy ,fejesek” egymasnak fesziilését majd
egyszer nekiink fiataloknak kell megsziintet-
ni, hagyoméanyosan alulrél kezdeményezve.

A SZIA akadémia idén Dunatijvarosba
koltozott, ahol a Dunaferr Ifi nagyon j6 ven-
déglaténak bizonyult, sok segitséget nytjtott
Fodor Rita elndk asszonynak, aki el6készi-
tett programot vett at lekészoné el6djétdl, de
sziikség szerint jol alakitotta , valtoztatta a
program-elemeket, 6 mar jol vizsgazott az
els6 akadémia alkalmaval.

Az oktatdsok mar péntek délutdn géz-
er6vel megindultak, els6 témakorként a
munkavédelemrdl volt sz6. Ezt a sajatsa-
gosan sziraz témakort néhany személyes
sztori szinesitette és mar itt latszott, hogy jo
tarsasag van kialakul6ban. Ha lehet valami
még szdrazabb az a munkajog, ami persze
mindenkit érint és igy nehéz érdektelentil
allni a dologhoz. Ahhoz, hogy az itt elhang-
zottakat megfeleléen el tudjuk helyezni a
torvények és jogok halmazaban, gyakorlott
el6adénk egész az alapoktdl az alkotmény-

tdl felépitve kezdte meg el6addsat. Nagy
lépésekkel haladtunk el6re a téméban és
sajnos a mostandban nagyon aktuélis téma
a munkaviszony megsziinése és a felmon-
das nagy részt hasitottak ki a délutanbdl. A
kovetkez6 nagy témakor a sztrajk volt, amit
érintettiink és ebben a témaban a gyakorla-
ti tapasztalattal vasutas kollégak segitettek
elmertilni. Egy igazi ,0reg roka” is ellatoga-
tott hozzank a hétvége alatt, 6 Mucsi Zol-
tdn a Vasas szakszervezettdl. Az el6adasa
igazan érdekfeszit6 volt, ami a szakszerve-
zet és a munkaltaté kapcsolatat, illetve a
szakszervezeti jogositvanyok alkalmazasét
a versenyszféraban olelte fel, megftiszerez-
ve egy kis szituaciés gyakorlattal. A hétvége
lezarasaként egy konnyed el6adasra és be-
szélgetésre kertilt sor a szakszervezetek je-
lenérdl és jovoképérol. A rengeteg informa-
cidval felvértezett fiatalok j6 hangulatban
indultak haza tartalmas, de mindenképp
faraszté hétvége utan. Mi résztvevék csak
reménykedhetiink a hasonlé folytatasban.

MAS-KOR
a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
SZERKESZTI: a VDSZ Ifjiisagi Bizottsaga
FOSZERKESZTO: nincs
FOSZERKESZTO-HELYETTES: nincs
KIADJA: VDSZ Orszagos Iroda
A SZERKESZTOSEG CIME:
H-1068 Budapest Benczur u. 45.
E-MAIL: mail@vdsz.hu
WEB: www.vdsz.hu
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Most is, mint évek 6ta mindig, a
VDSZ balatonszemesi udulgjé-
ben tartottak a Nyugdijas Tagozat
szokasos éves tovabbképzését.
A rendezvényen az Ifjusagi Tago-
zat is részt vett, ez j6 alkalom volt
egyebek mellett a két szervezet
kozott korabban kottetett Nemze-
déki Szerzddés megujitasara is.
Megegyeztek, hogy a Noétagozat
és a Miszaki Ertelmiségi Tagozat
is csatlakozik a megallapodashoz.

A kétnapos tovabbképzésnek most is fontos
eleme volt a Nyugdijas Tagozat miikodésével
kapcsolatos tudnivalék ismertetése — Bauer
Istvan elnok tajékoztatta tagtarsait -, ezt ko-
vet6en pedig megbeszélték egyebek mellett
az udiils oénkéntes, kozos feldjitdsdnak ta-
pasztalatait, megvitattak a korkedvezményes
és a korengedményes nyugdij kérdését és az
ezzel kapcsolatos lehetséges tennivaldkat, s
megbeszélték a hasznos jogi informéacickat
és tandcsokat tartalmazé Kapcsos Konyv
készenléti allapotat. A kétnapos iilésen a
nyugdijasok Gjra megvalasztottak titkaruk-
nak Baloghné Pataki Irént, aki régéta segiti
a munkgjukat. A résztvevéknek Matldk J6-
zsef, az MSZOSZ Nyugdijas Szévetségi Koz-
gazdasagi Bizottsag elnoke tartott eléadast a
jovedelem biztonsagi 6sszefiiggéseirdl.

A tovabbképzés arra is j6 alkalom volt, hogy
megujitsak a Nyugdijas és az Ifjusagi Tagozat
kozott korabban kétott nemzedéki megallapo-
dast. A megdjitds most csupan annyibdl allt,

— 0

Nyugdijasok, fiatalok egy padban

hogy a két vezetd, Bauer Istvan, a nyugdi-
jasok nevében, Bors J6zsef pedig az ifjusag
képviseletében aktualis ddtummal jévahagyta
a korédbbi szoveget. Megallapodtak, hogy a jo-

vében a Nétagozat és a Miiszaki Ertelmiség
Tagozat is — akik szintén részt vettek az okta-
tason - aldirja a Nemzedéki Szerzédést.

A szerz6dést itt olvashatjak.

NEMZEDEKI SZERZODES

amely, létrejott a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgo-
70k Szakszervezeti Szovetségének (VDSZ)
Nyugdijas Tagozata és Ifjusagi Tagozata
kozott.

A szerz6dé felek megallapitjak, hogy a
szakszervezeti érdekvédelmi, érdekképvise-
leti munka folyamatossaga, a nemzedékek
egyiittmiikodését egymas érdekeinek meg-
ismerését, azok érvényesiilésének el6segité-
sét igényli, ennek érdekében az alabbiakban
allapodnak meg:

©® Mindkét szervezet hatérozottan eluta-
sitja a tarsadalom egyes rétegeinek gazda-
sagpolitikai eszkozokkel torténé szembedl-
litdsat, és kozos fellépéssel meg kivannak
gétolni barmiféle ilyen irdnyu torekvést.

0 A VDSZ Nyugdijas Tagozata tdmogatja
a szakszervezeti szovetségekben (helyi és or-
szagos szervezeteiben) a fiatalok szerephez
jutasat, és kotelezettséget véllal arra, hogy
felhivassal él az agazatok vallalatainal, tar-
sasdgainal miikodo szakszervezetekhez, an-
nak érdekében, hogy a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6k korében mind nagyobb szammal
vonjak be a szakszervezeti munkaba bekap-
csol6dni vagy6 fiatalokat.

©® A VDSZ Nyugdijas Tagozata vallalja,
hogy a VDSZ Ifjusagi Tagozatat tajékoztat-
ja munkajardl, feltarja és ismerteti az id6s
kortak probléméit, annak érdekében, hogy

az ifjisag azonosulni tudjon a megoldasra
varo feladatokkal és megismerije a segitség-
nyujtas médozatait.

® A VDSZ Ifjusagi Tagozata lehet6sé-
geihez képest tdmogatja a szakszervezeten
beliil a Nyugdijas Tagozat térekvéseit, sajat
eszkozeivel és felkésziiltségével segitve an-
nak érvényesiilését.

© Mindkét tagozat kiemelten fontosnak
tartja a meglév6 hagyomanyok apolasat,
szimbolikusan és tevélegesen egyarant.

O Mindkét fél vallalja, hogy kélcsonosen
konzultalnak a két korosztaly érdeklGdésé-
re szamot tarté kérdésekrél, ami egyben a
VDSZ eredményes és hatékony miikodése
szempontjabdl is jelentGséggel bir.

A szerz6d6 felek csatlakozasra szdlitjdk
fel a VDSZ tobbi rétegszervezetét, a szinvo-
nalasabb szakszervezeti munka érdekében,
valamint kifejezik készségiiket, hogy készek
targyalni konkrét intézkedésekkel kapcsola-
tos kozos allaspont kialakitasardl.

Balatonszemes, 2009. mdjus 19.

(Jelen szerzédés az eredetileg Balaton-

foldvdron, 2003. dprilis 29-én kétitt Nem-
zedéki Szerzédés aktualizdldsa.)

VDSZ Nyugdijas Tagozata

Bauer Istvdn
VDSZ Ifjisdgi Tagozata nevében
Bors Jozsef
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,Nem maradunk le, jovunk!”

Az 50 év felettieknek legfeljebb a 14 szazaléka hasznal Internetet,
mert a tobbség nem tudja kezelni a szamitégépet — olvashaté egy
felmérésében. Erre részben az oktatas, masrészt az akarat hianya a
magyarazat. A VDSZ-nél azonban egyikben sincs hiany, a nyugdija-
sok rendszeresen tanuljak az Internet hasznalatat a fiataloktol, akik
lelkiismeretesen és lelkesen adjak at nekik a tudast.

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégia felhivja a
figyelmet, hogy az idések kirekeszt6dnek az
e-kommunikéciébdl. Egy felmérés szerint az
50 év feletticknek legfeljebb a 14 szizaléka
hasznal Internetet. Amig a magyarorszagi
tanulék 95 szizaléka mar alapfoku oktatés-
ban taldlkozik a szamit6gép hasznélattal és
internetezik, addig a nyugdijasoknak min-
dossze 6 szazaléka vesz részt valamilyen sza-
mitégépes képzésben. Az is lathat6 azonban,
hogy ennek a korosztélynak kevés tanulasi
lehet6sége van — olvashaté a felmérésben.

A Nyugdijas Tagozat is érezte ennek hia-
nyat és szitkségét, ezért mar a tavalyi képzési
idszakban betitemezték a szamit6gép keze-
lés alapjainak megismerését, amelyet idén, a
balatonszemesi kurzuson folytattak.

- Nagy segitségiinkre voltak ebben az If-
jusagi Tagozat tagjai, akik — mint jol képzett
szamitogép hasznalck - vallaltdk az okta-
tast — nyilatkozta Bauer Istvan, a nyugdijas
tagozat elnoke. Ez egyben a két generacit
képvisel6 tagozat kozott kottetett Nemzedé-
ki Szerz6dés egyik vallalasanak gyakorla-
ti megvaldsitdsa. A zsufolt program miatt
azonban nem volt elég id6 alaposan begyako-
rolni a tanultakat, ahogy az elnck fogalma-

Tobb tiszteletet!

Nyuggerek. Egyre tobben hasz-
naljak a nyugdijasokra ezt a leala-
csonyitd kifejezést. Szégyen, hogy
igy nevezik az idés embereket!

Ez azonban sajnos nekiink, id6s emberek-
nek a szégyene is, mert mi neveltiik — ilyenné
— azokat is, akik ilyen tiszteletleniil beszélnek
rélunk. Mégis, ha alacsonyabban képzett
ember hasznélja ezt a ,minGsitést”, valami-
ért egyszertibben tultesszitk magunkat rajta,
mint amikor politikus szajabdl halljuk ugyan-
ezt. A politikus ugyanis vélhetGen a ,nyugge-
rek” 4ltal megteremtett koriilmények kozott
tanult, szerezte meg a diplomajat, ezért ez a
viselkedés enyhén szdlva is elgondolkoztato.
S ebben a vonatkozésban ez az egyre terje-
d6 ,jelenség” nem csupan szégyen, hanem

zott, a gyakorlatot csak abbahagyni tudték,
befejezni nem sikeriilt. Ezért elhataroztak —
mondta Bauer -, hogy folytatjdk a tanuldst
és a gyakorlast is a kovetkezé tilésiikon, a
VDSZ székhézban.

Ma maér a tagozat tagjai koziil egyre t6b-
ben kezelik a szamitogépet, koszonet az Ifju-
sagi Tagozat tagjainak, akik nagy lelkesedés-
sel segitették a nyugdijasokat.

Idén a Nyugdijas Tagozat is tagjaik jobb,
gyorsabb tajékoztatasat tiizte ki célul, s tud-
jak, erre az Internet a legjobb eszkoz. Egyre
tobben felismerték azonban kéziiliik is, hogy
a gyors kapcsolatteremtésen til az 6nmegva-
16sitas eszkoze is egyben.

- Tudjuk, hogy sokat kell ehhez gyakorol-
ni, de csinaljuk, nem maradunk le, joviink!
— jelentette ki az elnok.

veszélyes is. Taldn kozhelyesen hangzik, de
akkor is igaz, hogy mi, nyugdijasok sokat
tettiink életiink sordn az orszagért, az id6-
kozben felnétt kovetkez6 generacioért. Nem
tudom, hogy gondolnak-e a sziileikre azok,
akik ,nyuggereznek”, mint ahogy azt sem
tudhatom, hogyan reagalnanak ré, ha sajat
sziileiket titulalna valaki igy. Az ilyen viselke-
dés miatt nem nekiink, nyugdijasoknak kell
lesiitott szemmel jarnunk, hanem azoknak,
akiknek ez a sz6 elhagyja a szajat.

A kortarsaim nevében is kikérem magam-
nak, hogy ilyen jelz6vel illessenek minket
nyilvinosan, vagy akar a hatunk mogott!
Szomort és ijeszt6, hogy akkor, amikor ezt
a lealacsonyité jelz6t nyilvdnosan hasznélta
egy politikus, nem volt senki a hallgatésag
kozott, aki felszolitotta volna a szénokot,
hogy tanusitson kicsivel t6bb tiszteletet, ala-
zatot, elismerést. Kinek, mi jar.

Bauer Istvdn

PEKSEGBEN
MA KIVETELESEN
NEM VASAROLOK

Jo napot kivanok! Ma kivételesen
nem vasarolok semmit, csak benéz-
tem 6nokhoz - k6szontotte egy idbs
férfi a helyi kis pékség egyik eladé-
jat, az uzletbe lépve. Meglepetten
néztem fel a még meleg oriaskiflik,
a friss kenyér és néhany nassolniva-
I6 pakolgatasabol. Micsoda kedves
gesztus — gondoltam —, ritkan halla-
ni ilyet. Jolesé kivancsisaggal mé-
regettem a j6 modoru idés embert,
aki egyszerii, tiszta, gondozott ruhat
viselt. Az elad6 arcat fiirkésztem, Ia-
tok-e rajta zavart, megrokényodést,
vagy elutasitast.

— Kedves 6ntél, hogy benézett hoz-
zank, rank fér néhany j6 sz6 — érkezett
avalasz a pult taloldalarél, mintha mi
sem lenne természetesebb annal,
mint hogy a folyton zstifolt siitodébe
minden ok nélkiil benéz valaki, ép-
pen csak azért, mert arra jart. Mar-
pedig az idés ember éppen azt ma-
gyarazta az eladonak, hogy sétalgat,
mert szép az idd, s mivel itt vitt el az
utja, hat gondolta, bekoszon. A dél-
uténi korzézas hangulatat idéz6, mar
szinte idilli jelenetnek csupan az a vi-
seltes, de szintén makulatlanul tiszta
szatyor mondott némileg ellent, ame-
lyet a ,,sétalgato” id6s férfi a kezében
szorongatott. A zold kockas vaszon
sziityében egy kis krumpli, fonnyadt
z0ldség és néhany szem (itédott al-
ma lapult. Mikozben én az 6sszefiig-
géseken és ellentmondasokon elmél-
kedtem, az eladoné és latogatéja az
id6jarasrol, a kozelgd tavaszrol, és a
még alattomos hajnali fagyokrol cse-
vegett udvariasan. A nének koézben
jart a keze, pakolgatott, csomagolt
ezt-azt, éppen csak ugy, hogy figyel-
metlenségével véletleniil se bantsa
meg a valasztékosan, halkan, kedve-
sen beszél6 férfit.

Nem is tartom fel tovabb, latom, sok
a dolog - bucsuzott néhany mondat
utan a férfi.

— Koszonijiik, hogy benézett — igy az
elado - j6jjon maskor is, ha erre jar
— mondta, s kézben atadott a pulton
néhany friss kiflivel, darab kenyérrel
és par szem pogacsaval megrakott
miianyag zacskot. A férfi atvette a
csomagot, megemelte a kalapjat, s
udvariasan elkoszont. Az eladé a ko-
vetkez6 vevohoz fordult.




Nem elég jonak lenni.....

Notagozat személyre szibva

JO kozOsséget, érdekes, szinvonalas programokat tervez a N6étago-
zat, s mostantol rendszeresen hirt is adnak magukrdél lapunk ha-
sabjain. Vezetdjuk varja a tagtarsak otleteit: mit varnak a tagozattdl,
— az életiket kdzvetlentl befolyasold civil probléma
is lehet — hallananak, olvasnanak szivesen felvilagosito el6adast,

milyen témakrol

konzultaciét, vagy egyszerlien csak informaciét.

Van egy mondds, miszerint ,nem elég
jonak lenni, annak is kell latszani, hogy va-
lI6ban az legyél” (Vonnegut). A Nétagozat,
els6sorban a vezetdjiik, Eper Julianna — mos-
tantdl ezt igen komolyan gondolja, s nemcsak
jO kozosséget és érdekes programot szervez,
hanem arrdl is gondoskodik, hogy minél téb-
ben tudjanak rdla, réluk. Ennek az egyik
moédja példaul az, hogy mostantdl rendsze-
resen megjelennek lapunkban a réluk szdl6
hirek, beszamolnak a rendezvényeikrdl, s
idénként bemutatjak tagtarsaik koziil azo-
kat, akik életiik, munkajuk, kozosségi aktivi-
tasuk miatt érdekessek lehetnek masok sza-
mara is. Széval, igazi kedves, néies rovatot

inditunk most. ’

/

»Mi nék - igy egyiitt.
Megdobbent6
élmény!....

”

Rajzpalyazatot hirdet a VDSZ Néta-
gozata. Az udiilékben varjak azok-
nak a 6-14 év kozotti gyerekeknek
az alkotasait, akik a nyaralas alatt,
a szervezet valamelyik idiil6jében
kés az lidiilésrol, vagy a csaladrol,
esetleg kozos csaladi programok va-
lamelyikérdl, netan a szakszerveze-
tekrél készitettek rajzot.
A palyamiiveket turnusonként érté-
kelik, s az els6 harom helyezett meg-
lepetés jutalomban részesiil. A gye-
rekek alkotasai az lidiil6ket fogjak
disziteni, rogtonzott kis tarlaton.
Fontos: a palyamiivek hatara ne fe-
lejtsék el rairni a gyerek nevét, élet-
korat, szobaszamat, a sziil6(k) ne-
vét, alapszervezetilk megnevezését,
pontos cimét és — ha van — e-mail
cimétis.

J6 munkat, sok sikert!

»Nagyon tanulsdgos és jo

eléaddsokat hallottunk. J6 volt,
hogy a szabadidében is elmond-
hattuk a problémdinkat és kdzo-
sen probdltunk megolddst taldl-
ni. Nagyon sajndlom viszont,
hogy a munkahelyi medidciorol
nem hallottunk semmit. Mds-

kor is szeretnék hasonlé ren-
dezvényen részt venni.”

Voltak szdmomra érdekes
és kevésbé érdekes témdk. De
ez igy jo. Alapvetden jol érez-
tem magam, bdr tobb gyakorlati
példdt szerettem volna. J6 lenne
olyan tanfolyam is, amin azt

tanitjidk, hogyan beszéljiink,
targyaljunk a vezetckkel.”

LA hdromnapos tréninget egy
tizes listdn 9-esre értékelem.
Most eldszor vettem részt ilye-
nen, de nem bdntam meg, hogy
eljottem. Uj ismeretségeket ko-
tottem, sok hasznos informdciot
kaptam, ezeket szeretném még
boviteni. Szeretném a kapcsola-
tot tartani ugyanezekkel az em-
berekkel, a nétagozatban pedig
szeretnék aktivan dolgozni.”

A tagozat tehat Gjraépitkezik, s vezetdjitk
ebben a folyamatban gyakran tdmaszkodik
azokra a jelzésekre, amelyeket tagtarsai né-
ha irasban is elkiildenek neki arrdl, hogy mi-
lyen nétagozatot szeretnének, milyen témak
érdeklik Gket, s altaldban is mi foglalkoztatja
a dolgoz6 lanyokat, asszonyokat, anyakat,
nagymamékat. N6kre szabott hasznos tré-
ningekkel és kozos programokkal igyekszik
osszekovacsolni egy nagy csapatot. Juli a jo-
vében is tdmaszkodna tagtarsai visszajelzé-
sére, mert olyan N6tagozatot szeretne Gssze-
verbuvélni, amelyhez szivesen csatlakoznak
tjak, figyelnek, szamithatnak egymasra és
segitenek masokon, ha kell.

Az alabbiakban, kedvcsinaloként kozliink
néhény, korabban irt révid levelet, véleményt
és otletet a tovabbiakhoz, amelyet azok kiild-
tek, akik legalabb egyszer voltak mar néta-
gozati képzésen.

Valassz egy kavicsot, €és mondd meg ki vagy!

Valassz egy kavicsot és mondd meg, ki vagy! Tobbek kozott ez a
feladat is szerepelt a N6tagozat legutébbi tovabbképzésén, amelyet
érdekfeszité eléadasokkal és tobbféle helyzetgyakorlattal tették em-
lékezetesen érdekessé az elbadok és maguk a résztvevok is. Ezen
a tréningen nemcsak a szakszervezeti problémak megoldasahoz,
vagy munkahelyi konfliktuskezeléshez, hanem a civil életvezetéshez
is municiot kaptak a nék, akik minden eddiginél tobben jelentkeztek

a tobbnapos képzésre.

Meglepben sokan jelentkeztek a majusi,
balatonszemesi tovabbképzésre, mintha csak
elére tudtdk volna a résztvevdk, hogy felejt-
hetetlen élményekkel, s még tébb hasznos
tandccsal tavoznak majd a VDSZ képzési fel-
legvarabdl. Ezt persze val6jaban a szervezon,
Eper Julidn, a Nétagozat elnokén kiviil senki
nem tudhatta, ezért — szerinte — az el6zetes
nagy érdeklédésre elsGsorban az lehet a ma-
gyarazat, hogy barki ,benevezhetett”, csak az
volt a feltétel, hogy szakszervezeti tag legyen a
VDSZ-hez tartozé érdekképviseletek valame-
lyikénél. Eper Juli azonban biztos volt benne,
hogy szinvonalas programot kapnak majd n6-
tarsai, hiszen az el6addkat — Gysrgy Margit,
Szent-Kiralyi Istvdn - ismerte mér korabbi
tréningekrdl, vagyis biztosra ment. Ekkora
sikerre azonban még 6 sem szamitott. Es a
siker ebben az esetben nem fergeteges sz6-
rakozast, hanem idénként nagy emberi dra-
mak felszinre kertilését, spontan alakult mély
lelektani elemzéseket és szamos, az életbdl
meritett helyzet értékelését is jelentette. Bar
az orszag szamos pontjardl érkezett résztve-
vék eleinte kicsit nehezen oldodtak, késébb
azonban a csoportos, tobbnyire a bizalomra
épiil6 gyakorlatok és az azokat kovet6 hossza
beszélgetések dsszekovacsoltdk a csapatot.

Otleteljiink egyiitt!

MINDEN,

Logdja és indulGja is lesz a VDSZ N6-
tagozatnak, ezzel is mutatva, hogy egyre
er6sebbek és egységesebbek. Szamos prog-
ramot szerveznek, mindegyik kozéppontja-
ban a né, a feleség, az anya, a dolgozé n6é
beosztottként és vezet6 beosztasban, vagy
éppen mar nagymamaként. A szervezdk
- példaul Epere Julia, a tagozat vezetdje —
arra torekednek, hogy a rendezvények ne
csak ,,0kos”, hanem hasznos, gyakorlatias,
az életbdl meritett témakrdl széljanak. Min-

A tréning természetesen a munkahelyi
problémak kezelésérdl, a szakszervezeti
szemléletrdl, targyaldsi technikdkrdl és gaz-
dasigi ismeretekrdl is szdlt ugy, hogy min-
den téma kozéppontjdban a nék alltak. A
foglalkozasok magukkal ragadtak a néket,
az egyik, egy kavicsokkal végzett kisérlet kii-
lénosen nagy hatassal volt rajuk: egy kupac-
nyi szines kavicsbdl mindenki tetszélegesen

AMI NO

den, ami a n6krdl szdl - ez akar a tagozat
filozéfidja is lehetne. Ahhoz azonban, hogy
a programokat a lehet6 legjobban a nék
izléséhez, igényeihez tudjék igazitani, mi-
nél tobb informécio kell. A szervezék ezért
kérik a VDSZ né tagjait, hogy otleteikkel
segitsék a tagozat munkajat. Kérik, irjak
meg, milyen civil, vagy munkaval kapcsola-
tos témakrdl szeretne informécidkat kapni.
Javaslataikat a notagozatvdsz@gmail.com
e-mail cimre kérjiik kiildeni!

valasztott egyet, majd mindenki jellemezte
magat. Kideriilt, hogy a kavicsok mennyire
arulkoddk, csak érteni kell a nyelviikon, min-
denki a jellemének, habitusdnak megfeleld
szind, forméaji — kerek, éles, szrds, érdes,
vagy éppen simulékony — kovet vélasztott.

A tovabbképzés résztvevéit kiilonféle el6-
adasokon tajékoztattak az eladdk példaul a
bértargyalasi technikakrdl ugy, hogy a valla-
latok gazdasagi, személyi és teljes miikodési
mechanizmusardl is atfogé képet kaptak. Igy
azok is a ,szinfalak” mogé lathattak, akik
eddig csak tavolrdl szemlélték, de nem biz-
tos, hogy értették a cégvezetés és a szakszer-
vezetek egyezkedését.

Eper Juli elmondta, hogy a hdromnapos
rendezvény szabad 6rai is kellemesen teltek,
sok izgalmas el6adas témajat folytattak még
este — szobakban, vagy a Balaton partjan —,
s az egyiitt toltott érakat esténként kozos
énekléssel, zenével zartak. Azok, akik az el-
s6 napon idegeniil nézegettek mindenkit, a
tréning végére j6 ismerésként fogadkoztak,
t6bbé nem veszitik szem el6l egymast.

Tisztelt N6tarsak!

A Vegyipari, Energiaipari és Rokon

Szakméakban Dolgozok Szakszer-

vezeti Szovetségének Notagozata

palyazatot hirdet a N6tagozat emb-

lémajanak, logdjanak megtervezé-

sére.

Palyazni lehet minden olyan tervvel,

otlettel, amely megfelel az alabbi el-

varasoknak:

*a logé legyen egyszerii, de lényeg-
re toré

* konnyen kivitelezheté

* mutatds

* mindenki szamara értheté legyen

A benyujtandoé palyazatnak tartal-

maznia kell a palyazo nevét, tele-

fonszamat, ha van e-mail cimét,

alapszervezetének megnevezését és

pontos cimét.

A palyazatokat:
notagozatvdsz@gmail.com
e-mail cimre kérjuk kiildeni.

A palyazat beérkezésének hatarideje:

2010. janius 30.

A nyertes palyazé dija... nos holgye-
im, ez legyen meglepetés!
Koszonjiik, hogy javaslataval segiti
a N6étagozat munkajat!
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Beszamolé6 az ETUC Ifjusagi Bizottsaganak ulésérol

KET ROSSZ KOzUL
VALASZTHATNAK EUROPA
DOLGOZOI
Juniusra szinte egységesen sztrajkokat
igérnek, de a jelek szerint két véglet kozott
ingadoznak a nyugat- és dél-eurdpai szak-
szervezetek. A megalkuvo irek példaja és
a keményvonalas gorog allaspont koveté-
se egyarant visszaiithet. Stlyos dilemma
eldtt allnak a szakszervezetek az eur6zo-
na tobb allamaban. A kelleténél jobban el-
adosodott orszagokban a kormanyok arrol
igyekeznek meggydzni a lakossagot, hogy
a megszoritasok feltétleniil sziikségesek
a még nagyobb baj - az allam miikodését
finanszirozé piac bizalmanak -elveszté-
se — elkeriiléséhez. Ha a szakszervezetek
megkisérlik megakadalyozni a valéban el-
engedhetetlennek tiind takarékoskodast
(az éppen altaluk kivivott, de szemlato-
mast fenntarthatatlannak bizonyul6 joléti
kiadasok lefaragasat), elijeszthetik a be-
fektetoket, ezzel a mainal sokkal mélyebb
valsagot idézve eld. A tamogatassal feléré
tétlenséggel ugyanakkor magukra haragit-
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gas a munkanelkulisé

Europa-szerte nagy kihivast jelent a kormanyoknak, a szakszerve-
zeteknek es termeszetesen a munkavallaloknak, valamint a munkal-

tatoknak is a globalis valsag kdvetkezményeként kialakult munka-
eropiaci helyzet rendezese — hangzott el az Eurdpai Szakszervezeti
Szovetseg (ETUC) Ifjusagi Bizottsaganak ulésén juniusban, Brisz-
szelben. A nemzetkozi tanacskozasrol a magyar kildoétt, Kovacs
Laszlo, a VDSZ Ifjusagi tagozatanak alelnOke szamolt be.
A fogyasztas visszaesésével Eurdpa-szer-
te rengeteg munkahely megsziint; sok cég
miikodésképtelenné valt, cs6dbe ment, vagy
kevesebb embert képes foglalkoztatni, esetleg
csak csokkentett munkaidében, kisebb bére-

kért. Ezt a problémat felismerve, a tanacsko-
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zéson tobbféle megoldasi javaslat is felmertilt,
orszagonként eltéréen kezelve, vagy éppen
eloddzva a probléma megoldasit. Magyar-

orszagrél, az MSZOSZ képviseletében a
VDSZ Ifjuségi Tagozatanak alelnoke, Kovécs
Lészl6 vett részt az Eurdpai Szakszerveze-
ti Szovetség ifjusagi bizottsaganak (ETUC
Youth Committee) juniusi tilésén Briisszel-
ben. A megbesz€lés hangstlyos téméja volt
a globalis munkaeré-piaci probléma, hiszen
a fiatalokat kivaltképp érzékenyen érinti a
vélsag; még nehezebben kapnak munkat, il-
letve sokszor Sket kiildik el az els6k kozott.
A megbeszélésen az ifjusdg szdmara készitett
nemzetkoézi programok eredményességérdl és

makat helyezik elénybe, ugyanakkor a dolgo-
20k védelmét is magasabb fokra emelik. Hogy
ez utébbi a gyakorlatban mit jelent? Nehéz
megvélaszolni, de az elképzelés az, hogy egy
dolgozo6 igy, adott esetben, kénnyebben juthat

jovébeli terveirdl, lehetéségeirdl értekeztek az
orszagok kiildottei.
A munkavallalékat védjék!
A nemzetkozi rendezvény kiemelten hasznos
y programjat a Holland Szakszervezetek Ifjtisa-
gi Szovetségének koszonhették a résztvevok,

akiket Amszterdamba invitaltak meg a ven-
déglatok. A nemzetkozi konzultacié téméaja az

ugynevezett , FLEXICURITY” témakore volt.
A sz6 maga a flexibility (rugalmassag) és a se-
curity (biztonsag) szavakbdl szarmaztathato,
jelentése pedig, hogy a munkaerdpiacon olyan
modell kialakitasara kell torekedni, amely ré-
vén nem magat a munkahelyet védjiik, hanem
ink4bb a munkavallalét, a munkahelyeket pe-
dig rugalmasabban valtoztathatjadk a cégek.
Ez, a tobbi kozott Hollandidban, Norvégidban
és frorszagban is el6szeretettel alkalmazott

modell azt jelenti, hogy a munkaaddkat azzal

osztonzik minél nagyobb foku foglalkoztatés-
ra, hogy az atipikus foglalkoztatéasi formak-

nak nagyobb teret adnak. fgy a hatarozott
idejii szerz6déseket, a bérelt munkaerét és ha-

hatjak az intézkedéseket sulyos érvagas-

ként megéld tagjaikat.
ELTERO STRATEGIAK
Mindkeét stratégiara lathattunk példat a
valsag stlyosbodasa ota. irorszagban
az érdekképviseletek nem alltak ellen
Nyugat-Eurdpa egyik legkorabban és leg-
keményebben végrehajtott megszorito
programjanak. Jack O’Connor, az ir szak-
szervezeti kongresszus vezetéje a napok-
ban azt nyilatkozta a Reuters hiriigynok-
ségnek, a dontés el6tt voltak almatlan
éjszakai, de belatta, hogy ,,a sztrajkok si-
kere végiil kudarchoz vezethetett volna”.
A masik véglet Gorogorszag, ahol a vég-
rehajté hatalom elleni tiltakozésok erds
helyi hagyomanyanak megfeleléen utcai
zavargasok kezdddtek - halalos aldozatok
is voltak -, és a szakszervezetek juniusra
tovabbi akciokat igérnek. , A végsokig ki-
tartunk, hogy kivédjiik a legrosszabbat” -
mondta ugyancsak a Reutersnak az egyik
legnagyobb szakszervezeti szovetség, a
GSEE elnoke, Janisz Panagopulosz.

korlat tag teret ad a multinacionalis cégek-
nek, hogy visszaéljenek jogaikkal. Elhangzott
az is, hogy megfelel6 allami szabélyozok és

osztonzék nélkiil a ,rugalmasan biztonsagos
foglalkoztatds” terve sem {idvozit6 Gnma-

géban - olvashat6 Kovacs Lészlé beszamo-
lGjdban. Mindenesetre az elképzelés alapjai
mérlegelésre alkalmasak, de a megvalGsitas
tokéletesitéséhez még tovabbi mddositasokra
van sziikség. Elképzelheté azonban, hogy a
modell a hosszu tavlatok tervezésére nem lesz

alkalmas, hiszen a megszoritasok, gazdasdgi
visszaesések idején az elsék kozott az ilyen,
ugynevezett atipikus médon foglalkoztatottak-

tdl a legkénnyebb megvalni. A szakszervezetek
els6dleges, hosszii tava célkittizése tehat nem
lehet mas, mint a klasszikus, hatarozatlan
ideji, 8 d6ras munkaidejli szerzédések minél
szélesebb korti elterjesztése. Valsagos id6kben
azonban, a gazdasag fellenditéséhez mérlegel-
ni kell a flexicurity lehet6ségét. A dilemma:
tobbeknek kevésbé stabil foglalkoztatast, vagy
keveseknek biztonsagosabbat? A lecke tehat
el van adva”, a munkaerdpiaci szereplék
feladata, hogy a lehet6 legmegfelelbb rovid-,
kozép-, és hosszitava terveket kidolgozzak.
Ehhez feltétleniil sziikség van a kormanyzat, a
szakszervezetek és a munkaaddk konstruktiv
egyiittmiikodésére mind hazai, mind nemzet-
kozi szinten. Ez mindannyiunk kézos érdeke!

Ujra munkéhoz — még ha mas munkahelyen is
-, valamint a szakszervezet nyomon kovetve,
nem veszti el a kapcsolatot a munkavéllalék-
kal, akér van allasa éppen, akar nincs.
A példa tehét adott, azonban a médszer sze-
rint eljaré orszagok, igy példaul Franciaorszag,

Spanyolorszég ifjasagi kiildotteinek véleménye
megoszlott a , flexicurity-tipusi” munkaer6pi-

aci elképzelés kapcsan. A gyakorlatban, mint

azt tébben hangoztatték is, a két elem koziil
legink4bb a flexibilités felé tolédott el a hang-

stly, ami egyet jelent a munkaadéi érdekérvé-
nyesités megnévekedésével, mig a munkaval-

lalét illet6 biztonsag kevésbé lett meghatérozo.
LESZ-E PANEUROPAI 0SSZEFOGAS?
Panagopulosz azt allitja, mar egyeztet a

nyugat-eurépai partnerekkel, és a kon-
tinens szakszervezeteit tomorité erny6-
szervezet, az ETUC végrehajto bizottsa-
ganak negyedéves tanacskozasa éppen
junius 1-jén kezdddott el Briisszelben.
(Origo)

Megfelelé tdmogatas esetén tehat kiala-
kulhatna egy dsszeurdpai sztrajkhullam.

Tehat végeredményben mégsem olyan tiszta a
kép, sét, f6képp a biztonsag keriil veszélybe,
ami pedig egybdl a létbizonytalansaghoz is
vezethet a jelen gazdaségi helyzetben. Gondol-
junk csak példaul a hiteltorlesztésekre!
A megbeszélésen részt vett a holland munka-
tigyi minisztérium el6addja is, akinek szamos
kérdésre kellett valaszt adnia, de a helyzetet 6k
is tisztan latjak: nem rézsés. A kormanyoknak

is sokat kell tenniiik annak érdekében, hogy
palyazatokkal, gazdasagélénkits tervekkel se-

gitsék a munkaaddkat abban, hogy minél tébb
munkanélkiili fiatalt foglalkoztassanak.
Addkedvezményért
munkahelyeket
A munkahelyteremtésre j6 médszer lehet
az addkedvezmények bévitése, a koltségveté-

si pénzek sziikségszerti atcsoportositdsa is.
Mindezeket meg kell 1épni - jelentették ki a
konferencia résztvev6i —, hiszen a jelen gya-
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sonl6, rugalmasabb foglalkoztatast jelent6 for-
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Elmaradt biztositas, ,,kozos megegyezéssel”

BUSZKESEG

vagy megelhetes?

Nem fizet a biztosité annak, aki ,k6zds megegyezéssel”’ valik meg a
munkahelyétél, hidba van érvényes, munkanélkiliség tamogatasra
sz0l6 szerz6dése az Ugyfélnek. Ez a bejegyzés — is — kizarja ugyanis
a teljesitést, amelytdl sokan buszkeség, vagy a mult rossz beidegz6-
dése miatt esnek el. A hoppon maradtak tobbsége 50 év koruli mun-
kanélkulivé valt agyfél, 6k azok, akik szégyellik a kirugasukat, s ezért
beleegyeznek — szinte kérik — a munkaado szamara kedvez6bb ,k6zos
megegyezéssel” bejegyzést. Ezzel viszont megfosztjak magukat a jo-
vedelem-kiegészitéstol. Ez — is — lehet az oka annak, hogy ezt a bizto-
sitasi format tébbnyire a fiatalabbak, 30-40 év kozotti Ggyfelek veszik
igénybe — derul ki egy biztositasi alkusz cég 6sszegzésebdl.

KoztisztviselGk ezrei keriilhetnek utca-
ra még az idén, ezért az ebbe a korbe tar-
tozoknak sem art komolyan megfontolni
a munkanélkiiliség esetére szolo biztosi-
tas megkotését, amig nem késé. A szerzo-
dés részleteit azonban érdemes atolvasni
azoknak is, akiknek mar van ilyen kotvé-
nyiik, mert el6fordulhat, hogy hidba van
biztositas, nem fizet a szolgaltaté, mert
a szerz6dés valamely pontjanak nem fe-
lel meg az iigyfél. Sokan nem gondoljak
- mert nem tajékozédtak elég alaposan
-, hogy mekkora kart tesznek maguknak
azzal, ha a munkaltatéi felmondas helyett
kozos megegyezésre torekednek volt cé-
giikkel, még akkor is, ha ez az egyezség
csak papiron torténik. Egyesek, foleg az
50 év koriiliek hitisagbdl egyeznek bele
a ,kozos megegyezéssel” bejegyzésbe - a
muiltban a ,,felmondas a munkaado részé-
rdl” szégyen volt —, holott ez eleve kizarja
oket a biztositas kifizetésébGl. Németh
szerint érdemes mindenkinek bebizto-
sitania magat létszamleépités ellen, am
gondosan &t kell tanulmanyozni a szerz6-
dés minden pontjat.

A munkanélkiili biztositas irant foko-
zatosan novekszik az érdeklédés, am a
CLB 6sszegzésébdl kideriilt, hogy jellem-
z6en a 30-35 évesek kotnek 9 hénapon
keresztiil havi 100 ezer forintot téritd
modozatot. A fiatalok kérében vélhetGen

azért népszeriibb ez
a biztositasi fajta, mert gyerekeket tar-
tanak el, s hiteleik vannak, s ezeknek a
koltségeknek legalabb egy részét fedezia
6 vagy 9 honapra sz6l6 - ez tetszdlegesen
valaszthaté - jévedelemp6tlé tamogatas.

Az alkuszcég adatai szerint - noha
munkanélkiiliség esetére igen széles
hatarok kozott, 50 ezertdl 250 ezer fo-
rintig valaszthaté a havi jévedelemtéri-
tés Osszege — a legjellemzdbb a 100 ezer
forintos biztositasi Osszeg. Az iigyfelek
havonta atlagosan mintegy 2500 forin-
tot fizetnek, mikozben a legolcsobb és
legdragabb munkanélkiili biztositas ha-
vi dija kozott — az elérhet6 modozatok
széles skalidjanak megfeleléen - t6bb
mint 7000 forint kiilonbség van:

A még viszonylag Gjnak szamit6 biz-
tositasi termék, a 22 és 55 év kozotti,
legalabb 1 éve alkalmazasban allg, a
munkaerdpiac mintegy 2/3-4t kitevd,
aktiv keresGket célozza meg; valos al-
ternativat kinalva a munkakereséssel
toltott hénapok pénziigyi nehézségeinek
atvészelésére.

CLB FUGGETLEN BIZTOSITASI
ALKUSZ KFT.

A CLB 17 évvel ezelétt jelent meg a
gépjarmii-biztositasi piacon. Napja-
inkban a tarsasag mar tobb, mint 200
ezer é16 biztositasi szerzédést kezel,
melyek dsszességében éves szinten
9,8 milliard forintos feletti biztositasi
dijbevételt eredményeznek. A tarsa-
sag 8 éve fejleszti és hasznalja sajat
munkajahoz azt a komplex biztosita-
si adatbazist, melynek egy része ma
mar az Interneten mindenki szamara
hozzaférheto.

A CLB mara a lakossagot érinté vala-
mennyi biztositasi agazatban képes
on-line megoldasokat nyujtani. 2004
novembere 6ta elérhetéek a kotelez6
gépjarmii-felel6sségbiztositasok és
casco-k, 2006. februar 6ta talalhato-
ak meg a lakas- és utasbiztositasok,
a 2007. év kozepétél mind a négy
termék onallé, tematikus oldalon
keresztiil elérhet6. Ezekhez csatla-
kozott — Magyarorszagon elséként
— az életbiztositasok online megko-
tésének lehetésége is. A tavalyi év
a gépjarmii-biztositasok palettaja-
nak szélesitését hozta a vételar és
onrész-biztositasok bevezetésével,
idén pedig a kisallat-biztositassal, il-
letve a munkanélkiiliség-biztositas-
sal bdviilt a szolgaltatasok kore.

A havi kifizetés osszegét a szerz6d6
fél hatarozza meg, de ez nem lehet na-
gyobb, mint a hivatalos nett6 jévedelem
70 szazaléka. A keresGképtelenség ese-
tére szo6l6 havi kifizetés mindig ennek a
fele, a baleseti maradandé egészségka-
rosodas és a baleseti halal esetére pedig
a fenti 6sszeg hiisszorosa.

Noha a munkaerd-piaci helyzet romla-
saval parhuzamosan a munkanélkiilisé-
gi biztositas iranti kérelmek elbiralasa
is szigorodott valamelyest, a CLB tapasz-
talatai szerint 10 alkalmazottbdl atlago-
san hét tovabbra is megfelel a munkanél-
kiiliségi biztositas feltételeinek. (x)

Pszichoszocialis veszely
az europai vallalatoknal

A legnagyobb eurdpai munkave-
delmi felmérés els6 eredményei
szerint a pszichoszocialis kocka-
zatok, a stressz, az erGszak és
a zaklatas egyre nagyobb ag-
godalomra adnak okot az euro-
pai szervezetekben. Az Eurdpai
Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugyndkség (EU-OS-
HA) az uj adatokat 2010. junius
3-an a Munkavédelmi Kozosségi
Stratégia (2007-2012) félidés ér-
tékel6 konferencigjan hozta nyil-
vanossagra. A pszichoszocialis
kockazatok a legtobb eurdpai
vallalatot veszélyeztetik.

Az ,Uj és tjonnan felmeriils kockazatok-
rdl sz6l6 eurdpai vallalati felmérés” (ESE-
NER) szerint az eurdpai vezeték négyotode
aggaszténak taldlja a munkahelyi stresszt,
amely mara ugyanakkora jelent6séggel bir,
mint a munkahelyi balesetek (79 szazalék). A
munkahelyi stressz igen stlyos probléma az
egészségiigyben és a szocidlis ellatasban — a
véallalatok 91 szazaléka tekinti ezt enyhébb,

Az Eurépai Munkahelyi Biztonsa-
gi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) kiildetése Eurdpat olyan
hellyé alakitani, ahol biztonsago-
sabban, egészségesebben és haté-
konyabban lehet dolgozni. Az EU-
OSHA-t az Eurépai Unié azért hozta
létre, hogy kielégitse a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre
iranyulé informaciés sziikséglete-
ket. A bilbaéi (Spanyolorszag) szék-
helyli EU-OSHA célja a munkavalla-
I6k munkakoriilményeinek javitasa
azaltal, hogy 6sztonzi a miiszaki, tu-
domanyos és gazdasagi informaciok
aramlasat a munkahelyi biztonsagi
és egészségvédelmi keérdésekkel
foglalkozdk kozott.

PRESIDENCIA ESPANOLA DE LA UNION EURQ
SPANISH PRESID,

vagy jelentGsebb probléménak —, valamint az
oktatas teriiletén (84 szazaléka).

»A pénzigyi valsag sordn az eurdpai ve-
zet6k 79 szazaléka veszélyeztetett a munka-
helyi stressz miatt, amely jelentGs gétat szab
az eurdpai termelékenységnek” — nyilatkozta
a barcelonai konferencian Jukka Takala, az
EU-OSHA igazgatdja. ,,A probléma mértéke
miatt meglehetésen aggasztd, hogy az unids
szervezetek csupan 26 szazalékdban vannak
érvényben intézkedések a stressz lekiizdésé-
re. Az ESENER-felmérés kiemeli a stressz
lekiizdéséhez nytijthat6 hatékony tdmogatas
jelent6ségét, mely dont6 fontossagu szerepet
jatszik az eurdpai gazdasagi teljesitmény
és versenyképesség fokozasihoz sziikséges
egészséges munkaerd megteremtésében.”

A felmérésbdl az is kidertil, hogy a vezet6k 42
szazaléka szerint az egyéb biztonsagi és egész-
ségvédelmi kérdésekhez képest a pszichoszoci-
alis kockazatokat nehezebb kezelni. A felmérés
eredményei azt mutatjak, hogy a pszichoszoci-
alis problémak hatékony kezelését részben f6-
ként a tudatossag hidnya gétolja, masrészt az,
hogy a témét kényes kérdésként kezelik.

Az ESENER eredményei szerint a mun-
kavallalok részvételével sikeresebb a mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsagi intéz-
kedések végrehajtasa. Kiilonosen a kisebb
létszami  munkahelyeken jatszik fontos
szerepet a munkavallalok bevondsa a pszi-

ICY OF THE EUROPEAN UNION
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Az Uj és Gjonnan felmeriilé kocka-
zatokrdl sz6l6 eurdpai vallalati fel-
mérést (ESENER) a TNS Infratest
végezte el 2009 tavaszan. A felmé-
rés 31 orszagra terjedt ki: az EU 27
tagallamara, Horvatorszagra, Torok-
orszagra, Norvégiara és Svajcra. 36
000 interjut készitettek vezetdkkel,
valamint egészségvédelmi és biz-
tonsagi képviselokkel a gazdasagi
élet valamennyi agazataban (a me-
z6gazdasagot, az erdégazdalkodast
és a halaszatot kivéve) a legalabb tiz
munkavallalét foglalkoztato allami
és maganszervezeteknél.

choszocialis kockézatok kezelésébe. Az ESE-
NER-felmérés tantisiga szerint az egészség-
védelmi és biztonségi problémak kezelésének
legf6bb gétja az eréforrasok, példaul az id6,
a személyzet és a pénz valamint a tudatos-
sag hidnya. Ezért kampany- és informacics
szolgalatan keresztiil az EU-OSHA arra to-
rekszik, hogy tajékoztatast nydjtson a mun-
kahelyi veszélyekrdl, illetve észtonozze az at-
fogo, egységes kockazatkezelést, elsésorban
a kis- és kozépvéllalkozasok részére.

Retebcotd ——

A munkahelyi stressz a vezetbket is veszélyezteti
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A tlz egett, a szalonna sult, a kert szebb lett

gének néhany tagja majusban a VDSZ székhazanak hatsé udvarat, kert-
jét. A faradtsagos naprél E6rddghné Pataki Irén, elndk irt beszamolot.

2010. szeptember 25-én (szombaton)

rendezi a 4. Vegyipari Horgaszversenyt
a VDSZ alapszervezetei részére, amelyre ezuton tisztelettel meghivjuk.

A VERSENY HELYSZINE: Budakalisz Richter iidiilé (Budakalisz, Dunapart sétany 9.)
és OBUDA- KALASZ Té

tennivalénk - frta beszamol¢jaban Eérdogh- A VERSENY FOVEDNOKE: Székely Tamas a VDSZ elncke

né Pataki Irén. A szakértelmet — irta Irén — a
férfiak, a ,segéderdket” a nék képviselték.
Kevesen voltak, de nagyon igyekeztek minél

el6bb trra lenni az elBurjéHiott névényze- A VERSENY VEDNéKEI: Guth Tibor horgdszegyesﬁleti titkar
ten 2 Kowon . Kis Béla VDSZ alelnck

Bar a munka ellen senkinek sem volt
kifogésa, bevallasuk szerint a sz{inni nem Marek Maria do rogi SZB titkar
akar6 es6ben mégis az volt a nap fény-
pontja, amikor ,némi” el6késtolds utén Posztos Endre SZB titkar
nekilathattak a szalonnasiitésnek. Az esé = T
esett, a tiz mégis égett, és a faradt kis csa-

pat clszdntan forgatta a nydrsat, sitGitek A versenyre 5 tagli csapattal lehet nevezni.
a finom szalonnat. Kézben nem kis biisz-

Az akkori es6s napokhoz képest kicsit de- ~ — Igyekeztink nem til megdobbent ar-  keséggel szemlélték , miiviiket” és kissé ag- : on tulmenoen termeszetesen leheto ség van kiserok jelentke asere is.
riisebb iddjaras fogadta a maroknyi csapatot  cot vagni a latottakon. Kiss Béla kollégank — goédtak, vajon latszik-e a véltozas, munka-

a VDSZ székhazban, ahol egy méajusi hétvége  szorgos munkéajaval, segitett nekiink abban, juk eredménye. Eg)’ alapsze rvezet€gy csapattal nevezhet. -
kora reggelén azért gytltek dssze, hogy meg-  hogy a valés kép kicsit szebben mutasson. (Mi hatarozottan latjuk a mindségi valto-
szépitsék a hatsé udvart. Kaszalt, agakat vagott, de még igy is maradt  zast, és koszonjikk a munkat! — a szerk.)

S DK: horgaszat, célba dobas, horgasz ki‘mit tud vetélkedo.
észletek a versenyszabalyzatban talalhatok.
FO LYTATASA KOVETKEZI K! evezési lapon, 2010. szeptember |

Befejez6dott az els6é kozos nemzetkozi Az el6addk sorra valtottak egymast. Az épi- Székely Tamas VDSZ elnoke a magyar-
képzéssorozat a VDSZ és az Epit6, Fa, és  ték munkaltat6i szervezetének vezetdje Pal-  orszagi szocidlis parbeszéd bizottsagok /4 I4 ° _Jre o
E}Etoanvaglparl Dolgozok Szgkszerveze- lay Tibor az érdekegyeztetést a munkjélltatéi munl;géljér()l szémoltpbe. : reszvetel ! d Il 5 0 0 Ft/ f Y
teinek Szovetsége (EFEDOSZSZ) egyiittes  oldalrél mutatta be. Eric Nemes a belga Werner Bruene az Eurdpai Epiték Szak-
szervezésében. szakszervezet eurdpai ilizemi tandcsokért —szervezetének titkdra az eurdpairendszerek

A juliusi szeminariumon a horvét épit6- is felelés titkdra az uniés tapasztalatokat —alapjaival ismertette meg a hallgatdsagot. Ké I‘jijk a
ipari szakszervezetek képvisel6i vettek részt  ismertette a hallgatésdggal. Bemutatta ez A haromnapos szeminariumot Kordas , ”
a magyar VDSZ és EFEDOSZSZ valamint ~eiitk mtikodési mechanizmusat és egy-egy Léaszl6 a Tarsadalmi Parbeszéd Kozpont Az erkezg
a MOL Vegyész Szakszervezet tisztségvise- konkrét példat is emlitett. Lajoshazi Istvan  vezetGje a magyar tarsadalmi parbeszéd A
16i mellett. a Sanofi-Aventis eurdpai iizemi tanicsat rendszerérdl szol6 el6adasa zarta.

A mostani tapasztalatcsere az érdek- mutatta be, mint az egyik jol miikods — A résztvevSk megéllapitottak, hogy sziik-
egyeztetés kozépszint(i rendszere és az eu- magyar résztvevikkel és képviselttel — in-  ség van a rendszeres konzultaciéra, ezért ' ’ F

-én 14.00 oraig lehet,

0 csapatokat, ha modjukban all, a dijazashoz ajandéktargyakkal jaruljanak hozza.
okat 2010 szeptember 25-én 08.00 6ratdl a helyszinen fogadja a Versenybizottsag.

i lapgot, a versenyszabalyzatot és a részletes programot késobb hirdetjlik ki.

sZ@rgyafi Szakszervezete * Posztds Endre SZB titkdar « Marek Mdria dorogi SZB titkar

répai tizemi tanicsok kapcsolatardl szdlt. tézményt. Jfolyt. kov.”
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5. VDSZ Kupa: igazi foci

Serleg és elismeres
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Fantasztikus hangulatban telt az idei, immar 6tédik VDSZ kispalyas : )
labdarugd bajnoksag Tiszavasvariban, majus kozepén. Tizenkét *i \

csapat kuzdott a kupaeért, amelyet végul a hazigazda, az Alkaloida
csapata nyerte el. A mérkézéseket az MLSZ profi birdi vezették.

q
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Otodik alkalommal rendezte meg méa-
jusban a kispalyas labdartigé bajnokséagot
Tiszavasvariban a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége az Alkaloida Ve-
gyészeti Gyar VDSZ Szakszervezettel kozo-
sen. A tagszervezetek mar az év elején nagy
érdekldéssel vartak, hogy a szervezék mi-
korra irjak ki a mérkézéseket, amelyeket egy
nap alatt jatszottak le, Tiszavasvariban. A
rendezvény f{6szervezdje Jek6 Jozsef inditotta
el a csapatok sorsolasét a vasvari sportcsar-
nokban. Idén 12 csapat nevezett a bajnoksag-
ra, tobbségiik ,visszajarénak” szamit, hiszen
csaknem minden évben elindul.

A rangadd elején egy-egy ,6reg motoros”
nosztalgidzott, az elmult évek éményeivel
szorakoztatta a tobbieket, mint altaldban
minden ilyen alkalommal. Am ez az idei
,dzsembori” tobb volt a szokdsosnal, latszott
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a résztvevokon, hogy mar nagyon vartak az
Osszecsapast, a VDSZ kupat.

A csapatok harom csoportba osztva elészér
selejtezét jatszottak, majd az els6 hat és a ma-
sodik hat csapat kiizdott egyméassal a helyezé-
sekért. A mérkézéseket a Magyar Labdartgo
Szovetség hivatasos birdi vezették, kifogasta-
lanul. A néhol igen technikds és szinvonalas
mérkéGzéseket a déluténi es6 sem tudta meg-
zavarni. A folyamatos lebonyolitas érdekében
két helyszinen futottak a mérkézések. Csapa-
tonként 6 meccset jatszott mindenki és igy ke-
riilt ki az idei gy6ztes, a vendéglato Alkaloida
Vegyészeti Gyar VDSZ Szakszervezet.

Az ,ellatmanyrdl”, a mintegy 200 résztve-
v6 ebédjérdl Jonis Laszl6, a Festékgyartck
Szakszervezetének titkdra gondoskodott,
nagy kondér bogracsgulyast fézott. A ven-
déglatok, az Alkaloida Szakszervezet tagjai
pedig egész nap gyartottak a szendvicseket.

A 2010. EVI VDSZ KISPALYAS
LABDARUGO BAJNOKSAG
EREDMENYE

1. Alkaloida Vegyészeti Gyar VDSZ
Szakszervezet
2. VDSZ Biogal Szakszervezet —
TEVA Sajoébabony
3. TIGAZ Szakszervezet —
Hajduszoboszlé
4. Phoenix Légrugo Kft. PALMA
Szakszervezeti Bizottsaga
(Nyiregyhaza)
5.EGIS VDSZ Gyogyszer Szakszer-
vezet — Budapest
6.Taurus Abroncsgyarték Szakszer-
vezete — Budapest
7. OGYDVSZ - TEVA G6dollé
8. Vibracoustic Szakszervezet —
Nyiregyhaza
9. VDSZ Gyo6gyszergyari Szakszer-
vezet — Richter Gedeon
10. VDSZ Biogal Szakszervezet —
TEVA Debrecen
11. PKDSZ - Tiszaujvaros
12. VDSZ Chinoin Szakszervezet —
Budapest




