Oktober 7-e, a Tisztes Munka Vilagnapja

WORLD DAY
DECENT WORK
H

A tisztes munka hianya egyenlo a szegenyseggel

Harmadik alkalommal hirdette meg a Nemzetkdzi Szakszervezeti
Szovetség (ITUC) oktober 7-re a Tisztes Munka Vilagnapjat (Wolr
Day for Decent Work — WDDW). Ezen a napon nemzetkdzi 6ssze-
fogassal hivjak fel a szakszervezetek a kormanyt, hogy foglalkozzon
tobbet a tisztes munkahelyek megteremtésével.

A foldsn minden embernek lehetGsége
kellene, hogy legyen a munkara, amelybdl
biztosithatja alapveté megélhetését. Ennek
elérésében a foglalkoztatdsnak kulcsszerepe
van. Ezért kell minden korméanyt felhivni ar-
ra, hogy foglalkozzon tébbet a tisztes mun-
kahelyek megteremtésével. A legtobb ember
szdmara a tisztes munka hidnya egyenl6 a
szegénységgel.

A Tisztes Munka Vilagnapja az ITUC kez-
deményezése, tdmogatdja a CGU. Az ITUC
168 milli6 munkavallalét képvisel 155 orszag-
ban és 311 tagszervezetben.

A gazdasagi valsag hatésait elemezve, az
ITUC janiusi vancouveri kongresszusa ha-
rom kulcs tizenet kozvetitését tartja sziiksé-
gesnek:

* Novekedés és tisztes / méltanyos mun-
ka, s nem megszoritds - ez sziikséges a
valsag legy6zéséhez és a szegénység fel-
szadmolasahoz;

* A mindségi kozszolgaltatdsok elenged-
hetetlenek a tisztes élethez, s nem vé-
reztethet6k ki a fiskalis konszolid4cié
nevében;

¢ A pénziigyi szektornak kell megfizetnie
az okozott karokért, a redlgazdasag és
az emberi sziikségletek szolgalataban.

Mi a Tisztes Munka?

A Tisztes Munkét, mint koncepci6t és me-
netrendet, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szerve-
zet (ILO) vezette be és kezdte el terjeszteni
1999-ben. A tisztes munka magaba foglalja
a munkavégzés lehetéségét, amely produktiv
és tisztes jovedelmet biztosit. Biztonsagot és
szocialis védelmet nytijt a munkavallaléknak
és csalddjaiknak. Jobb kilatasokat biztosit a
személyes fejlédésre és tdmogatja a tarsadal-
mi integraciét. Biztositja a véleménynyilvani-
tas szabadsagat, a szervezkedés alapjogat és
hogy a munkavallalok részt vegyenek az éket
érint6 dontések meghozataldban. Garantal-
ja az egyenlS lehetéségeket és bandsmédot
mindenki szimara.

Munkahelyi jogok

Az altémék koziil az els6 a dolgozé nok és
férfiak jogaival foglalkozik; kiilondsképpen a
szervezédéshez valé alapjoggal, az elismerés-
sel és a kollektiv szerzédéskotéssel, a diszk-
rimin4cié elleni védelemmel, kényszer- és
gyermekmunkaval, valamint a biztonsagos
és egészséges munkahelyi kornyezethez valo
joggal. Ugyanakkor magaba foglalja minden
allampolgar jogat a demokracidhoz, tisztes

Osszefogas az arvizkarosultakért

Oriltnk, hogy segithettiink

Minden eddiginél nagyobb 06sz-
szefogassal, 6sszesen tobb millio
forinttal, tisztalkodo- és tisztitosze-
rekkel, valamint egyéb adomany-
nyal segitett a VDSZ és néhany
tagszervezete az arvizkarosult te-
lepllésen éld kollégaknak.

Mint arrdl az el6z6, nyari dsszevont szé-
munkban beszdmoltunk, a VDSZ és tagszer-
vezetei eldontotték, gytijtésbe kezdenek, hogy
segitsenek az orszag kiilonbozé tertiletein él6
arvizkarosult tagoknak, és az arviz sijtotta
telepiiléseknek. A teleptilésekre tisztitdszere-
ket, tartés élelmiszert, ruhazatot vittek, de

pénzt is gytijtottek, dsszesen tobb milli6 forint
jott ossze, ezt néhany telepiilésen személyesen
adték at a szerencsétleniil jart csaladoknak.

A Richter Gedeon Gydgyszergyar Szak-
szervezetének és az EGIS Gydgyszergyar
Szakszervezetének képviselete a Kazincbar-
cikai Vegyész Szakszervezet raszorulo tagja-
inak adta 4t pénzbeli adomanyat. Meginditd
latvany volt, amikor a meghatottsagtdl kény-
nyes szemmel vette at egy csaladfs, a rok-
kantnyugdijas néni, vagy éppen a GYES-en
1év6 kismama a nem kis 6sszeggel megtoltott
boritékot. A Richteresek az adomanyaikat
még j6 néhany tisztalkodd- és tisztitdszerrel
megtoltott taskaval is kiegészitették.

A VDSZ adomanyabdl, a munkaltats, a
ContiTech Fluid Automotive Hungaria Kft.,

munkahoz, egyenléséghez és a mindségi
kozszolgaltatasokhoz. Hiszen a mindségi
kozszolgaltatasok szinttgy szerves részét
képezik a szakszervezeti mozgalom globalis
menetrendjének.

Szolidaritas

A masodik téma, amely erésen a fokuszal
a kiilonbozé orszdgokban miikods tagszer-
vezetek bevondséaval létrejové gyakorlati ak-
ciékra, a szolidaritasra alapul. Ez az altéma
magéba foglalja azokat az akcidkat, amelyek
a kormény vagy a munkaadé altal erésen
tamadott szakszervezeteket tdmogatjak, gya-
korlati segitséget nydjtva nekik a kampany-
munkéban vagy a tagszervezésben; tovibba
azokat az akciokat, amelyeket tobb szakszer-
vezet és mas szervezet kozosen szervez példa-
ul a fejlesztés, emberi jogok, nemiség, rassziz-
mus, migracié és mas hasonl6 témékban. Ily
modon a mar létezd szolidaritasi hal6zatok
fontos szerepet jatszhatnak az akcidk szer-
vezésében és tovabbi halézatok létrejottében,
maésok részvételét és tAmogatasat elGsegitve.

A szegényséqg
és egyenlotlenséqg felszamolasa

Ez az altéma a szegénység elleni vilagmé-
retd kampanyhoz kapcsolédik, tovabba a
globélis kereskedelem, segélyezés és befekte-
tési témékhoz. A globalizéci6 4j formajanak
kozéppontjdba a fenntarthat6 és igazsagos
fejlesztést helyezi, és felhivja a figyelmet a
egyre novekvs jovedelmi egyenl6tlenségekre.

valamint a Makéi Gumiipari Szakszervezet
altal osszegyijtott tobb mint masfélmillio
forintbdl tizenét viharkéarosult makdi csalad-
nak jutott segitség.

A szerkesztGségiinkbe érkezett levelekbdl
kideriilt, minden telepiilésen halasak az ado-
méanyokért, a szerencsétleniil jart csalddok
a szakszervezetek utjan kérik, tolmacsoljuk
koszonetiiket az egytittérzésért, az onzetlen
tamogatasért. Orsmmel tolmécsoljuk!
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Széchenyi Terv pro
és kontra

Meghirdette az Uj Széchenyi Tervet
— a kormany gazdasag- és tarsada-
lomfejlesztési programjat — julius
végén a kormany, azzal a felhivas-
sal, hogy szakmai vitara bocsatja a
200 oldalas tervezetet. A program
ismertetése utan szinte azonnal
megindult a nyilatkozathaboru.

» (2. oldal)

A Hankooknak
mégis fizetnie kell

Sorozatos  szakszervezet-ellenes
magatartasa miatt egymillié forint
birsagot kell fizetnie a Hankook-
nak — hatarozott masodfokon is az
Orszagos Munkavédelmi és Munka-
ugyi Féfeliigyeléség (OMMF). Lap-
zartakor kaptuk a hirt: a céget az
Egyenl6 Banasmod Hatosag (EBH)
is ugyanilyen indokkal, ugyanennyi
pénzre biintette.

p (6. oldal)

A VDSZ nemzetkozi
segitséget kert
Nemzetkozi segitséget kért a Brid-
gestone-nal tapasztalt, évek ota
rendezetlen érdekvédelmi helyzet,
szakszervezet-ellenes magatartas
miatt a VDSZ elnoke. Székely Tamast
legutébb Madridban is meghallgat-
tak, ahol igéretet kapott a japan kol-
Iégaktal is, hogy segitenek oldani a
cégnél kialakult fesziiltséget.

p (7. oldal)

Kozvetlen kapcsolat

Megalakult és szeptember eleje 6ta
miikodik az Egyenlé Banasmoéd Ha-
tosag (EBH) halézata. A kirendelt-
ségek lizemeltetésével a korabbinal
kozvetlenebb és hatékonyabb segit-
séget kaphat minden raszorulé.

» (16.oldal)

Idén is nagy sikere volt a mar hagyomanyos VDSZ
Egészségnapnak, amelyet imméar harmadszor
rendezett meg a szakszervezet, ezlttal szeptem-
ber 11-én a Tiszaujvarosi Sportcentrumban. Az
id6jaras, akarcsak tavaly, most is kegyes volt a
résztvevékhdz: mikdzben az orszag legtobb pont-
jén szakadt az es6, Tiszaujvarosban borongés, de
enyhe, szaraz id6 fogadta a sportolni, kikapcsolod-
ni vagyo tagokat, vendégeket. Sport, egészséges
életmod, szorakozas — ez lehetne a mottdja ennek
a napnak, ami most is fergetegesen jora sikertilt.

Népszavazasra készlil a VDSZ a 40 év szolgalati
id6 utan jaré nyugdij tigyében. Az Orszagos Va-
lasztasi Bizottsag (OVB) hitelesitette a szervezet
beadvanyat, s ha az Alkotmany Birdsag is zold
utat enged a tervezetnek, orszagszerte elkezddd-
het az alairasgy(jtési akcié. Ahhoz ugyanis, hogy
az Orszaggy(ilés napirendre vegye az eléterjesz-
tést, 250 ezer érvényes tdmogato aldiras kell. Az

elndkség ugy gondolja, hogy novemberben elkez-
dédhet az akcio, s a szlikséges 250 ezer alairas
tobbszoroseét fogjak a dontéshozok elé tenni.

(4. oldal)

Ak: csak akarta,

Sokan jottek kintrél” is, a rendezvény hire gyor-
san szétfutott a varosban, délutan csoportosan
érkeztek az tinnepl6ruhas helyi lakosok. A VDSZ-
rendezvény nagy esemény volt a varosban, mint
ahogy hagyomanyosan nagy esemény, kozos csa-
|&di program a szervezet életében is. A legtobben
tudatosan késziilnek a sportversenyekre, a bogra-
csolés tudomanyuk megmutatasara, a jo ebédre,
a jo szorakozasra, a jo tarsasagra. Mindebbdl volt
béven, s aki akarta, jol érezte magat.

) Képriportunk a 12-15. oldalon.




———Altudlis

Széchenyi Terv pro és kontra

Az érdekvedok kemeény harcra keszulnek

Meghirdette az Uj Széchenyi Tervet — a kormany gazdasag- és
tarsadalomfejlesztési programjat — julius végén a kormany, azzal
a felhivassal, hogy szakmai vitara bocsatja a 200 oldalas terve-
zetet, hogy a végleges valtozat a legjobban szolgalja a gazdasa-
got. Az Uj Széchenyi Tervet 2011 januarjaban, az elsé Széchenyi
Terv meghirdetésének 10. évforduléjan tervezi elinditani. Az Uj
program hét pillérre épul (egészségipar — megujulé Magyaror-
szag — otthonteremtés és lakasprogram — vallalkozasfejlesztés
—tudomany, innovacié, ndvekedés — foglalkoztatas — kdzlekedés,
tranzitgazdasag), legfontosabb pontjai azonban: lakastamogatas,
egészsegipar és a megujulé energiak.

Bar a program ismertetése utdn szinte
azonnal megindult a nyilatkozathaborg,
annak ellenére vannak mar vérmes ellen-
z6i is, hogy a 200 oldalas dokumentumot
érdemben, felel6sséggel még szinte nem is
lehetett tanulményozni. A politikusok part-
allasuk szerint ellenzik, vagy tdmogatjak
az Uj gazdaségi programot, az MSZP sze-
rint példaul a 200 oldal semmiféle konkré-
tumot nem tartalmaz. A szocialistak sze-
rint a Fidesz-kormédny az ¢nkorményzati
véalasztdsokig semmit nem akar elmondani
valésagos gazdasagi programjabdl, s legfel-
jebb a 2020-as, a 2030-as években varhato,
nagyon tavoli elképzeléseket, illetve célokat
fogalmazott meg.

Az LMP szerint visszalépés, a Jobbik sze-
rint viszont j6 ,nyersanyag”, targyalasi alap
az Uj gazdasagi terv.

ERDEKVEDELEM:

POLITIKAMENTESEN

A szakszervezetek politikamentesen fog-
jak értékelni — felel6s tanulmanyozis és
hatasvizsgalat utdn - az Gj tervet, &m a
kiadott vitairatbdl mar most egyértelmtien
kidertil, hogy a korméany nem akarja emel-
ni a miniméalbért. Az érdekvéddk tobbsége
szerint az deriil ki az anyagbdl, hogy a mi-
nimalbérnek az atlagbérhez viszonyitva ki-
sebb aranytnak kell lennie, mint jelenleg, s
ennek megakadalyozasa érdekében komoly
bérvitakra késziilnek.

A munkaaddk érommel tidvozolték
a szamukra kedvezének tGiné prog-
ramot. A tarsadalmi szervezetek vi-
szont komoly szakmai véleménnyel
késziilnek a tervezet moédositasara.
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Egy, a kozelmultban rendezett Szoci-
alis Kerekesztal beszélgetés résztvevéi
helyesnek tartottdk, és tamogatasuk-
rdl biztositottdk a Széchenyi Tervben
meghirdetett legfontosabb célt: a fog-
lalkoztatas novelését. Azt javasoltak,
hogy rendeljenek megfelel eszkozoket
ennek a célnak az eléréséhez, mert a
tervben megjeloltektél nem remélhetd
a foglalkoztatas gyors novelése, a teljes
foglalkoztatas megteremtésének igé-
nyével. A résztvevik teljes mértékben
egyetértettek abban, hogy a foglalkoz-
tatds szempontjabdl elsédleges allami
megrendeléseket ne a kiilfoldi nagy-
vallalatoknak adjék, hanem a magyar
kis- és kozépvallalkozasoknak.

HET KITORESI PONT

A Széchenyi Terv
készitéi az aldbbi hét
fontos teriiletet ldtjdk

kitorési pontként.

1. Egészségipar

A vitairat szerint az egészségipar fejlesz-
téséhez megfelel6 adottsagaink vannak.
Az egészségiparnak a nemzetgazdasagi
atlagnal alacsonyabb az anyag-energia- és
importanyag igényessége, a teriilet felvira-
goztatasdhoz vannak megfelel6en képzett
szakemberek, az egészség marketing ér-
téke az utdbbi években felértékelsdott, igy
»pozitiv orszagképpel pozicionalja az orsza-
got” — 4ll a dokumentumban.

Az egészségiparon beliil kiemelt fejleszté-
si teriilet lenne a gyégyvizekre és az orvosi
szolgaltatasokra alapozott egészségturiz-
mus, a geotermikus energia hasznositasa,
amelynek alkalmazdsa a tanulmény sze-
rint jelenleg alulreprezentdlt a meguijul6
energia tervekben.

2. Megujulé Magyarorszac

A vitairat szerint a 21. szdzadban egy or-
szag sikere azon mulik, hogyan tudja kezel-
ni a fosszilis energiahordozdkra épiil6 ener-
giafelhasznaldsi struktdara &ltal kivaltott
problémakat — mint a névekvé drak és az
ellatasbiztonsag — az energiatakarékosség,
az energiahatékonysag, az energiabizton-
sag és a megujul energiaforrasok felhasz-
nalasaval. A zoldenergetikai beruhazasokat
fel kell hasznalni arra is, hogy (ij munkahe-
lyeket teremtsenek vele.

3. Otthonteremtés

és lakasprogram

A magyar lakésillomany elavultsaga
miatt évente 40-50 ezer Gjj lakds megépité-
sét tiizi ki célul a program, amely szerint
el kell érni, hogy a lakasépités legyen a
gazdasag egyik motorja. A javasolt intéz-
kedések kozott szerepel egyebek mellett az
energiatakarékos épitkezések feltételrend-
szerének kidolgozasa, a szocialis bérlakas-
program elinditdsa, a panellakésok feldji-
tasat célz6 komplex program elkészitése
és az els6 lakas megvasarlasanak allami
tdmogatasa. Utébbit a vitairat a személyi
jovedelemadohoz kapcsol6dé kedvezmény-
nyel képzeli el.

A finanszirozasi oldalon a terv nagyobb
szerepet szan a lakas-takarékpénztarak-
nak, ezen beliil egy olyan 1j konstrukci6
kidolgozasat javasolja, amely lehet6vé teszi
a sziil6k szamara, hogy a gyerekiik isko-
lai évei alatt torténé elGtakarékoskodésbdl
felhalmozott 6sszegbdl 3-4 évre bérelhes-
senek lakast az j épitésti bérlakasokban.

Emellett a jelzaloghitelezés felporgetését
javasolja a program, mondvan a forintala-
pu jelzaloghitelezés fejlettebb és kormany-
zati szempontbdl is elényosebb az utébbi
években elterjedt devizahitelezésnél. A terv
allami garanciat kapcsolna a lakaskoleso-
nokhoz, ezzel tenné olcsobba a lakashitele-
ket, emellett pedig a béren kiviili juttatasok
kozé beemelné a lakbértamogatast.

4. Vallalkozasfejlesztés

A viéllalkozasfejlesztésrol szolé fejezet
tébb, a kormany vezet6 politikusai altal
tobbszor emlegetett 1épést sorol fel, koztik
az addcsokkentést, a biirokracia mérsék-
lését, a vallalkozasbarat kornyezet kiala-
kitasat és az uniés pénzek felhasznalasa-
nak felgyorsitdsat. A terv visszaallitana a
kisvallalkozéi tékejuttatdsi programokat,
létrehoznd az egyablakos vallalkozasfejlesz-
tési tigynokséget, és megujitana a kamarai
rendszert, egytttal nagyobb szerepet szan-
na ezeknek a szervezeteknek. A kozbeszer-
zések esetében a terv célul tiizi ki, hogy a
jelenlegi 40-r6l 70 szazalékra emelkedjen a
nyertes cégeken beliil a magyar vallalkoza-
sok ardnya.

5. Tudomany, innovacio,

novekedés

Az innovacio, kutatas-fejlesztési teriileten
tervezett 1épéseket felsorol6 fejezet szerint
az innovaci6 az egyik fontos motor lesz, és
a cél, hogy a gazdasagi névekedés az uniés
orszagok kozott négy éven beliil a legmaga-
sabb legyen. A vitairat szerint ahhoz, hogy
az innovacié megfelel6 hajtéerét tudjon ki-
fejteni, a kutatas-fejlesztési kiadasokat az
évtized kozepéig a GDP 1,5 szazalékara kell
novelni. A kutatas-fejlesztési prioritdsok
alapjan a jarmdiparra, az egészségiparra
kell koncentralni, illetve az informatikai és
energetikai fejlesztéseket kell elGsegiteni,
illetve a mez6gazdasagnak a jelenleginél
nagyobb szerepet kell biztositani.

6. Foglalkoztatas

A terv szerint az ,els6 az értékteremtd
munka” elvének kell érvényesiilnie, a cél
pedig egymillié munkahely létrehozasa. En-
nek legnagyobb részét az épitéiparban, a
mez6gazdasagban és a hazai turizmusban
hozna létre a gazdasagi program, mivel a
legtébb bevonandé dolgozoé felséfoku vég-
zettség nélkiili. Fejlesztenék a rugalmas fog-
lalkoztatasi médszereket (részmunka, tav-
munka, onfoglalkoztatas), illetve a csalddok
munkavallalasi lehetéségeit gyermekvalla-
las mellett. Ennek érdekében feldjitandk a
,csalddbarat munkahely” mozgalmat.

A munkahelyteremtéshez irt javaslatok
kozt emliti a dokumentum, hogy ,elen-
gedhetetlen a jarulékterhek csokkentése”,

amelynek id6zitésérél azonban a kormény
egyel6re nem mondott konkrétumot. Ezen
tal a passziv szocidlis ellatasra forditott
osszegekbdl munkahelyeket kiviannak lét-
rehozni, illetve megsziintetni azt az alla-
potot, hogy sokak szdmdra a segélyezés
jobban megéri, mintha dolgoznénak. Ja-
vasolja a dokumentum azt is, hogy a mi-
nimalbér 4tlagbérhez viszonyitott aranyat
csokkenteni kell.

7. Kozlekedés, tranzitgazdasag

A Széchenyi Terv, kiindulva abbdl, hogy
Magyarorszagon tébb eurdpai gazdasagi
folyosé is 4thalad, kiemelten foglalkozik
a tranzitszerepbdl adod6 lehetéségekkel,
mind az 4ru-, mind a személyszallitas te-
riiletén. Fejlesztenék péld4ul az olyan kom-
binalt szallit6 megolddsokat, mint példaul
a vasuti és kozut szallitas osszekapcsolasét
(teherauték rakomanyét vastton szallitjak
at az orszagon), illetve létrehozndk a val6di
hasznalaton alapul6 elektronikus dijfizetési
rendszer kiépitését a jelenlegi atalanydijas
rendszer helyett.

Befuccsolhat

a Széchenyi Terv?

A forrasok elapaddsa miatt fuccsolna be
a beharangozott Uj Széchenyi Terv, ha az
uni6 a jové évi, esetlegesen 3 szdzaléknal
magasabb magyar allamhaztartasi hiany
miatt visszatartana egyes tamogatdsokat
— adta hiriil a Figyel6Net internetes portal.
Ha viszont a kormanyzat fegyelmezett kolt-
ségvetési politikat folytat jovére is, s emellett
addkat is csokkent, akkor nehezen kertilheti
el a megszoritasokat.

Jovére mar 7. éve all Magyarorszag az
Eurdpai Unié tdlzott deficiteljarasa alatt, igy
az sem biztos, hogy egyaltalan lehivhatjuk
majd az uniés palyazati pénzeket — mondta
az fnhu-nak Réna Péter kozgazdasz. Az Uj
Széchenyi Terv valédi feladata tehat a koz-
figyelem elterelése az EU-val és az IMF-fel
torténd targyalasok megszakadasardl - tette
hozza Réna.

Az fnhu szakért6i forrasbdl tgy tudja,
ha Magyarorszag éallamhéztartasi hidnya
Lelszallna” idén, és/vagy jovére nem sikertil-
ne 3 szézalék ala nyomni (GDP ardnyosan),
hazénknak valéban realis eséllyel szamolnia
kellene azzal, hogy az unié biintetésiil timo-
gatasokat vonhat meg téle.

BARATSAG, i
SZOLIDARITAS, ERO

Sok olyan esemény
tortént a nydron a
VDSZ-nél,  amely
mds  szakszervezet-
nél egy év alatt sem.
Az drvizkdrosultak
szdmdra sok ado-
mdny gyilt dssze,
a tdrgyi és pénzbeli
segélyek  kiosztdsa
egyes tagszervezetek-
nél még mindig tart. Koszonet mindenkinek,
aki dtérezte a szerencsétleniil jdrt emberek
helyzetét és gyorsan, inzetleniil segitett!

Lapzdrtank pillanatdban kaptuk a hirt,
hogy mégis lesz Orszdgos Erdekegyeztetd
Tandes (OET) iilés, amelyet mdjus dta ed-
dig hidba vdrtunk, lapunk oldalain hangot
is adtunk a VDSZ felhdboroddsdnak. Most
bizakodva vdrjuk a fejleményeket.

A nydr nagy eseményei kozé tartozik a
Dunadijvirosi Gumigydrték Szakszerveze-
te és a VDSZ kozos gyézelme a menedzs-
menttel szemben: szakszervezet-ellenes ma-
gatartdsa miatt két hatésdg mdsodfokon
is elmarasztalta, sét megbiintette a céget.
Taldn most mdr tényleg lesznek vdltozdsok
Dunatijvdrosban, a gumigydrtékndl.

Es amire sokan nem szdmitottak: az Or-
szdgos Vdlasztdsi Bizottsdg (OVB) jévihagy-
ta kezdeményezésiinket a 40 éves szolgdlati
id6 utdn jdré nyugdijrol. Errdl lapunkban
részletesen irunk. Ldthatd, hogy a kérdéssel
sokan foglalkoznak, de sajnos a politika
erre is rdtelepszik, és kénye-kedve szerint
mddositia. Mdrpedig ezt a harcot mi nem
adjuk fel!

A nydr hire az is, hogy levelet irtam 368
képviselének a korkedvezményes és a kor-
engedményes nyugdij iigyében, s kértem,
gondolkodjanak felelésen, tdrgyaljunk az
iigyrdl, mieldtt még kifutndnk az idébdl, s
megszitnne mindkét intézmény. Dobbene-
tes, hogy dsszesen tiz képviseld vilaszolt a
kérésre. Ennyit ér a munkavdllalé ma Ma-
gyarorszdgon? Remélem nem!

A 3. VDSZ Egészségnap sikere szeptem-
ber 11-én viszont megmutatta, hogy erések
és jok vagyunk, ha akarunk, és tagjaink ke-
resik, élvezik a programjainkat. Foci, {67és,
csaldd, szorakozds - ez lehetne a mottdja az
egészségnapnak. Bardtsdg, szolidaritds, erd
— ez vezérli a VDSZ-t. Az exénkre most kiilo-
ndsen nagy sziikség lesz, mert sok a kihivds
a VDSZ és a tagsdga eldtt. Kedves Kollégdk!
Segitsetek, hogy ezt az
er6t meg tudjuk mutat-

ni, ha kell!




———Altudlis

Zold utat kapott a VDSZ

Harc a 40 ev szolgalati ido utani nyugdijert

Népszavazast kezdeményezett
a VDSZ annak érdekében, hogy
nyugdijba mehessen barki, aki 40
év szolgalati id6t letoltott. A be-
advanyt az Orszagos Valasztasi
Bizottsag (OVB) jovahagyta, igy
a VDSZ-nek viszonylag j6 esélye
van toérvénybe foglaltatni a szol-
galati id6hoz kotott nyugdijazta-
tast. A bejelentés, valamint az
OVB pozitiv dontése utan napokig
a vegyipariak kezdeményezésétdl
volt hangos a sajto. A hir hallatan
a kormany is el6rukkolt egy ha-
sonl6 elképzeléssel, am az 6 ter-
vukben egyelére csak a nbk ko-
rabbi nyugdijaztatasa szerepel. A
két program ettél kezdve némileg
0sszemosodott, még a szakeér-
tok egy része is keverte a kétféle,
egymastol fuggetlen tervezetet.

Elsére nem sikeriilt elfogadtatni az Orsza-
gos Valasztasi Bizottsaggal (OVB) a VDSZ-
nek a 40 év szolgalati id6 utan jar6 nyugdijra
vonatkoz6 népszavazasi kiirast; kisebb for-
mai hibat talalt a beadvanyban a grémium,
ezért visszadobta azt. A pontositott valtozat
azonban mar hibatlan volt, igy az id6kézben
a kormanyvaltas utan djjaalakult testiilet az
els6 iilésén megtargyalta, megszavazta, s hi-
telesitette a népszavazasi kezdeményezést.

A szakszervezet a sajt6 ttjan adta hiriil a
torténteket, s a szandékat, miszerint megkez-
di az elgkésziileteket, hozzakezd az alairasok
OsszegyTjtéséhez sziikséges technikai feltéte-
lek megteremtéséhez. Ahhoz ugyanis, hogy a
referendumot ki lehessen irni, legalabb 200
ezer tamogaté alairast kell szerezni azt ko-
vet6en, hogy az OVB dontése jogerére emel-
kedik - 15 nap -, s igy is csak akkor, ha ez
id6 alatt nem érkezik észrevétel az tigyben az
Alkotmany Birésaghoz.

A vegyipari szakszervezet augusztus el-
sején jelentette meg a hirt a sajtéban (alabb
olvashatjak a teljes szoveget) — az MTI szinte
azonnal kiadta a kozleményt -, amely 6ra-
kon beliil az internetes portélok egyik vezet6
téméja lett, s ezt kovetGen napokig a VDSZ
tervezete volt a kozponti hir a médidban.
A szerkesztSket és az Ujsagirdkat azonban

4

jaré nyugdij-javaslatot.

némileg megzavarta a kormanynak egy ha-
sonl6 bejelentése, amelyet a VDSZ-hir megje-
lenését kovet6 napon, augusztus 2-an reggel
tettek kozzé. Eszerint a kormany ugyanezt
a lehetGséget igéri, de egyel6re csak a nk
szaméara. Bzt a véltozatot a kabinet mar el
is fogadta — 4llt a kormany nyugdij- és idGs-
tigyi szakpolitikusanak kézleményében -, 4m
azt, hogy mikor lehet bel6le torvény, egyel6re
nem lehet tudni.

A VDSZ elképzelése szerint azonban nem-
csak a nék, hanem a férfiak is nyugdijba

Ugy tiinik, az MSZP egyeztetés
nélkil kisajatitotta a VDSZ kez-
deményezését, ugyanis lapzar-
takor érkezett a hir: Gar Nandor,
szocialista képviselé6 6nallé in-
ditvanyként a parlament elé ter-
jeszti a 40 év szolgalati id6 utan

mehetnének 40 év szolgélati id6 utdn. Azt
azonban, hogy ez valéban igy legyen-e, nép-
szavazasra bocsatana a szakszervezet.

Kérdések ossztiizében

Napokig ,égtek” a telefonok a VDSZ iroda-
jaban, s a vezetSket naponta tobb szerkeszts-
ség is megkereste, nyilatkozatot kértek, kér-
déseket tettek fel az tiggyel kapcsolatban. Az
Ujsagirck tobbsége a korabbi nyugdijazasnak a
koltségvetési hatasat feszegette. A VDSZ elné-

ke, Székely Tamas, valamint az alelnck, Kiss
Béla minden lehetséges férumon kijelentette,
hogy a kezdeményezés nem kérddjelezi meg
a 65 éves korhatar létjogosultsagt, jelentGsen
méltdnyolja viszont a szolgélati id6t, amely az
Uj lehet6ség miatt az eddigieknél jéval fonto-
sabb lesz a dolgozdk szdméra. A VDSZ vezet6i
felhivtak a figyelmet arra is, hogy az j rend-
szer bevezetése a munkaltatok jarulékfizetési
fegyelmezettségén is javithat, mert a szolgalati
id6 osszegytijtése miatt maguknak a dolgo-
z6knak is érdekiikben 4ll majd rendszeresen
ellenérizni, fizeti-e utdnuk a munkaltaté a
jarulékokat, vagyis, rendezett biztositasi jogvi-
szonyban 4ll-e a cég, ahol dolgoznak. Székely
Tamas t6bbszor hangsilyozta azt is, hogy fel-
értékelddik a szolgalati id6 megléte, mert ez
értékes éveket jelenthet a nyugdijhoz. Leszo-
gezte azt is, hogy a kérdés kapcsan az atipikus
munkavallalasi formakat is rendezni kell.

A szakszervezet vezet6i tucatnyi nyilatko-
zatot adtak, s nem volt olyan Gjsag, internetes
portal és elektronikus sajtorganum, vagy
,beszélgetés”, ahol ne foglalkoztak volna a
VDSZ felvetésével. A részleteket mégis szinte
minden alkalommal ,6sszemostak” a kor-
manynak a nékre vonatkozé bejelentésével,
mert a lényege szinte betiire megegyezik a
vegyipari javaslattal, amely egyébként egyal-
talan nem vj felvetés, hiszen évek dta szorgal-
mazza a VDSZ. Szamos alkalommal kidertilt
az is, hogy hidba a részletes magyarazat, az
Ujsagirdk és szerkesztk tobbsége sem tudja,
pontosan mi is szamit bele a 40 évbe.

Valaki megtamadta

A nyilatkozat-hullam lezajlott, s letelt az
OVB-dontése utni, 15 napos jogerdre emel-
kedési id6 is, am a népszavazasi kezdemé-
nyezést idékozben , megtamadtak” az Alkot-
many Birésagon. Az AB dontésétdl fiiggéen,
folytatédhat a megkezdett folyamat.

Abban a pillanatban, amint az AB zold
utat ad a kezdeményezésnek, a VDSZ meg-
kezdi az alafrasok osszegytijtését. Székely
Tamés szerint a sziikséges 200 ezer tAmoga-
ténak a tobbszordsét is maguk mellé tudjak
allitani. Bar a 40 év szolgalati id6hoz kotott
nyugdijazds néhany tizezer dolgozét érint,
becslések szerint 2011-ben 6sszesen 11 ez-
ren vennék igénybe, s a még jogosultak 5-6
év alatt fokozatosan vonulnanak ki az aktiv
munkabdl. A visszajelzésekb6l a VDSZ ve-
zet6i arra kovetkeztetnek, hogy az emberek
nagy tobbsége szimpatizal a felvetéssel.

A VDSZ eredeti
2010. augusztus elsején kiadott

Népszavazdsra késziil
a vegyipari szakszervezet

Felértékelédik a szolgdlati idé

Megkezdi a 40 év szolgdlati id6 utdn jdré
nyugdij népszavazdsdhoz sziikséges aldird-
sok dsszegyiijtésének technikai elékészii-
leteit a vegyipari szakszervezet — jelentette
ki Székely Tamds, a VDSZ elndke, miutdn
az OVB a napokban jovihagyta kezdemé-
nyezésiiket. Az érdekképviseletnél vigy gon-
doljgk, az vij rendszerben a jarulékfizetési
fegvelmezettség is javulhat, mert ezt maguk
a dolgozék fogjdk kikényszeriteni munkdl-
tatoikbol. A szakszervezet szerint a kezde-
ményezés nem érinti a koltségvetést, s nem
kérddjelezi meg a 65 éves nyugdijkorhatdr
létjogosultsdgdt sem, jelentSsen méltanyolja
viszont a szolgdlati idé6t, amely az ij lehetd-
ség miatt az eddigieknél jéval fontosabb lesz
a dolgozdk szdmdra.

A munkdltatok jdarulékfizetési fegyelme-
zettségén is javithat a 40 év szolgdlathoz ko-
tott nyugdijazdsi rendszer bevezetése, mert
a szolgdlati id6 osszegytijtése miatt maguk-
nak a dolgozoknak is érdekiikben dll majd
rendszeresen ellendrizni, fizeti-e utdnuk a
munkdltaté a jarulékokat, vagyis, rendezett
biztositdsi jogviszonyban dll-e a cég, ahol
dolgoznak — véli Székely Tamds, a Magyar
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmdk-
ban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének
(VDSZ) elncke. Az érdekképvisels ezt annak
kapcsdn mondta, hogy az Orszdgos Vilasz-
tdsi Bizottsdg (OVB) a napokban jovdhagyta
a szolgdlati id6 utdn jdré nyugdij iigyében
benydjtott népszavazdsi kezdeményezésiiket.
A szervezet hamarosan megkezdi a referen-
dum kitrdsdhoz sziikséges aldirdsok gytijté-
sének technikai el6késziileteit, mert Székely
bizik benne, hogy a kezdeményezés, amely-
nek lényege szerint akdr mdr 54 évesen is
elmehet nyugdijba az, aki letoltotte a sziik-
séges szolgdlati idét alkotmdnyossdgi szem-
pontbdl is megdllja a helyét. Felértékelddik a
szolgdlati id6 megléte, mert ez értékes éveket
jelenthet a nyugdijhoz. A kérdés kapesdn az
atipikus munkavdllaldsi formdkat is ren-
dezni kell - szogezi le az elnok.

A POLITIKA NEM VALASZOLT

TUNTETNEK,
HA MASKENT NEM MEGY

A VDSZ nemcsak a 40 éves szolgala-
ti idéért, hanem a korkedvezményes-
és a korengedményes nyugdij rend-
szerének fennmaradasaért is kiizd.
A szervezet a demonstraciotol és ak-
ciok szervezésétol sem riad vissza,
mert vezetdi ugy latjak, hogy a ko-
rabbi és a mostani hatalom gyakor-
16i semmibe veszik a munkavallalok
egészségi allapotat és a nyugdijhoz
val6 jogat. A népszavazasi kezdemé-
nyezés is azért indult el, mert évek
6ta egyetlen politikai part sem vette
komolyan a VDSZ felvetéseit. A nya-
ron egyébként mind a 386 képvisel6t
levélben tajékoztattak a nyugdijjal
kapcsolatos részletekrél és a szerve-
zet elképzeléseirdl. A cimzettek koziil
osszesen tizen méltattak valaszra a
szakszervezetet, magat a problémat.
Ez a valasztépolgarok lebecsiilése —
jelentette ki Székely.

A VDSZ szerint a kiirdshoz sziikséges
aldirdsok sokszorosdt fogjdk dsszegytijten,
dm ezt csak az OVB hatdrozatdnak jogerd-
re emelkedése utdn lehet megkezdeni. Erre
még legaldbb 15 napot kell virni, s annak
letelte utdn is csak abban az esetben indul-
hat be az érdekvédelmi gépezet, ha az Alkot-
mdnybirésdghoz ez id6 alatt egyetlen kifogds
sem érkezik az iigyben.

Az OVB dontése elétt tobben is gy vélték,
a grémium nem adhat zold utat a népszava-
zdsi kezdeményezésnek, mert a nyugdijazds
kérdése a koltségvetést is érinti. Székely sze-
rint azonban az vij rendszer bevezetése nem
befolydsolja a kéltségvetést, hiszen biztositdsi
jogviszonyrdl beszéliink, ezek egyéni befize-
tések, illetve adott esetben a magdnnyugdij-
pénztdri tagsdg az alapja. A népszavazdsi
kérdést is tudatosan gy épitették fel, hogy
azt csak az eredményes referendumot kovetd
évtdl lehessen bevezetni. Vagyis, lesz elég idé
a felkésziilésre — véli az érdekvédd. Az elnok
azt is hangstilyozta, hogy a szolgdlati idé
szerinti nyugdijazds bevezetése nem kérddje-
lezi meg a jelenleg érvényes 65 évhez kotott
rendszer létjogosultsdgdt, jelentésen javitja
viszont példdul a tobb miiszakban dolgozok
helyzetét, akik folyamatos kdros egészségtigyi
hatdsok alatt dllnak. Ennek aldtdmasztdsdra
a VDSZ hamarosan nyilvinossdgra hozza a
miiszakosok korében a kézelmiiltban lezd-
rult kérdéives felmérésnek eredmeényet.
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A Hankooknak mégis fizetnie kell

Precedens erteku do

ntes:

millios buntetés szakszervezet-ellenes magatartasert

Sorozatos szakszervezet-ellenes magatartasa miatt egymillio forint birsa-
got kell fizetnie a Hankook-nak — hatarozott masodfokon is az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaulgyi Féfeligyeléség (OMMF). A cégnél tapasz-
talt torvenyseértésekrél korabban az agazat érdekvéddje, a vegyipari szak-
szervezet tett bejelentést, amelyet az OMMF Kozép-dunantuli Munkaugyi
Fellgyel6sége egy korabbi vizsgalat alapjan megalapozottnak talalt.

Hosszt id6k 6ta elészor sziiletett masodfo-
kon is hatdrozat arrdl, hogy a munkaadénak
térvénybe foglalt kotelezettsége biztositani az
érdekvédelemhez sziikséges koriilményeket.
A Hankook Tire Magyarorszag Kft. egyike
azoknak a cégeknek, amelyek nem veszik
komolyan, s6t térvénysérté médon, sorozato-
san akadalyozzak a szakszervezet munkajat,
ezért 1 milli6 forint birsagot koteles fizetni
- hagyta jova az els6fokd hatésag dontését
az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Feliigyel6ség (OMMF), mint I1. fokt hatésag.
E dontés ellen nem lehet fellebbezni, a Han-
kook Tire Magyarorszag Kft.nek fizetnie
kell. A cégre az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyel6ség (OMMF) Kozép-
dunantali Munkaiigyi Feliigyel6sége rétta

ki kordbban az egymillié forintos birsagot,
mert a vezet6ség sorozatosan akadélyozta a
szakszervezeti munkat.

A masodfokti hatésdg a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. fellebbezésére folytatta le
a vizsgalatot, &m a korabbi dontést helyben-
hagyva, a keresetet megalapozatlannak tar-
totta. Az OMMEF hatarozata hdrom pontban
foglalta Gssze a ,vétséget”. Az indoklas sze-
rint a cég ,nem biztositotta a valasztott szak-
szervezeti tisztséget betolt6 munkavéllalo
munkahelyre torténd belépési jogosultsagat”,
a helyiség- és a helyben szokdsos informéacids
csatornak hasznélati jogat, s nem tartotta be
az érdekképviseleti tisztségviselok munka-
id6-kedvezményének pénzbeli megvaltdsara
vonatkozé rendelkezéseket.

Az tigyben kordbban a VDSZ bejelenté-
sére kezd6édott vizsgalat. Az eljards soran
bebizonyosodott, hogy a cégnél sorozatosan
és rendszeresen akadélyoztdk az érdekvé-
delmi munkat, tobbek kozott azzal, hogy
az egyik alkalmazottjukat, a VDSZ Duna-
tjvarosi Gumigyartok Szakszervezetének
tisztségviselGjét — aki egyébként az tizemi
tandcsnak is a tagja —, nem engedték be
a gyar teriiletére, s gyakorlatilag minden
olyan lehet6ségtdl megfosztottak, ami a
térvény szerint, mint érdekvédét megilleti
- nyilatkozta Székely Tamas, az érdekkép-
viselet elnoke.

A vizsgélat sordn olyan gyakorlat is kidertilt,
amely akadélyozta a szakszervezeti miikodést,
s ezzel a cég sorozatosan megsértette a munka
torvénykonyvének ide vonatkozé passzusatit.

Ezeket a megallapitdsokat — egy kivétellel
- a masodfoku hatdsag is jovahagyta. Székely
Tamés szerint példaérték hatdsagi dontés
sziiletett arrdl, hogy a munkaaddéknak biztosi-
taniuk kell a szakszervezeti munkahoz sziiksé-
ges Osszes feltételt. A targyalasok a szakszerve-
zet miikodésérdl megkezdddtek és sok pozitiv
jel mutat a megallapodasra.

UT tagok figyelmébe

Modosultak az uzemi tanacs valasztasok szabalyai

Tobblet feladatot hatarozott meg a kormany az lUzemi tanacs va-
lasztasok lebonyolitasaért felel6s valasztasi bizottsagok részére. Ez
alapjan a gremiumok kotelesek a lezajlott Gzemi tanacs valasztasok-
rol jelentést késziteni, és azt elektronikusan megkuldeni a Nemzeti
Eréforras Minisztériumon belll a munkaugyi kapcsolatokért felelés
szakallamtitkarnak. A végrehajtas menetét az alabbiakban kozoljuk.

Véltozott az iizemi tandcsok vélasztasi
rendje, legalabbis, ami a lebonyolitast ille-
ti. Egy kormanyhatarozat szerint a lezajlott
voksolasrdl a vélasztasi bizottsagok kotelesek
elektronikus jelentést kiildeni a Nemzeti Er6-
forrds Minisztériumon belill a munkatigyi
kapcsolatokért felelés — szakéllamtitkarnak.
A végrehajtéshoz be kell lépni a http:/www.
szmm.gov.hu/mkir/ internetes oldalra, s a
Munkaiigyi Kapcsolatok Informaciés Rend-
szerének hasznalatahoz feljogosité kodot kér-
ni. A kérelemben fel kell tiintetni a munkaltaté
nevét, székhelyét és addszamat. Az adatgy(ij-
tési rendszeren keresztiil 3 munkanapon be-
liil 8 szamjegy kédot kiildenek a valasztési

bizottsag részére, amelyet az iizemi tanacs a
kovetkez6 valasztasig koteles megGrizni.

Az Internet feliilet hasznalatara jogo-
sit6 kod birtokaban a valasztasi bizott-
sag a kovetkezd adatokat tartalmazé
jelentését megkiildi a Munkaiigyi Kap-
csolatok Informaciés Rendszerén ke-
resztiil a szakallamtitkarnak:

a valasztas helye és id6pontja;

a munkaltaté megnevezése, székhelye
és adészama;

a telephely, vagy részleg megjelolése;

a munkaltatonal érvényes szamu iize-
mi tanacs, illetve iizemi megbizott meg-
valasztasanak ténye;

a valasztéasra jogosultak szama;

a valasztason részt vettek szama;

az Osszes érvényes szavazat szama,
ezen beliil a szakszervezetek jeloltjeire
leadott szavazatok szama szakszerveze-
ti bontasban, megjelolve, hogy az adott
szakszervezet mely agazati szakszerve-
zet tagja, illetve a nem szakszervezeti
jeloltekre leadott szavazatok szama.

Amennyiben a munkaltaténal tobb iizemi
tandcs valasztas volt, akkor mindegyikrél
kiilon jelentést kell kiildeni.

A jelentést a szakéllamtitkaron kiviil meg
kell kiildeni a jeloltet allit6 szakszervezet he-
lyi szervének is. A helyi szervezetnek tovabb
kell kiildeni a jelentést a szévetségnek, dssze-
sités céljabdl.

*Az tizemi tandcs vdlasztdsokkal kapcso-
latos egyes kérdésekrdl szolé 357/2009. (XII.
30.) Korm. rendelet a Magyarorszdghu kor-
mdnyzati portdl jogszabdlykereséjében meg-
taldlhato, akinek a telies jogszabdlyszivegre
sziiksége van.

A VDSZ nemzetkozi segltseget kert

Nemzetkdzi segitséget kért
a Bridgestone-nal tapasztalt,
evek ota rendezetlen érdek-
védelmi helyzet, szakszerve-
zet-ellenes magatartas miatt
a VDSZ elndke. Székely Ta-
mas tobbszor is a Nemzetko-
zi Vegyipari, Energiaipari és
Banyaipari Szakszervezeti
Szovetséghez (ICEM) fordult
a cégnél tapasztalt konfliktus
feloldasara. Az elndkot leg-
utébb Madridban is meghall-
gattak, ahol igéretet kapott a
japan kollégaktal is, hogy segi-
tenek oldani a cégnél kialakult
feszlltséget. A tanacskozason
a japan céggel kapcsolatban
szamos munkavédelmi kifogas
is elhangzott

A VDSZ Tatabanyai Gumigyartok Szak-
szervezete 2007-ben alakult meg a Bridges-
tone magyarorszagi gyaraban. A szakszer-
vezet és a vallalat vezetése kozott mar akkor
elkezd6édiek a konfliktusok, ezért a VDSZ
elncke és alelncke a Nemzetkozi Vegyipari,
Energiaipari és Banyaipari Szakszervezeti
Szovetséghez (ICEM) fordult segitségért.
Az ICEM égisze alatt miikodik a Bridges-
tone Global Network rendszer, amelynek
legfontosabb szerepe a szakszervezetek ko-
z6tti konzultacio.

A VDSZ elncke 2010 majusaban az
ICEM VB-n ismét a szervezethez fordult,
hogy segitsen a magyarorszigi Bridges-
tonnél tapasztalt konfliktust megoldani.
Ennek els6 1épéseként a VDSZ elnoke az
utolsé pillanatban lehet6séget kapott ar-
ra, hogy a cégnél mikods érdekvédelmi
szervezet juniusi tilésén — Global Network
Meeting — részt vehessen. Manfred War-
da az ICEM fétitkara arra kérte Székely
Tamast, hogy mutassa be a szakszervezet
allaspontjat.

Global Network Meeting,
Madrid 2010. junius 25-26.

A talalkozon részt vett, Gen Tashiro, a
Bridgestone Szakszervezet alelnoke, Toshi-
aki Hojo a Japan Gumiipari Szakszervezet
elncke, Yoshio Sato a Japan Vegyipari Szak-
szervezeti Szovetség f6titkara, az ICEM al-

elnoke, Jests Delgad6 a Brdigestone Euré-
pai Uzemi Tanacs elnoke, Kemal Ozkan az
ICEM vegyipari referense.

Székely Tamas, a VDSZ elnoke a Bridges-
tone Global Network megbeszélésen részle-
tesen bemutatta a magyarorszagi helyzetet
a szakszervezet és a vallalatvezetés kozott.
Az elnok elmondta, hogy a szakszervezet
nagyon rossz helyzetbe keriilt a cégnél és
ismertette az elmult csaknem 3 év érdekvé-
delmi munkajat. A beszamoldban kiemelte,
hogy a VDSZ-nek nem a habortskodas a
célja, hanem az, hogy legyen végre rende-
zett munkaiigyi kapcsolat a szakszervezet
és a menedzsment kozott. A tatabinyai
gyarban Simon Ferenc szakszervezeti tit-
kar nagyon sokat tesz azért, hogy a cég
vezetése biztositsa az érdekvédelmi miiko-
déshez sziikséges minimalis feltételeket. Az
is fontos, hogy egy kiilfldi multinacion4lis
cég hogyan viszonyul a munkavallalékhoz,
hiszen sokan ez alapjan itélnek meg egy
egész orszagot — érvelt Székely. Beszamolo-
jaban kijelentette: a VDSZ célja targyalni és
megallapodni.

A japan kollégak megértették a beszamo-
16t és igéretet tettek arra, hogy elGsegitik a
felek kozotti nézeteltérések tisztazasat.

A munkavédelemmel is

A munkavédelmi helyzetrél Jests Delgadd,
az eurdpai tizemi tanacs elnoke szamolt be. A
munkavédelem teriiletén sok kifogas érkezett
a Bridgestone vallalataival kapcsolatban. Jests
bemutatta azokat a tendencidkat, amelyeket a
vilagon miikodd Bridgestone vallalatoktdl gyij-
tottek dssze. A felel6s gondoskodas tj rendsze-
re (CSR) lehet6séget biztosit arra, hogy ezeket
a problémékat kezelni lehessen. Ezért a japan
szakszervezet egy monitoring rendszer beveze-
tését javasolja a Bridgestone kézpontjanak.

Az ICEM abban érdekelt, hogy a valsag utan
fejlodési pélyara kertilt vallalatoknal alljon
vissza a szocidlis parbeszéd rendszere. Kemal
Ozkan kiemelte, hogy a szakszervezetek nem
engedhetik meg, hogy a kollektiv szerz6dések
sériilienek, mert ez az egyetlen biztositék a
munkavallalok szamara. Ebben a fejlédésben
a Bridgestonnak is részt kell vennie, az azsiai
jelenségek Eurdpiban némi értetlenséget te-
remtenek, és ezért is fontos, hogy egyeztessiik
az informdcidkat. Ami Magyarorszagon torté-
nik a Bridgestonnal az nem helyes, és ezért is
lényeges, hogy a japan kollégdk segitsenek a
konfliktusok felszdmolaséban.




——— W apcirenden

Soron kivul a kolcsonzott munkaerokrol

Nem kapnak hitelt, szamos kedvezménytdl elesnek, gyakorlatilag
létbizonytalansagban élnek Magyarorszagon a kolcsonzott mun-
kasok. Ami a kiszolgaltatott dolgozoknak csaknem minden szem-
pontbdl hatranyos, az a kozvetitd cégeknek kitiné Uzlet, nem
véletlen, hogy az elmult harom évben megtizszerez6dott a mun-
kaeré kolcsdnzéssel foglalkozé vallalkozasok szama. Ok ugyanis
minden kolcsdnadott dolgozd bérébdl akar 30 szazalék jutalékot
is zsebre tesznek — hangzott el egyebek mellett, a szeptemberi

elnokségi ulésen.

A népszavazasi kezdeményezés aktudlis
helyzetérol, az uj Széchenyi Tervrol és az or-
széagos érdekegyeztetés aggaszto helyzetérd],
pontosabban annak hidnyardl is tanécsko-
zott a VDSZ elncksége a szeptemberi tilésén.
Az elére tervezett napirendi pontok mellett
szamos egyéb komoly probléma is felmeriilt,

FOGJATOK MEG ES VIGYETEK!

Hamarosan befejezédik a VDSZ tobbmii-
szakos dolgozoinak helyzetét, valamint a
szakszervezet megitélését firtato tobb ezer
kérdéiv feldolgozasa. A valaszadok 59,9
szazaléka szakszervezeti tag, s koziiliik jo
néhanyan kritizaltak a VDSZ-t. A kritika egy
része jogos.

Erdekes tapasztalat, hogy a szovetség or-
szagos tevékenységét a valaszadok jelen-
tos része jobbnak itélte, mint a vallalatit. Ez
int6 jel lehet a helyi szintek vezet6i szama-
ra. Persze elképzelhet6, hogy a valsag ko-
vetkeztében sokan ugy vélik, a helyi kudar-
cok, esetleg a vartnal kisebb béremelés a
szakszervezetek gyengeségét jelzik. Pedig
ez egyaltalan nem biztos, hogy igy van.
Tovabbi érdekesség, hogy mikozben a
Vegyipari Dolgoz6 cimii ujsagunkat sokan
olvassak - a valaszadok 61 szazaléka -, ad-
dig weboldalunkat (www.vdsz.hu) még a va-
laszolok 52 szazaléka soha nem bongészte.
Mindennél megdobbentébb azonban, hogy
mikozben sokan erésen kritizaljak az érdek-
védelmi munkat, a tobbség nem kivancsi a
VDSZ Hirlevelére és egyéb szolgaltatasai-
ra. Erre alig van elfogadhaté magyarazat.
Biztosan sokan nem jutnak Internethez, és
az sem varhaté el, hogy mindenki egyiitt
harcoljon a szakszervezettel a dolgozéi jo-
gokert. Igaz, az elmult években erésodtek
a kétségek az érdekvédelemmel kapcso-
latban, ennek ellenére mindenkinek tudo-
masul kell vennie, hogy a szakszervezet Ml
vagyunk. Egyiitt.

Az biztos, ha a ,fogjatok meg és vigyétek”
mentalitas tovabb erdsodik, nehéz dolga
lesz a VDSZ valamennyi tagszervezetének.
Marpedig nélkiiliink a kollektiv szerzédések
nem maradnak meg.

igy példaul a Munka Térvénykonyvének var-
hat6 valtozasa. Ennek kapcsan elhangzott,
hogy a jelenlegi szabalyozis mostohan ba-
nik a kolcsénzott munkaerékkel. Mig més
eurdpai orszagokban legfeljebb 1-2 évig lehet
a dolgozdkat kolcsonzott statusban tartani —
ha mégis meghosszabbitjak, akkor azt csak
kozos megegyezéssel tehetik —, hazankban
nincs fels6hatéra a kolcsonzési idének. Tény
azonban az is, hogy mashol a lejart kélcson-
zésbdl a dolgozdk tobbsége allandé statusba
keriil, nalunk viszont fél6, hogy ha dtmenet
nélkiil vezetnék be a korlatozast, akkor a
meghatdrozott idé leteltével sokan ,két szék
koziil a pad ala”, pontosabban az utcara ke-
riilnének. A munkanélkiiliségnél viszont ez
a kiszolgaltatott, hatranyos helyzet is jobb.
Hazankban a kolcsonzottként —dolgozok
példaul nem kapnak lakdsvasarlasi hitelt,
folyamatos létbizonytalansiagban élnek, s
munkabériik sem éri el az alland6 status-
ban dolgozdkét.

A kolesonzottek helyzetén a kozvetitdk
keresnek a legtobbet, minden kolcsonzés

utan 20-30 szazalék jutalékot kapnak. Nem
véletlen, hogy az elmdlt harom évben meg-
tizszerez6dott, hatszazrdl tobb, mint hat-
ezerre emelkedett a munkaerd kolcsonzék
szama, ebben a didkmunkéval foglalkozok
is beletartoznak.

A didkmunkésoknak feln6tt kélcsonzott
kollégaiknal is rosszabb a helyzetiik, mert
a fiatalok csak a minimalbért kapjik meg
a munkajukért, holott a munkaadé a teljes
pénzt kifizeti utdnuk, 4m a kiilonbozetet a
kozvetit6 teszi zsebre. Az alkalmazdénak eb-
ben a feldllasban a 30 széazalékos jarulék
megtakaritdsa az tzlet, ezért elGszeretettel
yhasznéljdk” a didkokat. A kélcsonzés a fris-
sen végzetteknek viszonylag j6 atmenet az
iskola utén, de a végtelenségig nem lehet ezt
a viszonyt fenntartani, ezért az elnokség azt
javasolja, hogy a VDSZ kezdeményezze a kol-
csonzott munkaerd torvényi szabalyozasdnak
modositasat, s annak fokozatos bevezetését.

Veszélyben az APB-k?

A VDSZ aggddik az dgazati parbeszéd bi-
zottsagokat érinté koltségesokkentés miatt,
mert a sztikés koltségvetés az APB-k moz-
gasterét is korlatozzak, s akadalyozzak a
kozos munkét. Székely Tamés elnck szerint
ez is olyan valtozas, amely arra utal, hogy
az érdekképviseleteket a korméany kirekesz-
sze a dontéshozéasbdl. Erre egyébként a leg-
szembet(inébb példa az OET miikodésében
tortént valtozds: a kormany megalakulasa
Gta egyszer sem iilésezett a haromoldalu ér-
dekegyeztetd tanéacs, mert a kormany nem
vesz részt a munkéban.

Kihivasok és feladatok a gazipari APB iilésen

Demografiai valtozas a hazai gaziparban

CsoOkkent a gazipari szellemi foglalkozasuak, és novekedett a fizikai
dolgozok atlagéletkora — hangzott el a Demografiai valtozas a hazai
gaziparban cimmel szervezett idei elsé konferencian. Gond van az
utanpoétlassal, a nyugdijba készul6k nem tudjak kinek atadni a tu-
dasukat. Ez volt a GAPB idei els6 rendezvénye, ahol a munkaltatoi
részr6l a MGE human bizottsaga, munkavallaloi részrél a Gazipari
Szakszervezeti Szovetség tagszervezeteinek kuldottei vettek részt.

A Gazipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
2010. juniusi, idei elsé konferencia-témajanak
el6zménye az a tanulmany volt, amit az Euré-
pai Gézipari APB készittetett 2009-ben Briisz-
szelben. Ezt az anyagot dolgozta fel és mutatta
be a 3kConsens iroda munkatarsa. Ez az el6-
adds ismertetd és vitaindité volt. Ezt kivetéen a
demogriéfiai valtozas hazai hatasaival foglalkoz-
tak a résztvevék. A rendezvényen a munkéltatéi
részrél a MGE humén bizottséga, munkavélla-
16i részr6l a Gazipari Szakszervezeti Szovetség
tagszervezeteinek kiildottei vettek részt.

A konferencian el6szér a Févarosi Gazmii-
vek huménpolitikai igazgatéja, Patai Agnes mu-
tatta be, hogy a demografiai valtozasok milyen
hatasa figyelheté meg a FOGAZnél. Az atlag-
életkor a szellemi foglalkozéstak korében csok-
kent az elmuilt években, a fizikai allomanyban
viszont névekedés volt tapasztalhaté. Elmonda-
sa szerint a munkaer$ megtartasa a f6 prob-
léma. Az ,6regedd allomény” nem tudja kinek
atadni a szaktudast, ez el6revetiti a szakképzés
problémait. Az iskolarendszer( képzést nem he-
lyettesiti semmi, de az alapképesitést specialis
szakmai tudassal és mentoralasi rendszerrel
kiegészitheti a munkahely. A munkaer6é meg-
tartasanal alapvetd a javadalmazasi rendszer,
az egészség meglrzése, a munka és maganélet
egyenstlyanak a megtartésa.

A TIGAZ demografiai véltozasairél Ke-
rezsi Maria huménpolitikai igazgaté tartott
el6adast. Tarsasdganal beindult egy fiatalitasi
program, amelynek hatdsai Hajdd-Bihar és
Pest megye teriiletén mar érezhetdk. Az iizem-
biztos mtikodés fenntartdsa alapvet6 kovetel-
mény, amelyhez megfeleléen képzett dolgozok-
ra van sziikség. A folyamat nem 4ll meg az
iskola befejezésével, hanem egész palyafutas
alatt személyre szabott képzési és kovetelmény
rendszerrel folytatodik.

A demografiai kérdéskorrel kapcsolatosan
etikai kérdések is felmeriilnek — hangzott el
a megbeszélésen. Aki ledolgozta a tobb, mint
negyven évét, annak nem egyszer( abbahagy-
ni, és életmddot valtani. Egy tarsasdgnak
kotelessége arra is figyelni, hogy a nyugdijba
késziil6 kollégara mi var a munkahely elha-
gyasat kovetGen.

A Foldgazszallito Zrt. részérl Varga Ferenc,
humanpolitikai vezetd beszélt azokrdl a vélto-
zasokrdl, amelyek az FGSZ-ben bekovetkeztek.
A fiiggetlen szallité vezeték kialakitdsa miatt
tarsasaganak ki kell épitenie azt a tdmogat6
rendszert - HR, IT, Pénziigy —, amelyet korab-
ban a MOL-t6l megkapott. Ez az oka annak,
hogy a kozeljovében létszamnovekedés varhat6
a cégnél. Tarsasaguk nagy figyelmet fordit az
utanpétlasra. Elkésziilt egy tigynevezett beta-

Sok a bizonytalansag az uj energiapolitikai tervben

Szeptember 9-én tartotta soros munkabi-
zottsagi iilését az Eurdpai Gazipari Agazati
Parbeszédbizottsag Briisszelben. A 15 eurd-
pai szakszervezet és munkéaltat6i szervezet
képvisel6i elsGsorban az dgazatot érinté eu-
répai szabalyozasi rendszerekrdl targyaltak.
Sok az agazatot érinté kihivas — hangzott
el a tanacskozason. Gondot jelent az unids
energiapolitikit érinté tervezet, amely je-
lent6s valtozasokat hozhat az &agazatban.
A 2020-ig tervezett energiai program olyan
kérdéseket vet fel, mint az Gj energiaforra-
sok altal okozott gazfelhasznalas csokke-
nése, vagy a CO, kibocsétas csokkentésé-

bél ered6 ellentmondasok. Nem vildgosak
a szétvalasztas tovabbi feladatai és a bels6
piaci tényezSk uniés szabdlyozasi szandéka
sem. A szakszervezetek és a munkdltatGi
szovetségek hatasvizsgalatot kovetelnek az
EU bizottsagtdl, mert nincsenek informa-
ciéik az 1j politika bevezetésének tényleges
kovetkezményeirdl. A 3. Energia Csomaggal
kapcsolatban is kételyei vannak a szociélis
partnereknek, mert ezzel kapcsolatban sem
kaptak megfelel6 informaciot.

Az agazat megkérdezése nélkiil keriilt
be a programba példaul az ,,okos mérék”
bevezetése, amely a lakossag korében tel-

jesen értelmetlen beruhézast jelentene,
raadasul még foglalkoztatasi kérdéseket
is felvet.

A szocidlis partnerek megéllapitottak,
hogy az Uni6 illetékes bizottsaga nem ren-
delkezik kell6 ismeretekkel az agazatot ille-
téen, ezért mindent megtesznek annak ér-
dekében, hogy megfelels szintti egyeztetések
legyenek.

Az agazat foglalkoztatési kérdésekkel is
kiizd. A demografiai valtozdasok kovetkezté-
ben fokuszélni kell a szakképzett munkaerd
pétlasara. Ennek érdekében mas dgazatok-
hoz hasonléan meg kell kezdeni a gazipari

szakképzési bizottsag létrehozasét — szogez-
ték le a tanacskozas résztvevdi, akik abban
is megegyeztek, hogy az illetékes uniés bi-
zottsag megvaldsitasi tanulmanyt készit.

A bizottsdg tgy dontott, hogy a munkal-
tatGi oldal kérésére a felel6s gondoskodas
eurdpai programjanak dgazati alkalma-
zésdhoz kozos palydzati programot dolgoz
ki. A szocidlis partnerek megéllapodtak ab-
ban, hogy a novemberi plenaris tilésen az
egyes pontokhoz az illetékes EU bizottsag
szakértéket rendel ki és minden kérdésben
megkezd6dik egy szakmai alapokra épiilé
hatésvizsgalat.

nulasi térkép, amely szerint az egyes munkako-
rok 4tadasahoz 1-6 hénapra van sziikség.

A Magyar Gézipari Egyesiilés részérdl Mol-
nar Gabor igazgaté elmondta, hogy a hazai
gazipar allandé szoritasban van. Egyrészt a
politikai érdekek befolydsoljak folyamatosan a
gdz érat, ennél fogva a tarsasagok jovedelme-
76ségét, masrészt a tulajdonosi elvarasok és
az eurdpai direktiviak miatt szinte folyamatos
strukturalis atalakitas igénye ré6 nagy terhet a
gézszolgaltatokra. Az elmult év fogyasztésa-
nak - recesszi6 és idGjarasi viszonyok - visz-
szaesése is stlyos anyagi veszteséget okozott a
gazszektorban. Ezek a jelenségek hozzajarul-
nak a demogriéfiai valtozas problémajahoz.

Székely Tamias, a VDSZ elnoke elmondta,
hogy a gaziparban jelentkezé problémék ad-
nak okot arra, hogy az dgazat munkaaddi és
munkavallali egyiitt tegyenek a kézos jovéért,
és erre a legmegfelelébb férum az Alagazati
Parbeszéd Bizottsdg. A munkavéllal6i oldal
évek 6ta szorgalmazza, hogy a Gazipari Kol-
lektiv Szerz6dést a felek toltsék fel nagyobb
tartalommal, és kezdeményezzék a kiterjesz-
tését az egész agazatra.

Az el6addsokat kovetGen a munkavallalGi
oldal képvisel6i pozitivan értékelték azokat a
lépéseket, amelyeket a munkaltatok tesznek az
utanpétlas biztositasa érdekében. Szakszerve-
zeti szemszogbdl is érezhetd a demografiai val-
tozéas hatdsa. Az id6sebb dolgozdk nyugdijba
vonuldsaval jelent6s szakszervezeti bazis megy
el. A fiatal (ij kollégdk bevonasa az érdekképvi-
seleti munkéba nem kénnyt, nekik természe-
tesnek téinik nagyon sok olyan vivmény, amit
a szakszervezet komoly harc aran ért el. A
szakszervezetnek kell felhivni a figyelmet arra,
hogy milyen erg rejlik az érdekképviseletben és
mit kell tenni a k6zos célok elérése érdekében.

A zarégondolatokban a résztvevék hasz-
nosnak értékelték az sszejovetelt. Elmondha-
t6, hogy a gaziparon beliil érezteti hatasét a
demogrifiai valtozas, ehhez kapcsolédik az
elmult id6szakban bekovetkezett strukturalis
atalakulas, ami specialissa teszi a probléma-
kort. A szolgaltaték komoly lépéseket tesznek
a munkaerébazis megtartasa és pétlasa ér-
dekében, ami el6re vetiti a szakképzés teriile-
tén sziikséges tennivaldkat is. A munkavalla-
16i oldal azonban nagyobb 6sszefogast siirget
az APB-n belil.



Megsziinik az érdekegyeztetés?
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Finisben a Kapcsos Konyv

Ne levelezzunk, dolgozzunk!

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) Osszehivasat koveteli
a VDSZ is csakugy, mint a tanacsban résztvevé munkavallaloi és a
munkaltatéi oldal minden képvisel6je. A kormany megalakulasa ota —
tobb, mint szaz napja — egyszer sem értekezett a haromoldalu testulet,
mikdzben szamos olyan torvényt hozott a parlament, amely akar a
munkahelyi kollektiv szerz6dést is érinti. A kabinet azt kérte a tanacs
résztvevéitdl, hogy irasban tegyenek javaslatot az OET tovabbi m(iko-
désére. Az érintettek szerint azonban teljesen felesleges ujraszervezni
az OET-térvényt, hiszen alig egy éve modositottak. Ha mégsem lesz

targyalas, a szocialis oldalt képviselok kozos fellépést terveznek.

A munkavéllalék és a munkaltatok kép-
visel6i is enyhén szdlva aggaszténak tartjék,
hogy a kormany a megalakuldsa 6ta eltelt
tobb, mint szaz nap alatt az érdekegyeztetés
kihagyaséval kormanyzott, egyszer sem hivta
ossze az Orszagos Erdekegyezteté Tandcsot
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(OET), mikézben torvények sokasagét alkot-
ta, vagy készitette el6. Munkaprogram helyett
levelet kaptak a hdromoldalu testiilet munka-
véllaléi és munkaad6i Czomba Sandor allam-
titkartdl, hogy legkésébb szeptember 25-éig
frasban tegyenek javaslatot az OET-torvény,
a miikodési rend médositasara. A cimzettek
értetleniil fogadtak a felszdlitast, szerintiik
ugyanis semmi sziikség 4 miikodési rendrdl
gondolkozni, hiszen a jelenlegi szabalyozast
tavaly fogadta el a parlament. Ne levelezziink,
tilésezziink! - vélik egybehangzéan a mun-
kaaddkat és a munkavallalokat képviselSk, s
egyre hangosabban kovetelik, iiljenek végre
targyalasztalhoz, s kezd6djon el a munka.

#1-4n knidon bevelére reagilva ijosasont,
i dedekegyeaield féwuremkat,

Torvénytelen az a jogalkotési folyamat,

A suskavllaksi obdal saheaden 2010, suguszius i .
mely a kormany elmult szaz napjaban lezaj-
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Az Orszégos Erdekegyezteté Tanacs
azonnali  6sszehivasat kéveteli az
MSZOSZ elnéksége. A versenyszféra
legnagyobb  konféderacidja elfogad-
hatatlannak tartja, hogy bar mar szaz
nap eltelt a kormany megalakulasatol
kezdve, ennyi idé nem volt elég, hogy a
kormany 6sszehivja az érdekegyeztetés
orszagos forumat. Annak ellenére sem,
hogy a szakszervezetek, valamint a
munkaadoi érdekképviseletek té6bbszér
felszdlitottak az illetékes tarcavezetét,
tegyen eleget térvényben rogzitett ko-
telezettségének. A korméany észi jogal-
kotasi programjaban szamos, a munka-
vallalokat érintd torvénymaodositasi terv
szerepel, a hatalyos elGirdsok szerint
ezekrdl a kormanynak konzultaciot kell
folytatnia a munkaltatoi és a munkaval-

lal6i érdekképviseletekkel.
Az MSZOSZ ezért elvarja, hogy Orban
Viktor miniszterelndk, augusztusban tett
igérete szerint, hivia 6ssze az OET (ilését.
Budapest, 2010. szeptember 8.
MSZ0Sz

Dr. Harsanyi: Azert szulettem,

Hamarosan ,utcara” kerul a Kapcsos Konyv, amellyel a szovevényes
jogszabalyok kozott segit eligazodni tagtarsainak a Nyugdijas Tago-
zat, s a kiadvany készit6je, Dr. Harsanyi Jézsef. A kdnyv nem csu-
pan tanacsokat ad, hanem korabbi ,£18” esetek kitoltott nyomtatva-
nyaival, kérvényekkel, fellebbezésekkel és egyéb hivatalos iratokkal
vezeti az érdekl6dbk kezét az ugyintézés szdvevényes utvesztéjén.
Harsanyi doktor végtelenul sok turelemmel és preciz aprolékossag-
gal allitotta 0ssze a konyvet.

hogy segitsek

Az |dések Vilagnapjara készill a
VDSZ Nyugdijas Tagozata. A meg-
emlékezést oktober elsején tartjak a
VDSZ székhazban. Az iinnepségen
részt vesznek a szervezet egykori
nyugdijas vezet6i, a nyugdijas alap-
szervezetek és klubok képvisel6i, s
Czervan Martonné dr.

lott, hiszen szdmos olyan jogszabalyt médosi-
tott a parlament, amely kapcsan az OET-ben
ki kellett volna kérni a szocidlis partnerek vé-
leményét, kiilonos tekintettel a munkajogra,
a kozszolgélati jogokra és a haztartasi tor-
vény teriiletére — hangoztatjadk a munkaszfé-
ra képvisel6i.

A VDSZ elnoksége tigy véli, a targyalaso-
kat minden lehetséges, térvényes eszkozzel ki
kell erdltetni, s ebben — ha kell — a vegyipari
szakszervezet élenjar6 lesz. Az érdekvéde-
lemnek ilyen fokti semmibe vétele felhdbori-
t6, tlirhetetlen és térvénytelen is — szogezte le
Székely Tamas, elnok.

(Lapzartakor érkezett a hir, hogy
szeptember 20-ira mégis Osszehivtak
az OET-t.)

A hat szakszervezeti konfoderacio nevé-
ben az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs
munkavallaléi oldalanak soros elndke, a
LIGA Szakszervezetek elndke, levélben
valaszolt Czomba Sandor foglalkoztatas-
politikai allamtitkarnak. A szakszerveze-
tek ebben tajékoztattak a kormanyt, hogy
rendkiviil fontosnak tartjak az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs miikodtetését.

A Kapcsos Konyv nem széraz paragra-
fus-gytjtemény, de még csak nem is egy
részletes tajékoztat6 kiadvany, hanem olyan
hasznos segédeszkoz, amely az életiinket
atszovo, kiilonféle hivatalos tigyek valodi ira-
taival ad dtmutatdst a biirokracidban val6
eligazodashoz.

Minden eset, amit ,beszerkesztettem”
a konyvbe megtortént, tigyfeleim nevét és
adatait kitakarva eredeti kérvényeket, bead-
vanyokat, fellebbezéseket, végrendeleteket és
egyéb iratokat hasznéltam, hogy lehetéleg
minden hivatalos tigyhoz kész példat adjunk
a kollégak kezébe — mondta egy kora nyari
beszélgetés alkalmaval Dr. Harsanyi Jozsef,
a Nyugdijas Tagozat szakért6je az akkor
még csak félig kész konyvrdl. Azéta elkésziil-
tek a hidnyzé fejezetek is, s az egyediilallo-

an hasznos kiadvdny hamarosan kikertil a
nyomdabdl.

Harsédnyi doktor munkajogaszként 18
éve segiti a VDSZ-t, 4m hivatdsa a magan-
életét is atszovi. Soha, senkit nem utasit el,

A Kapcsos Konyv szamozott A4-
es méretii cserélhetdé lapokbél all,
hogy a jogszabalyi valtozasoknak
megfeleléen lehessen frissiteni. Az
elsé példanyokbol a tervek szerint
elészor a Nyugdijas Tagozat tagjai
kapnak, de késébb barki hozza-
juthat az osszeallitashoz, amelyet
majd az Internetre is feltesznek,
hogy mindenki hozzaférjen.

30 eves a Peti Nyugdijas Klub

»Harminc évvel ezel6tt néhany lelkes em-
ber gondolt egy nagyot. Elhataroztak, hogy
bebizonyitjak, az élet nem all meg a munka-
ban eltoltott évek elmultaval. Céljuk az volt,
hogy biztonsagot nydjtsanak egymasnak, a

nyugdijas kollégaknak, és érdekessé, szinessé
tegyék a nyugdijas éveket. Sikertilt!

Talan az akkori kezdeményezék nem is
szamitottak arra, hogy ez a kis csapat az
évek muldsaval tobb szaz tagot szamlalo

mindenkinek segit, aki csak kéri. A nyug-
dfjas Harsanyi doktornal nincs tarifa, dra-,
vagy sikerdij, mert felbecstilhetetlen értékd
segitségéért senkit6l nem kér pénzt. Pedig
karitatfv munkaja gyakran nem ér véget az
iréasztalnal, sok-sok esetnek személyesen jar
utdna, beadvanyokat, kérelmeket, fellebbe-
zéseket fogalmaz, s olyan tigyeket is elvallal,
amelyekért masok kisebb vagyont elkérnek.
A ,j6szolgdlatnak” hamar hire megy, isme-
retlenek is gyakran kérik a segitségét, s 6
senkit6l sem tagadja ezt meg. Pedig egyéb-
ként sem unatkozik, ingyenes jogsegélyszol-
galaton is tigyfélfogadast tart, s a VDSZ-t is
18 éve segiti munkajaval, szakértelmével.

Azért sziilettem, hogy segitsek az embe-
reken — mondja természetes, dertis nyuga-
lommal.

nagy csaladda valtozik” — olvashat6 a Péti
Vegyész Szakszervezet Nyugdijas Klubjanak
kiadvanyaban. A 30 éves klubéletiink mor-
zsai cimi kényvben a klub vezetGje, Keresz-
tesné, Borika eleveniti fel az elmult harom
évtized legszebb pillanatait. A torténeteket
fotékkal gazdagon illusztraltak.

A jubileumot szinvonalas miisorral tinne-
pelte meg a klub.
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3. VDSZ Egészségnap

Hagyomanyosan Jo szorakozas

A helyiek kozil is sokan kivancsiak voltak a 3. @ A S BT R R - ' Lo i) By Al el

VDSZ Egészségnap programjara, amelyet ezuttal
Tiszaujvarosban, a sporttelepen rendezett meg
a szakszervezet. Preciz el6készités, valtozatos,
szorakoztatd programok, komoly egészségugyi
szlrés, finom ételek és kegyes id6jaras fogadta a
vendégeket. TObb ezren szorakoztak a mar hagyo-

manyos szakszervezeti egészseégnapon.

Mashol szakadt az es6, Tisza-
Ujvarosban azonban baratsagos
- bér kissé borongés - idéja-
ras fogadta az orszdg szdmos
pontjardl érkez6 résztveviket
és vendégeket. Zsufolasig meg-
telt a sporttelep el6tti parkol6,
személyautékkal és buszokkal
jottek tobb ezren a VDSZ tagjai
koziil. A szervezok csaladi prog-
ramnak is szantdk a szeptem-
ber 114 rendezvényt, s a vendé-
gek tobbsége €lt is a lehetGséggel;
sok gyerek élvezte a mdisort, a
kézmtives foglalkozasokat és a
sporteseményeket.

A VDSZ azzal a céllal terem-
tett hagyomanyt az egészség-
napbdl, hogy 6sszekovécsolja a
tagszervezeteket, egészséges élet-
modra 6sztondzze a csaladokat,
s ezzel az ingyenes szérakozéssal
is megtisztelje tagjait, kifejezze,
hogy a vezet6ségnek ¢k a legfon-
tosabbak. A vendégek évrdl-évre
- immar harmadik alkalommal
- azzal halaljdk meg a szerve-
76k erdfeszitéseit, hogy nem
egyszertien csak ellatogatnak
a rendezvényre, hanem feltétel
nélkiil jdl is szérakoznak ezen
a napon. Ez persze a szervezék
munkéjat is dicséri. Nem volt ez
masként idén sem: szeptember
11-én Tiszaujvarosban, a Sportte-
lepen mindenki megtalalhatta a
kedvére val6 szérakozast. A ren-
dezvény hire gyorsan terjedt a
varosban, délutan csoportokban
érkeztek az tinneplbe oltozott
helyiek is, akik a szombat dél-
el6tti vasarlas és az ebéd utdn a
sporttelepen taldltak kikapcsol6-
dasi lehetGséget.

z

BULI VOLT
A JAVABOL!

A tiszatjvarosi Sportcentrum
hatalmas teriiletén kényelmesen
elfért az a sok program, amelyrél
a szervezdk gondoskodtak, hogy
még véletleniil se unatkozzon sen-
ki. A rendezvény j6 hangulatérdl
az Animal Cannibals egyiittes

két tagja gondoskodott, 6k mar
tavaly is bizonyitottdk narratori-
miisorvezetéi ratermettségiiket.
A két zenész konnyeden, porgd-
sen, feszteleniil vezényelte le az
atmenetileg rendezvénycsarnok-
ki avanzsalt edz6terembdl az
egésznapos rendezvényt. Ez a
helyszin volt az egyik fedett el6-
adéterem, ahol egymast kovették
a misorok.

Ebben a teremben taboroztak
le a gyerekeket foglalkoztat6 kéz-
miivesek is, ami nem is csoda,
hiszen ez volt a kicsik program-
janak a f6 helyszine. Itt kezd6-
dott, valamivel 10 éra utin a
babszinhaz, amely remek nyitas
volt, nagy sikert aratott a csala-
dosok, természetesen elsésorban
a gyerekek korében. A bébosok
utdn Walt Disney Musical-valo-
gatassal kerekitettek az el6adok
fergeteges hangulatot a gyere-
kek korében. A musicalek utdn
j6 folytatas volt a Tiszatjvarosi
Fitness Klub versenyzéinek be-
mutatdja, a modellek, testépitdk,
karatésok, Salsa-tancosok, kang-
goosok és a tancosok mtisora. A
csillog6 ruhds hasténcos lanyok
kiilonsen nagy hatéssal voltak
a gyerekekre, bemutatGjuk utan
tobb kislanyt lehetett latni, akik
polojukat felhizva, csupasz po-
cakkal prébaltdk utdnozni a
nagyok produkciéjat. Az aero-
bicosok a kézonség bevondsaval
mutattak be tudasukat, az {ite-
mes zenére csaknem egyszerre
mozogtak kicsik-nagyok. De az
sem volt szégyen, ha a kozonség
soraibdl egyesek alig talaltak
el az itemet - a tanclépésrél
nem is beszélve —, mert ezen a
napon a szérakozds, a mozgas,
az egészséges, sportos életmod
megkedveltetése volt a cél.

Nagyon szerettiik,
és sajnaltuk is oket

Hélatlan feladat jutott a Club
‘96 Fiatalok Egyesiilete m-
vészeinek: ebédidében  kellett

szérakoztatniuk igényes miiso-
rukkal a bablevest kanalazd,
pilledt kozonséget. A sportban,
tancban, nézel6désben kifaradt
csaladok alig vartdk, hogy jo-
izien falatozva megpihenjenek,
térténetesen abban a teremben,
ahol a gyerekmiisorok, sport- és
tancbemutatok voltak, a szeszé-
lyes id6jaras eldl ide telepitették
ugyanis az ,éttermet”. A Club '96
széphangi énekesei éppen akkor
kertiltek szinpadra, amikor a
legtobben ebédeltek. Mindenki
a levesével foglalatoskodott, alig
néhanyan figyeltek a szinvona-
las el6adasra, pedig érdemes lett
volna — érdemes volt. Aki mégis
hallgatta Sket, kellemes élmény-
ben volt része. Sajnaljuk, hogy
nem adhattunk nagyobb tisztele-
tet az ifji mtivészeknek!

Voltak, akik egész nap arra
késziiltek, hogy a szpikerek zené-
szekké ,valtozzanak” s felhangoz-
zanak a legnagyobb Annibal Can-
nibals slagerek. Nem kellett tdl
sokdig varni, kora délutan bejelen-

tették magukat a miisorvezetok:
a szinpadon az Animal Cannibals
egyiittes! Ez volt a nap egyik leg-
nagyobb sikere, a zene hallatan -
a sporttelep minden pontjan volt
hangositds -, aki csak tehette a
csarnokba sietett, a szinpad koriil
tolongott. A kézonség egy része
egyiitt énekelte a ,fitikkal” a leg-
ismertebb slagereket, masok vi-
szont tancra perdiiltek a jol ismert
dalokra. Fergeteges buli volt!

Egész nap kigyozott

A gyerekfoglalkoztatok, kéz-
miivesek asztala el6tt egész nap
kigy6zott a sor. Fakanal babot

és pilleszoknyas tiindéreket le-
hetett ,kézmiiveskedni”, s vége-
hossza nem volt az arcfestésre
varék sordnak sem. Cica arcd
kislanyok, kutyaorra kisfivk,
csillamporos-szemti tinédzserek
tucatjai keriiletek ki a faradha-
tatlan arcfesté kollégané kezei
koziil. A miivészi alkotasokat a
legtébben ,hazavitték”, estefelé,
a kijaratnal egyre tobb faradt
cicat, kiskutyat és diszkésra fes-
tett tinédzsert lattunk.

SZABADON
VALASZTOTT

A gyerekek az ugral6 varban,
vagy éppen tlizolté bemutatén
és ,habpartyn” mulathattak az
id6t. Ez utébbit a Tiszatjvarosi
Onkormanyzat hivatasos ttizol-
téinak koszonhették, akik véget
nem éré tiirelemmel magyaraz-
tak csaknem egész nap az ér-

dekléddknek a kiallitott autdjuk

Folytats a 14. oldalon. )))
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technikdjardl, a ,vonuldsokrdl”,
s az eddigi legizgalmasabb be-
vetésiikrdl. Ezen a napon barki
beiilhetett a hatalmas ttzpiros
autdba, akar a vezet6iilésbe is,
igazi tlizoltGsisakot kaphatott,
s aki nagyon szépen kérte, még
szirénazhatott is egy révidet.

A focirajongék a mtifiives pa-
lya koré tomoriiltek, ahol egész
napos rangadé folyt a tagszerve-
zetek kozott. Mikozben a palyan
a férfiak ,életre-halalra” szdlo,
de legalabbis a tréfea megszer-
zéséért folytatott kiizdelmiiket
vivtak, kolléganéik és hozzatar-
tozGik a korlat melldl lelkesen
biztattak ¢ket, s ha a helyzet
agy hozta ,,szemiiveget a biré-
nak!” felkialtdssal adtak hangot
nemtetszésitknek. Az id6nként
fesziilt hangulat ellenére min-
denki tudta, hogy ez is a jaték
része, a bekiabalasok legalabb
annyira hozzatartoznak a han-
gulathoz, mint a mérkézések
utani barétsagos kézfogds és a
vallon veregetés.

Aki csendesebb sportkiizde-
lemre vagyott, az a sikfutéknak
szurkolt, vagy éppen maga is
benevezett a versenyre. A vizes
sportokat kedvelék az uszodaban
taldltak megfelels szérakozast,
aki nem vett részt az tligyességi
szamokban, az pihenés gyanant
egyszertien csak uszkalt egy jot.

Honfoglalé ijaszok

Mar messzir6l vonzotta a
szemet a Nyékladhazi Hagyo-
many6rz6 Tjasz Egyesiilet, a kis
csoport tagjai ugyanis honfog-
lalds-kori ruhdban érkeztek a
bemutatéra. Az fjaszok azonban
nemcsak sajat tudomanyukkal
szérakoztattédk a kozonséget, ha-
nem kedvcsinaloként tanitgattak
is ezt az 6si sportot azoknak,

akik kedvet kaptak hozza.

A bogracsok titka

Tizennégy bogracsban forrt,
rotyogott az étel egész nap, a f6-
z6verseny helyszinét mar mesz-
szir6l, az inycsikland6 szagok
alapjan is be lehetett tajolni. A
legkiilonfélébb ételek késziiltek
a nyilt tizon, volt olyan csapat,
amelyik téjjellegti étellel, masok
nagysziileik receptjével késziil-
tek a nagy megmérettetésre, de

—u

olyan csapat is akadt, amelynek
tagjai az Interneten talaltak
olyan téjjellegti ételt, mit itt f6z-
tek meg elészor.

Rotyogott a kondérokban a
babgulyas tejfclosen, savanyt
kéaposztaval dusitva, borjiragi
gerslivel, haldszlé és hagyoma-
nyos gulyas, s volt olyan sator,
amely el6tt forré b6 olajban
krumpli langos siilt.

Bérki kaphatott késtolét a kii-
lonleges, vagy kevésbé ritka, de
mindenképpen  étvagygerjeszts
és nagyon finom ételekbdl, csak
arra kellett vigyazni, hogy a zst-
rinek is jusson. Bar az itészek
egész nap ellendrizték a versenyt,
a kostolast délutanra tervezték.
Azt nem tudjuk, menet kézben
mit figyeltek a zstiritagok, de az
biztos, hogy a f6z6soron nyoma
sem volt a versenyekre jellemz6
fesziilt Gsszpontositasnak, egész
nap emelkedett hangulatban zaj-
lott a munka, s viddman telt a
varakozas az itélethirdetésig is.

Egészség, mindenek

A VDSZ egészségnapok nem
csak a szorakozasrdl, hanem
a felel6s, egészséges életmddra
nevelésrdl is szdlnak, igy volt ez
Tiszatjvarosban is. A véradasra,
sziv-és érrendszeri betegségek
kisztirésére, koleszterin-, vérnyo-
mas- és vércukor vizsgalatra a
stilyemel6 csarnokot rendezték
be, ahol egész nap egymésnak
adtdk a kilincset a vendégek.
Minden évben egyre tobben ki-
vancsiak arra, milyen &ltaldnos
egészségiigyi allapotban vannak,
mi az, amire érdemes odafigyel-
ni, s mi az a probléma, amit
komolyan ki kell vizsgaltatni, ne-
tan mar kezeltetni. A helyszinre
kitelepiilt orvosok, asszisztensek
és labordnsok minden vizsgalat
eredményét a helyszinen kozol-
ték, s azt is megmondtdk, ha
valakinek mér szakorvosi segit-
ségre van sziiksége.

FUTAS

Korcsoport Néi Ferfi
Név Hely. | Név Hely.
ovis-bolcsis Nagy Noémi . Kapus Balint .
Andrassy Dénes 1.
Dukai Balazs Il1.
Bujtor Tamara l. Kapus Balazs .
Pallagi Ivett II. Demko Levente II.
alsés Bujtor Vivien 111, Ori Balint 111,
Ori Franciska V.
Székely Eszter V.
Kavicsanszki Olivia . Nagy Levente .
” Székely Zsofia Il. Pazmandi David Il
fels6s P
Pazmandi Ferenc M.
Demko Bence V.
kozépiskolas Ozse Bettina |, Dobos Tamas .
Pdstényiné Harangi Gizella | I. Kiss Bertalan .
Szentivanyi Jozsefné 1. Lukécs Gabor Il.
felnétt Ridegné Topicar Ménika M. Rago Gellért 11K
ifj. Pallagi Jozsef IV.
Kerezsi Janos V.
Andrassy Csaba VI.
senior Szegedi Gabriella . Bago Attila .
Bagd Attilané I.
STREETBAALL
Név Helyezés
LSL — PKDSZ, TiszaUjvaros .
3D - PKDSZ, Tiszaujvaros Il.
Bronners — CHINOIN, Budapest Il

Név Helyezés
Vigyazé szemek — KVSZ, Kazincbarcika .

Kalacs — TEVA, Debrecen 1.

Zsiga Tiborné Csapata — EGIS, Budapest Il
Tyukanyd és az utanpdtlas — KVSZ, Kazincbarcika V.
PKDSZ, TiszaUjvaros V.

Szalay Sandorné Csapata — EGIS, Budapest V.
ALKALOIDA UT - Tiszavasvari VII.
Boszorkanyok — TEVA, Debrecen VIII.
CHINOIN VDSZ - Budapest IX.

VDSZ Néi Tagozat — Budapest X.

VDSZ Nyugdijas Tagozat — Budapest X.
Cukkini — Biogal, Debrecen g Xil.

Inotal - Varpalota ) XIIL. !
Cselenyak Zoltan Csapata — ALKALOIDA Tiszavasvari R

LABDARUGAS

Név Helyezés

PKDSZ Tiszaujvaros .

ALKALOIDA Tiszavasvari Il

Palma Nyiregyhaza 11K

Berug-lak Kazincbarcika V.

EGIS Budapest V.

Richter Budapest VI.

Vibracoustic Nyiregyhaza VII.

TEVA Debrecen VL. Legjobb kapus Uj Arpad, PKDSZ - Tiszalijvros
Halaspack Kiskunhalas X, Golkiraly Szabo P4l, ALKALOIDA - Tiszavasvari
CHINOIN Budapest X. /

ASZTALITENISZ |  POKER

NGi Feérfi Név Helyezés

Név Hely. | Név Hely. || Palnok Janos .
Kavicsanszki Olivia | I. Zoltan Péter . Ront6 Krisztian | II.
Pomlényi Anna Il. Bodo Tivadar | II. Takacs Laszlo | IIl.
Kovécs Edit IR Dobos Tamas | IlI.

A VDSZ-totdra 29 j6 megfejtés érkezett, koziiliik sorsoltak ki a nyertest.

A labdartgasban, a fézésben és az asztaliteniszben elért 6sszesités alapjan
a legeredmeényesebb szakszervezet a PKDSZ, Tiszaujvaros lett. Az ezzel jaro
serleget és a TVK Nyrt. ajandékat Olvaso Arpad, a TVK Nyrt. vezérigazgatoja
és Székely Tamas, a VDSZ elndke adta at.

Az egészségnapon kiosztott dijakat Székely Tamas, a VDSZ elndke adta at.

A programot tdmogatta a TVK Nyrt.

A lebonyolitasban a PKDSZ, TVK UT Témegsport Bizottsaga, a VDSZ Ifjuséagi
Tagozata, valamint a VDSZ munkatarsai vettek részt.

A rendezvény f6 tamogatéja Olvasé Arpad, a TVK vezérigazgatéja volt.
A 3. VDSZ Egészségnap helyszinén, és azzal parhuzamosan zajlott a TVK
Nyrt. Step egészségnapja is.

*hig,
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Kozvetlen kapcsolat, hatekony segitseg

Megalakult, és szeptember eleje 6ta mikodik az Egyenlé6 Banasmod
Hatésag (EBH) halézata. A kirendeltségek Uzemeltetésével a korabbi-
nal kozvetlenebb és hatékonyabb segitséget kaphat minden raszorulo.

A TAMOP 5.5.5 program keretében meg-
valésul6 |, Diszkriminécié elleni kiizdelem - a
tarsadalmi szemléletformalds és a hatosagi
munka erdsitése” cimti projektjének keretében
20 egyenl6 bandsmod referens vérja a panaszo-
sokat szeptember elejét6l az Gsszes megyében,
valamint Budapesten. A Hatésag szigoru fel-
vételi eljaras keretében vélasztotta ki azt a 20,
jogasz végzettséggel és az egyenlé bandsmod
teriiletén komoly referencidkkal rendelkezd
szakembert, akik a projekt megvaldsitasanak
idészakaban kozvetlen, személyes kapcsolatot
fognak kialakitani a panaszosokkal. Az EBH
munkatarsai azért tartjak szitkségesnek az or-
széagos referenshalézat kiépitését, mert igy helyi

szinten tudnak informéciét szolgaltatni, segt-
séget nytjtani a hozzajuk forduldknak. Ugy is
mondhatjuk: 6k lesznek az sszekotok az al-
lampolgarok és az Egyenlé Bandsmdd Hatdsag
kozott. A referensek az Esélyek Hazaiban mi-
kodtetett tigyfélszolgalat mellett a kistérségek-
ben is fognak tigyfélfogadast tartani. Fogadasi
rendjiik szerint minden hénap elsé héarom heté-
ben az Esélyek Hézaiban, a negyedik héten pe-
dig valamely teriiletiikhoz tartozo6 kistérségben
varjak a panaszosokat. Az Egyenlé Bandsméd
Hatdsag célja a hélézat létrehozasaval, hogy a
védett tulajdonsdgokkal rendelkezék minél ha-
tékonyabban tudjanak €élni torvény éltal biztosi-
tott jogorvoslati lehet6ségeikkel.

Az alabbiakban az egyenl6 banasmaéd referensek neve és elérhetdsége olvashato:

PEST MEGYE

Dr. Bihary LaszI6
Pest Megyei Esélyek Haza

BACS-KISKUN MEGYE

Dr. Téth Edina
Kecskeméti Esélyek Haza

2600 Vac, Rékaéczi it 36.
Tel.: 27/502-660 27/502-660

Ugyfélfogadas: kedd 16.00-18.00,
péntek 8.30-10.30

BARANYA MEGYE
Dr. Gajda Zoltan
Pécsi Esélyek Haza
7621 Pécs, Rakaczi Ut 55.
Tel.: 72/210-794 72/210-794

Ugyfélfogadas: hétfd 14.00-16.00,
szerda 13.00-15.00

TOLNA MEGYE
Dr. Burrat Husam Husein
Szekszardi Esélyek Haza

7100 Szekszard, Béla tér 6.
Tel.: 74/311-748 74/311-748

Ugyfélfogadas: hétfs 09.00-13.00

HEVES MEGYE
Dr. Lukdcs Zoltan
Egri Esélyek Haza
3300 Eger, Knézich Karoly u. 8.
Tel.: 36/516-253 36/516-253; 36/516-136 36/516-136
Ugyfélfogadas: csiitortok 13.00-17.00

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYE
Vassné dr. Kemecsei Hedvig
Nyiregyhazi Esélyek Haza
4400 Nyiregyhaza, OrszagzaszIo tér 7. 111/29.
Tel.: 42/595-583 42/595-583
Ugyfélfogadas: szerda 12.00-16.00

HAJDU-BIHAR MEGYE
Dr. Jaczkovics Zita
Debreceni Esélyek Haza

4026 Debrecen, Monti ezredes u. 7.
Tel.: 52/537-111 52/537-111; 52/537-112 52/537-112

Ugyfélfogadas: hétfd 12.00-16.00

%

6000 Kecskemét, Bajcsy-Zsilinszky krt. 2.
Tel.: 76/403-781 76/403-781

Ugyfélfogadas: szerda 09.00-13.00

ZALA MEGYE
Dr. Kovdcs Orsolya
Keszthelyi Esélyek Haza

8360 Keszthely, Szalasztd u. 1.
Tel.: 83/511-064 83/511-064

Ugyfélfogadas: kedd 12.00 - 16.00

GYOR-MOSON-SOPRON MEGYE
Dr. Dolgos Péter
Gyori Esélyek Haza
9021 Gycr, Apaca ut 18.
Tel.: 96/528-292 96/528-292
Ugyfélfogadas: hétf6 12.00-16.00

BEKES MEGYE
Dr. Bodndr Beata
Battonyai Esélyek Haza

5830 Battonya, F6 u. 91.
Tel.: 68/457-753 68/457-753

Ugyfélfogadas: csiitortok 12.00-16.00
CSONGRAD MEGYE

Dr. Kiss Eva

Szegedi Esélyek Haza

6721 Szeged, Eszperanto u. 1.

Tel.: 62/648-132 62/648-132; 62/423-638 62/423-638
Ugyfélfogadas: csiitortok 12.00-16.00

VAS MEGYE

Dr. Jojart Agnes

Szombathelyi Esélyek Haza

9700 Szombathely, Kiskar u. 5.

Tel.: 94/317-806 94/317-806

Ugyfélfogadas: hétf6 14.00-16.00,
szerda 14.00-16.00

FEJER MEGYE

Dr. Kérodi Balazs
Székesfehérvari Esélyek Haza:

8000 Székesfehérvar, Budai u. 90.;
Tel.: 22/505-986 22/505-986

Ugyfélfogadas: hétf6 10.00-12.00,
szerda 14.00-16.00

VESZPREM MEGYE

Dr. Fabian Alexandra
Veszprémi Esélyek Haza:

8200 Veszprém, Kossuth u. 10. 1./107;
Tel.: 88/327-720 88/327-720

Ugyfélfogadas: hétf6 12.00-16.00

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE

Dr. Hronszky Regina
Miskolci Esélyek Haza:

3525 Miskolc,Kiraly u.10.;
Tel.: 46/505-070v

Ugyfélfogadas: hétfs 13.30-17.30

NOGRAD MEGYE

Dr. Csonka Arpdd
Salgétarjani Esélyek Haza:

3100 Salgdtarjan, Léwy Sandor u. 12-14.;
Tel.: 32/783-928 32/783-928

Ugyfélfogadas: péntek 10.00-14.00

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYE

Dr. Simonné Kormanyos Néra
Szolnoki Esélyek Haza:

5000 Szolnok, Kossuth L. u. 2., fsz. 73-74., fsz. 51.;
Tel.: 56/514-947 56/514-947; 56/511-128 56/511-128

Ugyfélfogadas: hétfd 09.00-13.00

KOMAROM-ESZTERGOM MEGYE

Dr. Kécza Julia
Esztergomi Esélyek Haza:

2500 Esztergom, Petdfi S. u. 21.;
Tel.: 33/501-735 33/501-735

Ugyfélfogadas: kedd 09.00-13.00

SOMOGY MEGYE

Dr. Duenas-Berdar Valéria
Kaposvari Esélyek Haza

7400 Kaposvar, Csokonai u. 3.;
Tel.: 82/508-100 82/508-100 245-0s, 250, 262 mellék

Ugyfélfogadas: hétf6 16.00-18.00,
péntek 13.00-15.00

BUDAPEST

Dr. Baki Agnes
Esélyek haza jogsegélyszolgalat:

1076 Budapest, Wesselényi u. 17. |. em.;
Tel.: 1/461-0655 1/461-0655, 1/461-0656 1/461-0656

Ugyfélfogadas: kedd 15.00-18.00,
péntek 9.00-12.00
Dr. Csokas Erna
Egyenl6 Banasmdd Hatdsag:
1024 Budapest, Margit korat 85. VII. emelet.

Elézetes telefonos bejelentkezés a Titkarsagon:
1/336-7843 1/336-7843
Ugyfélfogadas: hétfé 14.00-17.00,

szerda 12.30-16.30,

péntek 8.00-12.00

Adot kell fizetni a versenyeken,
vagy vetélkedékon nyert trofeak
és érmék utan, ha annak piaci
értéke meghaladja az 5 ezer fo-
rintot. Az értékhatar folotti részt
54 szazalék személyi jovedelem-
ado és 27 szazalék egészségugyi
hozzajarulas terheli, amelyet az
adomanyozé szervezet — példaul
sportegyesulet is — koteles Kkifi-
zetni. Az 5000 forintot meg nem
halad6 0sszeg adomentes termé-
szetbeni juttatasnak minésul.

Modositotta a személyi jovedelemadd6rdl
(szja) szOl6 torvényt a kormany, s ennek
eredményeként 2010. janudr 1-jét6l nem mi-
nésiil adémentes természetbeni juttatdsnak
Osszeghatartdl fiiggetleniil a versenyen, vagy
vetélkedén nyert érem, tréfea. A médositas
azonban nem eredményez minden esetben
adokotelezettséget a sportérmek, trofeak jut-
tatasa esetén.

Az szja-torvény szerint a tarsadalmi szer-
vezettdl, az egyhaztdl évente egy alkalommal
kapott targyjutalom értékébdl (ide sorolhaté
az érem és a tréfea is) az 5000 forintot meg
nem haladé 6sszeg adémentes természetbeni
juttatasnak minGsiil. A rendelkezés értelmé-
ben az értékpapir nem mindsiil targyjuta-
lomnak.

A modositas alapjan tarsadalmi szervezet-
nek mindsil sportszervezetek, egyesiiletek
altal ugyanazon sportolénak évente egy ver-
senyen kiosztott érmek, tréfeak, dijak egyiit-
tes piaci értékébdl, beszerzési arabdl csak az
5000 forintot meghalad6 rész lesz addkoteles
természetbeni juttatds, amely utin 54 sza-
zalék személyi jovedelemaddt és 27 szazalék
egészségiigyi hozzajarulast kell a szervezetnek
fizetnie. Szintén addkoteles lesz a dij értéke
teljes egészében, ha a juttaté ugyanazon spor-
tolénak korabban mar adott az el6z6ekben
emlitett médon dijat. E szabaly alkalmazésa
esetén a juttaté a versenyt kifré sportszerve-

Adozni kell a versenyeken nyert
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zet, egye-
siilet minden

résztvevére nézve nyil-
vantartja a kiosztott — értékkel biré — dijakat.

Az szja-torvény egyik pontja szerint azon-
ban, ha a versenyeken megnyerhet6 érmeket,
tréfedkat a fiiggetlen szponzorok szerzik be,
és ellenérték nélkiil, vagy kedvezményes aron
adjdk 4t a versenyt kiiré szervezetnek, az
utébbinak csak a kedvezménnyel csokkentett
érték utan kell adéznia. E szabaly alkalma-
zésakor nincs sziikség a juttatas értékének
személyenkénti nyilvantartdsara, elegendd
a kiosztott dijak kedvezménnyel csokkentett
egyiittes értékét figyelembe venni.

A versenyeken torténé dijazassal kapcso-
latban a térvény azon pontja is alkalmazha-
t6, amely szerint adémentes természetbeni
juttatas a kozérdekd kotelezettségvallalasbdl,
a kozhasznu, kiemelkedéen koézhaszni tar-
sadalmi szervezettdl, alapitvanytdl, kozala-
pitvanytdl szdrmazo, a kézhasznu cél szerint
cimzett maganszemély altal természetben
megszerzett bevétel. Ez abban az esetben
érvényes, ha a maganszemély a szervezettel
nem all munkaviszonyban, munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban, vagy mas, a
Ptk. szerinti szerzédéses jogviszonyban.

Ennek megfeleléen adémentes példaul a
toérvény szerint kézhasznii szervezetnek mi-
nésillé orszdgos sportagi szakszovetségek
altal kiirt versenyeken a szovetséggel az em-
litett jogviszonyban nem &ll6, és a sporttevé-
kenységet nem munkaviszonyban, vagy nem
polgari jogi jogviszony keretében megbizas
alapjan folytaté versenyzé altal elért helye-
zéssel jaré barmilyen érem, troéfea juttatisa
adémentes.

Paragrafes ——
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A legnépszeriibb szérakozas

A TEKE IDEN IS TAROLT

Tovabbra is a teke az egyik legnépszeriibb sportag a VDSZ tagjai B & B
korében, s ezt mi sem bizonyitja jobban, mint a legutébbi, 42. VDSZ | :
Tekekupa fergeteges hangulata és népes tébora. Idén augusztusban,
Kazincbarcikén, a vegyész szakszervezet csarnokaban rendezték
meg a haromnapos versenyt, s olyan sokan indultak a kategdridk-
ban, hogy hely hidnya miatt csak részleteket tudunk kézélni a sport-
felelgsiink, Szab6 Béla 4ltal precizen osszedllitott helyezési tablazat-
bdl. A fergeteges hangulatrdl a képek arulkodnak.
Sportrendezvényben nyaron sem volt hidny a VDSZ-nél, a szabad-
id6s szérakozdsok koziil a teke az egyik olyan sport, amely hosszii

évek Gta egyre népszer(ibb a tagok korében. A siker titka tobbek ko- 5 Vallalat Ures | Eredmény
z6tt a j6 szervezés, megfelel6 helyszin, és természetesen a sportkedvel 1. | « | Valovics Istvan Vegyterv 2 225
résztvevek elszantsaga. S ha mindez egyiitt van, akkor — marpedig a 2 E Batki Istvan Kbarcika 7 223
legtobbszor ,6sszejon” -, akkor kerekedik olyan fergeteges hangulat, 3. | © |Szanto Jozsef Nitrogén-Pét 2 220
mint legutébb Kazincbarcikan, a 42. haromnapos tekekupan. Ismét 4. | 2 |Erdési Janos Vegyterv 4 213
kidertilt, hogy a vegyipari szakszervezet tagjai korében ez az egyik leg- 5. | W |Horvath Laszlo Nitrogén-Pét 3 198 Férfi S.B.
népszertibb sportag, mert korra, nemre és teststlyra vald tekintet nél- 6. |'© |Szapora Jozsef Vegyterv 4 198 Hely. Név Vallalat Ures | Eredmény
kiil barki tizheti. A fergetegesen j6 hangulatban lebonyolitott verseny 7. | & |Haité Janos Nitrogén-Pét 4 194 1. | « | Krivik Istvan Kbarcika 3 209
csapatversenyének gydztese a hazigazda, a Kazincbarcikai Vegyész 8. | 2 [Szoboszlai Istvan Kbarcika 2 193 2. | & [Balogh Tibor Nitrogén-Pét 6 208
Szakszervezete lett, 6k vihették haza a 42. VDSZ Tekekupa trofeat. Férfi S.A PAROS 3 :é Molnar Jozsef Kbarcika 2 206
i s . . 4. | 3 |Rajki Jozsef Nitrogén-Pét 4 206
arfi Valovics Istvan 2
Férfi U.CS. : : _ : 1, S Jozsel Vegyterv 423 5. | & | Demkd Imre Kbarcika 3 202
Her Név Vallalat Ures Eredmeny Zapora Jozse 6 O Téth Ernd Nitrogén-Pét 1 201
Vi G4 i Szoboszlai Istvan . = - - - 'g
1. | x |Ragalyi Gabor Kbarcika 3 221 2 Kbarcika 415 7 | Z [Gulvas Alf
= = ==l . Batki Istvan . |5 | Gulyés Alfréd Fégéaz 6 185
2 = | Mrena Janos Ajkai Al 3 215 A N ——
= - : Haité Janos 8. Horvéth Laszl6 Nitrogén-Pét 9 166
3 9 Dudas Andras Vegyterv 7 212 3 J o Nltrogen-Pet 414 _
4. | =2 [Kin Gabor Kbarcika 5 211 Szantd Jozsef Férfi S.B. PAROS
5| 4 [Wohnér Lészlo Nitrogén-Pét 4 | o207 Forfi SA. EGYENI . ?ejn):T ltmfe Kbarcika " NGi 0.CS. ] ] ]
6. [ |Horvath Imre RG Budapest 4 205 1. Valovics Istvan Vegyterv 0 223 fivik Slvan Hely. Nev Vallalat Ures | Eredmeny
7. |5 | Gombi Marton Ajkai Al 5 205 2. Haijtd Janos Nitrogén-Pét 8 212 2. leuiEiniu Nitrogén-Pét 407 1. | x [Kuczi Maria Nitrogén-Pét 3 203
8. | © |ifi. Kdszegi Gyorgy | RG Budapest 1 201 3. Szant6 Jozsef Nitrogén-Pét 4 198 Rajki Jozsef 2. | = [MagdaLila Huntsmann. 3 202
Férfi U.CS. CSAPAT VEGEREDMENY [ Fer S A OSSZETETT 3. o Nitrogén-Pét 374 3|2 [SiposAgi_ Razincharcka | 3 | 198
y Kbarcika 8 432 Hal : ; 4. | 3 | Gacsalné Irén Kazincbarcika 7 195
: 1. Valovics Istvan Vegyterv 2 448 — - 5 w [Sidi Erik Nitrogén-Pét 8 190
2. Aikai Al 8 420 v i Férfi S.B. EGYENI | g [QUAIErka lrogen-re
J 2. Szant6 Jozsef Nitrogén-Pét 6 418 , . O : o
3 Eqi 0 0 o — 1 Demk Imre Kbarcika 1 208 6. |2 [Nagyné F Maria Teva 4 187
: gis 3. Haijt6 Janos Nitrogén-Pét 12 406 - A = —= 7| Z Mulicz Maria Teva 3 186
o PAROS Ferfi S.C 2. Gulyas Alfréd Fégaz 6 206 Q= ° _
erfi : erfiS.C.___ : . : 3 Molnar Jozsef Kbarcika 4 197 8. Toth Laszloné Kazincbarcika 8 177
1 Demkd Levente Kbarcika 422 Hely. Név Véllalat Ures | Eredmény . -
' Ragalyi Gabor 1. | ¥ [Trizna Dezs6 Fégéz 3 207 Férfi S.B. OSSZETETT : ____CSAPAT VEG
9 Mrena Janos Aikai Al 420 2. | .8 |Kocsérdi Istvan Kazinch 15 185 1. Demké Imre Kbarcika 4 410 1. ngmc'barc[ka 18 570
: Gombi Marton J 3|  [Medgyesi Laszio Fégaz 9 | 171 2 Molnar Jozsef Kbarcika 6 403 = ol i S
3 Hajté Zoltén NitrogénPét 205 4. | '8 [Szabs Béla VEGYT. 1 167 3. Balogh Tibor Nitrogén-Pét  [#HIVI| #HIV! . Teva ! S
| [MolnrLaszi : — , s W PAROS
Férfi S.C EGYENI - - = - T
Ferfi U.CS. EGYENI 1. Trizna Dezs6 Fégaz 6 | 197 Hely | IN&v Vallalat Ures | Eredmény 1 Sudi Erika Nitrogén-Pét 393
1 Gombi Marton Ajkai A 1 | 236 2. Medgyesi Laszlo | Fégaz 0 | 170 1. | & |Turzalaszione Nitrogén-Pet | 10 | 176 Kuczi Méria
2. Dudas Andras Vegyterv 4 207 3. Kocsardi Istvan Kazincb 10 163 2 © Varga Ev,a — RQ-Bt{dape?st i 75 2. Ma,g,da LIz Huntsmann. 378
3. Kin Gabor Kbarcika 2 183 4, Szabé Béla VEGYT. 11 150 3. | z |Sanda Laszloné Nitrogén-Pét 6 | 1713 ke AT
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2010. szeptember 25-én (szombaton)

rendezi a 4. Vegyipari Horgaszversenyt
a VDSZ alapszervezetei részére, amelyre ezuton tisztelettel meghivjuk.
A VERSENY HELYSZINE:
Budakalasz Richter iidiilé (Budakalisz, Dunapart sétany 9.) és OBUDA- KALASZ Té
A VERSENY FOVEDNOKE: Székely Tamés, a VDSZ elnke
A VERSENY VEDNOKEI: Guth Tibor horgdszegyesiileti titkdr
Kiss Béla VDSZ alelnok, Marek Maria dorogi SZB titkar, Posztos Endre SZB titkar
A versenyre 5 tagu csapattal lehet nevezni.

A versenyzokon tulmenden természetesen lehetoség van kisérok jelentkezésére is.

Egy alapszervezet egy csapattal nevezhet.
VERSENYSZAMOK: horgiszat, célba dobas, horgasz ki mit tud vetélkeds.

A részletek a versenyszabalyzatban talalhatok.

Nevezni a nevezési lapon, 2010. szeptember 17-én 14.00 oraig lehet,

részvételi dij 500 Ft/fo.

Kérjuk a résztvevo csapatokat, ha modjukban all, a dijazashoz ajandéktargyakkal jaruljanak hozza.

Az érkezo csapatokat 2010 szeptember 25-én 08.00 6ratdl a helyszinen fogadja a Versenybizottsag.

A nevezési lapot, a versenyszabalyzatot és a részletes programot késébb hirdetjtik ki.

Ujra alkimista tabor Varpalotan

Minden hely elkelt!

Idén nyaron, immar tizedik alkalommal hirdetett szaktabort a Magyar
Mdlszaki és Kozlekedési Muzeum Vegyészeti Muzeuma. Ezuttal is
minden hely elkelt az ,alkimista” tdborban, amelynek bazisa ismét a
varpalotai Thury-var volt, junius 28-a és julius 3-a kozott. A prog-
ramokat is ugyanolyan gondos hozzaértéssel, szeretettel szervezte
Vargané Nyari Katalin — Kati néni —, mint az elmult években mindig.

A ,menetrendiinket” az idén is Thury-
var kincstaranak - latogatok eldl elzart
raktarainak -, szakkoényvtaranak bemu-
tatasaval, tarlatvezetéssel inditottak. Ut-
kozben taldlkoztunk nyomrogzité anya-
gokkal, képzeletben ,,Sherlock Holmes”
nyoméaban jartunk, de ismerkedhettiink
az elektronmikroszkdp titokzatos miikes-
désével is.

Csillagtiraszertien kirandultunk a
kornyezé telepiilésekre. Elvittek minket
Pétfiirdére, Dorogra, Herendre, Veszp-
rémbe. Elldtogattunk a Nitrogénmiivek-
be, a Huntsman, a Richer Gedeon és a
Herendi Porcelan Manufaktira miihe-
lyeibe. Erdekes kisérleteknek lehettiink
szemtanudi a Pannon Egyetem egyik ve-
gyészeti laboratériumaban.

35. Jubileumi taborozas

S

Kézben arra gondoltunk, hogy azokbdl

a gyerekekbdl, akik tiz évvel ezel6tt, az el-

s6k kozott voltak a vegyésztabor lakdi, az-
6ta mar fehérkopenyes alkimistak lettek.

Kovdcs Baldzs Marcell

1975-ben Galambos Marton, a VDSZ sportfelelésének invitalasa-
ra a vegyiparhoz tartozo vallalatok természetjar6é szakosztalyainak
vezetdi tanacskozasra gylltek 6ssze a Borsodchem turaszakosz-
talya vendégekeént Kazincbarcikan, a szervez6 Repei Zoltan volt.

A részvevok (38 szakosztalyvezetd) létre-
hoztdk a VDSZ Természetbaréat Bizottsa-
gat, melynek vezetGje K6szegi Gyula lett.
Elhatéroztak, hogy évente harom orszégos
jellegti tarat ill. taborozast szerveznek,
amely a legutébbi években kibévitésre ke-
riilt az Gszi nyugdijas gyalogttraval.

Februér utols6 szombatjan kertil meg-
rendezésre a GodollGi-dombvidéken a nyilt
gyalogtura, oktdber els6 hétvégéjén pedig a
nyugdijas gyalogttira, amelynek rendezéje
a REMTE, szervezGje Galos Andras és Ga-
los Andrasné.

Galambos Marton haléla 6ta a februa-
ri gyalogtura ,Galambos Marton emlék-
tara” lett.

A Chinoin szervezésében nyaron kertil
sor a 10 napos taborozasra, Gsszel pedig az
aktivak részére az autGbuszos kirandulas-
ra, ezek szervezdje Téth Janos.

1990-ig altalaban 400-500 tagtarsunk
vett részt a taldlkozékon, de voltak kiemel-
ked6en nagy taborok, példaul a Deseda
ténal 210 satorban 630, Kiskorén 220 sa-
torban 650 és Soltvadkerten 190 satorban
580 résztvevé volt.

1990-ig (a 15. taborig) a koltségeket a
VDSZ atvallalta, azéta pedig hozzdjarul a
teriilethasznalati dijhoz.

Azt reméljiik, hogy a jubileumi tabort,
amely a magyar természetjaras torténet-
ében egyediilalls, nagy létszammal és mél-
téan fogjuk megiinnepelni.

Az iinnep alkalmabdl az alapit6 és a
torzsgarda tagok emlékérmet vehetnek at.

Szeretettel varunk minden kedves ttra-
tarsat:

T6th Janos
Taborvezetd

ARATTAK A MAGYAROK
A KEMIAI DIAKOLIMPIAN

Az utoébbi tiz év legjobb eredményét
érték el a magyarok Tokidban, a julius
19-28. kozott megrendezett 42. Nem-
zetko6zi Kémiai Diakolimpian: a négyta-
gu csapat 2 arany és 2 eziistéremmel
tért haza. Az orszagok nem hivatalos
éremversenyében a 68 allam koziil Ki-
na, Thaifold és Dél-Korea utan a ma-
gyarok holtversenyben a 4-8. helyet
szerezték meg.

Az idén Tarczay Gyorgy, Varga Szilard
és Villanyi Attila kisérték a csapatot.
Aranyérmet nyert Najbauer Eszter Eva
(pécsi Ciszterci Rend Nagy Lajos Gim-
naziuma, tanara: Mostbacher Eva), és
Somlyaly Maté (ELTE Apaczai Csere
Janos Gyakorolé Gimnazium, tanarai:
Czédulas Katalin, Czirok Ede, Villanyi
Attila). Eziistérmet nyert Sveiczer At-
tila (Eotvos Jozsef Gimnazium, Buda-
pest, tanara: Dancsé6 Eva), és Sziger-
vari Aron (Fazekas Mihaly Févarosi
Gyakorléiskola, tanara: Albert Attila).
Magyarorszag volt a verseny egyik ala-
pitéja. A felkészitést az ELTE Kémiai
Intézetének oktatdi végzik, akik kozott
sokan maguk is olimpikonok voltak.

Eddigi nyari taborozasaink

az alabbi helyszineken voltak:
1976 Rakacai-t6

1977 Gergelyiugornya

1978 Fadd-Dombori

1979 Csongrad

1980 Gyor
1981 Orfii
1982 Tokaj

1983 Szajki-tavak

1984 Fadd-Dombori

1985 Szarvas

1986 Soltvadkert

1987 Szeged-Sziksostd

1988 Kiskore

1989 Deseda-té

1990 Soltvadkert

1991 Dunaszekcsé

1992 Csongrad

1993 Budapest

1994 Deseda-té

1995 Szajki-tavak

1996 Sarud

1997 Keszthely

1998 Keszthely

1999 Keszthely

2000 Keszthely

2001 Ruzsina

2002 Ruzsina

2003 Szentes

2004 Szentes

2005 Szentes

2006 Szentes

2007 Vajta

2008 Szentes

2009 Szentes

2010 Szentes
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Beszamol6 a PERC ifjisagi bizottsaganak iilésérol
Hallhatobbnak és lathatobbnak kell lenni!

A korabbinal is nagyobb szerepet kell vallalniuk a fiatalok-
nak a nemzetkozi szakszervezeti megmozdulasokon, ame-
lyeknek viszont minden eddiginél nagyobb, kampanyszerii
publicitast kell kapniuk a jovében ahhoz, hogy latvanyos
eredményeket hozzanak - tobbek kozott ez az 6sszegzés is
elhangzott a Pan-eurépai Regionalis Tanacs (PERC) lilésén,
Moszkvaban.

A PERC (Pan-europai Regionalis Tanacs) ifjusagi bizottsa-
ganak soros iilését 2010. julius 20-an tartottak Moszkvaban,
az FNPR szakszervezeti konfoderacié épiiletében. A megbe-
szélés helyszinéiil az épiiletben kialakitott szakszervezeti
muzeum szolgalt, ahol rengeteg kortorténeti dokumentumot,
kiallitasi targyat, oklevelet, érdemérmet, valamint szamos
szakszervezeti eseményrdl késziilt archiv fotét mutattak be —
derill ki Kovacs Laszlonak, a VDSZ Ifjusagi Tagozat, alelnoké-
nek beszamoldjabol, aki az MSZOSZ delegaltjaként vett részt
a nemzetkozi tanacskozason.

A bizottsag a napirendi pontok koziil kiemelten kezelte a
gazdasagi krizis kérdéskoreét, foleg annak politikai vonatko-
zasait, amelyeknek természetesen koltségvetési kihatasai is
voltak Eurépa-szerte. Oroszorszag és hat masik eurépai al-
lam olyan bizottsag felallitasaban allapodott meg, amelyben
kijelolik az egyes teriiletek és témakorok feleléseit. Fontos,

Sem =

hogy a PERC és az ETUC (Eurépai Szakszervezeti Szovetség)
szervezetei egymas kozott megfelel6 médon osszak meg a
feladatokat — sz6gezték le a bizottsagi tagok.

A marciusban, Széfiaban megrendezett ,A ndék jogai a

munkahelyeken” cimii konferenciarél a PERC YC (Pan-eur6-

pai Regionalis Tanacs Ifjusagi Szervezet) elnoke rovid besza-
molo6t tartott a jelenlévéknek. Az ETUC ifjusagi bizottsaga-
nak juniusi - briisszeli-amszterdami — lilésérél masok mellett

Koszonet a PERC szervezetének és az MSZOSZ-nek a ki-
utazas és a szallas biztositasaért, valamint a briisszeli és
moszkvai szervezoknek, tolmacsoknak a remek hattér-
munkajukért és a lebonyolitasért. Felejthetetlen élmény
volt Moszkvat, Nizhny Novgorodot és Chkalovskot is meg-
latogatni a megbeszéléseken kiviili id6szakokban. Ezek a

kialakult személyes kapcsolatok mindenképpen segiteni
fogjak a tovabbi ifjusagi munkankat.

Budapest, 2010. augusztus 27.

Kovacs Laszl6

VDSZ Ifjusagi Tagozat, alelnok

az MSZOSZ képviseletében

(2010.08.23-t6l SZISZ alelnok, nemzetkozi kapcsolatok)
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hazank kiildotte, az MSZOSZ-t is képviselé Kovacs Laszlo, a
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak alelndke is tajékoztatta a bizott-
sagi tagokat. Az ilés végén 6sszegezték: a kozos cél, hogy a
bizottsag munkaja minél inkabb ,hallhato és lathato” legyen
atagsag szamara, ehhez pedig j6l iranyzott kampanyokra van
sziikség, lehet6ség szerint nemzetkozi 6sszefogassal.

Egy beszamolobdl kideriilt, hogy a korabban az ITUC
(Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség) 2. vilagkongresszu-
san is szoba keriilt a nuklearis-kornyezetbarat projekt, mint
kampanytéma. A nemzetkozi szervezet kongresszusain né-
hany korabbi rendezvényt beiktattak a rendszeres, hivatalos
menetrendbe, igy a ,Tisztes munka napjat” is, amelyet to-
vabbra is koz6sen, koordinaltan szervezhetik majd vilagszer-
te. Elhangzott azonban, hogy ezeknek a rendezvényeknek
nagyobb reklamra, komoly kampanyra van sziikségiik, hogy
minél tobb orszag csatlakozhasson a megmozdulasokhoz.

A kongresszus szerint is sziikséges a fiatalok még nagyobb
aranyu részvétele a szakszervezeti munkaban, beleértve ter-
mészetesen a nemzetkozi kapcsolatok apolasat is. Fontos
téma volt a nemek kozotti egyensuly, ahogy a 4 f6 tematikus
blokk is, amely koré a kongresszus programja szervez6dott,
valamint a delegaltak beszédei, a ndk az erészak ellen, illetve
a talalkozas Argentina elnokével.

MAS-KOR
a VDSZ [fjusagi Tagozatanak Lapja

SZERKESZTI: a VDSZ Ifjisagi Bizottsaga
FOSZERKESZTO: nincs
FOSZERKESZTGO-HELYETTES: nincs
KIADJA: VDSZ Orszagos Iroda
A SZERKESZTOSEG CiME: H-1068 Budapest Bencz(r u. 45.
E-MAIL: mail@vdsz.hu
WEB: www.vdsz.hu



