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ALLAM- ES JOGTUDOMANYI KAR

FELULVIZSGALAT — MODOSITAS — UJ TORVENY

A jogalkoto eredeti elképzelése

e a szocialis piacgazdasagnak megfeleld torvény

» a vallalkozas szabadsaganak és a munkavallalok szocialis
biztonsaganak egyensulyban tartasa

e torvényi minimumstandardok — kollektiv szerzédésben a
munkavallalora kedvezébb feltételek
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* a munkajognak nincs kontraktualis forrasa

e ezt a jogalkotonak kell potolnia

» ebbadl kbvetkezéen a rendszer nem rugalmas

« a fogalmak statikusak vagy hianyoznak

» a gazdasagi kdrnyezet, a tarsadalmi attitidok megvaltoztak

* megvaltozott a munkaltato strukturaja
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ELULVIZSGALAT CELJA:

* U munkajogi eszkdzrendszer kialakitasa

o differencialt szabalyozas alkalmazasa

steleologikus fogalomrendszer bevezetése

o atipikus foglalkoztatasi médszerek kiépitése

» a kockazattelepités atalakitasa, Uj tipusu védelem kidolgozasa

EREDMENY: UJ MUNKA TORVENYKONYVE
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A SZABALYOZAS JELLEGE I.

Kiindulopont:

e a munkajog jogforrasi rendszere dudlis

Ebbol kovetkezoéen:

* kogens, relativ diszpozitiv, diszpozitiv szabalyok
pontos meghatarozasa

e atbrvény nem minimalstandardokat, hanem k6zeparanyost
hataroz meg

o elterés lehetésége kollektiv szerzédés, munkaszerzédés altal

 kollektiv szerzédes, munkaszerzédes viszonya

Cel: a kollektiv szerzédés regulativ funkciojanak megteremtése
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A munkajogi jogviszonyokra vonatkozo szabaly

Torvény, torveny felhatalmazasa alapjan egyeb jogszabaly

Kollektiv szerzédés - jogszabaly elter6 rendelkezése hianydban - a
jogszabaly rendelkezéseitdl eltéerhet.

Az Uzemi megallapodas az e torvényben meghatarozott kérdesekben
tartalmazhat rendelkezeseket.

Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéari Torvénykdnyvnek a
kdtelmekre vonatkozé altalanos rendelkezesei alkalmazandok, amennyiben
nem ellentétesek a munkajogviszony sajatossagaival.
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A SZABALYOZAS JELLEGE II.

Differenciacio:
* J|ehetseges szempontok
- munkaltaté nagysaga
- tevékenyseg profilja
- tulajdonosi szerkezet

- munkajogviszony tipusa

Differenciacio:
 teleologikus fogalomrendszer

- munkaltatd, munkavallalo,

- munkavallalohoz hasonlo jogallasu személyek

- 0j tipusu vedelem: floor of rights
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E torvény hatalya — toérveny eltéré rendelkezése hianyaban - kiterjed arra a
munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkavégzés helye a Magyar
Koztarsasag teruletén van.

A torvény hatédlya kiterjed a munkaltatéra és a munkavallaléra (**. 8) Az
ellenkezé bizonyitasig, e torvény * ** **  _pan foglalt rendelkezések
alkalmazasa szempontjabol munkaltatonak és munkavallalonak mindésulnek
azok is, akik nem munkaszerzédées alapjan végeznek munkat, illetve nem
munkaszerzédés alapjan fogadjak a munkateljesitést amennyiben

a) a munkat vegzé ezt a tevekenységét lizletszeriien — ellenérték fejeben,
rendszeresen — folytatja,

b) tevékenységebdl éves jovedelme elerj ¥ x*x**,

c) tevékenysege folytatasanal — segité csaladtagjat kiveve — nem foglalkoztat
biztositottnak minéstlé munkavallalot;

d) tevékenységet tartdsan ugyanannak a szemeélynek teljesiti;

e) tevékenysége nem tartozik az 6nallé kereskedelmi tgynoki szerzédésral
sz0l6 2000. evi CXVII. térvény hatalya ala;

f) az adott munka teljesitését a szolgaltatas fogadoja szamara munkavallalok
is végezhetik.
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ATIPIKUS MUNKAJOGVISZONYOK
MUNKAVALLALOHOZ HASONLO JOGALLASU MUNKAVEGZOK

Kiindulépont:
* része a munkajognak

» egyesek a munkajog keretein belll vannak

» masok a munkajog hataran

Feladatok:

e atipikus munkajogviszonyok pontos szabalyozasa

« a munkavallal6hoz hasonlo jogallasu szemelyek
tevékenysegének meghatarozasa
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Ertelmezési alapelvek, magatartasi kovetelmények

e tarsadalmi, gazdasagi rend
- szerzbédeses jogag,
- maganjog resze
- maganautondémia elve

* j0hiszemliséqg és tisztesség kdovetelménye

» kblcsonos egyuttmiikodes kovetelmenye

» kblcsOndos tajékoztatas kovetelmenye

* méltanyossag kbvetelménye

« a munkavallalé6 maganéletéenek tiszteletben tartasa

* egyenlé banasmod kdvetelménye
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JOGNYILATKOZATOK

* megallapodasok
- rautalé6 magatartas
- munkaltato belsé szabalyzata
e egyoldalu jognyilatkozatok
- egyoldalu jognyilatkozat altalaban
- kotelezettségvallalas
- nyilatkozat
- munkaltat6éi szabalyzat
- t4jekoztatas
» a megallapodas megkotese, megkotesének maodja, tartalma
- ajanlat, ajanlati kotottség
- szemelyesen, képviselet utjan
- alaki kotottseg
- jognyilatkozat kozléese
- amunkavallalora kedvezébb feltétel alkalmazasanak elve

e hataridé, idétartam szamitasa
e ervénytelenség, jogkdvetkezményei
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A munkaszerzédés és a munkajogviszony

A munkaszerzédés alapjan a munkavallalé koteles a munkaszerzédésben
meghatarozott munkat a munkaltato rendelkezése és iranyitasa szerint
teljesiteni, a munkaltaté a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkavégzés helye

A felek a munkaszerzédésben allandd, tobb vagy valtoz6 munkahelyen
torténd munkavégzéshen allapodhatnak meg.

Tobb vagy valtozé6 munkahely meghatarozasa esetén a munkaltatd egyoldalu
intézkedéssel jogosult a munkavallaldo munkavégzési helyének
megvaltoztatasara, a munkaszerzédésben meghatarozott munkahelyeken,
illetve terileten bellil. A munkavégzés helyének megvaltoztatasarol a

munkaltatd legalabb harom munkanappal kordbban kdteles a munkavallal6t
tajékoztatni.
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A MUNKAJOGVISZONY TELJESITESENEK SZABALYAI

 Munkaltato kotelességei:

- foglalkoztatasi kotelesség tartalma (mit jelent a munkaszerzédes
szerinti foglalkoztatas?)

- infrastruktlra biztositasa

* Munkavéallal6 kotelességei:
- rendelkezésre allasi kotelesseg (milyen korlatokkal?)
- munkavégzeési kotelesseg (szokas)
- munkakdrevel szemben elvart bizalomnak megfelelé6 magatartas
 Munkaltato jogai
- munkaszerzédéstol eltéerd foglalkoztatas korlatai, kapcsolodasa
a munkaszerzédés modositasahoz)
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A MUNKAJOGVISZONY MODOSITASA

» az egyoldalu moédositas lehetésege

- elofeltétele
- korlatai

* a munkaltatdo személyében bekovetkez6 valtozas

- a munkaltato ellentmondasi joga
- a munkavallal6 lehetéségei a munkafeltételek kedvezétlen
megvaltozasa esetén

» az atjarhatosag problematikaja
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A MUNKAJOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

» KOtott rendszer ujdonsagokkal
- bonto feltétel bevezetése
- rendes felmondas hatarozott ideji kizarasa (feltetelei, korlatai)
- hatarozott idére létesitett munkajogviszony rendes felmondasa

» A felmondasi tilalmak jogi természetének atalakitasa

* A rendes felmondas indokolasi kdtelessegének mellézése
a ,kismunkaltatoknal” (feltételei, kompenzacio)

« A munkajogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltato altal:
- dltalanos visszahelyezés vagy kompenzacio?
- mennyi az elmaradt munkabeér mérteke?
- legyen-e karenyhitési kdotelesseg?
- mikor sziinik meg a munkajogviszony?
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A MUNKAIDO, A MUNKA DIJAZASA

e Munkaido:

- az iranyelvhez val6 kotottseg

- rugalmas megoldasok lehetésegének megkeresése
- vadhajtasok kiiktatasa

- kollektiv munkajog szerepének erdésitése

* Munkabér
- egységes vagy differencialt minimalbér
- aszemelyi alapbér es a potlékok viszonya
- fogalmak tisztazasa (,béren kivuli juttatasok”)
- a dijazas és a szocialis juttatasok széetvalasztasa
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FELELOSSEGI JOGVISZONYOK

» ,Fegyelmi” jellegii jogviszonyok
- Mt. 109. § atgondolasa
- kapcsolata a rendkiviili felmondashoz

« Karfeleldsségi jogviszony
- munkavallaloi kéarfelelésség
- tarthato-e a jelenlegi korlatozas
- dltalanos maganjogi karfelelésseg adaptalasa
- munkaltatoi karfelelésseég
- ,muiikodési kor” fogalmanak tisztazasa
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ERVENYESULESEBEN

Kiindulopont:

e az individualis és a kollektiv munkajog korrelativ egysége

e a munkajog strukturaja a tradicionalis munkaszerzédésre épult

* ez a hagyomanyos bazis minéségében alakult at

e az ,Uj tipusu védelem” nem kizardlag jogalkotasi feladat

« a feltételek megteremeése viszont a jogalkoto feladata
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« atgondolni a kollektiv munkajog dualis rendszerét

 Ujraszabalyozni a kollektiv szerzédeskotési kepesseget

e valtoztatni a kollektiv szerzodések tartalman és rendszerén

» kidolgozni az tizemi tanacsok jogkdrenek kritériumkatalogusat

 megteremteni az iizemi megallapodasok megkdtésenek
lehetdséget

 meghatarozni bizonyos egyedi munkaltatoi dontések
befolyasolasi modjat



