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MINIMALBER (FT/HO) Bruttd: 71 500 Ft,
Nett6: 57 814 Ft
GARANTALT BERMINIMUM (FT/HO)
» 2009. januar 1-tdl
Bruttd: 87 000 Ft
Nettd: 67 890 Ft
> 2009. jalius 1-t6l
Brutto: 87 500 Ft
Netto: 68 214 Ft
SZJA TORVENY
» adokulcsok: 18 %, 36 %
» az adotabla als6sav hatara: 1 700 000 Ft

Megsz(inik a kiilon alap- és kiegészitd ad6jovairas, az ado egységes
adojovairassal csokkenthet.

Az adojovairés a bérjovedelem 18 szézaléka, legfeljebb havi 11 340
Ft, 12 honapra 136 080 Ft. Ez teljes egészében évi 1 250 000 Ft
jovedelem alatt érvényesithetd, 2 762 000 Ft jovedelemig a
kiilonbozet 9 szazalékaval kell csdkkenteni, vagyis a felsd jovedelem
hataron éppen 136 080 Ft-tal.

ADOTORVENYEK VALTOZASAI

» addémentességek: Az addkedvezmények kore a korabbi
szigoritasok utan jelentésen nem maédosult. Az 6stermel6i jovedelem
kedvezménye — maximum 100 ezer forint — viszont csekély dsszeg(
(de minimalis) tamogatasnak min&sil 2008 -tol.
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» foglalkoztat6i nyugdij kedvezmény:

2007. évi CXVII. foglalkoztatoi nyugdijtérvény el8irasaihoz
kapcsolodva Uj lehet6ségként jelenik meg a foglalkoztatdi nyugdij
kedvezménye. Az dsszevont addalap csokkenthet6 a foglalkoztat6i
nyugdijszolgaltaté intézménybe befizetett 6sszeg 30 szazalékaval,
amennyiben a maganszemély éves jovedelme nem haladja meg a 3,4
millié forintot. A kedvezmény 6sszege beleszamit a 100 ezer forintos
éves ,kedvezménykeretbe”. Amennyiben a munkaltatd a havi
minimalbér 50 sz&zalékat meghaladéan fizet be a peénztarba, az
0sszeg a munkavallalo munkaviszonybol szarmazd jévedelméhez
adodik, ha ennél alacsonyabb 6sszeget irna, az adomentes juttatasnak
mindsil. Adémentes a foglalkoztat6i nyugdijszolgaltatas is.

» Az Onkéntes egészségpénztarba, illetve dnsegélyezd pénztarba
torténd egylttes munkaltatéi hozzajarulas a minimalbér 30
szézaléka lehet  (kordbban 20  szazalék). Bdovilt az
egészségszamlakon felhalmozddott fe dezet egészségbiztositasi céll
adomentes felhasznalhatdsaga is.

ADOMENTESEN ADHATO JUTTATASOK
étkezési jegy utalvany: max. 6 000 Ft/hd

melegétel utalvany: max. 12 000 Ft/ho
iskolakezdési tamogatas: max. 21 450 Ft/év

Y V V VY

csekély dsszegl ajandék: évi harom alkalommal (utalvanyban is)
adhat6 a havi minimalbér 10 % -ig, vagyis 7150 Ft/alkalom

» természetben adott egyszeri ajandék: a maganszemély nyugdijba
vonulasakor a munkaltat6 altal adott ajandék értékébdl max. 15 000
Ft.

» tarsadalmi szervezettdl kapott targ yjutalom: évi egy alkalommal
a targyjutalom értékébdl max. 5 000 Ft.
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» helyi utazasi bérlet: az ingyenesen vagy kedvezményesen
juttatott bérlet révén kapott adomentes bevétel.

» udulési csekk: évente legfeljebb a havi minimalbér dsszegéig
juttatott Gdulési csekk adémentes (felhasznalhatd: tdulési, pihenési,
kikapcsolddasi, egészség-megbrzési, betegség-megelézési vagy a
szabadid@sport-szolgaltatasra, de benzinvasarlasra nem)

» belfoldi Gdaltetés: a munkaadd tulajdonaban vagy vagyoni

kezelésében 1év6 belfoldi Gduldben biztositott dulési szolgaltatas
legfeljebb a havi minimalbér mértékeig.

» szocialis segély: abban az esetben adémentes, ha a kérelmez§ a
raszorultsag elvének megfelel.

MUNKAVALLALASHOZ KAP CSOLODO KOZTERHEK

» nyugdijbiztositasi 0sszeghatar: napi 20 400 Ft; egesz évre
szamitva 7 446 000 Ft

» kulénad6: maganszemélyeket terhel§ kilénadé mértéke 4 %
amennyiben az 6sszevont addalapba tartoz6 jovedelem meghaladja a
jarulékfizetés felsé hatarat, 7 446 000 Ft-ot; tarsas vallalkozd
esetében a kiilonad6d mértéke a pozitiv addalap 4 %-a.

> egészségbiztositasi 6sszeghatar: nincs fels6 hatar
» nyugdijemelés (svajci indexalas 50-50 %): 3,1 %, a nett6
atlagkereset 1,7 %-0s és 4,5 %-os fogyasztoi ar névekedés miatt
» munkaltatoéi Th-jarulék mértéke: 29 % (24 % nyugdij; 5 %
egészségbiztositas)
» munkavallaléi Th-jarulék mértéke: 15,5 % (9,5 % nyugdij; 6%
egészséghiztositas).
Megjegyzés: 2008. januar 1-t6l a 6 % egészségbiztositasi
jarulékbol 4 % természetbeni, 2 % pénzbeli.
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» nyugdijas foglalkozatott: a nyugdijas foglalkoztatott a kor abbi
szabalyozasnak megfeleléen 2009. januar 1-t6l is koteles 4%
természetbeni egészségbiztositasi jarulékot fizetni, ami 2008. januar
1-t6l még 9,5%-0s nyugdijbiztositasi jarulék fizetéssel egésziilt ki.

Nyugellatasat - 365 nap szolgalati id6 utan - a jarulékalapot képez6
kereset, jovedelem havi atlagos 6sszegének 0,5% -val kell emelni a
biztositott kérelmére.

» magan-nyugdijpénztar tag: 155 % (tagdij 8,0 %,
tarsadalombiztositasi nyugdijjarulék 1,5 %, egészség -biztositasi
jarulék 6,0 %. Palyakezd6k részére a tagsag kotelez6!

> egészségugyi hozzajarulas: tételes egészségigyi hozzajarulas
1 950 Ft/hé.

A nem biztositottaknak 4 500 Ft/hé egészségugyi szolgaltatasi
jarulékot kell fizetnitk, amit szerz6dés alapjan mas személy is
megfizethet helyettlk.

Th-jarulékkal nem terhelt, de addkoteles jovedelem utan (a kifizet6
fizeti) 11,0 %.

» munkaaddi jarulék: 3 % alapja az egészségbiztositasi jarulék
alapjaval azonos

» munkavallaléi jarulék: 1,5 % alapja az egészségbiztositasi
jarulék alapjaval azonos

» szakképzesi hozzajarulas: 1,5 % alapja a TB jarulék alapjaval
azonos

» korkedvezmény-biztositasi jarulék: 13,0 %. A foglalkoztat6 a
kulon jogszabalyban meghatarozott korkedvezményre jogosito
munkakdrben  foglalkoztatott  utan  2009.  januar 1 -t6l
korkedvezmény-biztositési jarulékot fizet a kdvetkezd megosztasban:

2009-ben a foglalkozat6 jaruléka 6,5 %, a koltségvetés 6,5 %

2010-ben a foglalkozat6 jaruléka 9,75 %, a koltségvetés 3,25 %

2011-t8l ezt teljes egészében a foglalkoztato fizeti.
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Alkalmi munkavallalok kozterhei:

Kifizetett munkadij Kozteherjegy értéke Ellatasi alap
(Ft/nap) (Ft/nap) (Ft/nap)
1800 -2399 400 2700
2400 -2999 700 3600
3000 - 3599 900 4 500
3600 — 4600 1100 5400

NYUGDIJAK ~ ES  NYUGDIJSZERU  SZOCIALIS
ELLATASOK

> Oregségi teljes nyugdij legkisebb 6sszege : 28 500 Ft
» Egyutt folyésithatdé osszeghatar (a hézastars 1998. januar
elsejét megel6z6 haléla esetén): 63 560 Ft

(Az egyitt folyositas helyett lehet mindkeét eljarast kildn -kilén
kérni ha az kedvez6bb, ebben az esetben nincs felsé hatar).

» Banyasz egészségkarosodasi jaradék: max. 85 500 Ft
> Arvaellatas: Az elhunytat megilletd nyugellatas 30 %-a
gyermekenként.
60 % jar annak a gyermeknek
a) akinek mindkét szil6je elhunyt,
b) akinek életben léve sziil6je rokkant.

» Rendszeres szocialis jaradék dsszege:
korhatar alattiak: 27 000 Ft
korhatér felettiek: 31 360 Ft

» Rokkantsagi nyugdij:

Meértéke a megrokkanas idépontjaban betoltott életkortdl, a nyugdij
megallapitasaig szerzett szolgalati id§ tartamatdl és a rokkantsag
fokatol fligg. A rokkantsag fokana k megfeleléen
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a) a lll. rokkantséagi csoportba tartozik az, aki rokkant, de nem
teljesen munkakeéptelen,

b) a Il. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen
munkakeéptelen, de masok gondozasara nem szorul,
c) az |. rokkantsdgi csoportba tartozik az, aki teljesen

munkakeéptelen, és masok gondozéséra szorul.

» Baleseti rokkantsagi nyugdij:

A baleseti rokkantsagi nyugdij 06sszegét a rokkantsdgi nyugdij
megéllapitasara vonatkozo rendelkezések szerint, vagy ha az
kedvez6bb, az igényl6é kérelmére a balesetet megel 6z6 egyeévi,
nyugdijjarulék alapjat képez6 kereset alapjan kell meghatarozni. A
baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszegszer(iségét meghatérozza a
rokkantséag foka és a szolgalati id6 tartama.

> Apolasi dij:
18 év feletti tartdsan betegeknél: 22 800 Ft/ho
sulyosan fogyatékos, valamint a 18. életévét be nem toltott
tartésan beteg személyek apolasa esetén: 28 500 Ft/ho
fokozott apolast igényld, stlyos fogyatékos esetén:
37 050 Ft/ho
» Vakok személyi jaradéka: 15 360 Ft/ho
» ld6skoru jaradék: 22 800 Ft/ho
egyedilallonak 62-75 év kozott 27 075 Ft/ho
75 év felettinek 37 050 Ft/hé
» Rokkantsagi jaradék: 33 330 Ft/ho

» Méltanyos nyugdijemelés: igényelhet a minimum nyugdij 2,5 -
szeres 0sszeghataraig, max. 71 250 Ft

> [Egyszeri segély: azon személyeknek adhato, akinek a szocialis
térveny szerint figyelembe vett egy f6re esé jovedelme nem haladja
meg az Oregségi nyugdij minimum kétszeres 0ss zegét, egyedilall6
esetén 2,5-szeresét.
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CSALADTAMOGATAS

» Csaladi potlék: 2009. januar 1 -tél

Egyedulallé 1 gyermekkel

2 gyermekkel

3 és tobb gyermekkel

Tart6san beteg, illetve

sulyosan fogyatékos gyermekkel
Csalad 1 gyermekkel

2 gyermekkel

3 és tobb gyermekkel

Tart6san beteg, illetve

stlyosan fogyatékos gyermekkel
Nevel6szil6nél elhelyezett gyermek utan

» Csaladi p6tlék: 2009. szepte mber 1-t6l

Egyedulallé 1 gyermekkel

2 gyermekkel

3 és tobb gyermekkel

Tartdsan beteg, illetve

stlyosan fogyatékos gyermekkel
Csalad 1 gyermekkel

2 gyermekkel

3 és tobb gyermekkel

Tartosan beteg, illetve

sulyosan fogyatékos gyermekkel
Nevel6sziilénél elhelyezett gyermek utan

-10 -

13 700 Ft/ho
14 800 Ft/ho
17 000 Ft/ho

25900 Ft/ho
12 200 Ft/ho
13 300 Ft/ho
16 000 Ft/ho

23 300 Ft/ho
14 800 Ft/ho

14 300 Ft/ho
15 500 Ft/ho
17 800 Ft/ho

27 100 Ft/ho
12 700 Ft/ho
13 900 Ft/ho
16 700 Ft/ho

24 300 Ft/ho
15 500 Ft/ho
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» Gyermekgondozasi dij: max. 100 100 Ft/ho

A naptéri napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljebb a mindenkori
havi minimalbér kétszeresének 70 % -a.

» Gyermekgondozasi segély: 28 500 Ft

Jogosult a nyugdijas és a 16 életévét betdltd kiskoru sziilg is, ha a
gyamjaval nem él egy haztartasban.
Iker gyermek esetén fliggetlenul a gyermekek szamatol: 57 000 Ft

» Gyermekgondozasi tamogatas (GYET): 28 500 Ft

Gyermekek szamatol fuggetlenil

» Anyasagi tamogatas
gyermekenkent: 64 125 Ft
iker gyermek esetén: 85 500 Ft

» Fogyatékossagi tamogatas
az Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 65 % -a, azaz 18 525
Ft/ho

halmozottan sériiltek esetén az &regségi nyugdij legkisebb
0sszegének 80 %-a, azaz 22 800 Ft/hé.

» Rendszeres szocidlis segély:

A teleplilési dnkormanyzat allapitja meg annak az aktiv kord
személynek, aki egészsegkarosodott vagy nem foglalkoztatott,
feltéve, hogy sajat maga és csal &djanak megélhetése mas modon
nem biztositott. Akkor nem biztositott a megélhetés, ha a
csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének

-11 -
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90%-4t és vagyona nincs. A rendszeres szoc ialis segély havi
0sszege legfeljebb 57 815 Ft.

> Allaskeresési jaradék:
Osszegét az allaskeresévé valast megel6z6 négy naptari
negyedévben elért atlagkereset alapulvételével kell kiszamitani.
A jaradék dsszege
- a folyositasi id6tartam feléig, de legfeljebb 91 napig az igy
meghatarozott jaradékalap 60% -a,

- a folyoGsitasi id6tartam masodik szakaszab an a jogosultsag kezd6
napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 60% -a.

INGATLAN ERTEKESITES ADOJA: addalap 25 %-a
a szerzés évében értékesitett ingatlan nyereségének adodalapja 100
%
a 2. évben értékesitett ingatlan nyereségének adodalapja 100 %
a 3. évben értékesitett ingatlan nyereségének addalapja 90 %
a 4. évben értékesitett ingatlan nyereségének adodalapja 60 %
az 5. évben értékesitett ingatlan nyereségének addalapja 30 %

a 6. évben értékesitett ingatlan nyeresége utan nem kell adét
fizetni.

-12 -
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1. szamu melléklet

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs megdllapodasa
2 2009. évi minim4lbérrdl, garantilt bérminimumrél,
valamint keresetndvelési ajanliasrol

1. Az Orszagos Erdekegyeztets Tandcs megallapodott arrél, hogy

a) a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 2009. januar 1-jétdl havi 71.500
forint;

b) a legalabb kozépfoku iskolai végzetiséget és/vagy szakképzettséget igényld
munkakért ellaték garantalt bérminimuma gyakorlati id6t6l fliggetlentil 2009.
janudr 1-jétdl havi 87.000 forint, 2009. jalius 1-§ét61 2009. december 31-ig
87.500 forint.

2. Az Orszhgos FErdekegyeztetd Tanacs - annak figyelembevételével, hogy a
kormanyzati prognozis szerint 2009-ben a brutté hazai termék 1%-kal cstkken, a
fogyaszt6i arszinvonal éves atlagban 4,5%-kal emelkedik, a személyi jovedelemadé
pedig nem valtozik — 2009-ben a brutté keresetek 3-5%-0s novelését ajanlja a
vallalkozasi szféraban kollektiv bértirgyalasokat folytaté szocialis partnereknek.

Az Orszagos Erdekegyeztets i‘ané.cs felhivja a figyelmet arra, hogy a gazdasagi
helyzetre tekintettel, a helyi bértéargyalisokon a munkahelyek meg6rzését tekintsék
elsddlegesnek.

3. Az Orszagos Erdekegyeztets Tandcs javasolja, hogy a kozszféraban is belathato idén
beliil sziilessen megdallapodas a 2009. évi keresetekrél.

Budapest, 2008. december 12.

korményzati oldal
Zaradék

A Munkaadék és Gyériparosok Orszdgos Szovetsége &s a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszigos Szovetsége a megdllapod4ssal nem ért egyet, de a 1étrejottét nem akadalyozta meg.
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2. szamu melléklet
Korrekcios nyugdijemelés 2009 -ben

2009-ben egységesen 2 %-kal emelkedik az 1988-1990 kdzott
megallapitott sajatjogl nyugdijak 0sszege.

Ezekben az években viszonylag kedvezd feltételek mellett kertilt sor
a nyugdijak megallapitasara, ezért a nyugdijuk magasabb az atlagnal.
Ez indokolja, hogy az emelés mértéke kisebb, mint mas
csoportoknal, egységesen 2 %.

Az intézkedés eredményeképpen 320 ezer nyugdijas nyugdija
emelkedik atlagosan 1 200 Ft-tal.

2009-ben UGjabb 4 9%-kal emelkedik az 1992-1995 kozott
megallapitott sajatjogl nyugdijak 0sszege.

A 2008. évi atlagosan 7,4 %-0s -az 1991-1996 kozott sajatjogon
nyugdijazottak teljes korét magaban foglald- emelést kovetéen az
1992-1995 megallapitott nyugdijak tovabbi, egységesen 4 % -kal
emelkednek, mivel ezekben az években voltak a nyugdijba vonulas
feltételei a legkedvez6tlenebbek.

Az intézkedés 490 ezer nyugdijast érint, az emelés atlagos 0sszege
havi 2 200 Ft.

2009-ben egységesen 4 %-kal emelkedik az 1997-1998 kozétt
megallapitott sajatjogl nyugdijak 0sszege.

Az ebben a két évben indulé nyugdijak megéallapitasi feltételei
atmenetet képeztek a koradbbi kedvezdtlen és a mar a gazdasagi
fellendilés id6szakaban megallapitott nyugdijak kdzott.

Az intézkedés mintegy 160 ezer nyugdijas havi nyugdijat emeli atlag
2 300 Ft-tal.

-14 -
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3. szamu melléklet

Tablazatok

g,
f@ ]
i

g

A reélkeresetek és a bruttd hazai termék (GDP) alakulésa

A brutto6 hazai termék

Az egy keres6re juto realkereset

Ev volumene
az el6z6 évi szazalékaban
1989 100,7 100,9
1990 96,5 96,3
1991 88,1 93,0
1992 96,9 98,6
1993 99,4 96,1
1994 102,9 107,2
1995 101,5 87,8
1996 101,3 95,0
1997 104,6 104,9
1998 104,9 103,6
1999 104,2 102,5
2000 105,2 101,5
2001 104,1 106,4
2002 104,4 113,6
2003 104,2 109,2
2004 104,8 98,9
2005 104,1 106,3
2006 103,9 103,9
2007 101,3 95,2
2008 100,8* 100,9**
*|-11l.n.év ** 2008. november

Forras: KSH adatok alapjan készitette Hanti Erzsébet
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Az ipari termelékenység és realbér, 1997-2008

450

o

400 — —m— Termelékenység Productivity
350 —@— Redlbér Real wage /

300

250

200 /

100 + \ \ \ \ \ \ \ \ \

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

el6z6 év = 100,0

Termelékenység Realbér
Productivity Real wage

1997 122,3 104,7
1998 118,3 102,6
1999 116,1 102,0
2000 1135 102,6
2001 118,0 103,8
2002 118,3 109,3
2003 112,0 107,6
2004 106,0 101,6
2005 109,1 105,1
2006 1119 103,7
2007 109,2 95,5

2008 100,9 100,0*

* 2008. november
Forréas/Source: KSH adatok alapjan szamolta Hanti Erzsébet

-16 -



A

e oy,

7

MAGYAR SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE Q@
1

g

A realkereset és a GDP alakulasa 1989 -hez viszonyitva

140 %
130
Q= GDP == Realbér Real wage
120 DAWD
110 /C#j
100 c'l ﬂ #

v

80

70 —_———
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Forras: KSH adatok alapjan készitette Hanti Erzsébet

A bérkoltségek aranya a nett6 arbevételen belll az egyes
agazatokban, 2006

Agazat 2006 Egyéb feldolg.ipar | DN 9,6
Mez6gazdasag A 10,2 Feldolgozoipar D 6,0
Banyaszat C 10,5 Villamosenergia E 5,0
Elelmiszer DA 6,9 Epité F 5,9
Textil DB 16,0 Vendéglatas H 16,5
Bér DC | 147 Széllitas 60 115
Fa DD 9,9 Posta 64 11,6
Papir DE | 101 Pénzlgy J 15,7
Kéolaj DF 1,9 Ingatlan K 9,3
Vegyi DG 5,6 Oktatés M 19,6
Gumi DH 8,3 Egészség N 26,6
Nemfém DI 8,2 Személyi szolg. 0 10,2
Fém DJ 8,2 Osszesen 6,4
Gép DK | 96
Mliszer DL 45
Jarm(i DM 4,0

Forras: APEH 2006. évi Tarsasagi adobevallas adataibél szamolva www.apeh.hu
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A havi brutto keresetek alakulasa agazatonkeént a
nemzetgazdasagi atlaghoz viszonyitva, 2007

g

Létszam, ezer

Keresetek Agazatok * 6 (%)
Mez6gazdasag, er6gazd., halaszat; A, B
Textilia, textilaru, bértermék, labbeli
' ' ' 262,4
129,;|thter Ft gyartasa; DB, DC 9 0/
Mashova nem sorolt feldolg. ipar; DN (9.5%)
Széllashely-szolg., vendéglatas; H
. = i - jtal- : Sk-gvartasa: 1198,2
Atlag | 1297 - 151,9 Elelmiszer-, ital ,dgk:nytermek gyartasa; 233,0 w4,
alatti | ezer Ft kdzott EpitSipar; G (8,4%) )
Fafeldolgozas, parirgyartas, kiadoi,
i nyomdai tevék.; DD, DE 702.8
gZSelr'?:t klo72503t Fémalapanyag, fémfeld. termék gy.; DJ 25 5'0/
Kereskedelem, javitas; G (25,5%)
Egészségligyi, szocidlis ellatds; N
Banyaszat; C
Egyéb nemfém asvanyi termék gy.; DI
Atlag | 175,9 - 2037 . Gépipar, DK-DM | 1907 7 111017
woriili | ezer Ft kozott Szallltas__, rakt., posta- es/ta.vkozles, | (39.9%) | 39,99%)
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolg.; K ' !
Oktatas; M
Egyéb kdzosségi, személyi szolg.; O
203,7-231,4 0,0
ezer Ft kozott (0,0%)

Atlag ( 2314 - 259,2 ViIIa\mose\rfsrggigIa\p-arg;]612[:-tl?c'i|j| vizell.; E 393,2 | 460,2
feletti{ ezer Ft kozott Kézigazgatas, vedelem, kot. t.b.; E (14,2%) | (16.7)
259,2 ezer Ft Pénzlgyi tevékenység; J 67,0

felett 9y ¥€Q, (2,4%)

Forras: KSH Gyorsjelentések alapjan szamolva. Sajat szamitas: Hanti Erzsébet
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Kereset nagysag szerinti létszam megoszlas, 2006
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Forras: KSH Gyorsjelentések alapjan szamolva. Sajat szamitas: Hanti Erzsébet
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Forras/Source: KSH Gyorsjelentések alapjan szamolva. Sajat szamitas: Hanti

Erzsébet
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A legalacsonyabb és legmagasa bb agazati bérarany a
nemzetgazdasagi brutto bérhez viszonyitva

Agazati brutt6 bér aranya a nemzetgazdasagi brutté bérhez

1992 | 1994 | 1996 | 1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2007
max [190,1%184,6%187,5%|210,2%|216,1%|197,0%|222,6%235,8%|211,0%
min | 66,3% | 61,4% | 64,9% | 62,3% | 61,0% | 56,5% | 53,4% | 55,4% | 55,9%

Forras/Source: KSH Gyorsjelentések alapjan szamolva. Sajat szamitas: Hanti
Erzsébet

Kulénboz6 jovedelem-minimumok Magyarorszagon, netto
havi 6sszegek, 1989-2008

1989 | 1991 | 1993 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999

Létminimum, KSH, | 5642 | 7 167 |11 183 |16 435|19 425|23 709 |26 603 |29 360
Nyugdijminimum | 3340 | 5200 | 6 400 | 8400 | 9600 |11 500|13 700|15 350
Nettdé minimalbér | 3700 | 7000 | 9 000 |10 797 |12 833|15 04517 257 |17 888
Nettd atlagkereset | 8 165 |12 948 |18 397 |25 891 |30 544 |38 14545 162 |50 076

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Létminimum, KSH, 70314
*

34 475|39 261|43 108|50 015 |53 307 |56 408 |60 128 |66 271

Nyugdijminimum |16 60018 310 |20 100{21 800 |23 200 |24 700 |25 800 |26 830 |28 500

Nettd minimalbér |20 27330 800 |37 750 |43 75045 845 |49 305 |53 542 |53 915 |56 190

Netto atlagkereset 102 | 110 | 114 | 121
55 78564 915|77 607 |88 781|93 783 152 896 100 | 400%

*A 2008. januar-decemberi inflaciéval (6,1%) tovabbgdrgetett érték.

**2008. januar-novemberi adat.

Forras: KSH gyorsjelentések, Létminimum 2007, KSH Budapest 2008 , érvényes
jogszabalyok. Osszeallitotta: Hegyi Istvan
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A munkabért érint6 legfontosabb jarulék -mértékek, 1992-2008
(F) %

| 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000
Bérre rakédo jarulékok:

Nyugdijjarulek (%) | 245 | 245 | 245 | 245 | 245 | 24 | 24 | 22 | 22
Egészségbiztositasi jarulék (%)| 19,5 | 19,5 | 195 | 195 | 18 | 15 | 15 | 11 | 11
Egészségligyi hozzajarulés (FY) 1800 | 2100 | 3600 | 3900

Thjarulék egytit: (%) 39% [39% [33% | 33%
44 | 44 | 44 | 44 | 42,5 |+1800|+2100|+3600|+3900
Ft | Ft | Ft | Ft
Munkaadéi (szolidaritasi) 72 42
iarulék (%) 5 7 o | 42 | 42 |42 | 4o | 3 3
Bérgarancia jarulék (%) 0303|031 03 |03]| - B
Béren beldli jarulékok:
Nyugdijjarulék (%)| 6 6 6 6 6 6 7 8
- ebb8l magannyugdijpénztar (%) 6 6
Egészségbiztositasi jarulék (%)| 4 4 4 4 4 4 3 3
Th-jarulék egytitt: (%) 0 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 11 | 11
Munkavallaléi (szolidaritasi)
iérulék (9%) 1 2 | 15|15 | 15|15 |15 | 15 | 15
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2996 | 2007 | 2008 | 2009
Bérre rakédo jarulékok:

Nyugdijjarulek %)| 20 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 21 | 24 | 24
Egészségbiztositasi jarulék (%) 11 | 11 | 11 | 11 | 11 | 11 8 5 5
Bgeszségligyi hozzajarulas (F)| 1500 | 4500 | 3450 | 3450 | 120 | 1950 | 1950 | 1950 | 1950

Th-jarulék egytt: (%) 31% [29% [29% | 29% | 29% | 29% | 29% | 29 % | 29 %
+4200 | +4500 | +3450 | +3450 | +1950 | +1950 | +1950 | +1950] +1950
Ft | Ft | Ft | Ft | Ft | Ft | Ft | Ft]| Ft
Munkaado6i (szolidaritasi)
iérulék (%) 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Bérgarancia jarulék (%) - - - - - - - - B
Béren bellili jarulékok:
Nyugdijjarulék (%)| 8 85 | 85| 85 |85 | 85| 95| 95
- ebdl magannyugdijpénztar (%) | 6 7 8 8 8 8 8 8
Egészségbiztositasi jarulék (%)| 3 3 4 4 6 7 6 6
Th-jarulek egyiitt: (%) 11 | 11 | 115|125 | 125 | 145 | 155 | 155 | 155
Munkavallaloi (szolidaritasi)
iérulék (%) 15 | 15 | 1 1 1 | 15|15 | 15| 15

*1998.07.01-t61 ** 1998.01.31-ig *** 2005.11.01-t6l
Forrés: ado6 és th-torvények, dsszeallitotta: Hanti Erzsébet
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Jovedelemadd, munkaltatdi és munkavallaloi jarulékok a
bérkoltség %-aban, 2006

Bérek
omts | K o | G|t
Osszesen?
% USD vasarl6erd-paritason

Ausztria AT 48,1 51075 39532 26 508
Belgium BE 55,4 54 896 42 105 24 484
Dania DK 41,3 38 956 38722 22 867
Egyesiilt Kiralysag | UK 33,9 55171 49819 36 468
Finnorszag Fl 441 44 693 36 023 24 983
Franciaorszag FR 50,2 49 813 35019 24 807
Gorogorszag EL 41,2 39243 30 649 23075
Hollandia NL 44 4 48 986 42618 27 236
irorszag IE 23,1 32945 29749 25335
Luxembourg LU 36,5 49 944 44001 31714
Németorszag DE 52,5 54129 44 927 25711
Olaszorszag IT 45,2 36 585 27 695 20049
Portugalia PT 36,3 25849 20 886 16 466
Spanyolorszag ES 39,1 35209 26 970 21442
Svédorszag SE 479 46 396 35075 24172
Cseh Kozt. Ccz 42,6 21777 16 137 12 500
Lengyelorszag PL 43,7 19 130 15878 10770
Magyarorszdg | HU 51,0 19685 14 606 9 646
Szlovakia SK 38,5 16 828 13328 10 349
Egyesiilt Allamok | US 28,9 35045 32 487 24917
Svéjc CH 29,7 46 196 41576 32 476

1. Egyedilall, gyermektelen, atlagkeresé munkavallalonal.

2. A teljes bérkoltség szézalékdban A kerekitések miatt eltérhet az elsé harom
oszlop dsszegétdl max. 1 %-kal.

Forras: OECD:Taxing wages 2005/2006, 2004/2005, 2003/2004, 2002/2003,

Nemzeti adatszolgaltatasok alapjan WWW.OeCd.OI‘g 2007 .februar 28.
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Munkatermelékenység —egy foglalkoztatottra jut6 GDP

vasarloerdparitason, az EU-27 atlagahoz viszonyitva, 1997 -2007

1997 2000 2002 2004 2006 | 2007*
EU 27 EU27| 1000 | 1000 | 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0
EU 25 EU25| 1049 | 104,8 | 1045 | 1042 | 1038 | 103,9
EU 15 EU15| 1149 113,2 111,9 111,0 110,4 110,4
Belgium BE | 1374 | 1369 | 1364 | 1321 | 1313 | 1353
Bulgaria BG 29,2 30,4 33,0 33,7 35,0 36,4
Csehorszag (0V4 60,5 61,8 63,0 68,1 70,7 73,4
Dénia DK 109,8 110,4 108,6 107,9 107,8 107,1
Németorszag DE 114,1 108,0 106,4 108,3 107,0 106,2
Esztorszag EE 39,1 46,5 50,8 56,8 64,2 67,2
irorszég IE 1254 127,1 133,3 134,7 134,8 132,8
Gorogorszag GR 104,6 105,2 1147 113,7 117,9 118,7
Spanyolorszag ES 108,3 103,7 104,8 102,2 103,0 99,9
Franciaorszag FR 125,7 125,1 125,5 120,7 1234 125,1
Olaszorszag IT 128,8 126,0 117,7 112,1 109,1 109,5
Ciprus CY 90,3 89,9 84,5 82,8 84,8 87,4
Lettorszag LV 35,5 40,1 43,0 45,9 51,3 56,7
Litvania LT 38,0 42,7 47,9 53,3 57,1 61,6
Luxemburg LU | 166,3 | 1759 | 163,3 | 169,7 | 184,0 | 183,6
Magyarorszdg | HU 61,5 64,7 70,9 72,2 74,4 75,8
Maélta MT : 96,8 92,0 89,8 90,2 89,6
Hollandia NL 110,2 114,4 113,2 112,3 113,2 114,1
Ausztria AT 1217 123,0 119,0 120,6 120,1 122,0
Lengyelorszag PL 49,5 55,2 58,6 61,5 60,9 62,1
Portugélia PT 68,1 68,9 67,9 67,1 68,0 68,3
Romania RO : : 29,2 34,4 39,2 39,5
Szlovénia Sl 71,8 75,1 76,6 80,9 83,9 87,0
Szlovakia SK 54,4 58,0 62,5 65,5 71,7 75,5
Finnorszag Fl 110,9 1148 1115 112,7 112,2 113,2
Svédorszag SE 113,2 1135 107,7 1135 113,8 112,7
Egyesilt Kir, UK 107,1 108,8 110,1 112,2 109,5 112,2

(:) Adat nem elérhet6 * El6rejelzés
Forréas: Eurostat adatbazisa, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal
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Bruttd atlagkereset az iparban és a szolgaltatasokban, 1995 -2006

ECU/EUR
1996 1998 2000 2002 2004 2005 2006
EU27 30142 | 28226 | 28992
EU25 : : 30702 | 30166 | 30942
EU15 28609 | 30889 | 32689 | 34533 | 35417
EAL2 : 28143 | 28786 | 30379 | 32471 | 33164 :
DK 36376 | 37209 | 40962 | 43577 | 46122 | 47529 | 48307
UK 29370 | 37677 | 40553 | 41253 | 42866 | 44496
LU : 33337 | 35875 | 38442 | 40575 | 42135 | 43621
DE 35254 | 35432 | 37319 | 39153 | 40954 | 41694 | 42382
IE : : : : : 40 462
NL 28140 | 29189 | 31901 | 35200 | 37900 | 38700 :
BE 29131 | 29616 | 31644 | 34330 | 35704 | 36673 | 37674
AT : : 34995 | 36032 | 36673
SE : : 31621 | 31164 | 33620 | 34049 | 35084
Fl 23883 | 24944 | 27398 | 29916 | 31988 | 33290 | 34081
FR 25089 | 25777 | 26712 | 28185 | 29608 | 30521 :
CY 12980 | 14709 | 16335 | 17740 | 19290 | 20549 | 21310
ES 16043 | 16528 | 17432 | 18462 | 19828 | 20439 | 21150
GR 11917 | 13210 | 14721 | 16278 : : :
PT : : 12620 | 13322 | 14253 | 14715 | 15930
MT 9322 10745 | 11658 | 12096 | 11926 | 11180 | 11669
74 : : : 6 016 6 569 7405 8 284
HU 3158 3686 4173 5 846 7100 7798 7 840
SK : 3292 3583 4582 5706 6374 7040
PL 3076 4156 : 6230 6270
LT 1597 2799 : : :
LV 3806 4 246 5211
RO : : : : 2414 3155 3713
BG 795 1216 1436 1588 1784 1978 2195

(:) Adat nem elérhetd
Forréas: Eurostat adatbazisa, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal
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Minimalbérek *

Orszag Sajat valutaban | Euréban EUR | Ervényes ...-t6l
LU Luxembourg 1.641,00 01.01.2009
IE Ireland 1.499,33 01.07.2007
BE Belgium 1.387,49 01.10.2008
NL Netherlands 1.356,60 01.07.2008
FR France 1.321,02 01.07.2008
GB | United Kingdom 993,20 GBP 1.103,56 01.10.2008
AT Austria 1.000,00 01.01.2009
Andorra 897,87 01.01.2008
CcYy Cyprus 789,00 23.04.2008
GR Greece 701,00 01.09.2008
MT Malta 634,75 01.01.2009
ES Spain 624,00 01.01.2009
Si Slovenia 566,53 01.03.2008
PT Portugal 450,00 01.01.2009
HR Croatia 2747 HRK 371,22 01.07.2008
TR Turkey 666,00 TRY 305,50 01.01.2009
SK Slovakia 295,49 01.01.2009
PL Poland 1.276 PLN 294,01 01.01.2009
Ccz Czech Republic 8.000 CZK 288,70 01.01.2007
EE Estonia 4.350 EEK 278,49 01.01.2008
LV Latvia 180 LVL 257,14 01.01.2009
HU Hungary 71.500 HUF 252,16 01.01.2008
LT Lithuania 800 LTL 231,88 01.01.2008
RO Romania 600,00 RON 139,21 01.01.2009
BG Bulgaria 240 BGN 122,45 01.01.2009
Russian Federation 4.330 RUB 99,31 01.09.2009
Montenegro 55,00 01.07.2007

* 23 évnél iddsebb, teljes munkaidds alkalmazott ak
Forras/Source: Az Eurdpai Munkaadok Szdvetsége (Fedee) adatbazisa,
http://www.fedee.com
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