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ADOVALTOZASOK 2011-BEN

Az addatrendezések kb. 470-480 milliard forint adocsokkentést és kb. 400 milliard forint
adoemelést tartalmaznak. Szerkezetiikben azonban nem ugyanazt a jovedelmi réteget fedik.
N6 az adoterhe az atlag koriili és az atlag alatti jovedelmeknek, és csokken az adoterhelés az
atlagkereset masfélszerese feletti jovedelmektdl felfelé. Ez alatt azoknak lehet tobb 2011-ben
a nettojuk, akiknek gyerekeik vannak, ez azonban szocialis és nem bérkategoria. A korabbi
igéreteknek megfelel6 nagymértékii adocsokkentés a munkavallalok 85 % at nem érintette.
Ok azok, akiknek a havi keresete 300 ezer forint alatt van. A munkavéllalok netté keresete
nemcsak az adovaltozasok miatt, de a nyugdijjarulék félszdzalékos emelése miatt is csokken.

Egyszerlibb sem lett az ad6zas az egykulcsos rendszerrel. Soralatéten tovabbra is csak azok
adobevallésa fér el, akiknek semmilyen adokoteles jovedelmiik nem volt.

Az adointézkedések Osszességében a gazdasagi novekedésre inkabb negativ mintsem pozitiv
hatassal lesznek. A jovedelmeket atcsoportositjak a beruhazasoktol a fogyasztas felé. De ez
sem ¢érvényesiil maradéktalanul. Nagyobb adocsokkenés csak a felsd jovedelmi kategoriaban
lesz, ez a réteg pedig eddig is megvett mindent, amire sziiksége volt, varhatéan nem valtoztat
sokat a fogyasztasan. A lakossag dontd tobbsége a csokkend vagy stagnald jovedelmébdl nem
fogja novelni a fogyasztasat, de a valsagadok is varhatdan a beruhdzasok visszafogasat illetve
leépitéseket fognak eredményezni. Tobb intézkedés a fekete gazdasiag novekedését 6sztonzi
(pl. vallalkozok elvart jovedelem utani jarulékfizetése, haztartasi alkalmazott adomentesitése,
otthoni palinkaf6zés). Szakért6i becslések szerint mindez évi 700 milliard forintos hianyt is
eredményezhet a koltségvetésben.

A hiany atmeneti kezelését a valsagadokkal valamint a magannyugdijpénztari vagyon
allamositasaval csupan 2-3 évig tudjak finanszirozni. Strukturalis reformokat igértek ugyan
februarra, de semmi jel nem mutat arra, hogy ezt mennyire gondolja a kormany komolyan.

Osszességében a GDP-aranyos adoterhelés nem csdkken, inkabb kissé emelkedik. Az
egykulcsos adorendszer bevezetése és az adojovairas megsziintetése az atlagos és atlag alatti
jovedelmeknél olyan veszteséget jelent rovid tdvon, amit a szuperbruttdé megsziintetése nem
fog tudni kompenzélni. Nem tekinthetjiik tehat masként a mostani adécsomagot, mint ijabb
megszoritast a munkavallalok dontd tobbsége szdmara. Ennek a megszoritasnak azonban
semmi egyensulyi vagy gazdasagi értelme nincsen, ellentétben azokkal, amelyek az el6z6
években az egyensuly olyan mértékii javulasat eredményezték, hogy most az uj kormany
finanszirozza tudja a lathato koltekezéseit.

Az 0 adécsomag egyértelmiien a magas keresOk szamara jelent adomegtakaritast, mikozben a
szegényebbek rosszul jarnak.

o 2011-t6l ez egységesen 16% lesz az SZJA kulcsa. (Az 5 M Ft feletti 32 %-0s kulcs
megszlinik.)




Csokken az addjovairas 15.100 Ft-rol 12.100 Ft/ho-ra, és kisebb kor szamara lesz
érvényesithetd (évi 2 millié 750 ezer forintig teljesen, 3 millid 960 ezer forintig csdkkend
mértékben).

2011-ben valtozatlan marad a un. szuperbrutté adoalap szamitas (127%), a mértéke 2012-
ben a felére csokken, 2013-t6] pedig megsziinik.

Az egykulcsos adoztatds feleslegessé tette az adoterhet nem viseld jarandosag

crer

lakascéltt munkaltatoi tamogatas stb.). (Technikai valtoztatas az egykulcsos add mellett.)

Mindezek hatasara a kereset nettd 0sszege a kovetkezOképpen alakul a kiilonbozé kereseti

kategoridkban:
osljtiiﬁifslft::;t;%(());l—abl;n Létszam megoszlas Netto6 kereset veszteség/nyereség
Ft/f6/ho % havonta Ft éves Ft
-75 000 5,6 -2 423 -29 076
75001 — 80 000 3,0 -2 384 -28 608
80 001 — 90 000 10,6 -2 307 -27 684
90 001 — 100 000 7,9 -2 230 -26 760
100 001 — 110 000 6,3 -2 153 -25 836
110 001 — 120 000 55 -2 076 -24 912
120 001 — 130 000 51 -1 999 -23 988
130 001 — 140 000 55 -1 922 -23 064
140 001 — 150 000 6,1 -1 845 -22 140
150 001 — 160 000 3,7 -1 768 -21 216
160 001 — 170 000 31 -1 691 -20 292
170 001 — 180 000 2,9 -1614 -19 368
180 001 — 190 000 2,4 -2 993 -35916
190 001 — 200 000 2,6 -4 440 -53 280
200 001 — 220 000 3.8 -5 686 -68 232
220 001 — 240 000 3,3 -5 532 -66 384
240 001 — 260 000 2,9 -5 354 -64 248
260 001 — 280 000 2,3 -2 152 -25 824
280 001 — 300 000 2,1 1050 12 600
300 001 — 350 000 3,7 6 870 82 440
350 001 — 400 000 2,8 16 780 201 360
400 001 — 500 000 3,3 36 600 439 200
500 001 — 600 000 19 56 420 677 040
600 001 — 800 000 18 95190 1142 280
800001 - 1000000 0,9 135 830 1629 960
1000001 - 2000000 0,9 339 030 4 068 360
2000001 - 0,2 779 297 9 351 564
100,0

Adobalapot csokkenté gyermekkedvezmény keriil bevezetésre az SZJA-ban. Ez az els6
két gyermek utan havi 10.000, a harom- és tobbgyerekeseknél 33.000 forintot jelent
adoban gyermekenként. A csaladi kedvezmény megoszthatd a hazasparok, élettarsak
kozott. Ahhoz, hogy az adokedvezményt érvényesiteni tudjak, 2 gyermek esetén 157.970
Ft-os, 3 gyermeknél pedig 487.206 Ft-os havi kereset kell. Az adokedvezmény eldnyeit



nem vagy alig érezhetik az alacsony keresetiiek, a két gyereknél kevesebbet neveldk, de a
mar felnott kort, akar sok gyermeket tisztességgel felneveld munkavallalok sem.

Havi kereset Fizetend$ ado 2011-pben

80.000 4.156
100.000 8.220
150.000 18.380
157.970 20.000 2 gyerekkel adomentes
200.000 31.520
487.206 99.000 3 gyerekkel adomentes
649.604 132.000 4 gyerekkel adomentes
812.010 165.000 5 gyerekkel adomentes
974.410 198.000 6 gyerekkel adomentes

e A természetbeni juttatds, mint addjogi kategéria megsziinik. A ,,nem pénzben torténd

juttatdsok” f6 szabdaly szerint az 6sszevont addalap részeként adokotelesek, a juttatds utani
szja-t a maganszemély fizeti. Jarulékot vagy egészségiigyi hozzajarulast mind a
magéanszemély, mind a kifizetd fizet.
Valtozo6 tartalommal, de megmarad egy kedvezményezett kor, ahol a kifizetd fizeti az adot
¢s a jarulékot. A kifizetdt terheld ado alapja a maganszemély/munkavallalo altal szerzett
bevétel 1,19-szerese. Ide tartoznak azon juttatdsok, amelyeknél nem allapithaté meg az
egyes maganszemélyek altal megszerzett bevétel nagysaga. Ilyen tovabba a — nem
tarsasagi adoalany altal nyljtott — reprezentéacio, iizleti ajandék, a csoportos biztositas, a
cégtelefon magédncéli hasznalata miatt keletkezd bevétel, és szintén a kifizetd fizeti a
kozterheket a béren kiviili juttatdsok értékhatart meghalado része utan.

A Kifizetét terhelé ado mellett jarulékmentesen adhatoak meghatarozott béren kiviili
juttatasok: (71. §.)

— Udiilési csekk, iidiilési szolgaltatas: adoévben és személyenként a minimalbér dsszegét
meg nem haladoé rész, ez 2011-ben legfeljebb 78.000 Ft;

— munkahelyi étkeztetés, étkezOhelyi vendéglatas, kozétkeztetés, étkezési jegy: a juttatds
alapjaul szolgalo jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 18 000 Ft-ot meg
nem halado rész;

— ingyenes vagy kedvezményes internethasznalat: legfeljebb havi 5000 Ft-ot meg nem
halado6 6sszegben;

— iskolakezdési timogatas: gyermekenként a minimalbér 30 %-aig (23.400 Ft/év);

— helyi utazasra szolgalo bérlet;

— iskolarendszerii képzés koltségei a minimalbér 2,5-szereséig (195 000 Ft/év);

— adoévben megujulasi / rekreacidés / Széchenyi pihend kartya szamlara utalt, kiilon
jogszabalyban meghatarozott célra felhasznalhatd tdmogatas — tobb juttatdtol
szarmazodan egyiittvéve — legfeljebb 300 ezer forintig;




— Onkéntes pénztari befizetések: onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar és foglalkoztatoi
nyugdijszolgéltatd intézmény a minimdlbér 50 %-aig, Onkéntes kolcsonds
egészségpénztar/onsegélyez6 pénztar egyiitt a minimalbér 30 %-aig; (ez esetben a
munkaltatdi befizetés 0sszege utani 16 %-os adot a kifizetd vallja be és fizeti meg)

Az adoszamitas a nettositasnak felel meg: 1,19 %-os felszorzas utan szamolva a 16 %-0S
adot az eredmény azonos a netté kifizetéssel. (1 x 1,19 - 16% = 1). Ez a korabbi 25 %-kal
szemben 19,04 %-os adotehernek felel meg.

Az Onkéntes kolcsonos biztositopénztarba, valamint NYESZ-szamlara befizetett 6sszegek
utan 30 %-r6l 20 %-ra csokken az adordl torténd rendelkezési lehetdség. Ez szamokban
azt jelenti, mintha bérként kifizetve a munkavallalo 16 %-kal adézna, és a maradékot
fizetné be. Megszlinik tehdt a korabbi kedvezményezettség, csak a jarulékmentesség
marad elényként.

2011-ben adémentesen adhato:

lakéscélu munkéltatdi tdmogatds: lakascéli felhasznalasra a munkaltatd a vételar vagy a
teljes épitési koltség 30 szazalékaig adhat tdmogatast, legfeljebb 5 millio forintig terjedd
Osszegben.

a kifizeté altal ugyanazon maganszemélynek az addévben legfeljebb 50 ezer forint
értékben juttatott, sporteseményre sz616 belépdjegy, bérlet.

tovabbra is adomentes a munkaltatd 4altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
szamitogép-hasznalat. Az internethasznalat (internetszamla megtéritése) viszont bekeriilt a
béren kiviili juttatasok k6zé 5000 Ft értékben (lasd feljebb).

a tarsadalmi szervezett6l (Szakszervezet is!) évente egy alkalommal kapott targyjutalom
értekébdl az 5000 forintot meg nem halado 0sszeg, kivéve az értékpapirt.

Kikeriilt a torvényb6l az a kritérium, mely szerint a vallalkozasnak szabalyzatban, vagy
kollektiv szerzddésben kellett meghatarozni a juttatasokat ahhoz, hogy a kifizet6t terhelje az
ado és jarulékkotelezettség illetve -mentesség.

A fentiekben részletezett mértékeket meghaladod juttatasok is adoznak (1 x 1,19 — 16 %), de
utdnuk még a jarulékot is be kell fizetni. Egyes meghatarozott juttatasok esetén a kifizetonek
az 1,19-el felszorzott piaci érték alapjan 27 %-os jarulékot kell fizetnie. Ez 6sszesen 51,17 %-
0s koztehernek felel meg.

A maganszemélynek juttatott ilyen adokoteles jovedelem tobbek kozott: (70. §.)

a hivatali, tizleti utazashoz kapcsolodo étkezés vagy mas szolgaltatas,
a telefon magancélu hasznalata,

adokateles biztositasi dij,

legfeljebb évi harom alkalommal juttatott csekély értékii ajandék,
tizleti ajandékok 5000 Ft-ot meghalado része,

ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel dsszefliggésben a kifizetd altal viselt koltség.



Minden olyan juttatds, amelynek adomentességérdl a torvény kiilon nem rendelkezik, az
adokoteles. A fenti, 70-71. §. szerinti juttatasok utan az adot (s az esetleges jarulékot) a
kifizet6 fizeti. Egyébként pedig a fennall6 jogviszonynak megfelel6 jovedelemfajtaként az
Osszevonando6 jovedelem részét képezi a maganszemélynél.

Mind szakért6i korokben, mind a sajtoban erds biralatot kapott az évi mintegy 200 milliard
forintos koltségvetési bevételt jelentd bankadé, amely egyarant veszélyeztetheti a pénziigyi
stabilitast és a gazdasagi novekedést. Europa mas orszagaiban is vetettek ki bankadot, ott
azonban nem a folyo koltségvetési finanszirozasra forditjak, hanem a stabilizaciét biztosito
alapot hoznak Iétre beléle. A bankadohoz hasonldéan rendkiviil diszkriminativak a
hipermarketekre, telekommunikaciés cégekre és energiacégekre kivetett kiilonadok is,
amelyektdl dsszesen évi 160-170 milliard forintot var a kormany. Ezeket az extra adokat is az
arbevételre (és nem a nyereségre) vetik ki, amivel még hatranyosabb helyzetbe hozzéak a
veszteséges €s alacsony jovedelmezdségli cégeket.

A Dbevételek novelése céljan tal jol lathato a Magyarorszagon jelen levd kiilfoldi
nagyvallalatok megsarcolasdnak a szandéka is az intézkedésbdl. Lathatd a
jovedelematcsoportositds célja az érintett dgazatok nagyvallalatainak rovéasara, a (hazai
tulajdonu) kis- és kozepes vallalatok javara. Tekintettel a megcélzott kor GDP-termelésben
jatszott szerepére, a tervezett intézkedések kifejezetten novekedés-ellenesek. Veszélyeztetik a
foglalkoztatast, a beruhdzasokat, mivel nemcsak elvonjak ezek forrasait, tovabba
vesz€lyeztetik a befektetdi bizalmat, igy kevésbé vonzd befektetési célponttd teszik
Magyarorszagot. A telekommunikacios agazatot terheld adoval kapcsolatban az is felmeriilt,
hogy ellentétes az unids szabalyokkal. (Az unid nemrég szolitotta fel Franciaorszagot és
Olaszorszagot a telekommunikéacios ado visszavonasara, mert egy unids iranyelv szerint, amit
mi is elfogadtunk, 2020-ra a szélessavu internetet ki kell terjeszteni.) Kiilon hatranyos a
lakossagra illetve a munkavallalokra, hogy az érintett véllalatok olyan helyzetben vannak,
amelyben a terhek egészét vagy nagyobb részét ar- illetve szolgaltatasi dijemelés forméjaban
at tudjak haritani a lakossagra. Es valosziniileg ezt meg is fogjak tenni.

Alapvetden diszkriminativ a 98 szazalékos kiilonadé alkotmanyellenesnek is nyilvanitott
bevezetése. Az Alkotmanybirosag hataskorének lesziikitése utan ismételten elfogadott adot
visszamendlegesen ot évre (1) vetették ki, amely minden adozasi elvnek ellentmond.
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