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Szja 2010

SZUPERBRUTTOSI TAS fogalma:

A nem oOnalo tevékenysegbol ‘szarmazo
jovedelmek utan a TB €latasaira es a
magannyugdijra jogosultakrol szold torveny
alapjan a jJarulék altalanos mertékevel
megallapitott 0sszeg kiegéeszité adoalap.




Szja 2010
SZUPERBRUTTOSITAS

Adobzas atver és:

CsOkkentsiik az adokulcsot a felére
Emelj Uk az adbalapot duplajara




Szja 2010
SZUPERBRUTTOSITAS

Adobzas atver és:

CsOkkentsiik az adokulcsot a felére
Emelj Uk az addalapot duplgjara.

Az Alkotmanybir 6sag szerint nem alkotmanyos
problémaa, bolond” jogszabaly.




Szja 2010

Az Osszevont adoalapot kepezo |Ovedelmek utan
fizetendo ado: 2010. januar 1-g&ol:

5000 000 Ft alatt 17%

5000 000 Ft felett 32%




Szja 2010

Adojovairas.

Az adgjovairas havi 15.100 Kt jogosultsagi
hatara 3.188.000 Ft, eddig a szuper brutto-hatar
eléréséig kerheto. Az adgjovairast az ev. vég
bevallasban a jogosultsagi hatar * feletti
jovedelemnéd a meghalado részre 12%-kal
csokkenteni kell. Az adgjovairas igy 4.698.000
Ft-os szuperbruttdo hatarnal veszik e, a valos
jogosultsagl hatara 2.510.000 Ft.




Szja 2010
Adojovair as:
Mi tortenik, ha nem vette igenybe?
Ev végén jelentés visszaigénylés: 12*15:100 Ft

= adddlenérzés




Szja 2010

Az adodléleg-nyilatkozat |ehetsegestartalmi elemea:

» az adoel6leg levonasanal figyelembeweheto koltségek,
» az adoeloleg-megallapitas modj a,

* a maganszemély dsszevonando addalapj a,

» adoterhet nem viselé jaranddsagok var hato 0sszege,
* ber esetén az adgjovairasigenybe vetele,

o csaladi kedvezmeény-érvényesites es megosztasa,
 az allami végkielegités megosztasanak mellozése,
 a sulyos fogyatéekossag fennallasar dl.




Szja 2010

Bonyolult addelaleg-
nyilatkozat

=» addjovairas =10




Szja 2010

Az adoeloleg-nyilatkozat, lényege, hogy a téves
megtételét a torveny szankcionalja, ha

« az adoeloleg levonasa soran a téves nyilatkozata
alapjan kevesebb adoeloleg keridilt levonasra, akkor a
kilonbozet 12%-a a birsag, amit az eves
adobevallasban kell elszamolni és megfizetni.

5%, vagy 10 eFt eltérés alatt nincs szankcio.




Szja 2010

Automata birsag:

visszatarto hatas




Szja 2010

M egsziiné adokedvezmeények:

»haztartas szolgaltatasok kedvezmeénye,
»a megallapodasos MNY P tagdij éeskieg.,
»felsooktatas tandij kedvezmeénye (2015),

»a kozcélu adomanyozas kedvezmenye,
»az €élet- ésnyugdijbiztositas dijkedvezmenye
»az alkalmi foglalkoztatas kedvezmenye




Szja 2010

25% -0s ad0 ala tartozo juttatas formak:
>UdUlés szolgéltatas, tdulési csekk
»Meleg etkezes (18.000 Ft)

»| skolarendszer i képzés (183.750 Ft)

»| skolarendszer en kivlli képzes (183.750 Ft)
»| skolakezdés tamogatas
»Helyl utazasra jogosito bérlet

CAFETERIA NYILVANTARTASSAL !l




Szja 2010

A 2009. december 31-iken  hatélyos
rendelkezések szerint jogosultsagot szer zett
maganszeméelyek szamara a Jogosultsagot

megalapozo jogviszony fennallasig adomentesen
biztosithato.




Szja 2010

M egsziiné addmentes koltségter itesek:

» a honvédsegilakhatas tamogatas,

e az egyenruha péenzbeli megtéritése,

e pedagogusok, muzeumi, konyvtari dolgozok

szakkOnyvvasarlas kedvezménye (év koOzben
Visszaszer ezve),

o koOztisztviselok, a birok ées az igazsagugyi
alkalmazottak ruhazati koltsegter itese.




Szja 2010

A termeészetbeni juttatasok koreben megsziinég
adomentessegek:
e a miivelodes intézmeényi szolgaltatas,

o az evente 3 alkalommal adhato csekély értekii
a andék,

e a csoportos létszamleépités soran ‘nyujtott
tamogatas,
e a tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok, egy-

hazak, altal szervezett rendezvenyeken nyujtott
szolgaltatasok,

 hideg étkezes utalvany,




Szja 2010

A termeészetbeni juttatasok koreben megsziing
adomentessegek:

» az erdogazdalkodas dolgozok tiizifajuttatasa,
» a banyaszatban dolgozok szénjarandosaga,

» a kedvezményes villamosenergia-ipari dolgozo
altal fizetheto aramdij.




Szja 2010

A csaladi kedvezmeényt korlatozo
|Ovedelemhatar ok valtozasa:

e 3fo etartott esetén — 7 620 000
e 4 fo eltartott esetén — 8 255 000

e 510 etartott eseten — 8 890 000
e 6fo etartott eseten — 9 525 000
e 6 fo felettl eltartott esetén — 10 160 000 Ft.




SZJA 2011

Hany kulcsos az

,aranyos’ személyi
jovedelemadod rendszer?




SZJA 2011

Az adotabla -egyetlen
savban adoztat, szuper -

bruttd (+27%) alapra
vetitett -0Ss kules
szerint, ami 20.32%




SZJA 2011
A kulon adozd-jovedel-
mek eseteben "nincs

szuper bruttositas igy az
adokulcs |ett.

(€2 -9% 1)




SZJA 2011

Csaladi kedvezmény jelentosen emekedik, de addalap-
csokkento tételként, adozas hatasa gyer mekenkeént
10.000 Ft-os adodkedvezmeny, 3 vagy.. annal tobb
eltartott gyermek eseten pedig 33.000 Ft/gyermek. A
kedvezményt teljesen az tudja kihasznalni, . aki

nemcsak jogosult, de folyositjak is a csaladi potlékot a
szamar a. A bevallasban a k6zos haztartasban (=azonos
cimen?) lakd hazastarsak, élettarsak a kedvezmeny
megoszthatjak. A jovedelemkorlat megsziinik!




SZJA 2011

Vegyuk eszre:

A csaladi kedvezmeény adoalap-kedvezmeény, mig az
adgjovairas a szamitott adot csOkkentl, wvagyis a
csaladi kedvezmeény beel6zi az adgj dvair ast.




SZJA 2011

Tovabbra is nyilatkozni kell az adoéeéleg
megallapitasdhoz a munkaltatd fele, amely azonban
mar csak a koltseg, adojovair as, csaladikedvezmeny es
a fogyatékkal éok korében gyijt adatokat: A hibas
koltség-nyilatkozat eseten tovabbra is 39%, hibas

kedvezmeényi nyilatkozat esetén 12% automata
megallapitando birsagot kell fizetni a bevallaskor.




SZJA 2011
A beérlapon fel kell ttntetni:
- az adoel6leg alapjat,
- a szuperbruttositast,

- acsaladi kedvezmenvt,

Y 4 V4

- az adojovairadt,

- atobbi adokedvezmenyt,
- és az adonyilatkozat (soral atét
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A SOralatétr 6l észintén

Foszabaly:

A soralatét csak akkor alkalmazhato, ha
- kizérdlag ugyanazon munkaltatotol van ajovedelem

- nincs koltségel szamol as,

- nincs csaladi kedvezmeny-megosztas,

- adokedvezmeny csak a munkaltaton keresztil
- addjardl az dnkeéntes kol cstnds pénztaranak nyilatkozatot

- nyugdijpénztari eltakarékossagi nyilatkozatot nem ad.




A siralatétrél észintén
Soralatéten vallhat azis

eakinek vagy a munkaltatoi kifizetéseinél nincs ezer
forintnal nagyobb adoktlonbség, vagy

emas kapott |jOovedelme nem haladta. meg
alkalmankent a 100 eFt-ot, akkor, ha

enem szamol € koltséget (kiveve az atalany 10%-ot),
nincs adojovairasa es

eNincs csaladi kedvezmenye,

eaz adot hianytalanul levontak. (+aprobetii...)




A SOralatétr 6l észintén

A soralatéten vald bevallast a munkaltato akkor
koteles kizarni az éves, januar 31:g kiadandod
igazolason, ha az adokilonbozet ezer forintnal

nagyobb, mig a Kkifizeté a 100 eFt-nal™ nagyobb
Kifizetésndl tlnteti fel ezen tiltast.




A soralatét dsszefoglalasa




START 2011

Megszintettek a START Régio programot, a
START Extra az alacsony iskolal vegzettsegiiek
és 50 éven fellliekre is kiterjesztésre kerdlt,
tovabba bevezettek a részmunkaidos

foglalkoztatas START kedvezmenyet, amely 20
szazalékos TB  jarulekot engedelyez a
munkaltato szamar a.




START 2011

START Plusz és START Extra kartyakat
legkésobb 2011 december 31-igulehet kivaltani,
és ennek alapjan a munkaltatot legfeljebb 2013.
december 31-igilleti meg jarulékkedvezmeény.




SZJA 2011

e A személyi j6vedelemado elszamolasandl is bevezetésre
kertlt az ezer forintratorteno kerekités.
e Megsziinik a kulon addzd |Ovedelem, ezeket a

jOvedelmet is az egyetlen szuperbruttos adokulecsal kell
leadozni.

e Az Onkeéntes- és magannyugdijpenztarba torténo mas
szemédy altali befizetés és a nem nyugdij kifizetés nem
jOvede em.

e Az ehaldlozast kbvetden, de ahalal idopontjaig jaro
bért az e hunyt adobevallasaban kell feltintetni.




Juttatasok
tanclépéesekben




K 6telezo tancok

(jogszabalybol eredo
koltsegteritések)




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

Tobb olyan koltségterites i1s lewwvan fektetve a
szabalyok kozott, amelyek egy.. része a
munkavalalonak jar, mas esetben az
akamazasaval a dolgozO0 egyfata " tobblet-

szolgaltatadshoz jut, vagy tobblet-bér produkalhato,
ugy, hogy az lényegeben a munkaviszonyaval
kapcsolatos koltségek, vagy a kifizetés reszleges,
vagy teljes adomentességét hasznaljaki.




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

Az el szamol asukhoz nyilvantartasokat,
kimutatasokat kell kesziteni (pl. kikiildetes
rendelvenyt). A munkatato ,,okosan” jar @, haa
dolgozo0 ,kegynek” tekniti ezen juttatasok
kifizetését, de az ilyen jaték veszélyes lehet. Mégis
az ilyen koltségteritéseket a dolgozok — annak
ellenére, hogy azok egy reszet tolik megtagadni
nem |lehetne — juttataskent élik meg. | lyenek:




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

A dolgozonak jaro kulfoldi napidij (kalfoldi
tartozkodas esetén legalabb 15 EURpami nem
adomentes, de legalabb jar.




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

A dolgozonak jaro belfoldi kikuldetes etkezes
nozzajarulas, vagyis étkezées napidij 500
~t/nap, szalloda igenybevétele eseten . 400
~t/nap), ha tdbb, mint 6 oréat van kikuldetéspen.

278/2005. (XI11. 20.)
Korm rendelet




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

A munkaltatd megtériti a munkavallaldé munkaba
jarasat szolgalo teljes aru, és kedvezményes jegyet, ha
a munkavallalo

a) vasut 2. kocsi-osztalyan,

b) helykdzi (tavolsagi) autobuszjaraton,

c) elévérosi buszon, HEV-en,

d) menetrend szerinti hajon, kompon, vagy réven,

e) repulogépen (hazautazas céljabal).




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

A munkdltatd a munkaba jarassalwberlettel vagy
menetjeggyel torteno elszamolas esetében azok
aranak legaldbb 86%-at, de hazautazas esetén
csupan

a) 2010-ben 30 000 forint,

b) 2011-t6] minden évben az el6z6 évben iranyado
Osszegnek a KSH altal megallapitott és kdzzetett
éves datlagos fogyasztoi arnbvekedés meértekevel
novelt 0sszegét kotel es megtériteni.




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

-

@ 20 @

Nem bevétdl:

a hazautazésra a munkahely es a lakohely "kozott
kozforgalmi Uton mért oda-vissza tavolsag
figyelembevetelével kilométerenként 9 Ft érteki
koltsegtérites.




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

B |

@ 20 @

Autoval valé munkaba jaras.
a) ha az utvonalon nincs kdzossegl kdzlekedés,

b) egydltalan nem vagy csak hosszu varakozassal
vehetd igénybe a k6z6sségi kozlekedes,
C) mozgaskorlatozottsag esetén (...).




Juttatasnak gondolt
kOltsegtéritések

a hivatall utak megteéritese

(utazas, szallas szamlaval igazolva)

a munkavallalo altal hasznalt geépjarmiire,
kikiildetés rendelveny alapjan, az Uzemanyag
és atalanykent 9 Ft/km megtéritese mellett.
(cégautoado nem mer tl fel)




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

a dolgozonak munkavédelmi
okokbol jaro , Uzemorvos”
szolgaltatasok  (foglalkozas-
egeszsegugy koOrébe tartozo
vizsgalatok, bar néhany eset —
pl. fogaszati  sziires —

tobblettartalommal bir, de 7XX

mégis ide sorolhato) '“219!0!‘:‘




Juttatasnak gondolt
kOltsegteritések

a dolgozonak jaro egyes szamitogep,hasznal atahoz
kotott munkakorok eseten ketévenkentl szemeszet
szarovizsgalat és a felirt védoszemiiveg koltsege.
(SZTK keret+lencse).




Standard tancok
(béren Kivdli juttatasok)




Cafeteria 2011

Koételezo tv-i juttatasok: napidij, kikildetés rendelveny
1. sz melléklet: megmaradtak az adomentes juttatasok

71.8: béren Kkivili juttatasok: ide tartoznak azok a
juttatésok, ahol a juttatas 1,19-szerese utan a kifizetot
terneli a 16%-0s ado, de tovabbi teher nincs

70.8. egyes meghatarozott juttatasok: egy  Ujabb
csoport, ahol a kifizetot terhelo ado alapja a bevétel 1,19-
szerese, és ez utan eho-t is kel fizetni

Adokoteles juttatasok: a negyedik kategoria, amelyek az
el6z6 csoportokba nem férnek bele, azok az atalanos
szabalyok szerint adoznak.

49




Cafeteria 2011

A , természetbeni juttatasok” elnevezes megszinik. A nem
pénzben torténo juttatas adoalapja ajuttatas 1,19-szeres
értek lesz, amit a munkaltato (nyujto) fizetymeg a juttatas
érteke utan (+27% EHO nélkdl). Ez az ado:

19,04%

(1,19 * 16%)

A kovetkezo tetel ekre:




Cafeteria 2011 (béren kivilli)

. udulés csekk, tuduleés
szolgaltatas (minimalbérig)

. etkeztetés (hideg-meleg
étkezés utalvany), 18 eFt-ig




Cafeteria 2011 (béren kivilli)

. ISkolakezdés tamogatas
(minimalbér 30%-i1Q),
. helyl utazasibérlet,

. a Széchenyi pitheno kartya
(max. 300 eFt)




Cafeteria 2011 (béren kivilli)

. az Onkéentes kolcsdnos biztosito-
pénztari (50/30%-ig), foglalkoztatoi
nyugdijalap hozzaj ar ulas (50%-19)

. Iskolarendszeri képzes
(78 eFt * 2,5 = 195 ekt)

. Internethasznadlat max. 5 eFt/ho
(utdlagosan max. 3 havi szamlaval)




SZJA 2011

e az Onkentes kdlcsdnis nyugdijpéenztar(ak)ba a tagkeént
befizetett, valamint az egyeni szamigan jovairt 0sszes,
az adoevi egyéb |[Ovedelmének minoslilo 0Osszeg
egyttes ertékének 20 % -a, de max. 100 ezerforint

e az Onkéntes Kkolcsonbs egészsegpenztar(ak)ba.. es
Onsegélyezo pénztar(ak)ba a tagkent befizetett, valamint
az egyéni szamlgéan jovairt 0Osszeg, adoévi “egyéeb
jovedelmenek minostlé Osszeg egyittes értékenek 20
%-a, de max. 100 ezer forint

egyuttesen legfeljebb az adoévben 120 ezer forint.




SZJA 2011

aki 2020. januar 1. elott tolti be a jogszabalyok alapjan
rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart, az értekhatar
130 ezer forint,

mindkét rendelkezés esetén 150 ezer forint.




SZJA 2011

A  nyugdij-elotakarekossagi  szamla-tulgdonos az
adobevallasdban tett nyilatkozat alapyan rendelkezhet az
adoévben dtaa nyugdij-elotakarékossagi, szamlara a
forintban befizetett 0sszeg 20 %-nak, de legfeljebb az
adoévben 100 eFt-nak az 0sszevont adoal apja adojanak az

adokedvezmények levonasa utan fennmarado reszebol
torténo atutal asarol.

Aki 2020. januar 1. €ott tolti be a rea iranyado Gregsegi
nyugdijkorhatart, 130 ezer forint az értékhatar.




SZJA 2011

A reprezentacio fogalma sziikll azokkal a
rendezvényekke, eseményekkel, ahol aranytalanul
alacsony a szakmai program. Az Uzleti"ajandék egyedi
érteke a minimalbér 25%-a lett.

A tarsasagl ado alatartozok is ezt afogalmat hasznaljak!




Klasszikus tancok
(egyéeb juttatasok)




Egyéb juttatasok 2011

Adokulcs: 19,04%

+2/% EHO

51,17/%




Egyéb juttatasok 2011

eI eprezentacio
(bevétel 1%-a, 25 mFt felett)
e lizletl ajandék

(minimalbér 10%-a, 5 eFt/fo)
etavbeszél6-szolgaltatas (20%)




Egyéb juttatasok 2011

e, csoportos’ biztositas dija, ha a
biztositésl szerzodés nems.egyenileg,
hanem kizarolag a munkakor, a

beosztas, a munkaviszonyban eltoltétt
1do, az éetkor vagy mas k6z0s ismerv
al apjan kototték




Egyéb juttatasok 2011
ecsekély ertéekii ajandek
(minimalbér 10%-a, kotottkor)

amunkaltatd a munkavallal 6janak,

amunkavallal 6, az elhunyt munkavallal6 kézeli hozzétartozéjanak,

a szakszervezet a tagjanak, a nyugdijas tagjanak, a tag, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli
hozzatartozojanak,

a volt munkaltaté vagy annak jogutddja a nyugdijban részesiilé maganszemélynek ‘es kozeli
hozzatartozojanak,

akifizeté a szakképzo iskolai tanuldnak, kételezé szakmai gyakorlatdnak ideje aatt a hallgatonak
akkor is, ha a juttatas olyan maganszemélynek torténik, akinek a kifizetétél az adéévben nem
szarmazik mas jovedel me;




Egyéb juttatasok 2011

az egyidgiileg tobb maganszemély (ideéertve az Uzleti
partnereket is) szamara szervezeit, ingyenes vagy
kedvezmenyes rendezvénnys, eseménnye
Osszefliggésben (ha a rendezveny, esemeny a juttatas
kordlmenyeibél  megitélhetoen  donté * részben

vendeglatasr a, szabadidéprogramra iranyul) a Kifizeté
altal viselt koltseg, ha a kifizeto - johiszemi eljarasa
ellenére - nem képes megallapitani az ‘egyes
maganszemélyek altal megszer zett | Ovedel met;




Egyéb juttatasok 2011

torveny vagy torveny felhatalmazasa
alapjan mas jogszabaly rendelkezése
kOvetkeztében a maganszemélynek

ingyenesen vagy kedvezmeényesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas
revén juttatott adokotel es jOvedel em;




Egyéb juttatasok 2011
o1 eklamaj andek
(minimalbér 1%-a)
elfogadasa eseten a maganszemeély

azonosito adatal a juttatd szamara
nem ismertek




| ngyen tancok
(egyéeb juttatasok)




L ehetséges ingyenes juttatasok

a maganszemely altal fizetett tagdija,
hozzjarulasa, felganlasa ellenében a
vallalkozas tevékenységet nem folytatod
tarsadalmi  szervezet, koztestllet datal a
maganszemély reszére nyUjtott szolgaltatast,

(ha nem volt adokedvezmenyre jogosito igazolés.)




L ehetséges ingyenes juttatasok

Palyazati és alam forrashol
Ingyenes vagy kedvez-
ményes szamitogép- és
Internet hasznal at.

A munkaltato atal
biztositott Ingyenes vagy

kedvezményes szamitogep-
hasznalat.




L ehetséges ingyenes juttatasok

van meg boven...




K Ulonds tancok

(amit épeszii munkaltato
nem ad)




Nem |ehet juttatas 2011-ben

Béerként addzik (a linearis kulcsok
miatt felbruttdsithato):

100.000 Ft-nyi ilyen juttatas
106.658 Ft adot keletkeztet
106,658%




Nem |ehet juttatas 2011-ben
e értekpapir
® Nem nevesitett juttatas
(még ha szabalyzatban szerepél 1s)

e sportcel U termeszetbeni juttatas

kivétel: nyeremény (19,04%)




