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Megrendelem a Dolgozok Erdekvédelmi Lapja cimii Gjsagot

negyedévre 297 Ft U fél évre 594 Ft U egy évre 1188 Ft U

MEGJELENT A @

Mar kaphatd az Gjsagarusoknal a DEL
(Dolgozék Erdekvédelmi Lapja) novemberi
szama. A 12 oldalas, napilap formatumu
szines Ujsag oktdber elsején, a Magyar
Szolidaritas Mozgalom emlékezetes Kos-
suth téri nagygyiiléesén debiitalt, 10 ezer
példanyt osztottak szét a demonstralok
kézott a kiadé (VDSZ) és a DEL szerkesz-
toségének munkatarsai. A jol idozitett
megjelenés ota folyamatosan no az el6-
fizetdk szama, az egyéni olvasok mellett
szamos szervezet is rendelt a havonta
99 forintért kaphatoé lapbal.

A Dolgozok Erdekvédelmi Lapja elsé-
sorban azoknak szél, akiket foglalkoztat-
nak az egyes kormanyzati dontések, féleg
azok, amelyek kozvetlen hatassal vannak
a mindennapjainkra, a csaladunkra és a
nyugdijas évekre. A DEL oldalain tényeket
kozliink, a megszokott szikar napi hireknél
szinesebben feldolgozva, kozérthetd for-
maban. A DEL érdekvédelmi Gjsag, ezért
minden témat a dolgozék szemszdgébdl
vizsgalunk, esetenként kritizalunk, vagy
egyszeriien csak informaciot kozvetitiink,
s Onakre, az olvasékra bizzuk a kovetkez-
tetéseket. A lap nem csak szakszervezeti
tagoknak szél, hanem azoknak is, akik nem
kotodnek érdekvédelmi tomoriléshez, am
kovetni szeretnék a munka vilagat érinto
valtozasokat, hogy tisztaban legyenek az
alapveté jogaikkal. Ez a lap rélunk szél.
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK LAPJA

A TARTALOMBOL

A dolgozét konnyebb

lesz kirugni

A kormany allaspontja szerint az (j
Mt. rugalmas foglalkoztatasi szaba-
lyai révén uj munkahelyek johetnek
létre. A szakszervezetek szerint vi-
szont nagyobb lesz az emberek ki-
szolgaltatottsaga.
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Vilagraszolo6 akcioterv
A gazdasagi lemindsités utan szo-
cialis parbeszédbdl is ,,gagyit” ka-
pott a magyar kormany az ICEM 5.
kongresszusan, november végén.
A mintegy 400 nemzetkozi tagszer-
vezetet tomorité ICEM akciotervet
dolgozott ki a magyar kormany
,Szakszervezet-, munkavallalo- és
demokraciaellenes Iépései” miatt.
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80 éves a péti
Nitrogénmiivek
Fennallasanak 80. évforduléjat iin-
nepli idén a Nitrogénmiivek Zrt.,
a cég a jubileumot rendezvényso-
rozattal és egy elegans, archiv ké-
pekkel is gazdagon illusztralt album
megjelentetésével teszi emlékeze-
tessé. Az linnepségsorozatot a Vaj-
dahunyad varaban, december elején
nyilo kiallitassal zarjak.
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Stafétavaltas
a Dunapacknal

Tisztujitas volt a Dunapack csepeli
gyaraban, Hegyi Jozsef SZB titkar
lekoszont, s utédjaul Balogh Jo-
zsefnét valasztotta a kiildottgydilés.
A dontést egyhangu szavazassal
hoztak meg a kiildo6ttek.
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Egyre nagyobb az elégedetlenség, hatarozot-
tan érzédik, hogy mind tobben szembesiilnek
a ténnyel: a kormanyzati dontések a munka-
vallalok bérére mennek. Ezzel is magyaraz-
haté, hogy december 3-an, a Szakszerveze-
tek Egyittmiikodési Féoruma (SZEF) hivasara,
ha nem is tomegek, de a vartnal jéval tobben
mozdultak. A demonstraciohoz a VDSZ és a
Magyar Szolidaritas Mozgalom is csatlakozott.
A hangulatot egy nem vart fordulat még a ter-
vezettnél is harcosabbra tiizelte: a demonstra-
cié elé6tti napon néhany konfoderaciés vezeto
— Palkovics Imre, a Munkastanacsok elnoke,
Pataky Péter, az MSZOSZ elndke, valamint Gas-
ko Istvan, a Liga eln6ke — megallapodast kotott
az Uj Munka torvénykonyvére. Olaj a tiizre.
A masnapi tiintetésen Gaskot apropénzzel do-
baltak és ,learuloztak”. » 11. oldal



Utlezaras kitartokkal és késén ébreddkkel

Felpalyas letamadas VDSZ szinekben

Kétezer autéval, szaz helyszinen, a VDSZ jelentés részvételével
zajlott hetekig az Akcidegység altal szeptembertél meghirdetett or-
szagos forgalomlassit6 demonstracio. A szervezet Ajkan, Makén a
Magyar Szolidaritas Mozgalom szineiben is mozgdsitott, a miskolci,
veszprémi és szekesfehérvari helyszineken zomében a vegyipari
agazathoz tartozok tartottak a frontot.

Az orszag tobb, mint szaz helyszinén
tobb ezer gépjarmtivel demonstraltak no-
vember 4-én - is — a szakszervezetek. A ju-
niusban meghirdetett D-Day akcidsorozat
részeként oktéber 3-a Gta szervezédiek a
forgalomlassité demonstracick. A novem-
ber 4-i megmozduldst mas konfoéderaci6tol
egyesek szerették volna a sajatjukként ira-
nyitani, de szerencsére a résztvevék sokkal
okosabban viselkedtek, nem hagytak. A
VDSZ tagszervezetei békés modszerekkel,
de hatérozottan uraltak a maguk szervezte
megmozduldsokat. A kozos cél és az egy-
re hatdrozottabban érezhet§ korményzati
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szandék, a szakszervezetek ellehetetlenitése,
helyi szinten sszekovécsolta az ,utonalls-
kat”, s nem foglalkoztak az addig csendben
mutyiz6 konfoderacics vezetékkel.
Eredetileg a november 4- huszonnégy
Oras félpélyas utlezaras lett volna a befeje-
zése a szeptemberben meghirdetett orszagos
D-Day sorozat kozlekedést akadalyoz6 prog-
ramjanak. A szervezkedés azonban meglep6
méreteket oltétt, s tomeges civil mozgalom-
ma fejlédott. Vagyis, a kozos akcidk a Ma-
gyar Szolidaritds Mozgalom vezetésével tjult
eré6vel folytatédnak — jelentette a demonstra-
ci6s helyszineket jar6 Székely Tamas, a vegy-

ipari szakszervezet (VDSZ) elnoke, a tiinte-
tési hullamot elinditott Magyar Szolidaritas
Mozgalom térselnoke. Székely szerint erre a
fordulatra az a magyarazat, hogy az embe-
rek raébrednek, a hatalom packazik veliik,
provokal, feszegeti a tlirGképességiik hatara-
it azokkal az éncélt, egyeztetés nélkiil hozott
intézkedésekkel, amelyek minden munkaval-

lalét és csaladot stjtanak. Mostanra azt is
tomegesen felismerték — véli az elnck —, hogy
a torvénykezésben a dolgozok sorsat megha-
tarozé kérdésekrél az érdekvédelem teljes
kirekesztésével gy hatdroznak, mint egy
zéartkord klub tagjai.

A témegeket azonban nem lehet az orruk-
nal fogva vezetni, bar a hatalom egyes képvi-
seléi rendre megkisérlik — véli Székely. Hidba
allitja a korményszévivé, hogy az Gj Munka
torvénykonyve a munkahelyek megtart4sa-
nak, s tjak teremtésének a feltétele, nyilvan-
val6, hogy a csipszad6hoz hasonlé déntések
miatt egyre t6bb munkahely megsz(inik, s ha-
tarozottan romlanak a foglalkoztatasi feltéte-
lek. Es raadasul a Munka torvénykonyve ezer
sebbdl vérzik, mingsithetetlen fércmunka.

Elérkezett az id6

Székely szerint elérkezett az id6, hogy az
emberek a keziikbe vegyék a sorsuk irdnyi-
tasat, s élienek azokkal a torvényes lehetd-
ségekkel, amelyekkel meg lehet akadéalyozni
a kormany amokfutésat. A témeges méreti
félpalyas utlezarasi sorozat csak egy része
annak a programnak, amellyel a szakszer-
vezetek és civil szervezetek tiltakoznak az
antidemokratikus torvényhozés, a nyugdij-
rendszer szétverése, a szerzett jogok vissza-
mendleges elvétele, a szegénységbe taszité
addztatas, az elhibazott Munka torvénykony-
ve-tervezet, az egészségiigyet érinté kedve-
z6tlen valtozasok, az oktatasi rendszer tota-
lis felforgatdsa, valamint a szakszervezetek
leplezetlen letdmadasa ellen.

Valodl szervezok

Az akcidprogramhoz szaznal tébb szak-
szervezet és civil tomoriilés csatlakozott, ha
nem is rogton a kezdettdl. A késén ébredsk
kozott volt példaul a Liga Szakszervezetek is,
amelynek vezetGje a finisre szanta el magat,
s november 4-ére 6 is félpalyas stop-ot hirde-
tett, figyelmen kiviil hagyva, hogy az Akcié-
egység demonstraciésorozata még ekkor is
tartott. Ezért tgy tlint — legalabbis a média-
ban -, mintha ezen a hétvégén a Liga 6néllo
tiltakozasba kezdett volna. Ugyes!

A végeredményt illetGen természetesen
mindegy, hogy némelyik szervezet milyen
kacskaringés utat tett meg a végiil egyiittes-
re sikeredett, nagy visszhangot kivaltott meg-
mozdulasig. Rdadésul a ,végeken”, az orszag
legtévolibb pontjain hajnaltél méasnapig kint
fagyoskodd onkéntesek egyaltalan nem fog-
lalkoztak azzal, hogy ki, milyen z4szl6 alatt
didereg. Vidéken péld4aul - Ajkan, Makon,
Miskolcon, Veszprémben, Székesfehérva-
ron —, VDSZ-esek és Ligasok, vagy éppen a
Magyar Szolidaritas Mozgalom tagjai a leg-
nagyobb egyetértésben tiintettek a korméany
oncéli dontéshozéi gyakorlata ellen.

Bér a szervezdk, az Akcidegység Opera-
tiv Torzsének tagjai tgy tervezték, novem-
ber els6 hétvégéjén atmenetileg befejezik a
latvanyos megmozduldsokat, dm a vidéki
varosokban olyan méret(i spontdn szervez6-
dés folyik, hogy mar egyszertien nem lehet
leallitani. Az Akcidegység ezért tigy dontott,
nagy er6vel folytatja a tiltakozast.

NE GONDOLJ ROSSZRA!

Tuil gyorsan és til sok minden tir-
tént az elmult hetekben, amit néha nem
fogtunk fel elsé pillanatra. A parlamenti
Jorvénygydr” nem kiméli a munkavdlla-
l6kat és mdr a hét-
kéznapjainkba, a
. csalddi  életiinkbe
is bele akar szélni
a hatalom. Janu-
dar elsejétél telje-
sen megvdltoznak
azok az alapvets
alapjogok,  ame-
lyeket eddigi nagy
kiizdelemmel ki
tudtunk harcolni. Elveszitjiik a munkd-
hoz és a nyugdijelldtdshoz valé jogainkat
is. Es ha valakinek a sziilei nem tudjdk
mdr eltartani magukat, a gyerekeknek
lesz kotelezd. A rossz adotorvények és a
most elkésziilt Munka térvénykonyve, a
kiskeresetiiek teljes elszegényedéshez ve-
zethet. Itt tartunk.

Mi szakszervezetként két dolgot tehe-
tiink. Csendben figyeliink és helyesliink
- na, ez nem jellemz6 a VDSZ-re — vagy
hangosan, érhetéen és udvariasan el-
mondjuk, miért nem jok az intézkedések.
Es ha még igy sem akarnak tudomdst
szerezni rolunk, akkor tesziink réla, hogy
felfigyeljenek rdank.

Ez persze nem mindig egyszerii, és
egyediil nem is jutunk elére. A nemzetko-
7 szervezetek nagy figyelemmel kovetik
az eseményeket, és ha kell hatdrozottan
kidllnak mellettiink. De felemelik a sza-
vukat azok a szervezetek is, amelyeket
mdsok kerestek meg, nem a VDSZ. Ezta
nemzetkdzi nyomdst a magyar kormdny
mdr nehezen viselte, ezért tigy dontitt,
csapdat dllit a szakszervezeteknek. Pata-
ky Péter, az MSZOSZ elnike belegyalogolt
a csapddba. Mikozben az tij Munka tor-
vénykonyve tdrgyaldsa végstddiumban
van, a kormdny megdllapoddst kénysze-
ritett ki hdrom szakszervezeti vezetével.
A Munkdstandcsok és a LIGA Szakszer-
vezetek elnokét mdr nem jegyzi senki,
csak veliik nem lett volna hiteles a torté-
net, ezért kellett egy még komoly szerve-
zetet is belerdngatni az drmdnyba.

A megdllapodds - egy pontja kivéte-
lével - elfogadhatatlan. Visszautasitjuk.
Az aldirdssal a kormdny telies munka-
vdllalé-ellenes politikdjdt sikertilt szente-
siteni, a kormdnyzati propagandagépezet
igazolja is ezt.

Ezek utdn nehéz a jovét megjosolni,
de nem szabad rosszra gondolni!




— Srdebuédelem

Kinek kedvez az uj Munka torvénykonyve?

A kormany allaspontja szerint a rugalmas foglalkoztatasi szabalyok
révén Uj munkahelyek johetnek létre. A szakszervezetek viszont ugy
velik, ha a dolgozot konnyebb lesz kirugni, attol még nem lesz tobb
munkahely, viszont nagyobb lesz az emberek kiszolgaltatottsaga.

Az j Munka térvénykonyve kapesan telje-
sen nyilvanvalo lett, hogy a kormény inkabb a
munkaaddk, semmint a munkavallalok part-
jan all: azt az 4llaspontot képviseli, hogy a ru-
galmas foglalkoztatas feltételeinek megterem-
tése révén - értsd ezen azt, hogy adott esetben
a dolgozoktdl konnyebben és olcsébban lehet
megszabadulni - G munkahelyeket lehet te-
remteni. Ami persze hazugsag, mert gazdasa-
gi valsag idején — és nehezen lehetne tagadni,
hogy most errdl beszélhetiink - egyetlen vallal-
kozés sem alkalmaz 4j embereket attdl, hogy
az alkalmazottaktdl egyszertibben vélhatnak
majd meg. Recesszi6 esetén ugyanis a cégek
leginkabb senkit nem vesznek fel.

Tgy elég nehezen értelmezhet6, hogy a kor-
many az Gj Munka torvénykonyvétdl tulajdon-
képpen mit remél. Az viszont bizonyos, hogy
az érdekképviseletek a legutébbi javaslatot is
elutasitjak. Egyebek mellett azért, mert az
korlatozna a munkavallalok jogait. A jogelle-
nesen kirtgott dolgozdk a jelenlegihez képest

lényegesen kisebb Gsszeg(i kartéritésre szamit-
hatnanak, vétkes karokozas esetén viszont az
alkalmazottaknak tobbet kellene fizetniiik.
Aki pedig pénzt kezel, azt az allas elnyerése
érdekében kaucio letételére koteleznék — és ez
csak néhény a vitatott rendelkezések koxziil.

Csokken a jovedelem

A szakszervezetek silyos problémanak
tartjak, hogy az Gj Munka térvénykonyve-
tervezet szerint jovére kisebb lehet a jovede-
lem, mert egyes bérpétlékok megsziinnek.
Az éjszakai pétlék ugyan megmaradna, de
azok, akik rendszeresen este hat utan dol-
goznak - ez példaul a kereskedelemben és
az egészségligyben is sokakat érint -, egyet-
len fillért sem kapnénak. Az is a keresetek
csokkenéséhez vezethet, hogy a jovében a
munkaltatéra biznak, kifizeti-e a tlmunkat,
vagy azt szabadidével ellentételezi. Rdadasul
a munkaadé szinte tetszdleges id6pontban,
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Diintsetek helyesen!

akar a kovetkez esztenddben is kiadhatna
a talérakért jaré szabadnapokat.

Az egyik legfajdalmasabb intézkedés a kol-
lektiv jogok sztikitése lehet. A szakszervezetek
a vitatott munkaltatéi intézkedés ellen nem je-
lenthetnének be kifogast, és csoportos létszam-
leépités esetén sem az érdekképviseletekkel,
hanem az iizemi tandccsal kellene a munka-
adénak targyalnia. Ez egyértelmden a jelenlegi
szakszervezeti jogok csorbitasat jelenti.

Ugyanakkor szinte megsziinne az érdek-
képviseleti vezet6k munkaidé-kedvezménye
— az a tagok szamatdl fiiggetleniil a mun-
kaidé tiz szazaléka lenne —, és csak néhany
vezetl tisztségvisel6 szamithatna fokozott
munkajogi védelemre. Ez utébbi azt jelenti,
hogy telephelyenként legfeliebb egy-négy 6

Az ILO kimeletlenul kritizalja az Mt.-t

Az Uj Munka torvénykonyve tervezet azonnali visszavonasat kovete-
lik a szakszervezetek, ugyanis a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet
— ILO — is tobb tucatnyi kivetnival6t talalt a javaslatban — jelentette
be a vegyipari szakszervezet (VDSZ), amely els6ként forditotta le
az angol nyelvi kritikat. Az ENSZ szakosodott szervezete egyebek
mellett hidnyolja a tervezetbdl a szocialis parbeszéd garanciait, a ve-
leménynyilvanitas szabadsagat, a n6 és férfi munkavallalok kdzotti
esélyegyenléséget és a szakszervezetek mikddésének feltételeit.

Tizenharom oldalas kritikat allitott Gssze
az j Munka térvénykonyve tervezetérél a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, az ILO,
miutdn a konfoderaciés vezetdk felkérésére
tanulmanyozta, s a nemzetkozi el6irasokkal
Osszevetette a javaslatot — jelentette be Székely
Tamas, a vegyipari szakszervezet (VDSZ) el-
noke. Az ILO memorandum forditasabdl ki-
deriil, hogy nemzetkozi mércével mérve eny-
hén szélva is aggélyos a szocidlis parbeszéd
hidnya az Gj Munka térvénykonyvébdl, ezért
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a hivatal siirgeti a magyar korméanyt és az
érintett munkavallaléi és munkaltatéi szer-
vezeteket, hogy tovabbra is vegyenek részt a
munkaiigyi torvények reformjardl folytatott
konstruktiv parbeszédben. A szdlasszabad-
sag korlatozasa kiilondsen nagy aggodalmat
keltett a nemzetkozi szakérték korében, ezért
hatérozottan felszdlitjak a kormanyt, torolje
el az ide vonatkozé passzust.

Székely felhivja a figyelmet a jogok kor-
latozdsara és megsziintetésére vonatkozd

részre, amelyet a nemzetkozi grémium egy-
szertien értelmezhetetlennek és kiilonosen
veszélyesnek tart, ezért azt javasolja, hogy
a személyes jogok definicigjat és annak egy-
értelmden lehatarolt hatalyat vegyék be a
javaslatba, vagy vegyék ki ezt az egész ren-
delkezést a tervezetbdl.

A grémium megitélése szerint az Gj Mun-
ka torvénykonyvében t6bb helyen is sériil az
egyenl6 baniasméd és az esélyegyenlGség a

érfi és a n6i munkavallalék esetében. A hiva-
tal ezért javasolja, hogy keriiljén be egy élta-
lanos diszkriminaci6 mentességet el6ir6 zara-
dék, mely utal azokra az alapokra, amelyek a
jelenlegi esélyegyenlGségi torvényben szerepel-
nek, melyet Magyarorszag is ratifikalt.

A nemzetkozi szervezet hosszas és alapos
biralatabdl Székely Tamas kiemelte az tizemi
tanacsok jogaival és a szakszervezetek ellehe-
tetlenitésével kapcsolatos ILO-aggélyokat is.
Mindezek alapjan a VDSZ a térvénytervezet
azonnali visszavonasat koveteli.

On eeorl weikaby van arra, Bogy a phentegingl srdanbb
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tartozhatna a kedvezményezetti korbe, s
akkor is, ha a vallalkozas tobb ezer embert
foglalkoztat. Ugyancsak a kollektiv jogokat
érinti, hogy vallalati kollektiv szerzédések-
ben a dolgozok hatranyara is eltérhetnének
a Munka torvénykonyvében lefektetett sza-
balyoktdl.

Veszélyben a személyiségi jog

Az érdekképviseletek kifogdsoljak, hogy
az Uj Mt.-ben korlatoznak a munkavallalok
személyiségi jogait, illetve véleménynyilvani-
tasi szabadsagat. A tervezet lehet6vé tenné
ugyanis, hogy a munkahelyeket technikai
eszkozokkel ellendrizzék, s errdl csak tajé-
koztatni kellene az érintetteket, a beleegyezé-

siikre nem lenne sziikség. Ez az adatvédelmi
biztos szerint sem tul szerencsés megoldas,
mert allaspontja szerint ilyen eszkozoket ki-
zérélag élet- és vagyonvédelmi célbdl lehetne
alkalmazni. Ami meg a szdlasszabadsdgot
illeti, a dolgozénak a munkahelyén kiviil is
tigyelnie kellene arra, hogy munkaaddjardl
ne mondjon semmi rosszat. Ez igen érdekes
helyzeteket teremtene példaul sztrajk esetén.

Moédosulnanak a munkéltat6 személyében
bekovetkez6 valtozas — példaul a cégek at-
alakuldsa - esetén kovetendd szabélyok is.
Ebben az esetben megsztinnének a szak-
szervezet konzultdciGs jogai, s az a jelenlegi
szabély is, amely szerint a munkaviszonybdl
szarmazé jogok és kotelezettségek valtozat-
lan tartalommal széllnak 4t a jogutédra. Ma
ezek a jogok és kotelezettségek a jogutodlas-
ra tekintettel sem modosithatéak, tehat 6n-
magéban a tulajdonosvaltasra hivatkozéssal
senkit nem lehet elbocsétani.

Az elbocsétott dolgozdk — a védett korba
tartozdk is — kisebb végkielégitésre szamit-
hatnak majd - ennek sem oriilnek a szak-
szervezetek. Meg annak sem, hogy az azon-
nali hatélyt felmondés esetén a dolgoz6 nem
terjeszthetné el6 a védekezését. Rosszabbul
jarhat az is, aki esetleg iizemi balesetet szen-
ved, mert neki alacsonyabb 6sszeg(i kartéri-
tés jarhat. Az sem j6 hir, hogy a munkaltat6
— igaz, legfeliebb nem egészen két hénapig
— barkit barhova és barmilyen feladatra at-
vezényelhet, képzettségétdl és képességeitdl
fuiggetleniil. A munkavallalék azon is veszit-
hetnek, hogy példaul egy varatlan iizemza-
var miatti leallds esetén jovére nem feltétle-
niil kapjak meg a kies6 idére jaré bériiket.

(DEL - Dolgozék Erdekvédelmi Lapja)

A minisztériumban nem értik

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) a
2011. szeptember 26-i allapot alapjan vizsgalta
a Munka torvénykonyvére vonatkozé torvény-
javaslatot, amelyet a kormany 3 héttel késébb
véglegesitett, ennek koszonhetden t6bb észrevé-
teliik — a két idépont kozétt lefolytatott tarca-
egyeztetés és szamos szakszervezeti egyeztetés
soran - mostanra beépiilt a javaslatba - all a
Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) az
MTI-hez eljuttatott kézleményében.

Az NGM szerint az ILO tébb témakor kap-
csdn ugy fogalmaz meg birdlatot, hogy azt
konkrét nemzetkozi Gsszehasonlité adatokkal
nem tdmasztja ald. Ugyanakkor olyan szabé-

lyozési elveket is szaimon kér a torvényjavasla-
ton, amelyek vagy nem kételez6 erejti ajanléso-
kon alapulnak, vagy éppen az Eurdpai birdsag
jogértelmezésével ellentétesek.

A szaktdrca szerint t6bb megjegyzés nyil-
vanvalo félreértésen alapul, a nemzetkozi sz-
szehasonlitds pedig azt mutatja, hogy az egyes
eurdpai unids tagallamok eltéré médon tesznek
eleget az egyezmények szerinti elvarasoknak.

Az NGM kozleményében hangsilyozza: a
korméany az egyeztetések soran minden alka-
lommal régzitette, hogy nyitott az érdemi javas-
latok befogadéséra, ennek megfeleléen néhany
modosités be fog épiilni a torvényjavaslatba.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal (ILO)
a magyar Munka torvénykonyvének
tervezetérél kiadott memorandumaban
elsdsorban azokhoz a rendelkezések-
hez fliz megjegyzéseket, amelyek ese-
tében a hivatal valtoztatasokat javasol
annak érdekében, hogy a jogszabaly
teljes mértékben megfeleljen a ratifi-
kalt Nemzetk6zi Munkaiigyi Egyezmé-
nyeknek - hangstilyozza az ILO az MTI-
hez eljuttatott kozleményében.

A kozlemény emlékeztet arra, hogy
a szervezet a nemzetkozi munkaiigyi
normak valamint az o6sszehasonlit6
munkajog és gyakorlat tiikrében vizs-
galta a jogszabalytervezetet. Eszre-
vételei a torvény tervezetének 2011.
szeptember 26-i allapota alapjan ké-
sziilt angol forditast figyelembe véve
sziilettek, amelyrél november 9-én ad-
ta ki a szakvéleményt.

A hivatal kozolte: Ugy tajékoztattak,
hogy ez a tervezet tiikr6zi a kormany, a
munkaadoi szervezetek és szakszerve-
zetek kozt 2011 szeptemberében lezaj-
lott konzultaciok eredményét. A kozle-
mény hangstlyozza: az ILO tisztaban
van azzal, hogy a tdérvényjavaslatban
tovabbi valtozasok keletkezhettek a
kormany és a szocialis partnerek kozti
késébbi targyalasok eredményeként.
A hivatal leszdgezte, az észrevételek
azzal a céllal késziiltek, hogy segitsék
a szocialis parbeszéd folyamatat az
1976. évi 144. szamu Egyezmény a ha-
romoldalu (tripartit) tanacskozasokrol
(nemzetkozi munkaiigyi normak) szel-
lemében, amelyet Magyarorszag 1994-
ben ratifikalt.

Az észrevételek készitésekor a Hivatal
az ILO Feluigyeleti szerveinek mérvado
joggyakorlatara hivatkozott, amelyek
azt vizsgaljak, hogy az ILO tagallamai
miként alkalmazzak az altaluk alairt
Nemzetk6zi Munkaiigyi Egyezménye-
ket torvényeikben és a gyakorlatban.
Magyarorszag oOsszesen 72 ILO
egyezményhez csatlakozott, bele-
értve a nyolc alapveté6 Nemzetkozi
Munkaiigyi Egyezményt, amelyek a
munka vilagara vonatkozé elveket és
jogokat rogzitik. llyen példaul a szer-
vezkedés szabadsaga, a kollektiv
alku joganak hatékony elismerése, a
kényszermunka és a kotelez6 munka
valamennyi formajanak felszamola-
sa, a gyermekmunka hatékony eltor-
lése, valamint a megkiilonboztetés
felszamolasa a foglalkoztatas és a
szakmak korében.




Telthaz el6tt a Munka torvénykonyvérol

Cinikus valtoztatasok az U] szabalyozasban

Nem nehéz megtoélteni a VDSZ konferenciatermét, ha a ,hivo sz¢”
a Munka torvénykonyve. Nem is csoda, hogy november 14-én zsu-
folasig telt teremben tartottak azt a konferenciat, amely — a nem tul
fantaziadus, am annal beszédesebb — A Munka torvénykonyve val-
tozasai cimet kapta. A ,civil” érdekl6dési emberek szamara egyéb-
ként szaraznak, sét unalmasnak is mondhat6 témat a mintegy 200
szakszervezeti kuldott feszilt figyelemmel kisérte.

Egyetlen el6adé6tdl sem kapott jo kritikat,
s6t mondhatni, tébbnyire elmarasztal6an ér-
tékelték a felszolalok az Gj Munka torvény-
konyve tervezetét, féként annak néhany, a
dolgozokra nézve kifejezetten hétranyos fe-
jezetét november 14-én, a VDSZ 4ltal szerve-
zett konferencian. A Munka térvénykonyve
véltozasai cimi rendezvényen mér a kezdés-
re sem maradt iires hely, csaknem kétszazan
kisérték fesziilt figyelemmel Lehoczkyné Dr.
Kollonay Csilla, ELTE Munkajogi tanszék,
egyetemi tandr, Dr. Dudds Katalin, ELTE
Munkajogi tanszék, adjunktus, Dr. Fodor
T. Gébor, munkajogasz és Dr. Kiss Mihaly
munkajogész el6adasat.

Az j Munka térvénykonyve altalanos
attekintését és a legfontosabb valtozasokat
Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla ismertette.
Az egyetemi tanar sorra vette a jelenlegi és
a tervezett szabalyozds legmarkédnsabb és
a munkavallalék szamara leginkdbb hatra-
nyos valtozdsokat.

Johiszemliien, tisztességesen?

A munka dijazaséaval és a kartérités fe-
lel6sségével kapcsolatos f6bb valtozasokrol
Dudés Katalin beszélt. El6adasaban ki-
emelte egyebek mellett a jéhiszemtiség és
a tisztesség elvének sériilését, amelyet az j

A munkavdllalo érdekeit
a méltdnyos mérlegelés
alapjdn kételezé
figyelembe venni.”

szabalyozés eredményezhet. Hangsulyozta:
a munkavallal6 érdekeit a méltanyos mér-
legelés alapjan kotelezs figyelembe venni,
s felhivta a figyelmet arra is, hogy a tel-
jesités egyoldali munkaltatéi meghatéro-
zasa aranytalan sérelemmel nem jarhat.
Az adjunktusné nem véletleniil emelte ki
éppen ezeket a megallapitdsokat, el6ada-
sabdl kideriilt, hogy az Gj Mt.-ben éppen
ezek a jogok és érdekek sériilhetnek, ha a
jelenlegi formajaban fogadjék el az alap-

6

szabalyt. Az el6adé hosszan fejtegette a
varhat6 valtozasokat, kiemelve a bérpét-
lékot, a vasar- és tinnepnapi-, valamint a
miiszakpdétlékot érinté pontokat, a készen-
lét és tigyelet kérdését is. A tavolléti dij kér-
désénél az adjunktusné megjegyezte, hogy
az atlagkereset megsziintetésével a jelenleg
hatélyos szabalyozashoz képest kedvezétle-
nebbek lesznek a munkavallalok dijazasa-
nak feltételei tobb olyan id6szakra, amikor
a jogszabaly munkavégzés nélkiili fizetést
rendel el.

,,A/,I,egsziinik )
a ,véto" intézménye!

A kartéritési felel6sség véltozasai kiilono-
sen izgalmasak, ebben a tételben ugyanis
a munkavallal6 karara a jelenleginél kemé-
nyebben - sét taldn igazsagtalanul (a szerk.)
- rendelkezik a tervezet. A munkaltaték kar-
téritési felel6sségénél viszont nem egyértelmd
az ellen6rzési kor hatéra — dllapitja meg Du-
das Katalin. Jelent6s valtozas a jelenlegi sza-
balyozassal szemben - a munkaltaté a mun-
kavéllalo teljes karat koteles megtériteni - az
a kitétel, miszerint nem kell megtériteni azt
a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltaté
bizonyitja, hogy bekovetkezése a kérokozas
idején nem volt elére lathaté. Mint ahogy azt
a kart sem kell megfizetnie a munkaadénak,
amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy
a munkavéllal6 kdrenyhitési kotelezettségé-
nek nem tett eleget. Ezzel kapcsolatban a je-
lenlévs szakszervezeti vezetSk koziil tébben
is ugy vélték, fél6, hogy a munkavallalék a
jov6ben nehezen fogjak tudni bizonyitani 4r-
tatlansagukat.

Cinizmus

- Ha egyetlen széval kellene jellemeznem
a Munka térvénykonyve munkatiigyi kapcso-
latokrdl szdl6 fejezetét, akkor a cinizmust
mondanam. Ezt taldlom a legjellemzébbnek.
Ennek érzékeltetésére az éltalanos indoklas-
bdl idézek. ,A Javaslat... jelentésen béviteni

kivanja az tn. kontraktuélis alapt szabalyo-
zés szerepét, az individualis és a kollektiv
autonémia lehetGségeit...” — kezdte el6addsat
Kiss Mihaly. A munkajogdsz a prezentacitja
hatralévs részében sem volt kevésbé szoki-
mond6, egyértelmten, keményen fogalma-
zott. Kijelentette egyebek mellett, hogy az 1
Mt.-vel beteljesiil a szakszervezetek kivégzé-
se, most ér végére a 90-es évek elején kez-
dett folyamat. A tavalyi médositassal pedig
a dontéshozdk gyakorlatilag megfosztottak a
munkavéllalokat az alapvetd jogtdl, a sztrajk
lehet6ségétdl - sorolta a negativ véltozasokat
a munkajogasz.

A szakért§ élesen kritizélta a kollektiv
szerz6dés lehetGségét, amelyre az Mt. ad
ugyan lehetGséget, csak éppen a feltételeit
nem teremti meg, mert nem lesznek szer-
26d6  partnerek. Munkaid6é kedvezmény
hidnyaban nem lesznek testiileti iilések és
képzések sem. A torvény a mikodési fel-
tételek minimalis szintjét sem garantdlja,
szervezkedni legfeljebb a kocsméban lehet
— szogezte le némi iréniaval Kiss. A mun-
kajogasz a tartalmi hidnyossagok mellett
a szovegezést is kritizalta, s a pongyolasa-
gokat az alabbi két értelmezhetetlen mon-
dattal szemléltette: ,A munkavallaléknak,

A munkdltaté nem koteles
tdjékoztatdst adni, vagy
konzultdciot folytatni, ha
olyan tény, informdcio,
megoldds vagy adat
nyilvdnossdgra keriilésével
jarhat, amely a munkdltato
jogos gazdasdgi érdekét
vagy miikédését
veszélyeztetné.”

vagy a munkaltatoknak joga, hogy ... szer-
vezetbe belépjenek,...”. ,Munkahelyen is
létrehozhaté szakszervezet, ott szerveket
mitikodtethet!”

Az igazi cinizmus azonban a tisztségvise-
16k munkaidé kedvezményében van, hiszen
a létszamhoz valé kotottség miatt alig lesz
szakszervezet, ahol ez egynél tébb embert
érint - jelentette ki Kiss Mihaly.

A konferencia zaré6 el6adasaban Fodor T.
Gébor a munkaviszonyban, valamint a mun-
kaid6-pihen6id6 szabalyaiban beall6 valtoza-
sokrdl tajékoztatta a hallgatdkat.

A rendezvény élénk vitaval és tapasztalat-
cserével zarult.

Lapzartakor érkezett a hir

Megszunt a korhatar elotti nyugdij

A heves tiltakozas és szakmai érvek ellenére a kormany dontott: januar 1-jé-
t6l megszUnik a korhatar elétti nyugdijellatés, a jelenleg folydsitottakat pedig
nem a tarsadalombiztositasi kasszabdl, hanem a kéltségvetésbdl fizeti to-
vabb az allam. A VDSZ évekig harcolt a korengedményes és a korkedvez-
ményes rendszer megtartasaért, hogy azt a vegyipari agazatra, a tobb mu-
szakban dolgozdkra is kiterjeszthessék. Az agazat tiltakozik a dontés ellen.

A korhatar eldtti nyugdijak megsziiné-
sérélrendelkez6 korméanyjavaslatot novem-
ber végén, egy éjszakaba nyl6 parlamenti
iilésen 257 kormanyparti igen szavazattal,
97 ellenzéki nem ellenében fogadta el az
orszaggyiilés. A megsziintetés aldl kivételt
jelent a negyven év jogosultsagi id6vel ren-
delkezé n6k kedvezménye, Gket tovabbra
is megilleti az oregségi nyugdij.

Az atalakitast egy juliusi alkotmanymo-
dositas tette lehet6vé, kimondva, hogy a
korhatar el6tti nyugdijak csokkenthetdk,
szocialis ellatassa alakithatok, illetve — a
kedvezményezettek munkaképessége ese-
tén - megsziintetheték. Igy 2012. janu-
ar 1-jét6l megsziinik az eldre hozott és a

csokkentett Gsszegii el6rehozott oregségi
nyugdij, a korkedvezményes nyugdij, a ba-
nyasznyugdij, a miivésznyugdij, a polgar-
mesterek, orszaggyiilési és eurdpai parla-
menti képviseldk korhatar el6tti oregségi
nyugdija, a korengedményes nyugdij, to-
vabba megsziinik a fegyveres szervek és
a Magyar Honvédség hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati nyugdija is.

A mar megallapitott ellatasokat kor-
hatéar el6tti ellatasként, fold alatt végzett
banyaszati tevékenység esetén atmeneti ba-
nyaszjaradékként, a fegyvereseknél szolga-
lati jarandosagként kell tovabbfolydsitani,
és 2012-t61 ugyanilyen ellatast kell megalla-
pitani azoknak, akik erre jogot szereztek.

A korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaran-
dosag és az atmeneti banyaszjaradék a jovo-
ben a nyugdijakkal azonos mértékben emel-
kedik, a nyugdijkorhatar betoltésétGl pedig
oregségi nyugdijként kell tovabbfolydsitani
Gket. Az emlitett korhatar el6tti ellatasok és
jarandosagok tarsadalombiztositasi szem-
pontbdl nem mindsiilnek nyugelltasnak, de
a benniik részesiilok egészségiigyi szolgalta-
tasra jogosultak.

A torvény alapjan az 1955-ben, vagy az
utan sziiletett, korabban a hivatasos allo-
méany tagjaként dolgozok esetében a szolgala-
ti nyugdijat 2012. januarjatdl a nyugdijemelés
mértékével novelt, de az szja-val csokkentett
oOsszegben szolgalati jarandésagként kell to-
vabb folydsitani.

Megkotést jelent, hogy a jirandésig nem
csokkenhet a decemberi minimalbér masfél-
szerese ala. Emellett nem csokkenthetd a ja-
randosag, ha a szolgalati viszonyt egészségi al-
kalmatlansag miatt sziintették meg, és az ezt
megalapozo baleset, vagy betegség osszefiigg
a szolgalati kotelmekkel, illetve, ha a jogosult
onkéntes tartalékosi szerz6dést kotott.

Dobbenetes kozony az uj Mt. koriil

Kézikonyv parlamenti kepviselOknek

Eppen csak lézengtek az (lésteremben a parlamenti képviseldk,
amikor a munkavallalok legfontosabb alapszabalyat, a Munka tor-
vénykonyvét kezdték targyalni. Ezt a magatartast a VDSZ felhabo-
ritonak, a dolgozok arcul csapasanak tartja, s viselkedési kddexben
magyarazna el, hogyan illik viselkedniuk valasztéikkal szemben a
parlamenti képvisel6knek. Raadasul mar az elsdé napon kiderdlt, a
jogalkotdk egy részének fogalma sincs arrél, mi a tétje az Mt.-ben

tervezett valtoztatasoknak.

Most egyértelmden kidertilt az, amit a szak-
szervezetek j6 ideje sejtenek: a parlamentben
1il6 képvisel6knek - tisztelet a kivételnek, azok-
nak, akik vették a faradsagot és felkésziiltek a
témabdl - fogalmuk sincs arrdl, milyen hatassal
lesz az emberekre a szakmai hibaktdl hemzse-
g6 Gj Munka torvénykonyve elfogadasa - irta
kozleményében a Vegyipari, Energiaipari és
Rokon szakmékban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ). Székely Tamas elnsk meg-
dobbentének tartja a kozonyt, ahogy a képvi-
sel6k bannak a dolgozdkkal, ezért az dgazat
egy olyan kézikonyv osszedllitasat fontolgatja,

amelyben elmagyarazndk, hogyan illik visel-
kedniiik a képvisel6knek a munkavallalékkal.
A cime is az lenne, Hogyan viselkedjiink kép-

visel6ként? — Tllemkddex parlamenti politiku-
soknak. Felhaborité ugyanis — véli Székely -,
hogy mikézben az elmuilt hetekben tizezrek fa-
gyoskodtak a félpalyas ttlezarasokon, amellyel
éppen az oncéli dontéshozdi gyakorlat és az
4j Mt. tartalma ellen tiltakoztak, a képvisel6k
azzal sem tisztelték meg Gket, hogy beiiljenek
a fiitott iilésterembe, amikor a sorsukat meg-
hatérozé alapszabélyrdl dontenek.

Annak ellenére, hogy az érdekképvise-
16k hénapok 6ta kérik, vegyék komolyan és
épitsék be a tervezetbe a szakmai javaslatai-
kat, fél6, hogy végiil olyan Munka t6rvény-
konyve sziiletik, amely nemcsak ellenkezik
a nemzetkozi normakkal, de a mostaninal
is rosszabb helyzetbe hozza a munkavallal6-
kat. Bércsokkenést, a munkahelyek tomeges
megsziintetését és totalis kiszolgaltatottsagot
eredményezhet a jelenlegi valtozat hatalyba-
lépése - szogezi le Székely. A VDSZ tovabbra
is kész segiteni a torvénykonyv médositasa-
hoz sziikséges munkat, szivesen felvilagositja
a t4jékozatlan képvisel6ket a szakmai részle-
tekrdl, amennyiben érdekli ¢ket.




A vilag szakszervezetei szolidarisak

Nemzetkozi akcloterv

a magyar torvenykezes ellen

A gazdasagi lemindsités utan szocialis parbeszédbdl is ,gagyit” kapott a magyar
kormany az ICEM 5. kongresszusan, november végén. A mintegy 400 nemzetko-
zi tagszervezetet tomoritd, 20 millié munkavallalot képvisel6 Vegyipari, Energia-
ipari, Banyaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok Nemzetkdzi Szakszervezeti
Szovetsége (ICEM) nemtetszését fejezte ki a magyar kormany ,szakszervezet-,
munkavallalé- és demokréciaellenes Iépései” kapcsan - szamolt be Székely Ta-
mas, a Vegyipari Dolgozdk Szakszervezetének (VDSZ) elndke az ICEM Buenos
Aires-i vilagkongresszusan torténtekrél budapesti sajtotajékoztatojan.

Székely Tamas hangstlyozta: az ICEM
tagszervezetei tiltakozé levelet fogadtak el,
amelyben leszogezik, tdmogatjadk a magyar
szakszervezeteket, amelyek a kozelmuiltban
tiltakozé akcidkat szerveztek az Gj Munka
térvénykonyve ellen, amely liberalizalnd a
munkaerd-piacot, és gyengitené a munka-
vallal6i jogokat.

Az ICEM koveteli a budapesti kormanyzat-
tdl, hogy allitsa helyre a magyar szakszerveze-
tekkel a parbeszédet, ,a befogadd és tisztességes

viszonyt”. A nemzetkézi grémium hangstlyoz-
za, hogy a szakszervezetek képviselik hiien a
munkavallalok érdekeit, ezért kovetelik, hogy a
kormény azonnal kezdje meg a szociélis part-
nerekkel a parbeszédet, és a parlamentben a
Munka térvénykonyve tervezetének atlathato
vitajat - ismertette Székely Tamas.

Székely Tamas hozzaftizte: az ICEM
kongresszusan 170 orszag mintegy ezer dele-
géltja vett részt, 20 millié munkavallalé kép-
viseletében. Kifejtette: azokban az orszagok-
ban, ahol kiemelked6 jelent6ségti a szocidlis
parbeszéd, a szakszervezetek megkeresik
korményaikat, azt kérve, hogy diploméciai
uton is tiltakozzanak a magyar kormény
munkavallalékat és szakszervezeteket érinté
intézkedései ellen.

A VDSZ elnéke elmondta: az a céljuk,
hogy nyomast gyakoroljanak a korméanyra,
térjen vissza ,a demokratikus ttra és Allit-
son vissza minden olyan intézményrendszert
—igy a szociélis parbeszédet is —, amely része
a demokracianak.

RAJTUNK A VILAG FIGYELME

Az ICEM kongresszusan 170 orszag csaknem 20 milli6 munkavallalojat képvi-
selé, mintegy ezer kuldott elétt Székely Tamas, a VDSZ elndke is felszdlalt. Be-
szédében a magyar kormany szakszervezet-ellenes dontéshozoi gyakorlatarol és
annak kdvetkezményeirdl tajékoztatta a hallgatokat. A beszamoldt itt kozoljuk.

Tisztelt Kongresszus!

Kedves Kollégandk és Kollégak!

Nem gondoltam volna, hogy 2011-ben ma-
gyar szakszervezeti vezetként azért kérek
sz6t, hogy olyan eseményekrél szdmoljak be,
mint ami Columbidban, vagy mas antide-
mokratikus orszagban torténik.

A 2010-ben megvélasztott kormanypart
20 évvel ezel6tt még a demokraciat épitette,
most pedig éppen lerombolja. Masfél éves
tevékenysége alatt totdlis hatalmat épitett
ki, és éppen most szamol le a magyar szak-
szervezetekkel. Megsz(int Magyarorszagon a

szocialis parbeszéd, nem lehet sztrajkolni, az
Ujsagok csak azt frhatnak, amit a korméany-
zat kommunikal, és megfosztottak a polga-
rokat a munkahoz val6 jogtdl is.

Az G Munka torvénykonyve munkaval-
lalo- és szakszervezet-ellenes pontjai a XIX.
szézadba vetik vissza a magyar munkaval-
lalékat, megteremtve a szocialis parbeszédet
elutasité munkaltatk szabad rablasat Euré-
pa kozepén, némin asszisztdlva a munka-
véllalok kihasznélasdhoz. Nem engedhetjiik,
hogy az eddigi kézos harcunkban elért ered-
mények pillanatok alatt ttinjenek a semmibe,

és 100 éves szakszervezetek sziinjenek meg
azért, mert felemelik a szavukat a diktattira
ellen. A kormany most 6sszekacsint a tisztes-
ségtelen munkaltatokkal és egyben hatranyba
hozza azokat, akik fontosnak tartjak a mun-
kabékét, valamint a szocialis parbeszédet.

Kozos erével kell megallitani az azsiai
munkavallalé-ellenes vallalkozasok térnyeré-
sét, segiteni kell a kiilonboz6 kulturélis kii-
lonbségekbdl ad6do konfliktusok megoldasat.

Szakszervezetként egyiitt kell ezt elutasi-
tanunk. Fel kell emelni a szavunkat e cse-
lekedetek ellen, mert ha nem tessziik, mi is
btinosokké valhatunk tagjaink szemében.
Most a szolidaritasunkkal, az egység erejé-
vel, erés kiallassal kell minden magyarorsza-
gi és hasonlo jelenség ellen tenniink, mert ez
az egyetlen lehet6ség a munkavallalok érde-
keinek képviseletére.

Kifejtette: az utdbbi masfél évben a kor-
many ,,emberi és munkavallaléi jogokat sziin-
tetett meg” a jovére hatalyba 1ép6 j alaptor-
vénnyel, megsz(int a szocidlis parbeszéd, és
»a demokracia intézményei folyamatosan
bomolnak”. A legutébbi intézkedések koziil
felhdboriténak nevezte azt a dontést, hogy
a munkaaddk 7,5 milli6 forint ¢sszegig adé-
mentes tdmogatast adhatnak a végtorlesz-
tést kihasznal6 dolgozGiknak. Székely Tamas
szerint ezzel ,azok a kisvallalkozasok, ame-
lyek eddig is megprébaltak adét csalni, igy
7,5 milli6 adémentes kifizetéshez juthatnak”.

A magyar kormany jobboldali iranyultsagarél
’

Az ICEM mély aggodalommal figyeli a magyarorszagi esemé-
nyeket. Hallottunk a sajtészabadsagot, a Munka térvénykony-
vének moédositasat érint6 intézkedésekrdl, az uj alkotmanyrol,
amely a hatalmon Iévé, jobboldali Fidesz-Magyar Polgari Part
kezében kdzpontositana a hatalmat és gyengitené a fugget-
len intézményeket.

Mindezt annak a jelének tekintjiik,
hogy abban az orsziagban romboljak
le a demokraciat, amely elinditotta
Kozép-Eurépaban az 1j demokrati-
kus mozgalmat. Az ICEM (Vegyipari,
Energiaipari, Banyaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Nemzetkozi
Szakszervezeti Szovetsége) 20 millié
munkavallalja érvényesnek tekinti a
2011. oktdber 14 és az azt megel6z6
megnyilvinulasokat, amikor a magyar
emberek kivonultak az utcira, hogy
tiintessenek a kormany ellen, mely a
szocialis partnerekkel valé igaz konzul-
taci6 nélkiil kormanyoz, és érvényes-
nek tekintik az ,Magyar Szolidaritas
Mozgalom” mozgalmat, mely szembe-
szall a szabad saijto elfojtasaval.

Az ICEM tamogatja a magyar
szakszervezeteket, amelyek a kozel-

Ujabb levél, Gjabb gyiijtés

Orban irt a nyugdijasoknak

A legujabb Orban-levelek arabdl lakatna jol az esztergomi 6vodasokat a
vegyipari szakszervezet, ezért 0sszegydijti €s eladja azokat a kuldemé-
nyeket, amelyekkel a cimzettek — 3 millié nyugdijas — szivesen tamogat-
nak az akciot. A hasznalt papir arabdl a helyi politikai vita miatt ellatas
nélkul maradt gyerekeken segit a szervezet. A VDSZ elndke felhaborito-
nak tartja, hogy a kormanyfé a nyugdijasoknak irt levelében biztonsagot,
nyugdijemelést és tamogatas igér, mikdzben a korabbi nyugdijrendszer
szétverésével totalis bizonytalansagot teremtett.

Ujabb orszagos jotékony levélgyfijtési
akciét hirdet a vegyipari agazat, a VDSZ
ezuttal a nyugdijasoknak irt miniszterel-
noki kiildeményeket véarja — jelentette be
Székely Tamads, a szervezet elnoke. Nem ez
az els6 ilyen akci6 a vegyészeknél, korab-
ban Orbéan szocialis konzultaciés leveleit
gytjtotték, hasznalt papirként eladtak és
az arat - tobb szazezer forintot — egy, az
éhez6 gyerekeket tamogaté alapitvanynak
utaltdk at.

Most ugyanezzel a médszerrel szeretnék
hasznositani a mintegy 3 millié nyugdijasnak
cimzett kormanyféi levelet is, s a bevételbdl a
helyi politikai vita miatt dram és étkeztetés nél-
kiil maradt esztergomi 6vodasokat fogjak ta-
mogatni. A VDSZ-nél ugyanis felhaboriténak
tartjdk, hogy a miniszterelngk tobb szazmillio
forintot kolt az tires igéretek postazasara nem
sokkal az utan, hogy a kormany szétverte a
nyugdijrendszert, s totalis bizonytalansagot
teremtett a még aktiv munkavallalok korében

muiltban tiltakozé akcidkat szervez-
tek a kormany dj Munka torvény-
konyve ellen, mert az liberalizalna
a munkaerd piacot és gyengitené a
munkavallal6i jogokat.

Az ICEM koveteli a budapesti
kormanyzattol, hogy allitsa helyre
a tobb, mint 100 éves kozép-eurdpai
hagyomanyokkal és szocialis tapasz-
talattal rendelkezé magyar szakszer-
vezetekkel a parbeszédet, az egyez-
tetést, a befogadé és tisztességes
[viszonyt]. Az ICEM hangstilyozza,
hogy a szakszervezetek képviselik
hiien a munkavallalok érdekeit, ezért
koveteljiik, hogy a kormany azonnal
kezdje meg a szocialis partnerekkel
a parbeszédet, és a Parlamentben a
Munka toérvénykoényv tervezetének
atlathato vitajat.

is. Székely példaként emliti tobbek kozott a
korengedmény és a korkedvezmény megsziin-
tetését, az dzvegyi nyugdijat és az drvaellatast,
amelyet az alaptorvény szerint timogatdsként
utalnak a jévében. A jelenlegi rokkantnyugdi-
jasok pedig nyugdij helyett csak ellatast kap-
hatnak majd, azoknak viszont, akiket az dj
feliilvizsgdlati rendszerben munkaképesnek
talalnak, hdrom év utdn mar egy forint sem
jar. Ezek ismeretében egyenesen vérlazité a
kormanyf6 hizelgé levele — szogezi le Székely.
Az pedig kiilonosen felhaborit6 - véli -, hogy
a behizelgs, szemfényveszté fogalmazvanyt
az Orszigos Nyugdijbiztositasi Féigazgato-
sag kiildi ki, a koltségeket a nyugdijbiztositasi
alapbdl finanszirozzak annak ellenére, hogy
Orban Viktor tobbszor hangstlyozta, a nyug-
dijkasszabdl csak nyugdijcélu kifizetések tor-
ténhetnek.

A VDSZ december 22-éig fogadja a buda-
pesti székhazaban (1068 Budapest, Bencziir
utca 45.) a telepiiléseken, civil- és szakszer-
vezeteknél osszegytijtott kiilldeményeket. A
csomagokat személyesen, vagy levélben is el
lehet juttatni a szervezethez.




Az elnokség el6tt a mult

Sikerek es kudarcok egy asztalon

A Munka torvénykonyvének valtozasairdl, a VDSZ idei képzésének
tapasztalatairdl, a Vegyész Kassza Alapitvany tevékenységérol, az
aluminium-, és a gyogyszerészeti szakag munkajardl targyalt az
elndkség. Az Mt. médositasainak utvesztéjében Oriné Dr. Gracza
Zsuzsa segitett az elnOkség tagjainak eligazodni.

Annak ellenére, hogy az elmult
hénapokban sok férumon, sok szak-
értd, sokat beszélt a Munka torvény-
konyvérdl (Mt.), még a VDSZ novem-
beri iilésén is ez volt a legnagyobb
indulatokat kivalté téma. A jelenlegi
Mt. és az uj valtozat kozétti tobb tu-
catnyi kiilonbségrdél a szervezet egyik
jogasza Oriné dr. Gracza Zsuzsa ta-
jékoztatta az elnokség tagjait. Az is-
merteté utan élénk vita kerekedett,
a felszolalok mindegyike borulatéan
vélekedett az 1j szabalyozasrdl, a
szakszervezeti mozgalom fenyege-
tettségérdl, a kormany leplezetlen
torekvésérol: az érdekvédelem meg-
sziintetéséral.

Zsufolt képzési év végén

Az idei képzésrol Baloghné Pataki
Irén, a téma felelése tartott besza-
molot, s ebbdl is kideriilt az, ami év
kozben is érz6dott: ezen a teriileten
mozgalmas, tartalmas, szinvonalas
évet zar a VDSZ. A programok sike-
res szervezése és lebonyolitasa ala-
posan igénybe vette a kézponti és a
tagszervezetek erdGforrasait. Sajat
szervezésii oktatas tiz alkalommal
volt a VDSZ-nél - a balatonszemesi
oktatasi bazison —, ezeken Osszesen
320 tisztségvisel6 vett részt. Az uj
tisztségviseloket két alkalommal -
tavasszal és Gsszel - tajékoztattak a
legfontosabb érdekvédelmi és érdek-
képviseleti tudnivalékrol. Az ij Mun-
ka torvénykonyve médositasa kiemelt
téma volt, csakiigy, mint a kommuni-
kaciés és a kapcsolatépités, amelyet
tréningek keretében gyakorolhattak,
fejleszthettek a résztvevok.

Tovabbképzésre két tanfolyamot
szervezett a VDSZ, tavasszal a szerve-
zetépités, Gsszel pedig az Mt. valtoza-
sai voltak teritéken. Ezeken a rendez-
vényeken 30 - 35 jelentkezd volt.

Pataki Irén a beszamolojaban is-
mertette a munkavédelmi képviselGk
oktatasat, az iizemi tanacs tagjainak
képzését, a Nyugdijas és Ifjusagi tago-
zat mar hagyomanyos kozos képzését,
és szintén a fiatalokkal k6zos nétago-
zati programot.

A teriilet felelése beszamolt arrol
is, hogy sikeres uniés palyazatoknak
koszonhet6en kétszer haromnapos
képzésen lathattak vendégiil horvat,
szlovén és szlovak tisztségviselGket
is. Norvég tamogatassal idén megva-
16sult a szlovak ECHOZ és a VDSZ
ko6zos képzési programja is, amelynek
keretében a helyzetelemzésen kiviil a
résztvevk meghataroztak a jovébeni
egyiittmiikodés formajat is.

A VDSZ székhazban APB tamo-
gatassal egynapos konferenciat is
rendeztek. Tapasztalatok szerint a
balatonszemesi oktatasi kozpontot
a tagszervezetek is szivesen igénybe
vették. Itt tartotta képzését a Chinoin
VDSZ, az Ajkai Aluminiumipari Szak-
szervezet, az EGIS Vegyész Szakszer-
vezet, a PKDSZ, a gumiipari-, illetve a
gazipari szakag is.

A beszamol6 6sszegzésében elhang-
zott: az elnokség altal elfogadott képzési
program teljes egészében megval6sult,
a tematikat pontosan az elképzelések
szerint allitottak ossze, a képzéseket
jo hangulatban, szinvonalas el6adasok
segitségével, gazdag tartalommal bo-
nyolitottak le. A program f6 erdssége
tovabbra is a rendszeresség, az el6adék
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felkésziiltsége, az el6adasok szinvona-
la, az alkalmazott médszerek, a techni-
kai felszereltség, a helyszin, a kornye-
zet és az ellatas mindsége.

Tollfosztott aranytojast tojo6 tyuk

A legfrissebb adatok szerint az ar-
bevétel alapjan a gyogyszeripari cégek
71 szazaléka az els6 100 magyaror-
szagi tarsasag kozott talalhaté - de-
riilt ki Poszt6s Endre, a VDSZ Gyogy-
szeripari Szakszervezeti Szovetség
titkaranak beszamol6jabol. A , TOP
100”-as listan 6t nagy gyogyszeripari
tarsasag szerepel, mig az agazat hét
cégének részesedése a ,,TOP 500”-on
beliil 2,7 szazalék. Sokatmondé adat,
hogy ebben a korben az export ara-
nya arbevételiikkon belill 75 szazalék.
Poszt6s Endre leszogezte, hogy a ha-
zai gyogyszeriparban nem volt kiil6-
nosebb atrendezddés, a meghatarozé
,hégy nagy” uralja a piacot, mikozben
a kisebbek sem sziintek meg. Ennek
ellenére az elmiilt 2 - 3 évben folya-
matosan romlott az iparag helyzete,
ami kizardlag a kormany megszorité
intézkedéseivel magyarazhaté. 2011
még ebben az agazatban is fekete év-
nek tekinthetd, hiszen szigorodtak az
addk és ujakat is bevezettek. Posztos
kiemelkedé6nek tartja a 12 szazalékos
forgalomaranyos adé6t, valamint az
orvos- és patikalatogatokra kivetett,
évenként egyenként 5 milli6 forintos
fejpénzt. A szakszervezeti titkar rész-
letezte az agazat fejlesztésre forditott
anyagi és szellemi beruhazasait, s a
tarsadalomban valé felel6sségvallalasi
részvételiiket. Kifejtette: a gyégyszer-
ipart sokan még mindig aranytojast
t0j6 tyiknak tartjak, csak azt nem ve-
szik észre, hogy id6kozben ezt a tyi-
kot megkopasztottak, s elképzelhetd,
hogy hamarosan le is vagjak.

Az iparag érdekes altaldnos ismerte-
tGje utan Posztés Endre a tagszerveze-
tek helyzetét is ismertette. A beszamol6
valtozatos képet adott a miikédésiikrdl.

7 (Gait s

Kockan az életed!

A VDSZ is csatlakozott a Kockan az életed! cimlU nemzeti kézszol-
galatmenté demonstracibhoz december 3-an. A megmozdulast a
Szakszervezetek Egyuttmikodési Foruma szervezte, s a vartnal
joval harciasabb hangvétellire sikeredett. A tlntetésen részt vett a
Magyar Szolidaritasi Mozgalom nagyobb csoportja is.

sziikség van, olyan egységre, amely har- Nkl 7.0 / ]
cos, felelGsségteljes és komoly, és jobban g ‘f'- W\ I'/ g
képes azoknak a hibdknak a kijavitasa- At _ 1
ra, amelyben ,sokan vagyunk ludasak”. e =y r '
A gytjté hangt beszédben arra szdlitotta "
fel a tiintetSket, hogy vegyenek r4 min-
denkit, 1épjen be a szakszervezetekbe,
és ha azt nem olyan emberek vezetik,
akik arra méltéak, zavarjak el ket. ,Ha
lennének harcos szakszervezetek, ontu-
datos dolgozdk, akkor nem aggédnank
a haza jovGjéért” — fogalmazott Tamas
Gaspar Miklés, akinek felszolaldsat a
tiintet6k skandalassal kisérték.

Ger6 Andras torténész arrdl beszélt,
hogy a kormény éltal forradalomnak
nevezett korményzids nem mdas, mint
| | politikai amokfutds. Forradalomnak

| | hivjak, mikézben eddig senki nem adott
- _ nekik felhatalmazast arra, hogy rom-
boljak a polgari civilizici6 rendszerét, a

A Magyar Tudoményos Akadémia magantulajdont, a szabadsédgot, a jogbiz-

el6tti téren tébb ezren tiltakoztak de-

tonsagot, a nemzeti kulturalis, oktatasi
cember 3-an a kozszféraban miikods

intézményeket. Csak a hatalom a lényeg,
intézményeket és munkavallal6it érint6, ezért iiltetnek partkatondkat mindenho-
tervezett korményzati intézkedések el-

va. Ami most zajlik, az nem kormany-
len, s azért, hogy felhivjak az emberek zis, hanem rablas — jelentette ki.
és a torvényhozok figyelmét arra, hogy Az oktatasrdl, a kulttrardl szolt Da-
veszélyben vannak a kézszolgaltatasok. r16czi Agnes etnolégus, aki azt mondta:
Szakszervezeti szonok nem volt a nagy-

sokan azért nem jottek el a tiintetésre,
gytlésen, a SZEF elnoke és az dgazati mert félnek. Akik viszont itt vannak, él6
szakszervezeti vezetdk is video-iizenet-

lelkiismeretei az orszagnak, s azért jot-
ben, egy-egy percben fogalmaztik meg tek, hogy felhivjak a figyelmet, nemcsak
mondanivaléjukat, amelyek lényege,

gazdasagi, hanem nagyon mély tarsadal-
hogy kockan az életiink, az iskolank, az mi valsag is van. S ha igy mennek tovabb
egészségiink, és kockan a jovénk is, ne

hagyjuk, hogy igy legyen. A kocka el van o g . 4 _ ey .
vetve, nem tudni, hogy melyik oldalara 4 PN L M L ; il 1

a dolgok, lesz még mélyebb is. A tarsadal-
mi valsagot pedig nem kezeli a kormany,
ezért kell a tarsadalmi szolidaritas, és
ezért nincs mas Ut, mint a munkavalla-
Iéknak megszervezni 6nmagukat.

Gaskot aproval dobaltak

A nagygyilés alatt a t6bb ezer tiintet6
koziil sokan ellenszenvvel fogadtdk Gas-
ké Istvant, a Liga elnokét, s mikozben
apropénzzel megdobaltak, tébb helyrdl,
tobbszor is felhangzott a ,Gaské taka-
rodj”, ,,Gaskoé aruld”, ,Megvettek kiléra”
és a , Szégyene vagy a magyar szakszer-
vezeteknek” kialtas. Az elnok ugyanis a
tiintetés el6tti napokban megallapodott
a kormannyal, hogy a MAV dolgozdk
megkapjdk a korabbi privatiziciés be-
vételbsl kovetelt otmilliard forintot, s
ennek fejében 6 lefdjta az tutlezarasok
folytatast. A Liga elnoke egyike volt
azoknak is, akik a demonstraciét meg-
el6z6 napokban — a tagszervezetek fel-
hatalmazésa nélkiil - elfogadtak a Mun-
ka torvénykonyvének a kormény altal
javasolt valtozatat. Az alairdk kozott volt
Pataky Péter, az MSZOSZ elncke is. O
nem jelent meg a demonstracion, bete-
get jelentett.

GYURI MAR
CSOMAGOL

esik, melyik lesz alul, az oktatas, a gaz-
daség, vagy a szocidlis ellaté rendszer —
hangzott el a demonstracion.

A szinpadon kozéleti személyiségek
szolaltak fel, els6ként Tamas Gaspar
Miklés filozofus, aki kijelentette: a ma-
gyar szakszervezeti mozgalom térténe-
tének egyik legsotétebb napja volt, ami-
kor harom szakszervezeti konfoderacié
megegyezést irt alda a korménnyal az
eddigi legelnyomébb Munka térvény-
konyvérdl. Tobbszor visszatéréen hang-
sdlyozta, hogy a szakszervezeti egységre
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Gyogyszereszek feher asztalnal

Mar hagyomany, hogy az év utolsé szakaban fehér asztal mellett 6sz-
szejonnek a gyogyszeripar képviseldi egy kis kdzos ,pletykalkodasra”,

80 éves a péti Nitrogénmiivek

Archiv fotok es kiallitas a multrol, Jelenrol

Fennallasanak 80. évforduldjat tnnepli idén a Nitrogénmiivek Zrt.,
a cég a jubileumot rendezvénysorozattal és egy elegans, archiv ke—
pekkel is gazdagon illusztralt album megjelentetésével teszi emléke-

megbeszélni az év gondjait-bajait, illetve a rajuk varo feladatokat. Idén a
Richter Gyogyszergyari Szakszervezete volt a hazigazda, a helyszin pe-
dig a szakszervezet altal mikodtetett Pet6fi Sandor Mdvelédési Haz.

Tobb, mint harmincan fogadték el a Rich-
ter Gyogyszergyari Szakszervezete meghiva-
sat a hagyomanyos év végi tapasztalatcseré-
re. Az is hagyomany, hogy ilyenkor nemcsak
a titkarok vannak jelen, hanem segitéik, a
szakszervezeti bizottsdgok kozvetlen munka-
tdrsai is.

Ebben az évben az osszejovetelt inkabb
panasznapnak kellene hivni, mint szamve-
tésnek, mivel csak gonddal-bajjal szembesiil-
tiink. Es akkor arrdl még nem is beszéltiink,
hogy mi var rank az év végéig, s jovére! Volt
tehét téma béven, hiszen a kormany esze-

ment oGtletelése miatt rengeteg a feladatunk.
A rendezvényen Székely Tamds, a VDSZ
elnoke is jelen volt, igyekezett Gsszefoglalni,
hol tart jelenleg az adé- és a Munka térvény-
konyve szabélyozdsanak folyamata. Segitsé-
gét koszonijiik, am az igazsaghoz hozzatarto-
zik, hogy a homély nem igazén tisztult. Még
a ,maratoni” parlamenti iilések végeztével is
igen nehéz elére latni, hogy hogyan védhet-
nénk ki a kormany tdmadasait.
Természetesen a fentiek sem akadalyoz-
tak meg benniinket abban, hogy jdl érezziik
magunkat. Sok mindenrél sz6 esett, a gyogy-

Nemzetkozi szakértok Genfben

szeriparban, a tagvallalatoknal térténtekrdl,
de akar személyes dolgokrdl is, unokakrdl,
csaladrdl. Remélhetbleg ez a kis ,6sszetar-
tas” segitett hitiinkben megerésiteni, hogy
mindenek ellenére — vagy taldn éppen azért —
csak mi, a szakszervezetisek vagyunk azok,
akik tehetnek valamit a dolgozdk érdekében.

(Lejegyezte: Posztés Endre VDSZ
Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség titkdra)

Tanacskozast tartott a Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet Genfben a szo-
cidlis parbeszéd erdsitésérdl, a szerkezetvaltasrol és hatasairdl a foglal-
koztatasra a vegyiparban és gyogyszeriparban.

Az ENSZ Munkatigyi Szervezete égisze
alatt megkezdte munkéjat a vilag vegyipa-
ri, gyégyszeripari munkavallalék és mun-
kaltatok, valamint 183 nemzet kormany-
zati képvisel6ibdl allé Vegyipari Szocidlis
Parbeszéd Bizottsag. A munkavéllalokat
a Nemzetkozi Vegyipari, Energiaipari,
Banyaipari, és Altalanos Munkavallali
Szakszervezeti Szovetség (ICEM), a mun-
kaltatékat, a vilag vegyipari munkaltaték
szovetségeinek delegaltjai képviselik.

A bizottsdg létrehozdsdnak {6
célja, hogy nyomatékositsa a
szocidlis pdrbeszéd fontossdgidt.

Az ICEM 2010-ben szervezett isztam-
buli vegyipari konferencidjan fogalmazo-
dott meg a kozos egyeztetés sziikségessé-
ge. A vilagszervezetek kozott elsGsorban
az eurdpai munkaltaték és az ICEM volt,
aki az el6késziileteknek lendiiletet adott.
A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség
(ICFTU) és az ILO részérdl 2011 elején
megkezd6dott a szervezés.
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A bizottsag céljai:
¢ Tapasztalatcsere az egyes régick
képvisel6i kozott
* A vegyipar és a gyogyszeripar struk-
tarainak, versenyképességének, és
fejlédésének elemzése
* Az agazatok atstrukturalédasanak
tapasztalatai, a munkavallalok vesz-
teségeinek csokkentéséhez sziiksé-
ges keretek meghatarozasa
e A szervezet szerepének meghatéroza-
sa a szerkezetvaltas negativ kovetkez-
ményeinek csokkentése érdekében
* A tisztességes munka szabdlyozasa
és a szocidlis parbeszéd értékeinek
tovabbfejlesztése
¢ A tapasztalatcserét kovetGen megfo-
galmazott szabalyok keretbe foglaldsa
¢ Folyamatos monitoring szerep az
4gazatot ért hatdsok feldolgozasa
érdekében
A szakszervezetek részérél a bizott-
sag létrehozasanak 6 célja az volt, hogy
az ILO felé nyomatékositani kell a szo-
cialis parbeszéd fontossagat. A vilagon

sok olyan tertilet van, ahol a vallalatok
szerkezetvaltiasa, a globalizacié tovabbi
fesziiltségeket okoz a munkavallaléi ré-
tegek sordban.

A versenyképesség folyamatos hang-
sulyozdsa mellett a munkaltaték sze-
mérmesen szemet hunynak a munka-
védelem, a foglalkozas-egészségiigy és a
bérezési rendszerek fejlesztése felett.

A gazdasagi valsag negativ hatasai-
nak csokkentése érdekében 2009 junius
19-én az ILO tagszervezetei alairtdk a
Globalis Foglalkoztatasi Paktumot (Glo-
bal Jobs Pact).

Az Gjabb gazdasagi valsag elGjelei is-
mét el6térbe hozhatjak a megallapodas-
ban lefektetett szempontokat. A mun-
kaltaték félnek, hogy a mostani vilsag
hullamai jobban fogjak érinteni a vegy-
ipart és a gyogyszeripart.

zetessé. Az Unnepségsorozatot a Vajdahunyad varaban, december

elején nyilo kiallitassal zarjak.

80 évvel ezelétt el6deink gondos munkaja
eredményeként Pétfiird6n létrejott a magyar
nehézipar egyik tttor6 véllalkozdsa, a Péti
Nitrogénmtivek — olvashaté a Nitrogénmi-
vek Zrt. elmdlt nyolc évtizedét bemutatd igé-
nyes megjelenést kiadvanyanak el@szavaban,
amelyet Blazsek Istvan, a cég vezér-
igazgatdja jegyzett. A magyarorszagi
nitrogénmyitragya-ipar bolcséie, a pé-
ti Nitrogénmiivek 80 éve cimd album
szerkesztGje, Katona Zsolt Vazul és se- |
git6i archiv és ,Gjkori” fotékon keresz-

till is bemutatjak a cég alapitasanak -—-—-u—--—-—--_-_..._______

legfontosabb mozzanatait. Mar a foték
is teljesen atfogd képet adnak az elmult
évtizedekrdl, am a szerkeszté szamos
szakértd, helytorténész és t6bb mizeum
munkatarsainak a segitségével gazdag,
informativ és nem utols6 sorban olvas-
ményos tartalommal is megtdltotte a
csaknem kétszaz oldalas kiadvényt.

A jubileumi évet azonban tobbféle
kulturélis rendezvénnyel is tnnepli a
cég, a sorozat a Vajdahunyad véaraban,
decemberben nyil6 kéthénapos kial-
litassal, a magyar mlitragyaipar és a
Nitrogénmiivek Zrt. torténetének bemu-
tatasaval zarul. A tarsasdg ugyanis min-
den lehetGséget megteremt arra, hogy
az érdekl6ddk megismerjék a gyar és a
miitragyagyartas torténetét, az 1932-es
kezdettdl napjainkig. A cég vezet6i nem
csak a patinas multra, hanem a jelenre is
biiszkék, hiszen mikozben az elmult nyolc
évtized alatt munkahelyek, vallalkozasok
sora sztint meg, a Nitrogénmtivek tobb
szaz csalad megélhetését biztositja gene-
raciék éta Pétfiird6n és vonzaskorzetében.
A hazai és nemzetkozi siker a varpalotai
lignitbanyara, a Pétfiirds kornyéki dolo-
mitmezékre és a Pét-patak forrasvizére
alapozott tervekkel kezd6dott, s az évtizedek
soran beviltotta az akkoriban merésznek tii-
nG ipari, gazdasagi elképzeléseket.

A gyar az elmdlt 80 év alatt technol6giai
korszertisitések, Gj és tjabb tizemek beruha-
zéasan keresztiil fejlédott, atvészelte a vildgha-
borus pusztitdsokat, a néha nem tdl atgondolt
iparfejlesztési torekvéseket, a rendszervaltast
kisér6 gazdasagi nehézségeket — olvashaté az
tinnepi kiadvanyban. Bevezet6 irdsaban azon-
ban a vezérigazgato leszogezi: a siker elsGsor-

ban a gyar dolgozdinak, beosztott és vezets
munkatarsainak koszoénhets, az ¢ aldozatos
szakmai munkajuk nélkiil a Nitrogénmdivek
ma nem lenne a magyar vegyipar meghatéro-
26 képviselGje, nemzetkozileg is elismert, sz4-
mos rangos szakmai dijat nyert vallalat.

CERERERANTT
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llyen még nem volt

Hét hazai tagvallalat (Bridgestone, Con-
tinental, Goodyear, Hankook, Michelin, Pi-
relli, Vredestein) részvételével megalakult
a Magyarorszagon telephellyel rendelkezé
gumiabroncs gyartokat és nagykereskedd-
ket tomorité Magyar Gumiabroncs Szévet-
ség (HTA). A HTA elsédleges feladata, hogy
képviselje az iparagi szereplék torvényes
érdekeit Magyarorszagon. A szévetség — a

nemzeti és eurdpai versenyszabalyok folya-
matos figyelemmel kisérése mellett — segiti
a hazai gyartokat és nagykereskeddket ab-
ban a térekvésiikben, hogy a gumiabroncs-
gyartéassal és felhasznélassal kapcsolatos
torvények, hazai és eurdpai uniés szabalyo-
zasok megfelel§ szakmai feliigyelet mellett
késziilienek el. Ko6zép-Eurdpaban a HTA
az els6 ilyen jellegti szakmai testiilet.

Hegyi Jozsef elkoszont

Tisztujitas volt a Dunapack csepeli gyaraban, Hegyi Jozsef SZB titkar lekdszont,
s utédjaul Balogh Jézsefnét valasztotta a kildottgydlés. A dontést egyhangu sza-

vazassal hoztak meg a kuldottek.

Fegyelmezett, mélté koriilmények kozott tar-
totta 2011. november 18-an vélasztdi kiildsttgyd-
lését a VDSZ egyik tagszervezete, a Dunapack
Csepeli Papiripari Szakszervezet Csepelen, 30
kiildott részvételével. Torzs Gébor levezet6 elnsk
gordiilékenyen irdnyitotta a 4 éves beszamolo,
feladat-meghataroz6 és vélasztdi kiildottgytilést.

Az tigyrend elfogadésat kovetGen az Alapszabaly
médositasardl dontéttek a résztvevek: a struk-
turalis valtozasok miatt 11 ponton egyhangtlag
modositottak a szabalyozason. Az irdsos be-
szamolokat Hegyi J6zsef, lekoszons SZB titkar
egészitette ki; tobbek kozott szdlt a papiripar
elmult négy éves véltozasairdl, a szakszervezet
ezzel kapcsolatos munkéjardl, a dolgozdk ér-
dekében kifejtett szakszervezeti kihivasokrdl és
azok megoldésairdl. Visszatekintett az 1993. évi
SZB megalakuldsénak kortilményeire, a papir-
ipar privatizaciGjakor koétott megéllapodasokra
és az azéta eltelt id6szak folyamataira, az SZB
pénziigyi és vagyongazdélkodasi eredményeire.
Kiilén kiemelte a VDSZ-el val6 j6 egyiittmiiko-
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dést, a kapott szakmai és egyéb segitséget, s vé-
giil kijelentette: j6 szivvel és biztos hattérrel adja
at utédjdnak a szervezet vezetését.

Kiss Béla, a VDSZ alelnoke hozzaszdlasaban
a jelenleg zajlo, munkavallalokat, polgarokat
stjté torvényhozasra, a szakszervezetek miiko-
dését ellehetetlenité intézkedésekre hivta fel a

figyelmet. Az alelnsk megkoszonte a lekdszond
Hegyi J6zsef titkarnak az eddigi tevékenységét
és tovabbi sikereket kivant a szakég vezetéséhez.
A jelolébizottsag el6készité munkéjat Torzs Ga-
bor levezet6 elnck ismertette, majd a jeloltek be-
mutatésa és a szavazas kovetkezett.

A szakszervezet titkirava Balogh J6zsefnét,
tarsadalmi elngkévé Torzs Gabort vélasztotta
meg a kiildottgyiilés, ellenszavazat nélkiil. Ha-
sonl szavazati ardnnyal valasztottdk meg a
Szakszervezeti Bizottsag tagjait, Piroska Gabri-
ellat, Sziics Istvant, Csanadi Tibort, Zsakovics
Mihalyt, Barath Andrast és Pal Editet. A GEB
vezetGje tovabbra is Leimszinder Ferencné, tag-
jai Bognér LészIoné és Pal Edit.

aﬁozat

Magyarorszag  haladéktalanul
csatlakozzon az Eurépa Tanacs
Miniszteri Bizottsaga torténel-
mi jelentéségl egyezményéhez,
amely a ndk elleni erbszakkal
szembeni fellépést fogalmazta
meg! — kovetelték ndjogi érdek-
védelmi egyesuletek a ndk elleni
er6szak vilagnapjan. Az egyez-
ményes fellépést a VDSZ Nébta-
gozata is fontosnak tartja.

Minden j6zangondolkozasti embert elbor-
zaszt a hir: a vildgon percenként harom nét
ér er6szak, és Magyarorszagon is minden
otodik né atélt mar élete soran bantalma-
zést. Ezek a sérelmek a kiilvildg szdmara
sokszor lathatatlanok, hiszen tébbnyire ott-
hon torténnek, a privat szféra keretein beliil
maradnak. Mindez megneheziti az 4ldo-
zatok segitséghez jutdsat, ami tragédidhoz
vezethet, hiszen évrél-évre emberek tucatjai
halnak meg a csalddon beliili erdszak ko-
vetkezményeként. A statisztikai adatok is ki-
mutattak, hogy ez a leggyakoribb haldlozasi
ok a nok ellen elkovetett biincselekmények
kozott. Eppen ezért tarthatatlan, hogy azok,
akik tehetnének ellene, nem forditanak er-
re a kérdésre elég figyelmet; tarthatatlan és
elfogadhatatlan, hogy a helyzetet nem stlya-
nak megfelel6en kezelik - vélik néjogi érdek-
védelmi szervezetek, s a nék elleni erészak
megsziintetésének vilagnapja alkalmabdl is
miel6bbi hatékony megel6zést kovetelnek.
A VDSZ nétagozata egyetért a koveteléssel, és
minden eszkozzel segitene a kornyezetében
raszorul6 kollégandknek, ha kérnék. A tago-
zat elnokének, Eper Juliannanak is azonban
az a tapasztalata, mint a viligon minden se-
git6kész szervezetnek, hogy a bantalmazott
ndék csak nagyon ritkan, vagy egyéltalan nem
beszélnek a problémardl, mert nem mernek.
Sé6t, még akkor is titkoljak a ,szégyeniiket”,
ha nyilvanval6, hogy baj van.

Az Eurépa Tanécs Miniszteri Bizottsaga
2011 4prilisdban fogadta el a nék elleni erd-
szakkal szembeni fellépést célz6 torténelmi
jelent6ségli egyezményét. Magyarorszag az
elfogaddskor éppen az EU soros elnokségi
tisztét toltotte be, de nem irta ald az egyez-
ményt. Erdekvédelmi szervezetek ezért ezen
a napon - is — egyiittes fellépést kovetelnek

A nék elleni er6szak megszintetésének vilagnapja

eurdpai és hazai szinten, valamint azt, hogy
Magyarorszidg haladéktalanul csatlakozzon
az egyezményhez; irja ald és ratifikélja azt.

Tizenhat akcidnap

November 25. a ndk elleni erészakkal
szembeni fellépés vilagnapja, a 16 napig tar-
t6 akcidsorozat kezdete. A 16 akciénapot 1991
Ota rendezik meg vildgszerte a nyilvanossag
figyelmének felkeltésére, az aldozatokkal val6
szolidarités kifejezésére és a dontéshozokra va-
16 nyomésgyakorlasként a nék elleni erészak
minden formajanak megsziintetése érdekében.

A magyar korméanyzatban egyetlen néi mi-
nisztert sem talalunk, és a kézjogi méltésagok ko-
z6tt sincs né, az Alkotmanybirésagban is dsszesen
egy van. A parlamenti képvisel6knek legfeljebb a
9 szdzaléka a n6, s ezzel Magyarorszag az utols6
az Eurdpai Unidban. A legnagyobb cégek fels6-

& |-

-

yez menyes fellepéest!

vezetbi kozott kevesebb, mint 15 szazalék a nék
ardnya. A nék és férfiak kozotti bérkiilonbség
15 szazalék a férfiak javara. A gyermekgondozasi
szabadsagokat igénybe vevs férfiak ardnya alig
mérhet6, a haztartasra és gyermeknevelésre for-
ditott idejikk csupan toredéke a nékének. A ha-
gyomanyos, korlétoz6 nemi szerepek elfogadésa
még a volt szocialista orszagok kozott is kiemel-
ked6en magas Magyarorszagon.

Elborzaszto

Eurdpai statisztikdk szerint tavaly a 18 és
34 év kozotti fiatalok szdmat tekintve a fér-
fiak 10 és a n6k 14 szazaléka esett aldozatul
csalddon beliili erészaknak, bantalmazasnak.
A magyarorszagi statisztika szerint a csaladon
beliili erdszak elsédleges aldozatai a ndk és a
gyermekek. Minden 6todik n6t rendszeresen
bantalmaz férje vagy partnere, a csalddon
beliili erdszak pedig hetente legaldbb egy né
életét koveteli. Annak ellenére, hogy magyar-
orszagi viszonylatban rendelkezésre &llnak

statisztikai adatok, tanulményok, kézpontok,
telefonos segélyvonalak, az eurdpai éatlaghoz
képest ez még mindig kevés. A masik problé-
ma az, hogy a statisztikai adatok sok esetben
nem pontosak, hiszen szdmos né és férfi féle-
lembdl vagy éppen szégyenbdl nem szolgéltat
adatot a kérdés kapcsan.

»A ndk elleni erészak barmely olyan, a né-
ket nemiik miatt éré er6szakos tett, amely tes-
ti, szexudlis vagy lelki sériilést okoz vagy okoz-
hat néknek, beleértve az effajta tettekkel val6
fenyegetést, valamint a kényszeritést és a sza-
badséagtdl val6 énkényes megfosztast, torténjen
az a kozéletben vagy a magéanszféraban. Bele-
értendd, de nem korlatozandé a testi, szexualis
és lelki erészakra, melyet az dldozat a csaladon
beliil szenved el, ide értve a bantalmazast, a
lanygyermekkel valé szexudlis visszaélést, [..]
a hazassagon beliili nemi erészakot [..]"

(Deklardcic a N6k Elleni Erészak Megsziintetésérdl, 1993,
S
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