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A TARTALOMBOL

Sokkolo

A munkavallalék nagy része most
szembesiil azzal, hogy kevesebb
lett a fizetése, s a szakszerveze-
teknek igazuk volt: az addjovairas
megsziinése bércsokkenéshez ve-
zet. A kompenzacié hamis és nincs
kell6képpen kidolgozva. A VDSZ
tovabbra is keményen harcol a bé-
rekért.

5. oldal

Lassunk tisztan!

A cafeteria-rendszer valtozasai né-
mi zavart okoznak egyes munkalta-
tok és a munkavallalék korében is.
Az Erzsébet-utalvany és a Széche-
nyi Pihené Kartya (SZEP-Kartya)
felhasznalasardl 6sszeallitasunkkal
segitiink a tajékozédasban.

7. oldal

Hibaktél hemzseg6
jogalkotas
Az Uj alkotmany és a jogallam kap-
csolatat vizsgaltak a Szabadsag és
Reform Intézet kdzelmiltban meg-
rendezett konferenciajanak részt-
vevéi. Az Alaptorvény és / vagy jog-
allam? cimii rendezvényen élesen
kritizaltak az alaptorvény egyes ki-
tételeit.

9. oldal

Bliccel6 nyugdijasok?
Megsziinik aprilis 1-t6l a 3750 fo-
rintos kedvezményes BKV-bérlet
a rokkantnyugdijasok szamara, at-
tol kezdve meg kell venniiik a 9800
forintos teljes aru szelvényt , ha
utazni akarnak. A valtozas mintegy
otvenezer korhatar elé6tti nyugdijast
érint, az oregségi nyugdijasoknak
megmarad a kedvezmény.

10. oldal
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A szabadsagjogokirt

2012. méavcius 10. {5:00

4 Kossuth +or M’M
————

Tomegek készilédnek marcius 10-ére, az Egyiitt a K6ztarsasagért - tiin-
tetés a szocialis- és a szabadsagjogokért elnevezésii demonstraciora,
amelyet a Magyar Szolidaritas Mozgalom (Szolidaritas) szervez marci-
us 10-ére, a févarosi Kossuth térre. A mozgalom vezetéi szerint ,,a ma-
gyar tarsadalom tiir6képességének végsé hataraihoz érkezik. A meg-
emelt adéterheket, a munkabérekre vonatkozé Uj szabalyozasokat mar
mindenki sajat b6érén tapasztalhatja”, mikozben az 0j alaptorvényt nem
érzi sajatjanak. A Szolidaritas vezetéi varjak a szakszervezeteket és a
kiilonb6z6 tarsadalmi szervezeteket is a demonstraciora, s a reményeik
szerint ezen legalabb annyian részt vesznek majd, mint az 6szi D-Day ak-
cién vagy az Operahaz el6tti tintetésen. A civil mozgalom kozleménye
szerint a ,,magyar tarsadalomnak meg kell mutatnia, hogy az Orban-kor-
many mar elért a falig”. A szervezet tamogatja ,,a legtobb megmozdulast,
amely a rendszer igazsagtalansagai ellen szélal fel”.
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»A csend nem valtoztat az igazsagon”

Ezrek tuntettek a Klub

cacul I LR SR

Masfél oran keresztll tartott a
tintetés a Klubradiéért januar
22-én, a Batthyany-6rokmé-
csesnél; a tobbezer demonst-
ralo teljesen megtoltotte a teret.
A demonstracion a VDSZ és a
Magyar Szolidaritas Mozgalom
vezetdi is részt vettek. A radid
megszinéseével ugyanis a szak-
szervezetek az egyik legfonto-
sabb kommunikaciés partneru-
ket veszitik el.

»Acsendnemvaltoztat azigazsdgon! Hadd
szoljon!” cimmel a szolas szabadsagéért és
a Klubradiéért tartottak tiintetést Budapes-
ten, a Batthyany-6rokmécses el6tt januar
22-én. A tomeg a tért6l a Kossuth téri met-
rémegallGig allt, tobbezren voltak az utcan.
,Elakezekkel a Klubradiétdl, sotét Nagyr!”,
oI love Klubradié” — a tiintetSk ilyen és
ezekhez hasonlé feliratd transzparensekkel
érkeztek. A tomegben a Magyar Szolidari-
tds Mozgalom tagjai és a VDSZ vezetdi is
ott voltak.

A demonstracion felszolalt Gallo Istvanné,
a Pedagdgusok Szakszervezetének elnoke,
Bolgar Gyorgy, a Klubradié msorvezetGje,
Zavada Pal ir6 és Dénes Baldzs, a Tarsasig
a Szabadségjogokért elnoke. Emellett Brody
Janos zenélt, és tobb kozéleti személyiség vi-
deoiizenetét is megnézhették a tiintetok.

Bolgar Gyorgy szerint a médiatorvény mi-
att mindennapos veszélyben van Magyaror-
szagon a sajtdszabadsag. ,Miutan abba nem
tudtak beleszdlni, mit mondjunk, abba pro-
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balnak beleszdlni, hogy szdlhatunk-e egyal-
taldn” - tette hozza.

Dénes Balazs szerint a megmozdulas az
egész. orszagrol szdl, mert Magyarorszagon
a sajté szerinte mar képtelen ellatni legfon-
tosabb demokratikus funkcigjat, a hatalom
ellenérzését.
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,,Adj kiraly frekvenciat!”

Zavada Pal szerint nem lehet sajtészabad-
sagrdl beszélni ott, ahol félmillié ember radi-
Gjat hallgattatjak el.

Gall6 Istvanné szerint a hatalom birto-
kosainak ,olyan emberekre van sziikségiik,
akiknek esziikkbe sem jut, hogy masként
gondolkodjanak”. A rendezvény a Himnusz
eléneklésével zarult.

A hatésag magyarazata

LA médiatanics nem vette el a Klubra-
di6 frekvencigjat, Magyarorszag jogallam,
ahol nem lehet radiéallomasokat betiltani”
— kozolte a Nemzeti Média- és Hirkozlési
Hatésag (NMHH) szévivGje vasdrnap az
MTI-vel a Klubradiéért tartott demonst-
raciot kovetSen. Kiricsi Karola azt mond-
ta, hogy a médiatanics nem tiltotta be a
Klubradiot, és annak adasa ma is hallhato.
Hozzatette, hogy a Klubradiénak, és mas

radicknak sincs sajat frekvenciajuk, azok
allami tulajdonban vannak, és a frekvenci-
ak elnyeréséért palyazni kell.

Ryan Heath, az Eurdpai Bizottsag elncke
aggaszténak nevezte a magyar radiok frek-
venciahasznalati engedélyeinek megadésa és
megvonasa terén lathat6 folyamatot. A Klub-
radi6 tigyét, mivel az tdlmutat a budapesti

engedélyhosszabbitasi kérelem elutasitasan,
figyelemmel kisérik. ,Azt sugallja ugyanis,
hogy Magyarorszagon gondok lehetnek a
médiasokszintiséggel és -szabadséggal.

A radié frekvenciajogosultsaga ta-
valy jart le, és azt palyaztatas utan
az Autoéradio Kft.-nek itélte decem-
berben a NMHH Médiatanacsa.

SZERVEZKEDJ!

Sokan kérdezik,
mi lesz  veliink?
Mibdl fogunk meg-
éni? A vdlasz nem
egyszerti, ez lesz az
idei év meghatdro-
76 feladata.

A VDSZ janud-
ri orszdgos titkdri
értekezletén  sok
fontos  témdban
meg tudtunk dlla-
podni, ezek alap-
kdn fogjuk a munkdnkat végezni. Az elsé
kihivds a rossz személyi jovedelemaddobol
adédé hatalmas bércsikkenések kezelése.
Sok kolléga taldn nem érzékeli ezt a ha-
tdst, mert szerencsére az adott teriileten és
munkakorben mdr nincs adodjévdirds. De
nagyon sokan akdr 14 ezer forinttal is ke-
vesebbet visznek haza. A ,kozponti” meg-
olddsra csak igéretek vannak, tettek alig.
Nincs még igazdn hosszii tavii megoldds a
kompenzdcidra, de a helyi szakszervezetek
mindent megtesznek, hogy a lehetd legjobb
megolddst alkudijdk ki. Es ez még nem
minden. Jon a munka torvénykonyvének
negativ hatdsa és még a kormdnyzati in-
tézkedéseknek sincs vége.

Oridsi felel6sség most, hogy szakszer-
vezetként a VDSZ hogyan és mit tesz.
A munkahelyek biztositdisa, a munka-
béke és a dolgozdk anyagi elismerése a
legfontosabb célunk. Mit tudnak tenni a
dolgozok ennek érdekében? Erdsiteni a
szakszervezetiinket. Szervezkedni és csat-
lakozni a VDSZ-hez. Nincs mds megoldds.
Ha a szovetségiink erds, s a tagsdg kidll a
célokért, akkor van remény. Ha a dolgozék
a kormdnyzati intézkedések negativ ha-
tdsait a szakszervezeteken kérik szdmon:
ezt sem tudtdtok elintézni!” Valéban nem.
Nem tudtuk elintézni, mert nem volt kel-
16 tdmogatdsunk és az akcidinkban is a
hatdsosndl jéval kevesebben vettek részt.
Es sokan még nem is tudjik, hogy az vij
munka torvénykonyvének milyen negativ
hatdsai lesznek rank, munkavdllalokra.

A munkahelyeken sorra mondjdk fel a
kollektiv szerzédéseket azért, mert azokat
a pontokat mdr nem akarjdik betartani,
amelyek az vij torvényhez képest kedvezb-
bek voltak. Nagy kiizdelem vdr rink. Ha
nem tudjuk szervezeteinket megerdsiteni,
nehezen fogunk eredményt elérni. A mun-
kahelyeken egyre nagyobb a félelem, s az
érdekeinket csak a szakszervezet tudja
érdemben képviselni. Ezt a bizalmat kell
megerdsiteni azzal, hogy még tobben le-
sziink. Csak az erds szakszervezetek tud-
nak eredményesek lenni a tdrgyaldsokban
is. Cselekedni kell, meg kell erbsiteni a
VDSZ-t! A kormdnyzati intézkedések ellen
mds szakszervezetekkel kozosen mdrcius
10-én fogunk tiltakozni. Kordbban tobb-
sz0r megmutattuk, hogy a VDSZ milyen
erdt és egységet képvisel.
Ezt kell tovdbbiakban
is erdsiteni, Osszefogva
egyiitt, egymdseért.
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VDSZ: A talpon maradas a tét sleEiLaElnlellolcR=RrLclpglol e R

Tagozatok miikodése koziil az elnok ki-
emelte a n6k, a fiatalok és nyugdijasok

megértik, hogy milyen fontos a szak-

A munkavallalok nagy resze a februari, drasztikusan csokkent fize- - crelc i Al s b

Kicsit hosszu lesz, de sok fontos téma van — jelentette be Székely

Tamas elndk, a VDSZ januari orszagos titkari ertekezletének KO- aktivitasat, az értelmiségi és a miiszakos tés ,kézhezvételekor” szembesul majd azzal, hogy a szakszerve- ta védshalét hiznak a munkavallalék
szont6jében. Es az értekezlet valéban hosszu volt és valéban sok  tagozattal még jobb egytittmiikodést ala- zeteknek igazuk volt, amikor az egykulcsos szja és az adojovairas koré - szégezte le t6bb felszélalo is. Az

megvonasa ellen tiltakoztak, s egységes fellépésre biztattak min- iilés résztvevsi abban is egyetértettek,

0 . et wlr o omi Sy hogy a dolgozék most, a februari fizetés
denkit — hangzott el a VDSZ januari elndkségi tlésén. Az Ulésen e e bRk

kiderllt, az agazathoz tartozé6 munkahelyek tobbségenél még nem ;41 hogy sok munkahelyen drasztiku-

fontos témat megtargyaltak a résztvevok, igy szinte észre sem vet- kit;‘na hl:lk itlnt konferencia résatveuivl
tek az |d6 mUléSét Z €INOK a t1tkar1 koniterencia reszZtvevolve.

ismertette azokat a téméakat is, amelyekben
a VDSZ nyilvanosan kiallt a munkavallalék

A VDSZ januéri orszagos titkari értekez-  [FNIPYeiE e o o L T érdekeiért. A témak kozil kiemelkedik az j kezdbdtek el a bértargyalasok, igy azt sem tudni, hajlandoak lesz- san csokken a fizetés, vagyis: nem hiaba
let els6 pontjaként Székely Tamas elnok rész- munka torvénykonyvével kapcsolatos jogi, nek-e a kompenzalni a munkaadok a bérkiesést. Az llésre a VDSZ ellenezi¢k a szakszervezetek az egykul-

letefen i§mert.ette a/V]?SZ/he!yzetét,/aI}lelyre /A szakszervcizet.ek sz,éfnéra mf)st a 2912-e§ ér/dek\//é(.ielmi }evékenység, a magén-nyugdij: meghivta Borsik Janost is, az Autondm Szakszervezeti Szovetség €SS s"zja-re’nc’lszert. és az. addjovairas
az &ltalanos jelenségtdl némileg eltéréen az  bérek megfelel kialakitasa, a béralku jelenti  pénztéri tagsaggal kapcsolatos jogfenntartd el e 95 eloclkllictaelz v tolsé pill tb megsziintetését. Mindennél fontosabb
a jellemzd, hogy mivel élénkiilt az ipari ter- a legnagyobb kihivast — szogezte le az elndk.  nyilatkozatok gytijtése, valamint a nyugdijak sluglest el s s oelElzeg plel NvElatave) sz Dotz pllizlziosin - p, 7 tagtoborzas - allapitottak meg a

melés, valamelyest nétt a taglétszam is, am Az egykulcsos ad6 kedvezétlen hatassal volt  érdekében folytatott népszavazasi és népi lemondta a megjelenést. tagszervezeti vezet6k -, mikozben egyre
a gazdasagi valsag el6tti szamokat nem éri  az alacsony keresetekre, az emberek februdr-  kezdeményezés. tobb munkahelyen tiltjak be a tagdijak
el. Fontos tizenet a szakszervezeteknek az a  ban szembesiilnek azzal, hogy kevesebb lett a Ezekben a munkakban és a kiilonféle Tébbnyire betegségek miatt, de min- a Szakszervezeti Akcidegységben és a levonasat. A VDSZ ezért egy egyszerii
tapasztalat, miszerint a vallalkozasok egyre pénziik. A munkaltatok jelentds része ugyan-  demonstracickon valé részvételekben is denképpen ,igazoltan hidnyoztak” né- szervezet kapcsolatat a Magyar Szo- elektronikus fizetési mddszer kidolgo-

gyakrabban kolcsonzott munkaerdkkel, ha-  is nem tudja kompenzalni a bérkiesést. nagy munkat végzett a VDSZ apparatu- hinyan a VDSZ januari elnokségi iilé- lidaritis Mozgalommal. Az elnokség zasat tervezi a tagdijak ,beszedésére”.

sa, az elnok megkoszonte a munkatarsak sérol, ahova a meghivott vendég, Borsik megerdsitette: egyetért azzal, hogy A szervezet elnoke feltette a kér-
segitségét. Janos, az Autoném Szakszervezeti Szo- Székely Tamas a VDSZ elnoke, a civil dést: a jelenlévé vezetdk koziil tudja-e

A beszédet kovetd hozzaszolasokbdl ki- vetségének (ASZSZ) elnoke sem ment el. mozgalom alelnokeként is meghataro- valaki, hogy a cége szandékozik-e kom-
deriilt, hogy a jelenlévék egyetértettek a Borsik mas elfoglaltsagara hivatkozva z6 szerepet vallal. Az elnkség tagjai penzalni a dolgozék bérkiesését, am
beszamoléval, s tobben megerésitették az az utols6 pillanatban mondta le a meg- azt is leszogezték, hogy a vegyipari a nagy tobbség még nem hallott rdla,
elnck szavait: dicséret és koszonet illeti a hivast. A talilkozassal az volt a VDSZ agazat tovabbra is tamogatja az akcié- hogy a cégénél terveznék a pétlast. Ez
VDSZ apparatusaban dolgozé6 munkatar- elnckségének a célja, hogy megtargyal- egység programjat, amelynek a meg- azt jelzi, hogy nem til nagy a hajlan-
sakat. Tobben kifejezetten jonak tartottak, jak a két szervezet kozotti szervezeti és alakulas ota tagja. disag a bérek emelésére, még akkor
hogy a VDSZ az utébbi id6ben kilépett a egyiittmiikodési viszonyt, a tagszerve- sem, ha ennek a kormany kézbeszerzé-
nyilvanossag elé, s az elnock médiaban val6 zetek érdekeinek érvényesitését a kon- | Egyediil nem megy” si eljarasaibdl, vagyis a kozponti beru-
gyakori megjelenésével a szervezet a korab- foderacioban, s egyéb kérdések tiszta- hazasokbdl valé két évre szol6 kizaras
binél sokkal kozelebb keriilt a ,civil élet- zasa. Bar a VDSZ elnoksége kész mas Az iilés egyik kiemelt témaja volt a lesz a kévetkezménye. Az iilésen az is

hez”. Tamogattak a megjelentek a VDSZ- alkalommal is vendégiil latni az ASZSZ szakszervezetek  munkakoriilményei- kideriilt, hogy alig van olyan cég, ahol
nek a Szakszervezeti AkciGegységben és elnokét, egyelére nem tudni, Borsik Ji- nek nehezitése, amely a kiilonféle kor- mar megkezd6dtek a bértargyalasok.
a Magyar Szolidaritds Mozgalomban valé nosnak szandékaban all-e pétolni az el- manyzati intézkedések hatasa lesz. A

részvételét, s tovabbi tdmogatasukrdl bizto- maradt talalkozét. megnyirbalt érdekvédelmi jogok kovet- Uj arcok az elnékségben

sitottdk az elnokot, mert — mint mondtdk Az elnokségi iilés hatralévé része a keztében egyre nehezebb lesz a mun-

- a civil mozgalom, a Szolidaritas az egyet- tervezettek szerint zajlott: a kiildottek kavallalok érdekeiért kiallni, s ered- Harom 1j tagja van a VDSZ elnok-

tarozatlan ideig dolgoztatnak. Annak elle- Az elnsk gy véli, az 4gazati kollektiv len kitorési pont. megvitattak és jova is hagytak a VDSZ ményeket elérni - szogezték le az iilés ségének: Hajdu Roland a Makéi Gumi-
nére, hogy a véllalkozasok szdma csokkent, szerz6dések tekintetében komoly nehézsé- Az {ilés résztvevéi egyetértettek abban, 2012-es els6 féléves munkatervét, a résztvevdi. Kiilonosen ott lesz tragikus ipari Szakszervezet titkara, Patakvolgyi

a taglétszam tavaly lasst emelkedést mutat:  gek lesznek. A munkaltatok elfogadtdk a  hogy a szakszervezetek nehéz idészak el6tt tavalyi koltségvetést és az idei gazdal- a valtozas, ahol a kis taglétszam miatt Arpad a Tigaz godollsi és diésdi szb-
tébben léptek be a szakszervezetbe, mint bérajanlast, s vélhetGen a legkisebb ajanlott  &llnak, s az érdekvédelmi mozgalom csak a kodas fébb iranyelveit, az oktatasi ter- megvonjak a tisztségviselok munkaidé titkara és Ledacs Kiss Miklos a F6gaz
ahdnyan a megsziint véllalkozdsok miatt ki- mértékhez fognak igazodni. tagsaggal Gsszefogva maradhat talpon. vet (részletek lapunk 13. oldalan), az kedvezményeit, nem lesz fiiggetlenitett fiiggetlenitett szakszervezeti elncke is
lépni kényszertiltek. A VDSZ, mint a legna- - udiilési arakat (részletek lapunk 15. szakszervezetis, aki kiallna a dolgozok részt vesz mostantdl a szervezet munka-
gyobb ipari szervezet, két megye kivételével 14 I oldalan), valamint a VDSZ részvételét jogaiért. A munkavallalok most talan jaban.

mindenhol jelen van - ismertette az elnok. ' e )y &

Székely Tamas beszélt a szervezet Eu-s M o e Jﬂ ! = WLk - n
tevékenységérdl, amelybdl kiemelte a VDSZ g } R s i -ﬁ Ry v Egy felmérés eredménye
aktiv részvételét a bizottsagokban. A nem- Lo 1/ i j

zetkozi tapasztalatokat a szervezet az ittho-
ni érdekvédelmi munkéjaban is hasznositja.
A jogi képviselet miikodését ismertetve az
elnok elmondta, hogy a szervezet jogészai
tavaly 12 pert vittek végig. Az esetek szdma-
bdl is latszik - sajnos —, hogy a munkaltatok
egyre agresszivebbek a szakszervezetekkel
szemben. Az elnok szerint a jogsegélyszolga-
lat is egyre népszertibb, sokan kérik a VDSZ
jogaszainak tandcsait.

~t e g2 Y MEKKORA BEREMELEST SZERETNE?

! Egy felmérés szerint az emberek 1ési igényt soknak lehet tartani, ha fi- Frdekesség, hogy a realisnak tartott
.

béremelési igénye 30 és 50, de mini- gyelembe vessziik az inflaci6 ett6l joval és minimalisan elfogadhaté mértékek
mum 20 - 30 szazalék koz6tt mozog. A elmaradé mértékét, viszont egy 50 sza- kozotti kiilonbség a jelenlegi alapbér-
felsé kategoéria inkabb az alacsonyabb zalékos béremelés sem kozelitené meg kategoriak novekedésével csokken,
jovedelmiieket jellemzi, mig némileg nagymértékben az Eurdpai Unidban azaz akar azt is mondhatnank, hogy a
kisebb emelést tart realisnak a 150 jellemzd jovedelmeket, azaz elmond- magasabb jovedelemmel rendelkezdk
ezer forint felett keresdk csoportja. A hatjuk, hogy a valaszaddk jelents re- csak kismértékben hajlanak kompro-
30 és 50 szazalék, mint realis béreme- albér-novekedést varnak el. misszumra.
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Lassunk végre tisztan!

Uj kartyak a piacon: SZEP, Erzsébet

A cafeteria-rendszer valtozasai némi zavart okoznak egyes mun-
kaltatok és a munkavallalok korében is. Az Erzsébet-utalvany és a
Széchenyi Pihend Kartya (SZEP-Kartya) kibocsatasardl és felhasz-
nalasanak szabalyairdl készitett alabbi 6sszedllitdsunkkal segitink a
tajékozodasban. Az dsszeallitast Oriné dr. Gracza Zsuzsa, a szerve-

zet jogasza keészitette.

Az SZJA-térvény meg-
hatdrozdsa  szerint a
SZEPKartya olyan  fi-
zetési eszkoz, amellyel a .
munkavallalék a munkal- \
tat6 altal utalt tdmogatas lﬁ
terhére bizonyos szolgal- .
tatdasokat megvésarolhat-
nak. A kartya kedvez6 adézast béren kiviili
juttatds nyujtasdra szolgal, éves keretosszege
450 ezer forint. A 19 szazalékkal novelt dsszeg
utan 16 szazalékos SZJA-t, az addval, illetve
19-kal novelt 6sszeg utan 10 szédzalékos EHO-t
kell fizetni. (Ugyanennyi az Erzsébet-utalvany
adgjanak mértéke is.) A kibocsiatd intézmény
tartja nyilvin a munkaltat6tol érkezé osszeget,

—
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@ ERZSEBET
UTALVANY

és errdl értesitést kiild a munkavallalonak. A
kibocsato koteles internetes feliileten lehetévé
tenni a munkavallalénak, hogy egyéni szam-
l4jat ellendrizni tudja. Ugyanez érvényes az
Erzsébet-utalvanyra is, ha elektronikus for-
méban 4ll a munkavallalé rendelkezésére.

Az adott naptari évben juttatott elektroni-
kus utalvanyokat kévetkezé év utols6 napjdig

lehet folhasznalni. A fel nem hasznalt utalva-
nyok lejarnak, annak ellenértékét a kibocsatd
intézménynek sem a munkavallalé, sem pedig
a munkaltaté részére nem kell megtéritenie.
Az elektronikus utalvanyok bevaltdsa az el-
fogadénal elektronikus termindlon térténik. Az
elfogadé az utalvanyt készpénzre vagy kész-
pénz-helyettesits eszkozre nem valthatja be.

Az Erzsébet-utalvan
az SZJA-tv szerint

Az Erzsébet-utalvany ,A Magyar Udiilési
Alapitvany altal papir alapon, vagy elektro-
nikus forméban kibocsétott készétel vasarla-
sara felhasznélhat6 utalvany.”

Az Erzsébet-utalvany szintén béren kiviil
juttatds nyujtdsara szolgal, és a fent irtak
szerinti kedvez6 adézasi. Idén havonta 5
ezer forint 6sszegig adhaté kedvezé adémér-
tékkel. A kibocsatés évét kovetd év december
31-ig melegkonyhas vendéglato helyeken is fel
lehet hasznélni.

Az elfogaddhelynek szerzédéses kapcso-
latban kell allnia a kibocsétéval. A kibocséatd

Cafeteria: a cegek kétharmada meg nem dontott

A cégek harmada még nem hatarozott arrél, ad-e cafetériat dolgozo-
inak. Ott viszont, ahol mar dontottek az idei béren kivli juttatasokrol,
leginkabb az ujonnan bevezetett Erzsébet-utalvanyt és a Széchenyi
Pihené (SZEP) Kartya vendéglatas alszamlajara nyujtott tamogatast

valasztottak a munkavallaldiknak —

deridl ki a DEVISE Hungary és a

Nemzeti Udlilési Szolgalat (NUSZ) kdzds felmérésébdl.

Orszagos kutatast végzett a munkéltaték
korében a DEVISE Hungary és a Nemzeti
Udiilési Szolgalat (NUSZ) arrdl, adnak-e, s
ha igen, akkor milyen béren kiviili juttatast
a dolgozdiknak. A felmérés soran 835 mun-
kaltatot kérdeztek a cafeteriardl, s az MTI-
hez eljuttatott eredmények szerint a megkér-
dezettek 32,7 szdzaléka még nem dontott az
idei juttatdsokrdl. A felmérésben részt vevd
munkaltatok 22 szazalékanél nem valtozik a
2011-es keret, 14 szazalékuknal nem volt és
nem is lesz cafeteria. Az adatszolgaltatck 11
szdzaléka azonban vagy idén tervezi bevezet-
ni a béren kiviili juttatast, vagy emeli a tava-
lyi keretosszeget.

Akik a cafetéria mellett dontottek, tobb
szempontot is mérlegeltek egyszerre, s kide-
riilt, hogy a munkaltatok 54,6 szazaléka azért

6

ad béren kiviili juttatast, mert a munkavalla-
l6ik elvarjak, vagy azért (54,3 szazalékuk sze-
rint), mert kevesebbe keriil, mint egy ugyan-
akkora osszeg bérként torténd kifizetése. Ez
a két megfontolds vezeti a toplistat, amelyben
még a motivaciés szempont (33,7 szazalék),
illetve a tarsadalmi felel6sségvéllalas (17 sza-
zalék) szerepel - dertilt ki a felmérésbdl.

A juttatasok koziil az Erzsébet-utalvany
a legnépszertibb: csaknem egyharmaddal
tébben adjak ezt a dolgozéknak, mint a ma-
sodik helyen szerepls, a SZEP Kartya ven-
déglatas alszamlajara nyuijtott hozzajérulast.
Harmadik a sorban az egészségpénztirba
vagy oOnsegélyezé pénztarba utalt hozzaja-
rulas, negyedik az iskolakezdési tamogatas,
otodik a Széchenyi PihenGkartya szallashely
alszamlajara nyujtott tdmogatds, amelyet a

KIZAROLAGOS JOG

Az Orszaggyiilés 2011. november 21-
énfogadtael azegyes adotorvények és
az azzal 6sszefiiggd egyéb torvények
moédositasarél sz6lé térvényjavasla-
tot, amely 2012. januar 1-jétél a béren
kiviili juttatasi elemek kozé emelte az
Erzsébet-utalvanyt. A Magyar Nemzeti
Udiilési Alapitvany (MNUA) kizaréla-
gos jogosultsagot kapott az uj, Erzsé-
bet-program keretében kibocsatott,
étkezési célra felhasznalhato Erzsé-
bet-utalvany forgalmazasara. Az Er-
zsébet-utalvanyt a januari fizetéskor,
februar elején kaphatjak meg azok a
munkavallalok, akik ilyet igényeltek,

eddig mintegy 700 ezren.

helyi bérlet, az onkéntes nyugdijpénztarba
utalt hozzajarulas, illetve a SZEP Kartya
szabadidé alszamldjara utalt — a rekreaciot,
egészségmeglrzést szolgalé — hozzajarulés,
valamint a kockazati élet-, baleset- és egész-
ségbiztositas kovet.

SZOLGALTATASOK
A SZEP-KARTYA ALSZAMLAIN

SZALLASHELY: szallashely-szolgal-
tatas, belfoldi utazasszervezés
VENDEGLATAS: éttermi és mozgé
vendéglatas, valamint szallashely-
szolgaltatas

SZABADIDO: egyéb human-egész-
ségiigyi ellatas, el6ado-miivészet,
muzeumi tevékenység, novény-, al-
latkert és természetvédelmi teriilet
miikodtetése, vidamparki, szora-
koztatoparki tevékenység, masho-
va nem sorolt egyéb szérakoztatas,
szabadidés tevékenység, fizikai
kozérzetet javitd szolgaltatas, test-
edzési szolgaltatas, verseny- és lo-
vagloistallok tevékenysége, belvizi
személyszallitas, szallashely-szol-
galtatas szolgaltatas

(6sszedllitotta: Oriné dr. Gracza Zsuzsa

személyre szabott nyilvantartast vezet a jut-
taté altal az utalvdnyos szamara biztositott
utalvanyokrdl. Az utalvdnnyal nem lehet
kozvetleniil fizetni, készpénzre, készpénz-he-
lyettesit6re sem lehet 4tvéltani. Az adott év-
ben kibocsétott utalvany a targyévet kovets
év december 31-éig érvényes.

Fontos tudnivalok 2012-re

MUNKAADO KOTELEZETTSEGE

MUNKAVALLALO KOTELEZETTSEGE

Szocialis hozzéjarulasi ado 27 %

Ebbél:
Munkaltatoi nyugdij hozzajarulas 24 %
Egészségbiztositasi jarulék 3%
Természetbeni 1,5 %
Pénzbeni 0,5 %
Munkaerd-piaci 1%

Nyugdijjarulék 10 %
Foglalkoztatotti egészségbizt. jarulék 8,5%
Természetbeni 4 %
Pénzbeni 3%
Munkaeré-piaci 1,5 %
Nyugdijjarulék felsé hatara 7 942 200 Ft/év
21700 Ft/nap

Minimalbér: 93 000 Ft, 21 400 Ft/hét, 4 290 Ft/
nap, 535 Ft/ora.

Garantalt bér (legalabb kozépfoku végzettsé-
get, illetve kozépfoku szakképzettséget igénylo
munkakérben): 108 000 Ft, 24 850 Ft/hét, 4 970 Ft/
nap, 621 Ft/ora.

Ad6 alapjat az Gsszevont addalapba tartozd
egyes jovedelmekbél, addalap-kiegészitéssel ,brut-
tositassal” (addalap*1,27) kell meghatérozni.

Ado mértéke: 16%. 2 424 000 Ft (havi 202 000
Ft) éves jovedelemig nem kell alkalmazni az adé-
alap-kiegészitést, ezt meghaladd része utan 27%
az adoalap-kiegészités.

A dolgozénak kell nyilatkoznia, hogy vérhatd
éves jovedelme meghaladja-e a 2 424 000 forintot
vagy sem. Nyilatkozat hidnyaban alkalmazni kell az
addalap-kiegészitést.

Adojovairas: megszilint

Kulfoldi kikildetésnél ismét van adémentes rész,
a bevétel 30%-a, legfeljebb 15 EUR/nap.

Csaladi kedvezmény adoéalap csokkento:
1 és 2 gyermek esetén eltartottanként 62 500 Ft/hd/
gyerek. 3 vagy tobb gyerek esetén 206 250 Ft/ho/
gyerek.

Fogyatékos kedvezmény: a minimalbér 5 %-a,
4.650.-Ft/ho. 55.800.-Ft/év.

Adoéeléleg-nyilatkozatban nyilatkozik: az adé-
alap-kiegészitésrél, a levonandé kéltségekrdl vagy
koltséghanyadrdl, az addjovairasrol, a személyi
kedvezmény figyelembe vételérdl, a csaladi kedvez-
mény érvényesitésérdl, vagy megosztasarol.

Tarsas vallalkozo: aki a tarsaség Ugyvezetését

nem munkaviszony alapjan latja el. Adé alapja ha-
vonta legalabb a minimalbér 112,5%-a.

Kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni és tar-
sas vallalkozo egészsegligyi szolgaltatasi jaruléka
6390 Ft. VALTOZAS! 2012.01.01-t6 nem tartozik ide,
aki korhatar el6tti ellatast, szolgalati jaranddsagot,
rokkantnyugdijat vagy rehabilitacids ellatast kap!

Tobbes jogviszony esetén Ujra meg kell fizetni
valamennyi jogviszonyban az dsszes jarulékot, igy
tappénzre is jogosult lesz, figyelemmel a tappénz,
gyed felsd hatarara.

Megsziint a szabadsagmegvaltas, jubileumi
jutalom, végkielégités, Ujrakezdési tamogatas...
kedvezménye, ezekbél is vonni kell a 3% pénzbeli
egészségbiztositasi jarulékot, és a 1,5% munkaerd-
piaci jarulékot.

Sajat jogu nyugdijasnal nincs valtozas, 10%
nyugdijjarulékot és 4% természetbeni egészség-
biztositasi jarulékot kell vonni, tovabbra is jogosult a
0,5% nyugdijemelésre.

Rehabilitaciés hozzajarulas: 964 500 Ft/fé/év,
a 25 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd cégek-
nél, a létszam 5%-a utan, melybdl levonhaté a meg-
valtozott munkakeépesség foglalkoztatotti Iétszam.

Szakképzési hozzajarulas: alapja megegyezik
a szocidlis hozzajarulasi ado alapjaval, mértéke
1,5%. VALTOZAS! Eléleg fizetés havonta, a targy-
hét kévetd ho 12-ig, elszamolds pedig a targyévet
kovet6 év februar 25-ig.

Cégautd add: mértékét a teljesitmény (kW) és a
kornyezetvédelmi besorolas egylttesen hatarozzak
meg. Minimum 7 700 Ft/h6, maximum 44 000 Ft/ho.

Porul jarnak az Erzseébet-utalvannyal a munkavallalok

Akér negyedével is kevesebb élelmiszert
vehetnek majd meg az Erzsébet-utalvany-
nyal rendelkezé munkavallalok, ha a kor-
many tovabbra is kizarja az elfogadé he-
Iyek koziil a nemzetkézi druhazlancokat
és csak a magyar tulajdonti hal6zatokban
lesz levasarolhaté az allami kibocsatastu
étkezési jegy. A ,hazai” cégek ugyanis
egyes szamitdsok szerint az élelmiszer-
termékeik jelentés hanyadat negyedével
dragabban aruljak, mint a hipermarke-
tek— irta a Népszava.

A magyarnak nevezett kiskereskedelmi
tizletlancokat kividnja tdmogatni a kor-
manyzat azzal, hogy az élelmiszer-vasar-
lasra felhasznélhaté Erzsébet-utalvanyok
elfogadasardl ezekkel a halézatokkal
kotott szerzédést. E 1épéssel azonban az
utalvinyok értékének mintegy 25 szaza-

lékat kiveszi a korméany a munkavallalok
zsebébdl. Ezek a boltok — példaul a CBA
és a Coop — ugyanis atlagban negyedével
dragabban adjak az élelmiszerek jelent6s
részét, mint a multiknak nevezett nem-
zetkozi aruhaz-lancok, koztiik a Lidl, az
Aldi, a Tesco, vagy az Auchan - allitjak
egyes szakértok.

A hozzaért6k szerint méaris tobb mint
tizmilliard forint elényhoz juthatnak az
Erzsébet-utalvanyokat egyelére kizardla-
gosan bevalt6 magyar cégek, mivel éves
szinten legalabb 200 millidrd forint for-
galmui piacrdl lehet beszélni, s az els6
,korbdl” kimaradtak a multik. A nagy hi-
permarket-lancok azért nem részesiilnek
az tizletbdl, mert nincs megallapodasuk
az élelmiszer-vasarlasra is hasznalhat6
Erzsébet-utalvanyokat kibocsaté allami

céggel, szemben a CBA-, a Coop-, a Re-
al- és az Arzenal-halozattal, amelyek mar
szerzédtek a Nemzeti Udiilési Szolgélat
(NUSZ) Kft.-vel.

JelentGsen lesztikiti az utalvany-tu-
lajdonosok vasarlasi lehet6ségeit, hogy a
korményzati cég eddig nem volt hajlandé
targyalni a legnagyobb lancokkal. Igy hi-
anyzik az elfogad6 helyek koziil tobbek
kozott az Auchan, a Cora, Tesco, illetve
az Interspar. Az pedig versenyjogi szem-
pontbdl aggalyos, hogy amig a sajtéhirek
szerint a ,magyar’ cégekt6l csupan ha-
rom szazalék jutalékot kér a NUSZ, addig
a nemzetkoézi tarsasagoknak hat szazalé-
kot kellene befizetniiik az étkezési jegyek
utén, ha egyaltalan valaha megéllapodik
velikk az Erzsébet-utalvanyokat kibocsato
allami cég - jegyezték meg szakemberek.
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Tiltakozas a szakszervezetek érdekeben

Kb6z0s nyilatkozatban hivtak fel a
figyelmet a kormanyok és a szo-
cialis partnerek kapcsolatanak ja-
vitasara a nemzetkozi szakszer-
vezetek, az EMCEF, az EMF, és
az ETUF-TCL végrehajté bizott-
sagai januar vegen, Brusszelben.
A nemzetkdzi szervezetek kul-
dottei — igy a VDSZ is — tiltako-
zik azon lépések ellen, amelyek
akadalyozhatjak a munkavallal6i
erdekképviseletek jogainak és
érdekeinek érvényesitését.

Megtartotta az Eurdpai Banyaipari,
Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet
(EMCEF), illetve az Eurdpai Vasas és Fém-
ipari Szakszervezet (EMF) és az Eurdpai
Konnytipari Szakszervezet (TUL) sajat
és kozos végrehajté bizottsagi tilését 2012
januar 30-31. kozott. Az egyeztetésen vég-
legesitették az Gj kozos szakszervezeti szo-
vetség majusi megalakitdsanak feltételeit,
s a korabbi el6készitési tiléseket kovetGen
kialakitottdk a majdani szervezet vezeté-
sét, valamint a bizottsagok szerkezetét. Az
iilésen megsziiletett a kongresszus mene-
tének rendje is. A magyarorszagi tagszer-
vezetek a szervezeti felépitésbdl adédéan a
bizottsagok vezetésére egy, a VB helyre két
(EMCEF és EMF) helyet kapott.

fgy a januar 164 magyarorszagi
egyeztetést és az EMCEF VB 30-i tilését
kovetGen a tagszervezetek kozosen dele-
géalnak az vj ipari szakszervezet bizott-
sigaiba jelolteket. Megallapodtak, hogy
az EMCETF strukturalis bizottsagai nem
valtoznak, az tjak pluszként jonnek lét-
re. A VDSZ sziamara fontos kérdésben is
dontés sziiletett: a gyégyszeripar kiemelt
szerepet fog kapni az (j szervezet struk-
tarajdban. Az eurépai agazati szintii
egyeztetés el6készitése megkezdSdott.

A sztrajkhoz valé jog megorzése

Az eurépai miniszterek a gazdasag
szereplGivel kozos tanacskozast hivtak
ossze, hogy megtargyaljiak, hogyan le-
hetne a gazdasagi valsagot megel6zni. A
megéllapodas nem igazan értelmezhetd.
A januar 30 targyaldasok nem hoztak
meg a vart eredményeket. A munkanél-
kiiliség folyamatosan né, kiilénosen a
fiatalok korében.

Veszélybe kertilt a szocialis védéhals,
az alapjogok maris sériiltek egyes or-
szagokban. Az Uni6 jelenlegi stratégidja
azt eredményezi, hogy a szakszervezetek
egyre erételjesebb eszkozokhoz fognak
nydlni. A t6ke nem eredményezheti,
hogy a kozos gazdasagi piac megtarta-
sa érdekében bedldozzdk a megszerzett
szocidlis-, és szabadsagjogokat. A vallala-
tokat nem lehet felhatalmazni arra, hogy
kikertiljék a szocialis parbeszéd alapvet6
kovetelményeit — szogezték le egybehang-
z6an a nemzetkozi tilés résztvevoi.

Az EMCEF, az EMF, és az ETUF-TCL
végrehajté bizottsdgainak kozos nyilat-
kozata felhivja a figyelmet a kormanyok
és szocidlis partnerek kapcsolatanak
fejlesztésére. Egyben tiltakozik azon 1é-
pések ellen, amelyek akadalyozhatjik a
munkavallaléi érdekképviseletek jogai-
nak és érdekeinek érvényesitését.

A testiiletek csatlakoznak az ETUC
(Eurdpai Szakszervezeti Szovetség) fel-
hivaséhoz, amelyben februar 29-re de-
monstraciokat hirdetett.

Elég volt!

Februar 29:
eurodpai szakszervezeti akcionap

Eurdpai akciénapot hirdetett febru-
ar 29-re, az Eurdpai Tanacs iilésének
elGestéjére az ETUC (Eurépai Szak-
szervezeti Szovetség), latva az egyre
rosszabbod6é gazdasagi és szocidlis
helyzetet, s az egyre keményebb meg-
szorité intézkedéseket. A szakszerve-
zetek Eurépa-szerte mozgésitanak
az eseményre, hogy ezzel a munka-
helyeket és a szocidlis igazsdgossagot
helyezzék a politikai prioritasok kézép-
pontjaba.

Az eurdpai szakszervezetek ,erds
és osszehangolt valaszt kivannak ad-
ni az egyre rosszabbod6 gazdasagi és
szocidlis helyzetre”. Bernadette Ségol,
az ETUC f6titkara kijelentette, , Az
eurépai szakszervezetek mozgésitani
fognak, hogy kimondjék: ,Elég volt!”.
A megszorité intézkedések nem je-
lentik az egyetlen valaszt a valsagra.
Eppen ellenkezéleg, hatalmas tarsa-
dalmi karokat okoznak. Az a nemzet-
kozi szerzédéstervezet, amely a cstics-
taldlkozé napirendjén lesz, elGsegiti a
megszoritasokat. Egyetlen célja, hogy
amennyire csak lehet, csokkentse az
allamhéaztartési hianyokat, ennek tar-
sadalmi hatédsara val6 tekintet nélkiil.
Eurépa nem folytathatja az olyan in-
tézkedések bevezetését, amelyek nem
miikodnek, amelyekkel még mélyebbre
taszitjadk az orszagokat a valsagba és
egyre tobb embert dontenek szegény-
ségbe. Az eurdpai szakszervezetek vé-
leménye szerint ennek a szerz6désnek
tartalmaznia kell egy er6s tarsadalmi
Osszetev6t. A kiegyensulyozott  kolt-
ségvetések sziikségesek, de énmaguk-
ban a megszoritasok csak fokozzak
az egyenl6tlenségeket, s beruhdzasok
segitségével a gazdasdg Osztonzésére
torekvé politika megoldasi lehet6séget
kell jelentsen.”

SZRI: Alaptorvény és / vagy jogallam?

Hibaktol hemzsego jogalkotas

Az Uj alkotmany és a jogallam
kapcsolatat vizsgaltak a Szabad-
sag és Reform Intézet kdzelmult-
ban megrendezett konferencia-
janak résztvevoi. Az Alaptorvény
és / vagy jogallam? cim( rendez-
vényen élesen kritizaltak az alap-
torvény egyes kitételeit.

Konferenciasorozatot inditott a Szabadsag és
Reform Intézet (SZRI), amelynek els6, janudri
téméajaul az Alaptorvényt vélasztottak — még-
hozz4 igencsak kritikus szempontbdl megvizs-
galva, ahogy azt a rendezvény cime is mutatja.

A konferenciat az intézet kuratériumanak
elnoke, Bokros Lajos nyitotta meg, akit Kajdi
Jozsef, az SZRI kuratériuménak tagja kéve-
tett. Kajdi el6adaséban elsésorban az intézet
altal tavaly benyuijtott, és tartalmat tekint-
ve szdmos torvény alkotmanyellenességét
kifogasol6 alkotménybirésagi beadvanyuk
szovegét mutatta be. Véleménye szerint 2010-
ben rendszervaltas kovetkezett be, hiszen a
jelenlegi kormany egy autokratikus rendszer
kiépitését kezdte meg. Lecserélték az allam-
apparéatus vezetGit kozépszintig, ugy ahogy
az allami cégek vezet6it is. A koztisztvisel6i
réteg egy részét atnevezték kormanytisztvise-
16nek, amellyel érzékeltetni kivantak, hogy a
hivatalnokok mar nem a koz szolgalataban,
hanem a korméany szolgalatdban végzik tevé-
kenységiiket. Bar sikerteleniil, de élni kivan-
tak az indokolas nélkiili felmentés etikatlan
lehet6ségével is. Alkotmanymaddositassal 200-
ra csokkentették az Orszaggyilés létszamat.
Ezt kovet6en még kilencszer modositottak
az alkotmanyt, tébbek kozott az Alkotmany-
birésag hataskorének csokkentését megala-
pozva. Mddositottak a hézszabélyt, amely
altal a kormanytobbségnek lehetésége lesz
arra, hogy két nap alatt megalkosson egy
térvényt. Nem is beszélve az egyéni képvi-
sel6i inditvanyokkal monopolizalt torvényal-
kotasrdl. A sztrajktorvény médositasaval tu-
lajdonképpen ellehetetlenitették a sztrajkjog
gyakorlasat, a szakszervezeti jogokat pedig
erésen megnyirbaltak. A népszavazas kezde-
ményezésének lehetGségét szintén sziikitet-
ték, az ombudsmani rendszert szétverték, a
magannyugdij-pénztari befizetéseket — nem
torédve a tulajdonhoz vald joggal — elvonték.
A valasztasokon valé indulds lehetGségét
szintigy megnehezitették, a valasztasi kor-
zeteket ,sajat szajiziik szerint” megvaltoztat-
tak, elérve azt, hogy akar relativ tobbséggel
is hatalomban maradhassanak.

Tiszavirag életii torvények

Megsz(int a piacgazdasig sem-
legességére vonatkozé kritérium az
alaptorvényben - allapitotta meg
Gadé Gabor iigyvéd, a Gazdasagi
Versenyhivatal volt elnckhelyettese.
Szakteriiletén talalkozott olyan tér-
vénnyel is az elmult masfél évben
- mondta —, amely az egyik napon
este nyolckor lépett hatélyba, majd
méasnap reggel mar hatdlyat is
vesztette. A jogalkotdst véleménye
szerint a koncepcionalis és kodifi-
kaciés hibak tomkelege jellemzi.

Az Alkotméanybirésag Magyar-
orszagon kordbban elsésorban a
torvényhozas kontrolljaként mu-
kodott, am ez az utébbi idében
sajnos visszaszorult, ezzel szem-
ben ugyanakkor el6térbe helye-
z6dott  az  igazsagszolgaltatas
feliilvizsgdlata, amely azonban
nem konzekvens - jelentette ki
Dr. Téth Gabor egyetemi oktato,

Magyarorszag
Alaptorvénye

2011. 4prilis 25.

aki 2000 és 2010 kozott az Alkot-

manybirésag fétanacsaddjaként

dolgozott. Az Orszaggytilés altal megalkotott
szabalyokat illetéen a magyar jogszabalyok
szerint létezik el6zetes és utdlagos norma-
kontroll. Az el6zetes normakontroll az utébbi
id6szakban a koztarsasagi elnck személye és
az Orszaggytilés kétharmados tobbsége mi-
att nem miikodik. Utdlagos normakontrollt
pedig a kormany, az orszaggytilési képvise-
16k negyede, valamint az alapjogi biztos kez-
deményezhetne. A képvisel6k egynegyedéhez
valamennyi ellenzéki part oOsszefogasara
sziikséges lenne — amely a mai politikai pa-
lettét tekintve elképzelhetetlen.

Semmihez nem hasonlithat6

Az tigyészség alkotmanyos helyzetérdl Dr.
Hack Péter, egyetemi oktat6, volt orszag-
gytilési képvisel6 tartott el6adast. A magyar
igyészségi rendszer egyetlen eurdpai modell-
hez sem hasonlithat6 — mondta. Nalunk az
tigyészség elsésorban biintetGjogi feladatokat
l4t el: vadhat6sag, nyomozds, annak iranyi-
tasa, biintetés-végrehaijtas, polgari tigyek,
torvényességi feligyelet. A legfébb iigyész
dont az tigyészek kinevezésérdl, felmentésé-
rdl, dijazasardl. 9 évre nevezik ki, és hetven
éves koraig toltheti be ezt a posztot. A legerd-
sebben centralizalt szervezet, fiiggetlenségi
elemei csekélyek. Hack Péter szerint a Ve-
lencei bizottsag éltal 6sszeallitott 25 pontos

kritérium rendszerbdl a magyar tigyészségi
mechanizmus csak 12 pontnak felel meg.
Ennek az igencsak kifogasolhat6 rendszer-
nek a kovetkezménye tobbek kozott az, hogy
az ligyészség egyrészt atlathatatlanul miiko-
dik, masrészt pedig nem mentes a politika-
tdl. A jogbizonytalansig a biintetSeljardsban
alkalmazott jogszabalyok nemzetkozi szer-
z6désekbe titkozése, komoly jogi kovetkez-
ményekkel is jarhat. Az a szabaly miszerint
az Uigyész maga is kivalaszthatja, hogy egy
adott tigyet mely birésdg targyaljon, nem
csupan alkotmanyellenes, de szembe megy
az Eurépai Emberi Jogi Egyezménnyel -
ahogy azt a magyar Alkotmanybirésag is ki-
mondta. Ha a jév6ben bizonyos személyeket
- akik valéban komoly btincselekményeket
kovettek el — ezen szabalyok mentén itélnek
el, lehet6ségiik lesz elmenni a strasbourgi
emberi jogi birésaghoz. A birésag pedig ki
fogja mondani, hogy nemzetkézi jogi norma-
ba iitkozik a szabély, és igy biinéz6k akar
meg is tszhatjak a komoly biintetéseket.

Arra a dilemméra, hogy milyen médon
lehetne a mostani kétharmados szabalyo-
kat negligalni, és visszadllitani a jogéllami-
sagnak megfelels torvényalkotast, tobbféle
valasz fogalmazédott meg. Az egyik szerint
az eredeti allapotokat csak forradalmi tton
lehet visszahozni.

Osszedllitotta: Dr. Horvdth-Léndrt Szilvia
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BKV: Megvonjak a rokkantkedvezmenyt

Megsz(inik aprilis 1-t6l a 3750 forintos kedvezményes BKV-bérlet a
rokkantnyugdijasok szamara, attol kezdve meg kell venniuk a 9800
forintos teljes aru szelvényt, ha utazni akarnak. A valtozas mintegy
Otvenezer korhatar el6tti nyugdijast érint, az 6regségi nyugdijasok-
nak megmarad a kedvezmény. A BKV-s dolgozok csaladtagjaitol is

elveszik varhatéan az éves ingyenbérletet.

Mivel az Orszaggy(lés tavaly megsziin-
tette a korhatar el6tti nyugdijrendszert,
csaknem félmilliéan elesnek azoktdl a ked-
vezményektdl, amelyeket korhatar el6tti
nyugdijasként eddig megkaphattak. Példaul
nem vehetnek kedvezményes BKV-bérletet.
Az Orszéagos Nyugdijbiztositasi Féigazgato-
sdg tavaly szeptemberi statisztikdja szerint
566 ezer korhatar elétti nyugdijas volt, becs-
lések szerint koziiliikk mintegy 6tvenezren
utaztak BKV-kedvezménnyel - ket érintheti
ez a valtozas.

olyan feltételezést és nyilatkozatot, amely a
megvaltozott utazasi feltételekért a f6varost,
a BKK-t vagy a BKV-t teszi felel6ssé - irja a
kozlekedési tarsasag.

A VEKE még szigoritana

A Varosi és Elévarosi Kozlekedési Egye-
siilet szerint koriilbeliil 100 ezer, havi nyug-
dijas bérletet vasarlobdl koriilbeliil 47 ezren
veszitik el a jogosultsagukat a kedvezményes
bérletvasarlasra. Ok vagy megveszik a telies

| A BKV Zrt. adéssagallomanya, 2002-2011
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A jelenleg érvényes 1jj szabalyozas alapjan a
nem oregségi nyugdijasoknak mércius 31-én
lejar a nyugdijas bérletre jogosité ,nyugdija-
sok utazési utalvanya” - irja kozleményében
a BKV. Az utalvany hidnyaban a kozlekedési
tarsasag torvényesen mar nem allithatja ki
nekik a nyugdijas bérletigazolvanyt, és nem
fogadhatja el e nélkiil a kedvezményes bér-
letszelvényt.

A BKV mossa kezeit

Az intézkedésre a BKV Zrt.-nek nincs
befolydsa. Igazsagtalannak tartunk minden

w0

aru bérletet aprilistdl, vagy bliccelnek. Vagy
nem utaznak. Az intézkedés a BKV-nak évi
kb. 1,4 milliard Ft-nyi bevételkiesést fog okoz-
ni (2012-re 1 millidrdot), mivel az arkiegészi-
tésrdl szOl6 jogszabalyokat nem igazitottak
hozz4 a helyzethez.

A VEKE a kozlekedési véllalat gazda-
sagos miikodése érdekében a 65 éven fe-
lilliek ingyenes utazési kedvezményét is
feliilvizsgalna, azzal érvelve, hogy amig az
allam nem adja oda a koézlekedési cégnek
a teljes arkiegészitést, addig nem oldhaté
meg, hogy ne halmozzon fel jelent6s vesz-
teséget a BKV.

A csaladtagokon is sporolnak

Rosszul jarhatnak a BKV dolgozdk csa-
ladtagijai is — 6sszesen 30-35 ezer ember -,
akik eddig ingyenes bérletet kaptak a cég-
t6l. A BKV ugyanis felfiiggesztette az éves
ingyenbérletek, szakszéval ,U” jelti utazasi
igazolvanyok kiadasat a dolgozék szdmara.
A BKV alkalmazottainak és csaladtagjainak
februdr végéig érvényes még a tavaly kiadott
igazolvanyuk.

Hogy marciustdl kapnak-e ingyenbérletet
a csaladtagok, azt az (j kollektiv szerz6dés
mondja majd ki, aminek tartalmén jelenleg
vadul birkézik a BKV vezetése és t6bb szak-
szervezet. A BKV bizik benne, hogy sikeriil
megallapodni a ,koltségtakarékos” kollektiv
szerz6désrél februar végéig.

Dacbol fognak bliccelni

A BKV-s szakszervezetek szerint a cég a
spérolds jegyében nem akar a csaladtagok-
nak ingyenbérletet adni, csak a dolgozdknak,
hitha majd az érintett 30-35 ezer ember
majd mostantdl bérletet vesz. Ugy tudjuk,
hogy az alkalmazottak kérében elterjedt az
allaspont: most mar csak dacbdl sem fognak
a csaladtagjaiknak rendes bérletet venni.
Igy a rokkantak mellett varhatGan t6bb ezer
BKV-s hozzatartozo fogja a bliccelok egyre
népesebb taborat gyarapitani.

A BKK vezetoje és a VEKE

A Virosi és Elévarosi Kozlekedési Egye-
siilet (VEKE) honlapjdan ma mar nem sokat
tudunk meg a civil szervezet megalakulasa-
rdl, 4m wjsagircként emlékszem, ahogy a lel-
kes fiatal mérnckokbdl és a tomegkozlekedés
amat6r hiveib6l, néhany fiatal Gsszefogasa-
bdl megalakult a VEKE. A szervezet vezet6i,
Dorner Lajos és az akkor még egyetemista
Vitézy David komoly szakmai segitséget nyuj-
tottak a BKV-val foglalkoz6 Gjsagiréknak.
Ennek természetesen egyre nagyobb nép-
szer(iség lett a hozadéka. A szervezet vezet6i
koziil elsésorban Vitézy David nyilatkozott,
batran, s6t harcosan kritizalta a BKV min-
denkori vezetéit, a f6varosi dontéshozokat és
az aktuélis kormany gazdasagi intézkedé-
seit, ha a helyzet gy kivanta. Vitézy ma a
Budapesti Kozlekedési Kozpont (BKK) veze-
t6je. A VEKE honlapjan nyoma sincs annak,
hogy alig tébb, mint egy évvel ezel6tt még a
lelkes civilek alapitotta szervezet meghatéro-
z6 arca volt.

(a szerk.)

Csak oregségi nyugdijasként éri meg vallalkozni

Drasztikusan nott

Csaknem nyolcszorosara nétt az idén egyes nyugdijas vallalkozok havi ja-
rulékterhe. Mar csak a sajat jogu éregségi nyugdijasok mindsulnek kiegé-
szit6 tevékenységlnek, a tobbiek az altalanos szabalyok szerint addznak.

Tomegével fejezhetik be tevékenységiiket
idén az eddig nyugdij mellett dolgoz6 véllalko-
z0k, illetve adhatjak at a stafétat az aktiv gene-
raciénak. Az idén hatalyba lépett szabalyozas
szerint ugyanis jelentGs résziiknek tobb mint
havi 40 ezer forinttal n6 a jarulékfizetési terhe.
A nyugdijba vonulési szabalyok altalanos szi-
goritaséval parhuzamosan a vallalkozé nyug-
dijasokra — vagyis a kiegészit6 tevékenységii
vallalkozokra - vonatkozé passzusokat is az
Uj elképzelésekhez igazitottak. Eddig a valami-
lyen nyugellatasban részesiil vallalkozénak
havonta minddssze az egészségiigyi szolgélta-
tasi jarulékot kellett megfizetnie - jollehet en-
nek osszege évek Gta egyre nétt, de kezelhetd
szinten maradt, idén 6390 forint volt a tavalyi
5100 forint utan.

Ez tovébbra is megmarad, azonban kiegészi-
t6 tevékenységtinek csak azok mindsiilnek, akik
sajat jog nyugdijasok, és az ellatast az Gregségi
korhatar betoltését kovetéen kapijak. Igy kies-
nek a rendszerbdl, akik rokkantsdgi, baleseti
rokkantsagi, csokkentett osszegii elérehozott,
korengedményes és korkedvezményes, szolgélati
és banyasznyugdijban részesiilnek. Nekik idén
mér az ltalanos szabélyok szerint kell kiszami-
taniuk és befizetnitik a jarulékokat. Ez azt jelen-
ti, hogy a normél munkaviszonynak megfelel6-
en 18,5 szazalék egyéni jarulékot és 27 szazalék
szocidlis hozzajarulasi addt - th-jarulékot - kell
fizetniiik. Az egyéni jarulékokndl a tiz sziza-
lék nyugdijjarulékot legalabb a minimalbér, az
egészségbiztositasi és munkaerd-piacit pedig a
minimalbér masfélszerese, a szocidlis hozzéja-

a |arulek
ruldsi adét pedig a minimélbér 112,5 szézaléka
utdn kell megallapitani. Ez havonta alaphangon
tobb mint 49 ezer forintot jelent. A szabély mind
az egyéni vallalkozokra, mind a térsas véllalko-
zas biztositott tagjara vonatkozik.

Kérdés, mit érdemes tenniiik azoknak, akiket
idén évi 77 ezer forint helyett 593 ezer forint jaru-
Iék fizetésére koteleznek. Ha nem lehet alternati-
va, hogy dolgozzanak - és tébbes jogviszony mel-
lett sokkal kevesebb jarulékot kell fizessenek -,
mérlegelnitik kell, hoz-e ennyit a vallalkozas. Azt
nem lehet tudni, hany vallalkozét érint a médo-
sitas. Hiaba lehet ugyanis meghatérozni, hogy a
vallalkozok milyen aranyban dolgoznak nyugdij
mellett, arra nincs kimutatas, koziiliik hanyan
sajat jogli, oregségi nyugdijasok. A statisztikak
szerint az egyéni véllalkozok kozott 277 ezerbdl
58 ezren nyugdij mellett dolgoznak - tarsas val-
lalkozdsok tagjainal errdl direkt nyilvintartas
nincs. A KSH szerint tavaly 2,9 milli6 nyugdijas
koziil 1,7 milli6 volt sajat jogti Gregségi.

(szakszervezetek.hu)

Mindkét szulének jar a pétszabadsag

Ki kaphat rehabilitacios kartyat?

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes tor-
venyek modositasarol szolo torveny a Magyar Kozlony 2011. év 162.
szamaban jelent meg, és a rokkantsagi nyugdij, valamint a rehabilitaci-
0s ellatas teljes kord médositasan kivul legalabb 30 torvény, ezen belul
a munka torvénykonyve, a munkaugyi ellenérzésrél szol6-, az APB-
és a munkavédelmi térvény modositasat tartalmazza. Ezekbdl most —

helyszlike miatt — csak a leglényegesebb pontokat ismertetjuk.

Az alapéllas az, hogy 2012. januar 1-jét6l
nem lehet megéllapitani rokkantsagi nyugdi-
jat, baleseti rokkantsagi nyugdijat, rehabili-
taci6s jaradékot, rendszeres szocidlis jaradé-
kot, atmeneti jaradékot és banyész dolgozok
egészségkarosodasi jaradékat.

Az a munkavallalé jogosult megvéltozott
munkaképességii ellatasra, akinek a rehabi-
litacids hatésdg komplex mindsitése alapjan
az egészségi allapota 60 szazalékos, vagy en-
nél kisebb mértékd, de legalabb 40 szizalék-
ban csokkent a munkaképessége, és akinek
a kérelem benyjtasat megel6z6 5 éven beliil

1095 nap biztositési jogviszonya van, keresé-
tevékenységet nem végez és rendszeres pénz-
ellatasban nem részesiil.

A biztositési jogviszonyba beletartozik a rok-
kantsagi nyugdij, a baleseti rokkantasi nyugdij,
a rehabilitacids jaradék, az egészségkarosodott
személyek szocialis jaradékai és a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatasanak folyo-
sftasi ideje. Ez a szabaly a mér rokkantsagi
nyugdijban részesiil6k részére teremt atmene-
tet. Ezen személyek részére 2012. januar 1-jét6l
kétféle ellatés allapithaté meg attdl fiiggden,
hogy visszavezethet6k-e a munkaerd-piacra.

(A kétféle ellatas ismérveit tartalmazé tablaza-
tot a VDSZ honlapjan tettik kozzé.)

Rehabilitaciés kartyara jogosult az, akinek
a foglalkoztathatésaga rehabilitaciéval helyre-
allithat6, vagy tartés foglalkozasi rehabilitaci-
6t igényel, illetve a 2011. december 31-én IIL.
csoportos rokkant-, baleseti rokkant nyugdij-
ban, rendszeres szocidlis jaradékban, rehabi-
litdci6s jaradékban részesiil. A rehabilitaciGs
kartyaval rendelkezé személy foglalkoztatdsa
esetén a munkaltaté nem fizet szocialis hoz-
zéjarulasi adét (munkaltatdi jarulékokat).

A munka torvénykonyve médositdsira a
nyugdijszabélyok megvéltoztatisa miatt kertilt
sor, az ezen kiviili szabalyok koziil csak a gyere-
kek utan jéré pétszabadsag igénylésére vonatko-
z6 véltozas jelentds, vagyis 2012. janudr 1-ét6l a
tizenhat évesnél fiatalabb gyereket — gyerekeket
- nevel6 mindkét sziilének jar pétszabadsag a
gyerekek utén, és nem csak a nevelésben na-
gyobb szerepet vallal6 munkavallalénak.

(Osszedllitotta:
Oriné dr. Gracza Zsuzsa a VDSZ jogdsza)
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Ezreket bukhatnak a gyermekgondozasi dijon havonta a kismama-
mak az adojovairas eltdrlése miatt. Van olyan csalad, ahol februar-
tol kilencezerrel kevesebbet kell beosztani a hé végéig. A kormany

kompenzaciét tervez.

Csal6dni fog a kismamak tobbség, a 2012-
ben életbe 1évé adévaltozasok miatt ugyan-
is csokken a terhességi gyermekagyi segély
(tgyas) és a gyed Osszege. Bar a gyermekgon-
dozasi dij ezutan is a kordbbi 4tlagkereset 70
szdzaléka, az adgjovairds megsziintetésével
joval kevesebb lehet a kézhez kapott Gsszeg.

Akinek a sziilés el6tt 168 ezer forintnal
kevesebb volt a bére, annak csokken a gyed
Osszege, brutté 160 ezernél 5200, 100 ezer-
nél pedig mar 7780 forint lehet a kiesés (61
ezer 815 helyett 52 ezer 799 forintot kapnak
kézhez). Ugyanennyivel kapnak kevesebbet
azok is, akik idén fognak sziilni, és tavaly a
78 ezres minimalbért kaptak. Azok viszont
oriilhetnek, akik jo keresetiik miatt maxima-
lis gyedre jogosultak.

Tavaly elég volt 160 ezres brutté jovedelem
ahhoz, hogy valaki megkaphassa a lehetd
legmagasabb, 109 ezer 200 forintos gyedet,
amibdl 88 ezer 190 forint maradt. Idén leg-
alabb brutté 196 ezres jovedelem kell a ma-
ximumbhoz, ami a minimalbér kétszeresének
70 szazaléka. Mivel a minimalbér ettdl az
évtdl 93 ezer forintra nétt, jelentGsen emel-
kedett ez a fels6 hatar, viszont sokkal tob-
bet vonnak le az ellatasbdl. A 130 ezer 200
forintos maximalis gyedbdl a személyi ad6
és a nyugdijjarulék levonasaval 96 ezer 350
forintot kaphatnak kézhez az anyukak.

z

A kormany kompenzalna

A kormany mar konzultaciéra bocsatotta
rendelettervezetét arrdl, hogyan pétolna a ki-
esést a tgyas és a gyed esetében. A tervezet
szerint a p6tlas havi szaztdl 9500 forintig ter-
jedhet. A legtobb kompenzacié azoknak jarna,
akik tavaly 60 ezer forint gyedet vagy tgyast
kaptak. A kiegészités nem automatikusan jar
majd, igényelni kell az ellatas folydsitdjatdl, a
munkaltat6tdl vagy az OEP-t6l.

penzacidért kuncsoroghatnak

a kisgyermekesek

Jovedelempétlékot igényelhetnének a jo-
vében a terhességi gyermekagyi segélyben,
illetve gyermekgondozasi dijban részesiilék a
korméany tervei szerint. A kompenzécié csak
azoknak jarna, akik mar tavaly december 31-
én is az emlitett juttatasokban részesiiltek. Az
el6terjesztés szerint csaknem 80 ezer sziil6
van, aki az addjovairas eltorlése miatt keve-
sebb juttatést kap kézhez, mint tavaly.

Igényelni kell!

A rendelettervezet szerint a jévedelem-
pétlékot a tgyasban, illetve gyedben része-
siil6knek igényelniiik kellene az ellatast

1/anezer kKispenzu szulot erint

folyosité  tarsadalombiztositasi  kifizets-
helyt6l (vagyis a munkaltatétdl, vagy az
Orszégos Egészségbiztositasi Pénztartdl).
Csak azok kérhetnének kiegészitést, akik
2011. december 31-én mar 2012. januar
1-jén pedig még ugyanazt a juttatast, tehat
vagy tgyast vagy gyedet kaptak. Eszerint
nem igényelhet kompenzaciét az, akik de-
cember 31-én még tgyast kapott, januar
1-t6l viszont mar gyedet.

Azok sem kapnanak pétlékot, akik csak
az idén sziiltek, vagy sziilnek, igy esetenként
tobb ezer forinttal kevesebb juttatast kapnak
kézhez. A mult év végén mar tgyason lévdk-
nek csak a juttatas végéig jarna a kompenza-
ci6, azt kovetéen — ha brutt6 167 ezer forint-
nal alacsonyabb volt a jovedelmiik — akkor a
csokkent 6sszegli gyedet kapjak majd.

A kérelem adatai

a) az igényl6 személyazonosit6 adatai

b) az igénylé hazas-, vagy élettarsa sze-
mélyazonosité adatai

¢ a csaladi kedvezmény érvényesitésére
jogositd  kedvezményezett eltartottak
szdma

d) 2011. évre vonatkozéan az addjévairas-
ra val6 jogosultsaga, illetve annak érvé-
nyesitése

e) az igényl6 és a vele kozos haztartasban
él6 hazas- vagy élettars munkaltatéja-
nak megnevezése, ad6szama, alairasa

f) az igényl6 és a vele kozos haztartasban
€l6 hazas- vagy élettérs alairdsa

g) az igényl6 altal tett zaradék az adatok
valésagtartalmardl

A tudas most kulonosen fontos

AVDSZ 2010 — 2014. kOzatti idészakra sz6lé programja tovabbra is a szak-
szervezet egyik legfontosabb tevékenységeként hatarozza meg a képzést.

A munka vildganak térvényi, intézményi,
szervezeti 4talakitdsa, valtozasa komoly ki-
hivas elé allitia a szakszervezeteket, ezért
ez évben kiilonosen fontos, hogy az 4gazat
tisztségvisel6i alaposan megismerkedjenek
ezekkel a valtozdsokkal, megfelels tudast,
ismeretet kapjanak egyre nehezebbé valo
munkajukhoz.

A VDSZ célja, hogy a még érvényben 1évs
Mt. szerint szamitott munkaid6-kedvezmény
intenziv, hatékony felhasznéldsahoz alakitott
képzési programmal biztositsunk lehetGséget
arra, hogy minden valasztott tisztségvisels
részt vegyen valamilyen képzésen.

Ennek érdekében a szervezet az év elsé
felében noveli a mar jol bevalt két és fél na-
pos kurzusok szamat Balatonszemesen, il-
letve helyi, vagy regionalis képzésekkel nydijt
segitséget azon szervezetek részére, amelyek
ezt igénylik.

Szakszervezeti tisztségviselok

A jelentkezések alapjan a VDSZ olyan szem-
pontok szerint igyekszik kialakitani egy-egy
csoportot, amelyben lehet6ség szerint kozosek
a jellemzdk — hasonl6 nagysagu, szervezeti fel-
épitést, jogallasu stb. szervezetek képviseléi —, s
igy valészintileg ugyanolyan problémakkal, fel-
adatokkal szembesiilnek a résztvevé tisztségvi-
selék. Ezaltal a jogi kornyezet megismertetésén
tal a miikodési, a szervezetfejlesztési, a tagszer-
vezési és tagmegtartasi kérdéseket is hasonl6
szemszogbdl lehet megtargyalni, gyakorolni és
a tapasztalatokat atadni.

2012. marcius 19 - 21. 2012. 4prilis 23 - 25.
2012. mércius 21-23. 2012. majus 7 - 9.
2012. aprilis 2 - 4. 2012. majus 9 - 11.
2012. aprilis 10 - 12.  2012. m&jus 16 - 18.
2012. 4prilis 16— 18.  2012. junius 4 - 6.
2012. aprilis 18 - 20.

Helyszin: Balatonszemes
UZEMI TANACS TAGOK KEPZESE

A VDSZ tovabbra is fontosnak tartja a
részvételi intézményekkel valo egyiittmiiks-
dést, ezen beliil a tagszervezetek tizemi tana-
csanak képvisel6i képzését.

2012. méjus 2 - 4.

2012. majus 30 - janius 1.

2012. junius 4 - 6.

Helyszin: Balatonszemes
RETEGSZERVEZETEK KEPZESE
NOK

Célcsoport: a szakagazatok delegaltjai

Téma: az ) Munka térvénykonyve a
munkavallalé n6k szemszogébdl

2012. majus 14 - 16.

Helyszin: Balatonszemes
NYUGDIJASOK

Célcsoport: a szakdgazatok delegaltjai

Téma: - a VDSZ aktudlis feladatai

- szervezetek muikodése

2012. majus 21 - 23,

Helyszin: Balatonszemes
IFJUSAG

Célcsoport: a szakdgazatok delegaltjai

Téma: az Gj Munka toérvénykonyve a fia-
tal munkavallalok szemszogébdl.

2012. méjus 21 - 23.
Helyszin: Balatonszemes
GAZDASAGI FELELOSOK TOVABB-
KEPZESE
Célcsoport: titkdrok, a tagszervezetek
gazdasagi felelGsei
Célja: addk-, jarulékok és egyéb pénziigyi
valtozdsok ismertetése; gyakorlati segitség-
nyGjtds a tagszervezet gazdalkodaséhoz,
konyveléséhez.
A 2011. évi zérassal kapcsolatos feladatok
2012. februar 2.
Helyszin: Budapest
A VDSZ lehet6séget biztosit arra, hogy én-
koltséges dron mas agazati szakszervezetek
is részt vehessenek a képzéseken.
Osszedllitotta:
Baloghné Pataki Irén szakérté

Kitotéztuk az uj munka torvénykonyvét

Kéerdések es va

aszok

Az Uj munka térvénykonyvével dsszefiuggd totoval kezdddott és
azzal is zarult a VDSZ idei els6, a Kazincbarcikai Vegyész Szak-
szervezettel kozosen rendezett, ugynevezett teruleti oktatas Ka-

zincbarcikan.

Az els6 teszt eredménye siralmas volt, ki-
deriilt, maguk a tisztségvisel6k sem ismerik
a torvény lényegét. A ,zarévizsga” viszont
parddésra sikeredett, a kérdések csaknem
90 szézalékara jdl vélaszoltak a hallgatck.
A két felmérés kozott ugyanis a hallgatok
részletes tajékoztatast kaptak a téméban
Oriné dr. Gracza Zsuzsatdl, a VDSZ egyik
jogaszatol.

Csaknemn negyven hallgatdja volt a VDSZ
és a Kazincbarcikai Vegyész Szakszer-
vezet kozos képzési programjan januar
19-én. Az (j munka torvénykonyvével (mt.)
kapcsolatos férumra a Petrolkémidban,
Mtanyagfeldolgozasban és  Szolgaltatas-
ban Dolgozék Szakszervezete (PKDSZ) és
a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozék Szak-
szervezete (VKDSZ) is delegélt tisztségvi-
seléket. Az egész napos férumot Székely
Tamas, a VDSZ elnoke nyitotta meg, majd
részletes tajékoztatast adott a szakszerveze-
tek munkajat megnehezit6 véltozdsokrdl, a
munkavallalékat hétranyosan érint6 intéz-
kedésekrdl, az Gj mt, okozta megvaltozott
koriilményekrdl, a bérek varhat6 csokkené-
sérdl és a kollektiv szerz6dések megkotésé-
nek nehézségeirdl.

Az el6adast kovetGen tesztkérdéseket
kaptak a hallgaték, Oriné dr. Gracza Zsu-
zsa, a VDSZ jogasza arra volt kivancsi,
mennyire tijékozottak a tisztségvisel6k az
Uj jogszabaly tekintetében. Az eredmény
siralmas volt, ami nem a hallgatésagot,
hanem a térvény megsziiletésének a kortil-
ményeit és eredményét mindsiti. Azt, hogy
még azok sem értik, vagy értelmezik jol az
1j jogszabalyt, akiket érdekel, s akiknek az
a dolguk, hogy a munkavéllalokat tajékoz-
tassak a valtozasokrol.

A szervezet jogasza kétszer masfél drés
el6adast tartott, a legfontosabb valtozasrd,
s azok gyakorlati alkalmazasara hivta fel a
figyelmet. Prezentacidja végén zdporoztak a
kérdések, a jogdszn6 hosszasan, részletesen
valaszolt mindegyikre.

A képzési napot egy tjabb totéval zartak,
am ezuttal fergetegesen j6 eredmény sziiletett:
a hallgaték az elhangzottakkal kapcsolatos
kérdésekre 90 szazalékban jdl valaszoltak.

A szakértck tigy vélik, sok ilyen férum kell
még ahhoz, hogy legalabb az érdekvédelem-
ben dolgozdk tisztan lassak és értsék a szé-
leskorti szakmai egyeztetés nélkiil sziiletett j
torvényt.
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A szakszervezetek felel6ssége is

EP: Biztonsagosabb munkahelyeket!

A szakszervezetek felel6ssége is a kovetkezd id6szakban az egész-
séges és biztonsagos munkahelyek kialakitasa. Az egészséges
munkahelyekeért inditott ,mozgalomhoz” a VDSZ tagszervezeteinek
is aktivan csatlakozniuk kell. Fel kell tarni a kockazatokat, s javasla-
tokat kell tenni a megfelel6 végrehajtasra, s annak teljesulését folya-
matosan figyelemmel kell kisérni — egyebek kdzott ezt tartalmazza
az Eurdpai Parlamentnek a témaban hozott inditvanya.

Az Eurépai Parlament Foglalkoztatési
és Szocidlis Bizottsaga, valamint a Kor-
nyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elel-
miszeripari Bizottsaga jelentést készitett
az Eurdpai Parlament plendris tilésére az
egészségre és munkabiztonsidgra vonat-
kozé 2007-2012 kozotti eurdpai stratégia
kozéptava értékelésérdl. Ez az Eurdpai
Parlament allasfoglalaséara iranyul6 indit-
vany is egyben.

A dokumentum készit6i allast foglaltak
a munkavédelmi stratégia sziikségessége
mellett. Kifejtették, hogy a stratégia célja
megfelel6en egységesiteni az uni6 tertiletén
az egészséges és biztonsagos munkakdrnye-
zetet. A munkafeltételek javitasat azonban
énmagaban ez nem teszi lehet6vé, tartalom-
mal és intézkedésekkel minden nemzetnek
onalléan kell kitoltenie. Az elemzés alkal-
maval felszinre keriiltek azok az igények is,
amelyekkel tovabb kell fejleszteni és ki kell
egésziteni a stratégait.

A megerdsitésre varé teriiletek,

feladatok:

A nemzetallamok hozzak létre ©nallo,
munkavédelmi  sajatossédgossagaikhoz iga-
zod6 stratégidjukat, erre ésszpontositva al-
kossak meg a sajat jogszabélyaikat, ami az
EU stratégiaval legyen ¢sszhangban. (Ma-
gyarorszagon nem keriilt a parlament elé
az egyébként jol kidolgozott Nemzeti Mun-
kavédelmi Politika).

Partnerség, egyiittmtikodés, a munka-
vallalok és azok érdekvédelmi szervezetei
bevonasa nélkiil a biztonsagos és egészsé-
ges munkakornyezet kialakitdsa nem lehet
hatékony.

Meg kell erésiteni a hatésag ellendrzé tevé-
kenységét, amelyre javasolt az ILO ajanlasa:
10 ezer munkavallaléra 1 ellenér. Hatékony
szankciok alkalmazédsaval lehet a szabalyzo-
kat be nem tarté munkaaddkat helyes irany-
ba terelni. A munkaadcktdl fiiggetlenné kell
tenni a foglalkozas-egészségiigyi ellatast.

A gazdasagi valsag altal elGidézett intézke-
dések nem jelenthetik a munkahelyi bizton-
sdg, egészségvédelem elhanyagolasit. Nem
veszélyeztethetik a szakmai kockazat-meg-
el6zési politikat.
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Fontos feladat a tech-
nol6giai, munkaeré piaci AN
véltozasok altal igényelt > \
fejlesztés is. A munkavédelem javitdsat 6sz-
tonz6 intézkedések bevezetésérél szol6 kere-
tiranyelv méar tobb mint 20 éves, hozza kell
igazitani a munka megvéltozott vilagahoz.

Az eddigi helyes stratégia tovabb fejleszté-
sébdl ad6dé feladatok.

Altalanos kovetkeztetés:

A jogi kovetelmények és a munkavallaléi
kovetelések jelentik azt a két legfontosabb té-
nyez6t, ami a munkaltatékat megfelel cse-
lekedetre 6sztonozhetik.

El kell érni azt, hogy a kozbeszerzési szer-
z6dések odaitélésénél fokozottabb mértékben
vegyék figyelembe a munkahely helyes mun-
kavédelmi gyakorlatat, balesetek megel6zését
el6segitd tevékenységét.

A munkavallalk 50 szazaléka nem fér hoz-
74 a megel6z6 szolgéltatasokhoz, valamint a
létez6 szolgaltatdsok tobbsége egysika.

A jogszabalyok végrehajtasanak javi-
tasahoz sziikséges:

B A munkahelyi szereplsk bevondsa a
munkahelyi megel6zési cselekvési prog-
ram el6készitése, megvalésitasa folya-
mataba.

B A helyes gyakorlatok cseréje

B Hatékonyabb téjékoztatas

B Figyelemfelkelt6 kampanyok

B Alkalmazhatébb, értheté ttmutatok

A stratégidanak megkiilonboztetett figyel-
met kell forditania a kiilonésen védelemre
szorul6 munkavallalok, valtozatos munka-
vallalGi kor és a specifikus, Gjszert kockéza-
tok megjelenésére.

(Lejegyezte: Cseh Janos szakértd)
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Olcson, meg szebb kornyezetben

Annak ellenére, hogy tiz szdzalékot emelt az
tidiilési arakon a VDSZ, még igy is a piacinal jo- .
val kedvez6bb 4ron kinélja a balatoni szalldso- Udiilési szezon
kat. Idei ijdonsagként Harkanyban, Sopronban 2012.
és Matraszentimrén, csodélatos kdrnyezetben is 06. 16-08. 27.
pihenhetnek a VDSZ-tagok és csaladok. A szak-
szervezet a fizetéshez természetesen elfogadja a Balatonféldvar

Szallas reggelivel f6/éj Etkezés

VDSZ- tag Nem tag Ebéd Vacsora

EHNERRGTEICTE felndtt | gyerek | felndtt | gyerek | felndtt | gyerek

nincs | nincs

SZép kértyé't’ de az év Végélg péntekttglrzzzztértbkig
még az iidiilési csekket is el
lehet kolteni e célra, fligget- Balatonszemes
lentil attl, hogy mikor jar le . -
az utalvany. A VDSZ a bala-
toni nyaralkban folyamatos
korszertisitéssel ~ igyekszik
egyre igényesebb kornyeze-
tet biztositani a vendégek-
nek, s az tdiilészovetkezeti
formaban miikod6 Gj lehetGségek is szinvona-
las kikapcsolddast garantalnak.

Az tdiilési lehet6ségekre marcius végéig le-
het palyazni, a jelentkezéseket beérkezési sor-
rendben igazolja vissza a szervezet felelse.

CREIRS ARG 5 990 Ft [ 3 990 Ft 1120 Ft | 840 Ft
1230 Ft| 930 Ft

3 év alatti gyerekek utan szallasdijat nem szamo-
lunk, a gyerekkedvezmény a 14 év alatti gyerekek-
re vonatkozik. A fenti drak az AFA-t tartalmazzak.
Idegenforgalmi ado:
Balatonfoldvar: 400 Ft;
Balatonszemes: 390 Ft; Balatonvilagos: 300 Ft

Szallasdij f6/éj

Udiilési szezon
2011. VDSZ-tag
06. 16-08. 31.

VDSZ korébe
tartozé vallalat
munkavallaléja

AL 4| felndtt | gyerek Egyéb szervezetek rendezvényeinek téritési dija
(csak el6- és utészezonban):

Szallas: 4 350 Ft + 18% AFA;
Etkezés: 4 650 Ft + 27% AFA

(RS 8VEINEE 3 950 Ft| 3 100 Ft

Balatonvilagos

HAJDUSZOBOSZLO (SIESTA KLUB HOTEL, BOSZORMENY! U. 39.,

2012. 06. 05. - 06. 12. 8 nap 7 éj 1 szobas 19 500 Ft/nap
2012. 06.12.-06. 18 7 nap 6 éj 1 szobas 17 000 Ft/nap
2012. 06. 19. - 06. 26. 8 nap 7€ 1 szobds 19 500 Ft/nap
2012. 06. 26. - 07. 02. 7 nap 6 éj 1 szobas 17 000 Ft/nap
2012. 12.04.-12. 11. 8 nap 76 1 szobas 19 500 Ft/nap
2012. 12. 11.-12.17. 7 nap 6 éj 1 szobas 17 000 Ft/nap
2012. 12.18. - 12. 25. 8 nap 7 éj 1 szobas 19 500 Ft/nap
2012. 12.25.-12. 31. 7 nap 6 éj 1 szobas 17 000 Ft/nap
SOPRON (SOLAR KLUB HOTEL, PANORAMA U. 16.,
2012. 03.21.-03. 27. 7 nap 6 éj 1,5 szobas |32 000 Ft/nap
2012. 03. 28. - 04. 03. 7 nap 6 éj 1,5 szobas |32 000 Ft/nap
2012. 04. 02. - 04. 08. 7 nap 6 éj 1 szobas 30 000 Ft/nap
2012. 07.14. - 07. 20. 7 nap 6 éj 1 szobas 35000 Ft/nap
2012. 09. 11.-09. 17. 7 nap 6 éj 1,5 szobas |33 000 Ft/nap
2012. 09. 30. - 10. 06. 7 nap 6 éj 1 szobas 30 000 Ft/nap
2012. 12.11.-12.17. 7 nap 6 é] 1,5 szobas |30 000 Ft/nap
HARKANY (SIESTA KLUB HOTEL, KOSSUTH U. 17.,
2012. 02. 25. - 03.03. 7 nap 6 éj 1 szobas 28 500 Ft/nap
Az 1 szobas apartmant max. 3 f6, a 1,5 szobast pedig
2012. 04. 14. - 04. 20. 7 nap 6 éj 1 szobas 28 500 Ft/nap max. 5 f6 veheti igénybe. Az tdiilés tartamara esedé-
2012. 05. 03. — 05. 09. 7 nap 6¢ | 15sz0bds | 30500 Ftinap e T e
2012, 1011, - 10. 17. 7 nap 6&  |1szobds |28500 Ftinap e o R S

Tovabbi felvilagositas: Baloghné Pataki Irén
(telefon: 06-1-4612-441, mobil: 06-20-413-7975)
e-mail: irenkeb@vdsz.hu

Budapest, 2012. januar 5.

MATRASZENTIMRE (SILVER KLUB HOTEL, DARAZSHEGYI U. 6.,

2012. 10. 0.6 — 10. 12. 7 nap 6 éj 1 szobas 26 000 Ft/nap
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