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TARTALMI OSSZEFOGLALO

2008. februar 28-an az Alkotmanybirésag 720/B/2007. szamon hozott hatarozatéaval 2008. junius
30-a hatdlyal megsemmisitette a Munka Torvénykonyvének az ipari és kereskedelmi égazatok-
ban tortéen6é végrehgjtasardl szdld 1/1990. (VII1.21.) IKM. renddet (a tovabbiakban: Rendelet)
4.8-& és annak mellékletét, amey kimondja, hogy a mellékletben felsorolt munkakordkben a heti
munkaidé 36 ora.

A Rendéelet hatdya ala tartoz6 munkavalaok szama az iparban kozel 20.000 f6, igy az egész-
sagvédemilk érdekében a munkaido-korlatozd jogszabdy Ujraszabdyozasa fetétlendl indokolt.
Az Ujraszabayozasnak ki kell terjednie az Uj vegyi anyagokra is, amelyeknek esetleges negativ
hatésamég nem ismert, vagy nem eléggeé feltart (pl. glikolszarmazékok). Meg kel vizsgdni, hogy
az Uj jogszabay szemdlyi hatdya mennyiben terjesztendé ki nemcsak a gyarto, hanem a vegyi
anyagokat felhasznd 6 iparégakban foglakoztatott munkavala ok esetéoen, gy mint mezégazda
Sag, épité-, textil- és autdipar.

A Renddet melékleteben foglalt munkakorokben végzett munka az élagosnd kockazatosabb, a
munkavaldok egészségre artalmas kordlmények kozott végzik munkgukat. A tarsadalom az
ilyen munkavégzést mar az idézett jogszabdy megsziiletése détt is preferdta azzal, hogy a mun-
kavégzésre forditandd id6t egészségvédelmi célbdl csokkentette. Az eredeti szabdyozés, amely a
1967-es Munka Torvénykonyvében szerepdt, eldirta, hogy a heti dtalanos 44-48 dra helyett az
ilyen munkakorokben amunkaidé heti 36 éra. A munkadének a 80-as években torténé fokozatos
csokkentése az egészsegre artalmas munkakorokben dolgozok munkaidejét tovabb nem csokken-
tette mér, holott akockazatokra val 6 tekintettel tehette volna

A Rendelet cdljais az volt, hogy a mellékletében felsorolt munkakorok esetében a létezd veszé-
lyeket csokkentse, éstette ezt, amikor egyéb jogszabdyok e targykérben még nem |é&eztek, illetve
a késsbbiekben, amikor mar szllletett jogszabdy az egészségre atalmas munkak veszéyeinek
csokkentésere vonatkozoan (pl. munkavédelmi torvény, kémia biztonsagrél szolo térvény, stb.),
de ezek nem nyUjtanak megfelel6 védelmet az ilyen tipusii munkét végzok részére az atalanossag
talgjan mozgo szabdyozasukkal.

Az Alkotmanybirosdg a Rendeletet nem is annak tartalma miatt, hanem annak jogforras rend-
szerben va 6 dhelyezkedése miatt nyilvanitotta dkotmanyellenesnek, kimondva ,,a delegdt jog-
akotéas alkotmanyossagi kdvetelményeinek meg nem felel6, felhatalmazast nélkiil6z6 szabdyozés
dlentétes’ ajogalamisag és a joghiztonsdg Alkotmany dtd védett kbveteményévd. Az Alkot-
manybirdsag dontésében arra hivatkozik, hogy az 1992. julius 1-jén hatdyba Iépett Uj Munka
Torvénykonyve ad ugyan felhatalmazast arra, hogy torvény, vagy térvényi felhatdmazés dapjan
egyeb jogszabaly és kollektiv szerzédés meghatarozhat a teljes munkaidéndl révidebb munka-
idét, de az adacsonyabb jogszabdyban val 6 szabayozésra adott felhatalmazasnak konkrétnak kel
lenni, mind a felhatalmazas jogosultja, mind pedig a szabdyozés targykor és annak korlétai te-
kintetében.



Az Alkotméanybirésag arendeletet 2008. junius 30-ai hatéllyal semmisiti meg, nem tdl hossza idét
adva a jogalkotoknak arra, hogy az akotmanyos szabdyoknak megfelel6 jogszabdyt aakitsanak
ki. A fentieknek minden tekintetben megfeldé jogszabdy megakotésdt az id6 rovidsége nem
teszi nem lehet6vé, de az dtaunk javasolt szamos dternativava kiaakithato az a helyzet, amely a
késobbiekben a munkavaldok egészségligyi artamakka vad kapesolatédt Ugy hatarozza meg,
hogy az mindkét fé szaméarakiel égit6 legyen.

A JELENLEG HATALYOSSZABALYOZASELEMEI

1. A Magyar Kéztarsasag Alkotmanyardl sz6l6 1949. évi XX. tv. 70/D. § (1) A Magyar Koztar-
sasag terlletén ééknek joguk van alehet6 legmagasabb szintii testi éslelki egészseghez.

2. A munkavaladk munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6sztonzé intéz-
kedések bevezetéserdl sz0l6 89/391/EGK iranyelv, amely az atfogd mege 6zés érdekében a
munkaszervezés modositasit irjaeo.

3. A munkguk soran vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavalalok egész-
sEgének és hiztonsagénak védelmeérdl sz8l6 98/24/EK iranyelv, amely kimondja, hogy a mun-
katato koteles az expozicio idétartamat és intenzitasit a lehet6 |egkisebb mértékre csbkken-
teni.

4. A munkguk soran rakkelté anyagokka és mutagénekkel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavalalék véddmérsl szl6 2004/37/EK iranydlv, amey konkréan kimondja, hogy az
expozicionak kitettseg idejét minimdisrakell csokkenteni.

5. A Munka Torvénykonyvérdl sz0l6 1992. évi XXII. tv.

- 117/B.8 (2) bek. Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az (1)
bekezdéshen fogldtnd rovidebb teljes munkaidot is el dirhat.

- 117/B. 8§ (5) bek. Egészsegi atalom vagy veszély kizérésa érdekében jogszabdy, illetve
kollektiv szerz6dés meghatarozhatja a munkaidon bel Ul az adott tevékenysegre fordithatd
leghosszabb idétartamot. Ezen tdlmendéen egyéb korlatozasis ebirhato.

- 119.8 (5) bek. A jogszabdyban meghatérozott egészségkérositd kockazatok kozott foglal-
koztatott munkavalad napi munkaidge az §szaka munkavégzés soran a 8 ora nem ha
ladhatja meg.

- 120.8 (4) bek. Ha az egészsegi artdom vagy veszdly kizarasa érdekében jogszabay vagy
kollektiv szerz6dés meghatarozza a munkaidé bellll az adott tevékenységre fordithatd id6
leghosszabb mértékét, a munkavalao egyenl étlen munkai dé-beosztés esetén sem tolthet
az el 6irtnal hosszabb id6t akorl&tozés hatdlya datartozo feladatok dlétasaval.

- 127.8 (2) bek. A rendkivili munka e rendelése nem veszélyeztetheti a munkavalla 6 testi
EpsEgét, egészsigét, illetéleg nem jeenthet szemdlyi, csaléadi és egyéb korlilményeire te-
kintettel ardnytalan terhet.

- 208.8 (1) bek. E torvény rendelkezésal nem érintik a hatal ybal épése elétt kiadott jogsza
bay munkaidére vonatkozo rendelkezését, ha az heti negyven érand rovidebb térvényes
munkaidét dlapit meg.

6. A munkaveéddemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. tv.

- 44.8 (3) bek. Munké csak olyan munkakorilmenyek kozott és idétartamban lehet végez-
ni, hogy az a munkavalao egészsegdt, testi épsegét ne karositsa. Az egészségkérosodas
kockézatat novel6 idotartamban torténé munkavégzés (rendkivili munkaveégzés, talmun-
kasth.) esetén akll6n jogszabdy e 6irdsal szerint kel ejarni.

- 88.8(4) bek. Felhatdmazést kap a foglakozaspolitikéért feldés miniszter, hogy az egész-
segugyért feldés miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatarozza meg: dm) az egyes




7.

10.

11.

12.

egészségkarositd kockézatok kozott foglakoztatott munkavaladk expozicids ideének
korlatozasanak részletes szabdyait.

A kémia biztonsagrdl sz0l6 2000. évi XX.V. tv. 20.8 (3) bek.: (3) A veszdlyes anyagod, il-

letve a veszdlyes készitménnyel kapcsolatos tevékenységet Ugy kell megtervezni és végezni,

hogy atevékenység az azt végzok és mas szeméyek egészségét ne veszdlyeztesse, a kornye-
zet karosodasit, illetve szennyezését neidézze €6, illetéleg annak kockézatét ne nbvelje meg.

A munkahelyek kémiai biztonsagardl sz616 25/2000. (1X.30.)EUM-SzCsM. rend. 6.8. A mun-

katato koteles a) a munkahelyen eéforduld veszélyes anyagok dta okozott kockazatokat

megsziintetni, b) amennyiben ez nem lehetséges, a kockézatokat az egészséget nem kérositd
vagy dtirheté szintre csbkkenteni bf) az expozicid intenzitésanak és idétartamanak a leheté
legkisebb mértékiire torténé csokkentésével.

A Munka Torvénykonyvének az ipari és kereskedemi égazatokban torténd végrehatasardl

52616 1/1990. (V111.21.) IKM. rend. (még 2008. junius 30-ig hatd yban)

A kézalkalmazottak jogalasardl szdld 1992. évi XXIII. tv. 55.8-a- A munka jellegétdl fliggo-

en a miniszter meghatérozhatja a teljes munkai débol kotelezéen a munkahelyen toltends idoé

tartamat, tovabba az ezen idétartam aatti munkavégzés egyes sgjatos szabd yait.

A kozakamazottak jogdlasardl szol6 1992. évi XXIII. tv. egészséqugyi agazatban torténd

akamazasirdl sz0l6 233/2000. (X11.23.) Korm. rend: 7. 8 (1) A teljes napi munkaidobdl hat

orét kell amunkahelyen téltenie

a) amunkaheyen legadbb napi 3 dran & sugararta omnak kitett kozakalmazottnak,

b) szakorvos renddéintézetben a szakrenddést élatd orvosnak, afogészati dap- és szakdl&
tas orvosanak, az iskolaorvosnak, a vizsgazott fogasznak, tovabba a munkaképesseg csok-
kenését véleményez6 bizottsgok el s- és mésodfoku bizottsagi orvosanak,

c) bor- és nemibeteg-, onkoldgial, tidogyogyaszati, pszichiatrial, addiktologiai gondozdban
foglalkoztatott orvosnak,

d) acsecseméosztay kondiciondt részlegében gyermeképol 6i munkakdrben foglakoztatott-
nak,

€) a gyogytornadsznak, gyogymasszornek, ha kizarolag munkakorének megfelelé feladatot
végez,

f) abetegek, dpoltak oktatasét, foglalkoztatasdt nem Orarend szerint veégzé kdza kalmazott-
nak.

(2) A teljes napi munkaidobél - a munkdtatd rendelkezése szerint - legadbb 6 ord kell a

munkahel yen tdltenie annak a kdzalkalmazottnak, aki teljes munkaide ében

a) testnedvek, szOvetek vétdét ésvizsgdatat végzi;

b) miitében dolgozik;

C) cytosztatikus és biologiailag aktiv, vaamint rakkets (etilén-oxid, formalin, azbeszt)
anyagokka dolgozik;

d) endoszkopos vizsgdatokat végez, vagy avizsgaat elvégzéeséoen kozremikodik;
€) boncolast végez, vagy aboncoldsban kdzremiikodik;
f) gyogyszertér infzids laboratériuméban dolgozik.
A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses katonéinak jogallasirdl szl 2001. évi XCV.
tv. 287. 8 (2) bek. b) pontja: Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a torvény hatd ybal épéset
kovets 3 hdnapon bdll rende etben szabdyozza: b) a Magyar Honvédség hivatasos és szer-
z6déses dlomanyu tagjainak beosztas kategoridkba torténd részletes besorolését és a szolga
lati beosztasokban rendszeresitett, illetve eérheté rendfokozatokat, tovabba a specidlis, a fo-
kozott igénybevételld és veszdlye jard, vdamint az egészségkarositas veszéyenek Kitett be-
osztasok korét, az azokhoz kapcsolddd részletes szabayokat, a katonai nemzetbiztonsagi
szolgalatoknd betdltheté beosztésokat, az azokhoz tartozo besorolas kategoridkat és az azok-
ban elérheté |legmagasabb rendfokozatokat;




13. A fokozottan veszélyes, valamint az egészségkarositd beosztésok korérél, az azokhoz kapcso-
16d0 részletes, vaamint a csokkentett napi szolgdati idére vonatkozd szabdyokrdl szdld
30/2004. (XI11.6.) HM. rend. 14.8-a 14. § Az egézségi veszdlynek kitett beosztésokban
(munkakorokben) szolgdatot teljesitok kozil a meléklet 1/b) és 2/a) pontjaiban felsorolt
egészségkéarositd kockazati tényezok kdzott tevékenykedok - a fokozottan veszélyes munka:
korben foglakoztatottak - csak csokkentett szolgdatteljesités (munka) idében foglalkoztat-
haték, ameynek idétartama legfejebb napi 6 dra.

MEGOLDASI JAVASLATOK

A Renddlet végleges megsemmisitése az a helyzetet fogja teremteni, hogy az ipar terlletén az
egészsigre artamas munké végzok hathatos véddem ndkil maradnak, ez lathaté egyrészt az
€l6z6 feezetben felsorolt jogszabdyok szabayozas targykorének korlatozott voltabdl, masrészt
az e targyban megnyilvanul6 jogalkot6i mulasztasbdl. A besé jogharmonizécid kbveteménye is
azt kivanja, hogy a kozalkalmazottakhoz, és a honvédség szemdlyi dlomanyahoz hasonldan az
ipar terlletén is korldtozzék az egészsegkarosito kockazatok kozott végzendé munka idétartamét.
Ezért dengedhetetlenil szilkséges a Renddletet vagy a felhatamazo szabdyozést az dkotmanyos
szabd yoknak megfd el 6en mbdositani, meyre az dabbi megoldas dternativakat kindjuk:

1. A Munka Torvénykonyvének munkaidore vonatkozé szabdyal kozé egy az egyben beeme-
lend6 a Rendelet 4. 8-a és a mdléklete. Ez a megoldas felelne meg |legjobban a Munka Tor-
vénykonyve kddex jellegének.

2. A Munka Torvénykonyvének 117/B. § (2) bek-ének olyan értdmii médositasa, amely megfe-
lel afelhatalmazés jogosultjanak, szabdyozés targykorének és korldtainak konkrét meghata
rozottsaga kovetdményének. Ennek megfeldéen az egészségre artalmas munkakorok, és e
munkakdrokben alkamazandd munkaidé-meérték meghatérozésa az adabbiak szerint aakul-
hatna

2.1 Hatdyaban fennmarad a Rendel et vatozatlan formaban;

2.2 A fehatamazés alapjan megakotandd egy Uj kormanyrendelet vagy egy U egészsegugyi
és munkaiigyi miniszteri egyttes renddet, ezeknek a hataybalépéséig, de legkéssbb
2010. december 31-ig a Rendelet hatdl yanak meghosszabbitasa vatozatlan forméban. Az
Uj jogszabdy megszilletésének hatéridegjét cdszerti a korkedvezményre jogositd munkakd-
rok meghatérozésara |éirenozandd OET bizottsag tevékenységéhez kotni a szabdyozés
targykor hasonl dséga miatt.

3. A munkavéddemrdl szél6 1993. évi XCIII. tv. 88. § (4) bek. dm) pontjdban kapott felhata -
mazas alapjan a foglakozaspolitikaért felel6s miniszter az egészséguigyeért felel6s miniszterrel
egyetértéshen az egyes egészségkarositd kockazatok kdzott foglakoztatott munkavala ok ex-
poziciés idejét rende etben korlétozza. A jogszabdy tervezett szvege jelen e bterjesztés mel-
[ékletét képezi.

Hozzafizendé még, hogy afenti targykdrben Ujonnan mega kotandd jogszabdy hatdyba épéséig
a Rende et hatdlya feltétlentl meghosszabbitandd, mivel 2008. jdlius 1-jével a munkatatdk azon-
na bevezetik - véhetéleg a munkabérek érintetlentl hagyasa melett - a 40 éras munkahetet a
Rendelet mellékletében felsorolt munkakdrokben, és a késobbiekben visszadlitandd 36 oras
munkahé zavarokhoz fog vezetni. Az (jj jogszabd yban azonban minél szélesebb kort bevonva, az



OET keretén beliil, a gazdasagban akalmazott Uj technol 6gidk szempontjabdl fliilvizsga andoak
és kiegészitendok a Rendelet mell ékletében fel sorolt munkakérok.



Melléklet
TERVEZET!

.....12008. (...)SzCsM-EluMrenddet
az egészségkar osito kockazatok kozétt foglalkoztatott munkavallal ok
expoziciosideg ének korlatozasar ol

A munkavédelemrél sz0l6 1993. évi XClII. tv. 88.8-a, (4) bek-e dm) pontjdban kapott felhatalma-
z&s dapjan, figyelemme e torvenyben, vaamint a Munka Torvénykonyveérsl szold 1992. évi
XXII. tv. 117/B.8-&ban, tovdbba a munkahdyek kémia biztonsagardl szdlé 25/2000. (1X.30.)
EUM-SzCsM rendeletben foglatakra az egészségkarosito kockazatok kozott foglalkoztatott mun-
kavala ok véde mében a kovetkezoket renddjik d:

18
A rendelet cdja

(1) Szervezett munkavégzés keretében barmey tevékenység csak olyan kordlmények kozott és
idétartamban folytathatd, hogy az a munkat veégzé személy egéeszséget, testi épseget ne karo-
Sitsa.

(2) Ha a munkavaldo veszélyes munkakorben dogozik, vagy munkahdyén, illetve munkavég-
zéstnek helyén e renddet melékletében meghatarozott egészségkérositd kockazati tényezok
vannak jelen, munkaszervezes intézkedéssd is korldtozni kell az expozicidban folyamatosan
vagy megszakitasokkal etoltheté napi dsszes idétartamot, tovébbé az egymést koveté munka-
napok szamét Ugy, hogy a munkavégzes amunkavalald egészségét ne kérositsa.

(3) Haolyan egyéni védoeszkoz hasznd atéra van szilkség, amely huzamosideig torténé dkama-
zésa a munkavala 6 egészsegd, illetve a munkavégzeés biztonsagat veszélyezteti, csokkenteni
kell az e kérilmények kozotti munkavégzésre forditott idot.

(4) Az egeszségkéarosito kockazati tényezok kozott vegzett munka esetében rendkivili munka
nem rendel heto €.

(5) Az egészségkéarositd kockazati tényezok kdzott végzett munka esetében jelen rendelet 4. §-
aban doirt korldozott munkaido teljes munkaidének szamit. Amennyiben a munkavaldo
egeszsegkarosito kockazatok kozott végzi amunkgat, személyi aapbére nem lehet kevesebb,
mint a hasonl6 munkakorben, de e kockézatok nékil foglakoztatott munkavalla oké.

(6) Egészsegkérosito kockazatok kozott a Munka Torvenykonyverdl szold 1992. évi XXII. tv. 72.
8§ (3) bek-ében meghatarozott fiatal munkavdla 6 nem foglakoztathaté.

28
A renddet hatalya

(1) A rendelet hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetlentl attdl, hogy az mi-
lyen szervezeti vagy tulgdoni formaban torténik.

(2) Erendelet szabdyait a kilfoldon végzett munka kockazatbecd és eljarasa soréan is alkalmazni
kell.



3.8
Ertelmezé rendelk ezések

E rendelet alkamazasdban:

(1) veszdyes: az a létesitmény, munkaeszkoz (berendezés, gép, késziilék, szerszam), munkafo-
lyamat, technolégia, anelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége megfelelé védelem
hidnyaban sulyos kérosité hatésnak |ehet kitéve;

(2) kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészsegkarosodas va dsziniisegének és su-
lyossdgénak egyuttes hatésa;

(3) kockazatértékelés: a munkavéddemrdl szolo 1993. évi XCIII. tv. 54. §-anak (2) bekezdése
szerinti tevékenyseg;

(4) egészségkarosito kockazati tényezs: minden olyan anyag vagy készitmeny, kortlmeény, amey
az emberi szervezetre gyakorolt (fizikai, kémiai, biologia, sth.) hatésa révén veszélyforrast
képvisehet. Az egészségkarosito kockazati tényezok, és azok megengedett étlagos koncent-
réciojdnak, megengedett csticskoncentrécidjanak és maximdis koncentraciojanak mertekét a
munkahelyek kémiai biztonsagardl szdlé 25/2000. EUM-SzCsM. egytittes rendelet 1 sz. mel-
|éklete tartalmazza.

(5) veszdlyes munkakor: e rendelet mellékletében felsorolt egészségkarosito kockazati tényezok
kdzott végzett munka, amennyiben a munkavala 6t ilyen munkakorben vagy munkateriileten
munkaidejének legaldbb 50%-aban foglalkoztatjak, illetve az egészseget nem veszélyeztetd
munkavégzés csak egyéni védoeszkoz haszndatédva va dsithatd meg, és ameynek visaése
egyidejiileg fokozott megterhelést jelent;

(6) expozicio: a munkahdyen jelen |évo egészségkarositod hatasnak valo kitettség, amely a mun-
kavala ot egyéni védoeszkoz ndkil éri;

(7) expoziciosids: az egészségkérosito hatdsnak kitett munkakdrben etoltétt orakban, napokban,
hetekben kifejezett id6tartam;

4.8
A egészsegkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott
munkavallalok munkaideg e

A. valtozat

A rendelet mellékletében felsorolt munkakorokben és egészségkarositd kockézati tényezék
kozott végzett munka esetében a munkavallald munkaidege heti 36 Ora.

B. valtozat

(1) A renddet mellékletében foglat munkakorokben és egészsegkarositd kockazati tenyezok ko-
z0tt végzett munka esetében a munkavala 6 munkaidge heti 36 ora.

(2) Kollektiv szerzédéssd a felek kéthetes munkaidokeret alkalmazasét irhatjak €6 azzal, hogy
ilyen munkakorokben a munkaid6 napi 8 érand hosszabb nem lehet. A munkaidokeret végén
keletkez6 szabadnapot a munkatato kételes a munkaidokeret végen kiadni a munkavallao-
nak. Erre a szabadnapraa munkavallalét atlagkereseteilleti meg.



C. valtozat

A rendelet mellékletében felsorolt munkakorokben és egészségkarositd kockézati tényezok
kozott végzett munka esetében amunkavallalo napi munkaideje 6 ora

E rendelet 2008. jdlius 1-jén 1ép hatdlyba,

Melléklet a ...../2008. (....) SZCsM-EUm. rendel ethez
Veszdyes munkakorok és egészségkdrositd kockazati tényezok

A) Kohdocsarnokban:
- Kohész (csoportvezetsjeis),
- Csapol6, vezetocsapol 6, csapol dsvezets (cso-
portvezeto is),
- Egdizao kemence kezdl 6, egdiza 6 csoport-
vezeto,
- TUskehlzod (csoportvezetojeis), tliskeverd,
- TUsketisztitd, tiskekarbantartd,
- Masszazo (csoportvezetsjeis), keretegyenge-
to,
- Kadépité (csoportvezetsjeis),
- Kontaktustisztito (csoportvezetsjeis),
- Csatlakozo fdrako,
- Anddkezel 6 (csoportvezetdjeis), anddkope-
nyezo4, anodel lendr,
- Raffind 6 kemence kezd 6 (csoportvezetsje
is),
- Kemencefdjité (csoportvezetsjeis),
- Csapol6 edény és csb karbantarto,
- Sinszerd6, szigetel éskarbantartd,
- Millivoltméro,
- Nyersanyagszalito (timfold, massza, kryalit,
auminiumfluorid),
- Csarnoki darus (csoportvezetsjeis), darukar-
bantarté lakatos,
- Targoncés, villamostargoncas,
- Elektrolizis ké&d lakatos, kohd tizemlakatos,
- Karbantart6 lakatos (csoportvezetsjeis),
- Karbantarté hegeszto,
- Villanyszerdl6 (csoportvezetijeis),
- Kohocsarnoki miiszerész,
- Kohocsarnoki segédmunkas, szerszamkarban-
tarto,
- Sdlakszalitd, aknatisztito,



Gézharangszerdl6,

Gazelszivovezeték tisztito,

Fémolvaszto, plombadnto,

Csarnokvezeté (mivezetével bezardan).
B) Miikorund és k&dké gyartésban:

Olvasztér,

Formézo, bonto,

Mdom és 6rlémii kezel 6,

Durvatoro, kadko kikészito,

Uzemi karbantarto.

C) Sziliké és hoértadom tertiletén a homokfivé, a homokformazott dntvenyt tisztitd, koszorllo,
Ontvénytisztitok (Gntvenytisztitd szemcseszord, acdl szemcses befavo), tisztitd mithelyi dolgozok.

D) Kokszolmitkemence dolgozdi.

E) Brikettgyartasban a bitumen porlasztod, malexdr es présdld, bitumen lefeits, brikett berako.
F) Asvanyorlé Uzemekben az dsvanyorls, amolnér, zsakos és a karbantarté molnér.

G) A Mecseki Ercbanyéaszati Véldatnd afold aatti produktiv (termeld) munkahelyeken, kiil-
szinen pedig az ércdusitas technologiai folyamatahoz kozvetlendl kapcesol6dod, ionizéacios sugar-
zésnak kitett munkakorokben. A radioaktiv sugarartalomnak kitett munkahelyeken a 17/1979.

(XI11. 1.) MUM rendelet 24. 8-a szerint.

H) Olom- ésvegyi ataomnak kitett munkakorokben:

Uvegipari savballon favo,

Savaz0 (gyapjusavazd is),

Cirokkénezo, kénezett cirok vaogato,
Gazmeérobonto, javito,

Darsingyarto,

Nibrénnel dolgozok,

Trigépkezel 6,

Tetrakl dretén és amindenkor azonos | égteér-
ben trikloretan gyéartésban foglakoztatott
tetragenerator, tetrakompresszor, trigeneraor
kezd 6, tridesztilld 6, tetrafgto,
Trikloretilennd zsirtalanitd, savas oldoszeres
zsirtaanito,

Kénsav és szarmazékai (0leum,
kldrszulfonsav, DB szulfonsav) gyartasban
dolgozok,

A klordkdi dektrolizis teljes folyamataban
dolgozok,

Ha ogénezett szénhidrogénekkel és szerves
kén vegylletekkel (merkaptanok stb.) dolgo-
Zok,

Szerves nitrogénvegytletekke dolgozok
(nitrovegyuletek, anilinszarmazékok,
difenildiizociandt, diazo ecetsavetil észter sth.),

Sztirol gyartasban dolgozok,

Gyogyszer, novényvedoszer, vegyi anyag
(nyers, dap-, hatbanyag) ésintermedier gyar-
tashban, raktarozashan, formulazasban, kiszere-
|éshen résztvevé dolgozok, oldoszer regenera
16k,
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Aromas szénhidrogénekke (benzol, tolual,
xilol sth.), illetve ezeket tartalmazo anyagokkal
(lakkgyértés stb.) dolgozok,
- Robbanbdanyaggyartdk, kiszere 6k ésfeldol-
gozok,
- Veszdyesvegyi anyagot, hulladékat, illetve
ezekkd szennyezett anyagot, eszkdzt szallito,
rakodd és megsemmisito dolgozok,
- Szuperfoszfét, vdamint a
foszforsavtripolifoszfat eédlitasaval, kiszere-
|éséve dolgozdk,
- Olomfesték eodlitésaval, 6lom pigmenttel és
krométtal dolgozok,
- A fotokémia termeéket gyarto, kiszerel6 dol-
gozok,
- A biokémiai ipar terlletén dolgozok,
- A fdsorolt munkaterileteken dolgozé karban-
tartok, s az azokkal 6sszefliggo kutatofeleszto
munkét végzok, tovabba az anyagvizsgd 6
laboratériumban dolgozok.
I) Az azbeszt feldolgozd, attionto.
J) Nyomdaiparban a méynyomo, a bettionts, a linbszedd, a monoonts, a laponts, a tdmonts, a
kemigréfusmarato (cinkografus).
K) Miigyanta, lakk- és festékgyartasban, feldolgozashan, kiszerelésben dolgozok, karbantartok.
Az A) és B) csoportban felsorolt munkakorokben dolgozdk csoportvezetéje és miivezetoje
(ahol ez nincsfetintetve) akollektiv szerzédés szabdyai szerint sorolhatd e melléklet hatdyaaa
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