N6TAGOZATEH

CSOKKEN A SZULETESEK SZAMA

Gyerekvallalast t')sztc'jnzc’i programot!

A VDSZ No6tagozata is elfogadta azt a nyilatkozatot, amelyet a napokban - marcius 7-én - rendezett
konferencian fogalmaztak meg a résztvevok annak érdekében, hogy felhivjak a figyelmet a
népességfogyas felgyorsulasara, s gyerekvallalast sztonzd kormanyzati intézkedést kdveteljenek.

A nyilatkozat alair6i a Nemzeti Népesedési Stratégiai Program miel6bbi kidolgozasat is szorgalmazzak.

A ,Nemek és Nemzedékek”
konferencia résztvevoinek
nyilatkozata

Magyarorszag demografiai valsagban
van. A valsag halmozottan sujtia ha-
zankat, leginkabb a népességcsdkkenés
és a fiatalok elvandorlasa jellemzé. A
népességfogyas a lakossag eléregede-
seével parosul, jelenleg minden hatodik
magyar 65 éev feletti. Az orszag népes-
sége 1981 ota 737 ezerrel csbkkent.
Kiilénésen jelentds visszaesés tortént
2011-ben, amikor csupan 88 ezer gyerek
szliletett, ez a magyar statisztika torte-
netének legalacsonyabb szliletésszama.
Halaszthatatlan ennek a folyamatnak a
megallitasa, mert a tarsadalom eléreg-
szik, a gazdasagi kévetkezmények pe-
dig belathatatlanok. Ezt allapitotta meg
a Nemek és Nemzedéekek konferenciaja,
2013. marcius 7-én, Budapesten, mely-
nek résztvevodi szakszervezetek ndi és if-
jusagi szervezetei, valamint civil nészer-
vezetek voltak.

A konferencia célja volt felhivni a fi-
gyelmet a helyzet sulyossagara,
szorgalmazni a tovabbi gyermek-
véllalast 06szténz6 kormanyzati

A nyilatkozatot itt olvashatjak.

intézkedéseket, valamint a Nemzeti Né-
pesedési Stratégiai Program mielébbi ki-
dolgozasat. Cél volt tovabba a gyakorlati
érdekvédelmi munka soran tapasztalt,
a gyermekvallalast nehezité tényezbk
szamba vétele is.

A konferencia résztvevéi fontosnak
tartjak, hogy a gyermektamogatasok so-
rén érvényesliljén a méltanyossag elve.
A tamogatasi rendszerben folyamatosan
emeljék, azaz tegyék értékallova a csa-
ladi pétlék és a GYES ésszegét. Sziiksé-
ges a munka térvénykdnyvének modosi-
tasa annak érdekében, hogy névekedjen
a szlilék, az anyak munkajogi védelme.
Tovabbi intézkedésekkel kell segiteni a
gyermekgondozasrol a munkaba valo
visszatérest is.

Fejleszteni, és minden csalad altal
elérhetévé kell tenni anyagilag és infra-
strukturalisan is a bélcsédei és ovodai fé-
réhelyeket. Biztositani kell a gyermek- és
oktatasi intézmények kéltségvetés altal
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garantalt mukédtetését. Esélyegyenld-
ségi tervek készitésével kell segiteni a
nemek kézotti egyenldség elérehalada-
sat. A résztvevbk szerint ahhoz,hogy a
népesedeéspolitikai célkitlizések valdra
valjanak, els6sorban nyugodt és békeés
tarsadalmi kérnyezet, k6zhangulat kiala-
kitasara van sziikség. Ennek megterem-
téséhez az egyik legfontosabb teendé a
foglalkoztatottsag névelése — kiilénésen
a fiatalok kérében —, a foglalkoztatas-biz-
tonsag erdsitése, az egész életen at tarto
tanulas feltételrendszerének megterem-
tése és valamennyi réteg szamara elér-
hetéve tetele.

A sziiletési aranyok és a gyermekval-
lalas feltételeinek javitasa érdekében
kiilbnésen fontos a nék foglalkoztatésa-
nak névelése. Ugyanigy az anyasag és
a munka kapcsolatanak, a n6k csaladi
€s munkahelyi feladatainak 6sszeegyez-
tetésének segitése is elsérendl feladat.
Bizonytalansag helyett biztonsagra és
kiszamithatésagra van sziikség!

Elfogadtak: a Nemek és Nemzedeékek
konferencia résztvevoi

Budapest, 2013. marcius 7.
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Szamitanak rajuk

A kormany altal létrehozott Nemzeti

Ifjis&gi Tanacs (NIT) szamit a

VDSZ fiatal tagjainak a javaslataira.

Legalabbis ebben allapodtak meg

egy gyarlatogatason az érintettek: a

Mobilitas-Orszagos Ifjusagi Szolgélat

igazgatoja és a szakszervezeti kiildottek.
= 2. oldal
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Valtozasok elott

A VDSZ meghivésara az MSZOSZ
elndke, Pataky Péter részt vett a
VDSZ februéari Glésén, legaldbbis az
értekezlet elsé részén. A hazigazdaval,
Székely Tamas elndkkel kdzosen

a hazai érdekvédelem jelenlegi és
tervezett helyzetérdl tajékoztattak a
tagszervezetek vezetéit.

DOLGOZO

2013. Marcius

Egyiittmiikdési megallapodast irt ala a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezetének (PDSZ) Budapesti Valasztmanya a vegyipari dolgozok

FYXCIEIM  és a varosi tomegkozlekedési dolgozok eérdekképviseletével. A megallapo-

das egyebek kozott tartalmazza, hogy a két szakszervezet segiti a PDSZ

Budapesti Valasztmanya altal meghirdetett rendezvényeket, akciokat, de-

Hankook: a VDSZ elégedett monstraciokat. Székely Tamas, a VDSZ, Gulyas Attila, a VTDSZSZ elnoke,

Eredményesnek tekinti a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) a Hankook

Tire Magyarorszag Kft.-nél folytatott
bértargyalasokat, mert a cég hosszu
hallgatas utan végul érdemi javaslatot

valamint Benedek Ivan, a PDSZ Budapesti Valasztmanyanak iigyvivéje is
kiemelte: a kozos érdekek, ligyek és a szolidaritas mentén a konféderaciok,
a kiilonbo6z6 teriileteken miikodo szakszervezetek is 6ssze tudnak fogni.
Székely Tamas reményét fejezte ki, hogy ez az dgazatok kozotti egyiittmii-
kodés mielobb kiszélesedik konféderacios megallapodassa. Az oktatasban

LGRS SGRENEEDENTIBELR G  silyos problémak vannak, amelyek sok csaladot érintenek, emellett szam-

dolgozoénak és atlagosan 5 szazalék
korrekciot a szellemi foglalkozastuaknak.
Az eredeti ajanlat nulla volt.

= 7. oldal

talan olyan munkabhely is van, ahol a munkaltato6 probalja megsemmisiteni
a szakszervezetekkel az egyiittmiikodést - hivta fel a figyelmet.

= 12. oldal
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GYARLATOGATASBOL EGYUTTMUKODES?

A donteshozok

az Ifik seqgitseget kerik

A Nemzeti Ifjusagi Tanacs (NIT) szamit a VDSZ fiatal tagjainak a javaslataira. Legalabbis ebben
allapodtak meg egy gyarlatogatason az érintettek: a Mobilitas-Orszagos Ifjusagi Szolgalat igazgatdja
és a szakszervezeti kiildottek. A k6z6s programot a VDSZ és a helyi szakszervezet (PKDSZ) szervezte,

hogy felhivja a dontéshozok figyelmét a fizikai dolgozdk, elsésorban a fiatal munkasok helyzetére.

int arrél koribban beszdmol-

tunk, kiverte a biztositékot a

vegyipari szakszervezet ifjisagi

tagozatindl Mihalovics Péter
miniszteri biztosnak egy, a korosztilyuk
munkaerd-piaci helyzetével foglalkozo el6-
adasa, mert kideriilt, a bemutatott Uj nem-
zedék jovojéért programbdl totdlisan kima-
radtak az iparban dolgozé fizikai munkdsok.
A szakszervezet gydrlitogatdsra invitdlta
a politikust: ismerjen meg néhiny valodi
munkdst, beszélgessen veliik, kérdezze éket,
hogy telnek a kétkezi munkabdl él6k min-
dennapjai. A miniszteri biztosnak ugyanis
a Nemzeti Ifjusagi Tandcsban (NIT) megfo-
galmazott egyes megéllapitdsaibol kideriilt,
hogy az Uj nemzedék jovsjéért, program-
bdl kimaradtak a fiatalokat legjobban érin-
t6 témakorok, egyebek mellett az iparban
dolgozé fizikai munkdsok helyzete és azok
megoldésa. Mihalovics baratsdggal fogadta a
meghivast, dm mas elfoglaltsigdra hivatkoz-
va a Mobilitds-Orszdgos Ifjusdgi Szolgdlat
igazgatdjat, Galambos Adorjint kérte meg,
helyettesitse 6t a taldlkozon.

A VDSZ a gyarlatogatdst marcius elejére,
a tiszaujvarosi Jabil Circuit Magyarorszig
Kft. telephelyére szervezte, ahol a cégveze-
tés képvisel6i készségesen fogadtik a dele-
gaciot: a VDSZ elnokét, alelnokét, orszagos
titkdrat, valamint a meghivést jegyz¢ ifjusdgi
tagozatvezetSt, s nem utols6 sorban a szak-
szervezet vendégét, Galambos Adorjant. A
litogatds el6készitéséért, a zokkenémentes
lebonyolitasért a PKDSZ (Petrolkémiai
Dolgozok) elndke, Varga Mihaly és a szak-
szervezet helyi vezetése, Szabé Gabriella,
Téth Lajos, valamint a VDSZ alelnoke, Kiss
Béla gondoskodott.

A Jabil vezetdsége részletes és lényegre
tor6 prezentdcioban mutatta be a cég miiko-
dését és ismertette a munkavallalokra vonat-
kozé statisztikdkat, juttatdsi rendszereket.
Ezt kévetéen zéporoztak a kérdések, a részt-

vevék elsésorban a fiatal képzett munkaerd
hidnyardl, a borsodi régidban valé helyzetrél
beszélgettek az el6adokkal és a vendéggel.

Az eszmecsere utdn a vendéglatok az egyik
elektronikai dramkoroket gydrtd és Gsszesze-
rel-teszteld tizembe kisérték a latogatokat,
ahol a munkafolyamatok és a munkavégzés
koriilményeit is megfigyelhették. A cégve-
zetés segitOkész, hozzdértd kisérd csapatot
biztositott a bejardshoz.

A program egyik legérdekesebb, de szak-
szervezeti szempontbol mindenképpen a
legizgalmasabb részében a PKDSZ a dol-
gozdi féorumot tartott az iroddjdban, ahol
fiatal dolgozok beszéltek a tapasztalataikrdl.
Elmondték, hogy a Jabil j6 munkalehet&sé-
geket kindl a megyében, azonban nehézsé-
geik nekik is adédnak. A bejards nehézkes a
kozosségi kozlekedési viszonyok miatt, bar a
véllalat ingyenesen igénybe vehetd szerzédé-
ses jératai sok esetben megoldast jelentenek.
Bérelt mukaerdként bizonytalansagot jelent
a hatdrozott munkaideji szerzédés. A villa-
latvezetés képvisel6i ezt azzal egészitették ki,
hogy a munkavillalok egy részének az ipardg
sajatossagaibol adédodan tudnak hatirozott
ideji munkaszerzédést kinalni.

Az elvandorldst a minisztériumi vendég,
Galambos Adorjan az egyik legnagyobb
problémdnak nevezte, s egyben felajanlot-
ta, hogy a dolgozok dltal megfogalmazott
és a szakszervezet képvisel6in 4t tolmacsolt
kéréseket, tapasztalatokat és javaslatokat ha-

marosan a NIT férumain kéz6sen is megbe-
szélhetik, hogy redlis és kompromisszumos
megoldasokat taldljanak.

E lehetdség felajanlasat a VDSZ Ifjusi-
gi Tagozata és a helyi PKDSZ szervezete is
orommel fogadta, hiszen olyan fontos, atté-
telesen a fiatalokat is érint§ kérdéskorokrél
targyaltak, mint példdul a jelenlegi jogsza-
balyok alapjan nem létezd, 4m az éllamnak
semmi plusz pénzébe nem keriilé korenged-
ményes nyugdij intézménye, amiért a VDSZ
is kovetkezetesen kidll. A korengedményes
nyugdijrendszerrel ugyanis olyan munka-
helyek szabadulnak fel, amelyekre fiatalokat
lehet alkalmazni. Vagyis, a korai nyugdijazds
rendszerét munkahelyteremté megoldas-
ként is mikodtetni lehetne.

A gyérlitogatas tanulsagaként elmond-
hatd, hogy a fontos és id6szerti szakmai kri-
tikdk a szakszervezet részérdl — az igéretek
szerint — hamarosan olyan mederbe tere-
l6dhetnek, ahol a kormdnyzat részérél foga-
dokészségre taldlhatnak. A delegicié tagjai

biznak benne, hogy a pdarbeszéd miel6bb
elkezdédik a NIT és mdas férumok keretei
kozott. Az izemben dolgozdk és az 6 szemé-
lyes munkatigyi problémdik helyi, gyakorla-
ti megismerésén keresztill taldn a munka
vilagitol tavolabb esé minisztériumi iréasz-
talokon sziiletd jogszabalyok is tobb élettel,
»életszagibb tartalommal” segithetik az el-
helyezkedésre és biztos megélhetésre vagyo
fiatalokat. A kormdnyzat a munkahelyeket
és az ott dolgozok érdekeit valéban megvé-
deni képes torvényi szabdlyozok kidolgoza-
sdban a szakszervezet segitségére most és a
jovében is biztosan szdmithat. A delegaci6
dltal képviselt dolgozdk, kivéltképp a fiata-
lok, n6k és nyugdij kozelében allok egyarant
ezt varjak a szakszervezettSl.

A VDSZ Ifjisagi Tagozata a jovSben ter-
vezett tovabbi kozos gydrlatogatdsaiban is
szamit a kormdnyzat képviseldinek megjele-
nésére, egytittmikodésére.

Lejegyezte: Kovacs LaszIo VDSZ ifjisagi alelndk,
a VDSZ Ifjusagi Tagozat nevében

Nem dllunk le!

AVDSZ 34.
kongresszusa is
megerdsitett abban,
hogy nem lehet a
szakszervezetiink
eddigi munkatem-
pojdt visszafogni.
Tenni kell és kiizdeni
kell ma minden egyes
kollégdért, kollektiv
szerzddésért.

Nem csak a
Vegyipari Dolgozd kap 1ij kontost, ij szineket.
Olyan uij dontéseket is hoztunk a kongresszuson
és a VDSZ legutobbi elnikségi iilésén, amely
tovdbbi szolgdltatdsokat és lehetdséget nyiijt
tagjainknak is.

De sziikségiink van a ,pirgésre” mds teriileten
is. Nehezen indultak el a bértdrgyaldsok az idén.
Egy jo megallapodds kuriozumnak szdmit. A
kormdnyzat ,elbaltizott” gazdasdigpolitikdja
olyan helyzetet teremtett a VDSZ miikiodése
teriiletén [évé tizemekben, amire nem lehet
hosszii tavon tervezni. Az utébbi hénapok ipari
teljesitményét nézve ldtjuk, nem sok jéra szdmit-
hatunk. Pedig az infldcio magas, a megélhetés
egyre nehezebb mdr azoknak a csalddoknak is,
amelyekben mindkét sziilé dolgozik.

Ezért 6rom hallani olyan megdllapoddsokrdl,
amelyek legalibb S szdzalékos béremelést tar-
talmaznak, legaldbb ennyit elértek a kollégk.
Abban viszont nem vagyok biztos, hogy minden
dolgoz¢ tisztdban van-e azzal, ha nem lenne ér-
dekvédelem, akkor még ennyivel sem emelkedné-
nek a bérek. Szerintem nem tudjdk. St: biztos,
hogy nem tudjik. Pedig meg kellene érteni, hogy
most — és késébb is — elengedhetetleniil sziikség
van a szakszervezetre. Ha a munkahelyeken
nem tudunk erds szervezetet mitkdtetni, tovdb-
biveszélyek leselkednek rink.

Az itj munka torvénykonyve igazi hdtrd-
nyaival most szembesiil mindenki. A tdvolléti
dij problémdja csak egy a szdzbol, ami tovdbbi
konfliktusokat okozhat. Sajnos, a munkdltaték
egy része a partnerség helyett inkdbb a vitdt és a
konfliktust vilasztja. Ki tudja, miért?

Felfoghatatlan, miért kell a tisztségviseloket
szorongatni, iildozni a munkahelyeken, s a
szakszervezetet olyan lépésekre kényszeriten,
amelyekbdl a munkaltatd is vesztesen keriil ki.

Tovdbb kell lépniink a magyar szakszerveze-
tek kozétti partneriviszonyok kialakitdsdban
is. A VDSZ tagsdga kordbban megfogalmazta:
szﬁkség van az integrdciora. Szakszerveze-
tiinknek ebben a folyamatban katalizdtornak
kell lennie. Remélem igy is lesz. Dolgozzunk,
szervezddjiink!
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RENDHAGYO VDSZ-KULDOTTERTEKEZLET

Egyutterzes es eles kritika

Megtartotta a civil torvény szerint évente kotelezo kildottértekezletét, s ezzel a 34. kongresszusat
februar 14-én a VDSZ. A kildottek egyhangulag elfogadtak az elndk, Székely Tamas el6zd évrol
sz0lo beszamoldjat és a szervezet Uj alapszabalyat, s megvalasztottak a pénzigyi ellendrzé bizottsag
elndkét, valamint elndk-helyettesét is. Az Gilésen kivételesen a kormany is képviseltette magat.

Veszélyben

Kétszéz kollégajaért ag-
godott felszolalasaban
Pad Ferenc, az Ajkai Alu-
miniumipari Szakszervezet
elnéke, mivel a kormany
dontése értelmében be-
zart a Mal Zrt.-hez tartozo
halimbai bauxitbanya, s a
munkaltaté 200 dolgozot
érint6 csoportos létszamle-
épitést jelentett be. Felszo6-
lalasaban a szakszervezeti
elnok élesen kritizalta a kormanyzati
intézkedést, s megjegyezte, ezek sze-
rint nem kifizet6do stratégiai egyiitt-
miikédést kotni — ezzel a néhany
hénappal ezel6tti kormanyzati beje-
lentésre utalt, miszerint a Mal kiemelt
stratégiai munkahely lett — hiszen egy-
értelmii, hogy elkezd6dott a cég teljes
ellehetetlenitése.

Pad felhivta a figyelmet arra is,
hogy a szakszervezet tavaly peticioban

kért segitséget a kormany-
zattol, am nem kaptak
érdemi tamogatast. Ugy
véli, hogy ha a kérésiiket
teljesitették volna, akkor
most nem itt tartananak.
Nem vitatta a kormanyzat
segité szandékat a Mal tar-
tozasanak rendezésében az
eromiivel és az aramszol-
i galtatoval kapcsolatban,
de - mint hozzatette - az
utolsé pillanatig bizonytalan helyzet-
ben voltak.

Bakonyi Zoltan, a Mal Zrt. vezér-
igazgatoja elmondta, hogy a halimbai
banyaiizemben a hidratgyartas soran
feldolgozhaté bauxit mennyisége ra-
dikalisan csokkent, ezért a banya gaz-
dasagos miikodtetésére nincs esély.
Az elbocsatasok megkezdédtek, ennek
mértékét probaljak a lehet6 legalacso-
nyabb szinten tartani - mondta.

endhagy6 kongresszust tar-

tott februdr 14-én a VDSZ. A

killdottgytilés hatarozatképes

volt, amelyen hosszu kiha-
gyas utdn kivételesen a kormadny is kép-
viseltette magdt: Dr. Kardkovacs Kolos,
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium he-
lyettes allamtitkdra elfogadta az elnok-
ség meghivisat. A vendég részletes be-
szamolot tartott a munka vilagat érinté
témdkrdl, egyebek mellett gazdasagrol,
foglalkoztatdsi kérdésekrdl s kiilonféle
palydzati lehetéségekrdl. Beszamoldjat
élénk vita kovette, a killdottek hozzaszo-
ldsokkal, kérdésekkel, mérsékelt dicsé-
rettel, 4m anndl tobb kritikdval illették
a felsz6lalot. Nem mintha az allamtitkar
prezenticidjat kifogdsoltdk volna sét,
a szolasra jelentkez6k mindegyike elis-
merte, Kardkovics kivételesen empati-
kus, megérté és egyiittmiikodé volt az
el6addsa alatt, a hallgatésdg killon meg-
koszonte, hogy 6sszedllitdsdban kiemel-
ten foglalkozott a vegyiparral, azon beliil
is a gyogyszeriparral, a kormdnyzat szd-
mos intézkedése azonban éles kritikat
kapott.

A hozz4sz6l6k a helyettes dllamtitkdron
keresztiil kérték szimon a kormdanyzattél az
elhibdzott Gj munka térvénykonyvét, a kor-
engedményes nyugdij eltrlését, a szakkép-
zés hidnyat, a dontéshozdk és a szakszer-
vezetek kozotti parbeszéd megsziintetését,
valamint a kisembereket sujto elhibdzott
egykulcsos személyi jovedelemadot. Zapo-
roztak a kritikdk és a kérdések, a helyettes
allamtitkdr azonban 4llta a sarat, szdmos
problémit illetéen egyetértett a kiildottek-
kel. Elismerte példdul, hogy a korenged-
ményes nyugdij elfogadhato, jé konstruk-
ci6 — lenne, ha nem torolték volna el —, s a
szakképzés hidnyat illet6en is igazat adott
a szakszervezeti képvisel6knek. Ez a prob-
lémakor volt az egyik, amelynek megoldi-
séra egyuttmiikodést ajanlott a VDSZ-nek.
Kijelentette, szivesen venné a szakszerve-
zetek javaslatait egy 0j szakmunkdsképzési
rendszer kiépitésében, de mds kérdésekben
is varja az érdekvéd6k konkrét terveit.

Az ilés mdasodik felében a kiildottek
egyhangilag elfogadtik az elnok, Székely
Tamds beszdmolojit, amelyben részletez-
te a VDSZ miikodését, az egyes dgazatok
helyzetét, a taglétszamot, a szakszervezet

KISE mELs

Szolidarisan

edves gesztussal zarult a VDSZ
februari kiildottértekezlete:
Eordoghné Pataki Irén, a Kazincbar-
cikai Vegyész Szakszervezet elnoke
Valentin-napi csokival kedveskedett
a megjelenteknek, ,,mert a nap
nemcsak a szerelemrdl, hanem az
egymas iranti szeretetrél is sz6l” -
mondta. Ezt kévetéen
azt javasolta, hogy az
osszetartozas jelképe-
ként, a MAL Zrt. kritikus
helyzete miatt, a
szolidaritasuk
jeleként min-
den kiildott
thzze ki a kék
szalagot. Szé-
kely Tamas a
kongresszus
zaromondata-
ban megalla-
pitotta: egye-
bek mellett
ezért is jo
VDSZ-esnek
lenni.

Eros szervezet

VDSZ erés szervezet, am minden

eddiginél nagyobb 6sszefogasra van
sziikség ahhoz, hogy a mozgalom ne csak
talpon maradjon, hanem erés, megkeriil-
hetetlen tényez6 legyen a munka vilaga-
ban, a kormanyzat szemében — mondta
kongresszusi beszamoléjaban Székely
Tamas eln6k. Az Gj munka torvénykonyve
olyan munkavallalé-ellenes helyzetet te-
remtett, amire csak kevesen szamitottak
- részletezte. A civil torvény is egyértelmii
iizenet az érdekvédelem ellehetetlenité-
sére, ezért a szakszervezeteknek minden
eddiginél nagyobb erét kell mutatniuk
- jelentette ki az elnok. Székely Tamas ezt
kovetden részletesen beszamolt a munka-
nélkiiliségi helyzetrdl, s kiemelten beszélt
a 25 év alattiak elhelyezkedési problémai-
rol. Emlékeztetett ra, hogy Eurdpaban 5,5
millié, nagy szazalékban fiatal munkanél-
kiili van. Az arany hazankban is ijeszt6:
becslések szerint a munkanélkiiliek 20
szazalék 25 év alatti.

Beszéde hatralévo részében Székely
Tamas beszamolt a bérek alakulasarol, a
realkeresetek csokkenésérél - ez Eurépa-
szerte altalanos -, a kollektiv szerz6dések
megkotését nehezitd koriilményekrdl, s a

jelenlétét az egyes teriileteken, a bérekkel
kapcsolatos megallapitdsokat, a kollek-
tiv szerzédések sziikségességét , a munka
torvénykonyve hatdsait, valamint a VDSZ
nemzetkozi kapcsolatait és szerepviéllaldsa-
it az eurdpai szervezetekben.

VDSZ munkahelyeken val6 jelenlétérdl. Ez
utébbival kapcsolatban kifejtette: minél
kisebb a foglalkoztatasi Iétszam egy mun-
kahelyen, annal kisebb a VDSZ részvételi
aranya. A szervezet azokon a munkahelye-
ken er6s, ahol ezer feletti a dolgozai lét-
szam. Az 6tszaz alkalmazotti létszam alatti
cégeknél viszont erésiteni kell a VDSZ
szervezettségét — szogezte le. A VDSZ a
legnagyobb ipari szakszervezet - jelentet-
te ki -, a létszam tavaly némileg nétt is.

A nemzetkozi kapcsolatokroél szélva az
elndk kiemelte, hogy a szakszervezetnek
kiilonosen erés nemzetkozi kapcsolatai
vannak, a legtijabb és egyben leger6-
sebb, 8 millié tagot képvisel6 Industriall
europai szervezet harom agazataban -
textilipar, vegyipar és papiripar - is aktiv
szerepet vallalt.

Beszamoléjaban az eln6k sorra vette
az egyes agazatok helyzetét, felhivta a
figyelmet a VDSZ szinvonalas képzésére,
s a kiemelkedéen elismert jogi képviselet-
re, valamint a komoly szakmai munkara,
amelynek eredményeként a VDSZ egyre
inkabb hiteles szakértéi szervezetként
ismert a nyilvanossag és a kormanyzat
egyes képvisel6i el6tt is.

A kongresszus tagjai némi egyeztetés utin
elfogadtik a VDSZ 1j alapszabélyat, s meg-
vélasztottdk a pénziigyi ellenérzé bizottsig
elnokét és elnok-helyettesét. Az elnok Las-
kai Jénosné lett, a PEB elnok-helyettese pe-
dig Félly Tamds.
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z elmult évek sordn tobbszor, tobb
helyen, t6bb szakszervezeti veze-
t6t6l is elhangzott: Gssze kell fog-
ni az érdekvédelmi mozgalmakat,
semmi szitkség nincs hat konféderdciora,
mert ezek gyakran egymadstol fiiggetlentil, s
egymds munkdjardl mit sem tudva kevésbé
hatékonyak, mint amilyen egy nagy, koz0s,
erds szervezet. Nagyjabol ez volt Pataky Pé-
ter MSZOSZ elnok és Székely Tamas beszé-
moldjinak a lényege is, amelyet az elnokség
tagjai tokéletes egyetértéssel hallgattak és
megvitattak. Abban sincs nézetkiilonbség
az elnokség tagjai kozott — legalabbis senki
nem mondta az ellenkez6jét —, hogy ha a
szakszervezeti mozgalomban minden marad
a régiben, akkor tovébb erodalédik a hazai
érdekvédelem, s mindig az aktudlis politikai
hatalom kénye, kedve szerint jut, vagy éppen
egyéltaldn nem jut semmiféle szerephez. Le-
szogezték azt is, hogy ez az Gt egyértelmien
az elgyengiiléshez vezet. Leszogezték azon-
ban azt is, hogy ha végre valamiféle egyiitt-
miikodési, egyesiilési elhatdrozdsra jutnak a
konféderacié tagjai — hiszen évek 6ta beszél-
nek réla —, akkor sem lesz egyszer( a folya-
mat, az Gttoréknek szdimtalan gancsoskodas-
sal kell majd szémolniuk. Rdaddsul maga a
folyamat is bonyolult lesz, a szervezeti forma
kialakitdsa sem egyszer feladat — hivta fel a
figyelmet Pataky Péter. Az MSZOSZ elnoke
szerint ennek ellenére el kell kezdeni komo-
lyan foglalkozni egy, a mostanindl hatéko-
nyabb forma kidolgozésan.

A viltozdsra most killéndsen nagy sziik-
ség van, mert magukbdl a szakszervezetek-
bélis kivalt, s formalodik egyfajta korméany-
parti oldal, s erre a folyamatra is vélaszt kell
adni egy erds, valodi érdekvédelmet folyta-
to, s ezért ellenzéki szerepben mikodd to-
moriiléssel. Pataky a Ligdnak a politikéval
befolyasolt szerepére utalva kijelentette,
,Gasko levaddssza a szakszervezeteket”, S0
millidkat igér azoknak, akik a Liga — s ezzel
a kormdny - igdjéba hajtjak a fejiiket. Pataky
szerint ellenpolusként olyan szervezetben
kell gondolkozni, amely atléphetetlen és
megkeriilhetetlen.

V

MEGUJULAS:
a szandek megszuletett

A VDSZ meghivasara az MSZOSZ elntke, Pataky Péter részt vett a VDSZ februari Gilésén, legalabbis az
értekezlet elsé részén. A hazigazdaval, Székely Tamas elnokkel kozosen a hazai érdekvédelem jelenlegi
és tervezett helyzetérdl tajékoztattak a tagszervezetek vezetdit.

VALTOZASOK ELOTT

Az elnokség tagjai egyetértettek a meg-
Ujulds tervével, konkrétumokban azonban
egyelére nem dllapodtak meg. Abban vi-
szont igen, hogy a valtozdsnak miel6bb be
kell kovetkeznie.

A beszdmolét élénk vitdval, szimos jo
otlettel és hozzdszolassal folytattik az el-

nokség tagjai. A vita sordn azonban senki
nem vonta kétségbe, hogy a viltozdsnak
be kell kovetkeznie, a megoldést illetéen
azonban madr voltak véleménykiilonbsé-
gek. Abban azonban mindenki egyetértett,
hogy a megujulési folyamatot miel6bb el
kell kezdeni.

Atépitik a vilagosi iidiil6t

pecialis konstrukciéban, kiils6 be-

fektet6 bevonasaval megujulhat
a VDSZ balatonvilagosi vizparti iidii-
16je — ismertette az elképzeléseket az
elnokségi iilésen Kiss Béla alelnok. Az
elképzelés szerint a felujitas a szak-
szervezetnek egyetlen fillérjébe sem
keriil, holott egy jelentés mértékii in-
gatlanfejlesztéssel 700 négyzetméter
osszteriiletii, 17 luxus apartmanbol
allé épiilet alakitanak ki. A tervekben a
jelenlegi melléképiilet helyére wellness-
és élményrészleg kialakitasa is szerepel.

Az elsé6 kalkulaciok alapjan mind-

ez nett6 160-175 millié forintos
beruhazast jelent, ezt a VDSZ nem
tudja onalléan el6teremteni. Az

elnokség elé tart — és jovahagyott

— megoldasban a szakszervezet

kap néhany - megallapodas szerin-
ti — apartmant, a tébbivel viszont

a beruhazé szabadon rendelkezik.
Az elkésziil6 apartmanokbdl a
VDSZ és tagszervezetei a beruhazas
megkezdése el6tt, el6szerz6désben
rogzitett feltételek mellett vasarol-
hatnanak a piaci arnal alacsonyabb
aron. A megmaradé apartmanokat
a befektetdk sajat belatasuk szerint
értékesithetnék. Az elnkség felha-
talmazta a VDSZ vezet6ségét, hogy
kezdje meg a beruhazoval a konkrét
targyalasokat, a részletek pontos
tisztazasat.

HANKOOK: BEREMELES ES SZTRAJKBIZOTTSAG

A szakszervezet elegedett

Eredményesnek tekinti a vegyipari szakszervezet (VDSZ) a Hankook

Tire Magyarorszag Kft.-nél folytatott bértargyalasokat, mert a cég
ma el6szor érdemi javaslatot tett: 5,5 szazalékos emelést minden
fizikai dolgozdnak és atlagosan 5 szazalék korrekciot a szellemi

foglalkozasuaknak. A sztrajkbizottsag ennek ellenére nem oszlik fel.

Mint a filmekben

gy éreztitkk magunkat, mint egy

kémfilmben: barhova mentiink,
barmit csinaltunk, barkivel beszéltiink
figyeltek minket, kdvettek, jegyzetel-
tek, telefonon jelentettek. Hatunk mel-
lé nyolc , kisér6” szeg6dott, dél-koreai
biztonsagiak, a cég alkalmazottai. An-
nak ellenére, hogy a Hankook vezetése
a torvényi eléirasoknak megfeleléen
engedélyezte a , gyarlatogatasunkat”
és az irasos szakszervezeti informacioés
anyagok elhelyezését, azt vettiik ész-
re, hogy az lizemi tanacs egyik tagja

a nyomunkban jarva 6sszegyiijtotte
azt, amit kiraktunk. Csak 6sszerende-
zem - mondta zavartan, amikor tetten
értiik. Volt, hogy megtréfaltuk kiséré-
inket, hatan, hatfelé széledtiink, vagy
hirtelen iranyt valtottunk, eltiintiink

a szemiik eldl, s ez nagyon megzavar-
ta a koreaiakat, fejetleniil keresgélni
kezdtek. Jol szérakoztunk, mintha egy
filmben lennénk. De nem volt sehol
kandikamera, ez kérem Magyarorszag,
a racalmasi valésagshow.

(Forras: élménybeszamold a delegacio egyik tagjatol)

nulldhoz képest jelentds béreme-

1ési javaslattal 4llt el6 a hénapok

Ota tart6 targyalds utolsd, marcius

S-i egyeztetésén a Hankook Tire
Magyarorszag Kft. vezetése. A VDSZ egyér-
telmu sikerként konyveli el, hogy a kemény
osszecsapasok eredményeként a fizikai dol-
gozoknak egységesen 5,5 szdzalékos, a szel-
lemi foglalkozdstaknak pedig atlagosan S
szézalékos emelést jelentett be ma a tavaly
tobb mint 30 millidrd forintos nyereséggel
zart cég vezetése. Az ajanlat része 6,25 széza-
1ékos cafeteriaemelés és az ahhoz kapcsolodd
4 szazalékos adé étvéllalasa is. A béremelést
januartodl visszamendleg kapjak az alkalma-
zottak. A munkaltaté a korabbi térgyaldsok
sordn igéretet tett a szakszervezeti kovetelés
teljesitésére is, miszerint a cég eredményes
termelése esetén, az év végén egy havi bérnek

megfelel nyereségalapu extrabénuszt is ki-
oszt a dolgozoéinak — tudatta Székely Tamads.
A vegyipari szakszervezet (VDSZ) elndke
szerint ez az ajdnlat kifejezetten az érdekvé-
delem sikere, hiszen a munkaltatdi oldalrdl
egészen mostandig semmiféle ajanlat nem ér-

Meg varnak

apzartankkor még nem sziile-

tett dontés a vegyipari szak-
szervezet (VDSZ) altal létreho-
zott sztrajkbizottsag jovojérol a
Hankook Tire Magyarorszag Kft.
racalmasi gyaraban, és varhatéan
a tagok nem fogjak megsziintetni,
csak felfiiggeszteni a testiilet mii-
kodését — tajékoztatta a sztrajkbi-
zottsag elnoke az MTI-t. Kiss Béla
elmondta, hogy a sztrajkbizottsag
kovetkezo lilésére azt kovetden
keriilhet sor, ha a cég visszameno-
legesen elutalta a megemelt mar-
ciusi béreket és a januari-februari
bérkiilonbozetet. Az iilésen nagy
valésziniiséggel csak felfiiggesztik
a bizottsag miikodését, mert a
munkaltatoé szerdai béremelési hir-
detménye visszavonasig érvényes,
vagyis egyoldaltan felmondhaté.
Ezért ovatossagbol fenntartjak a
késziiltséget az év végi eredmény-
fiigg6 extrabonusz kifizetéséig —
tette hozza. Az elndk leszogezte: a
sztrajkbizottsag megsziintetésére
csak akkor keriilhet sor, ha a mun-
kaltato nem lebegteti a béremelés
visszavonasat, vagy kolcsonosen
alairjak a megallapodast a szak-
szervezetek és a cégvezetés a ki-
hirdetett béremelésekrol.

Az MTI informacié6i szerint a
Hankook Tire Magyarorszag Kft.
lapzartakor valamennyi dolgozo6-
janak elutalta a megemelt februari
bért, valamint az év els6 két ho-
napjanak bérkiilonbozetét.

kezett, vagyis az érdekvédelem értelmezése
szerint a nulla munkaltatdi ajénlattol jutottak
el a mai eredményig. A sztrajkbizottsig en-
nek ellenére nem oszlik fel - mondta -, mert
az a dolgozok felhatalmazdsdra alakult meg, s
feloszlatni is csak kozos dontéssel lehet.

Miért kellett a sztrajkkeésziiltség?

vegyipari szakszervezet februar

21-én jelentette be, hogy sztrajk-
bizottsag alakult a Hankook Tire Ma-
gyarorszag racalmasi gumigyaraban,

mert a munkaadé érdemi valaszra
sem méltatta béremelési javaslatu-
kat. Az érdekvédék a 220 ezer forint
alatt keres6 dolgozéknak inflacio
plusz 6 szazalékos emelést javasoltak
januarig visszamendleg. A 220 ezer

feletti bérekre inflacioé plusz 3 sza-
zalékos visszamendleges korrekciot
kértek. A szakszervezet - a tavalyi
évhez hasonléan - sikeres id6aranyos
eredmény esetén, nyereségalapu
bonuszt is javasolt két részletben, ju-
niusi és novemberi kifizetéssel. A ca-
feteria-keret emelése mellett kérték,
hogy a dolgozo6k Erzsébet-utalvanyt
is kapjanak a VBK keretein beliil.




ILO-KEPZES TORINOBAN

A nemzetkozl hely zet

A Nemzetkozi Munkalgyi Szervezet (ILO) olaszorszagi képzési kdzpontjaban, Torindban tartottak
idén a vilagszervezet esedékes képzését. A februari 6tnapos rendezvény soran az IndustriAll europai
szakszervezetek tisztségvisel6i olyan informaciokat és ,tudasanyagot” kaptak, amelyet az orszagos
és helyi szintl munkajuk soran is alkalmazni tudnak, sét, tovabb is adhatnak.

z ILO torindi képzésén a magyar

munkavallaldkat 7 delegalt kép-

viselte, koztik textiles, vasas,

épitbipari, villamosipari kollégak,
a vegyipar és agazatai részérdl pedig Ko-
vacs Laszlo, a VDSZ orszagos titkara.
Féleg Kozép- és Kelet-Eurdpa orszagai-
nak delegacidi adtak a mintegy 40 tagu
résztvevdi létszamot, igy Magyarorszag
mellett Romania, Bulgaria, Csehorszag,
Szlovakia, Lettorszag, Horvatorszag,
Lengyelorszag, Montenegro, Szerbia,
Szlovénia, Maceddnia és Torokorszag
is. Az egyik nap délelétti programja so-
ran a fiatal magyar szakszervezetisek
latin-amerikai kollégakkal folytattak esz-
mecserét, ezt a tréningek kiilon érdekes
szinfoltjanak tartottak.

Az ILO szakért6i igen szinvonalas el6-
adasokon mutattak be a szervezet
mikodését, valamint azt az

Uj, magyar nyelven

is elkésziilt ki-

advanyt,

amelyet ,Tarsadalmi parbeszéd” cimmel
jelentettek meg. (Ennek elektronikus, ma-
gyar valtozatat a VDSZ honlapjan is el-
érhetik az érdeklédok, pdf formatumban
www.vdsz.hu) A képzés és a kiadvany
fejezetei kdzbtt szerepelt egyebek mellett
a nemzeti szintli tarsadalmi parbeszéd, a
targyalas a munkaltatokkal, az egyes or-
szagok helyzete, az eurdpai lizemi
tanacsok felépitése és miu-

kodése, az ILO, valamint

a nemzetk6zi munkalgyi

normak, az agazati par-

beszédbizottsdgok helyzete, a nemek
kozotti egyenléség, tovabba a szakszer-
vezeti oktatas témakore.

Kiemelten hasznosak voltak a profi tré-
nerek altal iranyitott gyakorlati feladatok
és az egyes orszagok helyzetérdl szo6lo
bemutatkoz6 beszamoldk is. A kiildéttek
a k6z6s munka folyaman izelitét kaptak
az egyes orszagok alapveté munkaugyi
helyzetérél. Ennek alapjan egybehang-
z6an megallapitottak, hogy a helyzet a
régioban egyaltalan nem ,r6zsas”. A leg-
tébb kormanyzat kivonul a tripartit - ha-
romoldalu - egyeztetésekbdl, sok eset-
ben csak érint6legesen, vagy sehogy
sem veszi figyelembe a tarsadalmi part-
nerek, a szakszervezetek és olykor még
a munkaaddi szervezetek véleményét.
Probléma tovabba, hogy sok orszagban
a munkaadok részérdl sincs megfeleld
szervezettség, igy az agazatok terlile-
tén is igen nehéz az érdekérvényesités.
Masrészrél viszont a szintén széttore-
dezett nemzeti szakszervezeti mozgal-
mak sem idealis taptalajai a hatékony és
eredményre vezetd parbeszédnek. Ezt
mindenkinek hazai vonalon kell tovabb-
gondolnia. Elkerilhetetlen az is, hogy
mind tébb fiatal szakszervezeti tisztség-
visel6 alkalmazhassa a sikeres nemzet-

.rozsas’

kozi mintakat, ehhez azonban szemlélet-
véltasra és strukturalis valtoztatasokra,
atszervezésekre is sziikség van.
Zarszoként elmondhatd, hogy minden,
alapos kutatasokra épitett tudas a munka
vilaganak terliletén is annyit ér, amennyit
hasznositani lehet bel6le. Az ILO elméleti
és gyakorlati képzése remek szakmai in-
formacioforras volt a résztvevéknek, de
ez itt még nem allhat meg. Felhivjuk az
Ujitasokra, modernizalasra kaphat6 kol-
légakat, szervezeteket, érdekléd6 szak-
szervezeti tisztségvisel6ket, hogy, dol-
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gozzunk ki kbzos programokat, tanuljunk
egymastol!

A VDSZ nem csupan sajat szervezete
szamara szeretné a megszerzett informa-
ciokat hasznositani, hanem partnerséget
és kapcsolatot kinal masok szamara is.
Ehhez ajanljuk elérhetéségeinket a www.
vdsz.hu és Facebook oldalunkat is (http:/
www.facebook.com/vdsz.hu), illetve e-
mail cimiinket: mail@vdsz.hu. Az érdek-
I6d6k szdmara részletes informaciokkal
szolgalhatunk a képzésen elhangzottak-
rol széban vagy irasban.
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Osszeillitotta:
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna,

munkajogasz

A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESENEK ESETEI

A felek akaratan kiviil all6 okbdl

©® munkavallal6 haldla,

@ munkaltatd jogutdd nélkiili megszi-
nése,

@ hatarozott id6 lejarta,

® munkaltatd személyében bekovetkezd
véltozas esetén, de csak akkor, ha az
atvevé munkaéltatd nem az Mt. hatalya
ald tartozik,

@ torvényben meghatérozott egyéb
esetben.

A felek akarata szerint
® kozos megegyezéses munkaviszony
megsziintetés
® felmondas
® azonnali hatdlyu felmondas

Mindhdrom méd alkalmazhat6 akdr hata-
rozatlan, akdr hatdrozott ideji munkaviszony
esetén. A munkdltatd a hatdrozott idejii mun-
kaviszonyt felmondassal megsziintetheti, ha
felszamolasi- vagy cs6deljéras alatt 4ll, vagy
ha a munkavallalé képtelen ellatni a felada-
tat, vagy ha a munkaviszony fenntartasa el-
hérithatatlan kiilsé okbdl lehetetlenné vélik.
A munkavillalé a hatdrozott ideji munkavi-
szonyét akkor sziintetheti meg felmondéssal,
ha annak fenntartésa lehetetlenné vélt, vagy
korulményeire tekintettel szdmara ardnyta-
lan sérelemmel jarna (példdul hazassigkoté-
se miatt mas varosba koltozik).

MUNKAVISZONY
MEGSZUNTETESE A FELEK
K6ZOS MEGEGYEZESEVEL

A megéllapoddsban meg kell hatdrozni
a munkaviszony végét, és amennyiben a
felek tudnak, ugy abban is megallapodhat-
nak, hogy a munkavéllal6 milyen jogcimen

A JOGASZ VALASZOL

A munkaviszo ny megszuneserol

A munkaviszony megsziintetésének felteteleirdl kérdeztek
olvasdink a VDSZ jogaszat. Az alabbiakban dr. Gracza Zsuzsa
szakerto ismerteti a témaval kapcsolatos lehetdségeket,
valamint a munkaltatéi és a munkavallaléi jogokat.

és milyen Gsszegben jogosult juttatdsra a
megsziintetéssel kapcsolatban. A megélla-
podast csak akkor lehet megtdémadni, ha a
telek valamelyike a mésikat annak aldirasara
megtévesztéssel, vagy fenyegetéssel vette rd.
A mukodéssel 6sszefiiggd okra alapitott fel-
mondéson tdl a munkaltatd éltal kezdemé-
nyezett k6z6s megegyezéses munkaviszony
megsziintetés is beletartozik abba a szdmba,
amely alapjan megallapithat6, hogy csopor-
tos létszamcsokkentést hajtottak végre.

FELMONDAS

Mindkét fél felmondhatja a hatarozatlan
idejli munkaviszonyt. A munkavéllaléi fel-
mondést nem kell megindokolni, ez esetben
a felmondasi id6 30 nap, hacsak a kollek-
tiv szerz8dés nem rendelkezik mashogy. A
munkaltatd viszont csak abban az esetben
mondhat fel a dolgozdénak, ha az képtelen
ellatni a feladatét, vagy kifogdsolhat6 a mun-
kaval kapcsolatos magatartdsa, vagy lehetet-
lenné vélik a munkéltaté tovabbi mikodése.
A felmondasi id6 minimum 30 nap, amely a
munkaviszony hosszatdl fiiggéen névekszik,
de még kollektiv szerz6désben sem kéthetd
ki 6 havi felmondasi idénél hosszabb. Mun-
kéltatoi felmondds esetén a munkavégzés
alél a munkavallal6t fel kell menteni, ennek
meértéke legaldbb a felmondasi idé fele.

Azonnali hatalyi felmondas

® Indokolés nélkiil azonnali hatélyu fel-
mondassal sziintetheti meg mindkét
fél a munkaviszonyt a probaidd alatt.

® A munkaltat6 vagy a munkavéllald
a munkaviszonyt azonnali hatélyu
felmondassal megsziintetheti, ha a ma-
sik fél a munkaviszonybdl szdrmaz6
lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansiggal jelent6s
meértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlen-
né teszi.

Munkaltat6i azonnali hatilyt felmon-
dasra okot adé koriilmények példaul ittas
dllapot, igazolatlan hidnyzds, titoktartdsi
kotelezettség megsértése, a munkaltatd
hétrénydra buncselekmény, szabalysértés
elkovetése stb.

Munkavallaléi azonnali hatdlyu felmon-
ddsra okot adé koriilmények lehetnek pél-
ddul a munkabér késedelmes kifizetése, vagy
példdul a munkavallalé bantalmazdsa, meg-
aldzésa, stb.

Az eseteket a kollektiv szerz6dés konkre-
tizalhatja adott munkaltatéra.

® A munkaltat6 indokolds nélkil meg-
sziintetheti a hatdrozott ideji munka-
viszonyt, de ebben az esetben a haté-
rozott id6bol még hatralévé idére jard
tavolléti dijat meg kell fizetnie. Ha a
hatralévé id6 meghaladnad az egy évet,
akkor 12 havi tévolléti dij megfizetésé-
re koteles.

Felmondasi tilalmak
@ virandossag,

® sziilési szabadsag,

@ gyermek gondozasa céljdbol igénybe

vett fizetés nélkiili szabadség,

@ tényleges 6nkéntes tartalékos katonai

szolgélatteljesités, valamint

@ nd jogszabaly szerinti, az emberi rep-

rodukcios eljarassal osszefiiggd kezelé-
sének, de legfeljebb ennek megkezdé-
sétdl szamitott hat honap alatt.

A varandéssdgrdl és az emberi repro-
dukciés eljarasrél a felmondds kozlése
el6tt tudnia kell a munkaltaténak, ezért az
errdl sz6l6 igazoldsokat — példdul a terhes
kényvet — a munkéltatonak mielSbb at kell
adni.

A FELMONDASI VEDELEM

@ betegség miatti keresSképtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadség
lejartat kovetd egy év,

® beteg gyermek dpoldsa cimén fennallé
keres6képtelenség,

® hozzatartozo6 otthoni gondozisa célja-
bél kapott fizetés nélkiili szabadsdg.

Védett korban van az a munkavallald,
aki a rd irdnyad6 Oregségi nyugdij korhatdr
el6tt van S évvel. Ebben az esetben munka-
viszonya csak munkaviszonnyal kapcsola-
tos magatartdsdval indokolt felmonddssal
sziintetheté meg, de csak azonnali hatdlya
felmondésra okot add kértlmény folytin
(pl. ittassdg miatt a védett korban lévének
a munkaviszonya csak munkdltat6i felmon-
dassal sziintetheté meg). A védett korban
1évé munkaviszonya munkaltaté mikodé-
sével Gsszefligg6 okbol, vagy a munkavéllald
képességével Osszefiiggd okbdl csak akkor
szlintetheté meg, ha munkdltaténal nincs
olyan munkakér, amelyet a védett koru ellat-
hatna, vagy annak ell4tasat visszautasitja.

Ugyanezen szabdlyok vonatkoznak az
anydra gyermeke 3 éves kordig, ha a gyermek

gondozasa céljabdl igénybe vehetd fizetés
nélkili szabadsdgra nem tart igényt.

A munkiltatd a rehabiliticids ellitdsban
vagy jaradékban részesilé munkavallal6
munkaviszonyét csak akkor sziintetheti meg,
ha nincs a munkaltaténal betéltetlen mun-
kakor, melyet az érintett dolgozé elldthatna,
illetve azt alapos ok nélkiill nem fogadja el.

NEM JAR VEGKIELEGITES

® ha a felmondds kozlésének vagy a
munkaltaté jogutdd nélkili megszi-
nésének idépontjaban nyugdijasnak
mindsiil, vagy

® ha a felmondis indoka a munkavallalé

munkaviszonnyal kapcsolatos maga-
tartdsa vagy a nem egészségi okkal
Gsszefiiggl képessége.

Védett korban 1évé munkaviszonydnak meg-
sziintetésekor a munkaviszony hosszdval ara-
nyosan 1-3 havi pluszvégkielégités jar. 3 év utin
+1 havi, 10 év utan +2 havi, 20 év utan +3 havi.

VEGKIELEGITESRE
JOGOSITO IDOK

® sziilési szabadsig, gyermek gondozi-
sa, dpoldsa céljabol igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg, és az 6nkéntes tény-
legeses tartalékos katonai szolgdlat leg-
teljebb 3 honapja.

A fenti szabalyoktdl kollektiv szerzdés-
ben el lehet térni.

Ha a munkéltaté jogellenesen sziintet-
te meg a munkavéllalé munkaviszonyit,
a munkaltaté koteles megtériteni az altala
okozott kdrt. Az ugynevezett elmaradt jove-
delem cimén igényelt kartérités legfeljebb a
munkavallalé 12 havi tavolléti dijanak ssze-
ge lehet, de ezen tul jogosult végkielégitésre,
ha a megsziintetéskor nem részesiilt benne.

Ha a munkavallal6 sziinteti meg jogelle-
nesen a munkaviszonyat, mar legfeljebb 12
havi tévolléti dijinak megfelelé kartéritésre
kotelezhetd.

Ha nem tolti le a felmondasi idejét a mun-
kavallalo, akkor a munkéltatéi felmondas
szerint irdnyadé felmondasi id6re jaré tavol-
1éti dijat koteles megfizetni, hatdrozott ideji
munkaviszony esetén legfeljebb 3 havit.

A jogellenes munkaviszony-megsziinte-
tés szabalyait kell megfelel6en alkalmazni,
ha a munkavéllal6 munkakérét nem az elirt
rendben adja at.

KOLCSONBEADASRA
VONATKOZO
RENDELKEZESEK

2012. julius 1-jétSl kezdédéen mind a
kolesonbeadd, mind pedig a munkavillal6
az Mt-ben szabdlyozott esetekben sziintet-
heti meg. Hirom kivétel van:

® A kolcsonzott munkavéllald felmonda-
siideje 15 nap.

® A munkaltaté mitkodésével osszefiig-
g6 okbol torténd felmondds esetei
kozé tartozik az is, ha a kikolcsonzés
megszinik.

® A munkaerd-kolcsonzés esetén nem
éInek a csoportos [étszamcsokkentés
szabalyai.
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ikézben munkahelyvédelmi
intézkedések sora van napi-
renden, a részben allami tu-
lajdonban 1évé6 Mol-csoport
véllalataindl is zajlik a létszamleépités, a
Kollektiv Szerzédéses (KSZ) juttatasok
nyirbéldsa. A munkéltatok a gazdasagi
kornyezetre, a piacra, a versenyképesség
javitdsira hivatkoznak. A csoportos lét-
szamleépités 130 embert érint Tiszaujvé-
rosban. A munkaltatoi ajanlat hitranyos a
dolgozok egyes csoportjainak, mert elsé-
sorban a lassan 20 éve meglévo, a 36 ords
munkarendet vagy az azt kivélté potsza-
badsagok megsziintetését jelenti. Ameny-
nyiben nincs egyezség, a munkailtatd — va-
16szinti tulajdonosi utasitdsra — felmondja
a Kollektiv Szerzédést. Ha ez bekovetke-
zik, akkor minden eddigi, megallapoda-
son nyugve juttatds a torvényi szintre esik
vissza: lecsokken a muszakpotlék, nincs
esély a VBK-ra, eltinnek a kompenzacios
elemek, a pétszabadsigok, valamennyi ed-
digi vivmdny. Nagy a felel6sségiik a targya-
16knak. Tavaly nem volt béremelés. Ervek,
ellenérvek hangzanak el a targyaldsokon,
de a szakszervezet aggddik amiatt, hogy
megsziint a 36 6rds munkarend. Az anya-
vallalatnél id6kozben megallapodnak, s ez
er6sen meghatdrozza a helyi szakszerveze-
tek mozgasterét.

A PKDSZ helyi képvisel6i elfogadha-
tatlannak tartjak a munkaltato ajdnlatat, jo
megolddst nehezen lehetne taldlni, ezért

ELMESZELTEK A 36 ORAS MUNKAHETET

Ujra van kollektiv szerzé

Evekkel ezel6tt elmeszelték a 36 6ras rendeletet, arra hivatkozva,
hogy az akkori IKM-nek nem volt joga azt kiadni. Eddig tartotta
magat ez az expozicios idot csokkentd lehetdseg

a MOL-csoport vallalatainal, mert a Kollektiv Szerz6désben

a munkaltato és a szakszervezetek

igy rendelkeztek.

Ez mar a multé.

a kevésbé rosszat keresik. A szakszerve-
zeti vezetSk folyamatosan egyeztettek a
varhaté hatdsokrél a munkahelyi tiszt-
ségvisel6kkel és munkatarsakkal, s az igy
sziiletett megallapoddsokat képviselték a
targyaldsokon. Nagy ,menet” volt, sok vi-
taval, egyeztetéssel, dolgozdi férumokkal,
dgazati szakszervezeti emberekkel és indu-
latokkal, mindennel, ami az ilyen id6szak-
ra jellemzé.

Végiil az év elején, janudr 18-dn meg-
sziiletett a megéllapodas, amely tele van

Mit mentettek meg
a TVK-sok?

= lesz kollektiv szerzodés,

IDEN ES JOVORE:

=> lesz alapbéremelés,

=» valtozatlan mértékiiek a potlé-
kok,

= marad az egyhavi alapbérnek
megfelel6 karacsonyi juttatas,

= marad a VBK keret,

= lesz eredményérdekeltségi 6sz-
tonzo,

= lesz esélyegyenl6ségi terv,

= valamennyi kompenzaciés elem
valtozatlanul megmarad.

= nem lesz 36 6ra februar 1-t6l,
egyszeri bérkompenzaciot kap-
nak az érintettek, félhavit a
potszabadsag csokkentésében
érintettek.

i
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kompromisszumokkal, de megmenekiilt
— legalédbbis 2 évre — a Kollektiv Szerz-
dés. Ilyen id6szakban felértékelédik a Kol-
lektiv Szerzédés szerepe, s kideriil, hogy
az évek hosszu soran felépitett juttatdsi
rendszer milyen felbecsiilhetetlen érték.
Es évek 6ta tart ennek az értékes rendszer-
nek a lebontdsa. Holott a KSZ-be épitett
biztonsag annak is érték, aki csak kritiku-
san, elvarasaival zdporozta a PKDSZ-t, azt
a vegyipari szakszervezetet, amely a ko-
20sség hosszabb tavid érdekeit tartja szem
elstt, mésokkal ellentétben. Alapvetés: ha
nincs szakszervezet, esély sincs a KSZ-re,
minél tobben vannak benn a szervezetben,
annal nagyobb a lehet6ség a jobb megilla-
podasokra. A mai viszonyok kozott a ver-
senyszféraban dolgozok szdma csokken,
a versenyképesség a legfontosabb, ennek
vetnek ald mindent a tulajdonosok és me-
nedzserek. Ez érthetd akkor, ha ésszeri
hatdrokon beliil torténik minden.

gyuttmiikodési  megéllapodast
irt ald a marcius 8-4n a VDSZ,
a Pedagégusok Demokratikus
Szakszervezete és a Varosi To-
megkozlekedésben Dolgozdk Szakszerve-
zeti Sz6vetsége. K6z0s célok, kozos érdekek
vezérelték a két egymdstol teljesen eltérd
irdnyvonalat képviseld konféderdciohoz
tartozo szervezetek vezetdit. A PDSZ a kor-

RENDHAGYO MEGALLAPODAS

Mas iranybol jonnek, egyfele tartanak?

many oldaldn all6 Gasko Istvén vezette Liga
Szakszervezetek konféderaciéjanak a tagja,
aVDSZ és a VTDSZSZ pedig a Székely Ta-
mads vezette, koztudottan a hagyomanyos
érdekvédelmet egyre nagyobb szakmaisag-
gal folytat6, a mindenkori kormény ellenzé-
keként miikodé Autondm Szakszervezetek
Szovetségéhez tartozik. Az aldirdk kote-

lezték magukat, hogy kozos megegyezés-

sel erdsitik egymds rendezvényeit, akcidit,
demonstracioit, feltéve, ha az nem partpo-
litikai szandékad. A szovetséggel elsésorban
az a felek célja, hogy javitsék tagjaik élet- és
munkakorillményeit, s 6sszefogva erds ér-
dekvédelmet nydjtsanak minden szervezett
dolgozénak. A szakképzési rendszer djra-
épitése olyan kozos cél, amely mindhdrom
alair szervezetnek fontos.

TANULNI, TANULNI...

A szinvonalbol nem engedunk

A VDSZ 2010 - 2014. kozotti idoszakra szolo programja tovabbra is a szakszervezet egyik legfontosabb
feladatakent hatarozza meg a képzést. Miutan az Uj munka torvénykonyve megsziintette a képzesi
szabadsagot, csokkentette a szakszervezeti munkara fordithaté munkaidé-kedvezményt,

ezért a program kialakitasanal erre tekintettel kell lenni.

élunk, hogy a sziikre szabott lehe-

t6ségeken belill biztositsuk tiszt-

ségviseldinknek a képzést, tajé-

koztatast, a friss informdcidkhoz
valé hozzéférést és hogy elsésorban minél
tobb gyakorlati tuddst, ismeretet tudjunk
nyUjtani a hatékony szakszervezeti munka
érdekében.

I. Szakszervezeti tisztségvisel6k
képzése

Az 4j tisztségvisel6k alapozd képzését a
balatonszemesi kurzusok helyett, a mar ki-
probalt és a tapasztalatok szerint jol bevélt
akkreditalt forméban oldanink meg. Ez a
véltozat alaposabb, atfogdbb ismeretek nyuj-
tasdra alkalmas, miutdn a program hét kép-
zési napbdl és egy vizsganapbol 4ll. A nyujt-
hat6 ismeretek rendszerezettsége, egymdsra
épiilése, a résztvevok aktiv kozremiikodése,
feladatmegolddsai, a szdmonkérés, mind a
hatékonysdg névelését biztositjik. A képzé-
sekre heti egy alkalommal, pénteki napokon
kertil sor, Budapesten a VDSZ székhdzéban.

Idépontok:

2013. marcius 22.
2013. aprilis 5.

2013. aprilis 12.
2013. aprilis 19.
2013. aprilis 26.
2013. majus 3.

2013. majus 10.
vizsganap: majus 17.

II. Szakszervezeti tisztségviselok
tovabbképzése

Azjmunka torvénykonyvének bevezetése
ota eltelt idészak mar lehetéséget biztosit ar-
ra, hogy a térgyaldsok tapasztalatait 6sszegez-
ve sorra vegyiik a kedvezd gyakorlatokat, vagy
éppenséggel azokat a kérdéskorcket, amelyek
problémékat jelentenek a munkahelyi targya-
lasok sordn, s ezzel segitsiik a tisztségvisel6k
munkdjit ugy, hogy a tavalyi elméleti munka
torvénykonyve-képzést is felfrissitjik.

KEPZESI PROGRAM

2013
LIy

III.1. Nyugdijas és Ifjusagi Tagozat

Id6pont:
2013. majus 27 - 29.
Helyszin: Balatonszemes

III.2. Nétagozat és Miiszakos,
illetve Miiszaki Ertelmiségi
Tagozat

Id6pont:
2013. majus 29 - 31.
Helyszin: Balatonszemes

Képzéseinken lehetdséget biztositunk mas adgazati szakszervezeteknek a részvételre, 6nkoltséges aron.

Id6pont:

2013. majus 6 - 8.

2013. majus 13 - 15.
Helyszin: Balatonszemes

III. Rétegszervezetek képzése

Az elsé félévben a Nyugdijas az Ifjisdgi
Tagozattal, illetve a N6tagozat a Miiszakos,
valamint a Miiszaki Ertelmiségi Tagozattal
tartja egytitt a képzését.

Az egyes tagozatok témdinak kidolgozasa
jelenleg is tart, a végleges programrol méjus
29-én, egy kozos tagozati napon a VDSZ el-
noke tart tajékoztatot.

IV. Munkavédelmi képvisel6k
képzése

Atorvényben eldirt 16 6rasképzést tervez-
zilk megszervezni, téritéses, bizonyitvinyt
adé formdban. A téritési dijat kedvezménye-
sen allapitjuk meg, és a témdkat kibévitjik a
szakszervezet és a munkavédelmi képvisel6k
egyuttmikodésének fontossigaval, formdi-
val, tertileteivel.

Id6pont:
2013. aprilis 22 - 24.
Helyszin: Balatonszemes

Osszeallitotta: Baloghné Pataki Irén, szakértd

VEGYIPARI DOLGOZO: Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakméakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas  Szerkeszti: a szerkesztdbizottsag
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FOKUSZBAN SORINATAR

VDSZ tovébbra is kiemelt figyel-
met fordit az érdekkorébe tartozd
munkahelyi kollektivik, kilon-
boz6 korosztélyok és érdeklédési
kort tagtérsak szabadidds tevékenységének
orszdgos szintl koordindldsara, timogatdsi-
ra. Az elmult hirom évben kialakult a sza-
badidés tevékenységek 1j rendszere, amely-
ben a tagszervezetek 6ndlldan szervezik a
programokat, az Egészségnapot tovébbra is

38. GALAMBOS MARTON EMLEKTURA

Esoben, hoban, lelkesen

A tébb évtizedes hagyomanynak megfelel6en és a rossz id6 ellenére is Utra keltek februarban a Galambos
Marton emléktura lelkes hivei. Az évadnyité programra jelentkezett csapat Isaszeg vasutallomasarol
indult a Godoll6i-dombsagra, hogy a mintegy 10 kilométeres kirandulas soran, szinni nem akard esdben
ellatogassanak az isaszegi csata helyszinére, a katonasir emlékkereszthez és a muzeumba.

ellemetlen hidegben, havas utakon,
idénként szakadd es6ben vdgott neki
mintegy 30 lelkes ember — zomében
nyugdijas VDSZ-tag — az évadnyito,
Galambos Mérton emlékturdnak, februdrban.
A tarat 38 éve minden évben megrendezik. Az
Isaszegi dllomdson Gsszegytlt, jol osszeszokott
tarsasagot a szervezd, a REMTE turista szak-
osztdlya részérdl Solti Jozsef, a VDSZ képvi-

a VDSZ Orszagos Iroda koordindlja.

4

seletében pedig Bauer Istvan koszontotte. E16-
kerilt a VDSZ zészl6ja is, jelezve, hogy e tura
fontos része a szakszervezet sportrendezvénye-
inek. A taravezetd, Trischler Ferenc ismertette
az Gtvonalat, s részletesen beszélt Isaszeg vros
torténelmi szerepérél az 1848-as szabadsdg-
harcban. Tiz kilométeres it vért a tirdzokra.
Az els6 dllomdsndl, a varoshazanal rovid pi-
hené kozben a taravezeté Isaszegjelenérdl tdjé-
koztatta a csapat tagjait, majd a Szoborhegyhez
érve a Honvéd emlékmii kozelében az 1849.
4prilis 6-i gyézedelmes csatdra emlékeztek. A
Szentgyorgyi-erdd aljdban az esében dzva tiz
centis havat tapostak a turdzok, de a természet
irdnti lelkesedésiiket a zord id6jards sem vette
el: megcsodaltdk a havas hatirt, a kodbe vesz6
dombok sziluettjét és a domboldalban élelem
utin kutakodd 6zeket. Az egyre firadtabb
vandorok SzentgySrgypusztira érve az Oridsi
48-as emlékkeresztnél tisztelettel addztak az

nek. Ezutdn a csapat egy szekéruton haladva,
a valkoi utra ért, s egy tisztas végén feltintek
Isaszeg els6 hdzai.

A tura végén, a Helytorténeti mizeumndl
forralt borral és a zsiros kenyérrel vértak a fa-
radt csapatot. R6vid pihend utdn, a program
zdrdsaként a tardzok megnézték a helytorté-
neti, régészeti és néprajzi kiallitast, s az Isa-
szegi csata hatalmas terepasztalon bemutatott
makettjét. A jolesden elfiradt, vidim turazok
a hagyomdnyos médon bucsuztak egymastol:
jovére veletek ugyanitt, talilkozunk a Galam-
bos Marton emlékttran!

MEGNEVEZES IDOPONT HELYSZIN RENDEZO itt elesett és elhantolt hds honvédek emléké- Lejegyezte: Aranyosmaréthy Vilmos
Természetjaras
Vegyip{ar{i Természetbarat tabor - augusztus 3-4. Szentes EVM Zrt.Sza.kszervezete IDEN IS LESZ SAKK
nyaralotura - Chinoin VDSZ .
VDSZ nyugdijasok, unokaik tdraja oktéber 12. Pesti siksag Szakszervezet 14 14 L4
Vegyipari egészségnap szeptember 7. ? Voo Orsz?agos froda S S Ze C S a p a S a S Ze a Z a I l
- Tiszavasvari Veg;\g-slilth%SéAr o A tavalyi nagy sikerre val6 tekintettel idén is a VDSZ székhazban lesz,
ieodi 4 Labdaniad VDSZ Szakszervezete varhatéan oktober elsé hétvégéjen a sakk kupa.
ispalyas Labdartigé torna R e i DEGAZ Rt z idei lesz a 28. Vegyipari Sakk egyéniek kovetkeztek, 9 fprdulés svdjci vil-
hely" kupa jdliusban Szeged Spak .t Kupa, amelyre vérjdk majd a 1dm versenyszabély szerinti rendszerben, VDSZ Gyogyszergyéri Szakszervezet
vagy decemberben zaKszervezete jelentkezéket a szervezdk. A ta-  5-§ perces partikkal. A versenyz6k jo erén- | _ | 1. |(Richter Gedeon Nyrt) 1. csapata (Binder Tamas,
Teke kupa 5 5 5 valyi felhivdsra 5 csapat jelent- 1étér6l a VDSZ szendvicsekkel gondos- | g | |1dlasBalazs, Horvath Attia, Gelle stvan)
: : ‘ kezett, az egyéniekkel egytitt 37 verseny- kodott. A rangadd lehetéséget biztosit az | £ 2. |Viscosa Szakszervezet (Zoltek Z1t)
EGIS Vegyész .o ; ros - . , . ] VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezet
Szak . z6 it asztalhoz. A preciz lebonyolitds Dr.  alapszervezetek sakk csapatainak és egyéni | &|3-|ichter Gedeon Nyrt) 2. csapata
Vegyipari Sakk Kupa oktober 5. VDSZ Székhaz VD SZZa GS Zgrveszzieséri Kérmendy Gyérgy érdeme volt. A versenyt  versenyzdinek az erésorrend eldontésére, a | < | 4. [VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet Dorog
Szalzlsz?e};vezegtjy Kiss Béla, a VDSZ alelnoke nyitotta meg, s  szakszervezethez tartoz6 sakkozok sportba- 5. |EGIS Vegyész Szakszervezet
: a végén a dijakat Székely Tamds elnok adta  rdtsdganak erdsitésére. Gratuldlunk a nyer- 1. |Burghardt Jozsef Viscosa Szakszervezet
o ) o Ipari Gazlgyarto es 4t. El8szor a csapatversenyt bonyolitottdk — teseknek és kdszonjiik a részvételt minden- |G |2 (BF'{?C‘:::L:%"g;;gr?%gﬁgyszergya" Szakszervezet
Vegyipari Horgaszverseny szeptember 21. Dunafoldvar | forgalmazoé Dolgozok le, RAPID szabdlyzat szerint, kormérké- kinek, kiilon koszonet a rendezéknek ésa | & 3 |Horvéth Attla VDSZ Gybgyszergyari Szakszervezet
Szakszervezete zésekkel, 10-10 perces partikkal. Majd az  versenybirdsdgnak. " |(Richter Gedeon Nyrt) 1.




