Viost eloszor:
csak tagoknak

Hatodik alkalommal rendezi meg idén szeptember /-én a VDSZ
az evrol évre egyre nepszertbb Sport és Egeszsegnapot.

e 7 az egyik legsikeresebb csaladi programja a szak-
szervezetnek. A mar hagyomanyos csaladi rendez-
vényre ezrek készllnek, mert j6 alkalom ez a tanév

e €1€j€N MEQ egy k6z0s kikapcsolddasra. De jo alka-

lom ez arra is, hogy kdzelebb kertiljenek egymashoz a szak-

szervezeti tagok, s kedvet kapjanak a kdzdsségi élethez a

szervezeten kiviliek is.

A mar szokasos gazdag programra, fergeteges hangu-
latra, izletes ebédre, nagy sportrangaddkra és izgalmas
f6zbversenyre késziilhetnek idén is azok a VDSZ-tagok,
csaladok és édekldddk, akik ellatogatnak szeptember 7-én
a Chinoin budapesti Tabor utcai sporttelepére. Ezuttal is ott
lesz ugyanis a szakszervezet szeptemberi hagyomanyos
Sport és Egészségnapja, sorrendben a hatodik.

A rendezvény évrél évre egyre népszer(ibb, idéjarastol
fuggetlenil ezrek érkeznek a k6zds kikapcsolddasra, ami a
tanitas kezdetén még j6 alkalom egy dnfeledt szérakozasra.

A szervezOk ugy tervezik, hogy a kilonféle egészségugyi
sz(irésekkel és életmdd tanacsadasokkal is tlizdelt program
idén legalabb annyira érdekes, hasznos és szorakoztato le-
gyen, mint korabban is minden alkalommal. A vetélkedék ter-
mészetesen idén sem maradhatnak el, s a gyerekek biztonsa-
gos szérakoztatasa most is kiemelt cél lesz, de szamos egyéb
hasznos szolgaltatast is garantal a VDSZ a tagjai szamara.

A szakszervezet vezet6sége fontosnak tartja az aga-
zathoz tartozo kollégak egészségét, a megfelel6 életmaod
kialakitasat, s ha ez a rendezvény egy picit is segit a
szemléletformalasban, mar megérte a faradozast - vélik
a szervezdk. Mint ahogy azt is komolyan gondoljak, hogy
a rendezvény olyan kézds program, amely kdzelebb hoz-
za egymashoz az orszag legkiilénfélébb pontjan dolgozo
szakszervezeti tagokat. Ez a nap pontosan tukrozi azt,
amilyennek egy szakszervezetnek lennie kell, s amilyen
maga a VDSZ: a szinvonalas, komoly, harcos és felkésziilt,
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a szakmai munka mellett szérakoztatd, j6 tarsasag is, olyan
k6zbsség ahova jo tartozni.

Erdemes a szervezeten kiviilieknek is belekostolniuk ott
a helyszinen, milyen is ,belll” lenni, egy erés kb6zdsséghez
tartozni. Senki nem fog csalodni.

NEM TREFALNAK

A focipalyan minden évben ,vérre mend” kiizdelem folyik

a VDSZ kupaért. A palyan kivdili j6 baratok a gyepen, a
sipszé utan nem ismernek tréfat, ha a gyézelem a tét. Per-
sze a legkeményebb 6sszecsapasok is a sportszerliség
hatarain beliil zajlanak. Fiatal sracok és komoly csaladapak
egymas mellett, esetleg egymas elleni csapatban kiizde-
nek a gy6zelemért. Tébbfordulds, faradhatatlan kiizdelem
ez, de az amatdr focisték alig varjak, hogy izzadhassanak
végre a napon, vagy bérig aztathassak magukat a palyan,
ha éppen es6ben kell jatszaniuk. Késziilnek ra, szamitanak
a VDSZ csaladi napjara tervezett rangadora, s ennek meg-
feleléen komolyan veszik az egyenes kiesés alapjan zajlé
kizdelmet.

JOL KIFOZZUK

A bogracsokban idén is egész nap rotyognak majd a leg-
finomabb ételek. Minden évben tucatnyi csapat nevez a
féz6versenyre, mindenki a legjobbat vagy éppen a legki-
I6nlegesebb izt akarja bemutatni a szigoru zstirinek. A ver-
senybe - mint mindig - az idén is beszamit a teritett asztal
latvanya, ezért egyre Otletesebben diszitik a csapatok az
egyébként egyszer(i mlanyag ,tabori” berendezést.

A gulyas, a halaszlé, a toltott kaposzta és a marhaporkolt
mellett minden alkalommal szamos tajjelegl étel is készul
a kondérokban. Vélhet6éen igy lesz ez idén is.
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gyre tdbben raébrednek, érdekvédelem nélkil ki-

szolgaltatottak a munkaaddk kényének, kedvének

- tisztelet a kivételnek -, am még mindig tébben

vannak azok, akik nem latjak: védelemre szorul-
nak. A csaknem 40 ezer tagot szamlalé VDSZ egyike azon
kevés er8s szakszervezeteknek, amelynél egyre tobb fi-
atal Ul vezet6 pozicioban, s a halozat a komoly szakmai
munka, s a kulonféle érdekvédelmi akciok mellett kulturalt
tarsasagot, értelmes, tartalmas idétoliést, szérakozast és
szervezett sportéletet kinal a fiataloknak is.

Kulturalt jogallamban erés szakszervezet védi a dol-
gozok érdekeit, még azokon a munkahelyeken is, ahol
nem a dolgozok kizsakmanyolasa, hanem a nyugodt
eredményes munkavégzés a cél. Napjainkban Magyar-
orszagon kulénésen nagy sziikség van a szervezett,
er6s érdekvédelemre, olyan véd6halora, amely nem
engedi, hogy a munkaadok visszaéljenek az Uj mun-
ka torvénykodnyve adta lehet6ségekkel. Marpedig ez
a jelenség egyre tobb cégnél érezhetd, a dolgozokat
indoklas nélkiil is kiraghatjak, csokkenthetik a fizetési-
ket, lefaraghatjak a folyamatos miszakban dolgozok
potlékat, elvesznek a szabadsagbdl, s elviselhetetlen
hangulatban, adott esetben rossz korilmények kézott
dolgoztathatjak az alkalmazottakat. Az ilyen cégnél
kiléndsen nagy szikség van tajékozott, hatarozott,
s6t idénként harcos érdekvédelmi vezetbkre, akik
pontosan tudjak, hogyan vivjak ki a dolgozdknak jard
juttatasokat, hogyan egyezkedjenek a béremelésrél, s
hogyan érjék el, hogy a munkaado ne kizsakmanyol-
hat6 ellenségnek, hanem egylttm(ikddé partnernek
tekintse a beosztottjait. Az a munkavallalo, aki mellett
- vagy még inkabb, aki helyett - nem all egy hatarozott
szakszervezet, az egyedll nem tudja érvényesiteni
jogait a féndkeivel, adott esetben a cég tulajdonosaival
szemben.
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Soha ennyire nem volt még szilkség erds szakszervezetre Magyarorszagon,
mint ezekben az években, hdnapokban, napjainkban. A VDSZ ezért most kiléndsen
fontosnak tartja, hogy csatlakozzon mindenki, aki eddig még nem tette meg.

A szervezet a miszakos dolgozokat is varja..
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NE LEGYEL POTYAUTAS!

Amikor a béremelésért, a munkakorilmények javitasaért,
kilénféle juttatdsokért és az ezeket szentesitd kollektiv
szerz6désért harcolnak az érdekvédelmi vezetdk, nem
tesznek kiilénbséget szakszervezeti tag és a szervezeten
kiviliek k6zott. Vagyis, a kiharcolt magasabb bér, a kilon-
féle juttatasok és a jobb korilmények kellemes kovetkez-
ményeit potyautasként a szervezeten kiviiliek is élvezik,

s bele sem gondolnak, mennyivel nagyobb biztonsagban
lennének, ha &k is erésitenék a szakszervezeteket. Ugyan-
is csak az er6s érdekvédelem a garancia a munkahelyek
megtartasara, a kérilmények javitasara és a bérek folya-
matos emelésére, legalabb az elvarhaté mértékben.

CSAPATBAN JOBB

Az elmult években a hazai érdekvédelem teriiletén gyo-
keres valtozasok kezdbdtek. A VDSZ az Uj szelek egyik
gerjesztbje: elséként fiatalitotta a vezetést - Székely Tamas
elndk alig mult 40 éves -, tagjainak nagy része 35 év alatti
fiatal, akik szamara - is - egyediilalléan j6 k6zosséget, szin-
vonalas szakmai munkat, folyamatos oktatast, kellemes
kikapcsolodast, j6 tarsasagot, olcsé nyaralasi lehetdséget,
kedvezményes vasarlasi, szérakozasi, kikapcsolodasi és
sportolasi lehetéséget biztosit. A VDSZ a leger&sebb ipari
szakszervezet, programjanak minden eleme a munkaval-
lalok érdekeit szolgalja. A vegyipari szakszervezet vezet6-
inek egyértelm(, hatarozott célja, hogy a munka vilagaban
és az azzal kapcsolatos kormanydéntésekben megkerdil-
hetetlen, s meghatarozé szereplévé valjon. Olyan szerve-
zetté, amely nemcsak megvédi a dolgozok érdekeit, hanem
szakmai javaslatokkal kivivja a munkavallalok szamara
hatranyos jogszabalyok modositasat is. Ehhez er6 kell. Az
er6hoz tomeg kell. A tdmeghez te is kellesz.
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A Magyarorszagi
Vegyészeti Munkasok
Szdvetsége 1905. aprilis
16- an a Sorokséri uti Réth
vendégldben alakult meg.
Az alapszabalyat t6bbszori
atdolgozas utan, 1906.
aprilis 22-én hagyta jova a
belligyminiszter, igy ez az
idépont a vegyipari szak-
szervezet megalakulasa-
nak datuma.

A Magyarorszagi Vegyé-
szeti Munkasok Szoévetsége (MVMSZ)
1905-6s megalakulasa 6ta eltelt tébb
mint egy évszazad torténete hidként
ivel at a mult és a jelen kozott, érté-
keket kozvetit és 6sszekot. Ezt tette
az eltelt évszazad alatt az MVMSZ-t
kdvetéen a Magyar Vegyipari Munka-
sok Szabad Szakszervezete, kés6bb
a Vegyipari Dolgozok Szakszerveze-
te, ezt kdvetéen a Magyar Vegyipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,
s ezt teszi ma is a Magyar Vegyipari,
Energiaipari és Rokon Szakmakban
Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége.

. S ma

A VDSZ iparagaiban, szakagazataiban
mindenitt meghatarozé reprezentativ
szakszervezet, amely csaknem 85
szazalékos tamogatottsagot kapott az
eddigi izemi tanacs valasztasokon.

A VDSZ érdekképviseleti teriiletén a
munkavallalok tébb mint 90 szazaléka
kollektiv szerz6déssel védett. Ez nagy
dolog, kiléndsen napjainkban, amikor
a kormany a munka térvénykoényvén
keresztlil szabad kezet ad a szakszer-
vezetek tlizzel, vassal valo kiirtasara.

A VDSZ szolgaltatasai folyamatosan
béviilnek, alapitvanyai tovabbra is
szolgaljak a tagsagot.

Az érdekvédelmi tevékenység ko-
zéppontjaban a foglalkoztatas bdvité-
se, a bérek és a nyugdijak felzarkdz-
tatasa, a szocidlis biztonsag Europai
Uniéban megvalosuld szintjének
elérése all. - Azt akarjuk, hogy a VDSZ
az eurdpai tipusu érdekképviseletet és
érdekvédelmet valdsitsa meg. Szerve-
zetlink érdekegyeztetésben csak ad-
dig kész a kompromisszumokra, amig
az alku a munkavallalok érdekeit alap-
vetéen nem sérti - valljak a szervezet
vezetli. A VDSZ térekvése, szandéka
a jelenlegi munka térvénykonyve jobbi-
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Sok tizezer 6nzetlen, becstletesen
dolgoz6 tisztségviseld tevékenysége
fémijelzi a szervezet kiizdelmekkel,
sikerekkel és kudarcokkal teli évszaza-
dat. A VDSZ méltan biiszke tdbb mint
egy évszazados multjara, harcaira és
eredmeényeire.

Az 1989. évi sorsfordité kongresz-
szuson a vegyipari szakszervezet
elhatarozta: tisztségvisel6i ugy fog-
nak dolgozni, hogy ,a kocsi menet-
iranyaban legyen szerepliik és ne a
sors kénye-kedvének kitéve vontassa
magukat”.

tasa és a munka vilagahoz kapcsolodo
jogszabalyok betartatdsa és az, hogy
a munkaltatok egyenrangu feleknek te-
kintsék a munkavallalokat. A vegyipari
szakszervezet olyan kiterjedt nem-
zetk6zi kapcsolatokkal rendelkezik,
amellyel egyetlen hazai érdekvédelmi
csoportosulas sem biiszkélkedhet:
részt vett egyebek mellett a vilagszerte
mintegy 22 milli6 munkavallalét képvi-
sel6 érdekvédelmi halozat, az Industri-
All megalapitasaban is.

A Magyar Vegyészeti Munkasok
Szovetsége létrejotte pillanatatol
hirdette: ,amely munkas nem tagja
a Szovetségnek, az ellensége 6nma-
ganak”. Ezt az elvet vallja a mai VDSZ
minden vezetdje is. Egyre inkdbb Ugy
vélik, szakszervezeti tagnak lenni min-
den munkavallalé személyes érdeke.

Be a szakszervezetbe!

AVDSZ mindig
azt az dlldspontot
képviselte, hogy
egységesnek és erds-
nek kell lenni, vagy-
is erdt kell mutatni.
- Tobben erdsebbek
._ vagyunk! Ezért: be
@) t a szakszervezetbe!
Szervezkedni kell,
mert az érdekérvényesitésben iij eszkozok-
hoz kell nyilnunk, és a sikeres kozos fellé-
péshez nemcsak a szakszervezetek, hanem
valamennyiiink hozzddlldsdn is vdltoztatni
kell. Gyakran mondjdk, hogy az emberek
akkor hajlandéak csak dsszefogni, ha a
zsebiikon érzik a megszoritdsokat. Vagyis
most ezer okunk van arra, hogy dsszefog-
junk és kidlljunk a jogaink védelmében.

Sajnos ma mdr szamtalan példat lehet
felsorolni arra, amikor a dolgoz 6t valami-
lyen sérelem éri, és nem tud vagy nem akar
reagdlni. Ez rettentd nagy hiba!

Nem kell mdst tenni, csak csatlakozni a
VDSZ helyi szervezetéhez, vagy ha nincs,
akkor létrehozni egyet, amiben mi szivesen
segitiink.

Szakszervezetiink kidll a dolgozok és az
dllampolgdrok jogaiért, szocidlis juttatd-
saiért, és azért kiizdiink, hogy megbizhats,
biztonsdgos munkahelyen lehessen dolgoz-
ni. Nekiink a tagjaink a legfontosabbak.

A VDSZ valamennyi tagja a mi nagy
csalddunkhoz tartozik. E tagsdgot egy kis
kdrtydval kiilon meg is erdsitjiik. Ez a névre
sz0l6 tagkdrtya, egy dtlagos életvitelt foly-
tato csalddnak évente akdr 200-250 ezer
forint megtakaritdst is jelenthet.

Lejdrt az egyéni érdekek képviselete, aki
kiszorul az érdekképviseletbél, az magdra
marad, s igy képtelen lesz biztos és hosszii
tavii megdllapoddsokat kotni a munkadlta-
tojdval. A kollektiv szerzodés éppen ezért
elmondhatatlanul fontos minden munka-
helyen. Kollektiv szerzodést viszont csak

szakszervezet kithet.

Ezért nincs mds megoldds:
be a szakszervezetbe!

Csak erds szakszervezet tud érdemben
targyalni, érdekeket képviselni és a bérekért
kidllni.



'‘Miért kell a VDSZ?

® Ha nem lenne, nem védené senki
a munkavallalot, azaz a TE érdekeidet.

® Nelktle nem lenne kollektiv szerztdes,
ami tobbek kozott biztositja:

—> a magasabb muiszakpotlékat,

- a juttatasok kiszamithatosagat,

— —> a tuléra merteket,
—> a magasabb vegkielegitest,

—> a hosszabb felmondasi idot,

—> a béren kivli juttatasokat.

gg - ® Csak a VDSZ-szel lehet szakmailag
i=s j6 kollektiv szerztdést kotni.
ER ® Csak a VDSZ tudja hitelesen

4 képviselni a miszakosokat.

® A VDSZ az, amely nem a demagadgia eszkbzeivel vedi
a munkavallalok erdekeit.

® A VDSZ tzemi tanacsokba jelolt tagjai felkeszultek,
és a TE érdekeidet képviselik.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ), alapitva: 1906.
A VDSZ - Alapszabalya értelmében — partoktal fliggetlen szakszervezeti szdvetség.
A VDSZ szakagazatai:

Aluminiumipari Szakszervezetek Szovetsege ® Gazipari Szakszervezeti Szovetseg
Gumiipari Szakszervezeti Szovetség ® Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség
Papiripari Dolgozdk Szakszervezete © Rokonszakmak Szovetsége
Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetsege
A VDSZ legfébb dontéshozé szerve a Kongresszus.

Valasztott tisztségviselGk:
elnok e alelndk e Penzugyi Ellendrz6 Bizottsag elnoke

Déntéshozo testiilete: \/DSZ elnoksége
Déntéselékészité szerve: VDSZ Ugyvezetd Einokség

VDSZ tagozatai:
Ifijlsagi tagozat ® Miszaki-értelmiségi tagozat

Szervezeti kérdések:
Tel: (1)-461 2462
Szocialpolitika:
Tel: (1)-461 2438

Munkajog:
Tel: (1)-461 2438
Munkavédelem:
Tel: (1)-461 2400
Oktatas-Udiilés:
Tel: (1)-461 2441

Miszakos tagozat ® Nétagozat ® Nyugdijas tagozat Rendezvények:
VDSZ bizottsagai: Tel: (1)-461 2418
Pénzugyi Ellendrz6 Bizottsag ® Munkavédelmi Bizottsag Pénziigyek:
Kihez forduljunk?

Tel: (1)-4612445
Titkarsag:
Tel: (1)-461 2420

Levélcim: 1068 Budapest, Benczir u. 45. e e-mail mail@vdsz.hu

Internetes oldal: www.vdsz.hu
www.facebook.com/vdsz.hu

MIERT ERDEMES

szakszervezeti tagnak lenni?

1) Kollektiv szerzodések

Tudtad, hogy kollektiv szerzédést — munkavallaloi
oldalrél — csak szakszervezet (illetéleg tobb
szakszervezet) kothet? Miért j6 ez Neked? A
szakszervezeti targyalasok eredmeényeként
megkotott kollektiv szerzédések biztositanak
Neked olyan munkavallaléi jogokat, mint az éves
bér- és fizetésemelés, magasabb berpatlek,
vegkielegités, hosszabb felmondasi id6, beren
kivali juttatasok, stb. lehettsege.

Ezért mi arra torekszink, hogy erés kollektiv
szerzddes vedje tagjainkat.

2) Jogvédelem

Teliesen mindegy, hogy jogi tanacsadasraol vagy
birosag elttti képviseletrél van szo: az VDSZ

jogi tanacsadast, vedelmet biztosit minden
tagjanak. A VDSZ-hez tartozo tagkent —
munkajogi keérdésekben — ingyenesen jogod van a
jogvédelemre, ezéert ingyenesen igénybe veheted
szakszervezeti jogsegelyszolgalatunkat.

3) Védelem az elbocsatastol
Fontos célunk, hogy megvedjuk tagjaink
munkahelyét. Ennek érdekében célunk
foglalkoztatasi megallapodasok kétése, de
felkészultink arra is, hogy minden egyes
tagunk sorsaral kdlon targyaljunk. Csoportos
letszamcsokkentés végrehajtasa soran —

konzultacios eljaras keretében — arra térekszunk,

hogy a szakszervezeti tagok csak a legvegst
esetben keruljenek elbocsatasra.

4) Képzeés, tovabbképzés

Mivel a munkavallalok — kulondsen a
szakszervezeti tisztsegviselok — folyamatos
tovabbképzése egyre fontosabba valik, a VDSZ

tagjainak szamos lehettseget — nyelvtanfolyamaot,

szamitogeépes tanfolyamot, emelt szintl
multiplikatorképzest — kinal.

5) Tisztességes, megélhetést
biztosito jovedelem
A VDSZ aktiv szerepet vallal az orszagos es
a két agazati erdekegyeztetesben, példaul a
minimalbérre, a béremelés atlagos ajanlott
meértéekére vonatkozo megallapodasok
kidolgozasaban. Célunk az europai unios
atlagbérek mieldbbi elerése, a minimalbér és
szakmunkas bérminimum évenkénti emelése
mellett.

6) A VDSZ-tagok kedvezmeényei

LA VDSZ tagkartyaval szamos kedvezmeny
érhetd el nagy és kiskereskedelmi halozatok,
valamint egyéb szolgaltatok kdrében. Akik
rendszeresen hasznaljgk a tagkartyajukat, évente
200 ezer forintot is megtakarithatnak.”

7) Informaciokat kaphatsz

A VDSZ informacios lapjai, kiadvanyai, honlapja
friss hiradassal és informacioval szolgalnak

a szakszervezeti élet minden terdletérol.

Es mibe keriil ez neked?

A tagdij alapvetéen a brutté kereset
kevesebb, mint 1 szazaléka..

A tagdijert cserébe képviselink minden
olyan szinten, ahol sorsodrol déntenek,

a helyi fonokadtol az Eurdpai Unidig.
Tanuldkra, munkanélkdliekre, megvaltozott
munkaképesseéglekre kilén szabalyok
ervényesek.




et (T TP T2 A TAGOZATOK, HA OSSZEFOGNAK
ad er n kam m u n’ kac’ a Rendkivil j6 a kapcsolat a VDSZ-en beltl mikodo 6t tagozat kdzott, szamos

ktzBs akcion és szabadidds programban is egyitt vesznek részt. A fiatalok és a
nyugdijasok egyuttmikddéserdl évek ota szerzddés is tanuskodik, ami példaértekd
a szakszervezeti mozgalomban. A nétagozat kivételesen aktiv, tagjai érdekében
a munka torvenykonyveével kapcsolatos szamtalan jobbito javaslatot juttatott el a
nyilvdnossagon keresztiul a déntéshozokhoz.
emonstraciok, kilénféle akci- Kozben persze a tobbi tagozat sem

Ok, képzés, tarsadalmi mun- pihen, a maga teriletén mindenki
4\\ profin végzi a dolgat. A nék példaul
‘ / s,zémos, job_l?l'tq javas]attal prébaltak
ravenni a dontéshozokat egyebek

ka, sport, szorakozas - ezek
mellett a munka térvénykdnyve né-

Kevés olyan szakszervezet mikadik, amelyiknek tébb
évtizede sajat kiadasu lapja van, honlapot tzemeltet, az
elstk kdzott regisztralt a Facebookon és minden korszerd
kommunikacios eszkézt kihasznal. A VDSZ ilyen. Ennél

a szervezetnél kiemelten fontos a szinvonalas és gyors
informaciécsere, mert vezetdi tudjak, hogy ez a sikeres
mikddés egyik fontos feltétele.

barmelyikére, csaknem bar-
mikor kaphatok a VDSZ tagozatai. A
mdszakos-, az ifjusagi-, a né-, az ér-
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Serv i s Fuenohin, telmiségi és a nyugdijas tagozatnak o hany passzusanak moédositasara.
e e e S e azonban szamos kdz6s programja és 0{ Felemeltéek szavukat a gyerekes
akcidja is van, s6t gyakran a képzése- zat anyak, valamint a tobb miiszakban
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szervezett képzéseken és oktataso-

00

WalioE
| —— T e kON, @amelyeket kiemelkedGen jo ta-
” J Hesen &5 kitelezetisen ] ﬂf) Qe narok és eléadok, néha politikusok és politolo-

! o) A — L —— gusok tartanak. A munkajogtél, a munkahelyi
] J konfliktuskezelésen keresztiil a munkavédel-

mi alapokon és a munka térvénykonyvével
kapcsolatos ismeretekig szamtalan téma teri-
tékre kerll. A gyakran tdbbnapos rendezvé-
nyeknek a szakszervezet oktatasi bazisa, a
balatonszemesi idiil6 felsd szintjén kialakitott
korszerl, minden igényt kielégitd eléadote-
rem ad otthont.

Vannak olyan képzések, amelyeken més
szakszervezetek kiildottei is részt vesznek,
de szamtalan alkalommal kilféldi kollégak, a
szomszédos orszagok szervezeteinek tiszt-
ségviseldi is belilnek a balatonszemesi ,tan-
terem” padjaiba.

A VDSZ méltan biiszke az oktatasi prog-
ramjara, és tovabbra is kiemelt feladatként
kezeli a tisztségviselOk felkészitését az egyre
nehezebbé valé érdekvédelmi munkara.
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Fiatalitani kelll Ezt hangoztatja a legtobb szakszervezeti vezett évek ota, de a VDSZ
az egyetlen kozuluk, amelyik meg is teszi ezt. Megkérdeztunk néhany ,ifit”, mit remeélt
a belépéskar, s valora valtak-e a szervezettel kapcsolatos remeényei

VARGA TIMEA ‘ ‘

Hogy miért tartom fontosnak a
szakszervezet munkajat?

Mert hatékony érdekképviseletet
nyujt a munkahelyemen, elsésorban
a kollektiv szerz6dés modositasa, a
bértargyalasok, illetve a béren kiviili
juttatdsok megallapodasa, médosi-
tasa idején, s a munkavallalok sza-
mara fontos szocialis kérdésekben.
De a szakszervezeti tagsag tobb
vonzo és praktikus elénnyel is jar,
mint példaul az addalap csdkkentés,
kedvezményes tankolas, olcsobb va-
sarlas és jutanyos telefon-el6fizetés.
Ezeket én is aktivan kihasznalom.

A szakszervezet j6 k6zosség, sok
programot szervez a tagoknak, raa-
dasul még kedvezményes tdulésre
is van lehet6ség, ami manapsag
nem elhanyagolhaté szempont. A
VDSZ tagkartyaval még vasarolni
is olcsobb, mert szamtalan kedvez-
meényt lehet igénybe venni vele.

A szakszervezet az addzasi és a
jogi Ugyekben is segitséget nyujt a
tagoknak, s kdzvetlen rahatasa van
a béreket alapvetéen meghatarozo
kollektiv szerz6dések kialakitasara,
megkotésére.

Az érdekvédelem segitségével
tajékozdédhatnak a tagok a munka
vilagat érintd informaciokrol, s ha
barkinek, barmi gondja van, ott all
mellette egy segitbkész kdzosség és
szakeért6i garda.

A mozgalmi életben a fiatalok
szemében nem elhanyagolhat6
szempont az sem, hogy k6z6s prog-
ramokon talalkozhatnak, ismerked-
hetnek egymassal, akar az egész

S
Koézhelynek f\ =2
tlinhet, pedig {
igaz, hogy aki

nem tagja a
szakszervezet-

nek, az sajat
maga ellen van. W
Alelndkként célom, hogy a globali-
zalédo multicégek vilagaban, megis-
mertessem a palyakezd®6 fiatalokkal a
szakszervezet tevékenységét, elényeit
és hogy az olykor elkoptatottnak t(iné,
negativ csengésii szobdl - szakszer-
vezet -, pozitiv Uzenetli ,brand” valjék
a fiatal generacio kérében.

orszag tertileté-
rél 6sszegydilt

tarsasagban.

Azok a tagok,

akik élnek a

k6zbsség adta

lehet&ségekkel, W=

formalhatjak, alakithatjak is a szer-
vezet mikodeseét.

A szakszervezet akkor sem engedi
el a tagjainak a kezét, ha megsz(inik
a munkahelylk: segitenek, hogy min-
den elbocsatott dolgozé megkapja a
jogos illetményét, s a tovabbi munka-
keresésben is segitséget nyuijt.

A szervezet kiilénosen figyel
azokra a tagokra is, akiket hatarozott
idejd szerzddéssel, ugynevezett
kdlcsdnzott munkaeréként vettek fel
a munkahelytkre. Egyre tdbben van-
nak ebben a kiszolgaltatott helyzet-
ben, ezért a szakszervezet igyekszik
megakadalyozni ennek a kedvezdt-
len gyakorlatnak a meég szélesebb
kord elterjedéseét.

VDSZ célja, hogy minél tébb fi-
atal csatlakozzon a szervezet-
hez, s az uj tagok megtalaljak
azt a kdzosséget és munka-
helyi biztonsagot, amelyre sziikségiik
van. Mivel a szakszervezet tébb olyan
szocialis juttatast is nyujt, amely vonzé
lehet a jovében csatlakozok szamara,
érdemes sorra venni, milyen tényez6k
és tervek motivaltak a mar ,bent” 1évo
fiatalokat. Err6l kérdeztiik néhanyukat.

A valaszadok kozil tdbben els6-
sorban a sportolasi lehetéségek miatt
vélasztottak a szakszervezetet. igy
volt ezzel Marosi Janos is, akinek - el-
mondasa szerint - sokat jelentett a ko-
z06sségi sport 6sszetartd és szervezd
ereje, amely kihatassal lehet a késébbi
tagsagi munkajara.

Gyorsfelmérésiink alanyai kozil
négyen is megemlitették, hogy csalad-
tagjaik korabban aktiv szakszervezeti
tagok voltak, dontésiikben jelentés
szerepet t6lt6tt be ez a csaladi minta.
Mihalyi Agi kiemelte a kdzds gondolko-
z4&s, és a hasonl6 érdeklédési kor 6sz-
szekapcsolodasat, amely a szakszer-
vezeti rendezvényeken kibontakozhat.

A VDSZ kedvezményes tdulést
biztosit tagjai szamara, amely sok csa-
ladot segit nyaralasi lehet6séghez. A
belépési indokok kézott ez is szerepel.
A fiatalok a nyaralast jo lehet6ségnek
tekintik, kellemes kdérnyezetben ismer-
kedhetnek és kapcsolatot épithetnek.

A szakszervezeti tagkartya szamos
kedvezményes szolgaltatast garantal,
ez szintén fontos az embereknek, ma-
sok mellett Balogh Janosnak is, akit
elmondasa szerint meglepett, hogy
a kartyaval évente akar kétszézezer
forintot is megtakarithat. Hosszu Péter
bevallasa szerint abban reménykedett,
hogy a szakszervezetnél jol kamatoz-
tathatja HR végzettségét. Nem csalo-
dott - mondta.

A felmérés soran ketten is megemli-
tették, hogy kollégajuk csabitotta ket
a szervezetbe, szinte azonnal bevon-

Uj vezetdség
az Ifl tagozatban

Ifjusagi tisztljitd ulést tartott a
VDSZ ifjiisagi tagozata Balatonsze-
mesen. A tagozatvezetd munkajat
harom tagozatvezett-helyettes és
a titkar is segiti a jovében, igy fogjak
biztositani a korabbinal is hatéko-
nyabb munkat.

A 2 évre megvélasztott tisztség-
viselék a VDSZ ifjusagi tagozata-
nak élen:

Tagozatvezetd:
Glasz Miklos (34 év) / Chinoin
VDSZ (glasz.miklos@gmail.com)

Tagozatvezeté-helyettesek:
Simon Judit (32 év), PKDSZ
Takacs Brigitta (30 év), Tigaz
Varga Timea (28 év), Human
Bioplazma Kft.

Titkar, a tagozat SZMSZ-e
szerint a VDSZ Orszagos
Irodajanak szakértdje:
Kovacs Laszlo (32 év), VDSZ
orszagos titkar

tak 6ket a szakszervezeti munkaba.

Ma mar aktiv tagok.

A valaszadé férfiak nem titkoltak, a
sporton kivil fontos szamukra a gya-
kori tovabbképzéseken valo részvétel,
az elbrejutas lehetdsége. A megkérde-
zettek hangsulyoztak, hogy a szocialis
juttatdsokon, kedvezményes vasarlasi
és udulési lehetéségen kivil a csapat-
munka és az azonos tervek, dtletek
megvaldsitdsanak lehetésége mind
vonzo érv volt a csatlakozas mellett.

Napjainkban kiemelt szerepet jat-
szik a szakszervezet. Fontos, hogy
legyen egy olyan érdekképviselet,
amely kiall a munkavallalokért, s
egységesiti az eréket. Lényeges,
hogy egy csapatot alkossunk. Ah-
hoz, hogy a munkahelylink élhetébb,
akar ,csaladbarat” legyen, sziikség
van az erds képviseletre. A szak-
szervezet nem csak képviseletet és
jogi segitséget nyujt, hanem szolgal-
tatasokat, kedvezményeket is.

Szamomra kiemelten fontos az
ifjusag képviselete, hisz 6k a jovo.
Nekink is kitapostak elédeink az
utat, amin most mi jarunk, s amit
igyeksziink jobba tenni, s fontos,
hogy mi is kineveljik az utanunk j6-
véket, az ifjusagot.

Jo kézosségformald programok
kellenek, akar olyanok is amilyene-

KOVACS LASZLO

A szakszervezetek hazai atszerve-
zésére égetd sziikseg van.

Szélesebb korben kell elérni, tajé-
koztatni és motivalni a munkavalla-
I6kat, akik gyakran masodallasban is
dolgoznak, hogy meg tudjanak élni,
ebben a jogilag és gazdasagilag is
nehéz helyzetben. A szakszerveze-
tek feladata és felel6ssége is, hogy
ezen a helyzeten valtoztassanak,
stratégiat dolgozzanak ki és ehhez
megfelel6 er6forrasokat tarsitsanak.
A munkavallalék joggal varjak el,
hogy a szakszervezetek helyi és
orszagos szinten is tobbet tegyenek
értlk, a kozos célokért, s a tagsag
bévitéseért, a szakszervezeti moz-
galom megerésitéséért. A tagsaggal,
pontosabban a tagkartyaval elérhetd
elényok - tamogatasok, kedvezmé-
nyes szolgaltatasok, rendezvények,
stb. - adjak az alapot arra, hogy von-

ket kalfoldon
mar masok
sikerrel ve-
gig vittek.
Fontosnak
tartom megis-
mertetni, s6t
megszerettetni
a fiatalokkal a
szervezetet,
hogy fantaziat lassanak benne, s
vigyék tovabb, terjesszék, fejlesszek
a kozossegi elet eszmeéjét. Kozos
feladatok, k6z6s megmozdulasok,
flashmobok kellenek, mert ezekbdl
lesznek a kdozods élmények.

Fontosnak tartom a szervezeten
belili kommunikaciot, a személyes
megszolitast, hogy érezzék a fiata-
lok: ez egy jo csapat, érdemes ide-
tartozni.

zbva tegyuk a
szakszerve-
zeteket, hite-
les arcokkal,
tenni akaro
fiatalokkal és
szakértelem-
mel rendelkez6 “régi motorosokkal”
egyuttmikodve fejlesszik az egész
rendszert. Hiszen példaul a mun-
kahelyi biztonsagot jelentd kollektiv
szerzddést csak erés és hozzaérto,
j6l kommunikalo, stabil szervezett-
séggel biré szakszervezetek képe-
sek jo feltételekkel megkotni. Ez pe-
dig mindannyiunk zsebére megy, a
szolidaritas része pedig 6sszegsze-
rden ki sem fejezhet6. Azonban nem
szabad elfelejteni, hogy az egész
rendszer alapjat csak a szolidaritas
elvének Gzenete képezheti. "VDSZ -
Tobben erésebbek vagyunk!”
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A VDSZ az egyik legaktivabb szakszervezet, minden érdekvedelmi megmozdulason tébb
ezer taggal vesz részt, a szakmai célu — munka térvenykdnyve modositasa, kedvezmeényes
nyugdijrendszer kiharcolasa stb. - megmozdulasoknak gyakran szervezgje is.

A szakszervezet azonban ott van a gatakon atvitt ertelemben és a szd szoros értelmében
Is, amikor sztkseg van ra. Ha kell, zsakat raknak arvizkor vagy bokaig tocsognak

a vorosiszapban. Sajnos ez utébbira is volt példa.

majus 1-jei demonstraciora - is -
évrol évre a VDSZ vonul ki a leg-
népesebb, esetenként tobb ezres
csapattal. igy volt ez legutébb is.
A vegyipari szakszervezet vezetsé-
ge ugyanis hatarozottan hiszi, hogy a
munkavallalék érdekeit olyan erés, meg-
kerllhetetlen szakszervezet képes ered-
ményesen képviselni, amely mogott a
tagsag témegei allnak. Es ezért mindent
megtesz. Kilonféle szakmai érdekekért,
a munkavallalokért szervezett megmoz-
dulasoknak mozgatérugoja, sét gyakran
fé szervez6je. Arra azonban figyelnek az
érdekvédelem vezet6i, hogy csak olyan
megmozdulason vegyenek részt, amely
egyetlen politikai parthoz sem kétédik,
mert azt valljak, csak igy lehet hiteles ér-
dekvédelmi munkat végezni. A szakszer-
vezetnek kritikusan kell néznie minden
aktualis kormanyzati intézkedést, ezért

gyakorlatilag folyamatosan az ellenzéki
oldalon kell, hogy alljon és m(ikddjon.

TIZEZREK AZ UTCAN

Gigademonstraciot tartott 2011. apri-
lis 9-én az Eurdpai Szakszervezetek
Szovetsége (ETUC) Budapesten.
Azért itt és azért ekkor, mert a magyar
févaros ekkor volt az EU soros elndke,
s a pénzligyminiszterek ezen a na-
pon tartottk itt az tlésuket. Az ETUC
hagyomanyai szerint pedig mindig a
soros orszagban tiltakoznak Eurépa
szakszervezeti kildottei - tobb tizezres
tdbmeg - a gazdasagi szigor jegyében
bevezetett intézkedések ellen. A
vegyipari szakszervezet ezen a meg-
mozdulason is az egyik legnépesebb
résztvevd volt. A résztvevék ,szociali-
sabb Eurdpaért, igazsagos bérekért és

min&ségi munkahelyekért” is felemel-
ték a szavukat.

A szakszervezetek kifogasoltak,
hogy az uniés hatésagok és a tagor-
szagok kormanyai a nemzetkozi gaz-

ET MINDENRE FIGYEL

dasagi valsagbdl kivezet6 utat a kéz-
kiadasok csokkentésében és a bérek
leszoritasaban latjak. Az ETUC tagjai
ugy vélik, hogy a szocialis visszalépés-
sel szemben mas valasztasi lehetésé-
gek is léteznek. Ezzel a gondolattal a
széles nemzetkdzi kapcsolatokkal ren-
delkez6 VDSZ vezet6sége is egyetert.

AMIKOR NAGY A BAJ

De 6sszefog, és ott van a gatakon a
VDSZ akkor is, ha valahol nagy baj
van. Marpedig ebbdl is volt béven az
elmult években. A 2010-es ajkai voros-
iszap katasztréfa alkalmaval a szerve-
zet vezetli az els6k kdzott érkeztek a
helyszinre azért, hogy az aluminium-
gyar bezarasat koveteld ,lincshangu-
latban” felhivjak a figyelmet az (izem
leallitasanak a veszélyeire. A termelés
azonnali beszilintetése ugyanis tizezer
csalad megélhetését veszélyeztette
volna: ennyien élnek kézvetve vagy
kdzvetlenll a gyarbdl. Akkor, ott az
azonnali ledllast kovetel6, felfokozott
hangulatban nem volt népszer(i a
VDSZ elnokének ellenallasa, am ké-
s6bb az emberek elismerték, a kataszt-
rofalis tragédiat csak ndvelte volna a
gyarbezarast kdveté munkanélkiiliség a

térségben.
ZSAKOLTAK ES ETELT
VITTEK

Ott voltak a gatakon a majusi nagy
arvizkor a VDSZ egyes szervezeteinek
tagjai is. Napokig hordtak a zsakokat,

s aki ebben a munkaban nem tudta

hasznositani magat, az ételt vitt a
napok ota a gaton dolgozdknak. Ez a
természeti katasztréfa is 6sszehozta
az embereket, erfsitette a szakszer-
vezeti 0sszetartast, s példat mutatott
arra, hogy egy jo kozésség - még ha
orszagos méretl is - joban, rosszban
Osszetart.

SZIGORUBB
ELLENORZEST!

A dolgozok biztonsaga érdekében
szigorubb munkavédelmi ellen6rzést
kovetelt 2012-ben - is - a vegyipari
szakszervezet annak kapcsan, hogy
révid id6 alatt két halalos kimenetel(
baleset tortént az agazatban, a Tiszai
Vegyi Kombinatban és a Hankook gu-
migyaraban.

A VDSZ szerint a legtdbb cég for-
mailag eleget tesz az elbirasoknak,
am a termelés feszitett titemében lazul
a dolgozdék figyelme és a munkabiz-
tonsagi fegyelme is. A szakszervezet
szerint a munkavédelem a kormany
mostoha gyereke lett, s a lazasag
azoknak a munkaaddknak kedvez,

akik a termelés miatt a végsdékig haj-
szoljak a dolgozokat.

A VDSZ t0bbszor is felhivta a
figyelmet: sulyos gond van a mun-
kavédelemmel, pontosabban annak
betartatasaval. Az elndk szerint az
elmult években sokat lazult az ellendr-
zés, ezért a vallalatok egy része csak
formailag tesz eleget az el6irasoknak
azzal, hogy beszerzi a sziikséges
munkavédelmi eszkézoket, am arra

y
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mar nincs figyelem, hogy a dolgozdk
hasznaljak-e ezeket a felszereléseket.
Raadasul a termelést végz6 tizemek-
ben olyan tulfeszitett a tempd, hogy
gyakran nincs id6 minden munkafazist
szigoruan a biztonsag szabélyai szerint
elvégezni. A néha feleslegesnek tiiné,
id6igényes ovintézkedések kihagyasa
azonban életveszélyes, am ezt csak
akkor veszik komolyan a munkavalla-
|6k és a munkaaddk is, amikor szeren-
csétlenség torténik - hivja fel a figyel-
met az elnok.

A VDSZ a munkaadoktdl szigorubb
ellen6rzést, a munkavédelmi fazisok
pontos betartatasat, s a veédéruhak
hasznélatanak elSirdséat koveteli. A
szakszervezet a dolgozokiol azt kéri,
hogy a munkahelyi ,hajtas” ellenére
vegyék komolyan a sajat biztonsagu-
kat, s ha mas nem teszi meg, maguk
vigyazzanak az egészségiikre és az
életlikre, s akar a termelés rovasara is
tartsak be az elbirasokat.
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= | sem lehet sorolni mar azo-
kat az (zleteket, szolgaltata-
sokat, széallodakat, flirdoket és
egyéb szorakozohelyeket, ahol
a VDSZ tagkartyara néhany szazalék
kedvezményt adnak. A teljes, t6bb ol-

http://vdsz.hu/files/1/118/vdsz_ecd
katalogus.pdf), am néhany kiemelked6-
en jo ajanlattal megismertetjilk Onoket.
Ezeket a kedvezményeket az Uj belé-
pdk is megkapjak a tagkartyajukhoz.
A tagkartyaval megtakarithatd 6sszeg
sokszorosa a tagdijnak, ami kevesebb,
mint a brutt6 kereset 1 szazaléka. Ezért
a dijért nemcsak az itt olvashaté ked-
vezményeket kapjak a tagok, hanem
teljes kord belféldi és nemzetkdzi kép-
viseletet mindenhol, ahol a munkaval-
lalok sorsardél dontenek.

NYARALJON
A VDSZ-SZEL!

BALA l‘()\’SI EMES

dalas listat a VDSZ honlapjan lathatjak | & o

Felmérések szerint egyre kevesebb
csaladnak jut pénze nyaralasra, de
meredeken emelkedik azoknak a
szama is, akik még el tudnak ugyan
utazni, de a korabbi két hét helyett leg-
feljebb par napra, esetleg egy hétre.
Pedig a pihenésre, kikapcsolédasra
mostantol a korabbinal is nagyobb
szlkséglk lesz az agazatban dolgo-
zb6knak - is -, kiléndsen a mlszakosok
kdrében, hiszen a kormany a koren-
gedmeényes és korkedvezményes
nyugdijba vonulas utolso6 esélyét is
elvette az emberekidl. A VDSZ ezért
szamos olyan szolgaltatasra kotott
szerz6dést, amelyet a tagkartya fel-
mutatasa utan kedvezményesen lehet
igénybe venni, de Balatonszemesen,
sajat tduléjében, valamint idil6sz6-
vetkezeti tagként, korlatozott szamban
Sopronban, Harkanyban, Matraszen-
timrén, illetve HajduszoboszIén is kinal
kedvezményes, kényelmes nyaralast
a csaladoknak. A VDSZ-nél SZEP kar-
tyaval is lehet fizetni.

BIZTOSITASOK
KEDVEZMENNYEL

A biztositok és a szakszervezetek
kapcsolata hosszu évekre vezethetd
vissza. A szakszervezeti mozgalom-

A nyaralastal a jogi képviseletig

A VDSZ egyike azoknak a szakszervezeteknek, amelyek kulonféle kedvezmeényeket
szereznek tagjaik szamara, hogy az 5-20 szazalek kézotti megtakaritasokkal is
kénnyitsék a szervezethez tartozok életét. Pihenés, vasarlas és szamos szolgaltatas
olcsobban - ez a vegyipari szakszervezeti tagkartya lényege.

v llA.lm'Jszom)szu')_ o

ban és a biztositasokban k6z8s vonas
a védelemre val6 szdvetkezés, hiszen
a kdzosseég egyltt nagyobb biztonsa-
got élvez, mint
az egyének "
kilén-kilon. A o
CLB Fiigget- ’CLBPZ
len Biztositasi
Alkusz Kft. 25 biztositoval szerzddott,
ezeknek a cégeknek az ajanlatait ki-
nélja egy helyen, kifejezetten VDSZ
tagoknak szamos kedvezménnyel.

A SIGNAL Biztosit6 is nagy gon-
dot fordit arra, hogy szakszervezeti
partnereiket kiemelten tamogassa,

SIGNAL BIZTOSITO @

ezért olyan biztositasi konstrukcidkat
dolgoztak ki, amelyeket kedvez®,
esetenként igen szerény dij ellené-
ben igénybe lehet venni. A csoportos
baleset-biztositason tul, teljes kori
biztositasi szolgaltatdsokat kinalnak
kedvezményes dijakkal az egész csa-
lad szamara.

A LEGSZEBB
SZALLODAKBAN

A VDSZ nagy gondot fordit a tagok
egészségeére és pihenésére, ezért
folyamatosan keresi azokat az
egészségmeglbrz6 vagy egeszseé-
ges életmddot biztosité szolgalta-
tasokat, amelyeket szerzédés ke-
retében olcsébban adnak a plasztik
tagkartyat felmutaté vendégeknek.
llyen példaul Zalakaroson a Hotel
Forras, ahol a meghirdetett araknal
20 szazalékkal olcsébban pihenhet-
nek a VDSZ-tagok.

AVAL OLCSOBB

A szallodan belll reumatoldégiai
szakorvosi vizsgalat, valamint moz-
gasszervi panaszok esetén szamos
gyogykezelés; gyogytorna, gyogy-
masszazs, viz alatti vizsugar masz-
szazs /tangentor/, négy-rekeszes
galvan, ultrahang, elektromos kezelé-
sek, valamint gyogyszeres pakolasok
vehetdk igénybe. A VDSZ egyebek
mellett éppen az ilyen egészséglgyi
szolgaltatasok miatt kotott Grommel
egyuttm(ikoédési szerz6dést az lize-
meltetvel, hiszen itt a nehéz fizikai
munkat végzdk és a tobbmiiszakos
dolgozok egészségligyi kezelésére és
a pihenésre, regeneraciora is szamos
lehetbség van, a 20 szdzalékos ked-
vezménynek kdszdnhetben tdbbeknek
elérhet6 aron.

Az egyik legnagyobb nemzetkdzi
szallodalanccal a Danubius Hotels
Groups-szal is leszerz6détt a VDSZ,
a megallapodas értelmében a cso-
porthoz tartozé hazai szallodakat a
szakszervezeti tagok 15 szazalékos
kedvezménnyel vehetik igénybe.

A Danubius 23 magyarorszagi
széllodaja szamtalan szolgaltatast
kinal vendégeinek, amelyek kdzott
wellness, kildnféle gyogykezelések
vagy éppen a kitlin6 vendéglatas is
csabitd. A harom-, négy- és otcsillagos
szallodak Budapesten és Nyugat-
Magyarorszag kedvelt Gidiiléhelyein
és varosaiban varjak a vendégeket, a
VDSZ tagokat is.

BARKACSOLJON
OLCSOBBAN!

Az egyik legsikeresebb, legtébbszor
igénybevett VDSZ kedvezmény a
Praktiker 10 szazalékos akcidja, amit
minden hénap végén, péntekidl vasar-
napig vehetnek igénybe az érvényes
tagkartyat felmutato vasarlok. A bar-
kacsaruhaz visszajelzései szerint a
szakszervezethez tartozok koézil egyre
tébben élnek a lehetéséggel.

A Praktiker hétvégék 10 szazalékos
kedvezménnyel kizarélag csak VDSZ
tagoknak.
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MEDOC: MINUSZ
TIZ SZAZALEKKAL

A VDSZ vezet6ségével valdé megal-

lapodas értelmében a MeDoc Egész-
ségkdzpont tiz szazalékkal olcsébban
vizsgalja a tagkartyaval jelentkezéket.

A ndi vizsgélati ccomagban CT lézeres

mammografiat, hasi vagy pajzsmirigy
ultrahangos vizsgalatot és csonts(-
rliség mérést lehet kedvezményesen
igénybe venni.

A férfi csomag PSA, ultrahangos
uroldgiai alapvizsgalatot és arteiograf
vizsgalatot tartalmaz.

A VODAFONE IS
ENGEDETT

A Vodafone is adott kedvezményt a
VDSZ tagjainak: a 2 800 forintos havi-
dijat teljesen le lehet beszélni, a perc-
dijrél pedig 16,6 forintban egyezett
meg a szolgaltatd és a szakszervezet.
SMS-eket belféldre alkalmanként
18,75 forintért kuldhetnek a szakszer-
vezeti tagok. Egy el6fizeténél 5 kartya
is lehet, 6k egymas kdzott ingyen be-
szélhetnek.

ERTEKES JOGSEGELY
INGYEN

A VDSZ ingyenes jogsegély szolgala-
tot, tanacsadast és adott esetben jogi
képviseletet is vallal a tagjainak. Ez

a szolgaltatas napjainkban, a munka
toérvénykodnyve kedvezétlen valtozasai
miatt kiilénodsen fontos. A segitségre
szoruldkat elézetes bejelentés alapjan
a szervezet jogasza, Oriné Dr. Gracza
Zsuzsa fogadja.

ELEVEN PARK AZ ELE-
VEN GYEREKEKNEK

Ha nyar, akkor sziinid6é. Ha szlinidé,
akkor honapokig tarté gond a dolgo-
z6 szuldknek: mi legyen a gyerekkel

a nyaron? A VDSZ kedvezményes
szolgaltatasainak egyike a févaros
legkorszer(ibb és legnagyobb gyerek-
jatszojaba, az Eleven Parkba sz616
kedvezmény: 20 szazalék engedmény
a belépb arabal.




Fvtizedes hagyomanyok

A VDSZ-nél kiemelkedden |6 sportélet folyik, tébb évtizedes hagyomanya van a
kispalyas focibajnoksagnak, a tekektzdelmeknek, a sakkversenyeknek,
a horgaszatnak és nem utols6 sorban a turazasnak. Ezek a sportagak nemcsak
a megmerettetesre alkalmasak, hanem arra is, hogy k6zosseget talaljanak azok,
akik j6 tarsasagot keresnek.

VDSZ hagyomanyos tavaszi kispalyas focibajnok-
saganak olyan rangja van mar, hogy egész évben
arra késziilnek a lelkes csapatok, részt vehessenek
rajta. Néhany éve mar 6sszesen ,csak” 12 csapat
nevezését fogadjak el a szervezdk, korabbi tapasztalatok
szerint ugyanis ennél népesebb rangadot nehézkes lebo-
nyolitani és tulsagosan hosszura nyulik az 5+1 rendszer(
torna. Vagyis a versengés mar a nevezések beadasakor el-
kezdédik, a gyorsak bekertilnek.

Ennek a sportdgnak nemcsak lelkes résztvevdi, hanem
népes szurkolétabora is van. Csaladtagok, baratok, sport-
tarsak és kollégak biztatjak a palya szélérél kedvenceiket.
A focistak a legprofibb csapatokat is megszégyenité lelke-
sedéssel és komolyan kiizdenek, a palyan nem ismernek
tréfat. A rangadd végén azonban kiengednek, s egy nagy
tal gulyas vagy bableves mellett beszélik meg a meccsek
legaprébb részleteit. A komoly rangadaét kellemes, hangula-
tos ,bulival” zarjak.

TEKE: MAR SZINTE TOMEGSPORT

A teke meglepben népszerl a VDSZ-tagok kérében, ndk
és ferfiak az orszag minden terlletérdl népes csapattal
készililnek a rangadokra, amelyek gyakran éjszakaba nyu-

SPORT

OLNI

I6an tartanak. Szinte izzik a levegd a versenyek helyszi-
nén, oriasi hangulat kiséri az 6sszecsapasokat. Ez olyan
sportag, amely szinte mar szakszervezeti tomegsportnak
nevezhetd, csaladok, baratok, szurkolok és versenyz6k
egy légtérben, j6 hangulatban egymas mellett kiizdenek és
szurkolnak csapatuk sikeréért. Ennél jobb kdzdsségformalo
programot a leggondosabb és legprofibb csapatépitd tréne-
rek sem tudnak dsszehozni.

A MEGNYUGTATO SAKK

A sakk azon sportagak kézé tartozik, amelyek megnyug-
tatjak, tokéletesen kikapcsoljak, mikdzben megtornaztatjak
az agyat. A VDSZ tagjai koziil sokan valasztjak a kikapcso-
l6dasnak ezt a formajat, a sakk igen kedvelt sport a szak-
szervezeten belil. A kivilallok szamara taldn unalmasnak
tlné hosszu jatszmak mogott rengeteg fesziltség, sét dra-
ma van, aki tud és szeret is sakkozni, az érti meg igazan,
mi zajlik a versenytermekben. Sokan értik. Es legalabb eny-
nyire szeretik ezt a kiizdelmet.

HORGASZAT BARMIKOR

A VDSZ lelkes horgaszait semmi nem allithatja meg, sza-
kado es6ben, slivolté szélben vagy éppen rekkend kaniku-
laban is fogjak a botot valamelyik t6 partjan s bizakodva a
szerencsében békésen, tiirelmesen lesik az Usz6t. Minden
6sszel megrendezik a versenyliket, ami nemcsak a leg-
nagyobb hal kifogasarol szol, hanem arrdl is, ki tud tobbet
elméletben errél a sportrdl, s ki a legligyesebb,
leggyorsabb vagy éppen a leghiggadtabb. Altalaban 5
tagu csapatokkal indulnak a tagszervezetek, s ahogy a
tébbi népszer(i sportot, ezt is népes szurkolétabor kisér.
Jo6 buli a horgaszas - mondjak sokan -, féleg ugy, ahogy a
VDSZ-nél szervezik: az 6rakig tarto feszilt figyelmet joféle,
bogracsban fétt étellel, j6 s6rdkkel és tditbkkel, hangulatos
beszélgetéssel zarjak. A csapatok minden évben lelkesen
késziilnek a megmérettetésre, amikor csak tehetik edze-

nek. Valljuk be, ez a horgaszat szerelmeseinek nem is esik
nehezlkre.

TURAZNI JO!

A VDSZ turaszakosztalya egyike a legrégebben alakultak-
nak, s tagjai toretlen lelkesedéssel réjak a kilométereket,
tobbek kdzott a Galambos Méarton emlékturan, amelyet
hosszu évek 6ta a g6dolléi dombsagra szerveznek. A csa-
patban nagyszuld, szuld és unoka egyltt gyalogol, akik
egykor lelkes fiatalként tették a kilométereket a bakancsok-
ba, most unokaikkal k6z6sen turdznak. Minden alkalommal
a régi, jol 0sszeszokott tarsasag vag neki az utnak, am
orommel fogadjak az Ujakat is, akik gyorsan meg is talaljak
a helyiiket a vidam tarsasagban. A zsiros kenyér és jéfajta
innivalé soha nem maradhat el, ezeket a tura végén, az
utvonal valamely kellemes helyszinén fogyasztjak el igen

j6 hangulatban, kellemesen elfaradvan az esetenként tobb
tiz kilométeres gyaloglas utan. A turazék elszant emberek,
a természet szerelmesei, akiket nem sok minden tarthat
vissza a gyaloglastol, héban, fagyban, télen, nyaron utra
kelnek. A természet, a jo tarsasag, a csaladias hangulat
pétolhatatlan élmény szamukra. Allitjak: aki egyszer kipro-
balja, az tébbé nem tud leallni. Erdemes kiprébaini.
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