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A K&H Bank a Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(tovabbiakban ,VDSZ”) tagjainak K&H lakossagi bankszamlahoz kapcsolodd, O forintos

szolgaltatasokkal, és egyedi kedvezményekkel kiegészitett, K&H minimum és K&H bdvitett
szamlacsomagokat (EBKM=0,01%) kinalja.

2014. majus 1-t61 2015. aprilis 30-ig' elengedijiik a valasztott K&H minimum és K&H bovitett
szamlacsomag dijat K&H lakossagi folyoszamla hitelkeret: 3% kamatkedvezménnyel a
mindenkori hirdetményhez képest (THM=22,69%)?, vagy a mindenkori K&H lakossagi folydszamla
hitelkeret hirdetmény szerinti K&H induld hitelkerete K&H személyi kdlcson kedvezményes
kamattal: a mindenkori hirdetményi kamat -3% (THM=19,10%)*

Tovabbi informacio a kedvezményekrdl www.vdsz.hu oldalon olvashato.

K&H TeleCenter (06 1/20/30/70) 335 3355 www.kh.hu bank@kh.hu

T AVDSZ-szel kotott megallapodas aldirasanak hdnapjdt koveté masodik hénap végeéig (probaidd) és tovabbi 9 hdnap idétartamra a szamlacsomag havi dija-
tol eltekint, amennyiben a prébaidd alatt a mindenkor hatalyos Hirdetményben elvart minimum szamlavezetett munkavallaldi ligyfélszam realizalodik (jelen-
leg 5 f6), és ezekre a szamlavezetett ligyfélszamlakra folyamatosan/rendszeresen érkeznek az Egyiittmiikadési megallapodasban eldirt atutalds jovairasok.

2 Afenti értékek a 83/2010. (II1.25.) Korm. rendelet rendelkezései szerint 375 000 forint hiteldsszegre és 1 éves futamiddre vonatkoznak, amely —a K&H
4000+ szamlavezetési csomag kivételével — alap szamlacsomag szerinti havidijjal kertilt kiszamitasra.

% Afenti értékek a 83/2010. (IIl.25.) Korm. rendelet rendelkezései szerint 3 millig forint hitelosszegre és 5 éves futamidére vonatkoznak, amely —a K&H
4000+ szamlavezetési csomag kivételével — alap szamlacsomag szerinti havidijjal kertilt kiszamitdsra.

Jelen tajékoztatd nem mindsiil ajanlattételnek, célja pusztan a figyelem felkeltése. A termékek, szolgaltatasok részletes leirasat, kondicidit a vo-
natkozd Szerzédés, Altalanos szerzddési feltételek, a K&H Bank Uzletszabélyzata és Hirdetménye tartalmazza, melyek megtekmthetok a bank-
fickokban és a www.kh.hu internetes oldalon. A Bank a kondiciok megvaltoztatdsanak jogat fenntartja. A feltiintetett EBKM értékek és dijak a
2014. februar 1-jétdl érvényben léve Természetes személyek bankszamlaira, betétszamlaira, lekotott betéteire valamint pénztari tranzakcioira
vonatkozo hirdetmény szerint keriiltek megallapitasra. A THM értékek a K&H lakossdgi forint folydszamla hitelkeret esetén a 2013. éprilis 7-t6l,
a K&H forint személyi kblcsén esetén a 2014. januar 1-jét6l, A kdlcsonok folyosita- T

sarol, 6sszegérdl és egyéb kondicidirél a Bank minden esetben énalléan, kizarolag EUROMONFYIS

sajat feltételei alapjan dont. A THM meghatdrozdsa az aktualis feltételek és a hata- e o (L\,

il  Magyarorszag legjobb
bankia 2 K&

lyos jogszabalyok alapjan tortént, a feltételek valtozasa esetén mértéke modosul-

hat. A THM mutaté mértéke nem tiikrozi a hitel kamatkockazatat. a KBC csoport tagja
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Alapitva: 1906-ban

LVII. évfolyam 2014. MAJUS

Atoltoztetett vdsz.hu

Megujult a VDSZ honlapja, igy
a szakszervezet a korabbinal is
szinvonalasabb, naprakész szolgaltatast
nyljt a tagjainak, s a portal minden
latogatojanak.

= 4. oldal

Lakashitel-tamogatas
egyszeriibben

A kdzelmultban kedvezden valtoztak
a cafeteriaként igényelhetd lakashitel-
tamogatasi feltételek, a szakszervezetek
ezért remélhetdleg, a jovében dolgozok
tdmegein segit majd a konstrukcié.

= 6. oldal

VIUNKAA ) Vi

Teritéken a munkahelyi
stressz

A vezetbk és a munkavallalok jo
kapcsolatanak, valamint a munkahelyi
stressz kezelésének fontossagara
hivja fel a figyelmet az Egészséges
munkahelyek ciml nemzetkozi kampany,
amelyet tobbéves hagyomany szerint
idén is aprilisban inditott el az Eurépai
Munkavédelmi Ugyndkség (EU-OSHA).
= 12. oldal

108 évvel ezelott, 1906 aprilis 22-én alakult meg az elso vegyipari szakszervezet,
a Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szovetsége. A vegyészek szakszervezete
mar akkor is az egyik legerosebb érdekvédelmi tomoriilés volt, s ezt az erényét
azota is orzi. Az elmiilt 108 évet mindségi érdekvédelmi munka, nagy szaktudas
és a munkavallalok érdekeinek mindenkori szem el6tt tartasa jellemezte. Erté-
keket kozvetit és 0sszekot. Ezt az eszmét képviselte a Magyarorszagi Vegyészeti
Munkasok Szovetsége, s bar az eltelt 108 év alatt tobbféle neve volt a vegyész
érdekképviseletnek - Magyar Vegyipari Munkasok Szabad Szakszervezete, Vegy-
ipari Dolgozok Szakszervezete, Magyar Vegyipari Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége, s a jelenlegi Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége - az eredeti killdetéstudat és cél nem veszett el a hosz-
szu uton. Sok tizezer 6nzetlen, becsiiletesen dolgozo szakszervezeti tisztségviselo
tevékenysége fémjelzi a szervezet kiizdelmekkel, sikerekkel és kudarcokkal teli
torténelmét. A VDSZ méltan biiszke 108 éves miiltjara, harcaira és eredményeire.
,Tisztelgiink mindazok eldtt, akik jelentoset tettek szakszervezetiink életében, és
a ma harcat vivok nevében koszonjilk az orokséget” - hangzott el a szervezet 100.
évforduléjan, am ez a kijelentés azéta, napjainkban is érvényes. =» 5. oldal
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LITT VAN MAJUS ELSEJE...”

Unnepeljiilk mélton

A majus 1-jei Unnepre készllnek
a szakszervezetek, de évrdl,
évre nagy kérdés, mennyien

csatlakoznak hozzajuk. Annak
ellenére, hogy tobbé, kevésbé
még sikerul tdmegeket
megmozditani ezen a napon, Ugy
tdnik, egyre kevesebben ismerik
az eredeti tartalmat: majus 1-jén
Eurdpa-szerte a munkavallalokat
alapvetéen megillet6 szocialis
jogok és vivmanyok sikeres
kiharcolasat Uinneplik.

djus 1-jét egyszeriien a munka

tinnepeként emlegetik és isme-

rik az emberek, s egyre keve-

sebbszer keriil szoba a valodi
tartalom: Eurépa-szerte ezen a napon tinnep-
lik a dolgozokat alapvetden megilletd szocid-
lis jogok és vivmanyok kiharcoldsat. Az elsé
maéjus elsejét az 1886 —os Chicagdi tintetés-
hez lehet kotni, ekkor az amerikai szakszer-
vezetek tobbnapos demonstricié sorozatot
és sztréjkot szerveztek a 8 6rds munkaidé be-
vezetéséért. Ezen a megmozduldson mintegy
350 ezer amerikai munkds vett részt.

Vissza a kezdetekhez

Az ipari forradalom mdr az 1800-as évek
elejére atalakitotta néhany orszdg tirsada-
lomszerkezetét, a gyarak beinduldsdval, a
tomegtermelés megjelenésével létrejott a
munkdssdg millids rétege. Am az 4j tarsa-
dalmi réteg csak évtizedek mulva kapott
megfelel$ torvényi védelmet, szabalyozott
jogokat és kotelezettségeket. Ez a harcos fo-
lyamat orszdgonként eltérd iddszakokban,
de altalédban az 1800-as évek kezdete és az
1900-as évek elsé fele kozt zajlott le. A kiiz-
delem a politikai, szavazati jogokért, a mun-
kassag munkakorilményeinek javitdsdért,
valamint a szocidlis juttatdsokért folyt. Az
egyre népesebb munkas tirsadalom a vild-
gon el6sz6r Anglidban létrehozta els6 szak-
szervezeteit. A kiharcolt 1825-6s torvény
mar engedélyezte szimukra, hogy érdekeik
védelmében szervezetekbe tomoriiljenek.
A munkasok alkalmazdsanak a feltételeit
1842-t6l szabalyoztdk, ezzel védve az addig
teljesen kiszolgaltatott réteget. Korlatoztak
példaul a gydrosokat abban, hogy gyereke-
ket és ndket embertelen kérilmények ko-
z6tt dolgoztassanak. A munkdassdg harcanak
fontos forduldpontja lett 1847 is, amikor
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Anglidban végre bevezették a napi 10 6rds
munkaidét. A torvény dacdra az ipari for-
radalom hazdjéban csak az 1870-es évekre
valt dltaldnossd a a csokkentett munkaidé.

8 ora munka

Id6vel mas éllamokban is meghonosodott
az j munkarend, s6t 1868-ban az Egyesiilt
Allamok egész teriiletén az allami alkalmazas-
ban 4ll6 munkdsok munkaidejét mar 8 6réra
csokkentették. Eurdpaban ez sokkal nehéz-
kesebben ment. Az 1873-as gazdasagi valsig
hatdsdra a munkanélkiliség fokozddott, s ez
is egyre inkabb siirgette a munkaid6 csékken-
tését. Ennek hatdsara gyakoribba valtak vildg-
szerte, de f6ként az USA-ban a sztrajkok, ame-
lyeket gyakran karhatalmi erével vertek szét.

Az 1889. jalius 14-én megalakult francia
I1. Internacionalé (1889-1916 kozott miiko-
dott, a munkdssdg szervezeteinek nemzetkozi
egyesiilése volt) iilésén gy hatdroztak, hogy
a hdrom évvel korabbi chicagdi tintetés kez-
detének negyedik évfordul6jén, 1890. méjus
1-jén a szakszervezetek, és egyéb munkaésszer-
vez$dések egytitt vonulnak fel orszigszerte,
hogy kéveteljék a nyolc 6rds munkaid beve-
zetéséért. A tiintetések az Egyesiilt Allamok-
ban olyan jol sikeriiltek, hogy a IL kongresz-
szuson, 1891-ben mdjus elsejét hivatalosan is
a ,munkdsosztaly nemzetkézi 6sszefogdsanak
harcos innepévé” nyilvanitottak.

Magyarorszagon mdjus elsejérdl el6szor
1890-ben emlékeztek meg, 4m a munkdssig
szocidlis helyzetének javuldsira egészen az
1920-as évekig kellett virni.

Magyarorszag anno...

Magyarorszagon a kotelezé betegségi és
baleseti biztositast, amely a hiboru el6tt csak
az ipari, a kereskedelmi és a kozlekedési dol-
gozdkat érintette, 1927-ben terjesztették ki
a munkasrétegekre. A biztositottak szdma
ekkor elérte az egymilliét. A huszas évek vé-
gétol a vérosi munkdssignak mintegy 80-90
szdzaléka részesiilt ebben az alapvetd szoci-
dlis védelemben. Egyidejtileg néttek a bizto-
sitottak szocialis kedvezményei is. Az az els§
vilighdboru el6tt a megbetegedett dolgozd
husz héten keresztill részesiilhetett ingyenes
gyogykezelésben, s kaphatott tippénzt. A
baleseti jaradék a teljes munkaképesség el-
vesztése esetén kordbban a bér 60, 1927-t61
66,6 szazalékat tette ki. Ezek a szolgéltatasok
kiemelkedGen jok voltak. Az angliai betegsé-
gi tappénz példaul csak a fizetések 18-32, a
baleseti jarulék pedig 31-56 szdzalékat tette
ki. A Bethlen-kormany 1928-ban bevezette
a kotelez6 oregségi, rokkantsdgi, 6zvegységi
és drvasagi biztositdst, amely a munkdsmoz-
galom régi kovetelései kozé tartozott. Nyug-
dijra a férfiak 6S., a n6k pedig 60. életéviik
betoltésével tarthattak igényt. Ez a biztositdsi

a szocialis jogok kiha

Juhdsz Gyula: Mdjus iinnepe

A hatalom kiadta a parancsot:
Ne legyen iinnep mdjus elsején!

8 Zdszl6 ne lengjen és ének ne zengjen,

Csak robotoljon csondben a remény!

Es jott a mdjus. Ezer orgondnak
Lila bugdja bugott, a napon
Minden bokor virdgba 6ltozott fol
Es a paréj is megnétt szabadon.

Mint gy6zedelmi zdszl6, égbe lendiilt
A jegenye s ezer pacsirtadal

Hirdette boldogan és biiszkeséggel,
Hogy itt a mdjus és a diadal!

A nap biborban hunyt el, a vizekben
Millié élet ndszdalt remegett,

Mig a vildg vildg, még soha senki
Nem készitett ennél szebb iinnepet!

forma a kotelez6 betegségi és baleseti bizto-
sitdshoz hasonldan csak a kiilonboz6 varosi
munkdsrétegekre terjedt ki, a mezdgazdasagi
munkdssdgra nem. Bér az 1927-28-as reform
meghagyta a munkdsbiztositis onkormdny-
zati forméjat, annak hatdskorét jelentés mér-
tékben csokkentette.

Az 1920-as évek ,szocidlpolitikai haléjan”
két nagy lyuk titongott: a mezSgazdasigi
munkdsok kotelezd biztositasinak megoldat-
lansdga, valamint a munkanélkiiliség elleni
biztositds hidnya. Az el6bbi eredetileg szere-
pelt Bethlen programjdban, s a népjoléti mi-
nisztérium szakemberei 1928-29-ben dolgoz-
tak is az ezzel kapcsolatos torvénytervezeten.
A vildggazdasagi valsag 1929-t6l érezhetd ha-

rcolasat!

zai hatdsa miatt azonban ez a terv ekkor nem
valhatott valdra.

A gazdasigi valsag kovetkezményei miatt a
szocidlpolitikai torvényalkotds csak a harmin-
cas éve kozepétdl, a gazdasdgi stabilitds ismé-
telt megteremtését kovetden folytatddott.

A napi 8, illetve a heti 48 éras munkaidét
Magyarorszagon 1937-ben vezették be csak-
ugy, mint a fizetett szabadsigot, amelynek
id6tartama — a munkaviszonytol, a szakmatdl,
afoglalkozasi kategériatol fiiggéen — 8-18 nap
volt. A vérosi munkdssig szocidlis helyzetén
tovébb javitott 1938-ban az a térvény, amely
gyermeknevelési potlék fizetésére kotelezte a
munkaadokat; ez 14 éves korig gyerekenként
havi 5 pengét tett ki. A munkanélkiiliség el-
leni biztositasrol azonban ekkor sem létezett.
A mez6gazdasigi munkdsok betegségi és bal-
eseti biztositdsa tovdbbra is onkéntességi ala-
pon tortént. Ez azzal a negativ kovetkezmény-
nyel jart, hogy vidéken tovébbra is hidnyoztak
olyan egészségiigyi létesitmények (kérhézak,
rendelintézeti hélézat, szanatériumok),
amelyek kialakitisdhoz csak egy jol megala-
pozott kotelezd betegségi biztositasi rendszer
teremthetett volna pénziigyi alapot. Ugyan-
akkor jelentés el6relépésnek tekinthets, hogy
1938-ban bevezették a mezbgazdasigi mun-
kavallalok 6regségi biztositdsat — nyugdijat —,
1939-ben pedig a mezégazdasigi munkdsok
teleségeinek 6zvegyijaradékat, amiaz elhunyt
térj nyugdijanak 6tven szazalékat tette ki.

Probdld ki veliink!

Azorszdggyiilési
vdlasztdsok utdn ismét
sajat iigyeinkre figyel-
hetiink. Ne legyenck
illizidink: kihivdsokkal
teli iddszak elé néziink,
sok akaddlyt kell
dtugranunk 1igy, hogy
lehetdleg még csak

neis rezegjen a léc. A
legnagyobb akaddlyt
azonban a sajdt tespedt-
ségiink jelenti. Feliil kell emelkedniink énmagunkon,
serdnek erejével le kell gydzniink a hosszii évek dta
tarté passzivitdsunkat, fdsultsagunkat, s az apdtidt,
amelyben pillanatnyilag is szenvediink! Egyszeriien
nem engedhetjiik meg magunknak ezt a az dllapotot!
Munkahelyek tomegeit kell megvédentink, s rengeteg
atennivalonk az elrontott munka torvénykonyve
kovetkezményei miatt is, s s ha nem vagyunk eléggé
lelkesek, akkor a kollektiv szerzddések megvédése sem
fogmenni.

AVDSZ alegerdsebb ipariszakszervezet, nemcsak
taglétszdma, hanem szakmai felkésziiltsége és nemzet-
kozi kapcsolatai miatt is. De példat kell mutatnunk
aktivitdsbol és nem utolsé sorban szervezettséghélis.

AVDSZ kizossége egy erts osszetartozd csaldd-
hoz hasonlithaté. Most, amikor olvaséink e lapszdmot
forgatjik, éppen mds szervezetekkel kozdsen iinne-
peljiik mdjus elsejét, a munka iinnepét. Ez az iinnep a
miénk. Nem veheti el t6liink senki.

Sokszor kérdezik tdlem ismerdsik, kollégik:
minek? Minek ugrdljon itt a szakszervezet? Minek
hézongjink? Minek tintessiink? Azért — szoktam
vdlaszolni —, mert nélkiiliink nem lennének kollektiv
szerzddések, szerz6dés, béremelés és szocidlis juttatd-
sok, s mert nélkiiliink védtelenek lennének a munka-
vdllalok. Az idén , kissé” lassan haladnak a bértdrgya-
ldsok, és az eredmények is nagyon vegyesek, de mégis
vannak. Igaz, van, ahol nem is akarnak bért emelni,
éppen arezsiharc miatt, vagyis, megint csak a dogozok
hiizzdk a révidebbet. De van olyan megdllapodds is,
amely igencsak eléremutato. Ekozben szervezkediink,
agressziv munkdltatokkal harcolunk nemesak a szak-
szervezet megtartdsdért, hanem azokért a szakszerve-
zetivezetokért is, akiket néhdny munkahelyen tiizzel,
vassal iildoz a cégvezetés.

Megtijult a honlapunk (részletek a 4. oldalon),
tobbek kizott azért, hogy minél tobb informdciot
tudjunk eljuttatni nemcsak a tagjainkhoz, hanem
mindenkihez, aki érdeklédik a munkdnk irdnt. Az
ilf, immdr negyedik generdcios oldal a legmodernebb
integrdcidkat is tartalmazza. Kollégak! Nézzétek a
videdkat, hallgassdtok a radidaddsainkat, ldjkoljdtok
a Facebook oldalunkat, az azon megjelend cikkeket,
valamint a tematikus weboldalainkat!

Az oldal induldsdval erdsodott, tobboldalii lett a
VDSZ kommunikdcidja, és ezen a feliileten is folytat-
juk a tagtoborzdst. A szakszervezet az egyetlen, amely
ma a dolgozdkat megvédheti, érdekeiket képviselheti,
csalddokat segithet, és még kozdsségi programokat is
szervez, szervezhet.

Tagjaink igénye szerint tovdbb bévitjiik a szolgdl-
tatdsainkat, s be fogjuk bizonyitani, hogy nélkiliink
nem megy. Probald ki veliink!
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MEGUJULT A HONLAP

Megujult

Tobb kép » » tobb vided » » tobbmédia

honlap,

szinvonalasabb

szolgaltatas™
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Megujult a VDSZ honlapja, igy a szakszervezet a korabbinal is
szinvonalasabb, naprakész szolgaltatast nyujt a tagjainak, s a portal
minden latogatojanak. A szervezet az informaciokdzlés minden modern
és hagyomanyos formajat kihasznalva igyekszik kiszolgalni az olvasoit.
A honlap korszer(, atlathato, sokréta.

VDSZ mindig is fontosnak tartotta a

tagok tdjékoztatdsét, ezért a szakszer-

vezetek koziil az els6k kozott inditott
zinvonalas belsé djsigot — Vegyipa-

ri Dolgozé cimmel — , amit azéta is havonta
rendszeresen megjelentet, honlapot készitett,
s kordn felismerve a kozosségi oldalak erejét
és hatdsdt, a lehetd leggyorsabban regisztrélt,
példaul a Facebookra. Ezen a portilon a ma-
gyar szakszervezetek koziil a VDSZ-é alegtobb
S8k, immér 6 ezernél tébben olvassak, kove-

tik a hireit, eseményeit (http://www.facebook.
com/vdsz.hu). A szakszervezet ujdonsagként
tovabbi hdrom 1j, tematikus Facebook aloldalt
is inditott: fiatal munkavallalok, Munkavéde-
lem, J6 tudni (munkajog). Az aloldalakhoz
vezetd kozvetlen linkeket a vdsz.hu f6oldalén —
lejjebb gorgetve — lehet megtaldlni. Innen azok
is elérhetik, akik nem regisztralt tagjai a kzos-
ségi oldalnak.

A vdsz sajat portdljat is pontosan azért
kellett megujitani, mert az évekkel ezel6t-
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Nagyszilo-unoka tdra
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ti induldskor a lehetd legkorszertibbnek
szdmit6é technikai megoldds a napjaink-
ra jellemzé hirdomping miatt mostanra
»szik” lett, s valljuk be, kissé elavult is az
informécidkozlésben is terjeszkedd, sét
élenjaro szervezet szamdra. Az 4j honlap
megjelenésre attraktiv, informativ, s a ke-
zelése igen egyszert, ami legaldbb annyira
fontos, mint a tartalom. Mdrpedig a meg-
ujult honlapon most a kiilcsin és a belbecs
6sszhangban van.

L

Lapozhato digitalis ujsag,
radio és webshop

A kindlat: hirek, fotégaléridk, videok, saj-
tofigyeld, hasznos dokumentumok és egyéb
szolgaltatdsok, valamint ujdonsigként VDSZ
vided. Az 6j honlapon tdjszerd médon jelen-
nek meg a Vegyipari Dolgozé korabbi szdmai
is: a pdf-es forma mellett mér digitalis, lapoz-
hat¢ elkésziil az Gjsag, igy aki a kis konyv ala-
ku ikonra kattint, az virtudlisan, szinte a kezé-
ben tarthatja az Gjsigot, kedvére lapozgathat
benne, konyvjelzével megjelolheti a szimdra
érdekes cikkeket, s kicsinyitheti, nagyithatja a
tartalmat. Ez is olyan Gjdonsag, amivel talin
egyetlen szakszervezet sem biiszkélkedhet.
Az e-ujsdg minden hénapban elkészil, s a
nyomtatott valtozat megjelenése utani 6todik
napon kikeriil az oldalra.

Megujult a VDSZ-radié is — Szakiado-
szaki@dé —, amely hasznos informdacidkkal,
érdekes interjukkal jarul hozza a szinvonalas
szolgéltatashoz.

A webshop oldalon a VDSZ emblémadi-
val ellatott relikvidkat, ruhazati darabokat és
egyéb hasznalati targyakat lehet vésérolni.

A szakszervezet rendszeresen kiild hirle-
velet a feliratkozottak szdmdra, erre az oldal
jobb felsé sarkdban lehet regisztralni (a hir-
levél beélesitéséhez megerdsités szikséges).

A VDSZ viérja, s6t koszonettel veszi az 0j
honlappal kapcsolatos véleményt és kritikat.
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108 EV MARGOJARA

A VDSZ szilletésnapja

Magyarorszagi Vegyészeti Munkasok Szdvetsége néven
108 évvel ezelbtt alakult meg a vegyipari szakszervezet.
Az akkori alapszabalyt csaknem egy évig tartd egyeztetés utan
1906. aprilis 22-én hagyta jova a belugyminiszter. A vegyészek
szakszervezete mar akkor is a legerésebb érdekvédelmi
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rtékeket kozvetit és oOsszekot. Ezt
tette a megalakuldsa ota eltelt 108 év
alatt a vegyipari szakszervezet, a Ma-
gyarorszagi Vegyészeti Munkasok
Szovetsége, a Magyar Vegyipari Munkdsok
Szabad Szakszervezete, a Vegyipari Dolgozok
Szakszervezete, a Magyar Vegyipari Dolgo-
20k Szakszervezeti Szovetsége, s ezt teszi ma
is a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége néven miikodo érdekvédelem. Sok tizezer
onzetlen, becstiletesen dolgozé szakszervezeti
tisztségviseld tevékenysége fémjelzi a szerve-
zet kiizdelmekkel, sikerekkel és kudarcokkal
teli torténelmét. A VDSZ méltan biiszke 108
éves multjara, harcaira és eredményeire. , Tisz-
telgiink mindazok el6tt, akik jelentSset tettek
szakszervezetiink életében, és a ma harcét vi-
vOk nevében koszonjik az 6rokséget” — hang-
zott el a szervezet 100. évforduldjan, ém ez a
kijelentés napjainkban is érvényes.
A vegyipari szakszervezet az Osztrak-Ma-
gyar Monarchidban jott 1étre, s az azéta tor-

VDSZ Nyugdijas Tagozata hagyoma-
nyaihoz hiven megkoszorizta, aprilis
23-an a vegyipari szakszervezet emléktab-
lajat annak az épiiletnek a falan, amelyben
az 1906 aprilisaban megalakult Magyar
Vegyészeti Munkasok Szovetsége megkezd-
te a miikodését.
A Tiizolto utca 66. szam alatti haz falan
a felujitas utan is helyén maradt az emléke-
zet tablaja.
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tomorulés volt, s ezt az erényét azéta is Orzi.

ténteket — a hdborus borzalmakat és egyéb
tarsadalmi, politikai, valamint gazdasdgi meg-
probéltatdsokat — még ha idénként nehezen
is, de atvészelte.

A vegyész érdekvédelem egykor elhatd-
rozta, ugy fog dolgozni, hogy ,a kocsi me-
netirdnydban szerepiink legyen és ne a sors
kénye-kedvének kitéve vontassuk magun-
kat”. Az elmult években ez zomében sikertilt
is, de ahhoz, hogy tovabbra is igy legyen,
egyre tobb energidra és az érdekvédelembe
vetett hitre van szitkség. A VDSZ-nél ezek-
ben nincs is hidny, ezért a nehéz gazdasagi és
politikai korilmények ellenére kiemelked6-
en eredményes: a terilletén mikods cégek
tobbségénél kiharcolta a kollektiv szerzs-
dést, szinvonalas szakmai munkéval, jogta-
ndcsaddssal és képzéssel segiti a dolgozokat,
tisztségviselSket.

A VDSZ a 108 évvel ezelétt megkezdett
tisztességes uton halad tovabb, s minden
eddiginél nagyobb eréfeszitést tesz a tagok
jogainak a biztositdsdért — ott, ahol ez nincs

meg —, a torvénytelenségek megsziintetéséért.
A vegyipari szakszervezet tovibbra is kritiku-
san figyeli, véleményezi, szakmai anyagokkal
segiti a munka viligit érintéd kormdnyzati
dontéseket, s nem hagyja, hogy a hatalom a
kényére, kedvére packdzzon a leginkibb ki-
szolgaltatottakkal, a munkavéllalokkal.

A VDSZ mira meghatirozd szerepléje
lett a hazai szakszervezeti mozgalomnak, de
Eurépa-szert is ismert és megbecsiilt érdek-
védelmi tomoriiléssé alakult. A szervezet
biiszke lehet a multjara, eddigi eredményeire,
s a jovére vonatkozd célkitizéseire, amely-
nek kézéppontjaban 108 éve rendiiletlentil a
munkavéllalok érdekei dllnak.




LAKASHITEL-TAMOGATAS CAFETERIARA

Egyszeriibben, tobben

igenyelhetik

Sokan orultek neki, de alig néhanyan tudtak
igénybe venni korabban a cafeteriaként kérhetd
munkaltatoi lakashitel tamogatast, mert
tdlsagosan bonyolult és kidolgozatlan volt
a rendszer. A kdzelmdltban kedvezben
valtoztak a feltételek, a szakszervezetek
és az érintettek ezért remélik, a jévoben
az egyre nagyobb terhet jelent6 lakashitel
alatt gornyedd dolgozok tomegein segit

majd a konstrukcio.
A megvaltozott feltételekrdl - is -
az alabbiakban részletet kozllnk.

kormény a személyi jévedelemadd
torvény modositisdval 2014. januar
1-jével tette lehet6vé, hogy a cégek
adémentesen timogathassék dolgo-
z6ik lakéshitel torlesztését. A gyakorlatban
felmeriild problémdkat tisztdzza a most ha-
talyba lépett miniszteri rendelet.
Addémentes a munkaltatd altal lakéscélu
felhasznéldsra a munkavéllalonak hitelintézet
vagy a kincstdr utjdn, annak igazoldsa alapjan
nyudjtott, vissza nem téritend$ timogatds a
vételdr vagy a teljes épitési koltség 30 szdzalé-
kaig, de tobb munkaéltaté esetén is a folyositds
évét megel6z6 négy évben ilyenként folyosi-
tott Osszegekkel egyiitt legfeljebb S milli6

Nemzetgazdasagi Minisztérium

(NGM) marcius elején tette fel a
honlapjara a tervezetet, amelynek
alapjan lehetové valik, hogy a mun-
kaadok, cafeteria-elemként adomen-
tesen atvallalhassak munkavallaloik
lakascélu hiteltorlesztését. A valtozas
ugyan mar idén hatalyba lépett az szja-
torvényben, alkalmazasahoz azonban
az NGM-rendelet is sziikséges. A ta-
mogatas a méltanyolhato lakasigényig
jar, ami az egyiittkoltozok szamatol
fiigg. A kozigazgatasi és tarsadalmi
egyeztetés marcius 13-an zarult le. A
lakascéli munkaltatoi tamogatasrol
sz010 cafeteria nyilatkozatot mar év
elejétol megtehették a munkavallalok,
azzal hogy a tamogatast a munkalta-
tok csak az NGM-rendelet hatalyba lé-
pését kovetoen tudjak majd folyositani.
Az adomentes munkaltatoi tamogatas
5 év alatt 6sszesen legfeljebb 5 millio
forint lehet.

forintig ter-
jedd Gsszeg-
ben, ha a lakas
nem  haladja
meg a lakdscélu al-
lami tdmogatdsokrdl
sz616 kormanyrendelet-
ben meghatdrozott mélta-
nyolhat6 lakdsigényt.

A fentiek értelmében: a lakasépi-
tok, az 4j vagy haszndlt lakdst vasarlok a
kivitelezési koltség, illetve a vételdr 30 széza-
1ékdig hasznalhatjék fel a munkaadéi tdmo-
gatdst, amely akdr havi 80 ezer forint add-
mentes jovedelmet is jelenthet szdmukra.

Az 0j szabalyok

Egyértelmivé vilt az is, hogy egy lakdsra
parhuzamosan akér tobb személy is kérhet
kedvezményt még akkor is, ha azonos mun-
kaadénal dolgoznak.

Szintén bizonytalansdgot jelentett, hogy
az adostdrsat tdmogathatja-e a munkaado.
Az uj szabélyok alapjan mdr ez sem akadaly.
A lakashitel-szerz8déseknél gyakori, hogy a
hézastars az addstérs.

A tdmogatdsok technikai lebonyolitdsanal
a legfontosabb ujdonsdg, hogy mind a jut-
tatdsban részesiilé hitelszdmldjira, mind a
hitelt nyjté hitelintézet torlesztéséhez hasz-

nalt kozponti elszdmolé szdmldjéra lehet
utalni. Annak sincs akadélya, hogy a mun-
kaadé a tdmogatast a maganszemély szamara
hitelt nydjt6 intézetnél vezetett sajat folyo-
szamldjdra utalja.

Egyszeriibb
a munkaltatonak is

A munkaaddk szdmdra egyszer(sités,
hogy a tdmogatds inditdséhoz mar nem kell
elkiilonitett szamldt nyitniuk, azt a meglévé
bankszdmldikrol is indithatjak.

Az Otthon Centrum ingatlan franchise
halézat kozleménye szerint — amelyben a ta-
mogatdsnak a piacra gyakorolt hatdsardl sz4-
molnak be — azok, akik kimondottan fizetési
nehézségeik miatt drultik a lakdsukat, most
visszaléphetnek, s ezzel csokken az ingatlan
talkindlat.

A VDSZ UTANAJART A LAKASHITEL-CAFETERIANAK
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Egy kérdoives

felmeéres tanulsagai

Par napja |épett hatalyba az a miniszteri rendelet, amely lehetévé teszi, hogy a munkaltato
cafetéria-juttatasok keretében immar hozzajarulhat a dolgozéja lakashitelének torlesztéséhez is.

étirdnyu feladatot vallal-
tunk: egyfeldl segitiink a
munkaltatok és a munka-
vallalok kozott kozvetitve
minél tobb, vonatkozé igényt ki-
elégiteni, azaz sikeres megdllapo-
désokat tet6 ald hozni, méasfelSl
i pedig az igy szerzett tapaszta-
2 latokat megosztjuk a jogalko-
toval is, hogy hatékonyabb,
életszertibb, még tobb segit-
séget nyujtd szabalyt alkot-

hasson.

Mindehhez azonban elé-
szOr is tudnunk kellett, hogy
milyen helyzettel allunk
szemben. A jogalkotdi szan-
dék janudri kinyilvanitasat

koévetSen azonnal tdjékozod-
ni kezdtiink: a személyes meg-
kereséseken tul egy online kér-
déiv segitségével is igyekeztiink
minél tobbet megtudni arrdl,
hogy milyen problémak megoldd-
sat, és milyen modon vérjék télink a
dolgozok. E kérdéiv tanulségait szeret-
ném most réviden 6sszefoglalni.
A felmérésben résztvevok kétharmada-
nak svdjci frankban, tiz szdzalékdnak euro-
ban, a tobbieknek (bé husz szdzalék) forint-
ban van hitele. Hatvan szézalékuknak 10-20
évig kell még torleszteniiik, negyeditknek
maximum S évig, 15 szdzalékuknak pedig
még tobb mint husz évig. A tobbség tehdt
egy még vélelmezhetSen sokdig fennalld,
csaladi-generdci6s tavlatban értelmezhetd
problémara keresi a megolddst — nem vélet-
len, hogy a fiatalok (34 éven aluliak) joval
magasabb ardnyban lennének hajlandéak a
béren kivilli juttatisrdl a lakdstorlesztés ja-
vara lemondani: 74 szézalék vélasztotta ezt,
mig a 35-50 évesek kozott csak 61 szazalék,
az 51 évnél idésebbeknél csak 54 szdzalék.
Egyértelmii tehat, hogy nekiink itt fel-
adatunk van, hisz a szakszervezet, de f6leg a
VDSZ egy val6dikozosség, mely felel6sséget
visel a tagjaiért. Akdrcsak egy csaldd. A csa-
léddok pedig képesek arra, hogy a kindlkozd
lehet6ségek fiiggvényében alakitsék t a csa-
ladi koltségvetést — az Osszes megkérdezett
62 szdzaléka hajlandé lenne az eddigi béren
kiviili juttatasokréllemondani, hogy ehelyett
lakdstorlesztésre fordithasson. 11 szézalékuk

Mi a VDSZ-ben gy dontottiink, hogy a tobb helyltt még homalyos kontdrud, de nagyon fontos célt szolgalo
kezdeményezést minden lehetséges eszkozzel segiteni fogjuk.

Hajlandé lenne, a béren kiviili juttatasainak tételeirdl
( Szépkartya, bérlet, Erzsébetutalvany, stb.) lemondani
a lakashitel téresztése javara?

34 év alatt

35-50 éves

mlgen mNem & Nem tudom

51 évnél idosebb

erre nem lenne hajlandé, mig negyediik nem
tudta ezt eldonteni.

Az tehat nem kérdés, hogy erre a juttatds-
ra szitkség van, és mindent meg kell tenniink
azért, hogy minél tobben élhessenek is vele.
Persze a jogalkotd sem korlét nélkil bizto-
sitand ezt a lehetSséget — fontos azonban
tudni, hogy mit gondolnak maguk az érintet-
tek, milyen szempont alapjan adja meg vagy
zdrja el a juttatast az adosoknak. Az altalunk
megkérdezettek korében a legelfogadottabb
feltétel a jovedelmi hatdr, ezt 52 szdzalék
tartja elfogadhatonak — ez az egyetlen, ami
tobbséget kapott. A mdsodik az ingatlan
alapteriilete (ezt 40 szdzalék mondta), majd
az eltartott gyerekek szama (35 szézalék), a
kamatnévekedés (27 szézalék), végiil a lega-
lacsonyabb a szobdk szdma (15 szazalék).

A VDSZ elnokeként kiilonos felel3sség-
gel viseltetek ugy a tagjaink, mint dltalaban a
munkavallalok irdnt. Az a kozosen elhataro-
zott célunk, hogy minél tobb dolgozé minél
tobb elényét tudja élvezni az érdekképvise-
letnek. A felmérés egyik zaré tanulsdga pedig
az, hogy ez a cél nem reménytelen: a VDSZ-
tagok ugyanis nagyobb ardnyban tajékozot-
tak e kérdésben is! Csak 19 szdzalékuk nem
hallott réla, mig a nem VDSZ-esekné], illet-
ve nem szakszervezeti tagoknal ez az ardny
24 szazalék. A feltételeket illetGen is jobban
képben vannak: negyediik volt tisztdban a
jogosultsagi feltételekkel, mig a tobbi vélasz-
adénal ez az ardny csak 14 szdzalék.

A kovetkezd lépéseket pedig koézosen
fogjuk megtenni: létre fogjuk hozni a mun-
kavallalok és a munkéltatok e célre rendelt
egyeztetd egyittmuko-
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Milyen felételt tartana elfogadhaténak?

dését, szakérté munka-
tarsaink allnak minden
dolgozé rendelkezésére
a munkdltatéval folyta-
tott tdrgyaldsok sordn.
A sikeres megallapodd-
sok utdn pedig szintugy
kozosen tdjékoztatjuk a
korményt is a sziikséges
finomhangoldsokrol.
Hisz a VDSZ-ben min-
denki tudja: tobben
erésebbek vagyunk!

Székely Tamas elnck



KERDEZZ-FELELEK!

KIADVANY A MUN KAVALLALOK JOGAIROL

Az UZEMI TANACS

lalatcsoportnal véallalatcsoport szintl Gzemi ©® a munkavallaléra vonatkozd személyes
adatok kezelése és védelme,

©® a munkavallalé ellenérzésére szolgélo
technikai eszkéz alkalmazasa,

Munkajogi zsebkonyvet jelentetett meg a VDSZ.
Az alkalmazottként végzett munkaval kapcsolatos tudnivalokat
Dr. Schnider Marianna, jogasz allitotta 6ssze Ugy,
hogy a jogot nem ismerd dolgozok szamara is hasznos,
mert a nyelvezete egyszerd, érthetd. Az alabbiakban részleteket
kozllink A karfelel6sség és Az lizemi tanacs cim( fejezetébdl.

Mi is az az lizemi tanacs?
Az tzemi tanacs a munkavallalok altal va- tanacsot hozhatnak létre.
lasztott testulet, amely a munkaftatd és a ) )
munkavallalok kozti egyittmikodést és a Jar-e valamilyen

A szakmai anyagot készitette:
Dr. Schnider Marianna, jogasz

A munkaviszony teliesitése soran kannyen
eléfordulhat, hogy a munkavallalet kar éri,
példaul balesetet szenved munkavégzes
kdézben, foglalkozasi megbetegedése lesz. Az
ilyen, a munkaviszonnyal dsszeftiggésben a
munkavallalonak okozott kart a munkattatd
kételes megtériteni. A munkaltato azokert a
kérokért is felel, amelyeket nem szandéko-
san okozott, vagy amelyeket nem is kozvet-
lendl a munkattatd, hanem példaul a karosult
munkatarsa okozta.

Minden esetben jogosult
leszek a kartéritésre?

Az esetek tobbségében igen, de a munkak
tatd bizonyithatja, hogy nem terheli felelés-
ség. gy mentestil a felelésség aldl, ha bizo-
nyitja, hogy a kért az ellenérzési karén kivdl
esd olyan kortdimény okozta, amellyel nem
kellett sz&molnia és nem volt elvarhato,
hogy a karokozo kérulmény bekdvetkezéséet
elkerdlie vagy a kart elharitsa, vagy a kart
kizardlag a karosult elharithatatlan maga-
tartasa okozta.

Milyen dsszegii kartéritést
kovetelhetek?

A munkaltato altalaban a munkavallalé telies
karat koteles megtériteni. Ebbe beletartozik
a munkavallalo elmaradt jovedelme, dologi
kara es nem vagyoni kara is. Nem kell azon-
ban megtériteni azt a kart, amellyel kapcso-
latban a munkaltatd bizonyitja, hogy bekd-
vetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathatd. Nem kell megtériteni a karnak azt
a részet sem, amelyet a munkavallalo vet-
kes magatartasa okozott, vagy amely abbal
szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhite-
si kotelezettsegének nem tett eleget.
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KARFELELOSSEG

Mit jelent a munkaltatoi

A karteérités mindig egy
karfelelésség?

osszegben jar?

Nem, karteritesként jaradekot is meg lehet
allapitani. Rendszerint jaradéekat kell megal-
lapitani, ha a karterites a munkavallalo vagy
vele szemben tartasra jogosult hozzatarto-
z0ja tartasat vagy tartasanak kiegészitéset
szolgalja. Ha a kar vagy egy részének mer-
téke pontosan nem szamithato ki, altala-
nos kartéritést kell fizetni, olyan dsszegben,
amely a kérosult telies anyagi karpétlasara
alkalmas.

Mit jelent a munkavallaloi
karfelelosség?

Kart nem csak a munkaftatd okozhat a
munkavallalonak, hanem forditva is. A mun-
kavallalé akkor koteles a kart megtériteni,
ha a kart a munkaviszonybol szarmazd ko-
telezettségének megszegésevel okozta, és
emellett nem Ugy jért el, ahogy az adatt hely-
zetben altalaban elvarhato. E feltételek fenn-
allasat, a kart, valamint az okozati sszeflg-
gest a munkaltatonak kell bizonyitania.

Ha kart okozok a munkalta-
tonak, a teljes kart meg kell
téritenem?

Egyes esetekben igen, de vannak enyhébb
megitélésl esetek is, ilyenkor legfeliebb a
tavolléti dij negyszerese vagy nyolcszorosa
lehet a kartérités dsszege. Ez attal is fugg,
van-e a munkaltatonal kollektiv szerzédeés.
Ha a munkavallalé gondatlansaghdl okozta
a kart, a kartérités mértéke legfeliebb négy-
havi tévolléti dijanak megfeleld dsszeg lehet,
ha van kollektiv szerzédés, abban legfeliebb
nyolchavi tavolléti dijnak megfelelé dsszegig
emelhetd a kartérités felsé hatéra. Ha vi-
szont sUlyos gondatlansaggal vagy szandé-
kosan okozott kart a munkavallalo, a telies
kart kell megtéritenie.

munkaltatd dontéseiben vald részvételt biz-
tositja.

Minden cégnél
kell tizemi
tanacsot
valasztani?

Uzemi megbizottat kel
valasztani a munkaltatonal
vagy a munkaltatd onallo
telephelyén, részlegénél,
ha a valasztasi hizottsag
megalakitasat megelézt
félevre szamitott atlagos
munkavallaléi létszém a
tizendt f6t meghaladja,
mig Uzemi tanacsot, ha az
otven f6t meghaladja. Az
Uzemi tanacsot ot évre va-
lasztjak. Az zemi tanacs
tagjainak szama az eléz6
féleves munkavallaléi let-
szamtal fuggéen harom-
tizenharom f6.

Ki vehet

részt a
valasztasokon?
Az (zemi tanacs tagjanak
vélasztasara a munkak
tatéval munkaviszonyban
all6 és az adott telephelyen
dolgozé munkavallalok jo-
gosultak. Az tzemi tanacs
tagjait titkos es kozvetlen
szavazassal valasztjak.

Mi az a
kozponti iizemi
tanacs?

Az Uzemi tanacsok koz-
ponti Uzemi tanacsot
hozhatnak létre, amelybe
az Uzemi tanacsok tag-
jaik kozul képviselét dele-
gélnak. A kdzponti Gzemi
tanacsok, ezek hianyaban
az Uzemi tanacsok az elis-
mert vagy a tényleges vak

kedvezménnyel, ha valaki

tagja az iizemi tanacsnak?
Az Uzemi tanacs elntkének és tagjainak
munkaid6-kedvezmény jar Az zemi tanacs
elnokét a szakszervezeti tisztségviselthoz
hasonléan munkajogi védelem illeti meg.

Mi az iizemi tanacs
feladata? Milyen jogai
vannak?
Az Uizemi tanacs altalénos feladata a munka-
viszonyra vonatkozo szabélyok megtartasa
nak figyelemmel kisérése.

Az Uzemi tanacsot egyuttdontési jog illeti

tekintetében.

Az tizemi tanécs feladatanak ellatasa érdek-
eben jogosult téjekoztatast kérni es targya-
last kezdemeényezni, amelyet a munkaltatd
nem utasithat el

A munkaltaté félévente tajékoz-

tatja az lizemi tanacsot

© a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrdl,

© a munkabérek valtozasaral, a bérkifizetés-
sel dsszeflggd likviditasrdl, a foglalkozta-
tas jellemz6irdl, a munkaidd felhasznélasé-
rél, a munkafeltételek jellemzairdl,

© a munkaltaténal foglalkoztatott munkaval-
lalok szamaral és munkakorik megneve-
zésérdl.

A munkaltaté dontése elétt
legalabb tizendt nappal koteles
kikérni az iizemi tanacs vélemeé-
nyét a munkavallalék nagyobb
csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedések és szabalyzatok
tervezetérdl. llyen munkaltatoi
intézkedésnek mindsiil kiillonésen
© a munkaltaté &tszervezése, atalakitasa,
szervezeti egység 6nalld szervezetté ala-
kitasa,
© termelési, beruhazasi program, (j tech-
nologia bevezetése, a meglévé korszer(-
sitese,

© az egeszséges és hiztonsagos munka-
feltételek kialakitdsara szolgélo, a mun-
kabalesetek, valamint a foglalkozasi
megbetegedések megeldzését elésegitd
intézkedés,

© az (j munkaszervezési madszer, valamint
a teliesitménykdvetelmény bevezetése,
madositasa,

© a képzéssel dsszefliggd tervek,

© a foglalkoztatast eltsegitd tamogatasok
igénybevétele,

© az egészséegkarosodast szenvedett vagy
a megvaltozott munkaképességl munka-
véllalék rehabilitaciojara vonatkozo intéz-
kedések tervezete,

© a munkarend meghatarozasa,

©® a munka dijazésa elveinek meghataro-
zasa,

© a munkaltatd mikodésével osszefuiggd
kornyezetvédelmi intezkedes,

® az egyenld banasmaod kovetelményének
megtartasara és az esélyegyenléség biz-
tositasara iranyuld intézkedeés,

© acsaladi élet és a munkatevékenység 6sz-
szehangolasa,

munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meg-

hatarozott egyeb intézkedes.

A munkaltato személyében beko-

vetkezo valtozas

esetén az atado és az atvevo

munkaltaté legkésdbb

a valtozast megeldzden tizenot

nappal tajékoztatja

az iizemi tanacsot a valtozas

© idépontjaral vagy tervezett idépontjaral,

© okéaral,

© a munkavallalékat érint6 jogj, gazdasagi es
szacialis kdvetkezmenyeirdl.

A téjékoztatasi vagy konzultacios jog meg-
sértése miatt az Uzemi tanacs birdsaghoz
fordulhat.

A munkaltato és az Uzemi tanacs az Uzemi
tanacsra vonatkozo szabélyok végrehajtaséa-
ra, egylttmikodéstk elémozditasara tzemi
megallapodést kéthet.




BEZAR A DOUWEEGBERTS

Csaknem kétszaz ember

kerull utcara

A DouweEgberts Hungary Zrt. a magyarorszagi forroital-
piac egyik vezetd szerepldje, legismertebb markai a Douwe-
EgbertsEspresso, az Omnia, a Karavan és a Paloma kavé,
valamint a Pickwick és a Sir Morton teacsalad.

A vallalat budapesti gyaraban kavéporkoléssel, kavé- és
teacsomagolassal foglalkozik, termékeit a magyar piac ella-
tasa mellett szamos europai orszagha exportalja.

Tevékenységének atszervezése miatt az év végéig bezar a DouweEgberts Hungary Zrt.
budapesti gyara. Utcara kerll 184 dolgoz6. A VDSZ miikodési teriletén
az elmalt 4 hénapban 6sszesen 4 ezer ember jutott hasonlé sorsra.
A szakszervezet elnOke az érdekvédelem fontossagara hivja fel a figyelmet.

egvilik 184 dolgoz6jatdl a
Douwe Egberts budapesti
gydra, mert a cég anyavalla-
lata, a DE Master Blenders
1753 eurdpai szinten felilvizsgilta miiko-
dését, s ennek eredményeként arra jutott
a tulajdonos, hogy a fenntarthat6sag miatt
harmonizalnia kell az egyes szervezeti egy-
ségek miikodését — olvashatd a budapesti
tizem kozleményében, amelyet az MTI-hez
juttatott el.

A DouweEgberts Hungary Zrt. 6sszesen
mintegy 300 embert foglalkoztat, kozilik
184-et érint a budapesti részleg megsziinte-
tése. A cég az dtszervezési szandékrdl dprilis
kozepén tdjékoztatta az érintett munkavdl-
lalokat, a véllalat szakszervezetét és a Nem-
zeti Munkaiigyi Hivatalt. A gyar kézlemé-
nye szerint a DouweEgbertsZrt. vezetése a
torvényi eléirdsoknak megfeleléen konzul-
tacidra hivta a munkavallalokat, ennek so-
ran éttekintik azokat a lehetdségeket, ame-
lyekkel a déntés negativ hatdsait valamilyen
modon csokkenteni lehet.

Abudapesti gydr bezdrdsa utdn a cég Ma-
gyarorszagon kiskereskedelemért felelds
kozpontot fog fenntartani, amely értékesi-
tési és marketing tevékenységet végez majd.
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Termékei a jovoben is elérheték lesznek
a magyar fogyasztok szdmdra — irta kozle-
ményében a DouweEgberts Hungary Zrt.

Egyre nagyobb a veszteség

Annak ellenére, hogy a foglalkoztatassal kap-
csolatban rendre jelennek meg a kormany szdja
ize szerint cizellalt statisztikai adatok, miszerint
egyre tobb a munkavéllalé Magyarorszigon,
a valosag kegyetleniil ellentmond ezeknek az
dllitdsoknak — véli Székely Tamés a VDSZ eln6-
ke. Csak a vegyipari szakszervezethez tartoz6
teriileten az elmult négy honapban négyezer
dolgoz6 kertilt utcdra kilonféle okok miatt,
de gyakran killondsebb komoly indok nélkil.
Ezt is megtehetik ugyanis a hazai munkaaddk,
hiszen az 4j munka torvénykonyve gyakorlati-
lag kiszolgéltatja a dolgozokat neki, s minden
kovetkezmény nélkiil, ,szire, szora” barkinek
fel lehet mondani. Igaz, a szakszervezetek ahol
tudnak, enyhitenek az utcdra keriil6k gondjain
legaldbb annyiban, hogy a lehet6 legkedvezdbb
feltételeket — példdul a korilményekhez keé-
pest a legmagasabb végkielégitést — harcoljik
ki az elbocsatottak szdmdra, s ingyenes jogse-
gélyszolgalattal, elhelyezkedési tandcsadassal
nytjtanak gyorssegélyt a kétségbeesett embe-

reknek. Szakszervezet azonban sajnos nincs
minden munkahelyen, de ha van is, gyakran
kevés taglétsziammal, nem tal nagy erével tud
fellépni a dolgozdk érdekeiért.

A szakszervezet létkérdés

Szerencsére azonban vannak erds, ered-
ményes érdekvédelmi szervezetek is, 4m tény,
hogy egyelére ezekbdl van kevesebb. Székely
Tamds szerint az embereknek, féként a mun-
kavallaléknak be kell latniuk, hogy a szakszer-
vezet maradt az egyetlen f6rum, ahol nemcsak
meghallgatjék a dolgozdk problémadit , hanem
érdemben segitenek megoldani azokat. A
munka vildgdban mostanra annyira eldurvult
a helyzet, hogy adott esetben teljesen remény-
telen egyediil szembeszéllni a munkaadoéval, s
kicsikarni az alapvetd jogokat azokbdl, akik az
4j Mt. adta korlatlan lehetdségiikkel visszaélve
zsarnokoskodnak a dolgozdk felett. Csak erds,
hatdrozott, jol képzett szakszervezet képes
eredményesen kidllni a dolgozdkért, a mun-
kahelyek védelméért, s az alapvet emberi és
munkavéllaléi jogokért. Ez az utolsé pillanat,
hogy az emberek felismerjék: érdekvédelemre
most minden eddiginél nagyobb sziikség van -
szogezi le az elnok.

TiZEZREK TUNTETTEK BRUSSZELBEN

’ E B & v g ¥ '
Uj iranyt Europanak!
Tobb tizezren tlntettek aprilis negyedikén Brisszelben az Eurdpai

Szakszervezetek Szovetsége (ETUC) felhivasara, tiltakozva a
megszoritasok politikaja ellen. A legfébb jelszavak: beruhazasokat,

mindségi munkahelyeket, egyenléséget kdveteltek.

ontinensiinkon tobb mint 26 mil-
lié munkanélkiilit tartanak szdmon
a statisztikdk. Az elmult nyolc év-
ben tizmilliéval emelkedett a sza-
muk. Kilonésen kritikus helyzetben vannak
a fiatalok. A 25 év alattiak korében még min-
dig igen magas, 22,9 szdzalékos a munkanél-
kiiliségi réta. A legtobb fiatal munkanélkiilit
Gorogorszagban (58,3 szazalék), Spanyolor-
szdgban (53,6 szazalék), és Horvatorszagban
(48,8 szazalék) regisztraltak. Magyarorsza-
gon, a 25 éven aluliak kérében idén janudr-
ban 23 szdzalékos volt a munkanélkiiliség.

Az ETUC felhivaséra tobb tizezren tin-
tettek Briisszelben, hogy tiltakozzanak a
megszoritasok ellen. A demonstriciéra
Eurdpa legtobb orszigdbol érkeztek felvo-
nuldk, akik azt hangoztattdk, hogy nem a
t6keprofitra, hanem az embereket kell a ko-
zéppontba helyezni, a megszorit6 intézkedé-
sek tartds elszegényedéshez vezetnek, és az
érdekegyeztetés az egyetlen jarhaté modszer
a kilabalashoz.

A tomegméreti megmozdulds legfébb
jelmondata: 4j irdnyt Eurdpa szdmdra!

»21 eurdpai orszdgbdl SO ezer ember
tett eréfeszitést annak érdekében, hogy itt,
Briisszelben békés tiintetéssel tiltakozzon a
megszoritdsok, a munkanélkiiliség ellen, és
uj politikét koveteljen a munkahelyteremtés
és a novekedés érdekében. A demonstralok
még olyan messzi orszagokbdl is érkeztek a
belga f6virosba, mint Portugdlia, Bulgdria
vagy Ciprus, hogy kijézanit6 tizenetet adhas-
sanak 4t az EU vezetSinek. Az embereknek
mindenhol elegitk van a megszoritdsokbdl.
Azt akarjdk, hogy hangoljdk 6ssze az erdfe-
szitéseket, kezeljék hatékonyan a munkanél-
kiiliséget, hathatésan 1épjenek fel a szegény-
séggel és az egyenlétlenséggel szemben.

Dobbenetes és elszomorits, hogy egy
nagyon-nagyon kis része a jelenlévéknek
konfrontélédott a renddrséggel. Nagyon saj-
ndlom, ha drtatlan jarokel6k, békés tiintetdk
és rendérok megsebesiiltek.

Remélem, hogy egy torpe kisebbség eré-
szakos fellépése nem vonja el a komoly és
békés tilnyomo tobbség tizenetét” — nyilat-
kozta a tintetésen Bernadette Ségol, az Eu-
ropai Szakszervezeti Szovetség fétitkara.

A hiradasok szerint: a vdroskozpont és az
eurépai intézményeknek otthont adé ne-

gyed kozotti térségben lezajlott demonstrd-
cid végén Osszetlizések is voltak: a renddrség
vizégyukkal és konnyfakasztd gazzal tartotta
tivol a rendbontdkat az Eurépai Bizottsig
épiileteitdl.

(www.hirado.hu)

Az ETUC kialtvanya
az europai parlamenti
valasztasokra

Eurépa parlamenti vélasztisok lesznek
2014 méjusdnak végén, ekkor dontenek az
emberek Eurdpa-szerte arrol, kik képvisel-
jék Oket a nemzetkozi torvényhozasban. Ez
az esemény tehdt minden eurdpai polgarnak
fontos, hiszen ezen a férumon nemcsak a
kontinensre érvényes torvényekrdl, hanem
a koltségvetésrdl is dontenek, s itt vélasztjdk
meg az Eurépa Bizottsdg elnokét is.

yBétoritjuk az eurdpai polgarokat, hogy
olyan képviselSjeloltekre szavazzanak, akik
megvaltoztatjak az unié politikdjdnak jelen-
legi irdnydt.” — olvashat6 az ETUC kidltva-
nyaban, amellyel a valasztison val6 részvé-
telre buzditja az embereket.

Az ETUC tamogatja

® a nagyaranyd, fenntarthaté novekedés-
re és mindségi munkahelyekre irdnyuld
befektetési programokat

® 2 j6 mindségli koz- és maganszektoron
belili szolgaltatasokat, megfeleléen
miikods allamrendszereket, befogadd
szocidlis ellatdssal, valamint innovativ
kutatd- és oktatdsi intézményekkel

® az addcsalds és az adokeriilés megsziin-
tetését; igazsigos adoztatdst, amely fi-
nanszirozna egy befektetési tervet.

® befektetések esetén az allamhaztartdsi
hidny szabélyainak betartdséban valé
rugalmassdgot

Az ETUC ellenzi:

® a megszoritdson alapul¢ intézkedése-
ket

® egy Ujabb elvesztegetett évtizedet, ame-
lyet magas munkanélkiiliség, atipikus
foglalkoztatds és egyenlStlen adoztatds
ovez

® minden olyan gazdasigi intézkedést,
amely a piacot részesiti elényben a tar-
sadalmi fejl6déssel szemben.



NEMZETKOZI OSSZEFOGAS

Teritéken a

A vezetbk és a munkavallalok jo kapcsolatanak, valamint
a munkahelyi stressz kezelésének fontossagara hivja fel
a figyelmet az Egészséges munkahelyek ciml nemzetkozi
kampany, amelyet tdbbéves hagyomany szerint idén
is aprilisban inditott az Eurépai Munkavédelmi
Ugynokség (EU-OSHA). Egy nemzetkozi felmérés
szerint a munkavallalok fele szenved kulonféle

mértékl munkahelyi stressztol.

z Burépai Munkavédelmi Ugynok-

ség (EU-OSHA), hagyoményaihoz

hiven éprilisban inditotta el 2014—

201S. évi kampényét, amelynek a
kézéppontjdban az ,Egészséges munkahe-
lyek — Kezeljiik a stresszt!” cim@i témakor
all, s a jo vezetdi irdnyitds és a munkavallaléi
részvétel Osszekapcsoldsdnak fontossagat
hangsulyozta. A szakérték azzal érvelnek,
hogy a munkéval kapcsolatos stressz, vala-
mint a pszichoszocidlis kockazatok csok-
kentése érdekében a munkavéllaléknak és
vezetdiknek egyardnt aktiv szerepet kell vél-
lalniuk.

A pszichés kockdzat minden munkahe-
lyenjelen van, de haidében felismerik, akkor
viszonylag kis er6feszitéssel eredményesen
lehet kezelni. A nemzetkézi kampany ehhez
biztositja a szitkséges timogatdst, Gtmutatdst
és eszkozoket.

A kampany célja:

@ Felhivni a figyelmet arra, hogy a mun-
kaval kapcsolatos stressz és a pszicho-
szocidlis kockazatok egyre nagyobb
problémat jelentenek.

® Biztositani és 6sztonozni a munkahelyi
pszichés kockazatok és a stressz kezelé-
sére vonatkoz6 egyszert gyakorlati esz-
kozok és utmutatd hasznalatét.

® Kiemelni a munkahelyi pszichoszoci-
dlis kockdzatok és stressz kezelésének
pozitiv hatdsait, tobbek kozott az uzleti
esettanulmdnyokat.

@ Felhivni a munkaltatok figyelmét a tor-
vényi kotelezettségeik végrehajtasanak
fontossagara azért, hogy véllalkozasuk
sikeres legyen, és hogy motivélt, egész-
séges munkaerdt foglalkoztassanak.

® A munkavallalok szdméra bizonyitani,
hogy a munkdval kapcsolatos stressz
gyakran el6fordul6 probléma. Nem sza-
bad elhallgatni a problémat attdl tartva,
hogy ez a gyengeség jele lehet.

Melyek a
kockazatok?

! munkavedelem
| F'_ atekony irdnyitdsa
jo a munkavdllaléknak,
- j6 avdllalkozdsoknak
és a tarsadalom egészének is.

A munkdval 6sszefiiggd

stressz akkor alakul ki, ha a kove-
telmények meghaladjék a dolgozo képes-
ségét, s nem tud megfelelni az elvardsoknak.
A tartésan nyomds alatt 4ll6 embereknél
idével salyos lelki és fizikai egészségi prob-
lémékra utal6 tiinetek jelentkeznek. A mun-
kahelyi stressz nem az egyén hib4ja, hanem
helyi szervezeti problémdra, munkatérsi, ve-
zet6i kapcsolatokra vezethetd vissza.

Munkakornyezeti stressz kivaltoi:

® zaj, fény, klima technika, veszélyes anya-
gok vibricio, stb.

® f6nok, munkatirsak, beosztottak

Munkafeladattal kapcsolatos Kkivalto
okok:

® az elvégzendé munka

® tul-, és alul terhelés

e informdciohidny, bizonytalansig

e tul szoros hataridék

® nem egyértelma feladatmeghatarozas

® elismerés, panaszlehetdség hidnya

® nagy felelésség, kevés dontési lehet6-

ség

® a munkahelyi és csalddi kotelezettségek
Osszeegyeztetésével kapcsolatos nehéz-
ségek

Az egyéniségbol kovetkezé okok:

® rossz munkahelyi [égkor

® az elvardsoknak valé meg nem felelés
érzete

® a segitség, timogatds vélelmezett hidnya

o talkapds, visszaélés, erészak, megfélem-
lités

A munkahelytdl fiiggetlen

kialakulasai okok:

® amaginéleti helyzet

o ¢letmindség, taplalkozds, életmod

® beilleszkedés a munkahelyen kiviili
kornyezetbe

A harmonikus kérnyezet 6szt6n6z
A kiegyensulyozott, nyugodt kornyezet-

ben végzett munka jotékony hatdssal lehet a
munkavallalok lelki egészségére.

Pozitiv hatdsok:

® rendszert visz a munkavallal6 életmod-
jiba

® jobb a tarsadalmi befogadas

o fejlédési lehetSségek

® nagyobb 6nbizalom kialakuldsa

A rosszul kezelt helyzet negativ hata-
sai:

o rossz lelki, egészségi dllapot,

o kiégés,

® koncentralasi zavarok, gyakoribb hiba-
74s,

o otthoni problémak kialakuldsa,

® drog-és alkoholfogyasztas kialakuldsa,

® sziv- és érrendszeri betegségek, vala-
mint izomrendszeri problémak megje-
lenése

A munkaadoét és a tarsadalmat érintd
kovetkezmények:

e iltalinosan gyenge tizleti teljesitmény,

® a munkahelyrdl val6 rendszeres hidny-
Z4s,

° betegen és emiatt gyengén végzett
munka,

® tobb baleset és sériilés el6fordulasa.

'l.ar"' SzakértSk szerint, az atlagosndl tobbet

1 ~  hidnyoznak a munkahelyiikrél azok, akik
o a stressz okozta pszichoszomatikus
% betegségekben szenvednek. A
. szellemi munkat végzok kérében
kiilonésen nagy a kockézat.

Egy nemzetkozi felmérés sze-
‘ rint a munkavallalok fele ugy nyi-
latkozott, hogy a munkahelyén

gyakori a stressz. A nagyon kicsi,

legfeljebb kilenc alkalmazottbdl

all6 mikro véllalkozdsokban a

munkaviéllalok 45 szdzaléka tart-
ja gyakorinak a munkajaval jard
stresszt, a nagyobb cégeknél ez az
ardny 54-58 szdzalékra emelkedik.

Eurépdban a vezetSk 79 szdzaléka
torddik a fesziiltség felolddséval, ugyanakkor
az eurdpai véllalkozdsok kevesebb, mint 30
szézalékandl alkalmaznak eljdrdsokat a mun-
kahelyi stressz, a -zaklatds és a harmadik fél
altal gyakorolt erészak kezelésére.

A nagyobb, legaldbb 250 embert foglal-
koztaté munkaad6k 40-50 szazaléka prébél-
ja csokkenteni valamilyen médon a pszicho-
szocidlis kockazatokat, mig a kisebb, 10-49
munkavéllalét alkalmazé véllalkozdsoknak
csupdn a 20-30 szazaléka tesz némi eréfeszi-
tést a légkor javitdsara.

Annak ellenére, hogy ebben a témakoérben
kilonosen nagy a felelsségitk a munkahelyi
vezetSknek a hangulat javitisiban, a mun-
kavéllaloknak is van mit tenniiik. A lényeg a
vezetdk és a beosztottak jo kapcsolata.

Kétoldalu parbeszédre van sziikség,
amelyben a felek:
® beszélnek egymdssal;
® meghallgatjék egymds problémait;
® megosztjak nézeteiket és kolcsonosen
tdjékoztatjik egymdst;
® egyiitt hoznak dontéseket.

A megel6zés alapelvei:

A munkahelyi pszichoszocidlis kocka-
zatok leghatékonyabb kezelési moddja a
kezdeményez$ hozzdallss, és a problémak
megel6zése. A tapasztalatok azt mutatjdk,
hogy a munkaval kapcsolatos stressz né-
vekedésével és az egészségi dllapot rosz-
szabboddasdval, valamint a munkahelyrél
val6 rendszeres és gyakori hidnyzds egyre
nagyobb mértékének kialakuldséval egyiitt
csokken a termelékenység és az innovicid,
és mindez jelentds hatdst gyakorol az tizleti
teljesitményre.

munkahelyi stressz

A j6 munkakornyezet megteremtésé-

nek tényezdi:

® Jol képzett munkavallalok, elegendé
idével, kell§ 6néll6sdggal a munka meg-
szervezéséhez és teljesitéséhez.

® Minél kevesebb monoton feladat és
tobb feleldsségvillalasra 6sztonzés.

® Az elvarasok pontos ismerete, és rend-
szeres konstruktiv visszajelzések.

® Részvétel a munkéval kapcsolatos don-
téshozatalban, és kreativitasra val6 osz-
tonzés.

® A munka, a jutalmak, az eléléptetések
vagy a karrierlehetdségek igazsigos el-
osztasa.

® Baritsigos és ,tdmogaté” munkakérnye-
zet, a pluszmunka anyagi elismerése.

® Nyitott és kétirinyt kommunikécio,
folyamatosan tdjékoztatds a fejlemé-
nyekrd], killondsen szervezeti véltozas
idején.

® Intézkedések a munkaval kapcsolatos
stressz, a zaklatds és a harmadik felek
dltal gyakorolt er8szak megel6zésére, a
munkavallal6k altal felvetett problémak
megérté kezelése.

® A magdnélet és a munka Osszeegyeztetése.

A ,biinos” atszervezés

munkahelyi stressz leggyakoribb oka az

atszervezés, illetve a megélhetés megor-
zésével kapcsolatos bizonytalansag - deriilt
ki egy friss europai statisztikai felméréshol.
A tiilzott mértékii munkaterheket és a tiil
hosszii munkaidét 66 szazalék mindsitette
stresszforrasnak, a munkahelyi megalazta-
tasokat, illetve zaklatast pedig 59 szazalék.

Az eurdpaiak tehat alapvetoen azért
fesziiltek a leginkabb, mert nem tudjak
biztosan, nem veszitik-e el a munkahelyii-
ket, példaul egy atszervezés soran. Ehhez
képest valamelyest masodrangu kérdés az,
hogy milyen is az a munkahely, amelyhez
ragaszkodnak, hogyan is érzik magukat a
munkahelyiikon.

A Briisszelben Andor Laszlo foglalkoztatasi
EU-biztos, Vaszilisz Kegkeroglu gorog munka-
iigyi miniszterhelyettes, valamint az EU-OSHA
igazgatoja, Christa Sedlatschek altal meg-
hirdetett kampany mottéja: ,,az egészséges
munkahelyen kezelik a stresszt”.

A kampannyal ahhoz kivannak tamoga-
tast nyujtani, hogy a munkaadok, vallalati

vezetok és a dolgozok, illetve az 6ket képvi-
selo szervezetek ,talaljanak egymasra” az
ilyen gondok enyhitésénél.

Ennek érdekében két éven at szerte Eu-
ropaban tobb szaz szervezet bevonasaval
tanfolyamokat, konferenciakat, szakmai
miihelyrendezvényeket tartanak, és a téma
iranti érdeklodést poszter-, film-, illetve
fotopalyazatokkal, kvizmiisorokkal is igye-
keznek felkelteni. A legsikeresebbek jovo
aprilisban vehetik majd at a dijakat.

(Az osszeallitas az Europai Munkavédelmi
Ugynokség (EU-OSHA) dokumentumai alap-
jan késziilt, és az abban szerepl6 kutatasok
adataira hivatkozik.
http://www.healthy-workplaces.eu/hu/)




KIS ALKIMISTAK TABORA

,ugye, sokat fogunk kiserletezni?”

Idén is lesz alkimista tabor, amely annyira népszerl a kémia irant
érdekl6do gyerekek kdrében, hogy most sem lesz gond a Iétszam
feltoltése. A kis kémikusok szamara a tabor legizgalmasabb része
a kisérletezés, amibdl idén is lesz bdven. Van, aki itt szereti meg ezt
a tudomanyt, de a legtbbb gyerek mar a kémia irant elkotelezetten,
s nagy tudasvaggyal érkezik Varpalotara.

int arr6l a Vegyipari Dolgozd

tobbszor beszdmolt, idén junius-

ban is megrendezik Balatonftz-

fénafelsdtagozatos, kozépiskolds
tanulok szamadra az Alkimista tabort, amelyre
méjus 30-ig lehet jelentkezni. A létszdm mi-
att nem aggddnak a szervezdk, a 20-as kere-
tet minden szezonban fel tudjak tolteni sét,
dltaldban tdljelentkezés van — mondta Vargé-
né Nydéri Katalin, a tdborszervezd Vegyészeti
Mizeum vezetje. Tobbnyire a kémiai kisér-
letek ifju szerelmesei jelentkeznek az egyhetes
tiborozésra, s legtobbjiiket az izgatja, hogy
»ugye, sokat fogunk kisérletezni?”. Igaz, volt
mdr olyan gyerek is, aki azzal a kijelentéssel ér-
kezett, hogy utdlja a kémiat, s azért jott, hatha
majd itt megszereti. Megszerette. A taborozok
tobbsége azonban eleve rajong ezért a tudo-
ményért, s izgatja minden, ami a kémidhoz
kotheté. Volt olyan felsétagozatos didk, akit
otthon mar eltiltottak a sziilei a kisérletezés-
t6l, mert majdnem leégette a gardzst, ezért a
tiborban biztonsdgos feliigyelet alatt akarta
folytatni — meséli a mizeumvezeto.

Az élményekkel, visszajelzésekkel kapcso-
latban Vargéné csak annyit mond, a téborozok
jelentds része tobbszor is volt mar itt, st van,
aki négy egymast kovetd szezonban is velitk

nyaralt. Igaz — mondja Katalin — az Alkimista
tibor éppen, hogy nem a nyaraldsi lehetdség
miatt kedvelt, hiszen annyi a szinvonalas szak-
mai program, hogy még a legnagyobb hdség-
ben is alig jut egy kis id6 a balatoni firdézésre.
Eppen azért mitkodik a tdbor a Balaton partjan,
hogy ha van egy kis szabadidd, s az id6jaras is
megfeleld, jokat lehessen jatszani a vizben.

Tapasztalatok szerint a szervezésbe bevont
cégek, amelyeknél ,gydrlitogatdst” tesznek a
tiborlakok, legalibb annyira komolyan ve-
szik ezt a programot, mint a gyerekek. A mu-
zeumvezet$ elmesélte, hogy a Pannon Egye-
temen példdul napokig késziiltek a gyerekek
latogatdsara. A Richter gyar Dorogi telephe-
lyén pedig szinvonalas, érdekes programmal,
s kis labordnsoknak 6ltozve elvégezheté ki-
sérletekkel varjik dket.

Az egyes turnusokba néha visszaldtogat-
nak tudomanyos fokozatot szerzett, egykori
tidborozok is, s hosszan beszélgetnek a kiseb-
bekkel a kémidval kapcsolatos palyavalaszta-
si lehetéségekrol. A gyarlatogatasoknak is az

a célja — egyebek kozott -, hogy a kémiatudo-
many irdnt érdekl6do gyerekek ,élesben” las-
sdk, mi minden valhat bel6liik, ha kitartanak
a szandékuk mellett, s kémikusok lesznek. A
Veszprémi Egyetemet is azért litogatjdk meg
minden évben a tiborlakok, hogy lassék, mi-
lyen a tudomdnyhoz vezet6 at, mi mindent
kell megtanulni ahhoz, hogy azt csindlhassdk
majd felnéttkorukban, amit szeretnek.

A program legizgalmasabb része minden
évben a kisérletezés, s az kiilon érdekessége
ezeknek a kozos nyaraldsoknak, hogy a gye-
rekek maguk is hoznak kiilonféle ,mutatvé-
nyokat”, amiket itt biztonsigos koriilmények
kozott, feliigyelet mellett bemutathatnak
tarsaiknak, s a tédbort vezet$ pedagdgusnak,
aki hossz évek 6ta nagy biztonsiggal és ta-
pasztalattal irdnyitja a tartalmas nyaralast.

A részvételi dijrél Vargané elmondta, hogy
a tanuldonkénti3S ezer forint nem fedezi a
teljes koltséget, ezért nagy 6rommel veszik a
gyarak, alapitvanyok tdmogatdsat, példdul az
Orszdgos Miuszaki Muzeum Vegyészeti Mu-
zeumat Tamogatd Alapitviny rendszeres se-

gitségét is.
A szervez6k majus 30-dig varjak
ajelentkezéseket.
Erdeklédni a

vegymuz@vegyeszetimuzeum.hu
email cimen, s a 06-88/575-670-es
szamon lehet.
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MUZEUM A THURY-VARBAN

A leggazdagabb vegyeészeti tarlat

Haromévnyi kényszer( szlinet
utan tavaly majus 6ta ismét
fogad latogatokat a Thury-varban
uzemeld, tobb mint 50 éves
vegyészeti mizeum, teljes nevén
MMKM Vegyeészeti Muzeuma. Itt
talalhato az orszag leggazdagabb
vegyészeti gyljteménye.
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nnepélyes keretek kozott adtik

it tavaly a megajult Vegyésze-

ti Muzeumot, amely jé ideje a

Magyar Miiszaki és Kozlekedési
Muzeum Vegyészeti Mtizeuma nevet vise-
li. A Thury-virban m(ik6dé muizeum a vér
rekonstrukcidja miatt hdrom évig sziine-
telt, ezért nem volt konnyti Gjra bevezetni
a koztudatba, hogy a gazdag gytijtemény
Ujra latogathat6 — idézte fel az Gjranyitdssal
jaré kisebb gondokat Vargdné Nydri Katalin
muzeumvezetd. Igaz, a kényszersziinet alatt
a muzeum a ,hegy megy a Mohamedhez”
elv alapjdn hazhoz vitte a gy(ijteményt, per-
sze annak csak egy kisebb, szallithat6 részét.
Iskolakban vendégeskedtek hosszabb, ro-
videbb ideig, hogy a felujitasi id6 alatt se
fosszak meg a vegyészet lelkes fiatal hiveit
az élménytdl. Ez jo volt a tanintézeteknek
is, hiszen utazdsi koltség nélkil hazhoz jott
a tarlat egy darabja, s kivant tartalma kémia-
dra, a mizeum pedig legalabb egy bizonyos
— 4m igen fontos korben - meg tudta érizni
a népszertiségét. Azokban az években csak-
nem kétezer didkkal tudtik megismertetni a
muzeumot, a kidllitdsi tirgyakat, de f6ként a
kisérletezés élményét.

Az Gjranyitds ota eltelt egy év alatt né-
mileg ismét stabilizalédott a helyzet, igaz,
kissé 6ssze kellett huzni magukat, a muzes-
lis berendezéseket, s kiilonféle eszkozoket,
érdekességeket a kordbbi alapteriiletnek
alig a felén, 400 négyzetméterenkellett elhe-
lyezni. A hasznalatukban 1év6 Gsszesen ezer
négyzetméter fennmaradé része raktarozas-
ra szolgdl- ismertette a tényeket Varginé.
Az iskolai csoportokat nagyjabdl veszteség
nélkil sikerilt visszahdditani — mondta a ve-
zetd —, igaz, az oktatdsi intézmények is joval
kevesebbet kolthetnek ilyen programokra,
s ott spérolnak, ahol csak lehet. A muze-
umban példaul a tirlatvezetésrdl, s egyéb,
esetleges fizetds pluszszolgéltatdsrol mon-
danak le. Ha lassan is, de az egyéni litogatok
is kezdik tjra felfedezni ennek a specidlis és
egyedilalld tarlatnak a szépségét, s igy lassan
mar nemcsak a vérldtogatok térnek be — ha
mar ott jarnak — a kiallitdsi termekbe, hanem

sokan éppen forditva, ha mar a muzeumért
odautaznak, a vdrat is megnézik. Mindezek
tudatidban a muzeumvezetd biztatonak tartja
a jelent, s optimistdk a folytatdst illetSen is.
Igaz, dllami fenntartdsu intézményként anya-
gilag is viszonylag sziikésen mikodnek, 4m
tobb cég is timogatja a fenntartdst, s kilon-
téle célokra rendszeres kiegészitést kapnak
az Orszdgos Miiszaki Mizeum Vegyészeti
Muzeumat Tamogato Alapitvanytdl.

A var masodik emeletén

A muzeum a vir masodik emeletén, 4 te-
remben mutatja be anyagait, teljesen feluji-
tott, modern megjelenést, a kor igényeit ki-
elégitd formédban. A nagyteremben a magyar
kémia és vegyipar torténete mutatkozik be.
Ezt egésziti ki a vegyipar kiilonb6z6 dgaza-
tainak ismertetésére kialakitott szigetek in-
formécios és targyi anyaga olyan témakban,
mint a festékipar, a mezégazdasagi kémia, a

mindennapok kémidja — hdztartdsvegyipar,
robbandanyag-gydrtds, kéolaj-feldolgozo
ipar, mlianyag és gumi ipar, szikvizgydrtas,
gézgyartds. A teremben lithaté tovabba
egy impozans megjelenést mérlegkidllitas,
»A vegyipar allegéridja” cimli nagyméretd
gobelin kép, a gyodgyszergydrtds eszkozeit
bemutaté blokk, elektronmikroszképok,
stb. A kémiai laboratérium eszkozei latha-
tok az egyik kisteremben, a mésikban pedig
a vegyipar és a szdmitdstechnika kapcso-
l6déséba tekinthet be a latogatd. Az utolsé
kisteremben egy alkimista kemence és az
alkimia torténetének rovid ismertetése,
tovabbd a XVIIL-XIX. szdzad vegyi termé-
keinek gydrtasat bemutaté nagymérett ma-
kettek és erdatviteli modellek lathatok, de a
gyufagydrtds torténetével is megismerked-
hetnek a latogatok.

A nyitva tartds idészakos, a Vegyészeti
Muzeum az idegenforgalomhoz igazitva dp-
rilistol oktéberig fogad latogatokat.

z Orszagos Miiszaki Mizeum Vegyészeti Miizeumat Tamogato Alapitvany tamoga-
tasaval 2013-ban megnyilt a Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeum Vegyészeti
Mizeumanak feldjitott kiallitasa. Az alapitvany tovabbra is segiti a Vegyészeti Mize-

um szakmai és mizeumpedagogiai tevékenységet.
Kérjiilk, hogy adéjuk 1 %-val Onok is tamogassak az alapitvanyt.
Adoszam: 19260659-1-19




