VDS Zor6piLvizaT 2014

Ifjlsagi tagozatanak kezdeményezésére fotopalyazatot hirdet a VDSZ a ta-
gok és csaladtagjaik, ismerdseik részére.

3 témaban lehet nevezni a fotokat:

Csaladom és a VDSZ

Hobbim és a szakszervezet

Mit jelent szamomra a VDSZ?

A palyazaton részt vehetnek: a VDSZ tagjai, csaladtagjai, rokonai és ismerd-
sei. FONTOS, hogy - a részletes feltételekben leirtak szerint -, csak tényleges
VDSZ tagoktol fogadunk el fotokat, elektronikus Cton.

A képek bekiildesének ideje:
2014. szeptember 14.

(palyazoként legfeliebb 3 fotd e-mailben)

A szervezok altal elovalogatott képekbdl kozonségszavazattal keriil ki a
nyertes alkotas. A szavazas a VDSZ Facebook oldalan zajlik majd 2014.
szeptember 19. - oktober 19. kozott - http://www.facebook.com/vdsz.hu

Eredményhirdetés: 2014. oktober 30. (szintén a VDSZ Facebook oldalan
és a honlapjan)

Dijatadas, kiallitas a legjobb képekbdl a VDSZ 35. kiildottértekezletén:
2014. november 6.

Dijazas: a kozonségdijon kiviil mindharom kategéridban a rendezék altal
felkért szakmai zs(ri is dont.

1. dij: hossz( hétvége 2 felnbtt+2 gyerek részére Balatonszemesen

2. dij: kompakt fényképez6gép

3. dij: értékes konyvesomag

KOZONSEGDIJ: a VDSZ Facebook oldalan zajlé szavazas eredménye alapjan
az els6 helyezett kdzonségdijban részesiil.

Részletes részvételi feltételek:

B A VDSZ tagjai vehetnek részt a palyazaton, de természetesen csalad-

tagjaik, rokonaik, barataik felvételeit sem szeretnénk kihagyni, igy az

a kérésiink, hogy a bekiildo legyen VDSZ tag (ezt utdlag fogjuk ellen-
Orizni, név és VDSZ tagkartya szam alapjan), az esetleges nyereményt

mindenképpen a bekiildé VDSZ tag kapja, hogy azt utana melyik ismerd-
sének adja tovabb, azt ra bizzuk.

B Amennyiben nem VDSZ tag szeretné bekiildeni felvételét, keressen
meg egy VDSZ tagot, és kérje meg, hogy rajta keresztil intézhesse palya-
zatat, de senkinek nem fogjuk megtiltani, hogy belépjen a VDSZ tagjainak
soraba - s6t, erre buzditunk mindenkit!

M Egy VDSZ tag (és ismerdsi kore) mindosszesen maximum 3 felvételt
kiildhet be.

B FORMAI MEGKOTESEK: a versenyre barmilyen digitélis foté nevezhets,
azonban a bekiildott képeknek JPG (JPEG) formatumuinak kell lennie, a
felbontasuk pedig a hosszabb oldalukon max. 1024 pixel lehet. (A kép-

M Jelen szabalyzathan nem szabalyozott kérdések esetén a fotopalyazatot
kezel6 VDSZ Rendezdk kizarolagosan dontenek, kifogas ez ellen nem
emelhetd. A fotok bekiildésével a résztvevok a fenti részvételi szabalyza-
tot magukra nézve kotelezéen elfogadjak, a képlik palyazati fellileteken
valo kozléséért dijazasra nem tarthatnak igényt. A VDSZ a palyamUiként
bekiildétt fotokat sajat illusztracios céljaira felnasznalhatja.

W A VDSZ tagonként maximum 3 foté bekiildésének modja:

1. e-mailben killdendd, cim:  fotopalyazat@vdsz.hu

2. az e-mail mérete csatolmanyokkal egyiitt (a max. 3 db, hosszabb oldalan
max. 1024 pixeles JPG/JPEG képekkel) legfeljebb 10 MB-os Iehet, az
lizenet targya: VDSZ FOTOPALYAZAT 2014

3. A palyazati e-mail szovegeben kérjuk feltiintetni a bekildo VDSZ tag NE-
VET, E-MAIL cimét, telefonszamat, a szakszervezete nevét és a VDSZ tag-
kartya szamat, valamint a bekiildott képek cimét (a képfajlok nevével egy
sorban feltiintetve).

4, BEKULDESI HATARIDO: 2014. szeptember 14. éjfél

5. A bekldott fotok elozslrizésen vesznek részt, a Rendezok a legjobbnak
tartott felvételeket fogjak kozonségszavazasra bocsatani a VDSZ Face-
book oldalan. (Kiilsd biralok esetleges bevonasa a Rendezdk dontésének
flggvénye.)

6. Az igy kialakult végsé kollekcié a VDSZ Facebook oldalan (http://www.
facebook.com/vdsz.hu) lesz megtekintheté 2014. szeptember 19. -
oktober 19. kozott, ezen iddszak alatt lehetséges a kozonségszavazas!

7. A palyazati feltételeknek megfeleld és idoben beérkezd képek koziil a
Rendezok altal kivalogatott fotok kozonségszavazason vesznek részt
a VDSZ Facebook oldalan. A képeket ,lajkolva” lehet szavazni! (Ter-
mészetesen ehhez a VDSZ Facebook oldal tagjanak kell lenni: ehhez
csupan a VDSZ Facebook oldalanak tetején lévé ,Tetszik” gombra kell
kattintani!)

8. A kozonségszavazas 2014. oktober 19-én éjfélkor zarul.

9. Eredményhirdetés: 2014. oktober 30-an a VDSZ Facehook oldalan,
honlapjan. A dijazottakat természetesen kiilon e-mailben is értesiteni
fogjuk.

10. Felmeriilé kérdés esetén a VDSZ titkarsaga keresheto (elérhetdsége-
ink: www.vdsz.hu ), igyeksziink miel6bb valaszolni. (A fotopalyazaton
nem vehetnek részt a VDSZ dolgozoi, a Fotopalyazat rendezoi és hoz-
zatartozoi.)

Tippek, ajanlasok a VDSZ fotopalyazatahoz:

Légy kreativ, fotdzz, alkoss kedved szerint, buzditsd ismerdseidet a részvé-
telre, valamint a kozonségszavazas sikeressége érdekében oszd meg a VDSZ
Fotopalyazatanak hirét ismeréseiddel. Minél tobb ismerésddnek szélsz, hogy
vegyen részt a szavazashan, annal nagyobb eséllyel indulsz a nyereményekért!

http://www.facebook.com/vdsz.hu
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Torvényességi folytatast!

A munka térvénykonyve atvilagitasanak

folytatasat koveteli a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) annak
kapcsan, hogy az AB megallapitotta,

alkotmanyellenes az Mt.-nek a varandos

nék felmondasi védelmérdl szo1o

passzusa. = 3. oldal

Bezarja budapesti, 512 dolgoz6t

foglalkoztatd telephelyét jovo év kdzepére

a Michelin Hungaria. A szakszervezet

és a cégvezetés is azon faradozik, hogy

az elbocsatasra ,itéltek” kozul minél

UJRA KINYIT

Balll nyaralo

Ismét fogad vendégeket balatonvila-
gosi lidiilojében is a VDSZ. A vizparti
ingatlan sorsa sokaig bizonytalan
volt, a szervezet elnoksége tobbszor
is megyvitatta, hogy eladja, vagy fel-
ujitsa a fekvése miatt is nagy értékii
ingatlant. A teljes feldjitasra nem
volt pénz, eladni viszont ,sajnalta”
a testiilet. Nem akartak elherdalni.
Mindkét megoldas mellett szoltak ér-
vek, ezért az elnokség tagjai hosszii
ideig nem tudtak donteni. Tavaly ki
sem nyitottak, pedig a csendes pihe-
nésre, horgaszasra vagyok az épiilet-
ben uralkodo egyszerii koriilmények
ellenére is kedvelték a kozvetleniil
a vizparton allo iidiilot. Az elnokség
végiil igy dontott, hogy megtartja és
felujitja az ingatlant, igaz, nem azon-
nal a pincétol a padlasig, hanem fo-
kozatosan tigy, hogy idén nyaron mar
lehessen hasznalni. Az elsé turnus

junius 15-én érkezik az iidiilobe, ad-
digra szépen burkolt mosdokkal, fiir-
dokkel, tisztara festett falakkal, 0j
agyakkal, agynemiikkel, televiziok-
kal és korszeriibbre cserélt hiitokkel
késziil a VDSZ. Annak ellenére, hogy
a szakszervezetnek egyelore ,csak”
a részleges felijitasra futja, az iidii-
Ioben mindenhol tiszta, higiénikus,
rendezett, kulturalt koriilmények
varjak a vendégeket. Ezen a nyaron
ujra élet koltozik a vizparti hazba.

arany tetszoleges.) Csak elektronikus alapon, e-mailben fogadunk el felvé-
teleket, papirkép alapon nem. Kérésiink, hogy lehetéleg 2014-ben késziilt
fotok keriiljenek bekiildésre, de ez csupan ajanlas, nem feltétel. Akinek az
atméretezéshez gyors segitség kell: http://www.kepatmeretezes.hu/

M 3 témaba vago képeket tetszbleges modon fel lehet dolgozni, ebbe bele-
értve a hozzaadott érték( képmadositasi eljarasokat is - ezt semmilyen
formaban nem korlatozzuk, legyen mindenki a sajat izlése szerint batran
és szabadon kreativ!

W csak sajat készités(, sajat jogu fotok kildhetbk be, minden visszaélés a
palyazatbol vald kizarast vonhatja maga utan. A fotokon esetlegesen sze-
replé személyeknek beleegyezése szilkséges a fotok bekildéséhez, min-
den esetleges személyiségi jogi feleldsség a bekiilddé. Nem kiildhetdk be
masokra nézve sértd, illetlen és kdzerkolcsbe Utkdzo felvételek, ezeket a
rendez6k jogosultak a palyazat anyagahdl eltavolitani.

kevesebben kerlljenek végleg utcara, s
minél tébben folytathassak majd valahol
a munkat. = 5. oldal

Konnyebb lett lakas-

cafeteriahoz jutni

Véltozatlanul nagy az érdekl6dés a
munkaltatoi lakascéll tamogatas irant,
egyeldre mégis csak kevesen élnek a
lehetdséggel, bar a tavalyi bejelentés

ota némileg egyszer(isddott az igénylési
eljaras. Szakérték szerint hamarosan
robban a caffeteri-bomba. = 15. oldal

75!

Sok sikert és még tobb kreativitast kivan a fotopalyazathoz a VDSZ!

= 37. oldal




KIHELYEZETT ULESEN
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Harom nap, szamtalan fontos téma

Mozgalmas Ulést tartott majus
végén a VDSZ elndksége, szamos
vendéggel, izgalmas témakkal,
tobbféle problémaval, idonként
feszllt szakmai vitaval telt
az értekezlet.

A szakszervezetek szerepe,

a VDSZ helye a mozgalomban
és az Uj szakszervezeti
konfoderacioban, a Magyar
Szakszervezeti Szovetségben.
Csak néhany téma azok kozl,
amelyek teritékre kertltek.

énzigyi jelentések, a Vegyész

Kassza helyzete, a Magyar Szak-

szervezeti Szovetség munkdja,

és aktudlis feladatai, valamint az
egyes tagszervezetek problémdi is teriték-
re kertiltek a mdjus végén, Balatonszeme-
sen tartott kihelyezett elnokségi tilésen. A
tobbnapos értekezlet elénye, hogy a szokd-
sos havonta egy alkalommal rendezett né-
hény 6raval szemben sokkal tobb, az egyes
tagszervezeteket érintd problémit is alapo-
san meg lehet targyalni. Ezen az elnokségi
ilésen ezekbdl is volt b6ven, de jutott idé
szakért6 vendégek — tobb meghivott volt —
el6adasdra, s arra is, hogy k6z6sen megvi-
tassak az elhangzottakat.

Az egyik ilyen beszélgetést a Republikon
Intézet munkatdrsai, Ceglédi Zoltin poli-
tologus, kommunikdcios szakérté és Toth
Csaba szociologus, politologus, egyetemi
tandr generalta az izgalmas, aktudlis témaval:
a szakszervezetek helyzete és feladata napja-
inkban.

Hova alljon
a szakszervezet?

Toth Csaba a vélasztdsi eredményrdl,
a jelenlegi hatalom és a szakszervezetek
viszonyar6l, valamint az érdekvédelem
lehetdségeirdl beszélt. A szakérté hangsu-
lyozta: minden szakszervezet eldontheti,
hogy milyen szerepet viéllal ebben a poli-
tikai kornyezetben. Kozel akar-e keriilni a
hatalomhoz bizva abban, hogy ez lényege-
sen jovedelmezébb, mint az ellenzéki sze-
rep, vagy valahol kozépen helyezkedne el,
ami a semminél tobbet hozhat a konyhara
— eredményben és tdmogatdsi forrasokban
is -, vagy marad a klasszikus szakszervezeti
szerepben, az aktudlis hatalommal folyama-
tosan szembendlld pozicidban. Téth Csaba
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leszogezte, azt is fontos eldontenie egy szer-
vezetnek, hogy orszdgos, vagy helyi érdek-

védelmi szerepre késziil-e.

A kommunikacio
fontos eszkoz

Megfelel6 kiils6 és belsé kommunikdcio-
ra a legeredményesebb érdekvédelemnek is
szitksége van, s ez a teriilet most kiillonosen
telértékelédik — jelentette ki Ceglédi Zoltan.
Fontos, hogy legyen érdemi mondanivald,
s a kommunikécié kézéppontjdban mindig
hatdrozottan dlljon az adott szakszervezet,
esetiinkben a VDSZ - szogezte le a szakérto.
Az érdekvédelemnek a maga haszndra kell
forditania a kommunikdcié erejét, hiszen
ezzel az eszkozzel még a leggyengébb poli-
tikai pért is el tudta magdrdl hitetni, hogy
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hihetetlenil erés. A VDSZ-nek hatdrozott
poziciét kell vallalnia, s ehhez illeszteni a
kommunikdcids stratégidjat is — javasolta
a szakérté. Kommunikdcidban is ersiteni
kell azt, ami eleve eréssége a szervezetnek:
a tagozatok és a szakszervezeti szakértok
szakmai javaslatait. A VDSZ legyen aktiv,
figgetlen szereplGje a szakszervezeti életnek
— javasolja a szakérto.

Jo uton az uj szovetseg

Még mindig kissé nehézkesen, de min-
denképpen jé uton halad a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetséget (MSZSZ) alkotd
hirom konféderdci6 - Magyar Szakszer-
vezetek Orszdgos Szovetsége, az Autondém
Szakszervezetek Szovetsége, valamint a
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma
— egyesiilése — ismertette az elnokségi ilés
harmadik napjan Pataky Péter, az MSZSZ
elncke. Egyelére strukturdlis gondokkal
kiizdenek — mondta —, és a tagdijbefizetés
rendjének 4téllitdsa miatt is adédnak még
kisebb zokkenék — fogalmazott az elnok. A
szakszervezeti szovetség arra késziil, hogy a
korménynak megkiildenje a munkavallalok
szamadra fontos témadkat, és elvardsokat va-
lamint az Mt.-ben kifogdsolt paragrafusok
modositdsi javaslatait.

AB: TORVENYTELENSEG AZ MT.-BEN

A szakszervezetek
torvenyessegi
folytatast kovetelnek

A munka térvénykonyve atvilagitasanak folytatasat koveteli a vegyipari
szakszervezet (VDSZ) annak kapcsan, hogy az AB megallapitotta,
alkotmanyellenes az Mt.-nek azon pontja, amely szerint a varandos
néknek csak akkor jar felmondasi védelem,
ha allapotuk megvaltozasardl mar korabban beszamoltak a féndknek.
A szakszervezet elégedett a dontéssel, és elvarja, hogy a jogalkotok
gyomlaljak ki a térvénykonyvbdl a munkavallalok sérelmére,

a nemzetkozi egyezményekkel is szembemend 6sszes passzust.

Az érdekvédok ebben készséggel segitenek.

VDSZ elégedett az Alkotmény-

bir6sig dontésével, amely szerint

alaptorvény-ellenes a munka tor-

vénykonyvének (Mt.) a varandés
n6k felmondadsi védelmére vonatkozé pasz-
szus, amelyben az 4ll, hogy csak akkor ille-
ti meg a felmondasi védelem az éllapotos
nét, ha err6l még a felmondads kozlése el6tt
beszamolt munkaltatjinak. Bér a dontés
megsziiletésére sokat kellett varni, megér-
te, mert végre rdmutat a torvénytelenség-
re — olvashatd a szakszervezet kozlemény-
ében. A vegyipari szakszervezet szerint
azonban nem ez az egyetlen torvényelle-
nes, a munkavallalékat hatranyosan érinté
passzus az Mt.-ben, ezért az érdekvédsk
elvarjik, hogy folytatédjon a torvénykényv
4tvilagitasa, s a jogalkotok gyomlaljanak
ki minden tételt, amely alapvetd jogokat
sért, vagy ellenkezik a nemzetkozi szabd-
lyokkal — irja kozleményében a VDSZ.
A szakszervezetek nemcsak kovetelik, de
segitenék is az Mt. modositdsat, hiszen mar
eddig is szdmos szakmai javaslatot tettek le
a jogalkotdk asztaldra, de tovdbbra is ké-
szek egyeztetni a javasolt véltoztatisokrdl.
Ez a munka torvénykonyve ugyanis csak
arra nem alkalmas, aminek szdntdk: a mun-
kavéllalok védelmére — szogezi le Székely
Tamais, a szervezet elnoke. Az érdekvéddk
madr a tervezet megismerésekor is tobbszor
felhaborodva jelezték — s azdta is kongatjdk
a vészharangot —, hogy az 4j szabdlyozds
egyértelmiien a munkaadoknak kedvez, s a
munkavallalokat végtelenil kiszolgaltatja a
helyi hatalomnak.

A VDSZ elndke reméli, az AB mostani
dontésével elindul a lavina, vagyis megkez-
dédik az Mt. megtisztitasi folyamata, amely-
nek a végeredményével végre a munkavilla-

16k is jol jarnak. A VDSZ miel6bbi folytatdst
szorgalmaz, s kéveteli, hogy a dontéshozdék
vegyék komolyan a szakszervezetek valtozta-
tasi javaslatait. A most sziiletett AB-hatdrozat
is egyértelmtien jelzi ugyanis — véli az elnok
-, hogy az Mt. jelenlegi véltozata alkalmatlan
a munkahelyteremtésre, a munkavallalok ér-
dekeinek a védelmére.

Elkeserito adatok
a magyar munkahelyekrol

Minden masodik cég megbukik a mun-
katigyi ellen6rzéseken, sok a gond a fekete-
munkdsokkal, a bérezéssel, de a munkaidé
hosszaval is - deriilt ki a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal (NMH) Munkavédelmi és Munka-
ugyi Igazgatdsaganak friss jelentésébol.

Janudr és marcius kozott Gsszesen 5918
munkaltatét és 34 066 foglalkoztatottat
ellendriztek az NMH szakemberei, s a
cégek 58, mig a dolgozdk 51 szdzalékanal
talaltak munkaiigyi jogsértéseket. Ez fele-
mds eredmény a tavalyi adatokhoz képest,
hiszen akkor a vallalkozdsoknak ,csak”
50 szézaléka bukott meg a vizsgalaton, a
munkdsoknak pedig 65 szdzalékat érintett
szabdlytalansdg.

A vizsgalatok kovetkezményei: 3423
jogsértést elkoveté munkaltatd kozal 1122-
vel szemben szabtak ki birsagot, Osszesen
165,9 milli¢ forint értékben. A hatdsig csak
a stlyos munkaiigyi jogsértések elkoveté-
se esetén szabott ki biintetést, 666 céget a
szabélytalansig megsziintetésére kotelezett,
468 munkaltatot figyelmeztetett, és 1 161
szabdlytalansigot megdllapitd hatdrozatot
hozott. Az érdemi dontések tulnyomé tobb-
ségének — mintegy 70 szdzalékdnak — nem
lett anyagi biintetés a kovetkezménye.

Mozgalmas, izgalmas

Mozgalmas és
izgalmas honap van
mogottink. Mdjus
elsejét idén ismét tobb
vidéki helyszinen is
innepeltiik. Taldn
ezzel is magyardz-
hatd, hogy a kordbbi
évektol eltéréen most
kevesebben készii-
l6dtek a VDSZ szék-
hdza elétt a kozos

ligeti majdlisra. Remélem, nem a félelem, hanem
inkdbb a helyi programok és a csalddi kitelezett-
ségek tartottak tdavol tobbeket.

Ezzel szemben a VDSZ balatonszemesi
képzésein vald részvételre szinte versenyeztek
a tagszervezetek. Elhatdroztuk, hogy tovibb
fogjuk béviteni az oktatdst, s még tobb lehetd-
séget teremtiink taldlkozdsokra, egymads meg-

ismerésére, kozos programokra. A VDSZ egyik
erdssége ugyanis az dsszefogds, a kimagaslo
kozdsségi élet, amivel csak kevés szakszervezet
biiszkélkedhet.

Aképzéseken — is — sok ismerdssel taldlkoz-
tam, jé alkalom volt egyebek kizitt arrdl beszél-
getni és vitatkozni, hogy milyen szakszervezetet
akarunk. Erre a fontos kérdésre, és a vdlaszokra
épitjiik fel a VDSZ 6szi, 3. kiildéttértekezle-
tének programjdt. Ezért arra kérek mindenkit,
hogy toltse ki a vdsz.hu oldalunkon elérhets
kérdsivet. Irja meg mindenki, hogy milyen szak-
szervezetet szeretne, mert csak igy tudjuk , testre
szabni” a VDSZ programjt, miikodését!

Akitlonféle taldlkozokon sokféle véleményt
hallok arrdl, hogy ki, milyennek ldtja most a

VDSZ-t, mi a véleménye a konfderdciokrdl, s
mit gondol a Magyar Szakszervezeti Szivetség-
r6l. Sokan megosztjdk velem a napi problémdi-
kat, s elmondjdk azt is, mit gondolnak a jovérsl.
Az érdemivitikban szdmos figyelemre mélto
javaslat és kitiing kezdeményezés hangzik el.

Egy ilyen kezdeményezést karoltunk fel, és
hirdetiink meg a VDSZ kiildittértekezletének
apropdjdn: fotézz! Készits fénykeépet és kiildd el
nekiink! A kiirdst a Vegyipari Dolgozo mostani
szdmdban is kozzétessziik. Arra buzditok min-
denkit, hogy pdlydzzon, mert megéri: a képeket
kidllitjuk, dijazzuk.

AVDSZ — legnagyobb ipari szervezetként —
mostanra mdr igazi mdrkanévvé nétte ki magdt.

Taldn ennek is kiszonhetd, hogy az elmuilt 5
hénapban 1500 1j szakszervezeti tag lépett
be hozzdnk. Ez jo iizenet. Ezt az iizenetet kell
tovdbb vinniink és terjeszteniink!

Eléttiink a nydr, a kikapcsolddds, pihenés
ideje. A nyaraldshoz, haszndlja ki mindenki a
VDSZ tagkdrtydt, mert szdmos kedvezményt
nytijt, az orszdg kiilonbozé pontjin!

J6 pihenést kivanok minden kedves olvasonk-
nak! Szeptemberben tijult erdvel folytatjuk a
munkat.




UJ KORMANY, REGI ELVARASOK

Visszakoveteli

jogaikat

a szakszervezetek |

Levélben kovetelik vissza jogaikat az Uj kormanytdl a szakszervezetek,
de érdemi parbeszéddel a munka térvénykdnyve mielébbi
felllvizsgalatat, a megszuntetésre itélt korkedvezményes nyugdij
megmentését, valamint a korengedmény Ujraélesztését is elvarjak
az orszag vezetoitdl. A VDSZ és az Autondm Szakszervezetek
SzOvetsége szakmai segitséget is nyujtana az elvarasok teljesitéséhez,
err6l beiktatasa utan irasban is tajékoztatjak majd a szervezetek
a miniszterelndkot.

”

rdemi egytittmikodést kovetelnek
a szakszervezetek az j kormanytdl,
s a szakmai parbeszédet a munka
torvénykonyve (Mt.) azonnali ké-
z0s feliilvizsgdlatdval kezdenék. Erre hama-
rosan levélben is felhivjak a miniszterelnok
figyelmét, beiktatdsa utdn elkiildik neki az
egylittmikodésre vonatkozé ajdnlatukat,
feltételeiket és koveteléseiket — irta sajtokoz-
leményben Székely Tamés a VDSZ, valamint
az Autondém Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ) elndke. Elsdk kozott kovetelik az
Mt. korrekci6jat, amelyet egyre tobb szak-
szervezet, egyre élesebben kritizdl,
mert annak eurdpai normékkal
ellentétes, kizdrolag a mun-
kaadoknak kedvezd tartalma
miatt emberek szdzezrei dol-
goznak totdlisan kiszolgdltatva.
A kormany rdadasul az elmult
években még a szakszervezeti
védelemtdl is megfosztand a dol-
gozokat, hiszen azzal, hogy drasztikusan
megnyirbalta az érdekvédelem jogait, egyér-
telmiien a mozgalom megbénitdsa volt a cél.
Az elnok kiillonésen fontosnak tartja a
korkedvezményes nyugdijrendszer meg-
mentését, amelyet éppen ez év végén tervez
megszintetni a kormany és a mar nem I¢é-
tezd korengedmény visszaallitasit. Székely
a vegyipar, a gazipar és a kozlekedés terén
torténtekkel indokolja a kedvezményes
rendszerek szitkséges életben tartasat: csak
ebben az dgazatban 2013-ban S ezer ember
kerilt utcéra, s a tendencia maris folytaté-
dik. Ugyanis az Egyesiilt Vegyimtveknél],
a DouweEgbertsnél, a Michelinnél és tobb
mds cégnél is bejelentett gydrbezards miatt
megint tobb ezren maradnak munka nélkil,
holott egy jol kidolgozott korengedményes

nyugdijrendszerrel sokukat meg lehetne
menteni a munkanélkiiliségt6l. Székely
hangsulyozza, a szakszervezeteknél tudjdk,
hogy a doéntéshozdék valamiért irtdznak a
kedvezményes nyugdij — mi t6bb, magatdl
a nyugdijnak is a — fogalmatdl, ezért a moz-
galom szakértdi foglalkoztataspolitikai esz-
kozre keresztelték azt a rendszert, amellyel
életben lehet tartani a kedvezményt. Ezt is
a torvényhozok rendelkezésére bocsatanak,
mint ahogy néhdnyszor mdr meg is tették. A
konféderdcié kilonosen érintett e kérdés-

ben, hiszen a vegyiparban, a gumigyartas és a
kozlekedés teriiletén folyamatos miiszakban
dolgozok nagy része meg sem éri az Oregségi
nyugdijkort. A szakszervezet ezt az dgazaton
beliil készitett hivatalos egészségiigyi felmé-
réssel, s annak lestjté eredményével is ald
tudja tdmasztani.

Székely leszogezi: az dltaluk szorgalmazott
parbeszéd olyan érték, amely elésegiti az or-
szag konszoliddcidjat, gazdasdgi fejlédését, s
a munkavéllalok koralményeinek javitasat.
A szakszervezetek ezért elvarjak, hogy a kor-
mény vegye figyelembe ezeket az értékeket,
s adjon lehetdséget valds, érdemi szakmai
egylttmikodésre.
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BEZAR A BUDAPESTI M

Kiilfoldon él tovab
a TAURUS

Bezarja budapesti, 512 dolgozét
- foglalkoztato telephelyét jovo év
kdzepére a Michelin Hungaria.
A szakszervezet és a cégvezetés
olyan programon dolgozik, amely
segitségével remélhetben az
elbocsatasra , itéltek” kozul
minél kevesebben kerllnek
végleg utcara, s minél tébben
folytatjak majd valahol
a munkat.

6v6 év kozepére megsziinik a

kozépkategdridss  gumiabroncsok

gydrtdsa a f6vdrosban, a cég VIIIL.

kertileti telephelyen. A francia tu-
lajdont cég vezetdi a dontést az eurdpai
teherabroncspiac  sztikiilésével és azzal
magyarazték, hogy a jelenleg 70 szdza-
lékos kapacitdssal miikods gyér jelentSs
modernizaciodra szorul. Ez a belsé kertileti
fekvés miatt gazdasdgilag nem indokolt —
vélik a gazdasdgi szakérték. A cégcsoport
négy telephelyen — a f6vdrosban, Nyir-
egyhdzdn, Vicott és Tuzséron — Gsszesen
1650 dolgozot foglalkoztat.

ICHELIN

v
Hogy volt?
Michelin csoport 1996-ban vette 3
at az addig allami tulajdondi, a -
magyar gumiipar bolcséjének szamito
Taurus vallalatot. Azéta a cégcsoport !

Magyarorszagon mintegy 302 millio

euro osszeghen ruhazott be, melybdl a
budapesti teherabroncsgyar része 35
millio eur6. A Michelin Hungaria fo pia-
cai Kozép-Europa és Oroszorszag.

A cég netto arbevétele 2013-ban
183,5 milliard forint volt.

A szupersport kategérids sze-
mélyabroncs gyartds Nyiregyhdzan
folytatodik, de hosszi tiva jelen-
létre rendezkedik be a cég Vicott, a
logisztikai kozpontban és a tuzséri
kereskedelmi egységben - irta koz-
leményében a Michelin Hunggria.
A bezdrassal egy idoben befejezodik
a Taurus, Riken és Kormoran mar-
kéju kozépkategoris teherabroncsok
budapesti gydrtisa. A tehergépjarmi-
gumik ezentdl mds Michelin gyarban
késziilnek majd.

A Michelin Hungéria vezetése megkezdte
az egyeztetéseket a dolgozoi érdekképvisele-
tekkel a budapesti telephely 512 munkatdrsa-
nak késobbi elhelyezkedésérél, amelyhez valla-
lati tdmogatdsi programmal nyujt segitséget.

A cégakozleményben a Kerepesi uti, mint-
egy 9 hektaros telephely jov6jével kapcsolat-
ban kiemelte, hogy mdjus végéig egyezteté-
seket kezdeményeznek a févérosi és kertileti
szervekkel a teriilet varosfejlesztési tervekhez
ill6, munkahelyteremtd, fenntarthaté médon
val6 hasznositdsarél. Ehhez ugyanis aktivan
hozz4 akarnak jérulni.

A Michelin 2013-ban vj irdnyit6 szerveze-
tet hozott 1étre Budapesten, melynek felada-
ta az alsékategorids személyabroncs mérkak
kereskedelmének vildgszintt koordindldsa
— irta a cég az MT1I-hez eljuttatott sajtokoz-
leményében.



EVM: A TELEPHELY MEGSZUNT, A WU2 MARADT
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Annak ellenére, hogy még januarban bezarta Cinkotai Uti telepét az
EVM Kozmetikai és Haztartasvegyipari Zrt., s a cégvezetés sz6 nélkiil
cserbenhagyta a dolgozoit, nem kertilt le az tzletek polcairdl az egyik

leghiresebb termék, a WU2. Az Orig6 informacidi szerint Szegeden gyartjak
tovabb a cég legismertebb termékeit, mikdzben a févarosi telephelyen
faképnél hagyott csaknem szaz dolgoz0 sorsa tovabbra is rendezetlen.

Mivel a cég tulajdonosai nevében kiilsds sze-
rel6k elkezdték szétszedni a gépeket, hogy
elszallithassak azokat, a szakszervezet kezde-
ményezésére a dolgozok blokdd ald vették az
tizemet, hogy legaliabb a munkaeszkézoket
a keziikben tartsdk arra az esetre, ha kény-
szeriteni kell a munkaadot a kotelezettségei
teljesitésére.

HONNAN, HOVA

Agyér jogelodjét Hutter Jozsef szap-
panf6z6 mester alapitotta még
1831-ben a mai Bajcsy-Zsilinszky tton, a
gyorsan fejlodo csaladi vallalkozas 1906-
ra részvénytarsasagga alakult. 1917-ben
pedig a Hutter Rt. megalapitotta az Elida
Magyar lllatszer és Pipereszappan Rt-t.
A Caola név létrejotte érdekesebb, mint
a WU2-név sziiletése: Baeder Hermann
illatszerész lanyat hivtak Carolanak, de a
kislany még nem tudta helyesen kiejteni
a sajat nevét, az apa pedig réla nevezte
el az uj termékcsaladot.

A masodik vilaghaboru utan létrejott az
lllatszer és Kozmetikai Vallalat, amelybe
szamos vegyipari céget olvasztottak,
tobbek kozott a Hutter Rt. alapitotta
Elida Szappangyarat és a BIP gyarat. A
lIétrehozott nagyvallalat pedig a hajdani

A VDSZ jogaszanak, Oriné dr. Gracza
Zsuzsanak a kozremiikodésével a szakszer-
vezet minden lehetséges feljelentést meg-
tett, dm a hatésdg malmai is lassan 6rolnek,
kisebb intézkedéseken kiviil ugyanis mosta-
ndig nem tortént érdemi beavatkozas. Ugy
tinik, az ilyen esetekre nincs megoldas: a
dolgozok a mai napig varjik, hogy elkez-
dédjon egy felszamoldsi eljdrds, amelynek
részeként, a bérgarancia alap indokolt meg-
nyitasival legalabb a pénzik egy részéhez
hozzéjuthatnak.

Ekozben - az Orig6 informécidja szerint —
az egykor szép idéket megélt EVM legismer-
tebb termékei, mint példdul a WU2 sampon
tovabbra is ott diszelegnek a tuizletek polca-

Baeder Rt. jogait is birtokolta, igy 1981-
ben felvehette a tovabbra is rendkiviil
sikeres hazai markat jelképezé Caola ne-
vet. Létrejott a szocialista Magyarorszag
mara nosztalgikus emlékeket idéz6 vegy-
ipari mamutvallalata, amelynek legendas
termékei kozt volt példaul a Baba- és a
Gabi termékcsalad, illetve licensz alap-
jan szintén itt gyartottak a Nivea- és az
Axe termékeket is. A rendszervaltas elott
szinte monopolhelyzetben Iévé Caola pi-
acl részesedése latvanyosan visszaesett
a tékeerés multinacionalis vallalatok
megjelenésével. Az olyan nagy cégek,
mint az Unilever, a Henkel, a PG vagy a
Beyersdorf eloszor csak a legfelsé piaci
szegmenshen hoditottak, majd haladtak
lefelé, ezzel korabban kikezdhetetlennek
tiin6 markak poziciojat is meggyengitve.

in. Az internetes portal ugy tudja, a sampon
gyartdsa dtkeriilt Szegedre, és az EVM t6bbi
termékét — Ultra, Bip, Szavd, Komfort, stb. —is
a Florin Cosmetics tizemében készitik majd.
Az EVM forgalmazéja a régi, az Origd sze-
rint a boltok polcaira tovébbra is a DunaPro
nevii cégen keresztill jutnak el a termékek.
Hogy mibdl, mennyi fogy, az pontosan nem
derilt ki, de folyamatosan bévitik az allo-
mdnyt, hogylépést tudjanak tartani a megren-
delésekkel. Maguk a markdk egyébként nem
keriiltek a Florin tulajdondba, csak bérgyarta-
si szerzédést kotottek, de azt eredetileg még
az EVM-mel. Id6 kozben véltozott a helyzet,
a mérkdk azéta mdr nem az EVM tulajdona-
ban vannak, 4m azt nem tudni, hogy kinél.

EGY EV, OTEZER ELBOCSATAS

Mint arr6l korabban beszamoltunk, tevékenységének atszervezése
miatt az év végéig bezar a DouweEgberts Hungary Zrt. budapesti
gyara. Utcara keril 184 dolgozd. A VDSZ miikdodési tertiletén tavaly

int arrél a Vegyipari Dolgozé-

ban kordbban t6bbszor besza-

moltunk, tavaly év végétdl ho-

napokon at éllas idén tartotta

dolgozdit, csaknem szdz embert az EVM

madig ismeretlen tulajdonosa. Nem kellett

dolgozniuk, de nem fizettek utdnuk jérulé-

kokat, s egy id6 utdn mdr fizetést sem utal-

tak, hénapokig senki nem ,sz6lt” hozzéjuk.

Felmondani sem tudtak, mert nem volt ki-

nél, s természetesen a papirjaikat sem adta at

nekik senki. Igy aztin még azok sem tudtak

elhelyezkedni méshol, akiknek volt &llas-
ajanlatuk. Patt helyzet.

A dolgozok segélykialtisira a VDSZ akci-

Oba lépett, s dtvette a helyzet jogi irdnyitdsat.

Gorongyos ut

M int arrél korabban beszamoltunk
az EVM, amely egy cseh kézben
levd, majd egy volt magyar reklamiigy-
nokség tulajdonaba keriilt cég jelentds
veszteséget halmozott fel.

Mig 2002-ben még 7 milliard forint
volt az arbevétele, tiz évre ra mar csak
3 milliardot, az eredménysoron pedig
mar 2011-ben szazmillio folott volt a
minusz, 2012-ben pedig mar 360 millio
forintos mérleg szerinti vesztesége
volt. Most hivatalosan mar kozel egy
éve sziinetel a gyartas az EVM Zrt.-ben,
a dolgozok bérét nem fizette ki senki.

P osszesen 5 ezer ember jutott hasonl6 sorsra.

tszervezés miatt év végére bezdr a
Douwe Egberts budapesti gydra,
egyel6re nem tudni, mi lesz az ott
dolgoz6 184 embernek a sorsa. A
cég az dtszervezési szandékrol aprilis kozepén
tajékoztatta az érintett munkavallalokat, a val-
lalat szakszervezetét és a Nemzeti Munkatigyi
Hivatalt. A gydr kézleménye szerinta Douwe-
EgbertsZrt. vezetése a torvényi eléirdsoknak
megfelelden konzulticiéra hivta a munkaval-
lal6kat, ennek sordn attekintik azokat a lehe-
t6ségeket, amelyekkel a dontés negativ hata-
sait valamilyen médon csokkenteni lehet.
Csak a vegyipari szakszervezethez tar-
tozd teriileten tavaly 6tezer dolgozo keriilt

utcdra kilonféle okok miatt, legtobbszor
létszam leépitési indokkal, de sokszor még
indoklas sem volt.




A MUSZAKOS TAGOZAT ALLASFOGLALASA

Tobb szazezer munkavallalo neveben!

A folyamatos munkarendben dolgozok érdekeinek érvényesitését
tlizte zaszlajara a VDSZ Miszakos Tagozata. A miiszakosok tobb
szazezer munkavallalé nevében kovetelik az Gjra hatalomra kerUl6
kormanytol, hogy partneri viszonyt alakitson ki, s folyamatosan
egyeztessen a munkavallalokkal, minden érdekvédelmi
szervezettel.

Ivarjuk a hatalom képvisel6itél, hogy
allitsak helyre, s torvényileg tegyék
rendbe a nyugelldtisra jogosultsig
feltételrendszerét, s a munka tor-
vénykonyvét a kolesonos konszenzus alapjan,
amodern kornak megfelel§en alakitsék at, de
ne a dolgozék millidi fizessenek a dilettans
jogszabélyok miatt — olvashaté a VDSZ M-
szakos Tagozatdnak allasfoglalisdban. A nyug-
ellitds megéllapitasanal vegyék figyelembe a
tobb miiszakban, folyamatos munkarendben
toltott éveket! — szdlitja fel a dontéshozokat

a tagozat. A szervezet tagjai fontosnak tartjak
a kilonélési potlék bevezetését a tobbmiisza-
kos, megszakitas nélkiili munkarendben dol-
gozdk szdmdra. Ezzel legalabb némileg karpo-
tolnilehetne a csaladokat azért a veszteségért,
amelyet a tobb miiszakban dolgozok tavolléte
okoz. S karpétlas jér a folyamatos munka-
rendbdl szdrmazé egészségiigyi kockazatért
is — szogezi le édllisfoglaldsaban a tagozat.
A miiszakosok szerint korto6l és nemtd] fiig-
getleniil pétszabadsdg is jarna a megszakitds

nélkiili munkarendben dolgozoknak.

A tagozat a n6k védelmét és megbecsiilé-
sét is elvarja a dontéshozoktol gy, hogy az
ne csak papiron szerepeljen, hanem a gya-
korlatban is érvényesitsék. A torvény eszko-
zével szoritsdk ki a gazdasdgi életbdl azokat
a munkaadodkat, akik a munkavallaldkra,
a munkaiddre, a pihendidére vonatkoz6
szabdlyokat nem tartjék be — szolitja fel az
illetékeseket a szervezet. Tamogassak a gaz-
dasdg fellenditésére iranyul6 torekvéseket,
véllalkozasokat, s teremtsenek lehetdséget a
munkavégzésre! — irjék.

A muszakosok sikra szdllnak a megkiilon-
boztetés ellen, egyforma jogokat és lehetd-
ségeket kovetelve a néknek és a férfiaknak
egyarant. A tagozat elvarja, hogy a kittzott
célok elérésében a VDSZ, az Autondm Szak-
szervezetek Szovetsége és a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség — mint konfoderacids
szervezetek — segitség a torekvéseiket.

A NOK IS KIALLNAK

Mindenki
egyert

Tamogatja azt a konfoderacios
kezdeményezést a VDSZ
nétagozata, amelynek térvényi
elfogadasa lehetéséget adna
az Oregségi korhatar elo6tti
nyugdijazasra, a munkatol valo
méltd visszavonulasra.

z 4gazatban dolgozé tobbmiisza-

kos munkaviéllalékért szall sikra a

VDSZ nétagozata is, ezért timo-

gatjak tobb szakszervezet — éli-
kon a VDSZ, az Autondm Szakszerveze-
tek és a Magyar Szakszervezeti Szovetség
— kezdeményezését az Gregségi korhatar
eldtti nyugdijazds bevezetésére, illetve
megtartdsira. Ezzel ugyanis lehetéség
nyilik arra, hogy a munkdban megfiradt,
a megromlott egészségi dllapotu és a sok
éven 4t tobb miiszakban dolgozé munka-
vallalok méltén és tisztességgel mentesiil-
jenek a munkavégzés aldl, a fiatalok pedig
miel6bb munkahoz jussanak, — huménu-
san le lehessen zdrni a munkaviszonyt egy
esetleges létszdmleépitéskor, telephely
bezarasakor, illetve a munkakor megszi-
nésekor.
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Stresszes magyar nok

magyar néket nagyobb stressz éri, mint a férfiakat - deriil ki Semmelweis Egye-

tem Magatartas-tudomanyi Intézetének munkahelyi stressz-felmérésébdl. A
kiégés, az alvaszavar, a munka és a csalad kozotti konfliktus is nagyobb aranyban
fordul el6 naluk, és a n6k a munkahelyiikkel is elégedetlenebbek. A magasabb isko-
lai végzettség, a szakképzettség egyfajta védofaktort jelent. A diplomaval, illetve a
szakkozépiskolai érettségivel rendelkezok szamoltak be a legkisebb, mig a nyolc al-
talanost vagy annal kevesebb osztalyt végzettek a legnagyobb stresszrol. A diplomas
felso vezetoknél mérték a legalacsonyabb, mig a segéd- és betanitott munkasoknal
a legmagasabb stressz-szintet. Jelentds terhelésrdl szamoltak be az irodai, iigyviteli

dolgozok és a nem diplomas vezetok is.

TAVASZI NYITO KEPZESEK

Hagyomanyos helyszin,
megszokott szinvonal

Tobb mint 20 éve népszerl a VDSZ képzési programja,
s bar a munka torvénykonyve jelentésen megnehezitette
a munkaidbben szervezett programokon val6 részvételt,
a szervezOk nem panaszkodnak. A szakszervezet szinvonalas
képzésére évente tObb szazan jelentkeznek.

gyértelmii sikerként, eredményként

értékelhetd, hogy bar a munka tor-

vénykonyve modositisa nagyban

megnehezitette a szakszervezeti
munkdt, igy a tisztségviselok képzését is, a
Balatonszemesre meghirdetett oktatasokon
ezen a tavaszon is sokan vettek részt, akar sa-
jat szabadsag terhére is.

Az érdekképviseleti munka is folyamatos
tanulast, informdloddst tesz szitkségessé —
ezt tartja szem eldtt az elndkség minden év-
ben, amikor elfogadja a képzési programot
és hangsulyozza annak fontossagat. A VDSZ
tobb mint 20 éve igyekszik sajat er6bél és pé-
lyazatokbol megoldani azt a feladatot, amire
hajdandn egy komoly oktatdsi intézmény,
kutatasi hattérrel, hozzaért6 szakemberekkel,
infrastruktardval szolgalt.

Egy palyazatnak koszonhetSen, ma mér
Balatonszemesen is igen jo korilményeket
sikeriilt biztositani a képzésekhez. Igy min-
den évben tobb szdz tisztségviselonknek van

Munlkara

agyomanyosan jo hangulatban folyt

majus 26-28. kozott a nyugdijas és
az Ifjusagi Tagozat haromnapos szoka-
sos tavaszi képzése, amelyen idén tobb
mint negyvenen érkeztek, az orszag sza-
mos pontjarol. A program egyik kiemelt
témaja volt az utanpétlassal, tagtobor-
zassal, az uj tisztségviselok felzarkozta-
tasaval kapcsolatos kérdéskor. A részt-
vevok nagy érdeklddéssel hallgattak
Toth Andras szociologus eléadasat, aki
gazdasagi és nyugdij témaban tartott
tajékoztatot.

Az eseményen részt vett Székely
Tamas, a VDSZ elnoke és Kiss Béla alel-
nok is, 6k az uj konfoderacio, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség és a VDSZ
helyzetét ismertették a hallgatosaggal -
szamolt be az eseményrél Glasz Miklos,
a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak elndke.

lehetdsége idedlis korilmények kozott meg-
szerezni a szitkséges ismereteket, elsajatitani a
munkajéhoz nélkiilozhetetlen készségeket.
Az idei tavaszi iddszakra S turnust hirdettiink
meg. A képzéseket az lizemi tandcs tagjainak
szervezett tanfolyammal inditottuk, hangsulyoz-
va hogy a munkavallalok érdekében mindennél
fontosabb az it és a szakszervezet egytittm-
kodése a munkahelyeken. Ezen igen szép lét-
szammal, 35 fével vettek részt az iit-tagok. A
szakszervezeti tisztségvisel 6k két turnuséban, 45
{6 mélyiilt el a munka torvénykonyve paragrafu-
saiban, amit az el6adé gyakorlati példakon ke-
resztill igyekezett kozelebb hozni a hallgatésag-
hoz, illetve a szakszervezet-politikai, szervezeti
kérdések aktualitdsai hoztdk meg a résztvevék
vitakedvét. A kommunikécids tréningek mindig
kedvelt szinfoltjai a képzéseknek, mert amellett,
hogy ezek biztositanak lehetéséget a tanultak
készségszinti elsajititisra, egy kis mozgalmas-
sagot, felszabadultsagot jelentenek az el6addsok
kozott, és nagyon jo kézosség formalo eszkoz is.

AVDSZ tagozatainak képzése is jol sikertilt,
kiillénésen a nék, a nyugdijasok és az ifik vol-
tak aktivak, sajnos a Miiszakos és az Ertelmi-
ségi Tagozat idén kevésbé tudta mozgdsitani
tagjait. Az egyes rétegeket érint6 specifikus
témék (korengedmény, diszkrimindcié a mun-
kahelyen, fiatalok elvindorldsa, munkanélki-
lisége, nyugdijasok érdekképviselete, nyugdij-
rendszer, miiszakos munkarend hatasai stb.)
keriilnek el6 ezeken a képzéseken, kompetens
el6adok kozremiikodésével.

A tiszaujvarosi PKDSZ és a Kazincbarcikai
Vegyész Szakszervezet egytittes képzést tartott
Balatonszemesen, naluk plusz taldlkozasi pont
a régios és az ipardgi hasonldsdg is az adott
képzési témakorokon tal. A Chinoin VDSZ
Szakszervezete is itt tartotta szokott éves fel-
készit6jét, a csapatépitésen til munkahelyiik,
szervezetiik aktualis kérdéseivel foglalkoztak.
A VDSZ elnoke és alelnoke minden csoport
munkéjdban részt vett, a VDSZ aktudlis kérdé-
seir6l, az MSZSZ megalakuldsardl és nagyon
sok, a tisztségviselSket érdekl témdarol beszél-
tek, vélaszoltak kérdéseikre. A komoly tanulds
mellett persze mindig nyilik lehetdség joizt
beszélgetésekre, tapasztalatcserére, jo hangu-
latd esti lazitdsra is, de ez a VDSZ nagy kézos-
ségében igy természetes és megszokott.

(Az osszeallitast Baloghné Pataky Irén, a képzési programok szervezoje készitette)



A MUNKALTATOK FANTAZIAJA KIMERITHETETLEN

Ahany ceg,

ELSO FOKON NYERTES AZ AUTONOM SZAKSZERVEZET

Precedens érteku dontes a jubileumi penzekrol

Precedens értékii dontés sziiletett az Egri Munkaiigyi Birosagon: ki kell fizetni az elmaradt jubileumi pénzt az
Egri Apolasi Szakszervezet harom tagjanak, a Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendeldintézet dolgozéinak,
akiktol a munkaadoé a cég miikodési formajanak tobbszori atalakitasa soran megvonta a juttatast.

Az eset az Autonom Szakszervezetek Szovetsége beadvanyara keriilt a birosag elé.

Osszeillitotta:
Oriné dr. Gracza Zsuzsanna,
munkajogasz

Szamos munkadlgyi pert
kezdeményez és sikerre visz a
VDSZ a tagok érdekében,

a munkavallaloi jogok sérelme
miatt. Az alabbiakban
beszamolunk néhany esetrdl
azért, hogy azok, akik hasonlo
problémakkal kizdenek,
bizalommal kérjék a szakszervezet
ingyenes jogi tanacsadasat, s ha
szukséges, akkor a képviseletét
is. Az 6sszeallitast Oriné dr.
Gracza Zsuzsanna jogtanacsos
beszamoldja alapjan készitettuk.

munkaltaték fantdzidgja kimerit-

hetetlen, ha arrél van sz6, hogyan

szabaduljanak a  szakszervezeti

tisztségvisel6kt6l. Igaz, a VDSZ
jogtandcsosa, Oriné dr. Gracza Zsuzsan-
na mds meghokkentd esettel is taldlkozik.
Ilyen példaul a Conti Tech Magyarorszag
makoi tizemében tortént furcsasdg, ami so-
kak szdmdra szolgalhat tanulsigul: az egyik
dolgozd 2013 oktoberében megsziintette
a bankszdmldjit, mert sokallotta a banki
koltségeket. A munkaltaté bankszdmla hid-
nyéban nem fizette ki a munkabérét egészen
aprilisig. Minden hénapban megprobaltak
4tutalni neki, de nem sikeriilt — érvelt a cég
képviselGje a birésdgon.

Az indoklést a testiilet nem fogadta el, s el-
s6 fokon kimondta, a munkaéltatd bérfizetési
kotelezettsége nem mertil ki abban, hogy egy
dltala ismert bankszdmldra tobb mint fél éven
keresztiill minden hénapban sikerteleniil utal-
ja a pénzt, s meg sem probal mds megoldast a
bér dtaddsdra. Ilyen esetben postai uton kell
kikiildeni az esedékes fizetést. A birdsdg elsé
fokon kotelezte a munkaltatot, hogy késedel-
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mi kamattal egyiitt fizesse meg az elmaradt
munkabért. A munkavéllalot viszont az elsé
targyalason felszdlitotta, hogy nyisson bank-
szamlat, mert a munkaszerz6dése tartalmaz-
za, hogy ,a munkabért a munkaltato dtutalja a
munkavillalé dltal megadott bankszdmldra”.

A jogtalan
elbocsatasok ellen

A VDSZ jogtanicsosihoz egyre tobb
jogellenes elbocsétasi kisérlettel kapcsola-
tos panasz érkezik, dm minden bizonnyal
még az dltala ismerteknél is sokkal tobb
probléma csak az érintettek nem tudjék,
kihez fordulhatndnak segitségért. A jogta-
lansagokat nem szabad elhallgatni, s féleg
jogorvoslati kisérlet nélkil hagyni, mert
az esetek jelentds részében a munkavillalo
javéra itél a birosdg. Erre egy, a kozelmult-
ban sikeresen végz6dott eset a példa: elsé
fokon tgy dontétt a birésdg, hogy jogtala-
nul mondta fel a munkaviszonyit az egyik
cég annak a munkavédelmi képviselének,
akinek az elbocsitisdhoz el6zetesen nem
kérte ki a munkaltaté a felettes szerv, a mun-
kavédelmi bizottsig egyetértését. Ez azért
nagyon fontos dontés — hivja fel a figyelmet
ajogasz -, mert az uj Munka térvénykonyve
(Mt.) szovegéhez nem igazitottak hozz4 a
munkavédelmi torvénynek a ,munkavédel-
mi képvisel6ket megilleté munkajogi véde-
lem” rendelkezését. Ez értelmezhetd ugy
is, hogy csak a korldtozott szdmu szakszer-
vezeti tisztségviseloket megilleté védelem
terjed ki réjuk, de ugy is, hogy mindegyik
munkavédelmi képvisel6t - szamuktol
fiiggetleniil — jogi védelemben kell része-
siteni. Végiil ez utébbi alldspontot fogadta
el a birdsag. Kimondta, hogy jogellenes a
munkavédelmi képvisel6 munkaviszonyd-
nak a felmondasa, ha ehhez nem jérul hozza
el6zetesen a munkavédelmi bizottsdg, vagy

annyiféle
elbocsatasi kiserlet

ha nincs ilyen, akkor azok a munkavallalok,
akik a tisztségvisel6t erre a posztra kordb-
ban megvilasztottak.

Szabadulnanak a szakszer-
vezeti tisztségviseloktol

A szakszervezeti tisztségviselok jogtalan
elbocsatdsdra tett kisérlet egyre gyakoribb,
van olyan munkaadé, amelyik a létszdm-
csokkentést elsé sorban az érdekvédelem
gyengitésére haszndlnd, ezért megprobal a
s26s5206l0ktd] szabadulni. A VDSZ-nek jelen-
leg is folyik tobb ezzel kapcsolatos pere, az
egyik a mdr emlitett Conti Tech Magyaror-
szag makoi gumiiizeme ellen, amelynél szin-
tén létszdmleépitésre hivatkozva kiilldenék el
a szakszervezeti tisztségvisel6t. Igaz, ehhez
- annak rendje, s mddja szerint — a munkal-
tatd kérte a VDSZ-nek, mint felettes szak-
szervezetnek a hozzdjéruldsat, amelyet azon-
ban az elnok nem adott meg. A tisztségviseld
a munkaidé-kedvezmény terhére mentesiil a
munkavégzés aldl, és munkaviszonya meg-
szlinése ellehetetlenitené a szakszervezetet.

A birdsdg majus 28-dn targyalja az ligyet.

Ahany cég, annyiféle
probalkozas

Frdekes a GDF-Suez-nél tortént eset: a
szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonydt
a munkdltaté a munkakor megsziinése miatt
akarta felmondani, de az elézetes hozzajéru-
last a VDSZ ehhez sem adta meg. Az érintett
tisztségvisel6 nem csak két, a munkahelyen
képviselettel rendelkezé szakszervezet ve-
zetdje, hanem az eurdpai tizemi tandcs tagja
és az tizemi tandcs elnok is egy személyben.
Amennyiben elbocsitandk, a szakszervezet
miikodése teljesen ellehetetlentilne.

A masodik birdségi targyalds el6tt a mun-
kéltato a keresetét visszavonta.

z Egri Munkaiigyi Bir6sdg dp-

rilis kozepén tdrgyalta azt a

keresetet, amelyet az Autoném

Tertileti Szakszervezethez tar-
tozé Egri Apolasi Szakszervezet hirom
tagja inditott elmaradt jubileumi juta-
lom megfizetése irant. Az gy alperese,
az egri Markhot Ferenc Oktatokérhdz
és RendelSintézet 2011-ben gazdasa-
gi tarsasdggd alakult, 2013 tavaszatol
azonban ismét koltségvetési szervként
miikédik. A vonatkozé jogszabaly alap-
jan a dolgozok munkaviszonyét ugy kell
tekinteni, mintha azt a koltségvetési
szervnél, kozalkalmazotti jogviszony-
ban toltotték volna el.

Az érintett dolgozok 2011 és 2013
mdjusa kozott szereztek jogosultsigot
jubileumi jutalomra, amit a munkalta-
tonak az atalakuldskor ki kellett volna
fizetnie, dm ez az6ta sem tortént meg. A
munkaiigyi birdsdg is osztotta a tagjain-
kat képvisel$ dr. Bajusz Krisztina Ilona
tigyvéd jogi allaspontjat, miszerint az
dtvett munkavallalok nem keriilhetnek
hatranyos helyzetbe az 4talakuldssal.
Mivel az egri kérhdzon kivil szdmos
mas egészségiigyi intézmény is érintett
az dtalakuldssal, a birdsag itélete prece-
densértékii lehet.

A MAGYAR SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG A NEMZETKOZI FOTANACSBAN

175 millio tag
érdekében

Magyar Szakszervezeti Szovetség

(MaSzZSZ) a Liga Szakszervezetek
mellett megerdsitve, 1500 kiildott jova-
hagyasaval keriilt be a Nemzetkozi Szak-
szervezeti Szovetség (ITUC) fotanacsosi
testiiletébe. Errol Briisszelben, az ITUC
majusi, 3. kongresszusan dontottek a
kiildottek. A feladatokat kétéves rotalas-
sal osztottak meg a magyar szervezetek.
igy pottagként vesz részt a nemzetkozi
szervezet dontéshozatali munkajaban az
a szovetség, amely éppen nem fétag. A
MaSZSZ-t Székely Tamas fogja képviselni
a 175 millio tagot szamlalé szakszerveze-
ti vilagszervezet fotanacsaban.

—
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IndustriAll: SZIGORU VIZSGALATOT!

Nemzetkozi osszefogas
a torok banyaszokert

Alapos vizsgalatot és a felel6sok felkutatasat kdveteli az Eurdpa Végrehajtd Bizottsaga a torokorszagi
banyakatasztrofa Ugyében - adta hirul briusszeli Glése utan az Industriall nemzetkozi szervezet.
A Soma Szénbanyaszati Tarsasag altal lizemeltetett banyaban majus 13-an tébb szaz banyasz
vesztette életét. Torokorszagban torténik a vilagon a legtébb banyabaleset.

$%industriAll

EURDPFEAN TRADE UNIDN

torok banyabaleset kapcsan azonnali

lépéseket, a felelosok kideritését és
szamonkérését, példaértékii szankciokat
kovetel az Industriall Europe, a 140 orszag
50 milli6 munkavallalojat tomorito érdekvé-
delmi forum - olvashaté a szervezet briisz-
szeli tanacskozasa utan kiadott kozlemény-
ben. Az Europa Végrehajto Bizottsaga tagjai
egyhangiilag kovetelik a torokorszagi ba-
nyaszati agazat feleloseitél a meglévo biz-
tonsagi jogszabalyok szigoritasat és azok
betartatasat.

A Dbizottsag nyilatkozatot fogadott el,
amelyben kifejezte mély szomorisagat és
felhaborodasat a baleset kapcsan. A ka-
tasztrofa puszta nagysaga is felhivja a fi-
gyelmet arra, hogy javitani kell az egészség-
iigyi és biztonsagi elbirasokat - szogezi le
a szervezet. Az Industriall Europa ugy véli,
hogy egyetlen orszag sem teheti meg, hogy
a munkavallalok életének rovasara probal
elorelépni. A szervezet a kozleményében
hangsiilyozza, hogy a jo0 munkakoriilmények
és a szocialis normak alapveto értékei a szi-
goru biztonsagi eldirasok betartatasa.

Az Industriall Eurépa delegaciojanak elno-
ke Michael Vassiliadis, az Industriall Europa
és Industriall Global vezeto tisztségviselGi
talalkoztak a torok nagykovettel, Selim Ye-
nel-lel, hogy meghbeszéljék a torténteket, s a
sziikséges intézkedéseket. A szakszervezeti
delegacio aggalyat fejezte ki a torokorszagi
munkavédelemmel kapcsolatban altalaban
is, de killonosen a privatizalt banyaszatban,
ahol az elmiilt években egyre tobb incidens
tortént. Torokorszagban a vilagon a legma-
gasabb a banyaszati munkabalesetek ara-
nya. Az Industriall Europe megerdsitette:
tamogatja Torokorszag felvételét az EU-ba,
de ragaszkodik hozza, hogy a belépésig ren-
dezzék a tarsadalmi, emberi és szakszerve-
zeti jogokat. A kiildottség eldterjesztette
igényeit a torok kormany felé:

* mélyrehato vizsgalat a Soma banyasze-
rencsétlenségrol

e az ILO 176 és 183 ajanlasainak ratifi-
kalasat (biztonsagi és egészségvédelem
LETVELGED)]

* munkavallalok jogainak altalanos vé-
delme és kiilonosen a kollektiv jogok intéz-
ménye
~ Yenel nagykovet bizik benne, hogy ez a
'szornyii katasztrofa felhivia a figyelmet a
munkavédelem fontossagara a torok ba-
nyaszatban. Megerdsitette, hogy Torok-
orszagnak célja az EU szabvanyok szerint
megfelelni a munkavédelem, valamint a
munkavallaloi- és a szakszervezeti jogok te-
kintetében is.

Az Industriall Europe valamennyi munka-
vallalo érdekében reméli, hogy a torok kor-
many és a vallalatok a jovoben szorosabban
miikodnek egyiitt a szakszervezetek és az
alkalmazottak képviselGivel a munkavédel-
mi kérdésekben. A kozos Industriall Europe
és Industriall Global delegacio jiinius 19-20-
an latogat el Soma varosaba, hogy ott tar-
gyaljon a banyaszati szakszervezetekkel és
a banyaszati kozosséggel.

A MUNKABALESETEK ALDOZATAIRA EMLEKEZTEK

Tébb mint szazan emlékeztek
meg aprilis 28-an este a csepeli
emlékminél azokrodl, akik
~,munkaban megrokkantak
és elhunytak”. Az emléknapot
2003 6ta az ENSZ Nemzetkozi
MunkaUgyi Szervezete (ILO)
kezdeményezésére tartjak,
Magyarorszagon 2012-
ben nyilvanitottak hivatalos
megemlékezéssé. Hazankban
tavaly 53-an vesztették életiiket
munka kdzben.

égy évvel ezeldtt avattdk fel azt az
emlékmiivet, amelyet a Magyar
Szakszervezetek Orszigos Sz6-
vetsége, a Szakszervezetek a Ko-
z0sségi Kulturdért Alapitvannyal kozosen,
a Csepeli Onkormanyzattal egyiittmtkédve
allitott a munkahelyi balesetben megsériiltek
és elhunytak emlékére. Az alkotds Budahelyi
Tibor szobraszmiivész és Kiss Attila okle-
veles épitészmérnok munkdja. A szakszer-
vezetek képvisel6i most is, mint az elmult
években mindig ezen a napon, féhajtdssal
tisztelegtek az dldozatok emléke el6tt.
Tavaly is szdmos sériilés, haléleset tor-
tént, hazdnkban 53 ember veszitette életét
munkavégzés kozben, koziilik hatan a fova-
rosban. — Amikor emlékeziink, akkor fejet
hajtunk azok elétt, akik mar nem lehetnek
kozottiink, és figyelmeztetiink is, hogy fi-
gyelmiink, feleldsségiink soha, egyetlen
pillanatra sem lankadhat. A baj egy pillanat
alatt bekovetkezhet, hatdsa azonban 6rok —
hangzott el az emlékkénél.

A legtobb haldlos munkabaleset az épi-
téiparban torténik, ezt koveti a mezdégaz-
dasdg. A haldllal végzédott esetek egy része
még 2012-ben kovetkezett be, de a vizsgila-
tok elhuzodésa miatt a tavalyi statisztikaban
jelennek meg. Az egységes munkavédelem-
ben a foglalkozdsi megbetegedésben el-
hunytakat is meg kell emliteni — figyelmez-
tetnek a szakértdk. Budapesten 2013-ban
két foglalkozasi eredet(i haldlos megbete-
gedés fordult el6, mindkett$ azbeszt okoz-
ta daganat egykori hajogyari dolgozoknal.
Tapasztalatok szerint a bejelentési fegyelem
hazdnkban nagyon rossz. Az ilyen megbete-
gedést a diagnosztizal6 orvosok gyakran el-

mulasztjak bejelenteni a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsagnak, holott a sulyos
munkabaleseteket, ahogy a haldlosakat is,
kotelezd kivizsgalni. Tavaly tobb mint ha-
romezer, hirom napon tul gyogyulé f6va-
rosi munkabalesetrél késziilt jegyzékonyvet
vizsgéltak 4t, és ahol indokolt volt, ott soron
kiviili ellendrzést tartottak. Budapesten a
veszélyes tevékenységet folytatd tizemek
ellendérzésére kiilon hangsulyt fektetnek. A
haldlos munkabalesetek kozott volt, amikor
egy parkfenntarté cég dolgozdja dardzscsi-
pés miatt azért halt meg a mentében, mert
nem volt a helyszinen ellenanyag. A halalos

balesetek megel6zése a dolgozdk és mun-
kaltatok mellett a foglalkozds egészségiigyi
dolgozék és munkavédelmi szakemberek
kozos felel6ssége — vélik egybehangzodan a
szakértok.

A szakszervezetek éprilis 28-4n a mun-
kahelyi balesetben megsériiltek és elhuny-
tak nemzetkozi emléknapjan, a védelem és
biztonsag fontossigara hivjak fel a figyel-
met. A munkavédelmi szabalyok betartdsa a
munkavéllalé és a munkaltatd kozos érdeke
és felel6ssége. Tavaly tobb mint 17 ezren
szenvedtek valamilyen balesetet munkavég-
zés kozben.
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A KSH SZERINT

1,8 szazalékkal néttek az
egy évvel korabbihoz képest
az atlagkeresetek azoknal a

cégeknél, ahol legalabb 5 embert
foglalkoztatnak, valamint a
koltségvetési intézményeknél
és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél - jelentette a
Kozponti Statisztikai Hivatal.
2014. januar-marciusban a teljes
munkaiddben alkalmazasban allok
atlagos bruttd keresete 229 800
forint volt. A vallalkozasoknal
dolgozdk atlagosan 246 600, mig
a kozszféraban 199 700 forintot
kerestek - irta a Vilaggazdasag.

nem kozfoglalkoztatds keretében fog-

lalkoztatottak brutt6 keresete a nem-

zetgazdasagban dtlagosan 242 900, a

koltségvetésben dolgozoké 231 800,
a nonprofit szervezeteknél pedig 224 500 fo-
rint volt. A kdzfoglalkoztatottak dtlagosan 77
800 forintot kerestek. A brutt6 atlagkeresetek
a pénzigyi, biztositdsi tevékenység gazdasi-
gi 4gban voltak a legmagasabbak (487 000
forint), ezt az informécié és kommunikaci6
(467 900 forint), valamint az energiaipar (vil-
lamosenergia-, gdz-, gozellitds, légkondicio-
nélas) kovette (390 400 forint).

A legkevesebbet a human-egészségiigyi,
szocidlis ellétas (137 400 forint), a szallashely-
szolgaltatds, vendéglatas (153 500 forint), illet-
ve a mezégazdasdg, erdégazdalkodds, haldszat
(164 800 forint) agakban dolgozék kerestek.

2014 elsé negyedévének végén a koltségve-
tési szférdban és a nonprofit szervezeteknél dol-
gozdk egy része, mintegy 230 ezren — az add- és
jérulékvaltozdsok ellentételezését szolgdlo, a ke-
resetbe nem tartozd — kompenzéiciéban része-
siilt. A koltségvetési szféraban az erre jogosultak
atlagosan 10 400 forintot, a nonprofit szerveze-
teknél 9900 forintot kaptak ezen a cimen.

Nemzetgazdasagi szinten az dtlagos — csa-
ladi kedvezmény nélkil szémitott — nettd
kereset 150 500 (ezen beliil a fizikai foglalko-
zéstaké 101 600, a szellemi foglalkozasuaké
205 300) forint volt, 1,8 szézalékkal maga-
sabb, mint 2013 elsé negyedévében. A csaladi
kedvezmények 2014. évi valtozdsa tovébbi 0,8
szdzalékpontos emelkedést okozott a nett6
keresetek el6z6 évi 4tlagihoz képest. Ezt fi-
gyelembe véve a nett6 kereseti dtlag 157 300
forintra becsiilhetd.
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Nottek a kereset

(2003-2014. januar-marcius)
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Az atlagkeresetek valtozasa Magyarorszagon

A teljes munkaiodben foglalkoziatottak havi nelid atlageresete, fihd

bisdarveiia: 130 B0E°

wenenyEriine: V61 500

A kozfoglalkoztatottak tlagkereseti adata-
it figyelmen kiviil hagyva a nemzetgazdasdg-
ban 6,4, a versenyszféraban S,5, a koltségvetés
tertletén 9,0, a nonprofit szervezeteknél 8,3
szdzalékkal néttek a keresetek 2013. janudr-
mérciushoz viszonyitva.

2014. janudr-madrciusban a rendszeres
(prémium, jutalom, egyhavi kiilonjuttatis
nélkiili) keresetek 0,6 szdzalékponttal kevés-
bé emelkedtek, mint a keresetek. A 241 000
forintos nemzetgazdasdgi szinti, atlagos havi

Farsn K1 TR S Fenwesm ) | () |

13 | wemets
munkajévedelem 1,4 szdzalékkal haladta meg
a 2013 els6 negyedévit. A munkajévedelmen
beliil az egyéb munkajévedelem ardnya itla-
gosan 4,6 szazalékot tett ki.

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium gy kom-
mentalta az adatokat: a redlbérek folyamatos
emelkedése mellett a kormény egyik 6 célja,
hogy tartésan 4 milli6 felett tartsa a foglalkoz-
tatottak szdmadt, a munkanélkiliséget pedig a
surléddsos munkanélkiiliség szintjére, 4 szdza-

1¢k ala csokkentse. Forrés: Vilaggazdaség

VEZET AZ ERZSEBET-UTALVANY

tavalyi mélypont utan ismét javult a

cafeteriaban gondolkodo vallalkoza-
sok aranya, idén a kkv-k csaknem fele
tervez valamilyen béren kiviili juttatast
nydjtani alkalmazottainak. A kiilonb6z6
cafeteria elemeket tekintve jelentésen
megugrott az Erzsébet-utalvany népsze-
riisége, igy tovabbra is ez a leggyakrab-
ban alkalmazni kivant juttatasi forma.
Emellett a SZEP Kartya alkalmazasanak
szandéka az eddigi legmagasabb értéket
érte el, és ezzel stabilan atvette a ma-
sodik helyet a kozlekedési koltségteéri-

téstol - deriil ki a K&H kkv bizalmi index
kutatas legfrissebb adataibol, melyet a
munkajog.hu ismertetett.

Jelenleg a kkv-k 46 szazaléka ter-
vezi, hogy béren kiviili juttatassal is
tamogatja dolgozoit. Ez az érték ugyan
messze elmarad az 6t-hat évvel ezelé6tt
jellemzo 75-80 szazalékos eredmé-
nyektél, de mindenképpen eldrelépés
a tavaly elért mélyponthoz képest, ami-
kor a vallalkozasok csupan 42 szazala
kivant éIni a cafeteria nyujtotta leheto-
ségekkel.
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PONTOSAN SZABALYOZOTT FELTETELEK

Konnyebb lett lakas-cafeteriahoz jutni

Valtozatlanul nagy az érdeklédés a munkaltatoi lakascéll tamogatas irant, egyel6re mégis csak kevesen
élnek a lehetdséggel. Bar a tavalyi bejelentés 6ta némileg egyszerlisd6dott az igénylési eljaras,
még mindig tal bonyolult ahhoz, hogy cafeteriaként gyorsan lehessen hasznalni az akar 6tmilli6 forintos,
vissza nem téritendd hitelfizetési tamogatast.

gy déprilisban megjelent rendelet

pontosan szabalyozza a nagy remé-

nyekkel vart adémentes munkalta-

t6i lakdscéld tamogatas folydsitdsa-
nak médjat. Sok munkaltaté és munkavéllalo
virta a jogszabdly megjelenését, mert a cafe-
teriaként adhat6 lehetdség sokakat érdekel,
sokan azonnal igénybe vették volna az akar
S milli6 forintos lakastorlesztési tdimogatdst,
dm a folydsitdsi rendszer hasznalhatatlanul,
4tldthatatlanul bonyolult és kidolgozatlan
volt. Az 4prilis eleje 6ta hatélyos szabalyozas
részletesen meghatdrozza a megvaldsitds, a
bizonylatolds médjat. A rendelet a tdmoga-
tas folydsitisihoz szitkséges adémentesség
feltételeinek igazoldsi kotelezettségét a mun-
kavéllalokra, mig az ellendrzési feladatokat a
munkaéltatokra héritotta.

Nem az ingatlan
értéke szamit

A kezdeti elképzelésekhez képest valto-
z4s, hogy a tdmogatds elbirdldsahoz nem kell
ingatlanbecslést csindltatni, az odaitélés csak
alakok és szobak szamatdl fiigg. A timogatas
feltétele, hogy a lakds lakoszobdinak a szdma
és a lakdsépitési (vasarlasi) koltsége egy-két
egylttkoltoz6 személynél legalibb egy és
legfeljebb hirom lakészoba legyen, hdrom
személynél legaldbb masfél és legfeljebb
harom és fél lakészoba, négy személynél
legalabb kettd és legfeljebb négy lakészoba.
Minden tovabbi személynél fé] lakoszobaval
nd a lakasigény mértéke.

Devizasoknak is

A korébbi véltozathoz képest jé hir, hogy
alehetdséggel a deviza és a forint alapt hitel-
lel rendelkezék is élhetnek. Az ilyen cimen
adott juttatis mértéke a vételdr, a teljes épi-
tési koltség vagy a korszerisités koltségének
30 szazalékaig terjedhet, de maximum $ mil-
1i6 forint lehet - a 2010. janudr 1. 4ta ilyen
lakdscélu tdmogatasként kapott 6sszegekkel
egyutt. Ehhez a munkaltaténak vizsgdlnia
kell azt is, hogy kordbban kapott-e téle vagy
mastol lakdscéli tdmogatdst a dolgozoja.

Ajuttatds igénybevételének feltétele, hogy
a lakds szobaszdma ne haladja meg a mélts-
nyolhat6 lakdsigényhez rendelt szobaszi-
mot. Ehhez egyiittesen kell vizsgdlni a lakas
szobainak és az ott lakéknak (jellemzden

Csak figyelmesen!

z Uij szabalyozas nagy teret enged a

munkaltatoknak a juttatas megva-
lositasahoz. A rendelet szerint a megfe-
lel6 dokumentacio esetén akar kozvet-
leniil a munkavallalo bankszamlajara
is utalhato az adomentes tamogatas.
Ha idén kap a dolgoz6 ilyen tamoga-
tast, akkor egyes dokumentumoknak
az év folyaman, masoknak majd csak
2015. aprilis 15-ig (munkaltato sajat
dontése alapjan akar majus 31-ig) kell
rendelkezésre allniuk.

Megéri azonban iigyelni a részletek-
re, amennyiben ugyanis utolag deriil
ki, hogy az adomentes tamogatas
valamely feltétele nem teljesiilt, ugy
a tamogatas 20 szazalékkal novelt
mértéke utan kell megfizetnie az adot
és a jarulékokat a munkaltatonak és a
munkavallalonak egyarant.

Informacionk szerint a bankoknal
megkezdodott a verseny, egymast
tillicitalva késziilnek a kiilonféle szol-
galtatasi csomagokkal, hogy minél
egyszeriibb legyen az iigyintézés.
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hézastérsak, élettarsak, kiskort gyermekek)
a szdmat. Egy 4 f6s csaldd esetén példaul
maximum 4 szobds lehet az a lakds, melyhez
kapcsolddo hitelt adémentesen tdmogathat-
ja a munkaltatd — irja a Napihu.

Fontos

Fontos tudni, hogy a legfeljebb 6tmillios
tdmogatds akdrhany részletben adhatd, azt
ugyanis nem hatdrozza meg a szabélyozds —
vélik a cafeteria-szakért6k. Valoszintileg csak
néhdny olyan cég van, amelynek rendszeré-
ben mdr benne van ez a juttatds és most csak
el kell inditani. A tobbiek szabadon dont-
hetnek, hogy hozzdnyulnak a cafeteriarend-
szerhez vagy nem modositanak mér az idén.
A tdmogatds mind a juttatdsban részesild
hitelszaml4jéra, mind a hitelt nyujt6 hitelin-
tézet torlesztéséhez haszndlt kozponti elsza-
mol6 szdmldra, s6t a maganszemély szdmdra
hitelt nyujto hitelintézetnél vezetett, a ma-
ganszemély sajét folydszamldjara is utalhato.

]
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A VDSZ KERDEZ

VDSZ egyike azoknak a kevés szak-
szervezeteknek, amelyeknél komolyan
gondoljék a mozgalom megujitdsat,
fiatalitdst — ezt nemcsak a jelenlegi,
hanem a kordbbi vezeték, elnokok is komolyan
vették —, s ezzel parhuzamosan a mozgalom fel-
razésat. Ehhez azonban a tagsag igényéhez kell
szabni a miikodést, s6t azokat is meg kell kér-
dezni, akik egyetlen szakszervezethez sem tar-
toznak. A VDSZ-nél ugyanis az § véleményiikre
is legalabb annyira kivincsiak, mint a szervezett
tagokéra, mert legalabb annyira fontos a tagsdg
szaménak a n6velése, mint a régiek megtartdsa.

On milyen szakszervezetet szeretne? Most megirhatja. A VDSZ vezet6i
ugyanis a szervezet honlapjan - www.vdsz.hu - arrol faggatjak a
tagokat, hogy milyen legyen egy korszer(, a mai politikai és gazdasagi
korilményekhez igazitott, idealis érdekvédelmi mozgalom.

A VDSZ vezetdi ezért inkdbb kérdeznek,
s azt remélik, sokan vélaszolnak. Tomeges
véleménybdl lehet ugyanis leszilirni a szak-
szervezetekkel szembeni legfontosabb elva-
rasokat, s azt, hogy ebben a politikai és gaz-
dasdgi helyzetben mit virnak az emberek a
szakszervezetektdl.

A VDSZ-nél azt is tudjék, hogy modern
szakszervezeteknek korszerti eszkozoket kell
haszndlnia példdul a kommunikaciéban is,
ezért minden népszert kozosségi portdlt is
telhasznalnak az érdekvédelem megismerte-
tésére és népszertisitésére.

On milyen szakszervezetet szeretne?
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Milyen seakssforvesotel sief

Az online kozvélemény kutatds a don-
tésekben is segit a szakszervezetnek, s ez
kiléndsen fontos most, amikor nap, mint
nap valaszut elé kényszeriti az élet a mozgal-
mat. A szakszervezet ezért megfontoltsig-
ra, megalapozott vélaszadasra kéri azokat,
akik a kérdéiv kitoltésével segitik a majdani
megujuldst.

CSAK EGY GESZTUS

»Kedves Férfi Tarsam!”

Ma, a nemzetkizi férfinapon szeretettel ko-
szontelek Titeket. Kivdnok erdt, egészséget, ki-
tartdst a kemény munkdhoz, tirelmet és meg-
értést, hogy a rohané vildgunkban is tudjunk
oriilni az egyszerti dolgoknak.

Jokedvet, és mosolyt vdrok viszonzdsul, ezen
a szép napon!

Bardti oleléssel, a holgyek nevében”

Természetesen Nyiregyhdzan is tudjdk,
nem madjus, hanem november 19. a nemzet-
kozi férfinap, de a szakszervezet tgy dontott,
ezzel a jopofa otlettel deriti fel munkatdrsa-
it aznap. A kedvcsindlé gesztus meglepte a
férfiakat, s halasan fogadtak az apré kedves
ajandékot, ami a koszontd mellé jart. Aznap
a szokdsosnal is jobb hangulatban telt a mun-
ka a cégnél. Sok mosoly és készonblevél volt
a vélasz a szakszervezeti gesztusra.

A szakszervezeti titkdr, Bicskainé azzal
a szdndékkal juttatta el a hirt és a fotdkat a
VDSZ budapesti iroddjihoz, hogy felhivja
a figyelmet: egy apr6 gesztus milyen sokat
jelenthet egy kozosségben. Killondsen egy
olyanban, ahol a kozelmultban bejelentet-
ték: be fogjdk zdrni a gydrat.

Sajatsagos ferfinap

Sajatsagos koszontdvel lepték meg férfi tagtarsaikat majus 19-én a
nyiregyhazai Vibracoustic CV Air Springs Magyarorszag Kft.-nél mikodo
VDSZ tagszervezet né tagjai. Aznap Bacskainé Imre llona az alabbi
szoveggel koszOntotte emailben a kollégait.

SZAKSZER
AEGYHAZA

AZ MGSZ MINDENT VITT

Elsopro szakszervezeti gyozelem

Els6pré gydzelmet aratott Makon a ContiTech Fluid Automotive
Hungaria Kft.-nél tartott idékozi tizemi tanacs (UT) valasztason a Makoi
Gumiipari Szakszervezet (MGSZ).A jeldltek a szavazatoknak mintegy
72 szazalékat szerezték meg. Ez azt eredményezte, hogy a tizenegy
tagu UT-ben nyolcan az MGSZ-t fogjak képviselni.

zokatlanul nagy ardnnyal, 72 szdza-
lékos szavazati folénnyel nyertek a
ContiTech gumiipari cég idokozi
tizemi tandcsanak valasztasin a Makoi
Gumiipari Szakszervezet (MGSZ) kiildottei.
Mér a részvételi ardny is kimagasloan j6 volt, a
méjus 5-én kezd6dott hdromnapos valasztison
az 1105 jogosultbdl 855-en voksoltak, ez 77
szédzalékos eredmény. A megmérettetésen 27
jeloltbol 8 egyéni induld volt, 16-an az MGSZ,
hérman pedig a ContiTech Dolgozdk Fiigget-
len Szakszervezete (CDFSZ) szineiben szalltak
versenybe. A 827 érvényes szavazolap alapjén, a
torvény szerint 11 tagti UT-t kellett fel4llitani.
A cég torténetében nem volt még soha eny-
nyire népszerti az tizemi tandcsvalasztas, kordb-
ban ugyanis csak a Makdi Gumiipari Szakszer-
vezet jeloltjei indultak.

Idokozi valasztas,
rendhagyo koriilmények

Aziddkozi vélasztds okdrdl és az elGzmények-
18], valamint az eljirds kortilményeir6l Hajda
Rolandot, az MGSZ bizottsagi tagjit, az tizemi
tandcs frissen vélasztott elnokét kérdeztiik.

- Miért volt sziikség idokozi

valasztasra?

- Lemondasok miatt idejekordn feloszlott az
el6z8 UT A visszalépéseknek tobb oka is volt.
Zelenék Gyorgy, a CDFSZ jeléltje korabban
az MGSZ szineiben indulva jutott be az el6z6
iizemi tanacsba, és 6 volt az elnok. Késébb le-
mondott és kilépett, de ennek az okairél most
nem szeretnék beszélni.

- On is kilépett.

— Igen. En voltam a kovetkezé. A munkaltatd
ugyanis uj munkakort ajanlott nekem, amely-
nek az elldtdsdhoz maximadlisan meg akartam
felelni. Nem tudom, hogy elvérds volt-e az ér-
dekvédelembdl valo kilépés, nem is ezért tet-
tem, hanem, mert képtelen voltam egyszerre
minden kordbban véllalt tisztségemen lelkiis-
meretesen helytéllni. Munkavédelmi bizottsag,
lizemi tandcs, szakszervezeti titkdr és VDSZ
elnokségi tag. Tal sok volt. Féleg ugy, hogy
emellett a cégben szakmai elméleti oktatdst
tartottam teljes munkaidében. Ugy éreztem,
képtelen vagyok minden poszton helytallni.
Dontenem kellett, milyen tisztségektsl valok
meg. Lemondtam az UT-tagsagomrol, a mun-
kavédelmi bizottsagrol és a titkdri funkciomrol.

Maradtam a Makéi Gumiipari Szakszervezet
bizottsigban és a VDSZ elnokségének a tagja.
fgy aktivan tovébbra is részt tudtam venni az ér-
dekvédelemben ugy, hogy csak kis mértékben
érintette a munkaidémet.

- A lemondasa ota egy év telt el.

Mi tortént ez alatt a tanacsban?

— A munkaltaté tavaly bevonta az tizemi ta-
ndcsot a bértargyalasokba, s ezzel olyan fesziilt-
séget generdlt a tandcson beliil, amelyet tobben
nem viseltek el, inkibb lemondtak. Igy lett
miikddésképtelen a testiilet.

- Uj tagok, uj lendiilet?

- Néhdnyan kimondottan oriiliink annak,
hogy vannak uj tagok. Kicsit furcsa ugyan,
hogy tobben kézépvezetdk, de remélem, tu-
dunk majd egyiittmiikddni. Rajtunk, régieken
nem fog mulni. Igaz, eddig csak a vici tizemben
volt jellemz6, hogy vezetd beosztisu emberek
érdekvédelmi feladatokat vallalnak, 4m ott az
tigyvezetd sajt, és a vallalati jogdsz segitségét
is felajinlva timogatta egy uj szakszervezet
megalakuldsat. Szerintem nalunk valami nincs
rendben. Ugy gondolom, azért ,iilnek” be az
UT-be a kozépvezetdink, mert a sajit teriile-
tikon nem tudnak szabadon kiteljesedni, igy
aztin mas mdédon probélnak érvényesiilni, az
elképzeléseiket megvaldsitani. Ez a véllalatunk-
ndl bevezetett négy érték — bizalom, egyma-
sért, cselekvés szabadsdga, versenyszellem — sa-
jatos értelmezése. En tigy latom, legtobbet egy
vezetd tud tenni a sajat teriiletén dolgozdkért,
az érdekképvisel6knek lényegesen kevesebb
lehetdségiik van erre. Kidllni a dolgozdkért a
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vezetékkel szemben — vagy akir csak egyez-
kedni - garantilt konfliktusforrds. Nélunk
nagyon nehéz kiharcolni olyan dontést, ami
megfele] a munkavéllaloknak és a munkalta-
tonak is. Elgondolkoztamyv ajon hogyan fér
Ossze az érdekképviselet és barmilyen vezets
beosztds, s eszembe jutott egy volt vulkanizald
kazdnkezel6 munkatdrsunk esete. Az 6 munka-
viszonydnak a megsziintetése éppen egy most
megvilasztott UT tagunk lelkiismeretes mun-
kavégzésének volt , koszonhetd”

- Mire szamit ebben az j, kicsit

furcsa helyzetben, a vegyes

Osszetételli csapattal?

— Egyelére nem tudjuk. Uj a helyzet. En
mindent megteszek, hogy jol mikédjon a
makoi tizemi tandcs. Megprobdlom levonni
az el6z6 idészakban elkovetett hibdinkbol a
kovetkeztetéseket és ezekbdl tanulva idejében
kikiiszobolni a lehetséges konfliktusokat.Mdr
az alakul6 gytilés sem volt hagyomdnyosnak
mondhato: a vilasztdsi bizottsdg elnoke meg-
hivta rd az igazgatot, aki el is jott. Elismerését
fejezte ki az eredmény miatt, amit a valasztdson
elértink, shangsilyozta, hogy szeretné akorab-
biakhoz képest szorosabbra fzni a kapcsolatot
az tizemi tandccsal. Részletesen kifejtette, mely
folyamatokban kivanja a szakszervezetekkel
szemben el6térbe helyezni az tizemi tandcsot.
A megvalasztott elnokrdl és egyes tagokrol is
véleményt mondott, igy a beszédének ez a ré-
sze sajnos totdlis személyeskedésbe torkollott.
Ez azért volt megleps, mert akikrél beszélt,
azok korabban nem is toltottek be vezetd tiszt-
séget az lizemi tandcsban.

Ennek ellenére reméljiik, hogy fogunk ko-
z6s pontokat taldlni az igazgaté szdndékai, a
torvényi keretek, valamint az UT-tagok elkép-
zelései kozott. Azt viszont leszogezem, hogy
a személyeskedésben a jovében sem lesziink
partnerek.

TAGOK LETTEK

Asztalos Krisztian MGSZ

Csala Sandor MGSZ

Gera Csaba MGSZ

Hajdi Roland MGSZ (az UT elndke)
Kovacs Tamas egyéni

Kuklai Attila MGSZ

Magyar Melinda MGSZ

Simon Ferenc MGSZ

Szabo6 Csilla MGSZ (az UT alelnoke)
Toth Marta egyéni

Zelenak Gyorgy CDFSZ

POTTAGOK

Vigh Marké CDFSZ
Nikodémuszné Labodi Szilvia egyéni

Haiser Gyorgy MGSZ




A VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet Valasztoi Ertekezletén
megvalasztott tisztségviselok, az egyes teriiletek felelosei

SZB titkdr személyére:
POSZTOS ENDRE

Sziiletett: Budapest,

1952. november 8.

Isk. végzettség: gimnaziumi érettségi,
vegyipari technikum

Szakképzettség: altalanos
vegyésztechnikus, fels6fokd munkalgyi
szakképesités, fels6fokld személyligyi
szakképesités.

Térsasagunkndl 1971. 6ta dolgozik killonb6z6
beosztasokban. Kezdetben a Novényiizem-
ben, majd a Kémia I. tizemben vegyipari szak-
munkds, majd technikus, késébb laborans.
1982-198S. évig a Munkaszervezési és nor-
ma osztdly munkatarsa.

1980. évtdl tagja a Szakszervezeti Bizottsdg-
nak, ill. Bizalmi Testiiletnek.

1985-t8l 1999-ig a vallalati Szakszervezeti
Bizottsdg titkdrhelyettese.

1999. majusitol a vallalati Szakszervezeti
Bizottsdg titkdra.

2000-t6] a VDSZ Elnokségének tagja.
2005-t6] a VDSZ Gyogyszeripari Szakszer-
vezeti Szovetség titkdra

Szocialpolitikai titkar személyére:

SZABO BEATRIX GLORIA

Sziiletett: Budapest, 1973. oktéber 23.
Isk. végzettség: gimnaziumi érettségi
Szakképzettség: szakmunkas
Munkakére: megbizott szocialpolitikai
titkar

Tarsasagunkndl 2003-2007 kozott a Richter
Munkavallaléi Joléti Alapitvany alapitvanyi tit-
kari munkakorét latta el. A GYED-et kovetéen
2009-t61 a VDSZ Gyodgyszergyari Szakszerve-
zet szocidlpolitikai titkdraként tevékenykedik.
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Munkaiigyi szakért6 személyére:

CSANADI MARTA

Sziiletett: Szeged,

1969. julius 8. Iskolai

végzettség: féiskola

Szakképzettség:

személyligyi szervez6

Beosztasa: osztalyvezetd-helyettes
Térsasdgunkndl 1990 juniusitol dolgozik.
Belépése 6ta a Munkaer$-gazdélkoddsi osz-
taly munkatarsa, munkakore huménpolitikai
szervezd. 2003. évben a Pécsi Tudomdny-
egyetemen személyiigyi szervezd oklevelet
szerzett. 2003. évtdl szakszervezeti tag.
2004-t6] a Szakszervezeti Bizottsag Munka-
tigyi szakértéje.

2007. janudr 1-t6l az EEI Partner szervezet
osztalyvezetd helyettese

Munkavédelmi- Biztonsagtechnikai
szakértd személyére:

SZABO MARTA

Sziiletett: Bacsgyulafalvan,

1960. majus 8.

Végzettsége: okl. vegyészmérnok, okl.
munkavédelmi szakmérnok, experimen-
talis toxikologus

Munkakeore: biztonsagtechnikai és mun-
kavédelmi tigyintézo (diplomas)
Téarsasdgunkndl 1995. marcius. 01-t6] dol-
gozik, 2000. februar 1-ig a N6vénytzemben
termelésiranyitd, GMP felelSs. Jelenleg a
Biztonsagtechnikai f6osztaly munkatérsa.
1998-tdl a Richter Nyrt. Munkavédelmi Bi-
zottsdganak tagja.

1999-t61 a Szakszervezeti Bizottsag Munka-
védelmi szakértdje.

2013 janudr 01-t6] a Munkavédelmi Bizott-
sag elnoke.

Nofelelés személyére:

BERES BELANE

Sziiletett: Budapest,

1953. majus 31.

Isk. végzettsége: gimnaziumi érettségi,
vegyipari technikum

Szakképzettsége: altalanos vegyész-
technikus

Munkakore: laborans

Térsasdgunkndl munkdba éllds4tol, 1971.
évtdl a Technologiai Fejlesztési labor II. la-
boransa.

1971. évtdl tagja a szakszervezetnek, 1994
évig szakszervezeti bizalmi.

1994-2004. kozott fobizalmiként tagja
a Bizalmi Testiiletnek.

2004-t6] a Szakszervezeti Bizottsag Nofele-
16se. Ugyanezen évt6l a VDSZ Nétagozatd-
ban a gyogyszeripar képviseldje.

MATRIX Ifjusagi Tagozat vezeté
személyére:

SCHIPPERT ROLAND

Sziiletett: Budapest,

1987. marcius 1.

Iskolai végzettsége: érettségi
Szakképzettség: drog- és toxikologiai
technikus

Munkakeore: laborans

Térsasagunkndl 2013 oktdberétdl laborans-
ként dolgozik, a Mindségellenérzési osztaly
Spektro-Elektro csoportban.

Jelenleg az Obudai Egyetem Kornyezetmér-
noki szakdn folytat tanulmanyokat.

SZAKSZERVEZETI TISZTUJITAS A RICHTERNEL

Bizalmat

i
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A tisztUjito valasztas utan is Posztés Endre maradt a Richternél
mikdd6 VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet SZB-titkara.
A régi-Uj titkar nagy sikernek tartja, hogy kiemelkedden nehéz
kollektivszerzddési targyalas eredményeként sikertlt megtartani
a korabban kivivott értékeket, juttatasokat.

szakszervezet alapszabalydban fog-

laltaknak megfeleléen S évenként

teljes korti vélasztast kell tartani a

Richter Nyrt-nél mikdé VDSZ
Gydgyszergydri Szakszervezetnél. Pontos
itemterv szerint mdr janudr végén meg-
kezdédtek az elSkésziiletek, folyamatosan
zajlottak a valasztdsok, teriiletenként a bi-
zalmiakat, a f6bizalmiakat, majd a vezet
fébizalmiakat vélasztottak meg. Ugyanezen
elvek alapjdn tortént a tisztdjitds Dorogon,
Debrecenben, illetve a szakszervezethez tar-
tozd KFT-nél is.

A vélasztasi szabdlyzat szerint az igy man-
détumot szerzett szakszervezeti tisztségvise-
16k valaszthattak meg a szakszervezeti bizott-
sdg ,reszortosait”. Szintén az értekezlet tagjai
fogadték el a 2009-2014. évi beszdmolot és a
2014-2019. évi programtervezetet, valamint
a pénziigyi ellen6rz6 bizottsdg jelentését.

Posztés Endre SZB-titkdr hozzdszolasé-
ban kiemelte azokat a f6bb gondokat, prob-
lémdkat, amelyekkel az el6z6 években meg
kellett kiizdeni, nem hallgatva azokrdl sem,
amelyek kudarccal végzédtek. Az elmalt id6-
szak egyik alapvet6 feladata volt az 4j munka
torvénykonyvéhez (Mt.) valé alkalmazkodas,
amunkaltatokat hatrdnyosan érint6 jogszabé-
lyi eléirdsok semlegesitése, kivédése. Posztds
elmondta azt is, hogy a szakszervezet az utéb-
bi évek egyik legkeményebb kollektiv szer-
z8dési targyaldsdn van tul. Kijelentette, hogy
megmaradtak azok a vivmanyok, amelyek az
elmult id6szakban a KSZ alapjait alkottdk.
Nem igazol6dtak be azok a félelmek, hogy a
tirsasig munkavallaléinak sokkal nehezebb

munkajogi kornyezetben kell dolgozniuk,
csalddjukat eltartaniuk. Hosszu évek 6ta el6-
szOor nemcsak kritizaltdk, hanem dicsérték is a
szakszervezet eredményeit a munkavallalok,
tagok és szervezeten kiviiliek egyarant.

Ajogszabilyok véltozdsain tul, a gazdasagi
kornyezet, a gyogyszeripart sujtd sorozatos
elvondsok is alapvetSen meghatdroztik a
szakszervezet munkdjat. A gazdasdgi vélsag
alapjaiban véltoztatta meg a szakszervezeti
munka fontossdgi sorrendjét. Messze leg-
fontosabb, elsédleges feladattd valt a mun-
kahelyek védelme. Ezt koveti a bérfejlesztés,
a bérek mértéke és harmadik helyre kerilt a
béren kiviili juttatdsok rendszere — mondta
az SZB titkar. A kollektiv szerzédés és a bér-
tirgyaldsok kimenetele egyértelmien tand-
sitja, hogy a legfontosabb célkitiizéseket a
szakszervezet elérte, biztositotta a munka-
vallalok szdmdra.

Posztds hozzdszoldsaban kiemelte azt is,
hogy a szakszervezetek alapvet§ tevékeny-
ségei nem valtoztak. A klasszikus szakszer-
vezeti munka, a tagsg segitése, timogatdsa
és a segélyezés véltozatlanul nagyon fontos,
dm emellett el6térbe kertlt a munkavél-
lalok jogainak képviselete, védelme is. Az
SZB-titkdr végiil kiemelte, hogy a tagtobor-
zashoz, a tagsdg bizalmdnak megtartisahoz
elengedhetetlen a széles kord nyilvanossag
és az informdciddramlds fenntartdsa. Ehhez
minden Uj és régi eszkozt meg kell ragadni, a
falinjsdgtol az intranetig.

A Valasztéi Ertekezlet a beszdmoldt és a
programot egyhangtlag elfogadta.

Lejegyezte: Posztos Endre SZB-titkar

kaptak a regiek is

Az értekezlet masodik részében kerlilt
sor a tisztségviselok megvalasztasara.
A kovetkez6 5 évben a SZAKSZERVE-
ZETI BIZOTTSAG TISZTSEGVISELO!:

SZB titkar: Posztos Endre
Szocialpolitikai

titkar: Szab0 Beatrix
Munkaiigyi
szakérto: Csanadi Marta

Munkavédelmi- Biztonsagtechnikai

szakérté: Szabo Marta

Nofelelés: Béres Bélané

MATRIX Ifjisagi Tagozat vezetdje:
Schippert Roland

PENZUGYI ELLENORZO BIZOTTSAG

EInok: Mészaros Olivérné

Tagok: Facsko Lajosné
Sarkanyné Dorogi Maria

Egyhangllag megvalasztottak

azt a 8 tisztségvisel6t is, aki képviseli
majd a VDSZ Gyégyszergyari
Szakszervezetet a VDSZ 6szi
kongresszusan.
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KITUNTETESBEN RESZESULTEK

Kiosztottak az uj Szovetseg Muveészeti és Kulturalis Dijait

FIITFF T

@

El6szor adott at Miivészeti és Kulturalis Dijakat a Magyar Szakszervezeti Szévetség (MSZSZ) aprilis végén.
A Benczlr Hotelben rendezett Ginnepségen kiemelked6 szakmai és k6zosségi munkaért tizenketten
részeslltek ebben az elismerésben, olyan személyiségek, kozosségek, akik szakmai, tarsadalmi
munkajukkal er6t adtak, példat mutattak, s akik elkotelezettek az emberi értékek mellett, sot kulturalis,
vagy tudomanyos munkajukkal maguk is hozzajarultak azokhoz.

”

tadtdk a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MSZSZ) elsé Mivészeti és
Kulturdlis dfjait. Az tnnepséget a
ébényai Zeneiskola novendékeinek
musora nyitotta meg. A dfjazottakat és a ven-
dégeket Pataky Péter, a Magyar Szakszervezeti
Szévetség elnoke koszontotte. Rovid bevezetd-
jében felidézte a megel6z6 id6szakot, hiszen a
dijat sok évtizeddel ezel6tt alapitottdk a szak-
szervezeti el6dok, amelyet tobb mint két évti-

zeden keresztill MSZOSZ-dijként adtak ki.

Parti Nagy Lajos koltd, dramairo, iro,

szerkesztd, kritikus

A Pécsi Tanarképzé Féiskolan 1977-ben
szerzett magyar—torténelem szakos dip-
lomat. El6bb a Baranya Megyei Konyvtar
munkatdrsaként dolgozott, majd 1979 és

~,Munkassagat eddig tébb mint 30 -
koztlik Kossuth-dijjal - ismerték el.”

1986 kozott a pécsi Jelenkor cimii folyo-
irat egyik szerkesztdje volt, itt jelentek meg
eldszor versei 1971-ben. 1987-ben Méricz

Zsigmond-6sztondijban részesilt. 1987-
1988-ban a Magyar irc’)sztjvetség egyik
titkdra, 1991 és 1993 kozott a Magyar
Naplé versrovatinak szerkesztéje. Sokat
foglalkoztatott fordité és dtdolgozo. Dré-
mairoként is sikeres, darabjait folyamato-
san misorra tizik a szinhazak. Verseit, ira-
sait tobb nyelvre is leforditottak. A kortars
irodalomban elfoglalt helyét, munkdssdgat
eddig tobb mint 30 — koztitk Kossuth-dijjal
— ismerték el.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
Parti Nagy Lajos részére nivos és igé-
nyes irodalmi munkdssdga elismerése-
ként Magyar Szakszervezeti Sziovetség
Miivészeti és Kulturdlis Dijat adomd-
nyozott.

Sike Sandor tjsagiro

Az E6tvos Lorand Tudomdnyegyetemen
1985-ben bolcsészként végzett, majd
1990-ben a Leningradi Allami Egyete-
men tett kandidatusi zarévizsgat. Jelenleg

Cikkei a tisztességes

ujsagirast képviselik.

a Heves Megyei Hirlap ujsdgirdja. Mun-
kdja mellett az Eszterhdzy Kéroly Féisko-
la 6raadé tandra. A szakszervezeti mun-
kénak elkotelezett hive, irdsai kizdrdlag a
tényeken alapulnak. A munkavéllaléi sor-
sok irdnti nagyfoka érzékenysége kozis-
mert. Cikkei a tisztességes ujsdgirdst kép-
viselik, és a f6iskoldn is ezt adja 4t a
didkoknak.

A Magyar Szakszervezeti Szivetség Sike
Sdndor részére szakszervezeti elkotelezett-
sége, példaado oktatoi és tijsdgiroi munkds-
sdga elismeréseként Magyar Szakszervezeti
Szovetség Miivészeti és Kulturdlis Dijat
adomdnyozott.

Barabas Béla ujsagiro

A Pécsi Stop online munkatirsa. A megyé-
ben az egyetlen olyan wjsdgir, aki mindig a
szakszervezetek mellett 4ll. Cikkeivel tobb
Cikkeivel tobb éve segiti a megye
szakszervezeteinek munkajat.

éve segiti a megye szakszervezeteinek mun-
kajat. Nélkile nemlehetne példaulMSZOSZ
orszagos sajtofigyelés Pécsrol.

A Magyar Szakszervezeti Szévetség Bara-
bds Béla részére onzetlen szakszervezeti
elkotelezettsége, szinvonalas tijsdgiréi tevé-
kenysége elismeréseként Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség Miivészeti és Kulturdlis
Dijat adomdnyozott.

Kulka Janos szinmiivész

Oszintén és batran kiall azon 6rok emberi és
kozosségi értékek mellett, amelyek azonosak
a szakszervezeti mozgalom alapértékeivel.
Természetesnek tartja, hogy minden koriil-
meények kozott felemelje a szavdt az elesette-
kért, az emberi méltosdgért és alapjogokért,
az esélyegyenldségért. Szolidaritdsa, segiteni
akardsa nem csak szavaiban, de tetteiben is
megnyilvanul. A szdmos moédon, egyebek

kozott a Kossuth- és Jészai Mari-dijjal elis-
mert kivélé és érdemes miivész sok esetben
honorérium elfogaddsa nélkiil vallalta, hogy
szakszervezeti rendezvények moderétora le-
gyen, s miivészi el6addséval az tinnepi alkal-
mak fényét emelje. Ilyen esemény volt tob-

,Jermészetesnek tartja, hogy
felemelje a szavat az elesettekért.”

bek kozott a ,Kockén az életed” elnevezésti
kozos demonstrécid, a Pedagdgusok Szak-
szervezetének pedagdgusnapi tnnepsége
vagy a KOZDEMOSZ ,A hetedik krajcar”
cimet visel6 jotékonysdgi galdja.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Kulka
Jdnos részére a szakszervezeti alapértékek,
az emberi méltésdg, az esélyegyenldség
melletti kidlldsa, és kimagaslé szinmiivészi
munkdssdga elismeréseként Magyar Szak-
szervezeti Szovetség Miivészeti és Kulturd-
lis Dijat adomdnyozta.

Tarr Béla filmrendezo

Tizenévesen, amatSrként kezdett filmezés-
sel foglalkozni. 1981-ben végzett a Szinhdz-
és Filmmivészeti Féiskola rendezéi szakan.
1981-1990 koz6tt a Mafilm rendezéje volt.
1981-ben tobbedmagaval létrehozta a Tér-
sulds Studidét, amely négy évig muikodott.
2013 februdrjaban a szarajevéi tudomany-
egyetemen alapitotta meg és inditotta el a

Filmjeit nagy sikerrel mutattak be
a vilag szamos orszagaban.

Film Factory filmakadémiat. 2013 ota a
Magyar Filmmtuvészek Szovetségének az
elnoke. Filmjeit nagy sikerrel mutattak be a
vildg szdmos orszdgdban. A Guardian cimd
britlap a filmrendez6i toplistan a 13. helyre

Folytatas a 22. oldalon )))



sorolja, megel6zve Tarantinét, Altmant, Al-
modovart és Spielberget is. Sikeres pélyafu-
tasat a Kossuth- és Baldzs Béla-dij mellett
szamos rangos filmfesztivilon elnyert dij
fémjelzi.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Tarr
Béla részére a magyar mozgokép kultira
érdekeinek védelmében, a hazai filmszak-
ma hirnevét néveld, utdnozhatatlan, igazi
értéket kozvetitd alkoté munkdssdga elis-
meréseként Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség Miivészeti és Kulturdlis Dijat adomd-
nyozott. Filmakadémiai elfoglaltsdga miatt
tdvollétében a dijat felesége, alkototdrsa,
Hranitzky Agnes vette dt.

Ajka Varosi Banyasz Fuvoszenekar

Az Ajkai Banydsz Favoszenekar Egyesiilet
1924. junius 3-atol jegyzi létezését, akkor
még Ajka-csingervolgyi Zeneegylet név alatt
miikodott. Kilencven éve, hogy a banydszva-
rosban és kornyékén felcsendilt a fivésmu-
zsika, 6romiinnepeken és temetési szertarts-
sokon is. A tdrsadalmi tnnepeken kiviil
egyre tobbszor hivjak Sket kilonféle zenei
rendezvényekre: fuvoszenekari talalkozokra,
nemzetiségi- és falunapra, sziireti felvonuld-
sokra és bucsukra. Szamos eurdpai orszdg-
ban is bemutatkozott az egytittes. Népszeri-
ségiiket mutatja, hogy évente legalibb S0

,F6 céljuk a hagyomanyapolas,
a zenekedvelbk igényeinek kielégitése.”

fellépési felkérésnek tesznek eleget. Eredmé-
nyeik koziil kiemelkedik a 2009-ben elért
arany mindsités koncert fuvészenekari és
show kategéridban. F6 céljuk a hagyomany-
dpolas, a zenekedvel6k igényeinek kielégité-
se, illetve a zenebarati kapcsolatok dpolasa.
Torténetikk soran Tisztl Pél, Elek Mihaly,
Bugar Nandor, Horvath Zoltan, Vorés Janos
karmesterek irdnyitdsdval miikodtek. Hirom
éve Sziics Krisztidn dirigdlja az egyiittest.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség az Aj-
ka Virosi Bdnydsz Fivészenekar részére
onzetlen kozosségi munkdja, 90. évi jubi-
leuma alkalmdbél, a hosszan tarto és ered-
ményes zenei tevékenysége elismeréseként
Magyar Szakszervezeti Szévetség Miivé-
szeti és Kulturdlis Dijat adomdnyozott.

Az 1957-ben alakult egyiittest a 24 tagt
tanckar és az 5 taga Goncol Zenekar alkotja.
A csoport mellett miik6dé Duna Tancmu-
hely lehetéséget nyujt az alkotéi kisérlete-
zésre, a néptanc szinhdzi megjelenitésére. A
tarsulattal olyan koreografusok dolgoztak és
dolgoznak, mint Mucsi Jénos, Juhdsz Zsolt,
Mihalyi Gabor, Novak Ferenc, Kricskovics

,Produkcioit jellemzi a hagyomany-
Orzés és a muivészi kisérletezés.”

Antal, Zsurafszki Zoltan, Farkas Zoltin. A
tancszinhazi el6addsok 1étrehozdséban pedig
akortérs tdnc és szinhédz kiemelked¢ alkotdi:
Bozsik Yvette, Mandy Ildiko, Horvéth Csa-
ba, Kovacs Gerzson Péter, Pintér Béla m-
kodtek kozre. A Duna Miivészegyiittes au-
tentikus néptincokat bemutaté folklor-
miisoraival rendszeresen fellép a Duna
Palotéban, az azokat alkoté médon felhasz-
nal6 néptanc- és tancszinhdzi eldaddsait pe-
dig elsésorban a Nemzeti Tancszinhdzban
lathatja a kzonség. A tarsulat gyakran ven-
dégszerepel kilfoldon és Magyarorszag-
szerte. Alkotdi azt valljak, hogy a néptanc
rendkiviil alkalmas érzelmek és értékek, sot
komplex torténetek megjelenitésére. Ennek
megfeleléen a hazai néptinc hagyomany hi-
teles, ugyanakkor nyitott és figyelemfelkelts
tolmdcsoldsdra torekszik, produkcioit egy-
szerre jellemzi a hagyomany6rzés és a miivé-
szi kisérletezés.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a Du-
na Miivészegyiittes részére a népi kultira
meglrzése, népszeriisitése, tdncszinhdzi
kisérletezésiik eredményessége, valamint

magas szinvonalii miivészeti tevékenységiik
elismeréseként Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség Miivészeti és Kulturdlis Dijat ado-
mdnyozott.

Ex Libris Konyvtari Alapitvany

Az alapitvéany 2009 janudrja 6ta mikodik,
hagyomanyai hosszu id6re nyulnak vissza.
»El8dje” — a Postés Szakszervezet Kozpon-
ti Konyvtara — tobb mint 6tven évig szak-
szervezeti fenntartdssal 6ndlléan mikodd
kozkonyvtér és ellato kozpont volt. A Ma-
gyar Posta hdrom részre véldsa utin 2008
juliusdig, mint a Postai és Tavkozlési Mii-
vel6dési Alapitvany Kozponti Konyvtira
folytatta a munkét. Beépiilt az alapité vélla-
latok mindennapjaiba, szolgaltatdsait igé-
nyelték és szerették a dolgozok. A sok ne-
héz id8szakot, 4talakuldst, 4tszervezést,
koltozést megélt, de hivatdsukat 6nkéntes-
ként is folytaté Orosz Evelin konyvtérve-
zetd és munkatdrsai erdfeszitéseinek ko-
szonhetéen jott létre az EX Libris
Konyvtari Alapitvany, amelynek alapitéi a

,Céljuk a kényvkultira apolasa,

kulturalis ismeretterjesztés.”

Magyar Irészévetség, a Magyar Posta Zrt,
a Postés Szakszervezet, a Tavkozlési Szak-
szervezet és Toth-Sz6ll6s Andras fotogra-
fus-operaér. TEMI tagként pedig lehetévé
valt financidlis biztonsdguk megteremtése.
Céljuk a konyvkultura dpoldsa, munkahe-
lyi és nyilvanos konyvtdri szolgaltatiasok
nyujtésa, kulturdlis ismeretterjesztés, és a
felhalmozott értékes konyvillomany meg-
6vasa, gyarapitdsa.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség az Ex
Libris Kényvtdri Alapitvdny részére nem
csekély személyes dldozatot is koveteld
munkdjuk és hivatdstudatuk elismeréseként
Magyar Szakszervezeti Szovetség Miivésze-
ti és Kulturdlis Dijat adomdnyozott.

Dr. Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla jogasz

1968-ban végzett az ELTE jogi karan. 1969-
Ota oktatdja az egyetemnek. 1991 és 1997,
majd 2001 és 2010 kozott az ELTE Munka-
jogi Tanszékének vezetSje. F6 teriilete a
munkajog, a szocidlis alapjogok és az egyen-
16 bandsmoéd. Nemzetkozileg is elismert
szakért6. Tobb cikluson 4t volt tagja az Euré-

Fé tertilete a munkajog, a szocialis
alapjogok és az egyenlé banasmaod.”

pai Bizottsdg nemek egyenl8ségének végre-
hajtasat figyel6 szakért6i hdl6zatdnak. Tébb-
szor tartott elSaddst a NoOképviselet
felkérésére, és szamos alkalommal vehettek
részt az esélyegyenléség témakorében ren-
dezett konferencidkon a rétegtagozat képvi-
seléi. Az ott hallottak jol hasznosithatéak
voltak a napi szakszervezeti munka sordn.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség Dr.
Lehoczkyné Dr. Kollonay Csilla részére n-
zetlen kozéleti elkitelezettsége, kimagaslé
és értékes szakmai munkdssdga elismerése-
ként Magyar Szakszervezeti Sziovetség Mii-
vészeti és Kulturdlis Dijat adomdnyozott.
(Kollonay Csilla egy viratlan akaddly mi-
att késébbi id6pontban vette dt a dijat.)

Szabolcsi Koncert Filivoszenekar és
Majorette Csoport - Nyiregyhaza

Az egyiittes Arpad zenekar néven 1938-ban
alakult Nyiregyhdzan, zenét kedvel6 vasuta-
sokbdl. A tarsulat szdmos tarsadalmi, kultu-

ralis és kozosségi szerepet villal mind me-

gyei, mind orszdgos, de még nemzetkozi

szinten is. Megannyi elismerés mellett 2012-
Elnyerték a Magyar Fuvoszenei

és Majorette Szévetség Nivo dijat is.”

ben elnyerték a Magyar Fivoszenei és Ma-
jorette Szévetség Nivo dijit is. Az egyiittes
Majorette csoportja 1973 éta folyamatosan
mitkodik. Miivészeti vezet6jiik Bako Leven-
te a Magyar Erdemrend Lovagkeresztjével és
Liszt—djijjal kitiintetett trombita mtivész, aki
maga is —10 éves kora 6ta — a zenekar berke-
iben nevelkedett.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a Sza-
bolcsi Koncert Fivészenekar és Majorette
Csoport részére magas szinvonali, igényes
szakmai és kimagaslé kozosségi tevékeny-
sége elismeréseként Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség Miivészeti és Kulturdlis Dijat
adomdnyozott.

Vasas Miivészegyiittes Alapitvany -
Vass Lajos Szimfonikus Zenekara

Az 1949 6ta mtikodd Vasas Szimfonikus Ze-
nekar eleinte csupén a kdrussal és a tanckar-
ral tartott kozos el6addsokat, de hamar kiala-
kitotta 6ndll6 repertodrjit. A nagyzenekari
klasszikus és kortdrs szerzék miiveinek tol-
macsoldsa mellett népszert(i opera- és operett
részletek el6adasatol sem zarkozott el. A ko-
russal egytitt tobbszor véllalkozott mér nagy
telkésziiltséget igényld oratorikus miivek be-
mutatdsdra is. 1954-ben Kodaly Zoltén sze-

1954-ben Kodaly Zoltan
személyesen gratulalt a zenekarnak
a Székelyfono bemutatasaért.

mélyesen gratulalt a zenekarnak a Székelyfo-
né bemutatdsdért. A hatvanas, hetvenes
évekre az egyiittes kilfoldi fellépései is meg-
szaporodtak. Tobbszér megkapta a ,Kivald
Egyiittes” cimet. Ebben az idészakban olyan
neves miivészek is kozremitkodtek egyes
produkcidikban, mint Siméndy Jézsef vagy
Melis Gyorgy. Ekkortdl datdlédnak dgyne-
vezett hdzi hangversenyeik is, melynek ha-
gyomdnyit jelenleg ifjusdgi koncertsoroza-
tukkal viszik tovdbb, amellyel kifejezetten az

dltaldnos iskolai korosztilyt célozzék meg.
2013-t6], hagyomdnyteremtd célzattal, nydri
zenei esteket rendeznek, és kiillonbozd iin-
nepkorokhoz kapcsolddva rendszeressé val-
tak templomi hangversenyeik. A zenekart
husz éven ét az Erkel-dijas zeneszerzd, kar-
mester és karnagy, Vass Lajos irdnyitotta
(halala utdn két évvel, 1994-ben vette fel ne-
vét az egyiittes), jelenlegi karmestere Kiss
Boldizsér.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség a Vasas
Miivészegyiittes Alapitvdny — Vass Lajos
Szimfonikus Zenekara részére kimagaslé
mindségii miivészi, ismeretterjesztd és ko-
z0sségi tevékenysége elismeréseként Magyar
Szakszervezeti Szovetség Miivészeti és Kul-
turdlis Dijat adomdnyozott.

Orfeusz Tarsulat - Tatabanya

A tatabanyai banydsz szinpad 1964-ban a
Néphazban alakult, és sokdig tartotta magat
az amatdr szinjdtszds élvonaldban. Ebben az
idészakban volt hazigazddja a Munkdsszin-
jatszok Orszdgos Taldlkozoéjanak is. Tobbek
kozt a tatabanyai Banyaszszakszervezet fenn-

,2013-tol az 6nkormanyzat

munkajukat elismerve tamogatasban

részesitette az egylittest.”

tartdsaban is mukodott, és fennalldsa alatt
sok muvészt nevelt ki. 23 év sikeres alkoto-
munka utdn 17 év kényszersziinet kovetke-
zett a tdrsulat életében, majd az alakulds 40
éves jubileumdra 6sszegyult alapitok kinyil-
vénitottdk, hogy ujbol dolgozni szeretnének
a tarsulatban, s a bany4asz szinpad jogutodja-
ként, de immadron Orfeusz Tarsulat néven
telélesztik a szinjatszdst. 2013-tdl az onkor-
manyzat munkajukat elismerve tdmogatas-
ban részesitette az egyiittest. A szintdrsulat
idén a jogeléd szinpad megalakuldsinak az
50., az Orfeusz mitkodésének a 10. évfordu-
16jat tnnepli.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség az
Orfeusz Tdrsulat részére kettds jubileuma,
tobb évtizedes kozisségi tevékenysége és
az amator szinjdtszdsban betoltétt rangos
szerepe elismeréseként Magyar Szakszerve-
zeti Szovetség Miivészeti és Kulturdlis Dijat
adomdnyozott.
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Tizezrek a szakszerve zeti majalison 4
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iroda munkatdrsai. Minden dolgos kéz- ' '
re szitkség volt, a VDSZ apparatusanak
tagjai kivétel nélkil mind azon dolgoz-
tak, hogy a nagy demonstrécid, amely-
nek elékészitésén hetekig dolgoztak,
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Benczir utca épiilet eldtti szakasza is, s
lufikkal, transzparensekkel, emblémas
péloba és dzsekibe oltozott szakszer-
vezeti tagok, komplett csalddok, kicsik
és nagyok vértédk az indulast. A VDSZ
a Dézsa Gyorgy tton csatlakozott az
MSZOSZ, a SZEF, valamint a Magyar
Szakszervezeti Szovetség menetéhez,
hogy egyiitt vonuljanak 4t a kozeli Vi-
rosligetbe, a hagyomanyosan szakszer-
vezeti helyszinre, a Napozo rétre.

Tomeges nagygyililés

Csaknem fél 6rdig tartott, mig a tobb
tizezres tomeg sereghajtéi is beértek
az egyébként alig 6tperces gyalogldsra
1év6 helyszinre. Ekkor mar a Napozé
rét és kornyéke, az odavezet$ utak, s
gyakorlatilag a liget minden zegzuga
viddm majalisozéktdl, no meg az aru-
sok szézainak sitraibol dradé zenétdl
volt hangos. A védsdrozdékkal azonban
szabadon hagyatték a Napoz6 rét nagy
részét, a nagyszinpad el6tti tertiletet, s a
szakszervezeti satrak kozvetlen kozelét,
mert ezt a helyszint a nagygytilésre tar-
talékoltdk. Mire az utolso szakszervezet
is megérkezett a rétre — a nagygytilésen
a Magyar Szakszervezeti Szovetség 62
tagszervezete és az Ertelmiségi Szak-
szervezeti Tomoriilés (ESZT) tagszer-
vezetei is képviseltették magukat —, a
helyszinen nytizsg6 tévések és a teljes
média-paletta képvisel6i, Gjsagirok, ri-
porterek és fotosok is elhelyezkedtek a
szinpad el6tt. Elkezd6dott a szakszer-
vezeti nagygytilés. Idén a szokdsos so-
rozatos és hosszadalmas beszédek he-
lyett 6sszesen két szonoklat volt, Pataky
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Egyutt Unnepelték majus elsejét a VDSZ tagjai Budapesten
és az orszag szamos pontjan. A févarosban tizezrek gyliltek 6ssze
a szokasos helyszinen, a varosligeti Napozo réten. A nagyszinpadi
rovid szonoklatok utan a VDSZ satra szomszédsagaban, a Magyar
Szakszervezeti SzOvetség szervezésében Eurdpa parlamenti
képviselbjeldltek vitaztak a partok kuldetésérdl, a munkavallalok
jogainak érvényesitésérdl a nemzetkozi porondon.
Ekdzben tomegek szérakoztak a vidam majalison.
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Péter, a MaSZSZ elnoke, s egy kilfoldi Itschert: A szakszerve-
vendég, Patrick Itschert, az Eurdpai '

Szakszervezeti Szévetség (ETUC) f6- 7 e N M)l R LT 2 . WAL R - Y | : zeti mozgalom sikereit
titkarhelyettese tartott beszédet. i T el ¥ Y\ ' Y - unnepeljuk

Patrick Itschert, az Eurdépai Szakszer-

Pataky: A ijolyarpatos vezeti Szdvetség (ETUC) fétitkarhelyet-
megszoritas zsakutca tese kiemelte: méjus elsején a szolidari-

A bérek novekedése és a munka elis- oy T N Foo O - . 7 e ) / . tast, a szakszervezeti mozgalom sikereit
merése nem jutalom, hanem a béviilés ik ¢ ! - : L : . unneplik Eur6pdban, és hitet tesznek
zaloga, a folyamatos megszoritds pedig = J o MAOTAR i:l':’;:::,f::” | amellett is, hogy kozosen dolgoznak a
zsdkutca — mondta a Magyar Szakszer- P {‘I',n cont : i g R - y jovébeli kihivasok megolddsan. Eurépa-
vezeti Szovetség (MaSZSZ) elndke, a .

szovetség vdrosligeti nagygy-

lésén. Mdjus elseje azoknak a
munkavéllaléknak az tinnepe,

akik ,a hitukon viszik az or-
szagot”, és megtermelik azt,

amit masok el akarnak osztani

— hangsulyozta Pataky, aki kije-
lentette, az idei tinnep mottdja:

4j irdnyt Eurdpdnak, vj irdnyt
Magyarorszagnak! Hozzitette,

az orszigban olyan munka-
helyekre van sziikség, ahol a
munkavallalék nem kiszolgal-
tatottként, nem rabszolgaként,

hanem a munkiét elismeré kor-
nyezetben, alkoté emberként
vehetnek részt a munkdban nap, mint
nap, olyan bérért, amibdl el tudjik tar-
tani a csalddjukat.

Pataky Péter hangsilyozta: Eurdépa
és Magyarorszdg ki kell, hogy jojjon
a krizisbdl, és el kell érni, hogy valédi,
mindségi munkahelyek legyenek. Elfo-
gadhatatlannak nevezte, hogy azzal csé-
bitanak Magyarorszagra munkaltatokat,
befektetSket, hogy a bérek alacsonyak,
és a munkajogi kornyezet miatt azt csi-
nalhat a munkaadé a dolgozokkal, amit
csak akar.

Kiemelte, hogy kellenek a befekteték
és az Gj munkahelyek, de nem mindegy,
hogy azok milyenek.

Elmondta: a valédi munkahelyek
szama alig né Magyarorszdgon, mig
az egyéb, statisztikdt javito, révid tava
munkahelyekb6l - a kolesonzottdl a
kézmunkdig — egyre tobb van. Pata-
ky Péter szerint olyan munkahelyek
kellenek, ahol elismerik a tisztességes
munkat, ahol megfelel6 a jovedelem.
Kézolte: meg kell szintetni a milliés
nagysdgrendi dolgozdi szegénységet,
és olyan munkajogi viszonyokat kell te-
remteni, amelyek nem szolgaltatjik ki a
munkavallalékat a munkéltatoknak.

Uj irdny kell a szakszervezeteknek is,
hogy hitelesen tudjék képviselni, amit
mondanak, és egyre tobb tagot szdmlal-
janak — mondta az MaSZSZ elnoke.
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™ o\ytatas a 28. oldalon »

F aaanias TR e Ak i ; g - szerte sok a kihivés: csaknem 27 millio-

an vannak munka nélkiil, és szimuk n6tt
az utobbi években, ezenkiviil 7,5 millio
fiatalnak nincs munkdja, és oktatdsban,
képzésben sem vesz részt — mondta.
Kifejtette, az unié 18 tagallamaban
alacsonyabbak a bérek, mint S éve — Ma-
gyarorszagon 12 szézalékos ez a csokke-
nés —, 120 millié eurdpai dllampolgar
szegénységben él vagy ki van téve a sze-
génység veszélyének.

Patrick Itschert is hangsilyozta: a
megszoritds nem mukodik, az eurd-
pai polgdrok sokat fizettek azért, hogy
megmenekiiljenek a bankok, hogy
megmentsék az eurdt, és az orvossig,
amit az eurdpai vezetés ,lenyo-
mott a torkukon”, nem mtikodott.
Hozzéflizte ugyanakkor, hogy az
ETUC nem az Eurdpai Unié in-
tézményeit, hanem José Manuel
Barroso bizottsdgat birdlja, és azt,
ahogyan a vélsdgot — dllaspontjuk
szerint — félrekezelte.

Kitért arra is, hogy Magyaror-
szag 10 éve lett EU-tag egy kol-
csonos sikertorténetreményében,
azonban Magyarorszdg lemarads-
sa nott, csokkent a brutté hazai
termék — mig példdul Lengyel-
orszidgban a magyarndl nagyobb
mértékben bévilt a gazdasig —,
tdmaddsok érik a szolasszabadsa-
got, és szerinte hidnyzik a hirom-
oldalt érdekegyeztetés.

yEzért ne Magyarorszagot kér-
hoztassatok, hanem Orbdan Viktor poli-
tikdjat” — jelentette ki Patrick Itschert.

Sz6lt arrdl is, hogy az ETUC maés Eu-
répét szeretne, valtozast a politikdban,
4j irdnyt, a megszoritisok helyett be-
ruhdzdst a kutatdsba, infrastruktdraba,
kozszolgaltatdsokba, a bérfejlesztésbe,
és fenntarthatd, biztonsigos, mindségi
munkahelyeket.

Mijus 25-én az eurdpai parlamenti
valasztisokon ,ti szavazhattok errdl az
irdnyrol, és arra szavazzatok, akik egy erds
Eur6pit akarnak, és befektetni a ti jovo-
tokbe” — emelte ki a fotitkarhelyettes.

.
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Hamisitatlan majalisi
hangulat

A hivatalos beszédek utdn a VDSZ sét-
ranak szomszédsdgaban, a MaSZSZ szer-
vezésében megkezdddott a partok Eu-
ropa parlamenti képviselGjeloltjeinek a
vitdja. Kivételesen minden demokratikus
part, még a Fidesz is képviseltette magdt a
vitin, amelynek a magyar munkavallalok
jogainak az érvényesitése volt a témdja.

Ekozben, a sitron kiviil hamisitatlan
majdlisi hangulat volt, ehhez az id6jaras
is kegyesen segédkezett: ragyogdan sii-
tott a nap, csak késé délutinra borult be
az ég, s elkezdett esni az es6. A nagyszin-
padon addig is egyiittesek, bohdcok,
kulonféle szérakoztaté miisorok valtot-
tak egymdst, a kicsik, és nagyok legna-
gyobb 6romére.

A legvidamabb sator

AVDSZ-é volt nemcsak a majélis leg-
népesebb, de a legvididmabb satra is. Az
dgazathoz tartozo tagszervezetek csald-
dostol hoztak vidékrdl is a tagjaikat, s a
nagy sator alatt osszeverédve igazi csa-
lddias hangulat kerekedett. A régéta jol
osszeszokott tdrsasag kisebb, nagyobb
csoportokba verédve beszélgetett, na-
gyokat nevetett, vagy éppen komoly
témakban elmélyiilve beszélgetett fétt
virslik és udit6k mellett, amelyekkel a
szakszervezet vendégelte meg dket.

A VDSZ-nek a szinvonalas és alapos
tdjékoztatds még itt, az innepen is fontos
volt: az e célra kijel6lt informdcids pulton
mindig volt az aktuahs Vegyipari Dolgo-
z6 cimd 1jsagbol, tagtoborzdbol, s kilon-
féle nyomtatott tdjékoztaté anyagokbdl.
A tartalmas szines kiadvényoknak nagy
keletje volt, a nap végére mind elfogyott.
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A legnagyobb
nemzetkozi
. munkasunnep

1890-t6l egy évszazadon at ma-
jus 1. volt a munkasok nemzetkozi
iinnepe, az 1990-es évektdl pedig a
munkavallalok szolidaritasi napja.
Az iinnep el6zményei az ipari forra-
dalomig nyulnak vissza: az utopista
szocialista brit gyaros, Robert Owen
1817-ben mar javasolta az addig 10-
14 éras munkaidé 8 orara csokken-
tését. Tiintetések és sztrajkok utan
Nagy-Britanniaban és gyarmatain
1847-ben 10 6raban maximalizaltak
a nok és gyerekek munkaidejét (a
10 oras munkaido csak az 1870-es
évekre valt altalanossa). 1856. aprilis
21-én az ausztraliai Melbourne varo-
saban a komiivesek és épitomunka-
sok a helyi parlament elé6tt kovetelték
a nyolcoras munkaidé bevezetését,
s akciojuk sikerrel zarult, a rovidebb
munkaidé ellenére fizetésitk sem
lett kevesebb. Az I. Internacionalé
1866-0s els6 kongresszusa mar gy
fogalmazott: a nyolcoras munkanap
bevezetését az els6 Iépésnek tekintik
a munkasosztaly felszabadulasa felé.

A 19. szazad masodik felében az
Egyesiilt Allamokban is egyre tobben
kovetelték a nyolcoras munkanap
bevezetését, s egyes allamokban ez
torvénnyé is valt. 1886. majus 1-jén
Chicagoban haromnapos sztrajk kezdo-
dott a nyolcoras munkaido bevezetése
érdekében. Majus 3-an osszecsaptak
a munkasok és a sztrajktoroket védo
renddrok, akik végiil tiizet nyitottak,
a sortiiznek négy ember esett aldo-
zataul. A masnapi, a Haymarket térre
osszehivott tiltakozo nagygyiilés részt-
vevoi kozé vegyiilt anarchistak bombat
hajitottak a renddrokre, valaszul ismét
sortiiz dordiilt, a nap végére tucatnyi-
nal is tobb halottat szamoltak 6ssze.
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Megtorlasul nyolc anarchista vezetét
allitottak birosag elé, koziililkk négyet
ki is végeztek.

A vilagszerte hatalmas felhaborodast
kelto események emlékére majus else-
jén emléktiintetéseket rendeztek, majd
1889-ben a Il. Internacionalé alakulé
kongresszusa gy hatarozott, hogy
1890. majus 1-jén a szakszervezetek
és egyéb munkasszervezodések egyiitt
vonuljanak fel a nyolcoras munkaido
bevezetése, illetve nemzetkozi szolida-
ritasuk kifejezése érdekében. (Magyar-
orszagon is 1890-ben tartottak elGszor
majus 1-jei tomegdemonstraciot.) Az
Internacionalé 1891-es masodik kong-
resszusan majus elsejét hivatalosan is a
,munkasosztaly nemzetkozi osszefoga-
sanak harcos linnepévé” nyilvanitottak.

Vilagszerte

Majus 1. a miilt szazad folyaman a
legnagyobb nemzetko6zi munkasiin-
neppé nétte ki magat. Kiilonosen a
Szovjetunioban, majd a Il. vilaghabori
utan létrejott kommunista blokk orsza-
gaiban linnepelték fényes killséségek
kozott. Hivatalos allami szabadnap lett,
amelyen nagyszabasu, latvanyos fel-
vonulasokkal a gazdasagi és szocialis
vivmanyokat iinnepelték. A miilt sza-
zad kilencvenes éveitél, a kommunista
rendszerek bukasa utan majus elseje
a munkavallalok szolidaritasi napja
lett, a kiilsdségek elhagyasaval sok
helyiitt majalisokat rendeznek ilyen-
kor. A vilag szamos nagyvarosaban a
szakszervezeti szévetségek szerveznek
megmozdulasokat, amelyeken foként
a munkavallaloi jogok védelme, érvé-
nyesitése, mélto bér és nyugdij, a mun-
kahelyek megorzése szerepel kozponti
kérdéskeént.

Jo idoben, jo emberekkel

VDSZ tobb vidéki tagszervezete is

tnnepelt, a tiszaujvarosi PKDSZ

(Petrolkémidban, Mitianyagfeldol-

gozdsban és Szolgdltatisban Dol-
gozok Szakszervezete) fotoi és beszamoldja
szerint fergeteges napot toltottek egyiitt a
szakszervezeti tagok, természetesen csa-
ladostdl. Az idéjards velik is kegyes volt,
majélisukat igy jellemezték: j6 id6, j6 embe-
rek. A PKDSZ mint mindig, ezuttal is kitett
magéért, kicsik és nagyok szérakoztatasarol
egyarant gondoskodott. Sport- és igyességi
versenyek, kicsik, nagyok tidncbemutatd-
ja, 1égvar, kézmives stor és arcfestés. Ami
csak szemnek, szdjnak ingere, azt szinte
mind felvonultatta a szakszervezet. Tiszadj-
vérosban is nagy hagyomdnya van a csalddi
majélisnak, amelynek szervezésében a szak-
szervezet minden évben nagy szerepet véllal.
Az idei majélisban sem csalédtak a tiszauj-
vérosiak. Legaldbbis azok, akik ott voltak a
sporttelepen, j6 id6ben, j6 emberekkel.

Kozos
palacsintazas
Dorogon

dorogi Richteres dolgozoknak a Pala

parti vendéghdzba szervezett majélist

a Dorogi Szakszervezeti Bizottsdg. A

csalddi nap programjét reggel méjusfa-
dllitassal kezdték, s hogy a gyerekeknek is meg-
adjék a kell6 hangulatot, lufikkal vértik Sket a
szervezok. Azid6jaras is kedvezett a majalisra,
s végill a biztonsdg kedvéért felépitett pavilo-
nokra csak az arnyék miatt, s nem az esé el6li
behuzéddsra volt sziikség.

A csalddi szérakozas kézpontjaban idén is —
mint mindig — a gyerekek alltak, sok uj jaték és
arcfestés foglalta le a aprésdgokat. Bobe néni arc-
festé technikdja a felndtteknél is sikert aratott.

Az apukak asztaliteniszben mérték ossze tu-
dasukat és szerencséjiiket, de volt, aki a kevésbé
téraszto kartyézast valasztotta, s voltak olyanok
is szép szdmmal, akik ,csak” a csemetékre vi-
gyéztak, amig az anyukak siitogették a nap
slagerét, a palacsintat. Késziilt azonban ennél
tartalmasabb étel is, két onkéntes szakacs két
tistben f6zte a diétdsnak éppen nem mondhaté
porkoltet, amelyhez a nyersanyagot kozosen,
kicsik és nagyok egytitt készitették el6.

A szakszervezeti bizottsdg kitett magdért,
igaz sokan, sokféleképpen segitettek a sike-
res nap megszervezésében, mert az volt a cél,
hogy mindenki jol érezze magit. A képek
alapjan is gy tanik, a hangulat és az id6jéras
is hibétlan volt.




ITUC: TOBB EROT A MUNKAVALLALOKNAK!

Vilagszerte romlik a munkavallalok helyzete

Tobb erét a munkavallaloknak!

A Nemzetkozi Szakszervezeti
Szovetség (ITUC) majusban tartott
3. kongresszusanak szlogenje a
gazdasagi valsag és a megszoritasok
miatt nagyon idészer(. A kormanyok
megszoritd politikai miatt vilagszerte
romlik a munkavallalok helyzete,
novekszik a nemzetkdzi pénzvilag
hatalma és egyre nagyobb az
emberek jovedelme kozotti kilonbség.

zerkétszdz kildott és tobb szaz
meghivott vendég vett részt a Nem-
zetkozi Szakszervezeti Szovetség
(ITUC) 3. kongresszusan, amelyet
majus 18-23. kozott tartottak, Berlinben. A
nemzetkozi forumon a Magyar Szakszerve-
zeti Szovetséget létrehozd konféderdciok
nem kiilon-kiilon, hanem az ITUC Féta-
ndcsdnak dontése értelmében az MSZOSZ
és az Autondém Szakszervezeti Szovetség
jogutddjaként, az ITUC tagszervezeteként
vettek részt. A delegicioban Pataky Péter
elnok, Székely Tamas és Varga Laszl6 alelno-
kok, Tarsoly Imréné Vasas, Dr. Schnider Ma-
rianna SZMDSZ, Nagy Viktoria SZEFIT,
Gyorgy Karoly és Koller Erika nemzetkozi
tandcsado vett részt.
A kongresszus mottéja — Tobb erét a
munkavallaloknak! — a gazdasdgi vélsdg és
a megszoritdsok miatt nagyon id6szerd,

z ITUC fotitkara a 2014-2018.
kozotti idészakra ismét Sharon
Burrow lett, aki a szavazatok tobb mint
80 szazalékat kapta. A kongresszus
utan iillésez6 Fotanacs megerésitette a
poziciojaban az eddigi fotitkarhelyette-
seket, Jaap Wienent, és Wellington Chi-
bebeét, és elnoknek valasztottak Joao
Felicio-t a brazil CUT-tol, alelnoknek
pedig Maria Fernanda Carvalho Fran-
cisco-t, az angolai UNTA-CS-tol és Karl-
Petter Thorwaldssont a svéd LO-tol.

Tények

» A vilagon 2,9 milliard munkavallalo
van, ebbdl 1,7 milliardan dolgoznak
a formalis gazdasagban.

P A globalis szakszervezeti tagsag
200 millio, ebben a szamban nem
szerepel a kormanyoktol nem fiig-
getlen szakszervezek tagsaga.

» A munkavallalok 50 szazaléka ati-
pikus formaban dolgozik, a legna-
gyobb résziik n6

P A vilag gazdasaganak 40 szazaléka

informalis.

mert a munkavallalék helyzete a korményok
megszoritd politikdi miatt a vildg minden
részén romlik, a nemzetkézi pénzvilag ha-
talma novekszik, az emberek jévedelme ko-
z6tti killonbségek pedig egyre nagyobbak
— szdgezték le egybehangzoéan a kongresszus
résztvevoi.

A kongresszus a tobbnapos iilésezés vé-
gén elfogadott egy allasfoglaldst, amelyben
hérom f6 téma — a szakszervezetek noveke-
dése, a szakszervezeti jogok, és a fenntartha-
t6 munkahelyek megval6suldsardl — megtér-
gyaldsa alapjan akcidterv is sziiletett.

A kongresszus résztvevoi
elkotelezték magukat, hogy

P 27 milli6 Gj tagot szerveznek be,
hogy meger6sodjon a nemzeti és a
nemzetkozi szakszervezeti mozga-
lom, hogy névekedjen a munkaval-
lalok ereje,

P véget vetnek a modernkori rabszol-
gasagnak, a megtisztitast Katarral
kezdik,

P elérik, hogy olyan legyen a mini-
malbér, amelybdl a munkavallalok
tisztességesen meg tudnak élni, és
véget vetnek a csak szegénységre
elegendd béreknek, amelyeket a
globalis ellato lancok fizetnek,

P ambicidzus klimaegyezményt kove-
telnek a parizsi cslcstalalkozon.
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Megélhetési probléemak
vilagszerte

Az ITUC éltal készitett kutatds alapjin
kijelenthetd, hogy a csaladok S1 szézalékat
érintette mar valamilyen forméban a munka-
nélkiiliség, vagy annak hatdsa. Az emberek
tobbsége nem tud pénzt megtakaritani, és a
71 szazaléka nem keres annyit, mint ameny-
nyire a tisztességes megélhetéshez sziiksége
lenne. A legtobben azt gondoljék, hogy a
gazdasagpolitikdk csak a gazdagok érdekeit
szolgaljak.

A jog nem lehet vita targya

A nemzetkozi pénziigyi vilag és politikai
szovetségeseik egyre agresszivebben tore-
kednek az emberi és a szakszervezeti jogok
meggyengitésére, tovibbd a szakszerveze-
teket is akadalyozzdk a munkavéllalok jo-
gainak védelmében. A vildgban végbemend
gazdasdgi vélsagot arra haszndljék fel, hogy
nagymértéki kampanyt kezdjenek a munka-
véllalok jogainak megnyirbaldsdra. A neoli-
beralis gazdasigi modell egyenlétlenséghez,
és szocidlis nyugtalansdghoz vezet, mely ald-
dssa a demokrécidt.

A munkavallal6i jogok nem képezhetik vi-
ta tirgyat — de sok orszadgban nem érvénye-
siil a tisztes munka koncepcidja. Az emberek
szerint a kormdnyok magukra hagyjék 6ket,
mert a pénzvildg érdekeit tartjék fontosabb-
nak — csak 13 szdzalék gondolja ugy, hogy a
hatalom a munkavéllalokat és csalddjaikat
szolgdlja.

(Részlet Koller Erika 6sszeallitasabol)

Az ITUC

szervezet, mely 2006-ban a Sza-
bad Szakszervezetek Nemzetkozi
Szovetségébal (ICFTU) és a Munka
Vilagszovetségébol (WCL) alakult, 165
orszag 323 szakszervezeti konfoderaci-
ojanak 175 800 000 tagjat tomoriti.

Mi legyen
a gyerekkel?

Kora tavasz dta az foglalkoztatja a
legtobb kisgyerekes sziildt, hogy mi
legyen a gyerekkel nydron. Szakér-
t6k szerint ilyenkor a nagysziilok se-
gitsége a legjobb megoldds, de persze
a tdbor is jo lehetdség lehet. Ez utdb-
bi azonban csak a nagyobbaknak
ajdnlott, nekik is nyaranta csak egy.

34. oldal

A magyarok fele

nem nyaral

A magyaroknak a fele sem engedheti
meg magdnak, hogy akdr csak egy
hétre is elmenjen nyaralni — deriil ki
egy kutatdsbdl. A kutatdk kideritet-
ték, jéval boldogabbak és kiegyen-
stilyozottabbak azok, akik legaldbb
pdr napra el tudnak utazni.

36. oldal

-
NYAR
Bezarhat tobb
tucatnyi iskola

Tobb mint harmincezerrel keveseb-
ben iratkoztak be kozépiskoldba
a kovetkezd tanévre, mint példdul
tavaly, s ez tobb ezer pedagdgus
elbocsdtdsihoz vezethet. Mdr a tan-
kotelezettség korhatdrdnak leszdl-
litdsa is kdros volt, ennek negativ
kovetkezményeivel egy 2011-es mi-
nisztériumi hdttéranyag is szdmolt.
38. oldal




KISPALYAS FOCI: AMIKOR LESZAKADT AZ EG

Nyiregyhdzdra keriilt a kupa

Nyiregyhazara, a Saint Patrik Abroncs Szakszervezet (Michelin)

alapszervezetéhez kerllt a Tiszavasvariban megrendezett kispalyas
focikupa. Annak ellenére, hogy a hirtelen j6tt viharban csak a dontét
tudtak lejatszani, a helyoszté meccseket nem, a rangado a szokasos
j6 hangulatban, népes kézonség el6tt zajlott. Jovore fuves palyan
rendezik meg a bajnoksagot.

izenhét lelkes csapat, bétor, sport-
szerli kiizdelem, a szokdsos rajongoé
tabor és a szintén megszokott j6 han-
gulat jellemezte a VDSZ idei kispa-
lyas labdarugd rangadoéjat Tiszavasvériban.
A szervez8knek koszonhetéen minden olajo-
zottan mikodott egészen addig, amig a cso-
portmeccsek végére le nem ,szakadt” az ég. A
hirtelen jott zivatar elmosta a helyoszté mecs-
cseket, az id6jards éppen csak annyira volt
kegyes, hogy a d6nt6t még le tudtdk jétszani
a csapatok, amelyek minden évben lelkesen
késziilnek erre az eseményre. A kupa végil
Nyiregyhdzara kerilt, a Michelinnél mikodo
Saint Patrik Abroncs Szakszervezethez.

Az eseményt bedrnyékolta a tény, hogy
bezdr a Douwe Egberts tizeme és a Micheli-
ne budapesti gydra, ezért ennek a két csapat-
nak a jov6 évi induldsa erésen bizonytalan.

Helyezések

Saint Patrik Abroncs Szakszervezet
(Michelin Nyiregyhaza)

Taurus SzB (Nyiregyhaza)

Andritz Szakszervezet (Tiszakécske)

TEVA Debrecen

Richter
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TEVA Sajobabony
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13-17.

Douwe Egberts Compack

Kémia I. Chinoin

PKDSz

Messer

Didsgydri Papirgyar

KA VAN, NYARALAS NINCS

A magyarok harmada nem veszi ki a nyarra a teljes szabadsagat, a szabadnapok 36 szazaléka év végeig
megmarad. A Profession.hu reprezentativ felmérésében résztvevok - 4 ezer megkérdezett - 31 szazaléka
szeretné, de év végéig sem tudja felhasznalni az 6sszes évi szabadsagat.

Profession.hu 4 ezer dolgozét
kérdezett meg egyebek kozott
arrdl, hogy nyaraldsra ki tudja-e
venni évente a teljes szabadsd-
gat. A valaszadok 31 szdzaléka nemmel
valaszolt, de sokan jelezték, hogy ez nem
rajtuk, hanem a sok munkdn mulik. Tiz-
bél négy esetben helyettesitési probléma
a magyardzat, tovabbi 12 szdzalék nyilat-
kozott ugy, hogy nincs pénze nyaralni. A
megkérdezettek 10 szdzaléka nem szeret
kiesni a munkédbdl, 5 szézalékuk pedig ki-
fejezetten munkamanidsnak tartja magat.

A felmérésbdl az is kideriil, hogy az alap-

HOGY VAN EZ?

fokd végzettségtiek és a rosszabb anyagi
helyzetben 1év6k korében a szabadnapok

legaldbb fele megmarad az év végén.

Szabadsdg csak papiron

Bar a valaszadok 40 szazaléka kevésnek
talalja az adott évben kivehet6 szabadnapok
szamét, minden mésodik dolgozéval eléfor-
dult mar, hogy csak papiron ment szabad-
sagra, 2 szazalék pedig egyaltalin nem vett
ki szabadsagot. A ki nem vett szabadnapokat
a dolgozdk tobb mint felének nem fizeti ki
munkaltatéja. A megkérdezettek 52 szdza-

Az éves szabadsdgrol

Sokan nincsenek tisztaban azzal, hogy mennyi szabadsag, s kinek,
mikor, hany nap poétszabadsag jar egy munkavallalénak, hogyan
tevédnek dssze a szabadnapok, s féleg: mikor, milyen Gtemben lehet
azokat kivenni. Az alabbiakban errél tajékoztatjuk olvasdinkat.

z alapszabadsdg mértéke naptari
évenként hisz munkanap. Ezen fe-
lil az életkor alapjén potszabadsdg
is jar a munkavallal6

® a25. életévétdl 1 munkanap
® a28. életévétsl 2 munkanap
® a 31. életévétsl 3 munkanap
® a 33. életévétsl 4 munkanap
® a 3S. életévétSl S munkanap
® a 37. életévétsl 6 munkanap
® a 39. életévétsl 7 munkanap
® a41. életévétsl 8 munkanap
® a43. életévétsl 9 munkanap
® a4S. életévétsl 10 munkanap

A felsorolt szabadnapokbol abban az évben
lehet a fentieket el6szor igénybe venni, ami-
kor a munkavillal6 betolti a jelzett életkort.

Poétszabadsdg is jar

Evenként S nap potszabadsig jir a 18
éven aluli munkavéllaléknak, s azoknak, akik
dllandéan fold alatt dolgoznak, vagy ionizé-
16 sugédrzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb 3 érit toltenek. Es évente 6t plusz-
nap jar az orvosilag legalabb 50 szdzalékos
meértékben egészségkdrosultnak mindsitett,
a fogyatékossdgi tdmogatasra jogosult és a
vakok személyi jaradékdra jogosult munka-
véllaloi is.

léka maga donti el, mikor megy pihenni, a
dolgozok 71 szézaléka pedig tobb részletben
veszi ki szabadnapjait.

A munkavéllalok 34 szdzaléka egy hétre,
20 szézaléka pedig ennél révidebb idére uta-
zik el. Vannak olyan munkahelyek - az esetek
6 szézaléka —, ahol t6bb mint 3 hétig pihen-
hetnek az alkalmazottak a nyari id6szakban.

A résztvevdk 35 szdzaléka kulfoldi szallo-
ddban szeretne pihenni, azonban erre csak 9
szdzaléknak van lehetésége. Minden harma-
dik munkavallalé belf6ldon baratait, isme-
réseit latogatja meg, vagy panzidban, apart-
manban nyaral — deriil ki a felmérésbél.

A szabadsag nem elado

szabadsag kiadasanak idopontjat
- mas megallapodas hijan - legkeé-

sobb a kezdet elott 15 nappal k6zoIni
kell. A szabadnapokat nem lehet pénz-
ben megvaltani. A foszabaly szerint a
szabadsagot az esedékesség évében
kell kiadni.

A munkaadé adja ki

Tévedés azt gondolni, hogy a szabadss-
got a munkavallal6 veszi ki, hiszen jogilag a
munkaadé dont arrdl, hogy teljesiti-e a ké-
rést, kiadja-e az igényelt szabadnapokat. Mds
kérdés, hogy az esetek tobbségében, féleg a
nyéri szabadsdgolasok idején a dolog ennél
lényegesen egyszertibben, nem egyéni meg-
hallgatisok alapjén zajlik. A munkavallal6
egyébként évente 7 munkanapnyi szabad-
saggal rendelkezik, amelyet a munkéltato-
nak a kért idépontban kell kiadnia, s legfel-
jebb két részletre bonthatja. A szabadsigos
igényt viszont hivatalosan 15 nappal a kivnt
id6pont el6tt be kell jelenteni.




MI LEGYEN A GYEREKKEL?

Keservesen dsszerakott, vid dm nydr

Mi legyen a nyaron a gyerekkel? Kora tavasz 6ta ez foglalkoztatja a legtobb kisgyerekes sziil6t. Szakértok szerint
ilyenkor a nagyszil6k segitsége a legjobb megoldas, de persze taborba is lehet. Ez utdbbi azonban csak a
nagyobbaknak ajanlott, nekik is nyaranta csak egy. A taboroztatas koltséges megoldas, a legolcsobb egyhetes,
bejarasos napkozi is legalabb 25 ezer forint. Persze gyerekenként. A nagycsaladosoknak kész vagyon. Nyaron
kiemelkedden sok a kulcsos gyerek, s a munkahelyén szorong6 szulé.

arcsak a szilléknek is lenne nyari
sziinet! Eppen annyi, amennyi a
gyereknek - ilyen, és ehhez ha-
sonld tartalmu fohdszokat hallani
mostandban a legtobb kisgyerekes sziil6tol,
téleg azoktol, akiknek kiilonésen nagy gon-
dot jelent az évodasok, vagy kisiskolasok
sztinidei elhelyezése. Kézenfekvé ilyenkor a
nagyszil6ket csatasorba éllitani, de j6 meg-
oldas lehet egy kedves vidéki rokonnal valé
nyaraltatds is, dm csak abban az esetben, ha a
gyereknek nincs ellenére ez a megoldas.

Egy egész nyarat azonban kevesen tudnak
csalddon belili ugyelettel megoldani — s6t
van, akinek egyaltalan nincs ilyen segitsége
— ezért az 6vodai, iskolai tigyeleteket, s a kii-
lonféle tematikus taborokat is fel kell térké-
pezni. Mint ahogy a legtobb szil6 fel is tér-
képezi, s mostanra mér szinte betéve ismeri a
legjobb programokat, helyszineket és drakat
is. Nem konnyd a valasztas, holott a kindlat
szinte kimerithetetlen.

Hatar a csillagos ég

Utdnajartunk: a legolcsobb tabor 25 ezer
forint koril van, ennél csak dragédbbak létez-
nek — hatdr a csillagos ég —, még a hazajirds,
gyakorlatilag napkéziként mikodok kozott

Excelbe rendezett nyarunk

»Ndlunk exceltdbldzatba rendezik a sziilok a gyerekek, dsszesen ot unokdnk nydri idébeosztd-
sdt, s ezt a gondosan osszedllitott programot minden szerepld megkapja a nydr elején. Mi nagyszii-
16k is. A csalddi nydrnak ugyanis mi vagyunk a kulcsfigurdi, nélkiiliink nehezen tudndk megoldani
a fiatalok a gyerekek felhétlen, biztonsdgos feliigyeletét. A tdbldzatbol egyértelmiien kideriil, hogy
mikor, kinél, hol, hdny napot toltenek a gyerekek. Szerencsére két nagysziild pdros is boldogan,
felkésziilten vdrja a sajdt turnusdt, amibdl egy nydrra kettd is jut 1igy, hogy kozben a gyerekek a
sziileikkel is nyaralnak, s tdborba is mennek. Széval, szépen pontosan dsszerakott puzzle-darabok
alapjdn toltjiik a sziinidét 1gy, hogy a gyerekek semmit nem érzékelnek abbdl, hogy ezekben a
hetekben mindenki, minden energidjdt latba veti az § szérakoztatdsukért. Persze, azt sem érzé-
kelhetik, ha idénként kihullik a képbdl egy kis kocka, s tjra dsszeiil a csalddi kupaktandcs, hogy
osszerakjdk, djrarendezzék a képet. Eldrulom: majdnem minden évben van valami kis gikszer,
ami miatt mi nagyszilk dtrendezziik akdr az egész nyarunkat, hogy ne maradjanak lyukak a
sziinidében. A mi nyarunk tobbnyire errél sz6l, s a szinidei fdradalmakat 8sszel pihenjiik ki.”

ymama napldjdbol (1.)

is. Az ,ott alvos” szervezett didknyaraltatisok
koltsége a bejarasos valtozatok tobbszordse is
lehet. A tobbgyerekes sziil6k jelentés részé-
nek erre a megolddsra nincs pénze, s6t van,
aki még az 6vodai, iskolai tigyeletek drt sem
tudja kiszoritani a csaldd sziikos koltségveté-
sébél. Réadasul, a téborok mindegyike egy
hétre nydjt megoldds, a sziinid6é azonban tiz
hét. Ez sok csalddot megoldhatatlan helyzet
elé allit, s ilyenkor kertil a gyerekek nyakaba
a zsindrra fliz6tt kules. Kezdetben sok gyerek
oriil annak, hogy egész nyaron egyediil lehet
otthon, 4m ennek a kényszermegolddsnak
szamos veszélye van. Rdaddsul az eleinte iz-
galmas 6néll6sdg késobb unalmas lesz, még
akkor is, ha korlatlan id6t lehet napkozben
a jatszdtéren, a bardtokkal tolteni. A kulcsos
megoldas a sziiléknek sem j6, izgalommal te-
li, fesziilt idészak ez, munka kézben is a gye-
rek koriil forognak a gondolatok.

A nagysziil6 a legjobb
kényszermegoldds

Nyéron kiemelked6en fontos szerepet
kapnak a nagysziilok, legaldbbis azok, akik
orommel véllaljak a gyerekek feliigyeletét,
szorakoztatdsdt, nyaraltatisit. Konnyd a
helyzet ott, ahol a kicsiknek egyébként is

Fontos!

A A tabor kivalasztasanal ajanlott fi-
gyelembe venni az életkori sajatos-
sagokat, de legfoképp a személyi-
ségjegyeket.

A Egyetlen tabort sem lehet a gyerekre
raerdltetni.

A A gyerekeket eldre fel kell késziteni
a taborozasra!

A Erdemes a sziilonek elére tajékozod-
ni a tabori korilményekrol, killono-
sen a higiénés allapotokrol.

A Erdemes olyan tabort valasztani,
ahova tobb ismerds gyerek megy.

A A félénkebb gyerekeknek célszerii
minél kisebb Iétszami csoportot va-
lasztani.

A A taborba kiildott gyereket nem kell
minden nap latogatni, s allando tele-
fonalgatassal ,,zavarni”.

A Amikor a gyerek vészjeleket kiild, s
haza akar jonni, azonnal el kell hoz-
ni!

A Nem szabad a nyarat taborozassal
betablazni, egy gyerek altalaban egy
sziilotol tavoli nyaralast visel jol.

A A sziinido legyen igazi pihenés, a va-
kacio alatt csak akkor érdemes gya-
koroltatni a gyereket, ha ehhez neki
is van kedve.

A Ha egy nyaraltatas balul siil el, egy
ideig nem érdemes masikkal probal-
kozni.

szoros a kapcsolatuk a nagyikkal, mert a
huzamosabb egyiittlét senkit sem visel meg
kiilonosebben.

Nem egyszert viszont azoknak, akik csak
nydrra tartogatjak a nagysziil6ket, mert sok
strléddssal jarhat az egytittlét, s ezt minden
szerepld nehezen viseli. Az ilyen nyaraldsok
néha nem zérulnak szép emlékekkel.

Az évoddsokkal 6vatosan!

Annak ellenére, hogy ovisoknak legalabb
annyi tdbort kindlnak a kiilonféle szervezok,
mintaziskoldsoknak, aszakért6k 6vatossdgra
intik a kisgyerekes sziil6ket. A 4-6 éves gye-
rekeknek lehetSleg ,bejards” tébort kell va-
lasztani, az ott alvds ugyanis szdmos fesziilt-
séggel jar, az ilyen elhelyezésnek néha tobb a

hatrdnya, mint a haszna. Fontos az is, hogy a
kicsiket — de a nagyobbakat is — csak olyan
tematikus tdborba fizessék be a sziil6k, ame-

lyen a gyereknek tetszé .
foglalkozésok vannak. § y il
Kifejezetten karos \¥_ &

sporttaborba kiildeni az

elméleti térgyakban, vagy
kéziigyességben kiemel-
kedé gyerekeket, vagy
uszni kiildeni a viziszony-
nyal kizdé kicsiket.
A réjuk erbltetett A
foglalkozasokkal /
dltalédban ellen-
kezé hatds vélt /
ki a szils: a
taborban 4télt
kudarcok egy
életre megha-

tdrozo negativ |
élmény ma-

radhat.

AZ MT. SZABALYOZTA

Ki mindsiil gyereknek, s ki a sziild?
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Egy nagymama napléjdbol (2.)
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»Szegény, kétkezi munkdsok gyerekeként annak idején az dllam gondoskodott a hozzdm
hasonlé sorsii gyerekek nyaraltatdsdrél. Komoly program volt: osszeirtdk a szegény gyere-
keket, s két hétre viddm kikapcsoléddsra vitték Sket. Nem volt kényszer, de minden esetre
ajdnlott volt a sziil6knek elfogadniuk a lehetdséget, hiszen a Pdrt 1igy dontott, segit a szegé-
nyeken. Rdaddsul a sziil6k — az enyémek is — oriiltek a lehetdségnek, ,legaldbb a gyerek nya-
raljon egyet”. En kiilondsen ,anyds” voltam, rdaddsul alig S éves, amikor a sziileim 6rommel
eliijsdgoltdk: Zebegénybe visznek sokadmagammal valakik, két hétre nyaralni. Halvdnyan
emlékszem a préselt papirbol késziilt rozzant barna csalddi brondre, amibe anydm berakta

. a kevés ruhdmat, s arra, ahogy a vasitdllomdson kedves, de idegen emberek dtvesznek
- [félt6 karjaibél. Emlékszem a zavardban és idegességében a kezemet szorongatd apdmra

is, aki magdra erdltetett mosollyal, de fdtyolos szemmel nézi, ahogy a zsiifolt kiilonvo-
natra tiltetnek, amelyen mdr gyerekek szdzai zsinatoltak. Borzasztéan féltem, mdr az

l

Es ez két hétig igy maradt.

elindulds pillanataiban is 1gy hidnyoztak a szileim, hogy emlékszem, egész titon sirtam.

Megérkezésiink utdn egyenruhdba — egyforma buggyos napozéba — ltoztettek minket,
s megkezdddott a ,viddm” nyaralds. J6l bantak veliink. De ez semmit nem csokkentett a

honvdgyamon. Ejjelente a kastély csoddlatos stukkékkal diszitett, kordbban szebb napo-
kat latott bdltermében stirii sorokba rendezett vasdgyak egyikén, a durva pokréc ald
biljva zokogtam. Biztosan jdtszottam a tobbiekkel nappal, de erre sajnos nem em-
lékszem, ez nem hagyott bennem mély nyomot. Az viszont igen, hogy egy napon
— kés6bb kideriilt, vasdrnap volt — sziil6k érkeztek ldtogatéba a gyerekekhez. Nem
. mindenkihez, de sokakhoz. Hozzdm nem. Nem mintha nem hidnyoztam volna
_ anydméknak, de 6k komolyan vették az eldzetes intelmeket: ha lehet, ne zavarjdk
. meg a gyerekek nyugalmdt. Rdaddsul nem volt pénziik vonatjegyre. Alltam egy

dombtetdn aznap, s a tdvolt fiirkésztem, hdtha valami csoda folytdn az én sziileim
is felbukkannak. A hdtralévd egy hetet ezen a dombon téltottem. Keserves nyaralds volt.

A munkajogi szabalyozas szamos elbirast tartalmaz a munkavallalok
gyereknevelésére. Kézismert a gyerekek utan jaro potszabadsag, vagy
a kisgyerekes anyakat megillet6é felmondasi védelem. Kérdés azonban,

ki mindsul gyermeknek a szabalyozas szempontjabol?

Munka torvénykdnyve (Mt.) szerint
gyereknek minésiil az a kiskoru, akit
a csalddok tdmogatdsira vonatkozd
szabdlyok szerint a sziilei a sajat hdz-
tartdsukban nevelnek, gondoznak. A torvény
szerint sajat hdztartisban nevelt, gondozott
gyerek az, aki a sziil6vel életvitelszertien egyiitt
él és annak gondozdsabdl rendszeres jelleggel
legfeljebb csak napkézbeni iddszakra keril ki.
Jogilag is sziilének mindsiil a vér szerinti,
vagy az 6rokbe fogado sziilé, a vele egyiitt é16
hazastdrs, az a személy, aki a sajét héztartdsa-
ban nevelt gyereket 6rokbe akarja fogadni, és
az erre irdnyul6 eljards mér folyamatban van.
De sziilének ismeri el az Mt. a nevel8sziil6t, a
gyamot, tovabbad azt a személyt, akihez a gye-
reket ideiglenes hatallyal elhelyezték.

A munkajogi szabélyok szempontjébol
tehdt azt a gyereket kell figyelembe venni,
aki a felsorolt személlyel él egyiitt. Példdul,
a felsoroldsban a sziillével egyiitt él6 élettars
nem szerepel, csak a hézastars. Ezért hidba ¢l
amunkavéllalé akdr életvitelszertien egyiitt az
élettirsa gyermekével, a munkéltatd e gyer-
mekre tekintettel nem koteles potszabadsdgot
biztositani, vagy tiszteletben tartani a felmon-
dasi korlatozésokat.

Kovetelmény az is, hogy a gyerek a sziilével
életvitelszer(ien egyiitt éljen és annak gondo-
z4sébol rendszeres jelleggel legfeljebb csak
napkozbeni idészakra kerill ki. Példdul, a vér
szerinti sziilé6 akkor is jogosult a gyermeke
utdni potszabadsagra, ha az adott hénapban
kivételesen kulfoldi kikildetést teljesit, de

Hazaérve egy dormagd jdték mackd vdrt az dgyamban, ez olcsébb volt, mint a vonat-

. jegy, erre futotta apaméknak. A mackd most S éves, s hdldsan brummog, ha valame-

i ___ lyik unokdm jdtszik vele. Az elmiilt évtizedekben tobbszor is megcsindl-
N tattam benne a brummogdst.”

Hany nap potszabadsag
jar a gyerek utan?

A munkavallalonak

- 1 gyerek utan 2 munkanap

- 2 gyerek utan 4 munkanap

- 2-nél tobb gyerek utan 6sszesen 7
munkanap pétszabadsag jar.

Ha a gyerek fogyatékos, akkor a
szabadnapok szama gyerekenként
két munkanappal nd. Potszabadsag
mindkét szillonek jar, eloszor a gyerek
sziiletése évében, utoljara pedig abban
az évben, amelyikben 16 éves lesz.

Az apanak egy gyerek sziiletése utan
egyszeri 5, ikrek esetén 7 nap rendki-
viili szabadsag jar, amelyet legkésobb
a sziiletést koveto masodik honapban
kell a dolgozo altal kért idopontban
kiadni. Az anya a gyerek sziiletésekor
egybefiiggo huszonnégy hét sziilési
szabadsagra jogosult.

egyébként egy hdztartisban él a gyerekével.
Ha azonban e tivollétek rendszeresek és nem
csak a napkozbeni id6szakot érintik, ugy a
gyerekhez k6t6dé munkajogi szabalyok nem
alkalmazandédak.

(Részlet a munkajog.hu Gsszeallitasabol)




A MAGYAROK FELE NEM NYARAL

magyaroknak a fele sem tervez nya- Tunézia népszer( - a polgarhaboru kitorése
raldst, mert nem engedheti meg ma-  szélén ll6 Egyiptom lekertilt egy idore a tu-
ganak, de aki mégis utazik, azoknak risztikai térképrél -, valamint a kifejezetten

mindossze 10, illetve 14 szdzaléka

megy kiilfoldre, dtlagosan 6 — 7 napra — deriil
ki egy biztosit6 felmérésébél. Igaz, a kiuta-
z0k 12 szézaléka belfoldon is szivesen nya-
ral. Legtobben viz kozeli helyre mennek, itt-
. honaBalaton a leggyakoribb célpont,
kilfsldon pedig Horvatorszdg
tengerpartjai. A kiutazok

7 szédzaléka 50 ezer fo-
rintot szdn a nyaraldsra, igaz

ez csak egy szuk réteg, ezen kiviil
mindenki més nagyobb kéltekezésre ké-
sziil. A megkérdezettek tobbsége 100 és 200
ezer forint kozotti 6sszeggel késziil az ttra, s
mintegy 20 szdzalék azok ardnya, akik 200 és
400 ezer forintos pénziigyi kerettel késziil-
nek, de alig valamivel kevesebben — csak-
nem 18 szézaléknyi vélaszad6 — 400 ezernél
is tobbet kolt a nyaraldson. A belf6ldre uta-
z0k 4tlagosan mindossze 87 ezer forintot, s
valamivel révidebb idét, legfeljebb 4-S na-
pot szdnnak nyaraldsra. A kilfoldre utazok
joval koriltekintébbek, igaz, Eurépan kiviil
nem igazdn valasztanak maguknak célpon-
tot: a tiz legnépszertibb célpont kozé nem
keriilt be az 6reg kontinensen kivili cél-
pont- igaz az ,egyéb orszdgokba utazok” ard-
nya 11 szdzalékos. Eurépan kiviil leginkdbb

draga Egyesiilt Allamok is rajta van a listin
(figyeljiink arra, hogy itt az egészségiigyi
ellatds igen drdga, igy ebben az esetben a
legnagyobb fedezetet ajénlé utasbiztositdsi
csomagot érdemes megkotniink).

A pdlyakezddk fele
nem nyaral
A 19-29 év kozotti ,atlagos” magyar fi-
atal szabadsdg gyandnt belfoldon, vizpart
mellett tolt el egy hetet. A kiilféldre utazok
tobbsége is a vizet, a tengerpartot keresi,
de sokan vélasztjék az aktivabb nya-
raldst kiranduldssal, tarazas-
sal. Atlagosan 76 ezer
forintot szdnnak
a nyaraldsra,
amit tobbsé-
giik 3-6 ho-
nap alatt spérol
Ossze — dertl ki a
palyakezdék joléti-
index kutatdsi ada-
taibol. A fiatalok 47
szézaléka készil nyaral-
ni. A felmérés szerint Ke-
let-Magyarorszagrol jutnak
el a legkevesebben, Gsszesen
39 szézaléknyian valamilyen
tidil6helyre. A nyaral6k tobbsége
— 66 szazalék — 7 napot vagy kevesebbet pi-
hen, az ennél hosszabb nyaralds inkabb csak
a budapestiekre jellemz6.

A fiatalok tobbsége
belfoldon pihen
Ami az ati célokat illeti, belfoldre a meg-

kérdezettek 38 szdzaléka megy. A fiatalok
z6mében a Balatonhoz és mds vizpartok-

K ) t ) > ] f t .
A magyaroknak a fele sem engedheti meg maganak, hogy akar csak egy hétre is elmenjen nyaralni -
derul ki egy kutatasbol. A fiatalok atlagosan 76 ezer forintot forditanak egy egyhetes kikacsol6dasra,

s ezt az 6sszeget 3-6 honap alatt sporoljak dssze. Kutatok kideritették, joval boldogabbak
és kiegyensulyozottabbak azok, akik legalabb par napra el tudnak utazni.

ra készil, ezt 77 szézalékuk nyilatkozta.
A strandolds mellett kirdandulds és turdzas
38 szdzalékuk terveiben szerepel. Bulizdst
a férfiak 33 szdzaléka tervez, a n6k ezen a
téren visszafogottabbnak tinnek, csak 14
szazalékuk toltené ezzel a nyaraldst. Zenei
tesztivalokat 20 szdzalékuk nevezett meg
nyaraldsi célként.

Kilfoldre utazést a vélaszaddk 16 széza-
léka emlitett, a budapestiek negyede, a vi-
déken éléknek nem egészen 1S szdzaléka.
A kiilféldre utazék korében a tengerpart a
legnépszertibb, a fiatalok SS szdzaléka késziil
ide, de a kirdndulds, tarazas is kedvelt a ko-
riikkben, 42 szdzalék emlitett ilyen program-
tervet. Aktiv sportoldsra kulfoldon szinte
csak férfiak vigynak, csaknem a negyediik
toltené el ezzel a szabadsagit. A nyaraldst jel-
lemzGen parban tervezik a fiatalok, 56 széza-
lékuk nyilatkozott igy. Nagyobb tarsasiggal
inkdbb a férfiak nyaralndnak — 29 szazalék -,

szemben a nék 16 szézalékaval.

A nék kevesebbet koltenének

Atlagosan 76 ezer forintot szannak a nya-
raldsra, a férfiak valamelyest magasabb Gssze-
geket — 89 ezer forint — emlitettek, szemben
a nbk 69 ezer forintjaval. Ezt az Gsszeget az
aktiv keres6k 73 szdzaléka egymaga teremti
el6, mig a didkoknak mindossze 26 szdzaléka
képes erre. Az 6 nyaraldsi koltségeik nagyobb
részét vagy teljes egészét a sziil6k finanszi-
rozzdk. Aki maga teremti el6 a

pénzt, annak jellemzéen spl- o ommm——

rolnia kell r4, tobbségik 3-6
hénapot gytijt erre a célra.

REGI HELYSZINEK, MEGSZOKOTT SZINVONAL

U]ra kinyit a vizparti nyara

A VDSZ évek 6ta nagy figyelmet fordit tagjai pihenésére, sajat
tulajdonban 1évé balatoni és miskolc-tapolcai Udil6iben évek
Ota kedvezményesen, a piaci arnal joval olcs6bban pihenhetnek
kényelmes, kellemes kdrnyezetben a vendégek. A Balatonnal idén
Ujra két helyen, Balatonszemesen és Balatonvilagoson nyaralhatnak
a VDSZ-csaladok. A balatonvilagosi vizparti tdulében egy év kihagyas

utan feldjitott kdrnyezetben UGjra lehet pihenni.

(1N

VDSZ uduldiben évek ota kényel-

mesen, jé kornyezetben és a piaci

kinalatnal joval olcsébban pihennek

a szakszervezeti tagok és csalddjaik.
Nem véletlen, hogy népszertiek a balaton-
szemesi, miskolc-tapolcai és balatonvilagosi
nyaralok. Az utébbi, kozvetlen vizparti in-
gatlan sorsa sokaig bizonytalan volt, a szer-
vezet elnoksége tobbszor is megvitatta, hogy
eladja, vagy felvjitsa a fekvése miatt is nagy
értékdi, dm erésen megromlott dllagd ingat-
lant. A teljes felujitdsra nem volt pénz, eladni
viszont ,sajnalta” a testiilet. Nem akartdk el-
herdélni. Mindkét megoldas mellett széltak
érvek, ezért az elnokség tagjai hossza ideig
nem tudtak donteni. Tavaly mér ki sem nyi-
tottdk a szezonra, pedig a csendes pihenésre,
horgdszdsra vigyok az épiiletben uralkodé6
egyszerl koriilmények ellenére is kedvelik
az udilét. Az elnokség végiil ugy dontott,
hogy megtartja és feldjitja az ingatlant, igaz,
nem azonnal a pincétdl a padldsig, hanem
fokozatosan ugy, hogy idén nydron mar le-
hessen haszndlni.

Az els6 turnus junius 15-én érkezik, addig-
ra szépen burkolt mosdoékkal, firdékkel, tisz-
térafestett falakkal, 4j dgyakkal, dgynemiikkel,
televiziokkal és korszertibbre cserélt hitdkkel
késziil a VDSZ. Annak ellenére, hogy a szak-
szervezetnek egyelore ,csak” a részleges fel-
Ujitdsra futja, az idilében mindenhol tiszta,
higiénikus, kulturdlt kériilmények varjak a
vendégeket. Ezen a nydron ujra élet koltozik
a vizparti hdzba, a jelentkezések alapjan ugy
tlinik, a tavalyi csend nem artott az uduls
népszertiségének. Aki kordbban megszerette
a horgdszasra, csalddi, barati k6z6s nyaraldsra
kival6an alkalmas helyet, az 6rommel értesilt
r6la, hogy ujra megnyitott az iduld.

A balatonszemesi és a miskolc-tapolcai
helyszinen viszont véltozatlanul az évek 6ta
ismert j6 korilmények vérjik a vendégeket.
A helyzet azonban ezekben a nyaralékban
sem véltozatlan, mert a szervezet majdnem
minden szezonra wjit valamit, ha mést nem,
akkor festéssel, kisebb sziikséges felujitdsok-
kal igyekszik még szinvonalasabbd tenni a
szolgéltatast.

SZAKSZERVEZ
SIOVE i

Tarsadalmi
munkabol hinta

A VDSZ minden udiilgjét ugy ala-
kitotta ki, hogy gyerekek szamara is
kényelmes és biztonsagos legyen, a
szakszervezetnek ugyanis fontos, hogy
a csaladok egyiitt nyaraljanak a leheté
legkényelmesebb koriilmények kozott,
mert a pihenés lgy teljes, ha mindenki
élvezi. Balatonszemesen a legkiseb-
bek szorakoztatasara két évvel ezelott
homokozot és hintat is felallitottak a
kertben a lelkes, tarsadalmi munkara
barmikor kaphato szakszervezeti ta-
gok. A VDSZ-nél ugyanis nagy hagyo-
manyai vannak a tarsadalmi munkaval
toltott kozos programoknak. Ezek
altalaban nemcsak hasznosak, de szo-
rakoztatoak is.

Illusztracio: Balatonszemes



A VARTNAL KEVESEBBEN MENNEK KOZEPISKOLABA

Bezdrhat tobb tucatnyi iskola

Tobb, mint harmincezerrel kevesebben iratkoztak be kézépiskolaba a kdvetkez6 tanévre mint eddig,
ami a szakszervezet szerint tdbb ezer pedagdgus elbocsatasat eredményezheti.
Az egyik ok a tankotelezettség korhataranak leszallitasa, amelynek negativ kdvetkezményeivel
egy 2011-es minisztériumi hattéranyag is szamolt - irja a Népszava.

rszdgosan 35-36 ezer didk hi-

dnyozhat a  gimndziumokbdl,

szakkozépiskoldkbdl és szakisko-

lékbdl, miutdn a véartnal ennyivel
kevesebben iratkozhattak be — jelentette be
Mendrey Laszlé, a Pedagdgusok Demok-
ratikus Szakszervezetének (PDSZ) elnoke.
Csak az egyik déli megyében kétezer tanuld
hidnyzik a beiskoldzasbol. A szakszerveze-
te szerint a jelenség egyik oka demografiai,
ugyanis 1999-2000 koriil viszonylag kevés
gyerek sziiletett.

A masik ok viszont a mésodik Orban-
kormény oktatdspolitikdjéban keresends,
pontosabban annak egyik emblematikus
elemében: a tankotelezettség korhatdranak
18-r6l 16 évre vald leszdllitaséban. Az uj
koznevelési torvény 2012-es hatalyba 1épé-
se Ota ugyanis nem csak a tizenhat éves di-
dkok donthetnek tgy, hogy érettségi vagy

szakmai végzettség nélkiil, akdr sziléi bele-
egyezés hidnyaban otthagyjak a kozépiskoldt
(ttlkoros, tobbszor bukott tanuldk esetében
az altalanos iskolat), hanem az iskolak kote-
lezettsége is megszlint arra, hogy a didkokat
minden kérilmények kozott bent tartsak az
intézmény falai kozott.

Az intézkedést a pedagdgusok tulnyomé
tobbsége timogatta, hiszen azok, akik emiatt
kiesnek az oktatdsi rendszerbdl, jellemzéen
hatranyos helyzetd, nehezen tanithatd fiata-
lok. Bér a kormdny eurdpai uniés példékra
hivatkozva szillitotta le a tankotelezettség
korhatdrdt — ami tobb tagéllamban is 15 és
17 kozott mozog —, de a 2008-ban kirob-
bant, mdig elhuz6dé gazdasdgi vélsdg hata-
sara tobb orszag is korrigalta a rendszerét,
és folemelte az iskolakotelezettséget 18 éves
korra. Utébbinak egyébként egyszerd, raci-
ondlis oka van: gazdasédgi visszaesés idején a
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Elmaradt csoda

korhatarcsokkentés gazdasagi cso-
dat sem okozott: a Policy Agenda

elemzése szerint a 15-19 éves korosz-
talyban 2011 oktobere és decembere
kozott 8900 munkanélkiili volt, a friss
adataok szerint pedig mar 12 900-an
vannak.

képzetlen, miiveltség és kompetencia hijin
uj szakmdk elsajatitdsdra képtelen fiatalok-
nak szinte lehetetlen munkét taldlni a ma-
ganszféraban, igy szdmukra csak az llami
koltségvetés altal finanszirozott kézmunka
vagy segély maradna.

Egy kordbban kiszivdrogtatott miniszté-
riumi héttértanulmény szerint a 2011-ben
elfogadott koznevelési torvény titkos mel-

lékletében 2015-ig mintegy 73

P millidrd forintnyi koltségve-

/f ™ tési megtakaritds szerepelt,
amelyet a korhatar leszalli-
tasatol, s ezzel parhuzamosan

4904 pedagdgus-alldshely

®

G

..Q 4

megsziinését6l var

akormény. De a szak-

képzés  atalakitdsatol

— szakiskoldk bezarasa,

Osszevonasa, kozismere-

ti képzés minimélisra

@ csokkentése — is 2284

. tandr elbocsdtdsit je-
lentheti - figyelmeztet az elnok.

Tehdt nem alaptalan az elbocséata-
soktol valé félelem, sét az is elképzelhetd,
hogy mintegy 50-60 iskolat is bezdrnak.
Vagyis a pedagogus életpalyamodell, illetve

az ahhoz kapcsolddo, 2017-ig fokozatos
béremelés bevezetésével ,jol
jért” tandrok kozil nagyon so-
kan veszithetik el allasukat.

ELHIBAZOTT TANKONYVLISTA?

Egy atlasz miatt robbant a bomba

Jogszabalyellenesen kertilt fel az allami iskolaknak ajanlott
tankényvlistara tobb kiadvany is, példaul a Nemzedékek Tudasa
Tankényvkiado atlasza, amelybdl eddig is keveset rendeltek, mert van
nala olcsébb, és a kerettantervhez sem igazitottak hozza - irta az
Index. A kdznevelési allamtitkarsag szerint ezt az atlaszt idén is lehet
hasznalni, de rendelheték mas kiadvanyok is a tankdnyvjegyzékrol.

z Index dllitja: jogszabélyellenesen

kertilt fel egy torténelmi atlasz arra

a listira, amelyrél az éllami iskolak-

nak kotelezé tankonyvet rendelni.
Az egykori Nemzeti Tankonyvkiadé (ma
Nemzedékek Tuddsa Tankdnyvkiado) és
a Cartographia 6todik osztilyoknak el6irt
,Torténelematlasz 4ltaldnos iskoldsoknak”
cimd kiadvénydt ugyanis nem hagytdk jova
az 4j kerettantervekhez, holott ezt jogsza-
baly irja el6.

A kerettanterveket felmend rendszerben
vezetik be. Szeptembertél az 1-2., az 5-6. és a
9-10. osztélyokban mar csak ennek megfele-
16 konyvek hasznalhaték. A tankonyvrende-
let szerint az iskoldk ezekbe az osztdlyokba
csak olyan tankonyvet rendelhetnek, ame-
lyiknek a tankonyvvé nyilvanitisa a keret-
tantervi rendelet kihirdetése utdn tortént.

A szdban forgé torténelmi atlaszt azonban
2011-ben hagyték jovd még a 2004-es keret-
tanterveknek megfeleléen. Az uj kerettantervi
rendeletet csak ezutdn, 2012. december 21-én
hirdették ki. K6zben a hivatalos tankonyvjegy-
zéken hdrom madsik, az 4j kerettanterveknek
megfelel$ otodikes torténelmi atlasz is szere-
pel. Valamilyen okndl fognal az dllami isko-
ldknak most mégis a Nemzeti Tankényvkiadd

térképének a megrendelését tették kotelezévé,
holott a tavalyi adatok szerint ebbél rendelték
eddig a legkevesebbet az iskoldk. A piacve-
zet6 Mozaik Kiad6 5-8. osztdlyos torténele-
matlaszabdl 36 ezer fogyott, a Cartographia
kiad6 két masik atlaszabol 6sszesen legfeljebb
1S ezer, a Nemzeti Tankonyvkiad6ébol pedig
kevesebb mint 10 ezer.

Massal is van gond

Két masik, az éllami iskoldknak ajénlott
kiadvénnyal is hasonl6 a probléma: ezeket
sem engedélyeztették az uj kerettantervek-
hez. A nemrég allamositott Nemzedékek
Tudésa Tankonyvkiadé 2. osztalyos, Muvé-
szetek, mesterségek cimi konyve sem felel
meg az 0j kerettanterveknek, és az ugyan-
csak NTK-s Torténelem II. Témazard sem.

Az Emberi Eréforrdsok Minisztériumdanak
koznevelési dllamtitkdrsiga reagilt az Index
cikkére. Azt irjik, hogy az iskoldkba kizard-
lag a tankonyvjegyzéken szerepl6 konyvek
rendelhet6k. Az Emmi szerint a torténele-
matlasz egyike azoknak a kiadvinyoknak,
melyeket tobb éven keresztill hasznédlnak a
didkok. Aziskolaikonyvtarak rendelkezésére
4ll6 allomany felhasznélhat6 a 2014/15. tan-

A rendelet

Az iskola igazgatoja a Nemzeti
alaptanterv felmeno rendszerii beveze-
tésével érintett iskolai évfolyamokon
barmely tantargyhoz, miiveltségi terii-
lethez csak olyan tankonyvet rendelhet
az iskolai tankonyvrendelés keretei
kozott, amelyiknek a tankonyvvé nyil-
vanitasa a kerettantervi rendelet kihir-
detését kovetden tortént, feltéve, hogy
az adott tantargyhoz, miiveltségi terii-
lethez a kerettantervi rendelet alapjan
keriilt kiadasra vagy jovahagyasra ke-
rettanterv, tovabba szerepel ilyen tan-
konyv a hivatalos tankényvjegyzéken.”

évben is. Amennyiben ez nem elegendd, ugy
a mindenkori tankonyvjegyzékrél bérme-
lyik torténelematlasz rendelhet6 a konyvtari
dllomény kiegészitésére, és a javasolt listdn
szerepld torténelematlasz is hasznélhaté az
adott évfolyamokon.

A pdrtok magyardzatot

vdrnak

Néhany politikai part kozérdekd adatké-
réssel fordult az Oktatasi Hivatalhoz, az Ok-
tatdskutatd és Fejlesztd Intézethez, illetve
a Konyvtarelldtd Nonprofit Kft.-hez, mert
tudni szeretné, hogy milyen szempontok
alapjén éllitottdk 6ssze a tankonyvjegyzéket.
Arra kivancsiak, hogy kiknek a szakmai véle-
meényét vették figyelembe és milyen elemzé-
seket végeztek.




