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Valtozasok a munkav
torvényben!

Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizacios célu modositasarol szold 2016.
é¢vi LXXIX. torvény kihirdetésével jelentds valtozdsok kovetkeztek be a munkavédelmi
torvényben. A jogforras 2016. 07. 08-t6l hatalyos.

tdelmi

A munkavédelmi érdekképviseletek miikodését érinto valtozasok:

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének  javitasat 0sztonzd intézkedések
bevezetésérdl szolo 89/391 EGK tandcsi iranyelv alapjan a
munkaltatoknak konzultalniuk kell a munkavallalokkal és azok
képviseldivel minden, a munkahelyi Dbiztonsagot ¢és
egészségveédelmet érintd kérdésben. Az irdnyelvvel 6sszhangban
a torvény modositja az Mvt. 70/A. §-at, a modositas indoka az,
hogy a gazdasagi koriilmények megvaltozasaval 2012 végén a
regisztralt kis- és kozépvallalkozdsok 99,5%-a, 956 300 cég
tartozott a legfeljebb 49 foglalkoztatottal rendelkezd
kisvéllalkozasok korébe. Ennek kovetkeztében indokoltta valt a
munkavédelmi képviseld valasztashoz sziikséges munkavallaloi
1étszam csokkentése.

»Munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok létszama legaldbb husz fo. A vdlasztds lebonyolitasa és a feltételek
biztositasa a munkaltato kotelezettsége, ™



A rendelkezés hatalybalépésével egységesen minden 20 f6t elérd, az Mvt. szerinti szervezett
munkavégzés fogalomkorébe tartoz6 munkaltatonal meg kell szervezni a munkavédelmi
képvisel6 valasztast az alabbiak figyelembevételével:

e azon munkaltatonal, ahol van valasztott munkavédelmi képviseld, az Mvt. megvaltozott
rendelkezéseit a munkavédelmi képviseld mandatumanak lejartat koveto
munkavédelmi képvisel6 valasztas soran kell alkalmazni.

e azon munkaltatonal, ahol munkavédelmi képviseld valasztasra nem kertilt sor, az Mvt.
megvaltozott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi képviseld valasztast
a torvény hatalybalépését kovetden fél éven beliil meg kell tartani.

A jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel €s a munka torvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1.
torvénnyel vald Osszhang érdekében a torvény modositja a munkavédelmi képviseldk
valasztasaval kapcsolatos szabalyokat. Egyértelmiivé teszi, hogy a munkavédelmi képviselo
valasztasara az Mt. 238. §-at kell megfeleloen alkalmazni. A munkavédelmi képviselok
fiiggetlenségének biztositasa érdekében ugyanakkor eldirja, hogy az Mt. 238. § (2)
bekezdésében foglalt kizard okokon til nem valaszthaté munkavédelmi képviselové az, aki
a munkaltatonal munkaviszony keretében fotevékenységként a munkaltato megbizasabol
munkavédelmi feladatokat lat el.

A munkavédelmi képviselo valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy
az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthato munkavédelmi
képviselové az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében fotevékenységként a
munkaltato megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.”

Konkretizalasra keriilt a munkavédelmi képviselok munkajogi védelmére vonatkozo
szabalyozas, amelynek értelmében a munkaltatonal megvalasztott valamennyi
munkavédelmi képvisel6t megilleti az Mt. 273. § (1) szerinti munkajogi védelem, az Mt.
273. § (2) bekezdése szerinti tartamban.
., Valamennyi munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és
(6) bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleloen alkalmazni azzal, hogy a kézvetlen
felsobb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi
képviseld valasztds soran létrejott valasztasi bizottsdg tagjait kell érteni.”

Fontos, a munkavallalok felelosségét és
szankcionalhatésagat érinté valtozasok:

A munkavédelmi hatdsdg szabalysértési jogkorének
megsziinésével ~a  munkavallaléi  mulasztas  nem
szankcionalhato a ténylegesen szabalyszegd munkavallaloval
szemben. Azért, hogy a munkaltato felel6sségén tal, a
munkavallalo kizarolagos szabalytalan munkavégzését a
hatésag szankcionalni tudja, a torvény Dbevezeti a
kozigazgatasi birsag alkalmazasanak lehetéségét. [Mvt.
82/D. §] A birsag 0sszege Otszdzezer forintig terjedhet.




A munkavédelmi hatésag kozigazgatdsi birsaggal stjtja azt a természetes személyt, aki a
szervezett munkavégzés soran:

a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellenérzésére vonatkozé
szabalyokat megszegi vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtasanak mellozését
eltiiri,

a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzokonyv-készitési és
bejelentési kotelezettségét kelld iddben nem teljesiti, vagy valdtlan adatot k6zol, illetve a
baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat megakadalyozza,

a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozasi megbetegedés, fokozott
expozicio Kivizsgalasat akadalyozza vagy

a munkaltato képviseldjeként a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozd
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadalyozza, illetve a munkavédelmi
képviseldvel szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézkedést tesz.

Egyéb fontos valtozasok:

Pontositasra kertltek:

a munkavégzés 0sszehangolasara ¢és ennek feleldsségére vonatkozo rendelkezések,
a veszélyes munkafolyamatoknal, technologidknal a veszélyek megeldzése, illetve
karosito hatasuk csokkentése érdekében sziikséges intézkedések,
veszélyforras hatasanak kitett munkavallalok védelmérdl sz616 rendelkezés,
a munkabaleset kivizsgalasara vonatkozo szabalyok,
Az 1j szabalyozas arrol rendelkezik, hogy a kivizsgalasba sziikség esetén be kell vonni
a munkaltatonal foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat
orvosat, azzal, hogy a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositdo szolgalat
orvosa minden sulyos munkabaleset esetén részt kell vegyen a kivizsgalasban , ugyan
akkor munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiti a munkabaleset kivizsgalasat.
a munkavallalo ¢életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszeélyeztetd koriilmények,
2 ponttal egésziilt ki a felsorolas, stlyos veszélyeztetésnek mindsol ezutan:
» a megengedett értéket meghaladé expoziciéban torténd foglalkoztatds a
sziikséges védelem hianyaban; tovabba
» a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes
technolégiai folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre
vonatkozd szabalyban eléirtnal kevesebb munkavallaléi 1étszam
foglalkoztatasa.
a hatdsagi eljaras lefolytatasahoz sziikséges, a személyes adatok kezelésérdl szolo
kitételek,
az értelmezd rendelkezések részben a fokozott expozicio €s a sulyos munkabaleset
definicioi.

Osszeallitotta: Kondor Norbert
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