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A VDSZ az els6: a nagy
hagyomanyokkal rendelkezd,
jellemzéen a magyar allamot épité
vegyi-, energetikai és papiripar
legyen a legfontosabb agazata

a magyar iparnak!

A szakszervezeteknek reagalnia kell
a digitalizacié és a modernizacioé
jelentette kihivasokra!

A klimavaltozas az ipar egészét
egy kiilonleges kihivas elé allitja,
meg kell talalnunk azokat a
modszereket, amelyekkel tgy
tudunk reagalni az uj valtozasokra,
hogy meg tudjuk 6rizni az ipari
teljesitményt.

Tagszervezési program,
szervezetiink vezetését
egységesebb, erésebb,
dinamikusabb iranyba kell terelni!

A szakszervezet és a szbvetség.
Mi dolgunk a Magyar
Szakszervezeti Szévetségben,

milyen médon kell erésiteniink
szovetségi politikankat?
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VDSZ 2021-ben 115 éves lesz,

a gazdag hagyomanyokra

éplilé6 folytonossag mellett
azonban a szervezet modernizacio-
ja a cél. Ennek keretében alakult meg a
kézelmultban a VDSZ jarmiibeszallitéi
szakagazata. Célunk, hogy tovabb b6-
vitstik a szakszervezetet, tobbek kozott a
human agazat felé. A szervezeti béviilés
és modernizacio mellett a szakszervezet
legfontosabb szolgaltatasa tovabbra is
a kollektiv szerzédés, ami a munkahe-
lyek legfontosabb biztositéka. Stratégiai
ceélunk, hogy az agazatban — a leterhelt-
ségre, a stresszes munkavegzésre is
tekintettel — a miiszakban dolgozdk érde-
kében is rugalmassa kell tenni a nyug-
dijba vonulas feltételeit, az agazatban
nem maradhat merev a nyugdijazas rend-
szere. A VDSZ tagjainak jelentds része
multinacionalis  vallalatoknal  dolgozik,
erdsiteni kell a nemzetkozi kapcsola-
tokat az eurdpai lizemi tanacsokban, az
europai agazati parbeszéd bizottsagban
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gyi anyag, termék gyartasa, a gyogyszergyartas és a
gumi-, mlanyag és nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatokban Gsszesen 142 800 f6 dolgozott a KSH
adatai szerint. Ez a teljes ipari szektor dolgozoinak
9,88 szazaléka. A hazai vegyi- és energiaipar a
magas bevételekkel, kiilfoldi értékesitéssel és
a foglalkoztatottak magas szamaval hozzajarul
a magyar gazdasag dinamikusabb fejlodéséhez,
és ezaltal Magyarorszag gyarapodasahoz.

rld Confere

it the Pulpand Paper Sect

A VDSZ agazatainak jelent6ségét mutatja tovabba,
hogy a felséoktatasban alapképzésen hat intézmeny-
ben torténik kémia szakos oktatas, négy intézmeny-
ben vegyész képzés. Mesterképzésen vegyész-
mérndki, gyogyszervegyész-meérndki, mlianyag- és
szaltechnologiai mérndki, olaj- és gazmeérndki és
olajmérnoki szakokon Osszesen négy magyar fel-
s@oktatasi intézményben lehetséges tovabbtanulni.
A vegyi- és energiaipari munkaer6 képzése te-
hat stabil intézményrendszerben folyik a kzép-
foku szakoktatastol a doktori szintig. Hasonléan
azonban mas iparagakhoz, a vegyi- és energiaipar is
kiizd a munkaeréhiannyal.
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- deke. Az érdekvédelem nem érhet véget a megfeleld
bérezésre és munkakorilményekre vonatkozo alkufo-
lyamattal. A globalizalt gazdasagban a szakszervezet
célia a munkavallalok érdekeinek szem elétt tartasa-
val az adott munkahely stabilitasanak megérzése.
Egy rosszul teljesité agazatban munkahelyek sztinhet-
nek meg vagy teleptilhetnek at olyan régiokba, amit a
munkaeré mar nem képes kévetni. Ennek megakada-
lyozasa érdekében a szakszervezet a menedzsment
partnere lehet. Lényeges tehat hangstlyoznia a szak-
szervezetnek a hazai vegyipar meghatarozo szerepét
az orszag gazdasagi teliesitményében, a fizetési mér-
leg pozitivumat add exportban. A szakszervezetnek
szerepe van abban is, hogy az agazati igényeknek
megfeleléen alakuljon a vegyipari szakoktatas, képzés.
Olyan képzési strukturara van sziikség, amely
alkalmazkodik a munkaaddi igényekhez, ugyanakkor
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garantalja a tovabbtanulas-, képzés-, szakmai
elérejutas lehetéségét az alsébb kimeneteli szin-
ten végzett agazati kolléganknak is. A dolgozok
oktatasi igényeinek felmérésében pedig nélkiilézhe-
tetlen szerepe van az agazati szakszervezeteknek, ami
indokolja az tizemi vagy azokon kiviili képzési helyek,
a munkaadok, valamint a munkavallalok érdekveédelmi
szervezeteinek egyuttmiikodését.

A szakszervezet feladata igy a VDSZ miikodési te-
ruletén a dolgozoi bliszkeségnek, a szakma szereteté-
nek a hangsulyozasa is. A szakszervezeti tagoknak
bliszkének kell lenniiik, hogy egy régi, magas
hozzaadott értéket képviseld, valodi stratégiai aga-
zat dolgozoi lehetnek. Biiszkének kell lenniink arra is,
hogy mekkora részt vallalunk a gazdasagi ndvekedés-
bdl, az orszag gyarapodasabdl, a jové miiszaki értelmi-
ségeének képzéseébdl, nevelésebdl. Ez az dnbizalom
adhat kitartast és erét a béreket és munkakordil-
ményeket érintd targyalasok és esetleges sztraj-
kok soran. Ezt a tevékenységet nem az érdekkép-
viselet mellett, hanem annak részeként kell ellatnunk.
Hangsulyozni kell a tagsag és a szélesebb nyilvanos-
sag elétti megjelenések, megszolalasok soran azt,
hogy a szakszervezet az 6ntudatos, a munkajara,
szakmajara biiszke ipari dolgozok kozossége.

Fel kell mutatni, hogy a szakszervezet nem egy
birokratikus, 6ncélu szervezet, hanem mdgotte
valodi részvétel, létez6 dolgozoi tagsag, tdmogatas all.
Ehhez azonban fejleszteni kell a kommunikaciét a
szervezeten és az agazatokon belil is, valamint a szé-
lesebb nyilvanossag felé. A VDSZ az elsé jelszo tovab-
ba arrais utal, hogy a szakszervezet nem a termelést
akadalyoz6 tényez6, hanem egy olyan kdzosség,
amely az oktatas, a szakértelem, az agazatot érinté
kézpolitikak formalasan és véleményezésén keresztill
az agazatok, a termelés érdekét szolgalja. Szocialis
parbeszéd, munkahelyi béke nélkiil nincs haté-

kony ipari teljesitmény!




Szakszervezeteknek
reagalnia kell a digitalizacié
jelentette

/ &

és a modernizacio

kihivasokra!

> A technolégiai fejlédés tehat
atalakitja a munkahelyeket,
ami hatassal lesz
a foglalkoztataspolitikara.

> Az agazatot és a munkavallalékat
érint6 valtozasokat és megoldasi
javaslatainkat jelezniink kell
a dontéshozdk, a kormany felé.

> Erésiteni kell a szakképzést
annak érdekében, hogy a
munkavallaldk és a gazdasag
is megfelel6en tudjon reagalni
a technolodgiai valtozasokra.

> Képezni kell a szakszervezeti
tisztségviselbket, vezetdket,
amelyhez biztositani kell az
eszk6zoket.

> A digitalis, internetes eszk6z6k
azt is lehetdvé teszik, hogy
legyen kdnnyen megkozelithetd

a szakszervezet.

> Az (ij eszk6z6k azonban nem
felvaltjak, hanem kiegészitik
a hagyomanyos, a szakszervezeti
mozgalomra mindig jellemzé
formakat.

technoldgiai fejlédés, a kom-

munikaciot és a robotizaciét

érinté ujitasok kihivasok elé
allitiak a szakszervezeteket, ugyan-
akkor lehetdséget is biztositanak a
szervezeti innovaciora. A VDSZ agaza-
taiban sok a magas hozzaadott értékkel
bird munkakér, ennek megfeleléen sok
helyen nélkiilézhetetlen a megfeleléen
képzett, tapasztalatokkal biré munkaerd.
Sok esetben azonban egyes munkafolya-
matoknal szamitani kell a robotizaciora.
A technologiai fejlédés tehat atala-
kitja a munkahelyeket, ami hatassal
lesz a foglalkoztataspolitikara is.
A modernizalédé VDSZ feladata tébbek
kozott reagalni ezekre a valtozasokra, ko-
vetni a foglalkoztatasi trendeket a haté-
kony munkavallaléi képviselet érdekében.
Az agazatot és a munkavallalokat
érinté valtozasokat jelezniink kell a
dontéshozok, a kormany felé is.

A szakszervezet feladata is, hogy ez
a folyamat ne jarjon az emberi munka-
erd tdmeges leépitésével. Ennek modja,
hogy a szakszervezet a sziiken vett mun-
ka vilagat érintd tigyeken tul is véleményt
nyilvanitson tarsadalmi, gazdasagi kérdé-
sekben, tovabba kévesse figyelemmel
azokat az atalakulasokat, amelyek befo-
lyasoljak akar kdzéptavon is a foglalkozta-
tas tendenciait az iparban. A robotizacio
ugyanakkor lehetéséget is teremt
arra, hogy a VDSZ agazataiban dol-
gozo jobb, valtozatosabb munkat
lathasson el, névekedjen munkahelyi
komfortérzete, anyagi €s munkahelyi
megbecsiilése, csokkenjen leterhelt-
sége. Ahhoz, hogy ebbe az iranyba has-
son a robotizacio, az elézé pontban meg-
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fogalmazottak szerint kell a szakszervezetnek
részt vallalnia a vegyipari munkaeré képzési,
oktatasi igényeinek feltérképezésében, tovab-
ba erésiteni kell a szakképzést.

Az oktatas, a képzés igénye ugyanakkor
a szakszervezet, a szakszervezeti vezetok
esetében is fennall, ehhez biztositani kell
az eszkodzoket. Erdekvedelmi és az agazatot
ismerd szakmai szervezetként figyelniink kell
azokra a valtozasokra, amelyek a munka vilagat
érintik és az ipari termelést befolyasoljak. So-
kan ugy gondolkodnak a szakszervezetekrdl,
hogy egy letlint vilaghoz, egy bar kivanatos, de
alapvetéen idejétmult foglalkoztatasi mintahoz
kapcsolodnak. Ezzel szemben a célunk az,
hogy a szakszervezet éppen azért legyen
képes biztonsagot, kiszamithatésagot biz-
tositani a tagsag és a tobbi agazati dol-
gozo szamara, mert figyelemmel kiséri a
szakmat érintd kihivasokat, valtozasokat
és fel tud késziilni azok foglalkoztatast
érint6 hatasaira. Ezek egyike a robotizacio, a
masik a késébb targyalt klimavaltozas, amely a
dolgozok és kozossegeink mindennapjain tul a
vegyi- és energiaipart kiildndsen érinti.

Ahogyan a robotizacio, ugy a kommunikaci-
os technologiak fejlédése is Uj lehetéséget biz-
tositanak a szakszervezetnek, a kommunikacio
ugyanis a kozosségteremtésnek is eszkoze.
Szakszervezetként érdemes kihasznalni ezeket
a lehetdségeket az érdekképviseletre, bizo-
nyos témak tematizalasara, kdzosségépitésre,
illetve a tagsag tajékoztatasara, aktivizaldsara
is. A VDSZ podcast mar egy ilyen iranyu esz-
kézkihasznalas, mely a VDSZ kézosségi olda-
lanak kovetdi kdzott nagy népszertiségnek or-
vend. Sziikség van azonban a tovabbiakban is
a VDSZ digitdlis arculatanak, megjelenésének
korszerUsitésére. A kozdsségszervezéshez
kapcsolodnak tovabba azok a szervezeti inno-
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vaciok, amelyek szintén az Uj kommunikécios
technologiakban rejlé lehetéségeket kivanjak
kiaknazni. Lehet6ség nyilhat a szervezetei zart-
sag helyett tébblépcsds tagsagot megalkotni.

Az okos eszkdzok, kommunikacios platfor-
mok segitségével a szakszervezetek képesek
Uj mddszerekkel tagokat toborozni, szervezni
a munkaerét. A tobblépcsds tagsag lehetéve
teszi azonban, hogy bizonyos szolgaltatasok,
tanacsok, rendezvények, kdzosségi programok
legyen elérhetéek a tagsaggal nem rendelkezék
szamara is. Tovabbi szolgaltatasok, felszélalas,
donteshozatalban valé részvétel maradnanak a
-prémium” felhasznalok, azaz a tagok jogai. A di-
gitalis, internetes eszkozok azt is lehetéve
teszik, hogy legyen kénnyen megkozelit-
heté a szakszervezet, az elkételezédés elsé
lépcséfoka lehet akar egy Facebook kampany.
Az online szakszervezet esélyt teremt arra, hogy
ne a munkavallalonak kellien a szakszervezet
utan jarnia. Ha kell, kerlilhesse meg a lassu tize-
mi szintli biirokraciat és kdzvetleniil kapcsoldd-
hasson a szakszervezet felsébb szintjeihez.

A tobblepcsés tagsag, a digitalis toborzas
mellett azonban nem szabad lemondani a ta-
gokkal valo fizikai kapcsolatrol, a kdzdsségépi-
tés hagyomanyos formairdl. A digitalis kap-
csolattartas és halozatépités nem felvaltja,
hanem kiegésziti a hagyomanyos, a szak-
szervezeti mozgalomra mindig jellemzdé
formakat. Célunk, hogy az internet és az okos
Elharult a satrajkveszely Tiszavasvariban eszkdzok segitségével Uj életet lehessen lehel-
ni a régi szakszervezeti kozosségi esemeények-
be, valamint el lehessen émi a fiatalabb és a
AKTUALIS Towbbiac > nem szervezett munkavallalokat. A k6zosségi
média segitségével lathatéva is lehet tenni
a szakszervezeti kozosségek mindennap-
jait és Unnepeit, amivel a tagsag elkote-
lez6dését, az élénk szakszervezeti életet
lehet demonstralni.
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szemléletvaltasra van tehat

egy kiilﬁnleges kihivas elé sziikség, erre fel kell késziteni

az embereket és az iparagat

allitja, meg kell talalnunk egyarant

> A munkakoriilmények és a

aZO kat a médsze re ket, jobb bérezés mellett az lizemi

alkufolyamatokban kdveteléseket

amelyekkel ugy tudunk feelasebl vogyipar termelés
reag é I n i az l'lj Vé Itoza'SO kra ) > Ie-\r::::::t:tésban is szerepet
hogy meg tudjuk Orizni az ipari amaomtoknal tovabDs.
= - - a szakma is képes lehet
te Ij es |t m e nyt ! k!l’ matudatossagra neyelni a
tarsadalmat, kezdeményezni kell

a megsziiné munkakorokben
dolgozok atképzését.

> A szakszervezetnek a
hazai cégekkel egyiitt kell
hangsiilyozniuk, hogy a vegyipar
nem a probléma forrasa, hanem
annak megoldasa.

klimavaltozds ma mar nem

csupan a fenyegetd jov6, ha-

nem a lehangold jelen. A Fold
bolygé telies lakossaga tehet a jovobeli
karok mertékenek csokkentéseert felels-
sebb fogyasztasi szokasok kialakitasaval.
Az eladasra kindlt termékek és szolgalta-
tasok létrehozdinak feleléssége azonban
az atlagosnal jelentésebb, mivel befolya-
solni tudjak a mindennapokban elenged-
hetetlen termékek és szolgaltatasok el6-
allitasanak kornyezetre gyakorolt hatasat.
Sokszorosan igaz ez a vegyiparra, ahol
eléallitasra keriilnek a nehezen lebomlo
mianyagok, amelyek Ujrahasznositasa
messze elmarad a fémek és papir, kar-
ton mogott. A jovében a miianyag-fel-
hasznalas vilagszerte atalakul, szem-
léletvaltasra van tehat sziikség, erre
fel kell késziteni az embereket és az
iparagat egyarant.

A vegyi- és energiaipari szakmak tar-
sadalmi megbecstilésének komoly séri-
lésével jar, ha nem reagdl az agazat és
annak szakszervezete a fenti kihivasra.
Szakszervezetként tehetiink azért, hogy a
vegyipari fejlesztések az elballitast olyan
iranyba fejlesszék, amely segiti bolygénk
megovasat, és az Okoszisztéma tovab-
bi karosodasanak megakadalyozasat.
A munkakorilmények és a jobb bé-
rezés mellett az lizemi alkufolyama-
tokban kéveteléseket kell tenniink a
fenntarthatébb, felelésebb vegyipari
termelés érdekében. Lényeges annak
tudatositasa is, hogy ez nem csupan
presztizskérdés, hiszen az éghajlatvalto-
zas, a pusztuld természetes kornyezet
mindannyiunk szamara kockazatokkal
jar. A biztonsag, az egészség megorzése
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nem csupan Uzemi tgy, hanem elséd-
leges szempontok a gyarkapun tul is.
Ennek érdekében a szakoktatasban
is szerepet kell kapnia a klimavédel-
mi szempontoknak, tovabba a szak-
ma is képes lehet klimatudatossagra
nevelni a tarsadalmat.

A vegyipari termelésben a fenntartha-
tosag Gsztonzése, a szakma tarsadalmi
tekintélyének meglrzése érdekében
a szakszervezetnek a hazai cégek-
kel egyiitt kell hangsulyozniuk, hogy
a vegyipar nem a probléma forrasa,
hanem annak megoldasa. A vegy-
ipar szamara Uj lehetéséget jelent az
egyszerhasznalatos muanyagok, mint
a mUlanyag pohdr, mlanyag evdesz-
kozok, szivoszalak kivaltasa konnyen
lebomlé papir termékekkel. Mivel az
egyszerhasznalatos muanyagok forgal-
mat egyre tobb tagallamban és az Euro-
pai Uni¢ szintjén is korlatozzak, hirtelen
lesz kereslet az ezeket potolni, felvaltani
kepes termékekre. Ezen a teriileten a
magyar papiriparnak is lesznek lehetd-
ségei U piacok szerzésére, amelyhez
azonban Uj termékek fejlesztése sziksé-
ges. A termelési és értékesitési at-
allashoz szilkség van a szakszerve-
zet egyiittmiikodési készségére és
kezdeményezdképességére is. Fel
kell késziilni és gondoskodni kell a
termékszerkezet valtas miatt meg-
sz(in6 munkako6rokben dolgozok at-
képzésérol.

Hasonlé a helyzet a mUanyag Ujra-
hasznositasa terén is. Ra kell mutatnunk,
hogy a mianyag Ujrahasznositasa elsé-
sorban a vegyipar feladata, amelyet ké-
pes megoldani a hazai szakma. Be kell




mutatni azokat a vegyipari termékeket,
amelyek megfelelé lakossagi tudatossag
mellett nem szennyezik a széaraz és ned-
ves élohelyeket. Egytitt kell mikodntink
a hatosagokkal annak érdekében, hogy
olyan szabdlyozas sziilethessen, amely
egyszerre tamogatja a hazai vegyipari
termelés tovabbi bévilését, ugyanakkor
elésegiti a mulanyag Ujrahasznositasat.
Tobb forrast kell biztositani a kdrnyezetet
védd vegyipari technologidk kutatdsara
és fejlesztésére. Készséget kell mutatni a
rokon tudomanyokkal és iparagakkal, igy
a biotechnoldgiai agazattal valo egyitt-
mikddésre. Tovabbi eszkéz a kornye-
zetvédd vegyipari lizem védjegyének be-
vezetése. Az iparagi szerepléknek, igy a
munkaadoknak és a szakszervezeteknek,
valamint a hatésagnak és a civil szerve-
zeteknek kell megfogalmazniuk az abban
foglalt kdrnyezetet védd termelési eljara-
sokat. A fenti stratégiai megoldasok
nem csak a klimavalsag kockazatait
segitenek enyhiteni, de a vegyi- és
energiaipar korszerliségét, szerep-
I6inek jo6szandékat is bizonyitjak.
Mindez erésiti a szakmai és tagsagi 6n-
bizalmat, valamint a vegyi- és energiaipart
vonzdbba teszi a palyavalasztok szamara.




Tagszervezeési program,
szervezetunk vezetéseét
egysegesebb, erosebb,
dinamikusabb iranyba
kell tereint!

> A korosztalyi problémakat kezelni
kell mar iizemi szinten, amelyhez
sziikség van a megfeleld belsé
kommunikacio kialakitasara.

> A nyitottsagot fokozni kell
nemzetko6zi partnereink felé.

> Meg kell ismerniink a mashol
sikerrel alkalmazott j6
gyakorlatokat, tanulnunk kell
kiilfoldi partnereinktél.

> A vegyipari agazat megitélését,
jovéjét érinté iigyekben
a szakszervezetnek
kezdeményeznie kell a
parbeszédet az iparagi mellett
civil szerepldkkel is.

elenlegi helyzetiinkben harom cél

tizheto ki: egyrészt lathatobba kell

tenni a szakszervezetet, masrészt

be kell mutatni szakmai hiteles-

ségét, harmadrészt demonstralni
kell a jéakaratot, azaz hogy a szakszer-
vezet nem 6nds szervezeti céljait kivan-
ja elérni, hanem tagjainak és az Gsszes
munkavallalénak az érdekeit szolgalja.
Ehhez sziikség van a szervezeti struktura
és a cselekvés szintjén is innovaciora.

Az egyik lényeges ilyen innovacio a
proaktivitas. Legyen lathato a szakszer-
vezet a nyilvanossagban, a sajtéban, a
szakpolitikai allasfoglalasok jelenjenek
meg a szakszervezeten, az agazaton tuli
nyilvanossagban. A szakszervezeti akti-
vistak, vezeték szakmai tudasuk alapjan
szolaljanak meg, ne csak munkatgyek-
ben, de az agazatot érint6 altalanosabb
események soran is. A proaktivitas része,
hogy a szakszervezet mutassa be
szolgaltatéasait. Altalanos trend ugyan-
is, hogy a szakszervezetek kiilénb6zd
szolgaltatdsok nyujtdsaval szereznek
Uj tagokat. Amennyiben lathatova valik,
hogy mekkora értékben részestilnek a ta-
gok ezekbdl a szolgaltatasokbol (benzin,
mobilflotta, tidilés, stb.), ugy erésédik a
szakszervezet toborzasi kapacitdsa, a
fent emlitett tobblépcsds tagsagépités a
forma mellett tartalmi elemekkel béviilhet.

Hasonlé innovacios eszkoz az érdek-
védelem kibdvitése. A szakszervezet
ne csak munkahelyi érdekvédelem-
mel, de mas, agazatfiiggetlen és min-
den munkavallalét érint6é témakkal is
foglalkozzon (lakhatas, rekreacié, mun-
kahelyre valé kézlekedés, gyerekvallalas).
Ezekben az lgyekben ne mutatkozzon
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meg szervezeti ,0nzés", azaz ne csak
a tagok érdekeit szolgdlia tevékenysé-
ge. A szakszervezetbe vetett tarsadal-
mi bizalmat erésiti és azon keresztll a
szakszervezeti mozgalom revitalizalasat
segiti, ha a szakszervezet dllast foglal
ezekben az tgyekben, megmutatja szak-
mai kompetenciajat, munkatarsainak hoz-
zaértését. Az eltéré élethelyzetekbdl és a
generacios kilonbségekbdl eredd konf-
liktusok is ide tartoznak. A korosztalyi
problémakat kezelni kell mar munka-
helyi szinten, amelyhez sziikség van
a megfelelé6 bels6 kommunikacio
kialakitasara. Ez egyrészt a mar emlitett
kommunikacios eszkozok, masrészt a ge-
neracios problémakra érzékeny szerve-
zeti kultura kialakitasaval érhet6 el.

A tagok toborzasahoz, a nyilvanossag
felé fordulashoz akar a munka vilagat, akar
a kornyezetvédelmet érinté kérdések-
ben szilkseég van szervezeti nyitottsagra.
Ki kell nyitni a szakszervezet kapuit
sz6 szerinti és atvitt értelemben is.
A szakszervezeti irodakban, helyiségek-
ben helyet kaphatnak rendezvényekre civil
szervezetek, kdrnyezetvedok, helyi k6zos-
ségek, miivészek. Nagyobb megeértest
kell tovabba mutatnunk a nem szervezett
dolgozok vagy az atipikus formaban foglal-
koztatottak irant: alljunk ki a kenyszervallal-
kozok, a kélcsonzott munkaerd, de akar a
kiif6ldén kihasznalt, atvert magyar munka-
vallalok mellett is. A nyitottsagot fokozni
kell tovabba nemzetkozi partnereink
felé is. Kilonds jelentésége van ennek
egy olyan tagsag esetében, amely tobb-
ségében multinaciondlis cégeknél alkal-
mazott. Meg kell ismerniink a mashol

TIME TO PUT WORKERS FIRsT -
i industriay & _ . - 40208 ; sikerrel alkalmazott j6 gyakorlatokat,

SFindustrig)

tanulnunk kell kiilféldi partnereinktél.
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. A
MUSZAKOSOKNAK!

A nyitottsdg azonban nem jelentheti
azt, hogy a szakszervezet varja azt, hogy
valaki beesik a kitart kapukon. A vegyi-
pari agazat megitélését, jovojét érin-
t6 ugyekben a szakszervezetnek
kezdeményeznie kell a parbeszédet
az iparagi mellett civil szereplokkel
is. Kullénésen fontos a kdrnyezetvédelmi,
klimavaltozast érinté tigyek mellett a nék
hatranyos helyzeteinek javitasa. Ahhoz,
hogy az egyre t6bb allampolgart érinté
klimavaltozas, az egyéni szinten is meg-
jelend fogyasztéi tudatossag nyoman ne
alakuljon ki ellenséges legkdr a vegyi- és
energiaipari szereplékkel, igy masok mel-
lett a munkavallalokkal, érdekvéddkkel
szemben, fel kell venni a kapcsolatot a kli-
mamozgalmakkal és kornyezetvédd szer-
vezetekkel. Demonstralni kell, hogy a
vegyi- és energiaipari dolgozok part-
nerek az klimavalsag kezelésében.
Mi a megoldas vagyunk, nem az ok!

A nyitottsag, proaktivitas, a szervezeti
innovacio megkdvetelnek egy mas tipusu
vezetbi szerepfelfogast is. Gyorsan kell
reagalni a hirtelen érkezé munkatigyi sza-
balyozasokra, ahogy meg kell talalnunk a
hangot az olyan Uj tarsadalmi szereplék-
kel is, mint a vegyipari termékek bojkottjat
hirdetd klimavédd mozgalmak. Egyszerre
van tehat sziikség a szakmai kompetenci-
ara, empatiara, a munkaadoi, kormanyzati
és civil szerepldkkel valo kommunikéciora
és a tagsag érdekeinek kdvetkezetes vé-
delmére a dontéshozatali szintek részé-
rél. A felsé szinten tehat szoros, allandd
munkakapcsolatra van sziikség a felelés-
ségi terliletek Ujragondolasaval, valamint
a kommunikacio egyseégesitésevel.
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A szakszervezet és

a szovetség. Mi dolgunk

a Magyar Szakszervezeti
Szovetségben, milyen médon
kell erositenunk szovetségi
politikankat?

_ JNION CONFEDERATION

¥

OVETSEG

> A VDSZ a MASZSZ tovabbra is

élo lelkiismerete.

> A konfoderaciok a jelenlegi

helyzetben hattérbe keriilnek, az
agazati szakszervezetek szerepe
valt fontossa.

> A konfoderaciok fenntartasa

pusztan 6nmaguk kedvéért nem cél.

> Az orszagos szintii

érdekegyeztetést minden partner
(pl. kormanyzat, szévetségek)
tekintetében erdsiteni sziikséges.

> Fenn kell tartanunk

és erdsiteniink kell az
egyiittmiikdodést az olyan kiilféldi
partnerekkel, mint a IndustriAll
Global Union és az IndustriAll
European Trade Union, valamint
a MAGYOSZ és a MAVESZ hazai
szervezetekkel.

at évvel ezelott azért alakult

meg a Magyar Szakszerve-

zeti Szdvetség, mert a szak-
szervezetek konfoderacidkban valo
egylittmiikodése nagyon fontos a
dolgozék hatékony érdekvédelmé-
nek elésegitéséhez, hiszen a konfo-
deraciés megnyilvanulasok mogétt tobb
ember és tobb szakszervezet van, mint az
egyéni szakszervezeti megnyilvanulasok
mogott. Azota is a VDSZ a MASZSZ
él6 lelkiismerete. Eppen a rabszol-
gatorveny elleni kozds szakszervezeti
fellépés mutatta meg, hogy az egység
és a kovetkezetes érdekképviselet
képes a tagsagon tul is mozgositani
tizezreket a méltanyos munkaiigyi
szabalyozas mellett. Ennek ellenére a
févarosban és szamos térségben a szak-
szervezetek kozti konfoderacios egyitt-
mikddés akadalyokba iitkdzik. Térekedni
fogunk ra, hogy megértsiik és elharitsuk
ezeket az akadalyokat, azonban ha a t&-
rekvéseink sikertelennek bizonyulnak, a
konféderacion kivill is folytatjuk a vegyi-
pari dolgozok érdekvédelmét. Ma tehat
ugy latjuk, hogy a konféderaciok a je-
lenlegi helyzetben hattérbe keriilnek,
az agazati szakszervezetek szerepe
valt fontossa a munkahelyi szakszer-
vezetekkel kardltve. A konféderaciok
fenntartdsa pusztan 6nmaguk ked-
véért nem cél, a j6vo feladata lesz, hogy
megtalaljak a konfoderaciok Uj szerepét
és erésségeit az orszagos szintli érdek-
érvényesitésben. Emellett erdsiteniink
kell a kapcsolatot kiilfldi partnereink-
kel, elsésorban az IndustriAll Global
Unionnal és az IndustriAll Europe-
an Trade Unionnal. Szévetségi politi-
kank tovabbi fontos eleme, hogy aga-
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zati egylittmikodeési megallapodasunk
van a MAGYOSZ-szal (Magyarorszagi
Gydgyszergyartok Orszagos Szovetse-
ge) és a MAVESZ-szel (Magyar Vegyipari
Szévetség). Keresniink kell azokat a lehe-
téségeket, hogy az agazatainknak meg-
felelé munkaltatoi partnerei is legyenek.
Ezeket a partnerségeket fenn kell
tartanunk, meg kell erdsiteniink, és
stratégiai céljaink eléréséhez a ko-
z6s munkavallaléi érdekek mentén
rendszeres, eléremutaté egyezteteé-
seket sziikséges folytatnunk, elvarva
a medfelel6 szintli és hatékorl kép-
viseletet.

Szamunkra a legfontosabb, hogy a
fenti célok, szempontok maradéktalanul
ervényestlhessenek a konfoderacios
egylttmikodésben. A szakszervezeti
mozgalom mottéja: tobben erdseb-
bek vagyunk! Ha az egység nem ad erét,
ellenben hatraltatjia a tagsag érdekében
végzett munkat, a szervezet megujulasat,
a toborzast és az agazati szempontok
érvényesitését, ugy ujra kell gondolni az
egylttmukodés alapjait. Célunk, hogy az
altalunk felvazolt szakszervezeti sze-
repet segitse elé konfoderacios tag-
sagunk. Nagyobb szerepet kell kapnunk
a szakmai képzés, oktatas iranyanak meg-
hatarozasaban, figyelniink kell egyszerre
az agazati és a munkavallaléi szempontok-
ra, tovabba meg kell érizniink, névelniink
kell a belénk és az ipari termelésbe vetett
bizalmat. Ennek eszkdzei a fent vazolt szer-
vezeti innovaciok, amelyek konféderacios
szinten is egységes, dinamikus vezetéssel
képzelhetoek el.
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Federation of e
Chemical, Evtrgy
awel Gerenal Werdieas'
Usion (HUNGARY)

A konfdéderaciéban valé sikeres
szereplésiink feltétele, hogy a VDSZ
erésitse jelenlétét. Ennek egyik madja
sajat szervezetiink erdsitése, felkeszitése
az emlitett kihivasokra, mint a robotizacio,
vagy a klimavalsag. Lényeges tovabba
a sikeres toborzas, valamint a digitalis
jelenlét erésitése kiegészitve a hagyo-
manyos szakszervezeti formakkal. Figye-
lemmel kell kisérni és érvényesiteni kell a
foglalkoztatas biztonsaganak garantalasa
mellett az agazatot érinté munkaerd-piaci
igényeket. Masodsorban jol kell szere-
pelntink a konfoderacion bellil is. Ehhez
szikség van szervezeti fegyelemre, jelolt-
allitasra, ugyanakkor a szakszervezeti k&-
z0sség és mozgalom tobbi szerepléjével
valo szoros egytttm(ikddésre. A magyar
dolgozok és egyben a hazai civil szféra
legnagyobb, legjelentésebb szervezete
akkor képes valodi erét képviselni fog-
lalkoztatasi, gazdasagi és szocialis kér-
désekben, ha a szervezeti integritas
megobrzése mellett litkoztetjiik az 6t-
leteket, kiprobaljuk a felmeriilé stra-
tégiakat és nem adjuk hitbizomany-
ba a felelésségi teriileteket. Mindkét
szempontot figyelembe kell venni a kon-
foderacion beldl, maskilonben a szak-
szervezeti mozgalom lényegét jelentd
dinamizmus veész el, vagy szétfeszitik az
egységet az egymas ellen tarto érdekek.







