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A 35. klldottértekezletére készuldédve nem art felidézni,
honnan indult, s hol tart ma a vegyipari szakszervezet. Per-
sze, 118 év viszontagsagait, sikereit, kudarcait €s gyakran
harcos kiizdelmeit nehéz lenne tételesen felsorolni, ezért
inkabb csak egy rovid, de annal Iényegretorébb attekin-
tésre vallalkoztunk. Ez a lapszam egyébként is egyfajta
0sszegzés: az elmult 6t évben torténtek kozott szemezget-
tink, s igyekeztiink felidézni a legfontosabb eseményeket.
A szerkesztéskor a boség zavaraval kuzdottink, hiszen a
VDSZ az utobbi években szamtalan hasznos, fontos és a
munka vilagaval kapcsolatos meghatarozd Iépést tett.

VDSZ jogelédje 1905. éprilis

16-4n alakult meg a Sorok-

sari uti Roth vendéglben,

Magyarorszagi ~ Vegyészeti
Munkésok Szovetsége néven. Az alapi-
tok elfogadtdk a szervezet alapszabdlyat,
amelyet azonban a hatdsag dtdolgozasra
visszaadott és csak 1906. dprilis 22-én
keriilt a beligyminiszter aldirdsa a do-
kumentumra. Jogilag ekkortol vélt hi-
vatalossd a szakszervezet mukodése. A
frissen alakult tomorilés 1906. oktdber
15-én elinditotta szaklapjat, a Vegyészeti
Munkas-t, amely kétnyelvii volt, négy ol-
dal magyarul, négy oldal pedig németiil
irédott, hiszen sok német ajku munkds
dolgozott ez id6 tajt azokon a munka-
helyeken, ahol a szervezkedés elindult.
A szaklap beinditdsdnak nagy jelentd-
sége volt: ez biztositotta az informdcié
dramldsat a budapesti és a vidéki tizemek
munkdsai, csoportjai, szervezetei kozott.
A kezdeti sikereket jol bizonyitja, hogy
megkottettek az elsé kollektiv szerz6dé-
sek, dinamikusan novekedett a tagok szd-
ma és a munkaltatok is szilkségét érezték
annak, hogy ellensulyként megalakitsdk
a Vegyészeti Gyarak Egyesiiletét.

Harcos évek,

hdboriis koriillmények

Ezt kovetden azonban megtorpant a
szervezet muiikodése, a sztrajkharcok, a
munkabesziintetések jelzik csak, hogy
az tizemekben jelen vannak, és a rend-
kiviill ~egészségtelen ~munkakorilmé-
nyek, az embertelen munkarend ellen
kiizdenek tobb-kevesebb sikerrel. Az
elsé vilighabortiban a vegyészeti ipar
zome haditizemként miikodott, s ezért
a munkdsok nem élhettek a munkabe-

sziintetés fegyverével. Ennek
ellenére a szenvedd, elcsigazott
emberekért sikeresen kiizdott
a szakszervezet, létrehoztdk az
ugynevezett panaszbizottsigo-
kat, amelyekben a munkaaddk,
munkavallalék képvisel6i meg-
vitattdk a felmerild vitds kérdé-
seket, és eredményeket értek el
a bértérgyaldsok soran is. Ebben
az id6szakban megerdsodott a szervezet,
Ujra nétt a létszam és hosszabb kihagyas
utdn ismét megjelent a szaklap, ezuttal
Vegyészeti Munkds helyett Vegyipari
Munkds cimmel.

A Tandcskoztarsasigot kovetd iddszak
a munkdssag elleni intézkedések sorat
hozta: ledllittattak a gyarakat, megsztin-
tették a munkanélkiiliek segélyezését,
eltorolték a felmondasi idé6t, stb. Az els6
vilaghdboru lezdrdsa, az Osztrdk-Ma-
gyar Monarchia felbomldsa egy egészen
Uj helyzetet teremtett a vegyiparban is:
orszdghatéron kiviillre kertlt szdmos
termel$ tizeme és alapanyag bdzisa is.
A vegyipari munkdssig korében tome-
ges munkanélkiliség alakult ki, mintegy
nyolcezren maradtak kenyér nélkil, a
dolgozok redlbére radikélisan csokkent.
Mindezek a szakszervezet létszdménak
csokkenését, a mukodés feltételeinek
dramai romldsat eredményezték. Ennek
ellenére a mozgalom igen fontos célo-
kat tazott ki maga elé: felvette a harcot a
bérek csokkentése ellen, harcot inditott
a vegyészeti munkdsok életének, testi
épségének és egészségének védelme ér-
dekében, és aktudlis feladatként jelolte
meg a munkaidd heti 48 6rdra val6 csok-
kentését. Ez utobbi csak 1939-re valdsult
meg, és ugyancsak ekkortdl vezették be a
fizetett szabadsdgot is a vegyiparban.

Atmeneti hallgatds,
lendiiletes meguijulds

A miésodik vilighabort idészaka a politi-
kai tildoztetés, a katonai rendelkezések, a
szakszervezetek és tisztségvisel6ik llandd
zaklatdsa a vegyészeti érdekvédelem sor-
vadasat, szervezeti bdzisainak minimaélisra
csokkenését eredményezték. Ezek hatdsa-
ra a Magyarorszigi Vegyészeti Munkdsok
Szovetsége 1944 marciusaban be is sziin-
tette amikodését. Ahdboru alatt a magyar
vegyipar csaknem egyharmada elpusztult.
Nagyon sok tizem teljesen megsemmi-
sillt, s a megmaradtak zomében is majd-
nem teljesen megbénult a munka. A gyors
helyreéllitds utin azonban, 1949-ben mér
70 szézalékkal termelt tobbet a vegyipar,
mint 1938-ban. Az érdekvédelmi mozga-
lom 1943. februdr 3-dn ujra megalakult,
Magyar Vegyipari Munkasok Szabad
Szakszervezete néven, s 1945. november
1-jén ujra megjelent a Vegyipari Munkds
is. A tagsag létszdma 1946 végére 300-rdl
4§ ezerre nétt, s 4j feladatként tizte ki a
termelés fokozasit, a gazdasdgi anarchia
megsziintetését, az életnivé és a kulturdlis
szinvonal javitdsit, az tizemi bizottsdgok
hatdskorének kiterjesztését, a vegyipari
munkdssdg képesitésének elismerését és
az egységes ipardgi szervezettséget.

Az 3gazati érdekvédelmet 1948 vé-
gétdl 40 évig Vegyipari Dolgozok Szak-
szervezete (VDSZ) néven mikodtették.
Az 1952 augusztusdban iilésezé kong-
resszus célkittizésében tovabbra is a ter-
melést helyezte kozéppontba és ebbdl a
szerepébdl nem is Iépett ki gyakorlatilag
a rendszervéltdsig. A mennyiségi nove-
kedés, koltségesokkentés, munkaver-
seny, Gjité mozgalom keriilt napirendre.
Az érdekvédelmi vezetdk a munkavédel-
mi intézkedések hatékonyabba tételét
szorgalmaztdk, nagy hangsulyt helyez-
tek az udiltetésre, amelyet a dolgozok
igen kedvezéen fogadtak. Megindult a
vegyipari szakképzés, mérnokképzés és a
tisztségvisel 6k oktatdsa is.

Talpon maradit,

megerdsodott

Az elmult t6bb mint szdz évben gyakran
voltak hulldimhegyek és hullaimvolgyek,
ezt a szakszervezetet is sokszor fenye-
gette a megsziinés veszélye, de végiil
mindig talpon tudott maradni. Mar
1988-ban megfogalmazddott, hogy a
ymegértd, timogatd” szakszervezettdl el
kell jutni a valés szocidlis partnerségig,
és hogy egyetlen fontos feladat van: a
munkavéllalok érdekeinek védelme és
képviselete. Az 1989. okt6dberi kongresz-
szuson megalakult a Magyar Vegyipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ). A vegyészek szakszervezete
egységben maradt.

A VDSZ a rendszerviltis nagy gaz-
daségi, tdrsadalmi 4talakuldsinak kér-
déseiben a munkavallalok érdekeit
képviselte szakmaisdggal, hatdrozott
kovetelésekkel, lobbizdssal, ha kel-
lett kompromisszumokkal, de mindig
tisztességgel. Munkdjanak eredmé-
nyességét bizonyitja, hogy a kollektiv
szerz6dések hatalydt sikertlt fenntar-
tani, a bértdrgyaldsok eredményeként
a dolgozdk dtlagkeresete hosszi éveken
4t a nemzetgazdasdgi skdla masodik he-
lyén volt, s az tizemi tandcsi vdlasztdsok
eredményeként 90 szdzalékos tdmoga-
tottsdggal rendelkezé erés, meghatéro-
z6 szakszervezetté valt. Nagy hangsulyt
helyezett a szolgaltatdsi tevékenységre:
jogi, tarsadalombiztositdsi, foglalkoz-
tatdsi, foglalkozds-egészségiigyi, mun-
kavédelmi, addzési, szamitistechnikai
kérdésekben segitették a szakérték a
tagszervezetek, a szakszervezeti tagok
munkdjit. A tisztségviselok szakmai
felkészitése, a kedvezményes udiilési
lehet6éségek, szabadidds tevékenységek
és még sorolhatndnk azokat a szolgalta-
tasokat, amelyek mind a VDSZ tagjai-
nak Osszetartozdsit, életmindségének

javitasit célozza ma is. A szovetkezés
fontossagat szem el6tt tartva, az 1997-
es kongresszus, a VDSZ roviditést meg-
tartva, megvaltoztatta a szakszervezet
nevét: Magyar Vegyipari, Energiaipa-
ri és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége elnevezésre
azért, hogy csatlakozasi lehetéséget
teremtsen mds szakmdkban mukodé
érdekvédelmi tomorilések szamara is.
A VDSZ napjaink egyik legfontosabb
kérdésének tartja a szakszervezetek
szétaprozottsigdnak a megsziintetését,
az Osszefogdst és az egyiittes fellépést
a munkavéllalok érdekeinek hatéko-
nyabb védelme érdekében. A vegyipari
szakszervezet az utébbi években harco-
sabb, kommunikativabb szerepet vallal
a munkavdllal6i érdekek képviselet-
ében. Az érdekegyeztetés ellehetetleni-
tése, a munkavdllaloi-, szakszervezeti-,
sztrdjkjog csorbitdsa, a munkavallalok
kiszolgéltatottsaga, az igazsdgtalan add-
szabalyok és még sorolhatndnk azokat
az intézkedéseket, amelyek ellen ha-
tarozottabb, egységes szakszervezeti
fellépés szitkséges. A VDSZ akciok
sorat inditotta: a magdn-nyugdijpénz-
tari megtakaritdsok lenyuldsa, a kor-
engedményes és a korkedvezményes
nyugdij megsziintetése, az Gj Munka
torvénykonyve, a draga és alsigos kor-
manyzati konzulticiok ellen szervezett
nagy figyelmet kelt6 akciot. Megszolalt
és hatdrozott véleményt mondott min-
den olyan kérdésben, amely érintette az
emberek munka-és életkorilményét,

felhaszndlva a média nyilvinossigat, az
internet, a kozosségi oldalak nyujtot-
ta lehet6ségeket. A VDSZ honlapja, a
Vegyipari Dolgozé — amely kisebb meg-
szakitdsokkal 1906 6ta jelenik meg —jol
szolgdlja a tdjékoztatdst, a szakszerveze-
ti blog elinditasa interaktiv lehet6séget
biztosit a véleménycserére.

Onallé, fiiggetlen,
demokratikus

AVDSZ tagszervezetek sz6vetsége, szak-
szervezetei hagyomdnyosan munkahe-
lyeken szervezbdnek, de az utébbi évek-
ben tertleti szervezeteket is létrehozott,
és vannak rétegszervezetei is (Nétago-
zat, Nyugdijas Tagozat, Ifjusagi Tagozat,
Miiszakos Tagozat, Muszaki-értelmiségi
Tagozat). A VDSZ legfébb képviseleti
és dontéshozo szerve az Stévente iilése-
26 kongresszus. Két kongresszus kozott
az Orszdgos Titkari Testiilet az értékeld,
teladat-meghatdrozé szerv, az elndkség
pedig a sz6vetségi tigyek intézdje, koor-
dindléja, dontéshozodja. A szervezet el-
nokét, Székely Tamdst és alelnokét, Kiss
Bélét az utolsé kongresszuson, 2009-ben
vélasztottak meg a kildottek. A VDSZ
6nallé, figgetlen, demokratikus, nyitott,
alapszaballyal rendelkez$ érdekképvise-
leti és érdekvédelmi szervezet, amely el-
sédleges értéknek tartja a tagszervezetek
tuggetlenségét, az onkéntes egyiittmi-
kodést és szolidaritast. A VDSZ alapvetd
értéknek tekinti a békét, a szabadsdgot,
az igazsdgossdgot és a szolidaritdst.




A program, amirol
2009-ben dontott

a kongresszus

A 33. kongresszus kulddttei 2009 novemberében egybehangzdan tamogattak a VDSZ 2010-2014-es
programjat. Kiegészitésként viszont csaknem minden felszolaloé kiemelte, hogy nagyobb nyilvanossa-
got kell teremteni a VDSZ munkajanak, vagyis az informacios tertileten még tovabb kell javulni. Az alab-
biakban néhany iranyad6 szempontot olvashatnak az egyébként terjedelmes, minden apro részletre
kiterjedd 6téves programbol, amelyet a Vegyipari Dolgoz6 2009 decemberi szamaban kozoltunk.

A MUNKA
- ,Szolidaritds”

Milyen a j6 munka? Erre ad vélaszt a
VDSZ 2010 és 2014 kozotti program-
ja, amelyben a szakszervezet feladatai
kozott elsédleges a munkahelyeken a
munkavéllalék érdekképviselete, a ta-
gok kollektiv és egyéni védelme. Erés
szakszervezet csak hatdrozott célokkal,
cselekvékész tagsaggal és a kihivasokra
gyorsan reagdlé szervezetként mukod-
het - irjak.

Milyen a jo szakszervezet?

A VDSZ célkitlizései kozott mindig a
szocidlis és az igazsdgos tdrsadalom 4llt.
Ennek tovabbra is igy kell maradnia. Az
j célok mellett minden olyan eszkozt al-
kalmazni kell, amely megvédi a szakszer-
vezetek dltal kiharcolt juttatisokat, elért
pozicidkat. A Munka torvénykonyvének
modositasa kapcsén csak olyan javasla-
tok fogadhatok el, amelyek kovetkezmé-
nyei nem hatranyosak a munkavéllalok
szdmadra.

A CSALAD - ,ember
a kozéppontban”

A munka mellett a csalad a szakszerve-
zeti érdekképviseleti munka f6 pillére. A
szocidlis ellatérendszerek munkavallald
ellenes 4talakitdsa miatt mar kordbban
is harcolt a VDSZ, s ez a kiizdelem to-
vébb folytatodik. Tervezik, hogy tovabb
bévitik a szakszervezeti tagsdghoz jard
tagkartydk kedvezményeinek korét és
egyéb szolgiltatisokat, hogy a tagok és
csalddjuk erésebben kétédjon a VDSZ-
hez, ezért olyan akcidkat, programokat
is szervez, amely erdsiti az emberi kap-
csolatokat, a csalddokat, j, a szolidari-
tast is vallalo kozosségek létrehozdsat
segiti el6.

KEPZES - ,tapasztalat,
szakértelem”

A képzés a szakszervezet egyik legfonto-
sabb tevékenysége — éllapitja meg az 4j
program. A tisztségvisel6k oktatdsat to-
vabb kell fejleszteni, mert az érdekképvi-

seleti munka specidlis tudds nélkiil nem
végezhet6 el — irjik a program készitoi.
Egyes munkaltaték — a szabélyok ellené-
re — nem biztositjak a munkavéllaléknak
a szakszervezeti oktatdsokon valo rész-
vételt. Ezért a képzési kozpontban foly-
tatott szemindriumok mellett, a tech-
nikai lehetéségek jobb kihasznaldsaval,
tavoktatdsi programokat tervez a VDSZ.

EGESZSEG, MUNKA-
VEDELEM, KORNYE-
ZETVEDELEM

— ybiztonsdg”

Az egészség a munkavdllalok legértéke-
sebb kincse, amelyet 6vni, védelmezni
kell - allapitjék meg a program Osszeal-
lit6i. A szakszervezetnek fontos szerepet
kell szdnni a munkavédelem és a mun-
kaegészségiigy kérdéseinek is — irjék. Az
érdekvédelem felel6ssége abbol 4ll, hogy
kovetkezetesen jelezze a problémadkat,
kovetelje a hatdrozottabb fellépést, a
munkabiztonsig és a munkaegészség-
gy el6irdsainak betartasat.

BERMEGALLAPODA-
SOK, KOLLEKTIV
SZERZODESEK, KAP-
CSOLAT AZ UZEMI
TANACSOKKAL

— ymiilt és jové”

Ez a pont a szakszervezet erejének mér-
céje — vélik a program szerkesztéi, s
egyben leszogezik, hogy j6 megdllapo-
ddsokat csak erés tagsig mellett lehet
kétni, ezért még tobb kampényt és ak-
ciot terveznek. A legalacsonyabb kere-
setek tovabbi novelése mellett szitkséges
az indokolatlan nagy kiilonbségek csok-
kentése, hogy megvalésuljon az ,azonos
munkaért azonos béreket!” elve.

\

AVDSZ egyik legveszélyeztetettebb
munkaviéllaléi csoportja a tobb md-
szakban dolgozok kore. Speciilis prob-
lémaikat a szakszervezeti politikdban
meg kell jeleniteni, érdekeiket képvi-
selni kell. Korkedvezményes nyugdij,
korengedményes nyugdij, a miiszakos
életvitel hétrdnyaibol adédé pétsza-
badsagok elismertetése, rekredcids sza-
badsag bevezetése — ezek mind olyan
kérdések, amelyek képviseletét nem
engedhetjiik 4t mds szervezetek sza-
mdra, megdllapoddsokban érvényesit-
hetjitk érdekeiket — szogezte le akkori
programjdban a VDSZ.



,Ha kellett, iitottiink,
ha kellett, targyaltunk”

® Székely Tamas ot kuizdelmes évrol

Nincs mit szégyellnlink. Az elmult 5 évben sok emlékezetes ese-
mény kapcsolédott a VDSZ nevéhez, zémében Ggy, hogy egyedil,
mas szakszervezetek kdzonyével kisérten csinaltuk végig. Sza-
mos jogtalansag ellen felemeltiik a hangunkat, ha kellett, Gt6t-
tink, ha kellett targyaltunk. Ennek ellenére van még tennivalonk
bbven, elsésorban az 6sszefogas, a tagok mozgodsitasa terén.

VD: A VDSZ miikodésének az elso
otéves ciklusat vezette, korabban
négyévente volt tisztujitas.

El6nyére valt a szakszervezetnek ez

a ,hosszabbitas”?

SzT: Nincs 6sszehasonlitdsi alapom,
hiszen elnokként nekem is ez volt az els6
korszakom a VDSZ-nél. Persze alelnok-
ként korabban is lathattam, mire elég a 4
év, s mit jelent, ha hosszabb id§szak all
az elndk és az elndkség rendelkezésére,
hogy végigvigyen bizonyos elképzelése-
ket. A parlamenti valasztasok is 4j kihi-
vésokat jelentettek a szakszervezetnek.
Azt hiszem, ilyen szempontbodl joval sze-
rencsésebb a hosszabbitas.

VD: Elég volt az 5 év az elképzelései

megvalositasara?

SzT: Bizonyos dolgokra igen, md-
sokra viszont nem. Nagyon megvil-
tozott a szakszervezetek mozgdstere,
ehhez kellett igazodnunk. Nem volt
konnyt, és nem vagyok tul optimista
a jovoét illetéen sem. Arra is elég volt
az 5 év, hogy hagyomdnyainkat jobban
megerdsitsiik. Ilyen példdul az embe-
reket sszekovécsold szabadidd kozos
eltoltésének, egyebek kozott a VDSZ
Sport- és Egészségnapjanak a rendsze-
resitése, s néhdny megorokolt sportig
hirnevének 6regbitése.

A szakértéi munkaban is nagyot 1ép-
tink el6re: a mogéttiink 4ll6 ciklusban
az ingyenes jogi tandcsadds és képvise-
let, valamint a munkavédelmi harcunk,
s a tisztségviseldink képzése is sokat fej-
16d6tt, sét ezekben a legjobbak lettiink.
Né6tta munkaiigyi pereink szdma, ez elsé
sorban az 4j Munka térvénykonyvének
a hatdséval, egyes munkaéltatok er6s6do
agresszivitdsaval magyardzhato.

A tagkdrtyds szolgdltatdsunk bovité-
se egyértelmilen ennek az iddszaknak
az eredménye, s minden tulzas nélkil
allitom, hogy egyediilélléan szélesko-
rli felhasznaldsi lehetéséget nydjtunk.
Es ha mar itt tartunk, akkor meg kell
emlitenem az udiilési lehetdségeinket
is. Es ha mar udilék, akkor viszont azt
a példatlan beruhdzasi hullimot sem
felejthetjiik el, amelynek sordn fejlesz-
tettiik, szinvonalasabbi tettiik az in-
gatlanokat. Tovébbra is célunk csalddi
kikapcsoloddsi lehetdséget biztositani
elérhet6 dron, kulturalt kornyezetben
Balatonszemesen, és egy ,életmentd”
telujitdsnak koszonhetden a vizparti ba-
latonvildgosi tdilében is. Alig tudnék
olyan szakszervezeti szovetséget emli-
teni, amelyik ennyire gondoskodo, szol-
géltatd jellegti is, mint a VDSZ.

VD: Maradt a tilnyomorészt

szolgaltatoi jellege a szervezetnek?

SZT: Nem. Megtartottuk, sét — ahogy
emlitettem — erdsitettiik is ezt a vonalat,
de az elmult S évben, idénként harcos,
maskor pedig diplomatikus, de mindig
meghatdrozd, mértékado szakértéi ér-
dekvédelmi szervezet voltunk, és lesziink
is. Ha kellett, Gt6ttiink, ha kellett tirgyal-
tunk a tagjaink érdekében. Mds kérdés,
hogy ez nem mindig sikerilt ugy, ahogy
szerettiik volna.

VD: Ez utobbira emlitene

néhany példat?

SzT: Nem feltétleniil a VDSZ, ha-
nem a magyar szakszervezeti mozga-
lom kudarcaira gondolok. 2010 6ta 21
demonstracion vettiink részt, lelkes
tagszervezeteink, legalabb annyira lel-
kes tagjaival. 2011-ben viszont — ami-

kor a legtobb aktivitist mutattuk -, még
december 2-4n hirom konfoderacios
elnok aldirta, vagyis legalizdlta azt a
Munka térvénykonyvét, amely ellen ko-
rdbban felhordiiltiink, s minden er6nk-
kel a megvaltoztatasaért kizdottiink.
Az akkori csaldédést és dobbenetet nem
tudom eléggé leirni, Ggy éreztem — és
még sokan mdsok is —, hogy eldrultak
minket azok, akikrél azt hittiik, egy ha-
joban eveziink. Etté] kezdve a megalku-
vis kezdte uralni a hazai mozgalmat, és
mi sok mindenben egyediil maradtunk.
Sokkal nehezebb lett, néha lehetetlen is
volt utcdra vinni az embereket, igy aztdn
maradtak a helyi harcok. Ezeket viszont
nem adtuk fel.

VD: Nem is volt tobb akcié?

SZT: Na, azt azért nem mondanim!
Vegyiik mindjdrt azt a nagy orszdgos hir-
nevet hozott akcidsorozatunkat, amelyet
a magannyugdij-pénztirak (manyup)
megmentéséért vivtunk. Ebben sem so-
kan alltak mellénk — mondhatni senki
—, bar késobb, a partvonalrdl irigyelték
a népszertiségiinket. Ma is 6rizzik azt
a 40 ezer jogfenntarté nyilatkozatot,
amelyet felhivisunkra letétbe helyeztek
nalunk az emberek. Tagszervezeti hova-
tartozds nélkiil hozték személyesen, vagy
postan kildték csoportosan is a nyilat-
kozatokat, miszerint nem 6nként lépnek
ki a rendszerbdl, s fenntartandk a tagségi
jogukat. A VDSZ budapesti appardtusa
faradhatatlanul fogadta, iktatta az irato-
kat. A hatalom pedig mindent megtett,
hogy akadalyozza az akciét.

VD: Az ajkai vorosiszap omlést,

az agazat egyik legnagyobb

tragédiajat, hogyan értékeli?

SzT: A tragédia mdsnapjin, ko-
ra reggel a helyszinen voltam, ebben
nincs is semmi kiilonos, hiszen orsza-
gos elnokként ez — is — a dolgom. Az
viszont a helyben kialakult lincshangu-
latban nagyon furcsdn hatott, hogy az
altalanos kozvéleménnyel ellentétben,
a helyi szervezetiinkkel kozosen a Mal

azonnali bezdrasa helyett higgadtsdgra
intettem a dontéshozékat. En ugyan-
is, tal a borzalmas tragédia okozta
sokkon azonnal azokat az embereket
lattam, akiknek nemcsak a hazit vitte
el az iszap, hanem egy esetleges elha-
markodott intézkedés hatdsira mun-
kajuk sem marad. Akkor sokan a cég
fizetett tgynokének, a kormdannyal
lepaktélt druldnak is tartottak. Késébb
mar mindenki beldtta azt, amit akkor
szajkéztam: a bezdrds a térség humdin
katasztrofajadhoz vezetett volna. Pad
Ferenccel, az Ajkai Aluminiumipari
Szakszervezet elnokével egyutt farad-
hatatlanul kizd6ttiink a cég és az em-
berek talpon maraddsaért, peticidkat
irtunk, ldtvdnyos 4tadasi akciot szer-
veztiink, gytjtést inditottunk, s folya-
matosan bombaztuk a médiit a Mal-lal
kapcsolatos rémiszt$ hirekkel. Mint
azt sokan tudjik, az tigy a mai napig
nem ért véget, a cégnél dolgozd embe-
rek sorsa tovébbra is kétséges. AVDSZ
tagjai példaértéki szolidaritisdnak ko-
szonhetéen sok pénzt is gytjtottink.

De egy emberként mozdultunk meg
mas tigyekben is, példdul akkor, amikor
e nagy, Osszetartd kozosség valamelyik
tagjat baleset érte, vagy tragikus haldl-
eset miatt kellett fellépni, a Hankooknél,
vagy a TVK-ndl. Mi vagyunk, és mindig
is mi lesziink az elsdk, akik a bajba keriilt
kollégékat segitik.

VD: Mit tart az elmiilt 5 év

legnagyobb kudarcanak?

SzT: Bar tobben feltették a kérdést,
hogy miért foglalkozunk allanddan
ezzel, de a nyugdijiigyek témakore,
ha nem is kudarc, de mindenképpen
csalédds nekem. A korengedményért
és a korkedvezményért folytatott
harcban csak kitartéak voltunk, de
nem elég erések ahhoz, hogy meg-
akadélyozzuk a kedvezmények totalis
megsziintetését. Persze a harcnak még
nincs vége, de a kétharmados arrogans
dontéshozdssal szemben mér csak szé-
piteni tudunk ezen az eredményen.
Ha tudunk egydltaldin. Hatdrozottan
allitom: ebben az tigyben a szovetség
nem hibédzott. Kifulladt az emberek
tenni vagydsa. A kévetkezd vezetdség
egyik legfontosabb feladata az elkovet-
kez6 id8szakban éppen a tenni akards
iranti igény felélesztése lesz. Kozben
meg biiszke vagyok arra, hogy 6t éve
is ugyanazt képviseltiik a korenged-
ményes, korkedvezményes tigyben,
mint amit ma, s arra, hogy immadr t6bb
konfoderdcié is magaénak vallja a Kiss
Béla alelnokiink dltal kidolgozott szak-
mai anyagot.

Persze nem lehet figyelmen kiviil hagy-
ni azt a meghatdrozé koriilményt, amelyet
a kétharmados hatalom erdltet a szakszer-
vezetekre — is. Radikalisan dtalakult a mun-
kavillaléi érdekképviseletek mozgéstere,
leszikiiltek a lehetéségeink. Atalakult, sot
lényegében eltlnt a szakmai egyeztetések
rendszere, az NGTT jelentette szinjaték
ugyanis végképp nem alkalmas erre.

VD: Mit remélhetnek

a szakszervezetek ebben

a helyzetben?

SzT: Ma redlisan olyan sikereket
érthetiink el, hogy a nyilvanossag di-
menzidjdban ,verjik meg” a kormdnyt,

azaz nem hagyjuk, hogy a rossz donté-
seket érdemi kommentar nélkiil, a le-
het6 leghdtranyosabb verzioban vigye
at a parlamenten. Arra tudunk tore-
kedni, hogy minél tobb ember szdma-
ra legyen vilagos, miért rossz az, amit
a munkavallalok ellen tenni kivannak.
Ma nem a tdrgyaldasztalnal, hanem a
kommunikicioban lehetiink erdsek.
Es ebben ma a VDSZ mintit adé, pél-
daérték, sikeres szervezet. Erds a han-
gunk, kikezdhetetlen a hitelességiink, s
mindig megalapozott a véleményiink.
Egyre tobben hallgatnak rank. Ezt az
utat kell jarnunk.

VD: EInokként mire a legbiiszkébb?

SzT: DPéldaul arra a tényre, hogy a
VDSZ mindig is az a szakszervezet volt,
amelyik kovetkezetes és kell6képp alé-
tdmasztott szakmai véleményt fogalma-
zott meg a munkavéllalok vildgat érinté
kérdésekben, s az egyik legértékesebb
dgazati szervezet lett. Stabilitisunk és
hitelességiink alapja az elvszerd miiko-
dés: mindig a munkavéllalok érdekében,
mindig az ,egyéb” érdekektSl messze
végeztik a munkdnkat. A VDSZ-t az
elmult években sem ,leplezte le” senki,
mert nincsenek titkaink, nincsenek mds
céljaink, csak a munkavallalok szolgalata.
Egy dgazati szakszervezetnek egyszerre
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kell egységteremtd, sajat tagszervezeteit
osszefogd koordinatorként fellépni, és a
nagyobb szervezédések hasznos tagja-
ként miikodni. A VDSZ az elmdalt évek-
ben mindkét szerepben kival6an teljesi-
tett. Mikozben tagsdgunk stabil és aktiv,
ma mér az is kimondhaté: nélkiiliink se-
hol nem tartana a konféderdciok egyesi-
1ési folyamata, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség létrejotte. Nem titok az sem,
hogy mi e tekintetben gyorsabb tempot,
erteljesebb Gsszeolvaddst és teljesebb
integracidt szorgalmaztunk, de okkal
bizunk abban, hogy ez a cél is elérheté a
kozeljovoben.




»Nem dolhetiink

hatra!”

,Nem ddlhetlink hatra, nem lehetlink teljesen elégedettek az
elmult 5 évvel, mert mindig tébbet és jobbat kell akarni. Munka-
tarsaink segitségével kimagasléan j6 szakmai javaslatokat készi-
tank, kivalé a képzési programunk €s a munkavédelem teruletén
is nagyon felkészliltek vagyunk, de javulnunk kell diplomaciabdl,
s jobban kell latszania a médiaban maganak a VDSZ-nek is.”
Kiss Béla aleln6kot kérdeztuk az 6téves ciklusrol.

VD: Elégedetett az elmiilt 5 évvel?

KB: A valasz nem egyszerd, a nem-nél,
vagy azigen-nél némileg Gsszetettebb. Bizo-
nyos teriileteken kimagasléan jok vagyunk,
méshol viszont sokat kell javulnunk, vagy
éppen ,csak” visszaerdsodniink.

VD: Melyikkel kezdjiik?

A joval, vagy a rosszal?

KB: Nem mondanék rossznak semmit,
legfeljebb annyit, hogy néhdny teriileten
még fejlédniink kell. Evekkel ezelétt j6
irdnyt vett a VDSZ, amikor ugy dontott,
hogy a kifejezetten szolgaltatdi utrdl egy
szakmaibb, mi tobb, harcosabb svényre
lép. Kifejezetten jonak tartom, hogy ekoz-
ben megtartottuk a szolgéltatéi mikodés
korabbi értékeit, sét, tovabbfejlesztettitk
azokat. Példaként a tagkdrtydval igénybe
vehetd szolgaltatisokat emlitem, amivel
évente akdr 200 ezer forintot is spérolhat
az, aki rendszeresen él a lehetéségekkel.
Az udilési szolgdltatasunk kimagasléan
jo, s kifejezetten biiszkék lehetiink a jogi,
szakmai javaslatainkra, a tisztségviselok
képzését szolgdlo programjainkra, vala-
mint a munkavédelem jobbitdséért, vala-
mint a korengedményes, korkedvezmé-
nyes nyugdijért inditott harcainkra is. Ha
szigoruan a kittizétt céljaink, a papirfor-
ma szerint haladok az értékeléssel, akkor
ki kell jelentsem, hogy az éves munkater-
viinket tartani tudtuk, s a tagszervezésben
is megtettiink minden t6liink telhetét, bar
ez az egyik terilet, ahol még jobban kell
teljesitentink. Alétszdm novelése nemcsak
rajtunk, hanem a kiilsé koriilményeken is
mulik. Sok munkahely megsziinik, egyre
tobb kicsi alakul az orszdgban szétszor-
tan, egyre nagyobb eréfeszitést igényel
egy fedél ald hazni az embereket. Ennek
ellenére folyamatosan javitjuk a toborzoéi
technikdkat, Ujabban erre is célirdnyo-
san oktatjuk a tisztségviseldinket. Ehhez

tobbféle palydzati tdmogatast, kilfoldi
segitséget is igénybe vettiink az elmdlt
években. Egy svdjci palydzaton, az Egyiitt
avaltozdsokért projekten az épit6kkel és a
vasasokkal kozosen indultunk. A projekt
egyik vezetSjeként kijelenthetem: sikeres
volt. Mint ahogy sikeresnek lehet mindsi-
teni az MSZOSZ 4ltal kiirt két palyézatot
is, ebbdl az egyik még mindig zajlik. Idén
eddig Osszesen 1700 1j tagot léptettiink
be, még 1 alapszervezeteket is segitet-
tiink létrehozni.

VD: Eddig csupa jo.

Vannak kritikai észrevételei is?

KB: Természetesen vannak. Kifejezet-
ten sajndlom, hogy gyakorlatilag kitirilt
az Agazati Parbeszéd Bizottsag, és sem az
OKET (Orszagos Kozszolgélati Erdek-
egyeztetd Tandcs), sem a VKF - Verseny-
szféra és a Korméany Allandé Konzulti-
cids Féruma — nem volt alkalmas érdemi
egyeztetésre. Ez utdbbi férumon keresz-
tiil legalabb iizenni lehetett. Uzentiink is.
Ennek koszonhetd, hogy a Munka tor-
vénykonyve médositdsén finomitottak a
doéntéshozdk, s nem az elsé, igen durva,
laikus véltozatot fogadtdk el.

A VDSZ szervezeti miikodtetésével
sem vagyok teljesen elégedett. Viltoztatni
kell a modszereken, féként a mar korab-
ban emlitett egyre széttagoltabb és kisebb
munkahelyek miatt. Igaz, a VDSZ els6-
ként alkalmazkodott a megvaltozott ko-
riilményekhez, példaul ahhoz, hogy nem
lehet mdr nagy gyarakban gytlést tartani.
Egyrészt mar nagy gydrak is alig vannak,
mésrészt pedig a munkaadok sem veszik
jo néven a falakon belili szakszervezeti
iiléseket. Keritésen kiviilre kell ezért 6sz-
szetoborozni az embereket. Ebben a mi
szovetségiink uttérének szamit, idén he-
tedik alkalommal tartottunk egészség- és
sportnapot, ahova ezrek érkeznek az or-

® Kiss Béla alelnokot

kérdeztik

szdg minden tdjarol. Az ilyen események-
bol még tobb kell, hogy érezzék a tagja-
ink: Osszetartozunk. Igaz, ebbe a korbe
— a szabadid® kozos eltoltése — tartoznak
ujabban a majalisok is. Korabban ugyanis
a VDSZ nem telepiilt ki a Varosligetbe, az
elmalt 3 évben viszont szakitottunk a ko-
rabbi hagyomanyokkal, s mi is a Napozd
rétre hivtuk és vittiik a tagjainkat.

VD: A VDSZ érdekérvényesitési

eredményét sokan kritizaljak.

On elégedett?

KB: Amennyiben ez alatt az orszdgos
megmozduldsokat, a tiintetéseken vald
részvételt értjiik, akkor 2011-ig nem lehet
rank panasz. J6 tigyekért, tobbszor és so-
kan tiintettiink. Az utols6 nagy dobasunk
az Akcidegység dltal kezdeményezett
D-Day akci6 volt. Akkor S0 ezer embert
tudtunk utcdra vinni igaz, nem egyediil,
ycsak” az egyik foszervezSként. Ezt ko-
vetéen azonban nem voltak ilyen nagy
megmozduldsok, a félelem bekoltozott a
munkahelyekre, ezért nagyon nehéz ki-
mozditani az embereket. Ez persze nem
mentség, csak magyardzat. Idén azonban
mar gjravoltak biztaté megmozdulasaink,
a Hankook dunadjvérosi gyara elé, egy
tisztségvisel6vel szembeni jogtalansig
miatt példaul 6ssze tudtuk hivni a tobbi
dgazatot is. Bar nem voltunk 50 ezren, de
minden konfoderdcié kiildotte ott volt, s
szamos tagszervezet is képviseltette ma-
gat. Jo érzés volt ujra kozésen mozdulni
egy vérlazito jogtalansag ellen.

Es ha mar 6sszegziink, ne feledkezziink
el az Allandé Agazati Szakszervezeti F6-
rumrol, amelyet 2010-ben a VDSZ hivott
életre, s mintegy 112 tagszervezet tarto-
zott ide. Gyakorlatilag innen jott a hdrom
konfoderécié — az ASZSZ, az MSZOSZ
és a SZEF - fuzidjdnak otlete, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség 1étrehozdsa.

VD: Kiviilrol nem latszik, ezért

kérdezem: olajozottan miikodik

a VDSZ elnokségi gépezete?

KB: Anélkiil, hogy szembedicsérném
6ket, hatdrozottan éllitom, hogy igen jé
elnokség kovdcsolodott Gssze az elmult
S évben, s az dgazatok kozotti parbe-

széd is minden eddiginél jobb. Segitet-
tink a tagszervezeteknek, amiben csak
tudtunk: a torvényi valtozdsok miatti
alapszabdly médositdsban, a mérleg el-
készitésében, képzésben, és szamos jogi
szakértelmet is kivdno esetben.

VD: A vagyongazdalkodas

kifejezetten az On teriilete.

Ez hogy alakult az elmult 5 évben?

KB: A gazdasdgi vélsdg er6sen meg-
hatdrozta a vagyongazdalkoddsi eredmé-
nytinket is, de szerencsére gyorsan, rugal-
masan reagdltunk a véltozdsokra. Utobbit
elsésorban az udiilés teriiletén éreztiik:
egyik, masik lehetdség irant fokozatosan
csokkent az érdeklodés, igy ezeket — Ba-
latonféldvaron, Miskolctapolcan és Zan-
kin - atengedtiik kiils6 tizemeltetéknek.
Balatonszemesen és Balatonvilagoson
azonban az allagmegévas mellett kor-
szertsiteni is kellett. Az el6bbivel nem
is volt gond, minden szezonra tjitottunk
valamit, a szobak és a vizesblokkok kor-
szertsitése mellett kinti, benti sportolds-
ra alkalmas lehet6ségeket és gyerekjat-
sz6t is kialakitottunk. A balatonvildgosi
udiild sorsa viszont jo ideig bizonytalan
volt. Az elnokség egy része eladta volna,
a tobbség azonban nem akarta ,elkotya-
vetyélni” az értékes vizparti ingatlant.
Egy év kihagyds utin az elnokség don-
tése alapjdn az idei szezonra feldjitottuk
a szobdkat, a vizesblokkokat, 4j hiitdk,
butorok és tévék kertiltek az épiiletbe,
hogy ujra fogadhassa a vendégeket. Jo,
hogy nem adtuk el, mert mar idén igen jo
kihasznaltsaggal tizemelt az tiduilé.

A VDSZ budapesti székhdzaban is je-
lentés beruhdzds zajlott: kicseréltek min-
den nyildszarot, részlegesen felujitottik a
tet6t, megujult az épiilet belsé gépészeti
berendezése is, s szimos egyéb esztétikai
javitast is elvégeztek. A beavatkozdsok
egyértelmien névelték az ingatlan piaci
értékét, ezt hivatalos szakért6i vélemény
is aldtdmasztja. A szakszervezet ingatlanja-
inak feldjitdsdra 6sszesen 170 milli6 forin-
tot koltottink, zomében koltségvetésbol.

VD: Ismét az alelnoki cimért szall
ringbe. Ez alapjan mit gondol, mit
kellene jobban csinalnia a VDSZ-
nek a kovetkez6 ciklushan?

KB: Figgetlenil att6l, hogy tdjra va-
lasztanak-e, tagoltabb munkamegosz-
tast, a tagsdg igénye szerinti még jobb
szakért6i munkdt, magdnak a VDSZ-nek
a médidban val6 markdnsabb megjele-
nitését és komoly fiatalitast javaslok. Ez
utobbit 58 évesként, a szakszervezeti
életben szerzett nagy tapasztalat birtoka-
ban is ajanlom, mert még sokaig szitkség
lesz a mi korosztédlyunk tuddsdra, de a

tejlédéshez 4j modszerek, 4j arcok, ér-
telmes, lelkes, nagy tuddsu fiatalok kelle-
nek, akik a mi tapasztalatunkra épitkezve
viszik tovdbb a mozgalmat.

VD: Es végezetiil: hogyan értékeli
az elmiilt ciklusban végzett sajat
munkajat?

KB: Tisztességgel dolgoztam, de biz-
tosan voltak hibak. A tények azt bizo-
nyitjak, hogy a kornyezetem elismeri a
munkdmat: az MSZOSZ és a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elnokségébe is
bevilasztottak. Oroszlanrészt vallaltam

a tagszervezési kampanyokbdl, a koren-
gedményes és korkedvezményes nyug-
dijakért folytatott harc hattéranyagainak
kidolgozdsdbol, szakértéi munkajibdl.
A munkdm mindsitését masokra bizom.
Azt azonban hatdrozottan kijelenthetem,
hogy nem volt megalapozott azoknak a
félelme, akik az 5 évvel ezelStti megvd-
lasztdsomkor attdl tartottak, vidékiként
nem fogom megallni a helyem a févarosi
munkéban. Kijelenthetem: biztos csalddi
hatterem segitségével ugy dolgoztam az
orszagos tigyekért, hogy nem érz6dott,
Tiszaujvarosbol jottem.




Ilyennek latjak

eredmeénye

a tagok a VDSZ-t

Kutatas késziilt egy online 6nkitoltds felmérés segitségével 2014-ben arrél, hogyan itéli meg a tagsag a
VDSZ munkajat, kézelmultbeli akciokban nyujtott teljesitményét, tovabba mas szakszervezeti szdvetsé-
gek aktivitasat, illetve a szakszervezeti mozgalom helyzetét. A valaszadok atlagéletkora 49 év, a lakohely
adatok pedig azt mutatjak, hogy 41 szazalékban févarosiak, mig 59 szazalékos a vidéken €l6k aranya.

A szakszervezet feladatainak megitélése
A vélaszaddk jelentds tobbsége, 84 szazaléka vélekedett ugy,
a szakszervezetek ma is fontos szerepet téltenek be a munka-
helyeken, mig mindéssze 5 szdzalékuk fogalmazta meg azt a
konkrét véleményt, miszerint feleslegesnek tartja az érdekvé-
delmi munkat.

A vilaszadék véleménye
szerint a szakszervezet leg-
fontosabb feladata a munka-
véllal6i érdekképviselet, ezt a
megkérdezettek 99 szdzaléka
fontosnak tartotta. Négy to-
vabbi teriileten taldlkozha-
tunk kiemelkedd elvardsok-
kal: a valaszaddk 96 szazaléka
fontosnak itélte meg a jogi
tandcsaddst és jogsegélyszol-
gdlatot; tizbdl kilenc megkér-

dezett elvérja a szakszervezet
ST részérdl az dgazati egyeztetést,
az orszdgos szintd konzultdci-
ot, illetve a szakszervezeten
beliili hirek és informaciok
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Aszakszervezetek szerepének megitélése (%) L5716sét. A valaszadok ha-

romnegyede fontosnak itélte
az udiiltetést, a médidban valé megjelenést, illetve a szakmai
segitségnyujtast és tovibbképzést, mig minddssze 40 szdzalé-
kuk emlitette a politikai igyekben valé részvételt, mint jelen-
tOs elvérédst a szakszervezettel szemben.

A VDSZ munkdjdval valo elégedettség

Osszességében a megkérdezettek valamivel tobb, mint fele, 53
szézaléka elégedett a VDSZ munkajdval, 22 szdzalék elfogad-
haténak tartotta azt, és minddssze 15 szézalék volt elégedetlen
a teljesitménnyel.

A részterilletekre bontott megoszlis a kovetkezoképpen
alakul: a vilaszaddk leginkabb, 68 szdzalékos arannyal a VDSZ
jogsegélynyujtasaval és tandcsaddsaval voltak elégedettek. Ezt
koveti a hirkozlés, amelyrdl a vélaszadok 60, mig a szakmai
segitségrél 57, az udiltetésrél pedig SS szdzaléka nyilatkozott
pozitivan. A szakszervezet legjelentésebb feladataként meg-
jelolt munkavallaloi érdekképviselettel 53 szdzalék volt elége-
dett. TizbSl négy megkérdezett szerint kielégité a VDSZ mun-
kaja az dgazati érdekegyeztetés terén, mig ugyanez az ardny 35
szézalék az orszdgos érdekegyeztetés esetében. A szakszervezet
médidban valé megjelenésérol a megkérdezettek 34, mig a po-
litikai szerepvallaldsrdl 28 szazalékuk nyilatkozott elismerGen.

Elengedhetetlen ugyanakkor megemliteni, hogy a politikai
részvételt a valaszadok egynegyede nem tartja szakszerveze-
ti feladatnak és ugyanez az ardny a szakmai segitség esetében
csaknem 5, mig az udiltetés kapcsdn 3 szazalék. Tizb6l egy
megkérdezett pedig a jogi tandcsaddst nem tekinti a szakszer-
vezet feladatdnak.
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AVDSZ munkdjdval valé elégedettség, teriiletenként

Ami a VDSZ eddigi, konkrét akciok sordn valé teljesitmé-
nyét illeti, a vélaszolok 63 szdzalékkal a szocidlis konzulticid
sordn felhasznalt kérd6ivek ujrahasznositasa altali éhezé gye-
rekek tdmogatasit itélték meg a legpozitivabban. Ugyanakkor
a tagsdg tobb mint fele, (53 szdzalék) elismerden nyilatkozott
a szakszervezeti teljesitményrdl a jogfenntart6i nyilatkozat
megfogalmazasa és gytijtése kapcsan a magdnnyugdij-vagyon
dllamositdsakor. A tiintetések és demonstraciok szervezésével
a valaszadok fele volt megelégedve, mig az dgazati béremelés
kiharcoldsardl, illetve az 4j Munka torvénykonyvének vitdja
sordn valé munkavéllaléi jogok védelme érdekében val6 szak-
szervezeti teljesitményrol 36 szazalékuk vélekedett elismerd-
en. A vélaszok alapjin a korkedvezményes nyugdijak iigyében
elért eredmények voltak a legkevésbé sikeresek.
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AVDSZ konkrét akcickban nyiijtott teljesitményével valé elégedettségi ardnyok (%)

A jovében a VDSZ-nek elsésorban a muszakpotlék vissza-
allitasdval kéne foglalkoznia, a tagsdg szinte egydntettien (98
szézalék) fontosnak tartand ezt a kérdést. Hasonl6képp a mini-
malbér emelésének ugyét: a valaszaddk 93 szdzaléka szerint a
szakszervezetnek fontos lenne ezzel foglalkoznia. Az is latszik,

hogy a tagsig szeretné, ha a VDSZ aktivabb szerepldje lenne
a szakszervezeti mozgalomnak: a vezetd szerepre vald torek-
vést a tagsag meggydzd tobbsége (89 szézalék) fontos témanak
tartja. A valaszaddk 87 szdzaléka 6rommel fogadnd, ha a szak-
szervezet kivenné részét a csalddi programok szervezésébdl,
illetve a 84 szdzalékuk tobb médiaszereplést szorgalmazna. A
tagsag valamivel t5bb, mint fele (52 szazalék) tartja fontosnak
a VDSZ aktivabb politikai szerepvallalasat a kozeljovSben.

Szakszervezeti szovetségek megitélése
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Szakszervezetek megitélése: az dllitdsokkal vald egyetértés 1-7-ig tartd skdldn (dtlagértékek)

A VDSZ és a tobbi szakszervezet 6sszehasonlitdsa kapcsén el-
mondhatd, hogy a négy felvett szempont szerint egyértelmtien
a VDSZ érte el a legjobb eredményeket, mig a LIGA szakszer-
vezetekkel volt leginkdbb elégedetlen a tagsdg. Az egytdl hétig
terjed6 skdlan a MSZOSZ, MSZSZ, valamint az Autonémok
fej-fej mellett teljesitettek, habdr az MSZOSZ lemaraddsa
szembetling az imént felsorolt szakszervezetek kozott annak
hatdrozottsdgaban a kormdannyal és munkaltatokkal valo tar-
gyaldsok soran. A VDSZ majdnem 6t0s értéket kapott arra az
dllitdsra, miszerint a szakszervezeti mozgalom meghatirozd
szerepldje, illetve hasonldan j6 értékeket kapott arra vonatko-
zdan, hogy a vezetdk a tagségot képviselik, nem pedig sajat ér-
dekeik szerint dolgoznak. Altalinossigban elmondhaté, hogy
a valaszaddk elsésorban a munkaltatokkal és a kormannyal
valé targyalasok sordn varndnak hatdrozottabb fellépést a szak-
szervezetektdl, kilonosképpen a VDSZ-tél.

Szakszervezeti tomoriilések

és orszdgos vezetok megitélése

A kutatds sordn felmérés késziilt arrdl, az utodbbi idészakban
telvetddott tigyrél, miszerint a Vegyipari Dolgozok Szakszer-
vezetének be kellene Iépnie egy, a Banya- és Energiaipari Dol-
gozdk Szakszervezete dltal kezdeményezett Ipari Szakszerveze-
ti Szovetségbe, tomoriilésbe, s err6l hogyan vélekedik a tagsdg.
Az alébbi dbra jol mutatja, hogy a legtébb megkérdezett nem
tudott egyértelmt valaszt adni (39 szdzalék). 27 szdzalékuk sze-
rint igen, mig 35 szdzalékuk véleménye szerint nem indokolt az
VDSZ Ipari Szakszervezeti Szovetségbe val6 tomoriilése.

A kutatds sordn kapott demografiai adatok 6sszehasonlita-
sakor azt tapasztaltuk, hogy
sem az életkor, sem az iskolai
végzettség nem befolydsolta
a VDSZ Ipari Szakszervezeti
Szovetségbe vald belépésé-
nek megitélését.

A kutatds sordn a kitolték
véleményt mondhattak az
orszagos szakszervezeti veze-

t6kkel kapcsolatban. Az egyik

g epyeuaen mdal okt

wmenm indakalt

AVDSZ Ipari Szakszervezeti Szivetségbe

o mem tudya valé belépésének megitélése (%)

Orszdgos szakszervezeti vezetik
vilasztdsdnak megitélése: régi tapasztalt
vezetk vs. lendiiletet hozd ij arcok (%)

megitélés szerint pozitiv, ha
a szakszervezeteket orszdgos
szinten régéta a pozicidban
1év6, tapasztalt emberek veze-
tik, mig az ellenvélemény dj,
lendiiletet hoz¢, fiatal arcok
szinrelépését siirgeti. Mint az
jol lathato, a valaszaddk tobb
mint hdromnegyede, egész
pontosan 77 szdzaléka az
utdébbi véleményen van és a szakszervezeti mozgalmat 4j élet-
tel megtolt6 fiatal embereket litna szivesen az orszdgos vezet6i
tisztségek élén. Ezzel szemben a megkérdezettek 24 szdzaléka
nyilatkozott ugy, hogy inkdbb maradjanak a régi vezetdk.

Az éllitdsra valaszoloknal megvizsgdlasra kertilt, hogy van-e
oOsszefiiggés a vezetdk megitélése és az életkor, illetve az iskolai
végzettség valtozok kozott. Jelen adatok nem mutattak ilyen
kiilonbséget, ezért azt mondhatjuk, hogy sem az életkor, sem
az iskolai végzettség nem befolyasolja az orszégos szakszerve-
zeti vezetSk valasztdsdnak megitélését.

= Inkdbb macad anak aed g vezckdl

= L szassaenesed wezarethore
vilesztal

Szakszervezeti vezetGk megitélése
A vélaszadok egy 1-5 foku skélan jelolték meg, hogy az alabbi

hérom szakszervezeti vezetd koziil kit, milyen mértékben tar-
tanak rokonszenvesnek: Székely Tamds egyértelmtien vezeti
a mezdnyt, mivel a vilaszadok tobb, mint fele, 65 szdzaléka
rokonszenvesnek tartja, azaz a kérdésre négyes vagy 6tos osz-
talyzatot adott. Ez az arny Pataky Péter esetében 39 szézalék,
mig Gasko Istvant csak a valaszadok 1S szézaléka tartja rokon-
szenvesnek.
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Szakszervezeti vezetsk megitélése (Rokonszenvesnek tartok ardnya, %)

A kutatds soran felmérés késziilt a VDSZ és tagsdg kozti
kommunikdciérdl is: a szakszervezet honlapjara, Facebook
oldaldra, valamint a VDSZ ujsdgjdnak és hirlevelének olvasi-
sdra kérdeztiink rd. A tagok majdnem fele legalibb havonta
megnézi a VDSZ megujult weboldalat, tizbdl ketten pedig
hetente latogatjak azt, mig tizbél egy ember nyilatkozott ugy,
hogy sosem nézi az honlapot. A VDSZ Facebook oldaldhoz a
vélaszadok 33 szdzaléka csatlakozott mar, és a megkérdezettek
tobb mint fele jelezte, hogy ugyan még nem tette meg, de csat-
lakozni fog, mig a vilaszaddk 15 szdzaléka zarkdzott el teljesen
a csatlakozastol.

A VDSZ hirlevele népszertbb volt, mivel a tagsig 67 szdza-
léka mér feliratkozott ra, 18 szdzalékuk pedig megadta email
cimét a feliratkozas érdekében.

A kutatdsbdl kirajzolddik, hogy a tagsdgot a hagyomanyos
uton lehet leginkdbb elérni, hiszen a VDSZ Gjsdgjét, a Vegyipa-
ri Dolgozot a tagok 65 szdzaléka rendszeresen, 30 szdzalékuk
pedig néha olvassa, mig a valaszaddk S szézaléka szeretne hoz-
zdjutni, a nem érdekl6ddk aranya pedig nem szignifikans.




A hiteles szakmai
munka alapja

A szakértdi munka kiemelkedden fontos a VDSZ-nél, ezért nagy tudasu szakemberek, j0l szerve-

zett apparatus dolgozik azon, hogy a szakszervezet szinvonalas jogi tamogatast, munkavédelmi
segitséget és magas szintl képzést biztositson a tagoknak.

VDSZ a szakszervezeti szévet-

ségek koziil kiemelkedik a szin-

vonalas szakértéi munkéjaval,

jogdszai és az appardtus min-
den tagja segitségével élen jar az ingyenes
szolgéltatdsok és a komoly szakmai javas-
latok osszedllitésa terén. Erre foként az a
magyardzat, hogy az elnokség — igen bol-
csen — olyan kollégak el6készit6 anyagaira
és szakért6i véleményére szamithat, akik
a maguk teriiletén nagy tapasztalatot és
szakmai tudast szereztek, s biztonsaggal
irdnyitjék a rdjuk bizott teriilete. A VDSZ-
nél hiresen jo jogi, munkavédelmi és kép-
zési, szervezési munka folyik.

Tagozatok aktivan

A szervezet 0t tagozatdnak — értelmisé-
munkdja is minGsitia VDSZ megitélését. A
vegyipari égazatnak ezen a téren sincs mit
szégyellnie. Az alabbiakban felvillantunk
néhdny emlékezetes tagozati eseményt.

Amikor a nék mozgdsitottak

A n6knek is tobbet kell tennitik a szak-
szervezeti mozgalom jovéjéért, hiszen
legalabb annyira jo vezeték és aktivistak
keriilnek ki koziiliik, mint a férfiak kozil.
A feleségként, anyaként és nagysziilléként
is helytallé holgyek késziilnek a feladatra,

fi

legaldbbis a VDSZ N6tagozatdnak méju-
si képzése, az 4j Munka torvénykonyve
mellett mér errdl is szolt. A hdromnapos
tréninget a téma specialistdja, Oriné dr.
Gracza Zsuzsa a szervezet egyik jogdsza,
dr. Tihanyi Endre, az értelmiségi tagozat
vezetdje is segitette.

Nyugdijasok és fiatalok
egy padban

Uj lendiilet, intenziv szakmai munka,
kézos rendezvények és akcidk — egyebek
mellett ezekrol dontottek legutobbi kozos
szakmai tovabbképzésitkon a VDSZ N6-
tagozatdnak és Ifjusdgi Tagozatinak részt-
vevdi Balatonszemesen. Elsének mindjért
megvitattak és végiil elfogadtik a Nétago-
zat tiltakozo levelét, amelyet a kormany
iltal tervezett csaladvédelmi valtoztatdsok
ellen hoztak nyilvinossagra.

Tanulni, tanulni...

A kommunikdciés technikak elsajatitasa
volt a f6 téméja a VDSZ Nyugdijas Ta-
gozatanak a hiromnapos képzésén, Bala-
tonszemesen 2012 nyardn. A tréninget,
amelyen tizennyolcan vettek részt Né-
meth Mirta, az ETOSZ igazgato-helyet-
tese vezette. A program masodik napjin
Kiss Béla alelnok tdjékoztatta a kurzus
résztvevoit a VDSZ aktualis feladatairdl,
a kozelmult belpolitikai és szakszerveze-
ti eseményeirdl.

Konfoderdciok egyiitt

Uj, kozos alapokra helyezték a fiatalok,
hat hazai konfoderdcié ifjusdgi tagoza-
tainak képvisel6i a jovobeni szakszerve-
zeti munkat, s korosztalyuk képviseletét
azzal, hogy szervezeti hovatartozastol
figgetlenil egyiittmiikodési megéllapo-
dast irtak ald 2013 mdjusiban. A maga
nemében torténelminek nevezhetd ese-
mény helyszine a VDSZ balatonszemesi
képzési kézpontja volt.

Teritéken az ifjisdgi
munkanélkiiliség

Eurdpa-szerte oridsi probléma és min-
den orszdg szakszervezetének nagy ki-
hivast jelent a fiatalok munkanélkiilisége
és ideiglenes foglalkoztatisa — ez volt a
kézponti témdja az IndustriALL eurdpai
szakszervezet ifjisdgi tagozatinak 2013.
szeptember 27-i soros tilésén.

Biztonsagos
munkahelyeket!{H|

® A VDSZ kampanyol

A vegyipari agazatban kuléndsen fontos a biztonsagos munka-
végzés, ezért a szakszervezet évek 6ta szigoribb munkavédelmi
ellen6rzést szorgalmaz. Az agazaton belll az elmult években tdébb
baleset, kozottik halalos kimenetell is volt. A VDSZ vezetdi sza-
kértdinek szakmai javaslata alapjan probalt valtoztatasokat elérni,
s a feltart hianyossagokkal hivta fel a figyelmet a veszélyekre.

VDSZ szerint a munkavéde-

lem a kormany mostoha gye-

reke lett, s a munkahelyeken

és az ellendrzések terén is
tapasztalhat6 lazasdg azoknak a munka-
addknak kedvez, akik a termelés miatt
a végsokig hajszoljék a dolgozokat. A
szakszervezet évekkel ezel6tt a zdszlajara
tiizte a dolgozok munkahelyi korilmé-
nyeinek a javitisit, mert tapasztalatok
szerint az elmult évtizedben folyamato-
san romlottak a feltételek. A szervezet
vezet6i a munkavédelmi szakértdi segit-
ségével szdmos szakmai javaslatot tettek
a jobbitdsra, a jogszabélyi moédositasok-
ra, s j6 néhany konkrét hidnyossagon ke-
resztil is felhivtdk a felel6sok figyelmét

Emlékezziink!

munkabalesetek aldozataira

emlékeznek vilagszerte min-
den évben, aprilis 28-an. igy tesz a
VDSZ is: a szervezet vezetdi és az
elnokség néhany tagja a Csepelen
emelt ,Munkahelyi balesetben
megsériiltek és elhunytak” emlék-
miivénél tisztelegnek az aldozatok
elott. A Nemzetkozi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) 2003-ban a mun-
kavédelem napjanak nyilvanitotta
aprilis 28-at. Vilagszerte minden
évben legalabb 200 ezer munka-
vallalé hal meg munkahelyi bal-
esetekben, ezeknek és a munkaval
osszefiiggo betegségeknek tobb
aldozata van évente, mint a habo-
riknak. Magyarorszagon feltehe-
tden a balesetek felét, sot egyes
becslések szerint haromnegyedét
titokban tartjak, a halalos eseteket
viszont nem lehet elhallgatni.

az életveszélyes ,lazasdgokra” Az dgaza-
ton beliil tobb hal4los baleset is tortént,
2012-ben példéul néhdny hénapon be-
lil kétszer is. A VDSZ ezért nem enged
a kovetelésbél: gyakoribb és szigorubb
munkavédelmi ellenérzést, a hatélyos
jogszabalyok betartatdsat és a mulaszta-
sok esetén stlyos biintetés kiszabdsat.

Csak amikor meghal
valaki?

Az egyre fokoz6d6 teljesitménykényszer
miatt a dolgozok és a munkaaddkis gyak-
ran figyelmen kiviil hagyjak a biztonséagi
el6irasokat — mondta az ujsdgiréknak
2014 augusztusdban, sajtotajékoztaton
Székely Tamds, a VDSZ elnoke. Egy, a
kézelmultban végzett ellenérzés-sorozat
kapcsan kideriilt, hogy tizbdl nyolc ha-
zai munkadltaté megszegi a biztonsigos
munkavégzésre vonatkozé szabdlyokat
— ismertette. Statisztika azonban csak a
lefolytatott ellenérzések alapjan késziil-
het, 4m ezekbdl az utobbi években egyre
kevesebb van. Az elnok hozzitette: az
ellendrzések szdma harminc szdzalékkal
csOkkent, mert a leépitések miatt erre
sincs elég ember.

Tavaly 17 361 ember sériilt meg mun-
kavégzéskozben, s ez csaknem kétszdzzal
tobb, mint 2012-ben. Nem egy esetben
eléfordul ugyanis — magyardzta Székely
-, hogy a munkabalesetr6l nem késziil
jegyzékonyv, nem folytatnak vizsgala-
tot, hanem a sériilt dolgozdt egyszertien
szabadsdgra kiildik.

A haldlos munkahelyi esetek szdma
szerencsére csokkent, ez azonban vél-
het6en annak tudhaté be, hogy az épité-
iparban a vélsag miatt sokkal kevesebben

Al

Veszélyes
munkahelyek

gen kevés a példamutatoan biz-
tonsagos munkahely, ilyeneket

elsdsorban a sikeres nagyobb cé-
gek kozott lehet talalni. A kis- és
kozepes vallalkozasok korében
viszont kritikus a helyzet, mert

az eloirasok betartasa jelentds
raforditast feltételez, erre pedig e
korben nincs pénz.

dolgoznak, s a leginkdbb veszélyes mun-
kakorok ebben az dgazatban vannak.

Tapasztalatok szerint a dolgozdk egy
részét nem készitik fel kell6képpen a ve-
szélyekre, s nem késztetik ket a munka-
védelmi elSirdsok betartdsira. A munka-
véllalok felel6tlenségére is van azonban
szamos példa: a legveszélyesebb munkat
is védéfelszerelés nélkil végzik, mert az
esetleg nehéz, meleg, kényelmetlen.

A szakszervezet ezért az el6irdsok
részletes attekintését és szamos valtozta-
tdst javasolna, ha a kormany figyelembe
venné a véleményiiket.

A vegyipari szakszervezet kampdnyt
inditott a biztonsigos munkavégzés
feltételeinek megteremtése és a munka-
helyi balesetek szdmanak csokkentése
érdekében.
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Az Orban- l“evelekt ol

a kockazatos
rezsicsokkentésig

Ehez6 gyerekeken segitett 2011-ben és 2012-ben is a VDSZ a
nemzeti konzultacionak, tarsadalmi parbeszédnek alcazott minisz-
terelndki levelekbdl. Az akcio a vartnal sokkal népszeriibb lett, s bar
késObb tobb szervezet is hasonlokat hirdetett, az eredeti Gtlet vég-
érvényesen a VDSZ nevéhez kotddott. Ez tortént a joval aktualisabb
rezsicsokkentési szemfényvesztéssel kapcsolatban is: egyediil a
VDSZ hivta fel a figyelmet a hangzatos kampany aldozataira, példa-
ul a gazszolgaltatok és az ott dolgozok egyre romld helyzetére.

Iséként tiltakozott a VDSZ a

nemzeti konzulticiénak neve-

zett koltséges miniszterelnoki

levelezés ellen, amelynek so-
rdn Orban Viktor tobb menetben, kii-
lonféle tarsadalmi csoportokat szolitott
meg: tobb milli6 embernek irt, és véla-
szokat vart tolik. Az elsé konzultdcids
levelet alig néhany hénappal a hatalom-
ra keriilése utdn, 2010 8szén kiildte 1,7
millié 6regségi nyugdijasnak, és arra kért
vélaszt benne a miniszterelnok, hogy mi-
lyen intézkedéseket vérnak el az id§sek
az tj kabinettél. Kés6bb ujabb levél ment

immar az 6sszes, mintegy 3 millié nyug-
dijasnak: ebben Orban arrdl tédjékoztatta
6ket, hogy a kormany ,biztonsigba he-
lyezte” a nyugdijakat, illetve mindenkit
megnyugtatott, hogy a kisfogyasztasu
haztartdsok szdmdra nem emelkedik a
gdz ara. De levelet kaptak a nyugdijpénz-
tari tagok is a ,szabad nyugdijvalasztds-
rol” - val6jéban a magin-nyugdijpénz-

tari megtakaritisok ,einstandoldsarol”
Késdbb, 2011. tavaszdn indult az elsd
széles korti nemzeti konzultécid: akkor
a mintegy 8 millié felnétt, valasztoko-
ra lakos kapott kérdéivet az 6j alaptor-
vényrSl. Egyedil ez az akcié csaknem
egymillidrd forintba keriilt az orszagnak.
Olcsén ,megusztak” az addfizetSk a 33
ezer rendérnek kikildott, a semmisségi
torvény miatt felkorbécsolt indulatokat
hiteni hivatott tdjékoztatot, mert a Bel-
tigyminisztérium eréforrasait hasznélva
eljuttatott levelek dllitélag mindossze
194 ezer forintba kertiltek.

A 2011 mdjuséban inditott szocidlis
konzultdcié6 mar jéval tobbet, mintegy
egymilliard forintot emésztett fel. Rek-
lamkoltésekkel egyiitt még ennél is tob-
be kertilt egy évvel késébb a gazdasigi
konzultici6, de a kett§ kozott kaptak
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levelet a végtorlesztés elényeirdl a koz-
alkalmazottak, illetve a nyugdijasok az
ellatdsuk redlértékének megérzésérol.
A korminy munkahelyvédelmi akcid-
terve alig félmillidrd forintbdl jutott el
az emberekhez. A ,visszacsatoldsra” is
nagy hangsulyt forditottak: a gazdasd-
gi konzulticié eredményeirdl példéul
ujra tdjékoztatta az arra kivdncsiakat a
miniszterelnék — potom 45 milliéért.
Nagysdgrendileg ekkora Osszeget vitt el
a hatdron tuli magyaroknak cimzett td-
jékoztato, de irt mar levelet a kormdnyf
a kistelepiilések lakoinak is, hogy az dlla-
mi addssagatvallalds el6nyeit ecsetelje.

A vegyipari szakszervezet az 6nma-
gaban 850 milli6 forintot felemészto és
plusz 308 milli¢ért reklimozott, gazda-
sagi témdju nemzeti konzultdcios leve-
leket kezdte begyujteni. Ezzel, a szak-
szervezetek koziil els6ként tiltakozott a
miniszterelnok pazarldsa ellen. Az akcié
annyira sikeres volt, hogy az emberek
kés6bb maér ujabb értesités nélkil is
hoztak a VDSZ Benczur utcai székhdza-
ba a megvilaszolatlan Orbén-leveleket
azért — mondtdk sokan -, hogy valami
jo is szdrmazzon a miniszterelnoki pa-
zarlasbol. Ehezé gyerekeknek, meleg
ételre gylijtotték a papirt. Az Osszesités
meglepd eredménnyel zérult: a felhivés-
ra érkezett egymilli6 vélasz — mintegy
10 tonndnyi papir — ugyanis jéval tobb
volt, mint ahdnyat, csaknem 700 ezret
a miniszterelnoknek visszakildtek az
emberek. A papir ardrél, 203 ezer fo-
rintrol szolo jelképes csekket a szerve-
28k atadtak Tétényi Evanak, Esztergom
polgdrmesterének, hogy a pénzt a helyi
6vodasok étkeztetésének timogatdsira
forditsa. A konzulticiés kérd6ivek bezu-
zésa és nemes célra forditasa hagyomdany
lett, hiszen 2011-ben is volt hasonlé ak-
cié. A szakszervezet akkor 1S tonnanyi
papirt — mintegy 1,7 millié vélaszleve-
let — gytjtott Gssze, a papirhulladék arat
pedig a Hegedis Zsuzsa miniszterelnoki
f6tandcsado nevéhez fiz6d6 gyermekét-
keztetési alapitvianynak adtak.

Annak ellenére, hogy késébb tobb
part és civil szervezetis inditott a VDSZ-
éhez hasonlé akcidt, az Orbéan-levelek-
bél val6 jétékonykodas a koztudatban
végérvényesen a vegyipari szakszervezet
nevéhez kotsdott.

A rezsicsokkentés

dldozatai

Dobbenetes tényekkel, sokkolé ada-
tokkal elséként reagilt tényszertien a
VDSZ a rezsicsokkentési ovécidra is:
2014. juliusdban sajtotdjékoztatéon hoz-
ta nyilvanossdgra a litszolag népszerti

intézkedések negativ hatdsat a kozszol-
galtatdsban, példdul a géziparban dol-
gozdkra. A szakszervezet bemutatta a
rezsicsokkentés veszélyeit, a bevételki-
eséssel jard elbocsatasokat, a sziikséges
beruhazisok elhalasztasat, a fontosabb
felujitasok és karbantartdsok késlelteté-
sét, s a killonféle ésszertitlen gazdasdgi
kovetkezményeket. A VDSZ tdjékoz-
tatta a nyilvdnossagot arrdl is, hogy a
kézponti kommunikécié a szolgaltatok
ellen hangolja a kozvéleményt, ezért az
utébbi hénapokban rendszeressé val-
tak az ott dolgozdk elleni atrocitdsok,
mert az emberek 6ket hibaztatjik az
erkolcstelentl dragdnak kikialtott szol-
galtatdsért.

A tobbszoros rezsicsokkentés stlya
alatt nyognek a kézmicégek, s a meg-
szoritidsoknak egyre tobb szakember
esik dldozatul - jelentette be Székely
Tamds a legnagyobb ipari szakszerve-
zet vezetSje. Az elsé rezsicsokkentési
hulldm 6ta tobb szdz szakembert kirug-
tak. Olyan szakembereket tettek utcdra,
akiket még hosszu évekig akkor sem le-
het majd pétolni, ha mér lesz rd anyagi
lehet6ség, ugyanis az utinpotlasképzés
is egyike azoknak a koltséges tevékeny-
ségeknek, amelyeket a rezsicsokkentés
bevezetése 6ta befagyasztottak. A gdz-
szolgéltatdi dgazatban legalabbis biztos,
hogy ez tortént. De éppen ebben az
dgazatban muikodnek a legveszélyesebb

tizemek, ahol gyakran egy ember harom
kirdgottnak a munkéjat is végzi, s ez ori-
asi fizikai és pszichikai leterhelés. Kilo-
nosen 1gy, hogy a még munkaviszony-
ban allok feje felett is ott lebeg a pallos,
amely akér azonnali felmondas képében
barmikor lesujthat. Nehéz igy a bizton-
sdgos szerelésre, a pontos munkara és a
szolgéltatds biztonsagara is koncentral-
ni. A gaziparban nyilvdnval6, hogy Gjabb
elbocsédtasok lesznek, ezért szorongva,
a kiszolgdltatottsagtdl val6 félelemben
dolgozik tobb ezer szakember. A felso-
roltakkal magyardzhat6 az erésen gyen-
gilé munkabiztonsdg is, kilonosen a
gdzszakmdban — hivta fel nyomatékosan
a dontéshozok figyelmét a rezsicsokken-
tési dmokfutds kockdzataira az elnck. Az
emberek sokat dolgoznak, de a tobblet-
munkéért nem kapnak tobb pénzt, 4tla-
gosan két éve nincs lényegi bérfejlesztés,
s azokbdl a juttatdsokbdl is visszavesz a
munkéltat6, amelyeket nagy nehezen ki-
harcolt a szakszervezet. A gézipar veszé-
lyes tizem, ide killonosen specidlis szak-
értelmet igénylé dolgozok kellenek, am
mivel képzésre, fiatalitdsra nincs pénz,
folyamatosan névekszik az atlagéletkor.
Igaz, uj jelentkezék sincsenek, hiszen ez,
az emlitett korilmények és a veszélyek
miatt nem vonzd szakma, rdaddsul nincs
tejlesztés, a bérek nem versenyképesek,
nincs jov6kép, és a cégek a cséd szélén
egyensulyoznak, kiizdenek a talélésért.




A VDSZ otthon van

a vilagban

Az elmult években a VDSZ egyeduilalloan j6 széleskorli nemzetkozi
kapcsolatokat épitett, tagja minden szervezetnek, amely ma szamit
Eurépaban és a vilagon. Osszedllitasunkkal a teljesség igénye nél-
kul adunk izelit6t a szakszervezet hatarokon kivili tevékenységérdl.

2010

Nemzetkozi szolidaritdsi sétéval tilta-
koztak 2010. oktdber 7-én a magyar- és
a szlovédk vegyész szakszervezetek kiil-
dottei Esztergomban, a Mdria Valéria
hidon. A szakszervezetek a kedvez6tlen
munkakoriilmények, a névekvé munka-
nélkiiliség, az egyre nagyobb méreteket
olt6 feketemunka, valamint a magyar j
Munka térvénykonyvében tervezett vél-
toztatdsok ellen demonstréltak.

Europa tiltakozott

Tobb szézezres tomeg tiintetett szep-
tember 29-én Briisszelben, az Eurdpai

Szakszervezeti Szovetség (ETUC) altal

szervezett demonstricion, a gazdasagi
vilsag kovetkeztében hozott intézke-
dések ellen. A briisszeli akciéval parhu-
zamosan, Spanyolorszdgban 4ltaldnos
sztrdjkot hirdettek a szakszervezetek, de
tiltakoz6 megmozduldsok voltak Portu-
gdlidban, Olaszorszagban, Lettorszdgban
és Lengyelorszdgban is.

2011

Az ILO kiméletleniil
kritizdlja az Mt.-t

Az 4j Munka térvénykonyve-terve-
zet azonnali visszavondsat kovetelik a
szakszervezetek, ugyanis a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet — ILO - is tobb
tucatnyi kivetnival6t taldlt a javaslatban
— jelentette be a vegyipari szakszervezet
(VDSZ), amely elséként forditotta le az
angol nyelvii kritikat. Az ENSZ szakoso-
dottszervezete egyebek mellett hidnyolja
atervezetb6l a szocidlis parbeszéd garan-
cidit, a véleménynyilvénitds szabadsagat,
and és férfi munkavallalék kozotti esély-
egyenldséget, valamint a szakszerveze-
tek mtikodésének feltételeit.

kapcsolatok

2012

Nemzetkozi tiltakozds
a szakszervezetekért

Ko6z6s nyilatkozatban hivtak fel a figyel-
met a kormanyok és a szocidlis partnerek
kapcsolatdnak javitisira a nemzetkozi
szakszervezetek, az EMCEF, az EMF,
és az ETUF-TCL végrehajt6 bizottsagai
janudr végén, Briisszelben. A nemzetko-
zi szervezetek kiildottei — igy a VDSZ is
— tiltakozik azon lépések ellen, amelyek
akadélyozhatjék a munkavallaléi érdek-
képviseletek jogainak érvényesitését.

Kozos szovetség 22 millio
munkavdllaléért

22 millié munkavéllal6 érdekeit képvi-
sel6, kozos eurdpai szovetségbe tomo-
rillt méjus kozepén hirom nemzetkozi
szakszervezet: az Eurdpai, Banyaipari,
Vegyipari, Energiaipari Szakszervezet
(EMCEF), az Eurépai Fémmunkisok
Szakszervezete (EMF), és az Eurdpai
Textil-, Ruhdzati Szakszervezet. Az uj
szervez$dés, az Eurdpai Ipari Szakszer-
vezet (EIWF - Industri-ALL) megala-
kuldsa olyan példdja az Osszefogdsnak,
amelyet a VDSZ itthon évek 6ta szorgal-
maz, s a j6vében az eddiginél is hataro-
zottabban képviseli ezt az irdnyt.

2013
Az ILO figyel

Nemzetkozi segitséget kérnek a magyar
szakszervezetek az 4j Munka torvény-
kényve mieldbbi médositasdhoz. A sza-
balyozds visszdssigairdl, a magyar mun-
kavallalok kiszolgdltatottsagardl és a hazai
érdekegyeztetés totalis szétverésérdl tdjé-
koztattdk az ENSZ Nemzetkozi Munka-
tigyi Szervezetének (ILO) féigazgatéjat.
Guy Ryder felkérte a magyar érdekvédel-
mi vezetSket, hogy hivatalosan is juttas-
sak el a szervezethez a kifogdsaikat, hogy
azokat nemzetkozi forumokon is értékel-
hessék. A konfoderacids vezetk remélik,
az ILO kiemelten figyeli majd, hogy a
kormany betartja-e az érdekegyeztetésre
vonatkozé nemzetkozi elvarasokat.

A nemzetkozi helyzet

sem ,rézsds”

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) olaszorszagi képzési kozpontja-
ban, Torindban tartottdk idén a vildg-
szervezet esedékes képzését. A februdri
6tnapos rendezvény sordn az Industri-
ALL eurdpai szakszervezetek tisztségvi-
sel6i olyan informécidkat és ,tuddsanya-
got” kaptak, amelyet az orszdgos és helyi
szintd munkdjuk sordn is alkalmazni
tudnak, s6t, tovabb is adhatnak.

20 orszdg, szdz kiildotte
a Benczurban

Husz orszag szdz kildétte vett részt azon
a gigantikus méretli Nemzetkozi Gumi-
ipari Vilagkonferencidn, amelyet a VDSZ
a budapesti Benczur utcai székhdziban
rendezett 2013. dprilis 22- 24-e kozott. A

termelés globalizdléddsa miatt elkeriil-
hetetlen, hogy a munkavallal6i érdekkép-
viseletek, a szakszervezetek is globalisan
szervezédjenek — mondta a gumiipari
vildgkonferencian Kemal Oziken, a gu-
miipari szakszervezeteket is tomorité
nemzetkozi ipari szakszervezeti szévet-
ség, az IndustriALL helyettes fétitkdra. A
globalis szakszervezeti szovetség 140 or-
szagban 50 milli6 munkavallalot tomorit,
téleg az energia- és a vegyiparbol.

Fiatalok
az IndustriALL-ban

Eurdpaszerte 6ridsi probléma és minden
orszdg szakszervezetének nagy kihivést je-
lent a fiatalok munkanélkiilisége és ideig-
lenes foglalkoztatdsa — ez volt a kdzponti
témdja az IndustriALL eurdpai szakszer-
vezet ifjusagi tagozatinak szeptember 27-i
soros tilésén, amelyen a VDSZ ifjuségi ta-
gozatinak néhany kiildotte is részt vett.

A hatékony korményzds érdekében
egyiitt kell mikodni a szakszervezetek-
kel — jelentette ki Angela Merkel, a Né-
met Szovetségi Koztarsasdg kancelldrja,
az oktéberben rendezett IG BCE (Né-
met Bdnyaipari, Vegyipari, Energiaipari
Szakszervezet) hannoveri kongresszu-
san. A szervezet megalakuldsa 6ta ez volt
az S. kongresszus.

2014
Uj irdnyt Eurépdnak

Tobb tizezren tiintettek dprilis 4-én
Briisszelben, az Eurdpai Szakszervezetek
Szévetsége (ETUC) felhivésara azért,
hogy tomegesen tiltakozzanak a meg-
szoritisok politikdja ellen. A VDSZ is
ott volt. Az Eurdpa szdmos orszdgabol
érkezett szakszervezeti vezet6k beru-
hazésokat, mindségi munkahelyeket és
egyenldséget koveteltek.




Pillanatképek

® Mozgalmas évek

Nem konnyd tételesen felsorol-
ni azokat az akciokat, tiltakozd
megmozdulasokat és egyéb
rendezvényeket, amelyeket a
VDSZ az el6z6 kongresszus,
2009 novembere 6ta szerve-
zett, vagy éppen szolidarisként
részt vett rajta. Pillanatképek-
ben felidézink néhanyat, a
Llegltésebbek” kozlil.

2010

Telthdz, pardzs vita

Nagy érdeklédés kisérte a VDSZ és az
APB kozos rendezvényét, a Munkajogi
Konferencidt, amelyet a vegyipari szék-
hazban tartottak 2010. november 22-én.
Alig tobb, mint egy hénapon belil ez

volt a mdsodik telthdzas szakmai ren-
dezvénye a szakszervezetnek, amelyen
az el6adas kezdetére mintegy kétszdzan
foglaltak helyet a diszteremben. A szin-
vonalra a kivalo szervezés mellett a meg-
hivott el6adok személye is garancia volt,
s a hallgatésdg ezuattal sem csalddott.
Dr. Kiss Gyorgy, Dr. Berke Gyula, Dr.
Horvéth-Lénart Szilvia, és Szabéné Dr.
Dénes Eva el6adasa az utolsé pillanatig
ébren tartotta a kozonség érdekl6dését.

Betelt a pohdr

A VDSZ kezdeményezésére 2010. no-
vember 5-én megalakult Alland6 Agazati
Szakszervezeti Férum (AASZF) iilésén
16 érdekvédelmi vezetd a kormany eré-

szakpolitikdja elleni csatlakozdsra szdli-
tott fel minden dgazatot, konfoderdcios
hovatartozéstol fiiggetlendil.

Az j férum tagjai varjék azoknak az
érdekvédéknek a csatlakozdsit, akik
ugy érzik, a kozos tigyekben, kozosen
lehet fellépni, és hisznek az alulrdl jové
kezdeményezés erejében. Az AASZFE
nemzeti szakmai 6sszefogdsra szolitja fel
a szakszervezeteket — hangsulyoztik az

alapitok.

2011

Elveszett sztrdjktorvény

Elézetes tirsadalmi egyeztetés nélkiil
modositotta az Orszdggytlés a sztrajk-
torvényt, s ezzel csorbultak az érdek-
védelem alapvetd jogai — vélik a szak-
szervezetek, tobbek kozott a VDSZ is.
A viéltoztatas lényege szerint a jévében
csak akkor sztrdjkolhatnak a lakossdgot

érint6 alaptevékenységben dolgozok, ha
a cégvezetéssel megegyeztek az elégsé-
ges szolgdltatds mértékérél. Amennyi-
ben ez nem sikeriil, akkor a munkatgyi
birésdgnak kell meghatdroznia a részle-
teket. A munkaltatok kedvezden, az ér-
dekvédék pedig felhdborodva fogadtik
a szakszervezetek érdekvédelmi eszko-
zének korlatozasat.

»Rabszolga-rendszer”

ellen tiintet a VDSZ

Szakmai egyeztetést kovetel a VDSZ
- is - a Munka torvénykonyvének
modositdsa tigyében, s elutasitja azo-
kat a meggondolatlan intézkedéseket,
amelyek hatranyos helyzetbe hozzdk a
munkavallaldkat, mert megfosztja Gket

korédbbi jogaiktol. A szakszervezet sza-
kértdi szerint a munkaerdékolcsonzéssel
kapcsolatos médositdsok, vagy példaul a
probaidé meghosszabbitdsa a rabszolga
rendszerre emlékeztetd rossz intézkedé-
sek. A VDSZ ezért minden alkalmat
megragad, hogy tiltakozzon a tervezett
intézkedések ellen, ezért — is — szolida-
risak a folyamatosan tiintet$ fegyveres
és rendvédelmi szervezetekkel. A VDSZ
a Munka térvénykonyve véltoztatdsai
elleni kiizdelmet is felvette arra a ,lista-
ra’, amelyen azok a célok szerepelnek,
amelyekért minden eszkdzzel harcol.
A korengedményes és a korkedvezmé-
nyes nyugdij dllanddsitdsit évek ota
szorgalmazza a vegyipari szervezet, s e
kedvezmények megtartdsdért tuntettek
és tiintetnek a szervezet képvisel6i.

Bekeritették
a Parlamentet

Tekintélyt parancsold, ,félelmetes” erét
sugalld tomeg gytlt dssze mdjus 6-4n,
a fegyveres és rendvédelmi dolgozok
Ujabb tiintetésére. A szervezet minden
eddiginél nagyobb figyelemfelkelté
megmozduldst tartott: hdrom miszak-
ban és hidromféle mdédon demonstralt
jogai, elsésorban a kedvezményes nyug-
dij elvesztése, valamint a Munka tor-
vénykonyve médositésa ellen. A VDSZ
mér kordbban szolidaritdst vallalt a fegy-
veresekkel, igy az elnokségbdl és a tagok
kozil most is j6 néhdnyan részt vettek a
délelétti gyalogos, a délutdni autds és az
esti faklyds, él6lancos tintetésen.

Orszdgos tiltakozohulldm

Orszigos tiltakozohulldimra készil a
VDSZ, tervek szerint folyamatosan vél-
toz6 helyszineken és idépontokban vo-
nulnak majd utcéra - jelentette be a nyil-
vénossagnak mdjusi kézleményében a

szervezet. A sorozat Kazincbarcikdn kez-
dodott; a helyi érdekvédelem kezdemé-
nyezésére vonultak utcdra a vegyészek és
a mds agazatbdl csatlakozok. A VDSZ a
korkedvezményes nyugdijak megvondsa
ellen tiltakozik, s koveteli az egyeztetés
nélkiili, egyéni képvisel6i inditvanyokon
alapul6é dontések megsziintetését, vala-
mint az érdekegyeztetési rendszer visz-

szadllitdsat. )))
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Gigatiintetés autokkal
és bohocokkal

Oriasi dugot okozott orszdgszerte junius
16-4n délutin a szakszervezetek tilta-
koz6 demonstricidja. Budapesten 300-

ndl tobb, transzparensekkel, zdszlokkal
felszerelt autéd — sok koziilik VDSZ-es
felirattal — indult el hangos dudaldssal
a Hosok terérél, hogy forgalomlassitd
vonuldsukkal felhivjak a figyelmet a kor-
many elfogadhatatlan intézkedéseire.
A f6virosival egy id6ben orszagszerte,
19 megyeszékhelyen is hasonl6 tiinte-
téssorozat indult.

Félpdlyds letdmadds

Az orszag tobb, mint szdz helyszinén,
tobb ezer gépjarmiivel demonstraltak
november 4-én — is — a szakszervezetek.

A juniusban meghirdetett D-Day akcio-
sorozat részeként oktdber 3-a 6ta szer-
vezddtek a forgalomlassité demonstraci-
ok. A november 4-i megmozduldst mds
konfoderdciotdl egyesek szerették volna
a sajatjukként irdnyitani, de szerencsére
a résztvevik sokkal okosabban viselked-
tek, nem hagytik. A VDSZ tagszerveze-
tei békés modszerekkel, de hatdrozottan
uraltdk a maguk szervezte megmozduld-
sokat. A kozos cél és az egyre hatdrozot-
tabban érezhet$ kormdanyzati szdndék, a
szakszervezetek ellehetetlenitése, helyi
szinten oOsszekovacsolta az ,utonalls-
kat”, s nem foglalkoztak az addig csend-
ben mutyiz6 konfoderacids vezetdkkel.
A szervezkedés meglep6 méreteket ltott,
s tomeges civil mozgalomma fejlédatt.

2012

Tobbkulcsos adot
kovetelt a VDSZ

Igazsdgos tobbkulcsos adérendszert ko-
vetel a vegyipari szakszervezet, s hogy
ennek nyomatékot adjon, a legnyomor-
gatottabb réteget, a munkanélkiiliek és
minimalbérbél él6k tomegét is mozgdsi-
totta méjus 1-jére. A VDSZ az tjabb add-
tervek hatdsdra agy vélj, itt az ideje, hogy
a munkébdl kiszorult, megélhetési gon-
dokkal kiizdé emberek megmutassék az
erejiiket, s egységbe tomoriilve kovetel-
jék: ne sarcolja 6ket tovédbb a kormany.

Mt: Vélemények
és javaslatok

Szamos ponton élesen kritizélja a VDSZ
a ,Munka torvénykonyvérdl szol6 2012.
évi L torvény hatlyba 1épésével osz-
szefiiggd atmeneti” rendelkezéseket és
modositasokat. A gydjtemény, amelyet
a szakszervezet jogdszai dolgoztak ki a
VDSZ hivatalos szakmai véleménye is a
varhat¢ véltozasokrol.

2013
Székely vdltotta Borsikot

Székely Tamés valtotta Borsik Janost az
Autonoém Szakszervezetek Szovetsége
(ASZSZ) élén. A vegyipari szakszer-
vezet (VDSZ) elnoke 2013. december
17-én, a szervezet tisztujité kongresz-
szusan kapott bizalmat a kiildottektdl.

A konfodericié j vezetdje a program-
jéban kiemelte a szakszervezeti mozga-
lom megujuldsinak a fontossagét, hiszen
- mondta — tiz éve mést sem hallani a
hat konfoderacids elnoktél, mint azt,
hogy egységes, erés érdekvédelmet kell
létrehozni. Az Gj elnok munkdjit négy
térselnok segiti: Székely Sandor (Teher-
fuvarozok Eurépai Szakszervezete), dr.

Vérnai Zsuzsa (Vendéglaté és Idegenfor-
galmi Szakszervezet), Baranyai Zoltin
(Kozati Kozlekedési Szakszervezet),
Gulyés Attila (Varosi Tomegkozlekedési
Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége).

Szembesiiljenek
a tettiikkel!

Gyarlatogatasra hivja az Orsziggyfilés
Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsd-
gdnak tagjait a vegyipari szakszervezet
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(VDSZ) azért, hogy lassék, mit tesznek
azokkal a dolgozokkal, akiktél elvették,
vagy éppen késziilnek elvenni a kor-
engedményes és a korkedvezményes
nyugdijazdsilehetdséget — jelentette be a
szakszervezetannakkapcsan, hogy elkez-
dédik a még meglévé korkedvezményes
rendszer atvildgitdsa. A munkavéllalok
20 szézaléka megromlott egészségi alla-
pota ellenére kénytelen még a nyugdija
elétti utolsd években is tobb miszakban,
vagy veszélyes korilmények kozott dol-
gozni. A VDSZ kidolgozta sajit javasla-
tat a korai nyugdijazdsra, az izemben ezt
is at fogja nyujtani a politikusoknak.

2014

Most szavazni kell!

El kell menni szavazni. A vélasztasokkal
kapcsolatban minddssze ennyit llitanak
- deaztigen hatdrozottan — a szakszerve-
zetek, s felel6s magatartdsra, vagyis aktiv
részvételre biztatnak minden magyar
vilaszté polgart. Voksoljon mindenki
szive szerint arra a partra, amelyiktd] azt
reméli, hogy a kovetkezd négy évben a
lehetd legjobban, a legtisztességesebben
fogja kormdnyozni az orszigot! Ez az
id6szak az, amikor nagyon igaz a mon-
das, miszerint a sorsunk a sajat keziink-
ben van. Itt az ideje — véli a szakszervezet
-, hogy mindenki vegye komolyan azt
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szakszervezet, a VDSZ.
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Ezzel nem sporolt az orszag
==

lehet baj, , nyvelheti: megt
oldal  ebben a pillanathan tehet az orszégért, a csaladjaért, magaért.

a
kékben mar nem
legtdbbet, amit

a pillanatot, amikor fordithat a sorsin,
vagy éppen 4 évvel meghosszabbithatja
a jelenlegi helyzetet. A szavazofiilkében,
az urndnal mindenkinek mar csak a sajat
lelkiismeretével kell elszdmolnia azért,
hogy hova teszi a voksat. Ez magdaniigy.
Alelkiismerettel viszont a fillkékben mar
nem lehet baj, mert aki oddig eljut, az el-
konyvelheti: megteszi a legtobbet, amit
ebben a pillanatban tehet az orszdgért, a
csalddjédért, magdaért.

VDSZ:
szakképzési vészhelyzet

Surg8s egyeztetést szorgalmaz a szak-
képzés tjrainditdsdrdl a foglalkoztatds-
politikdért felel6s dllamtitkdrral a leg-
nagyobb ipari szakszervezet, a VDSZ.
A t6bb tucatnyi szakmdt tomorité dgazat
a legnagyobb vesztese a szakmunkds-
képzés elsorvasztisdnak, ezért az elnok
konkrét javaslatot tenne azok pétléséra,
tanmtihelyek kialakitisira, a tervezett
osztondijak és munkahelyi tdmogatds
felhasznalasara.
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Egy igéretes

kezdeményezés

Széleskorl 6sszefogassal akcidegység alakult 2011 jlniusaban, hogy a szakszervezetek jelentds része
egyutt Iépjen fel a munka vilagat érinté kedvezdtlen kormanyzati dontések, az alkotmanyos jogok elvesz-
tése, a nyugdij- és az érdekegyeztetd rendszer totalis szétverése ellen. A csaknem 6tven szakszervezet
és néhany civil tomordléshol allo egység dontott a szeptember 29-én kezd6dott akciordl, sztrajk- és de-

,PARTRASZALLAS"
otvenezer emberrel

Az igéretes 2011. szeptember 29-i megmozdulas egy napja.
Részlet a Vegyipari Dolgozo akkori beszamolojabol.

monstracidsorozatrol. Ez az id6szak az emlékezetes, 1944-es normandiai partraszallasrol, a D-Day-rél
kapta a nevét. A megmozdulas az elmlt évek legharciasabb szakszervezeti tiltakozé akcidja volt.

- rl

Ez mar akkoriban is aktualis volt

A magyar szakszervezeti mozgalom lassan 200 éves, eny-
nyi id6 alatt tobb ,vérkorszakot” is atéltek, s a 40 éves
szocializmus, de a privatizacio idején is aktiv érdekképvi-
seleti munka folyt - mondta a D-Day akciésorozat el6készi-
tése idején Székely Tamas. Kormanyok jonnek, mennek,
de nem hagyjuk, hogy a hatalom arroganciaja ,bedaralja”
a munkavallalok egyetlen mentsvarat. Most kiléndsen
erésnek kell lenni, mert hatarozott jelei vannak a jogi
szabélyozas ,elkeletiesedésének” - utalt az azsiai mun-
kakultdra folyamatos er6sodésére. Ebbdl a kiizdelembdl
gy6ztesen, megujulva kell kikertilnilik a szakszervezetek-
nek - valaszolta Székely arra a kérdésre, hogy maga ala
gylirheti-e végleg a hatalom a hazai érdekvédelmet.

A szakszervezetek.hu kérdésére Székely akkor kije-
lentette, hogy egyre inkabb hiszi, hogy a retorziok miatt

félelemben €él6 embereket fel lehet razni, hogy kiallja-
nak a jogaikért. Persze nem az iréasztal mellél - tette
hozza hatarozottan. - ,El kell menni az emberekhez, a
tagjainkhoz, mert a feszlltség egyre erésodik. Ha ma -
janius 30-an -, a tanacskozason résztvevo szakszerve-
zetek nem kotnek ,vérszerzédést” akkor meg fog torni
a lendllet. Ennek ellenére a VDSZ vezetése - tagsa-
ganak egyértelm(i tamogatasa mellett - Ugy dontott,
tovabbmegy. Biztosan lesznek olyanok, akiket még egy
ideig lehet hitegetni. A mi tagjainkat mar nem. Ezért a
VDSZ felszallt arra a vonatra, amely elindult a szdvet-
ségesekkel a munkavallalok érdekeinek képviseletére.
Aki errél a szerelvényrél lemarad, az nagyon rosszul fog
jarni. De az indulas el6tt némelyik szervezetnél még ta-
karitani kell...”

kiilonféle orszégos demonst-

raciébol allé sorozat egy kozos

kidltvannyal indult, s a Magyar

Szakszervezeti Terv részeként
aposztrofaltik a szervezdk, amelyek ko-
ziil az el6készitésben oroszlanrészt vél-
lalt a VDSZ. Székely Tamés elnok akkori
nyilatkozatai szerint hossza évek 6tanem
voltak ennyire egységesek a szakszerve-
zetek — beleértve a nagy konféderacidkat
is —, mint akkor, a kedvez6tlen kormany-
zati intézkedések hatdsira. Az elnok ezt
az id6szakot a magyar szakszervezeti
mozgalom sorsforduléjinak mindsitet-
te, mert a magyar szakszervezeti moz-
galom résztvevéi végre ugy dontottek,
hogy nem hétralnak meg a hatalom el6l.
A kormany dmokfutdsa ra fogja kénysze-
riteni a szakszervezeteket, hogy megujit-
sak a mozgalmat, mert ha nem ezt teszik,
akkor ezt a ,meccset” a kormdny fogja
megnyerni — mondta az elndk. Arra a
kérdésre, hogy a ,fenyegetozésen” kiviil
mit tehetnek a szakszervezetek ebben a
helyzetben, Székely hatirozottan kijelen-
tette, hogy eddig sem fenyegetdztek, s ez
utan sem fognak. Teszik a dolgukat, amit
a tagok egyre inkdbb elvdrnak télik. El-
sésorban észérvekkel prébélkoznak, té-
nyeket sorakoztatnak fel, szakmai javas-
latokat tesznek a dilettans, dtgondolatlan
intézkedések ellen, amelyek nyomorba
dontik a munkavallalokat — szogezte le.
Es vannak olyan eszkozok, amelyekkel
a szakszervezeteknek, ha méasképp nem
megy, mindenképpen élniiik kell. Ezzel
az elnok nyilvanvaldan az el6ttiik all6 ak-
cidsorozatra utalt.

Legalabb ezren voltak mar az Alagiut mellett, a budai Sikl6 elotti
téren, amikor a hangszorokbdl hirtelen felharsant Orban Viktor egy
2006-o0s gyujtohangu beszédének részlete: - ,Ma nem az a tét, hogy
rabok legyiink, vagy szabadok, a tét ma az, hogy gy6ztesek lesziink,
vagy csak résztvevok, vagyis vesztesek. Beletorodiink, hogy évrél évre
rosszabb, vagy élhetiink jobban. Ez a kérdés kedves barataim!” A be-
jatszast a tomeg hangos fiittyszoval és kiabalassal fogadta, am ekkor
feldiiborgott a D-Day, a normandiai partraszallas hatasos zenéje, s
Arok Kornél, az Akcidegység operativ torzs egyik vezetéje a kamerak
és a fotosok kereszttiizében, oriasi ovacio kozepette drotkotélen le-
ereszkedett az Alagut tetejérdl a térre, a szinpad mellé.

Székely Tamas, a VDSZ elnoke, az operativ torzs masik tagja a szin-
padra Iépve felszolitotta a tobbezres tomeget: ,Mutassuk meg, hogy
megorizziik azt a demokraciat, amit 21 év alatt felépitettiink.” Arra
biztatta az egybegyiilteket, hogy egyiitt mutassak meg, megorzik ezt
az orszagot, az értékeit, az emberek jogait.




Valtozatok
szolidaritasra
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A szolidaritas az egyik legfon-
tosabb jellemzdje és erénye
egy szakszervezetnek. A VDSZ-
nek legalabbis az. Az alabbi
0sszefoglaloban képekben és
rovid szoveggel is felvillantunk
néhany emlékezetes, dramai
eseményt, amikor a VDSZ
keményen kiallt a sértettek,
karosultak mellett. llyen szem-
pontbdl 2010 kilénésen emlé-
kezetes év volt.

rvizkarosultakon, tobbszor,

tobbféleképpen is segitett a

VDSZ, most az egyik legem-

lékezetesebbet, a Tardona
patak 2010-es romboldsat idézziik fel
roviden. A Vegyipari Dolgozé olvasé-
inak akkoriban E6rd6ghné Pataki Irén,
a KVSZ elnoke, valamint Varga Mi-
hély, a PKDSZ elnoke segitett bemu-
tatni a torténteket. Toliik, elsé kézbol
tdjékozodhattunk, milyen pusztitast
végzett a mdskor csendes kis Tardo-
na patak, amely néhdny ora alatt nagy
erejli sirga folyéva duzzadva zuhogott
ald a varoson, kiméletleniil nekiront-
va Kazincbarcika egyik legforgalma-
sabb utcdjdban a négy- és tizemeletes
h4zaknak, autdéknak, embereknek,
dllatoknak — irta a KVSZ elnoke, aki
az akkori cikkben részletes és drdmai
képet festett a kiméletlen pusztitasrol.
Alegy6zhetetlen dradat a varos ,falusi”
részét is elérte, s ott még nagyobb erd-
vel tombolt, kdrosultak ezreit hagyva
maga mogott. Csalddok tucatjai vél-
tak foldonfutova, egész élet munkai
mentek tonkre, és sokaknak esélytik
sem volt ra, hogy valaha is pétoljak az
elveszett értékeket. A VDSZ tagszer-
vezetei Osszefogva segitettek rajtuk. A
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KVSZ és a PKDSZ irdnyitasdval nem-
csak élelmiszert, hasznalati targyakat
és ruhdt, hanem pénzt is gytjtottek a
szerencsétlentl jart embereknek.

A pusztité vorosiszap

Atszakadt az ajkai timfoldgyar iszapta-
rozdja 2010 oktéberében, s a nagy erd-
vel kizudulo, tobb ezer kobméter voros
anyag elontotte, vastagon belepte a kor-
nyez6 telepiiléseket: Devecsert, Kolon-
tart és Somlovasarhelyt. Volt, ahové két
méter magasan érkezett és pusztitott az
r. Nyolc ember meghalt, sokan meg-
sériiltek, felmarta a testiiket az erdsen
lagos iszap. Okoldgiai katasztréfét em-
legetett a vildg, csalddok tucatjai lettek
foldonfutova.

A VDSZ elndke az eset mdsnapjén,
kora reggel a helyszinen volt, s Pad Fe-
renccel, az Ajkai Aluminiumipari Szak-
szervezet (AASZ) elnokével kozosen
probaltak csillapitani a felkorbacsolt
kedélyeket, a cég elleni indulatot azért,
mert a kozvélemény, a média és jé né-
hany korménypérti politikus ,fejeket”
kovetelt, elvirtédk volna a cég azonnali
bezarasat. Az elnokoknek azonban tobb
ezer dolgozé munkahelyét kellett men-
teni, mikozben a szerencsétleniil jart
csalddokon is segiteni probaltak.

Az esetnek — mint azéta mar tudjuk
— sulyos kovetkezményei lettek: a gyar
tevékenységét jelent6sen megnyirbal-

tak, s a teljes bezdrds, a tomeges mun-
kanélkiiliség drnyéka lebegett a térség-
ben éI6k feje felett. A VDSZ minden
lehetséges eszkozzel segitette a helyi
szakszervezet kiizdelmét, kozos )))

sajtonyilatkozatokban, a parla-



)) menti politikusoknak cimzett,

csaknem 6 ezer aldirdst tartal-
mazé peticidval és széleskorti gyujtés-
sel timogatta az AASZ munkdjét.

Kisérteties hasonlosdgok

A VDSZ miikodési teriiletén az elmult
években szamos céget bezartak és ezre-
ket tettek utcdra. Olyan rutul azonban
sehol nem béntak el az emberekkel,
mint 2009-ben a Piszkei Papirgyirban
ésidén—2014-ben —az EVM Héztartas-
vegyipari és Kozmetikai Zrt.-nél. A két
eset kisértetiesen hasonl6: a tulajdonos
eltint, az embereket nem kiildték el,
nem volt kinél felmondjanak, s egy id6
utdn mér bért sem kaptak, de a cégnél
tartott papirjaik hijdn még munkanél-
kili segélyért sem folyamodhattak. A
VDSZ mindkét alkalommal szildrdan
kiallt a dolgozék mellett. Tintetések-
kel, az EVM esetében a gyar blokad ala
vételével, sztrdjkorséggel, a cégjogasza-
nak az irodaja elé szervezett tiintetéssel,
jogi képviselettel és tandcsadassal, vala-
mint a Vegyészkassza gyorssegélyével
is timogatta, kezébe vette, irdnyitotta a
szerencsétlentl jirt emberek védelmét.
A piszkeiek tigye mdr a malté, az EVM-
esek azonban még kiizdenek a cégnél
maradt pénziikért, az tgy jogszert le-
zardsaért.

,Szolidaritdst!
Demokrdcidt!”

Szokatlanul  széleskord  Osszefogassal
tiltakoztak a szakszervezetek 2014. au-
gusztus 8-an, a Hankook dunaujvirosi
gyara elétt a dél-koreai cég személyze-
ti politikdja ellen. A demonstriciét a
VDSZ szervezte, de mind a hat szakszer-
vezeti konfoderacié képviseltette magit,
s tagszervezetek jottek az orszdg minden
tdjardl, tobb szdzan. A gyar képvisel6i
kozil senki nem jott ki.

Ezdttal nem a cégnél szokasos, évek 6ta
tapasztalt szakszervezet-ellenes magatartds,
hanem egy konkrét tigy miatt szdlitotta egy-
ségbe a VDSZ a teljes hazai érdekvédelmet:
ymondvacsindlt okok alapjin rendkiviili
felmondassal kirugtik a cégtdl a Dunadjva-
rosi Gumigyartok Szakszervezete vezetdjét,
Bognar Ferencet ".

- Ebbéla gydrbol egyetlen év alatt két vi-
lasztott tisztségvisel6 keriilt az utcdra rend-
kiviili felmondassal, négy pedig maga mon-
dott fel - mondta Székely Tamds, a VDSZ
elnoke a Népszabadsdg tuddsitojanak.

Bogndr Ferenc Hankook-sapkdban
és szakszervezetis dzsekiben mdr joval a
tuntetés el6tt a helyszinre érkezett. E16bb
a gyarba akart bejutni. Igaz, julius 21-én
rendkiviili felmondéssal eltdvolitottdk a
cégtdl, am vélasztott szakszervezeti ve-
zetdi tisztsége még négy évig hatdlyban
van. Most egy hivatalos igazoldsért jott,
de nem engedték be a kapun, azt igérték
neki, postdn elkiildik az iratokat.

Bogndrt mar 2009-ben ki akartik
rigni, de ahhoz kellett volna a VDSZ
hozzdjéruldsa is, amit nem kapott meg a
munkaéltaté. A mostani jogszabélyok sze-
rint viszont mdr nincs ilyen védettsége,
a VDSZ egyetértését nem kell kikérni.
Valészintileg zavarja a dél-koreai tulaj-
donosokat a szakszervezet érdekvédelmi
jogositvanya, ezért kerestek iiriigyet az
eltdvolitdsomhoz — Gsszegezte cikkében
az ujsagiro.

Bogndr Ferenc esete felér egy végte-
len torténettel: kovethetetlen perek so-
rozata, felfiiggesztés, rendelkezésre dllds,
allasid6, nem a végzettsége szerinti meg-
bizatés, stb.

A Hankook kozleménye szerint azért
mondtak fel neki, mert ,valdtlan infor-
méciora hivatkozva kért és kapott enge-
délyt tavolmaraddsra a munkétol".

Bognar Ferenc jogi egyetemre jdr, s a
tanulmdnyaihoz kapcsolddé szabadsdg-
igénylések édllnak a munkaiigyi vita ko-
zéppontjdban. A munkaltat6 azzal érvel,
hogy a szakszervezeti vezet6 tudatosan
félrevezette Oket. A tiintetésen tobben is
ugy fogalmaztak: azért rugtak ki Bognart,
mert jogot tanul, hogy hatékonyabban
meg tudja védeni a szakszervezeti tagsig
érdekeit a gyarban. A Hankook ezt tagad-
ja, s dllitja: munkatigyi kérdésrél van sz6,
amelynek semmi kéze nincs az érintett
szakszervezeti tevékenységéhez.

A szervezék nem is gondoltik, hogy
ilyen sok szakszervezet kiild képviseldt,
s ad ki kemény hangu szolidaritdsi nyi-
latkozatot. A tiinteté6k kozott ott volt
Pataky Péter, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség elnok, Kuti Laszl6, az Ertelmi-
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ségi Szakszervezetek elnoke, ott voltak a
Liga szakszervezetek, s bitorito, egyet-
érté nyilatkozatot adott ki Palkovics
Imre, a Munkéstandcsok vezet$je is. A
nemzetkozi szinten igen tekintélyes, S0
millié munkavallalét képviselé Indust-
riall Global Union f6titkdra levelében
teljes kort timogatdst igért, s kovetelte
a szakszervezeti vezet$ visszahelyezését
a munkakorébe.

Székely Tamas a tiintet6k nagy felhor-
dillése kozepette hangsulyozta, hogy a
Hankook a kormany kiemelt stratégiai part-
nere, igy killondsen elvarhatd, hogy egyiitt-
mukodjon, targyaljon a szakszervezetekkel
amagyar jogszabélyok értelmében.

Koveteljik! Szolidaritdst! Demok-
raciat! — kiabéltédk korusban. Az egyik
transzparensre Hofi Géza daldnak sorét
irtdk: Az igazsigbol elveszett az ,i".
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A korengedmény nem

kerul le az asztalrol

A korengedményes €s korked-
vezményes, valamint a ndk 40
éves szolgalati id6 utan jaro id6
el6tti nyugdijazas nemcsak J
szivigye a VDSZ-nek, hanem
tizezrek életét alapvetéen
meghatarozé probléma is.

A szakszervezet hosszUu évek
6ta harcol ezekért a bizonyos
szakmakban és munkako-
rokben, foként a folyamatos
miszakban dolgozok sza-
mara |étfontossagu kedvez-
ményekért. Osszeallitdsunkban
az elmult években rendezett
konferenciak, tlintetések, szak-
mai javaslatok kozott tallozunk.
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iz éve is lehet mar annak,
hogy a VDSZ a ziszlajéra
téizte a korengedményes és
korkedvezményes nyugdij-
rendszer stabilizdldsat, sét az érintettek
korének bévitését. Mostanra kideriilt,
nemhogy béviteni, de még stabilizal-
ni sem sikerilt egyfajta kedvezményes
rendszert, a kormany éppen most késziil
eltor6lni mindenfajta lehet6séget.

A szakszervezet

és a nék 40 éve

A 40 év szolgilati id6 utdn jar6 nyugdij
tigyében 2010-ben népszavazdst kezde-
ményezett a szakszervezet. A beadvanyt
az Orszégos Valasztsi Bizottsdg (OVB)
jovéhagyta, igy a VDSZ-nek viszonylag
jo esélye volt torvénybe foglaltatni a
szolgélati id6hoz kotott nyugdijaztatdst.
A bejelentésnek nagy visszhangja volt,
s a hir hallatan a kormdny is elérukkolt
egy hasonl6 elképzeléssel, dm az 6 ter-
viikben csak a nék korai nyugdijaztatisa
szerepel. A két program ettSl kezdve né-
mileg 6sszemosddott, még a szakért6k
egy része is keverte a kétféle, egymastol
figgetlen tervezetet. Azéta mar tudjuk,
a kormény-program gyo6zott. De a szak-
szervezeti 6tlet nyomdn legalabb azok a
ndk elmehettek — elmehetnek — nyugdij-
ba, akiknek Gsszejott a 40 szolgélati év.

Telthdzas konferencia

Zsufolasig megtelt a VDSZ székhdzénak
szépen felujitott diszterme 2010. oktober
18-4n, azon a konferencidn, amelynek a
magyar nyugdijrendszer volt a témdja.
Frdekfeszitd, szinvonalas eléadésok, sir-
get6 kérdések, indulatos hozzdszolasok és

idénként politikai fesziiltég jellemezte a
napot. Vagyis, minden gy sikeriilt, ahogy
azt a szervezdk — a VDSZ tobb tagszer-
vezettel kozosen — megtervezték. A ren-
dezvényen szdzhatvannal tobben vettek
részt, a tobbségiik nem csalédott. Vagy ha
mégis, annak nem a szervezés volt az oka
— az ugyanis profi volt —, hanem az, hogy
a korményhoz intézett kérdések egyikére
sem kaptak kielégité valaszt.

Ez nem jdték!

A nyugdij nem jéték! — ezzel a felkial-
tassal hivta utcdra 2011. dprilis 9-én az
embereket a vegyipari szakszervezet
(VDSZ), azzal a céllal, hogy tomegek
csatlakozzanak a Hésok terérdl indu-
16 Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
nemzetkdzi demonstraciéjihoz. Az
dgazatndl gy vélték, a nyugdijrend-
szer tervezett szétverése tagsagtol fiig-
getlenill minden embert érint, senki
nem lehet k6z6mbos a hatrényos in-
tézkedésekkel szemben. A szakszer-
vezet mdr akkor attdl tartott, hogy a
magdnnyugdijpénztirak  szétverése
utdn a korengedményes és a korked-
vezményes nyugdij megsziintetése
kovetkezik. Igaz, maguk a kormanyta-
gok rendszeresen keverték a két ked-
vezményt, ezért Gigy tint, maguk sem
tudjak, melyiket akarjdk eltorolni.

Kétszer nyolc perc

a nyugdijért

A szakszervezet minden alkalmat megra-
gad, hogy felhivja a dontéshozdk figyel-
mét a kedvezményes nyugdijrendszer

megtartdsdra. Az egyik ilyen alkalommal
csak fiatalok demonstréltak, hiszen az

6 nyugdijuk — is — kétséges. Volt olyan
nap, hogy Budapesten egymads utin két
kiilonboz6 helyen demonstraltak ugyan-
azért a célért: a kedvezményes nyugdij-
rendszer megtartdsdért.

Veszélyeztetett

»miiszakosok”

Egészségligyi felmérést végzett a mi-
szakosok korében a szakszervezet azért,
hogyalestjté 6sszegzésselis felhivjaapo-
litikusok figyelmét a folyamatos munka-
rendben dolgozdk szdmadra létfontossign
korai nyugdijazds fontossigdra. A vegyé-
szek vegyvédelmi munkaruhdban vitték
be az orszdggytlési képviseloknek cim-
zett tanulmdnyt, amelyb6l megtudhattik
a politikusok is — ha olvasték egydltalan
-, hogy milyen egészségkarosité hatdsa
van a folyamatos miszakos munkanak,
s ezért sz0 szerint életveszélyes Gregségi

nyugdijig foglalkoztatni Sket.

Mi nemcsak kiabdlunk

A VDSZ egyike azon kevés szakszerve-
zeteknek, amely nemcsak tiltakozik bizo-
nyos korményzati dontések ellen, hanem
értékes, hasznalhaté, komoly szakmai
javaslatot is letesz az asztalra. Igy van ez
a korai nyugdijazassal. A szakszervezet
olyan javaslatot tett az asztalra, amely
alapjén a cégeknél ,feleslegessé” valt dol-
gozokat S évvel az Gregségi korhatdr el6tt
kedvezményes nyugdijba lehetne kiildeni.
Ez a kézponti koltségvetést nem terhelné
meg, mert a munkéltatékra épiilne a rend-
szer. A munkaltatok partnerek lennének
abban, hogy a jarulékokat elére befizetve
inkabb nyugdijazzédk, mintsem az utcdra
tegyék a korosodé alkalmazottaikat.




A gyarbdl a sirba

Elfaradt, beteg emberek tizezrei tennék le a nehéz fizikai munkat
az 6regségi nyugdijkorhatar el6tt, de barmilyen veszélyes korl-
mények kozo6tt dolgoznak is, erre jovére mar nem lesz lehetdség.
A kormany ugyanis éppen totalisan eltordini készul a korenged-
ményes utan a korkedvezményes lehetdséget is. Pedig sz0 sze-
rint életveszélyes bizonyos munkakorokben 60 éven felllieket
dolgoztatni - allitja a legnagyobb ipari szakszervezet, amelynek
elndke a tapasztalatai mellett a KSH, és a nemzetkdzi adatokra is
hivatkozik: tavaly tdbb munkahelyi baleset volt, mint 2012-ben.

sak az tudja, hogy mennyire

embert probdl6 erdfeszités 60

éven felill ,miszakolni”, na-

ponta tobbszor létrira mészni,
orékig az allvinyzaton gebeszkedve falat
vakolni, a gumigydri kazén mellett egész
nap hajtani, vegyszeres leveg6t szivni, vagy
mondjuk, a tomegkozlekedési jarmiivek
voldnja mogott ilve koncentrdlni a varo-
si forgalomra, aki tobb évtizedet lehuzott
mér kemény fizikai munkasként, s tudja,
esélye sincs id6 elétt nyugdijba menni.
Nyugalmas irodédkban, viszonylag konnyt
munka mellett még csak-csak ki lehet birni
az 6regségi nyugdijig, im a nehéz, az egész-
ségre 4rtalmas, netdn folyamatosan tébb
miszakban végzett munka olyan ,gyilkos”
menet, amelyet nem lenne szabad az utols6
pillanatig erdltetni. Mdrpedig a kormény
éppen ezt teszi — dllitja Székely Tamds, a
legnagyobb ipari szakszervezet, a VDSZ
elnoke. A vegyipari szakszervezet évek ota
uiti a vasat: meg kell tartani a korhatdr el6tti
nyugdijrendszert, hivjik azt korengedmé-
nyes, korkedvezményes vagy éppen, ha
ugy szimpatikusabb, akkor foglalkoztatds-
politikai megolddsnak. Szé szerint életve-
szélyes ugyanis a korhatdr el6tti rendszer
totdlis megsziintetése — szogezi le az elnok.
Néhény évvel ezel6tt tobb tucatnyi mun-
kakorbél, az egészségre drtalmas szakmdk
némelyikébdl lehetett kétféle modon, kor-
engedményes és korkedvezményes lehetd-
séggel id6 eldtt nyugdijba vonulni. Evente
30-40 ezer ember élt a lehetéséggel. Most
is legalibb ennyi ember venné igénybe a
konnyitést, dm nem teheti. A korenged-
ményes rendszert ugy sziintette meg a
kormény, hogy taldn fogalma sem volt a
lényegérél, hidba mondtak, irtdk a szak-
szervezetek — barmilyen furcsa — a munka-
adokkal kozosen. Egyszertien érthetetlen,
hogy miért nem hagytak tovabb élni ezt a
lehetdséget, hiszen ez egyetlen fillérrel sem
terheli akoltségvetést — mondja az elnok. A

korengedmény lényege, hogy a munkaado
évekre eldre befizeti az elbocsétas elStt 4ll6
idésebb munkésok teljes jirulékdt, hogy
kedvezményes nyugdijba, s ne az utcdra
killdje éppen azokat, akiknek életkoruk
miatt esélyitk sincs mashol elhelyezked-
ni — magyardzza Székely. Ez a megoldas
tobbnyire szakszervezeti vivmdny, és ott
mikodik, ahol ezt a kollektiv szerzédés is
tartalmazza. A 2008-2009 kozétti gazdasd-
gi valsig ideje alatt ezrek menekiiltek meg
igy a munkanélkiiliségtol.

A koltségvetés terhére évtizedekkel ez-
eldtt létrehozott korkedvezmeényes lehetd-
séget pedig — amely alapjén példaul a kézle-
kedésben dolgozok, a rontgenesek, és még
nagyon sok munkakérbél kordbban mehet-
tek nyugdijba — éppen most késziil teljesen
megsziintetni a kormédny. Holott éppen,
hogy nem eltérélni kellene, hanem atvizs-
galni, djratolteni a listat, amely a kedvez-
ménnyel jaré6 munkakoroket tartalmazza, s
be kellene emelni a rendszerbe a miiszakos
dolgozokat is. A szakszervezetek — élitkon
elsésorban a VDSZ - régéta harcol ezért, s a
munkaltatdk 4ltal korabban is finanszirozott
ellatérendszer megteremtését javasoljak. A
részletesen kidolgozott ajénlat maximum S
évvel az Oregségi nyugdij el6tt allokon se-
gitene. Oket ezzel a médszerrel nyugdijba
kiildhetné a munkaltatd, ha elére befizeti
utdnuk az dllamnak a jarulékokat. Ennek a
megolddsnak még foglalkoztatdsi el6nyei is
lehetnének, mert igy az id6sebbek helyett
fiatalabb munkanélkiiliek keriilhetnének
éllasba. Meglepd — hivja fel a figyelmet az
elnok -, hogy ezt a valtozatot a munkaaddk
is feltétel nélkil tdmogatndk. Egyre tobb
helyrél hallani olyan emberséges megol-
dést, hogy a nyugdijhoz kozeled6ket csak
papiron foglalkoztatjak, nem kell bejérniuk,
kapjék a fizetésiiket pluszjuttatisok nélkiil
- magyardzza az elnok. A szakszervezetek
évek 6ta kovetelik a kedvezményes nyugdij-
rendszer megtartdsat, pontosabban ma mar

a visszadllitést, s hogy nyomatékot adjanak
ennek, oktober 7-én, a Tisztes Munka Vi-
lagnapjan megmozdulast, latvanyos flash-
mobot - villimakci6t - szerveznek.

Alvdszavar, magas vérnyo-
mds és emlordk-veszély

A folyamatos miiszakban dolgozék lehangol6
fizikai, pszicholdgiai és egészségi allapotban
vannak - hivatkozik az elnok egy koribban
végzett széleskori felmérés, a Miiszakos
munkavégzés kovetkezményei cimd kutatds
eredményére. A 200 oldalas konyvbél kidertil,
hogy beigazolodtak a félelmek: a nyugdijhoz
kozeledé, de azutolso pillanatigmunkara kény-
szeritett ember, aki hosszt évek 6ta folyamato-
san, éjjel-nappal dolgozik, er6sen megromlott
egészségi dllapotban, firadtan, betegen, fi-
sultan végzi a munkajit. Tizezrek dolgoznak
ilyen llapotban, és ez sz6 szerint életveszélyes
- szogezi le az elndk. Nem véletlen, hogy még
mindig sok a munkahelyi baleset, azon beliil is
a haldlos tragédia. Tavaly 17 361 ember sériilt
meg munkavégzés kozben, s ez csaknem két-
szdzzal tobb, mint 2012-ben.

Az egészségligyi felmérés sordn feltirtdk a
szakértok, hogy killondsen a 60 koriili, tobb
miszakban dolgozok szenvednek alviszavar-
ban, magas vérnyomdsban, pszichoszomati-
kus és szomatikus betegségben. Az éjszakai
munka a nékre kilonosen rossz hatssal van,
korikben az 4tlagosnal tobb az emlérakos.
Ez bizonyitottan az éjszakai pihenés hidnyara
vezethet6 vissza — olvashatd a kényv szakmai
osszegzésében. Hasonl6 problémdkat mu-
tatott ki egy masik tanulmdny is, amely kife-
jezetten a kozlekedésben dolgozék korében
késziilt. A veszélyes munka miatt itt is gondot
jelent az idésebb korosztély foglalkoztatdsa. A
kutatdsok a csalddi dllapotokra, a maganéleti
problémak egy részére is kiterjedtek, s kide-
riilt, az éjszakézassal, délutini miiszakkal jar6
munka miatt gyakran eltdvolodnak egymastol
a csalddtagok, mert keveset vannak egyiitt, a
gyerekekkel is ritkdbban talalkoznak

A korengedményért azért harcol a
szakszervezet, hogy a 60 év koriili, nehéz
munkdt végz6 emberek nyugalomban, biz-
tonsagban tolthessék az 6regségi nyugdijig
hétralévé éveket, s ne az utcara keriiléstol
kelljen rettegnitik. Ezt diktdlja a jozan ész —
jelenti ki hatdrozottan Székely.

(http://www.1680ra.hu/itthon/gyarbol-egyenesen-sirba-130887.html)

40 ezer jogtenntartd
nyilatkozat a VDSZ-nél

® Magan-nyugdijpénztari torvény

A magan-nyugdijpénztarak
megszintetésének mar a gon-
dolata is kiverte a biztositékot
a VDSZ-nél, amely honapokig
klizdott a rendszer megtartasa-
ért, s tobbszor is kovetelte az
Ugy kapcsan szlletett torvény
azonnali megsemmisitését. Ezt
még az Alkotmanybirésagnal is
kezdeményezte, am végul gyo-
zGtt a tdlerd, a kormany.

2011

Alkotmanybirésighoz fordult 2011 janu-
drjdban a magin-nyugdijpénztirak meg-
sziintetése miatt a VDSZ. Beadvanydban az
emberi méltosag, a személyes adatok és az
onrendelkezési jog sérelmére hivatkozik,
és a feliilvizsgalat soron kiviili lefolytatdst
kérelmezte. A szakszervezet ugyanis alkot-
ményos szempontbol stlyosan aggélyos-
nak tartotta — s tartja azota is — a magdn
nyugdijpénztirak miikodését szabalyozd
torvényt, mert annak tobb paragrafusa is
sérti az emberi méltosigot, a személyes
szabadsdgot és az 6nrendelkezési jogot.

A vegyipari szakszervezet elnoke sze-
rint jogilag aggilyos, egyebek mellett az
arendelkezés is, amely a magén-nyugdij-
pénztiri tagot személyes megjelenésre
és nyilatkozattételre kotelezi, s a nyugdij-
biztositasi igazgatdsagon kell nyilatkoz-
nia arrdl, megtartja-e tagsdgit a privét
rendszerben. A személyes megjelenés-
re és tigyintézésre kotelezés ugyanis az
alapjog sziikségtelen és ardnytalan kor-
latozasa — érvelt az elnok. Az érdekvéds
szerint a mddszer célja a szabad vélasztas
befolydsoldsa, megnehezitése, az elret-
tentés és a megfélemlités. Ezzel az eljd-
rasi renddel és a tagsdg megtartdsdnak
pénzigyi kovetkezményével a jogalkotd
egyértelmii célja, hogy a pénztirtagok
szdmdra az &llami nyugdijrendszerbe
valé automatikus visszalépés legyen az
egyetlen konnyt és gyors, elfogadhatéd
megoldas. A szakszervezet szerint az el-
jards a szabad valasztds parodidja.

A magannyugdijpénztarak vagyona
&5 taglétszama (2004-2011)
e s, w1 [ e, el e

idején nem 6nként,
hanem a megfé-
lemlitésre alapozott
kormanyzati kom-
munik4cié hatdsira
dontottek az allami
rendszerbe valé
visszalépésrol. Fél-
tek — irtdk a nyilat-
kozatokban -, hogy
a maganrendszer-
ben maradva mun-
kahelyi hatranyok

Az érdekvéddk sérelmezték, és alkot-
manyosan aggdlyosnak tartottdk azt is,
hogy a végrehajtisra a tagoknak csak
igen rovid id6 allt a rendelkezésiikre,
ez alatt alig volt lehetéség részletesen
megismerni a tagsdgban maradas, vagy
az dllami rendszerbe val6 visszalépés ko-
vetkezményeit. A torvény gyakorlatilag
megfosztotta az érintetteket az Onren-
delkezési jogtol.

A VDSZ az Alkotmdanybirésagndl a
térvény megsemmisitését kezdeményez-
te és a vizsgalat soron kiviili lefolytatdsét
kérelmezte.

2012

Makacsul kitart véleménye mellett a
vegyipari szakszervezet: alkotmdnyel-
lenes a magén-nyugdijpénztarak (ma-
nyup) megsziintetése, s az emberi mél-
tosigot, valamint az Onrendelkezési
jogot sérté volt az dllami rendszerbe val6
visszalépéssel vagy maraddssal kapcso-
latos eljaras, tobbek kozott a személyes
megjelenéssel jaré nyilatkozattételre
kotelezés — irtuk a Vegyipari Dolgozo
2012. méjusi szimaban. A VDSZ-nél ak-
kor ugy doéntéttek, megismétlik kordbbi
alkotmanybirésigi beadvanyukat — ame-
lyet visszadobott az AB -, dm ezuttal a
megviltozott jogszabalyoknak megfele-
l6en nem a szervezet, hanem magansze-
mélyek kérték a grémiumtol.

Az AB-hez cimzett beadvanynak fon-
tos eleme volt néhdny egykori pénztdri
tag irdsbeli nyilatkozata, miszerint annak

érik 6ket, s hogy el
fogjak vesziteni a kés6ébbi nyugdijukat,
de legalabbis annak jelentds részét. Az
4tlépésrdl valé nyilatkozat modja, a sze-
mélyes megjelenés, a hosszas sorban al-
lds megaldzo, az emberi méltoségot sérté
modon zajlott — jelentették ki a nyilatko-
zattevok.

A VDSZ kezdeményezésére ekkorra
mér 40 ezer olyan jogfenntarté nyilat-
kozatot helyeztek tigyvédi letétbe az
érintettek, amelyben a megfélemlitett
emberek hasonlé okokra hivatkozva
kijelentették, hogy kényszer hatdsara
léptek vissza az allami rendszerbe, s a
kortilmények kedvezd valtozdsa esetére
fenntartjdk magdntagsagi viszonyukat.
Ezeket a nyilatkozatokat a VDSZ azéta
is kozjegyz6i letétben 6rzi.

Emlékezetes

, hogy a VDSZ torvényjavaslat-
tal is fordult a miniszterelnokhoz
és a parlamenti frakciovezet6khoz:
a megmaradt manyup-tagok a
megtakaritasaikat illetékmentesen
atvihessék az onkéntes nyugdij-
pénztarba.

A személyre sz6l6 levelekre 6sz-
szesen egyetlen valasz érkezett,
,megfontolando” megjegyzéssel
Lazar Janos frakciovezetotol.

Az eredmény mindenki el6tt ismert:
a kormany les6porte a szinrdl a ma-
gan-nyugdijpénztarakat.




® Minden evloen Tisztes munkat

A tisztes munkéaért és annak
megfelel6 bérért vilagszerte min-
den évben oktéber 7-én tlintet-
nek a szakszervezetek. Ezt teszi
a VDSZ is mar 7 éve, amidta csak
létezik a Tisztes Munka Vilagnap-
ja. Kovetkez06 6sszeallitasunkban
pillanatképeket lathatnak az el-
mult 5 év oktober 7-i akcioirdl, a
teljesség igénye nélkul.

ét éve mdr, hogy oktober 7-e

a Tisztes Munka Vildgnap-

ja lett, ezen a napon a vildg

szamos pontjin kilénb6zé
akciokkal hivjdk fel a szakszervezetek a fi-
gyelmet arra, hogy munkavallalék tizmilli-
61 dolgoznak tisztességtelen feltételekkel,
embertelen kérilmények kozott, torvény-
telentil. A VDSZ minden évben demonst-
rilt, egyebek kozott Esztergomban és
Budapesten is rendszeresen részt vett —
néha més szakszervezetekkel kozosen - a
rendezvényeken. Volt, hogy az ifi tagozat
tagjai rabszolgaként vonszoltdk magukat
végig a Rdkdczi titon, méskor belvérosi for-
galmas aluljarokban tartottak ,forgalom-

tisztes bért!

mindig ott volt

lassitd”, figyelemfelkelté demonstraciot,
de arra is volt példa — tobbszor is —, hogy
Parkdnyban, a hidon sétaltak tobb klfoldi
szakszervezeti vezetével kozosen, jelezvén,
a munkavallalok probléméi 6sszekovacsol-
jak az orszdgok érdekképviseleteit, s egyiitt
lépnek fel az embertelenségek ellen.

2013:

A Kossuth téren, egyiitt

Tavaly, 2013. oktober 7-én hat szakszer-
vezeti konfoderdcio tiltakozott Budapes-
ten, a Kossuth téren a Parlament el6tt.
Tobb szdz, zomében fiatal szakszervezeti
vezetd és aktivista kovetelt tisztességes
munkit, tisztességes bért a magyar mun-
kavéllalok szdmdra. A megmozdulas cél-
ja mellett az 6sszefogds volt a demonst-
racié nagy érdeme: hat konféderdcid
tagjai, hovatartozds nélkil, kozos célért
szervezkedtek.

Mi ez?

tisztes munka fogalmat a Nem-

zetkozi Munkaligyi Szervezet
(International Labour Organization
- ILO) vezette be és kezdte terjesz-
teni 1999-ben. A tisztes munka
magaba foglalja a munkavégzés
lehetéségét, amely produktiv és
tisztes jovedelmet biztosit. Bizton-
sagot és szocialis védelmet nyiijt
a dolgozoknak és csaladjaiknak.
Jobb kilatasokat biztosit a sze-
mélyes fejlodésre és tamogatja
a tarsadalmi integraciot. Szabad
a véleménynyilvanitas, alapjog a
szervezkedés, és a munkavallalok
részt vehetnek az oket érint6 don-
tések meghozatalaban. Garantalja
az egyenlé lehetoségeket és ba-
nasmodot mindenki szamara.

A foldon minden embernek le-
hetésége kellene, hogy legyen a
munkara, amelybél biztosithatja
alapvet6 megélhetését. Am ez
sajnos nincs igy: az ILO becslése
szerint csaknem 900 ezren dol-
goznak kényszermunkasként az
EU tagallamaiban, 30 szazalékuk
szexualis kizeakmanyolas aldozata.
Vilagszerte még ennél is sokkal
riasztobb a méltatlan munkat
végzok aranya: csaknem 21 millié
aldozata van a kényszermunkanak,
ezer emberbdl harom kényszermun-
kat végez.
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A mi szakszervezeti

Oobb szdazan az NGM elott

® Nyugdijukért tlntettek

korkedvezményes és a kor-

engedményes nyugdijért,

valamint a koztisztvisel6i

bérbefagyasztis ellen tiintet-
tek szakszervezetek a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium el6étt. A VDSZ ezen a de-
monstracion is részt vett, erre a napra
vidékrdl is felutazott a févarosba tobb
szakszervezeti vezetd. Ez a tiintetés kiilo-
ndsen fontos volt a VDSZ-nek, mert itt
kezd6dott az orszdgos aldirdsgytijtési ak-
cié a korkedvezményes nyugdijrendszer
megtartdsaért.

Akkor lehet tisztes munkardl beszélni,
ha tisztességesen figyelembe veszik és el-
ismerik az embert probalé munkakorok-
ben dolgozok jogos igényét arra, hogy
nekik is jusson tisztes 6regkor — mondta
Pataky Péter, a mintegy 250 ezer munka-
véllal6 érdekeit képvisel6 Magyar Szak-
szervezeti Szovetség (MSzSz) elnoke.
A tisztes munka vilignapjin megrende-
zett demonstricion tobb, mint kétszdz
ember gytilt 6ssze a minisztérium el6tt. A
tiinteték zdszldkat vittek, tabldkat is tar-
tottak. Az egyikre azt irtak, ,Tisztességes
munkit, tisztességes béreket, tisztességes
életet!”. Egy mdsikon ezt lehetett olvasni:
,»Biztos, hogy megéred a nyugdijad?”

Pataky azt mondta, a korkedvezmény
nem kegy, nem joétékonysdg. Hozza-
tette, az ilyen munkakérben dolgozo
emberek, a banydszok, sugdrveszélyes
munkahelyeken, meleg tizemekben
dolgozdk a testi épségiiket, egészségii-
ket, csalddjukat dldozzék a munkdaért.
»Azt se tudjak, mi a banya!” — kiabélta
valaki a tomegb6l.

Az MSZSZ elnoke szerint csaknem
masfél hénapja konkrét javaslatokat
adtak 4t a minisztériumnak arrdl, hogy
fenn kell tartani a korkedvezményes
nyugdijrendszert. Ennek ellenére még
nem kezdédtek meg az egyeztetések,
pedig december 31-éig torvényt kell al-
kotni a kozalkalmazottak jévedelmérdl,
a korkedvezmény megtartasardl és ren-
dezni kell a korengedményes nyugdij
helyzetét is.

A Kkoztisztvisel6i bérbefagyasztdsrol
szdlva az MSZSZ elndke azt mondta,
szazezreknek ezuttal is, immdr hetedik
éve azt tizeni a kormdny, hogy be lesz fa-
gyasztva a bériik, mikozben a megélhe-
tési koltségek folyamatosan emelkedtek
az elmult években.

A tiintetésen felszolalt Luc Triangle,
az IndustriALL Europe, az Eurépéban
mintegy hatmillié munkavallalét képvi-
sel6 nemzetkozi érdekvédelmi szovet-
ség fotitkdr-helyettese is, aki magyarul
koszontotte a demonstralokat, Tisztes
Munkat! jelszéval.

Azt mondta, az InsutriALL Europe
tdmogatja a szakszervezetek harcit. A
kormanynak és a munkaltatoknak &llni-
uk kell a szavukat — tette hozza, amivel a
tiintetdk tetszésnyilvanitdsit véltotta ki.

A fotitkdr-helyettes szerint azért van
még mindig valsdg az Eurdpai Uniéban,
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mert a kormdnyok megszoritd intézke-
désekkel, adonoveléssel, bércsokkentés-
sel kezelték a helyzetet. Ez még mélyebb
vélsighoz vezet, mivel a munkavallalok
elveszitik vasarléerejiiket — tette hozza.

Szerinte elfogadhatatlan, hogy kor-
manyok — koztitk a magyar kormany —
nem tartjék be a kollektiv szerzédéseket.
Magyarorszdgon a kozalkalmazottaknak
évek oOta nincs kollektiv szerzédésiik —
jegyezte meg. Eurépinak ma beruhdzi-
sokra van sziiksége a novekedés és az 4j
munkahelyek teremtésének érdekében
— jelentette ki Luc Triangle.
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A majus elsejék minden évben dsszehozzak az embereket, egy zaszIlo ala tomoriilnek a szakszer-
vezeti tagok. Legalabbis a VDSZ-nél. Hosszu évek megfigyelése és tapasztalata szerint ugyanis

minden felvonulason a vegyipari szervezettdl jonnek a legtdbben - az orszag minden pontjarol
- a varosligeti majalisra, s el6tte a kozos felvonulasra.

gyitt erésebbek vagyunk!” -

hirdette a VDSZ transzparense

mar legaldbb 5-6 évvel ezel6tt is

ezt az 6rokérvényd igazsigot. A
szakszervezetnélazotais ezamondatfejezi
ki a legjobban az Osszetartozdsban rejlo
erét. Nemcsak egyszerten a sokasigrol,
mint erdrdl, hanem az sszefogdsrdl, az
egy iranyba val6 menetelésrdl, s a célokért
valé kozos kiizdelemrdl van szd, mert
ezekben az Osszetartisokban legaldbb
olyan impozins eré tud lenni, mint egy
igazdn impozins tomegjelenetben. Vagy
talan, még nagyobb.

A munka tinnepén a szakszervezetek
szdmot vetnek az el6z6 méjus elseje 6ta
eltelt egy évvel, szimba veszik a tortén-
teket, az eredményeket és a kudarcokat

is. A szonokok gyujtohangu beszédek-
kel, lelkesit6 szavakkal probéljdk maguk
mellé dllitani a megjelent tomeget, ami
- valljuk be —, ebben a kozegben és ezen
a napon nem nehéz, hiszen majalisokra
z6mében azok jarnak, akik egyetértenek
azokkal az eszmékkel, amelyeket a szak-
szervezetek képviselnek.

A szénoklatok utdn pedig kovetkez-
het a kikapcsolddas, a kozos szérakozds.
AVDSZ orszégszerte nagy gondot fordit
arra, hogy ez maradéktalanul jél sikertil-
jon. Ennél a szakszervezetnél, s az orszdg
tobb pontjan taldlhatd tagszervezetnél is
nagy hagyomdnyai vannak a majalisok-
nak, amelyeknek értékes kozosségers-
sitd szerepe van. A vegyipari szakszer-
vezet vezetdi ezekkel az tnnepekkel is

igyekeznek kifejezésre juttatni a tagsdg,
a dolgozdk irdnti tiszteletitket. Ennek a
napnak az is tzenete, hogy ha maskor
nem, legaldbb a munka innepén pihen-
jenek, szorakozzanak azok, akik éjt, nap-
palld téve dolgoznak a megélhetésiikért.

Ezeken az egyiittléteken persze oha-
tatlanul el6keriilnek az orszdgos gondok
is, csoportokba verédve vitatjdk meg
az aktudlis problémékat az emberek
és a szakszervezeti vezetSk. Az utdbbi
években egyre tobb ilyen beszélgetést
lehetett hallani, még a majalist jellemz6
nagy hangzavarban is. Azok ez emberek
ugyanis, akiknek az a dolguk, hogy job-
bitsanak a dolgozdk helyzetén, méjus el-
sején is ezzel foglalkoznak. A VDSZ-nél
legalabbis ezt tapasztaltuk.

Negyedmillio tag
egy szervezetben

Hosszas el6készités utan,
2013. majus 1-jén, a szakszer-
vezeti majalisok szokasos
helyszinén bejelentették:
egyesUl harom konfdderacio.
Az Autondm Szakszervezetek
SzOvetsége, a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovet-
sége és a Szakszervezetek
Erdekegyeztets Féruma jelezte,
a fazi6 az év végéig lezajlik.

égen nem latott mérett fel-

vonuldssal kezd4dott az Au-

toném Szakszervezetek Szo-

vetsége (ASZSZ) , a Magyar
Szakszervezetek Orszigos Szovetsége
(MSZOSZ) a Szakszervezetek Egyiitt-
miikodési Féruma (SZEF) kozos ren-
dezvénysorozata 2013. méjus 1-jén. A
hirom konfodericidhoz tartozd csak-
nem hetven szakszervezet tagjai akkor
még kiilon, sajat székhazuk el6tt gyiile-
keztek, és csak késébb az Otvenhatosok
terén egyesiiltek.

A tobbezres tomeget a Kods Karoly
sétanyon feldllitott szinpadhoz varték,
ahol szakszervezeti tagok egymads utin
sz6ltak arrdl, hogy a munkavéllalok hely-
zete az elmult néhdny esztend8ben miért
romlott.

Tobben emlegették az Gj Munka tor-
vénykonyvét, amit csak cselédtorvény-
nek neveztek, mert teljesen kiszolgéltatja
a dolgozdkat a munkaadoknak. Ugyan-
csak visszatéréen utaltak arra, hogy na-
gyobb szolidaritasra, egységes fellépésre
van sziikség. ,Fogjunk 6ssze, legytink
nagyok” — fogalmaztak.

Lehullt a lepel

Az osszefogasra nem is kellett sokdig
véarni, mert nem sokkal késébb hivata-
losan is bejelentették, amirdl mér t6bb
latolgaté hir is megjelent: szakszerveze-
ti konfoderaciéot hoz létre harom kon-
foderacié. Az errél szl nyilatkozatot
felvaltva olvasta fel a hirom szervezet
elnoke, Székely Tamds (ASZSZ), Pa-
taky Péter (MSZOSZ) és Varga Liszl6

® A nagy Ioejelenés

(SZEEF). Ok egyébként erds kotelet is
fontak, ezzel is nyomatékositottédk az
egyesiilési szandékot.

Székely Tamas, az ASZSZ elnoke a
Népszabadsdg ujsdgirdjanak kérdésére
elmondta: a szakszervezetek feladata
szerinte az, hogy hatdrozott kovetelése-
ket fogalmazzanak meg a politikai élet
szereploivel szemben. Ezt példdul az uj
Mt. el6készitése sordn is megtették, a
kormény tehdt tudhatta, mit akarnak

az érdekképviseletek. Egyuttmiikodési
megallapodadst viszont — éllitja Székely —
senkivel nem kétnek.

Néhany nap mulva megkezdédott a
fuzi6 jogi és szervezeti elékészitése, a
bejelentdk ugyanis azt igérték, hogy az
év végéig hivatalosan is megalakul az uj
konféderaci6, a Magyar Szakszervezeti
Szovetség, amely mintegy negyedmillié
tagot képvisel. Ez a legnépesebb hazai
tomoriilés.

Kutatas: a fuzio javitott a megitélésen

Policy Agenda megyvizsgalta, hogy mit gondol a lakossag a szakszervezeti
faziorol és altalaban milyen a megitélése a mozgalomnak.

A Policy Agenda kozvélemény-kutatasaiban tobb alkalommal is megkérdez-
te; vajon kinek kellene torvényben rogzitett jogkort adni annak érdekében,
hogy meg tudja védeni a munkavallalok érdekeit. (A valaszadok tobb lehetd-
séget is megjelolhettek.) Erdekes modon nagyon hullamzo képet kapunk a
tarsadalmi hangulatrdl. Az ij Munka torvénykonyvének elfogadasakor (2011.
szeptemberében) éles vitak voltak a kormany és a szakszervezetek kozott.
Ekkor a valaszolok relativ tobbsége (40 szazalékuk) az érdekképviseletre a
szakszervezeteket jelolte meg els6 helyen, mig az allami hatosagokat 31 sza-
zalékuk nevezte meg. Tavaly november végén azonban, amikor némileg kon-
szolidalodott a kozhangulat a munka vilaga kapcsan, mar kiegyenlitettebbek
voltak a valaszok, azaz 33 szazalék az allami hatosagokat, 31 szazalék pedig

a szakszervezeteket jelolte meg.

(Részlet a Policy Agenda, 2013. majus 15-én megjelent kutatasabol)
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® NMegalakult

egyszemélyes show”

A majus elsejei bejelentésnek megfeleléen megalakult a Magyar Szakszervezeti Szovetség. A 2013.
december 6-ai alakuld kongresszuson 143 kuld6ttbdl 133-an szavaztak arra, hogy a mintegy ne-
gyedmillio tagot képvisel6 szervezet elndke Pataky Péter, az MSZOSZ korabbi elndke legyen. Az alel-
noki poziciora Székely Tamast, az ASZSZ elndkét és Varga LaszIot a SZEF elndkét valasztottak.

osszas el6készités és egyez-
tetés utan, 2013. december
6-4n létrejott az a fuzid,
amire lélekben mdr évek
oOta késziiltek a szakszervezetek, gyakor-

latilag pedig csaknem egy évig. Ennyi

kellett, mig az elhatdrozastdl a bejelen-
tésen 4t eljutottak az alakulé kongresszu-
sig. A torténelmi eseményen 143 kuldott
vett részt, ebbdl 133-an arra szavaztak,
hogy Pataky Péter, az MSZOSZ elnoke
vezesse az Uj szervezetet is. A két alelnok

Székely Tamas, az ASZSZ és Varga Lész-
16, a SZEF elnoke lett. Leszogezték, hogy
a hdrom konfoderacié a tervek szerint az
MSZSZ bejegyzése utan sziinik meg.

A kuldottek 18 elnokségi tagot is va-
lasztottak, mindhdrom konfoderdciobdl

Ujabb
kongresszus
elott
az MSZSZ

N ovember 21-én tartja tisztujito

és a végleges egyesiilésral
sz016 kongresszusat az egy évvel
ezelott megalakult Magyar Szak-
szervezeti Szovetség. A kongresz-
szusnak alapvetéen a jovorol kell
szolnia, és ennek része, hogy kik
allnak majd a mintegy negyedmillio
fot tomorito szovetség élén. A ha-
rom alapito konféderacio - ASZSZ,
MSZO0SZ, SZEF - ezzel jogilag és
gyakorlatilag is 0sszeolvad.

6-6 jeloltet. Pataky Péter a szavazds utan
tartott beszédében szolt arrol, hogy a ko-
vetkezé honapok az épitkezés id6szakat
jelentik. Jelezte: voltak, vannak vitdk, de
ezek sordn mindig a kélcsénos kompro-
misszumot keresik, és elnokként 6 is en-
nek szellemében fog dolgozni.
yUgyanakkor ez nem egyszemélyes
show” - fogalmazott, hozzatéve, hogy
egyszerre kell k6z6s munkaszervezetet
teremteni a hdrom konféderacié alapja-
in, épitkezni azokon a teriileteken, ,ahol
éveket veszitettiink el’, és lezdrni teljes
meértékben az integracids folyamatot.

Az elnok a kozos teendSk kozott em-
litette, hogy létre kell hozni az MSZSZ
Uj munkaszervezetét, amely egyszerre
szolgéltat, hatteret biztosit, és presztizst
sugdroz, meg kell teremteni az egységes
teriileti jelenlétet, és végig kell gondolni
az dgazatokkal kozosen, hogy egytitt mit
kell tenni az adott teriileten.

Pataky Péter szerint meg kell szolitani
a szakszervezeti vildg irdnt még csak ér-
dekl5dé uj generaciot. ,Eszmei értelem-
ben ki kell tirni kapuinkat, és meg kell
szdélitani a civil tdrsadalmat”, mert nem-
csak a munkaaddi szervezetek, és mas
szakszervezetek a partnerei az MSZSZ-
nek — vélekedett.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség-
ben az MSZOSZ 32 tagszakszervezete
(115 ezer tagja), a SZEF 13 szakszer-
vezete (85 ezer tagja), valamint az
ASZSZ 23 tagszervezete (S0 ezer tag-
ja) egyesiilt.

Sokan koziiliink 20 éve virunk erre a
pillanatra. Két évtizednyi utkeresés, pro-
balkozas, nekiiramodds és megtorpands
utdn jutottunk el iddig.

Szégezziik le mindjart az elején: az
utolsé pillanatban gytltiink itt 6ssze —

jelentette ki beszédében Székely Tamas,
az ASZSZ elnoke. Ha nem Iéptiink volna
kozosen — mondta —, er6t mutatva, ha
nem fogunk Gssze, akkor egy év milva
taldn mar mult idében beszéltek volna a
fuggetlen magyar szakszervezeti mozga-
lomrol. Az 4j alelnok leszogezte: a szak-
szervezeteket egyetlen kormdny sem
szereti. Ez nem lenne baj, az azonban
igen, hogy a munkavéllalokat sem szere-
ti. Ezért korldtozza radikélisan a sztréjk-
jogot, legrégebbi jogaink egyikét — sz6-
gezte le, majd hozzéitette: minél erésebb
egy kormdny, annédl nagyobb er6t kell
vele szemben felmutatni, ha a szakszer-
vezet célt akar elérni.

Kijelentette, ha az érdekvédelem csak
kicsit erds, akkor valdjaban gyenge, és
elbukik. Ez a felismerés is kellett ah-
hoz, hogy ma itt legytink. Egyszertien
nincs mas utunk. Kiilonben le lesziink
szaldmizva. Kiilonben, mondom ismét:
elbukunk.

»Sokan ismernek koziiletek, még tob-
ben lathattdk, amit az elmult években
tettem. Zsinérmértékiil mindig ugyanaz
szolgdlt szimomra: nekem nem a poli-
tikusok a bardtaim, nem a politikusok a

fénokeim, nem nekik tartozom elszdmo-
lassal. Csakis nektek, a mozgalomnak,
és a magyar dolgozoknak. Ezt a habitust
szeretném atorokiteni a most létrejo-
v6, negyedmilliés erdre is. Nincsenek
kiilonalkuk, nincsenek kikacsintdsok, a
munkavallalék druldival val6 szivélyes
bazsalygds; nem lehet a szakszervezeti
vezet$ egyéni ambicidja, személyes jo-
léte fontosabb, mint a dolgozdk érdeke.
Azért is fogjuk meg ma egymds kezét,
hogy senki ne bujjon el, ne maradjon ta-
vol, ne jérjon kiilon utakat, amikor er6t
kell mutatni.” — fogalmazott az MSZSZ
alelnoke. Székely Tamds a beszéde hat-
ralévé részében beszélt az elkészitéssel
telt honapokban atélt csalddésokrol,
zsédkutcdkrol, hamisnak bizonyult igére-
tekrdl, a szervezet érdekeivel szembeme-
né egyéni ambicidkrol, és évtizedek Sta
6rzott székekrdl, amelyekbe néhdnyan
gorcsosen kapaszkodnak. Egyebek ko-
z6tt kijelentette: €16 lelkiismerete is lesz
az 4j szervezetnek.

Részletes, és sok problémat érinté be-
szédét igy zarta: ,Mindig tudnunk kell:
az ellenség van kivill. Belil mi vagyunk:
a kozosség”




A jo szakszervezetis
mindig tanul

® Képzes: egy igazi sikertorténet

A képzés a VDSZ egyik sikertorténete, amelyen évente tobb szaz
szakszervezeti tisztségviseld vesz részt. Igy van ez azéta is, hogy
a Munka térvénykdényve moédositasa nagyban megneheziti az ok-
tatasokon valo részvételt. Sokan akar sajat szabadsaguk terhére

szakitottak id6t a tanulasra.

z igazén j6 érdekképviseleti

munkéhoz folyamatosan ta-

nulni kell. Ez a VDSZ ars po-

eticdjdnak egyik legfontosabb
alkotdeleme, ezt tartja szem elétt az el-
nokség is minden évben, amikor elfogad
egy Ujabb programot. A szervezet mos-
tanra kimagasléan szinvonalas képzési,
oktatdsi programot dolgozott ki, ame-
lyet csaknem 20 éve nagy érdekl6dés és
részvétel mellett szervez. Alig van még
egy olyan szakszervezeti sz6vetség, ahol
ilyen szinvonalas és rendszeres oktatdsi
programokat szerveznének. A VDSZ a
sajat erejébdl és pénziigyi forrasaibol,
valamint pélydzatokbdl igyekszik meg-
oldani azt a feladatot, amelyet hajdanan
egy kutatdsi hattérrel, hozzdértd szakem-
berekkel és infrastruktaraval rendelkez
komoly oktatdsi intézmény biztositott.
Annak ellenére, hogy az Gj Munka tor-
vénykonyve jelentésen megnehezitette
az utobbi id8szakban a rendezvényeken
valé részvételt, a kurzusok csaknem
mindegyike telthdzzal megy. Sokan

L ek e

ugyanis inkabb a szabadsigot vesznek
ki az 1-3 napos programok idejére, csak
azért, hogy ott lehessenek — szdmol be
tapasztalatair6l Baloghné Pataki Irén, a
képzések felelése, szervezdje.

Szintén palydzatnak koészonhetéen
ma mar Balatonszemes — a szakszerve-
zet udildje — lett az oktatds fellegvdra,
olyan kéralményeket sikerilt ugyanis
biztositani, amely maradéktalanul al-
kalmas el6addsokra, tréningekre és a
koztes pihendidé kellemes eltoltésére.
Igy minden évben tobb szdz tisztségvi-
selénknek van lehetdsége idedlis koriil-

meények kozott megszerezni a szitkséges
ismereteket, elsajatitani a munkdjihoz
nélkilozhetetlen készségeket — foglalja
0Ossze a szakértd.

Idén, példdul a tavaszi idészakra S
turnust hirdetett meg a szakszervezet;
a képzéseket az tizemi tandcs tagjainak
szervezett tanfolyammal inditottdk,
hangsulyozva hogy a munkavéllalok
érdekében mindennél fontosabb az
tzemi tandcs és a szakszervezet egytitt-
miikddése a munkahelyeken. Ez igen
szép létszammal, 35 {it-tag részvételével
zajlott. A szakszervezeti tisztségvisel6k

két turnusdban, 45 jelentkezé mélyilt
el a Munka torvénykonyve paragrafu-
saiban, amit az el6ad6 gyakorlati példa-
kon keresztiil igyekezett kozelebb hozni
a hallgatésaghoz. A gyakorlati példak,
helyzetelemzések és helyzetgyakorlatok
nagy erdsségei a VDSZ iltal szervezett
kurzusoknak. A szakszervezet-politikai,
szervezeti kérdések aktualitdsai olyan
témakorok voltak, amelyek élénk vitdra
sarkalltdk a résztveviket. A kommunika-
ciés tréningek mindig kedvelt szinfolt-
jai a képzéseknek, mert amellett, hogy
ezek biztositanak lehetéséget a tanultak
készségszintli elsajatitdsira, egy kis moz-
galmassagot, felszabadultsagot visznek
az el6addsokba, és nagyon jo kozosség
formélé erejiik is van.

Iskolapadban

a tagozatok tagjai is

A program része a VDSZ tagozatainak
a képzése is. Ezeken a kurzusokon idén
kalonosen a nék, a nyugdijasok és az
ifik voltak aktivak. Ezeken a képzése-
ken az egyes rétegeket érinté specifikus
témak — korengedmeény, diszkrimindcid
a munkahelyen, fiatalok elvindorldsa,
munkanélkiilisége, nyugdijasok érdek-
képviselete, nyugdijrendszer, miiszakos
munkarend hatésai, stb. — keriilnek elé,
kompetens, nagy tuddst és népszerti el6-
addk kozremikodésével.

A balatonszemesi bazist a VDSZ tag-
szervezetei sajat programjaikra is rend-
szeresen igénybe veszik. A tiszaujvarosi
PKDSZ és a Kazincbarcikai Vegyész

Szakszervezet egyiittes képzést tartott itt,
ndluk az adott témakorokon tal plusz ta-
lalkozasi pont a régios és az ipardgi hason-
16sdgis. A Chinoin VDSZ Szakszervezete
is itt tartotta szokott éves felkészitéjét, a
csapatépitésen tul munkahelyiik, szerve-
zetiik aktudlis kérdéseivel foglalkoztak.

A VDSZ elnoke és alelnoke minden
csoport munkdjaban részt vett, a VDSZ

aktudlis kérdéseirdl, az MSZSZ megala-
kuldsdrol és nagyon sok, a tisztségvisel6-
ket érdekld témét megvitattak, vélaszol-
tak a kérdésekre.

A komoly tanulds mellett persze min-
dig nyilik lehet8ség joizt beszélgetések-
re, tapasztalatcserére, jo hangulatu esti
lazitdsrais, de eza VDSZ nagy k6z6sségé-
ben igy természetes és megszokott.

A toborzokat is oktatni kell

Orszagos tagtoborzo kampanyt inditott 2013 szeptemberében

a VDSZ. A novemberig tartott projekt célja a tagok hosszi tavi
megtartasa mellett a Iétszambavités, valamint teriileti és tovabbi
munkahelyi alapszervezetek lIétrehozasa volt. A kampany sikeres
volt, s ha nem is tomegével, de néhany szazan beléptek a VDSZ

killonbozo tagszervezeteibe.

Egyedill a VDSZ-hez tartozo cé-
gektdl kétezer embert kiildtek el

az elmalt 6t évben megsziinések
vagy létszamleépitések miatt. Ez
azt jelenti, hogy tagokat is vesztett
a szakszervezet. Az egyébként is
aggaszto tény, az elmult években
tapasztalt Iétszamcsdkkenés meg-
allitasa, s6t visszaforditasa miatt is
kampanyt inditott az (j tagokért a
szakszervezet. Tagszervezési pro-
balkozasok korabban is voltak - ra-

adasul allandé cél a mozgalomban

-, ez azonban most annyiban mégis
eltért az eddigiektdl, hogy minden
korabbinal felkésziiltebben, kon-
centraltabban kezdtek hozza.

A felkészités szeptembertél novem-
berig tartott, s az orszag tébb pont-
jarol érkezett, 6sszesen 25 tiszt-
ségvisel6 és szakszervezeti tag vett
részt rajta. A kampanyt Kiss Béla, a
VDSZ alelnoke vezette. A szervezok
a résztvevoket szamos kdzponti,
tagtoborzast segitd kiadvannyal,
elektronikus tajékoztat6 anyaggal

® Kampany

a tagokert

lattak el azért - is -, hogy rajtuk
keresztll a helyi szakszervezeti ak-
tivistakhoz is eljussanak a hasznos
segédanyagok.

A befektetett energia eredményes-
nek bizonyult: a kampany végére
néhany szaz taggal nétt a létszam.
Ez a korlilményekhez képest nem
rossz eredmény - 0sszegezték ak-
koriban a szakszervezet vezetoi.




Kulonféle szolgaltatasokkal és kedvezményekkel igyek- - -

szik csOkkenteni a tagok terheit a VDSZ. A szakszervezet . Ta g ka I’ tya Val

és a szolgaltatok kozotti megallapodas eredményeként =
olcsobban

érvényes tagkartyaval sokféle termékhez és szolgalta-
tashoz lehet a piaci arnal olcsébban hozzajutni.

gyre hosszabb az a lista, amely

azoknak az tzleteknek, kiilon-

téle szolgaltat6 helyeknek a ne-

vét és cimét tartalmazza, ahol ®
érvényes VDSZ-tagkdrtya ellenében ERSTE 5
kedvezményt adnak a kartya tulajdo- Bank
nosanak. Alig van olyan szakszervezet,
amely ennyiféle lehetdséget kinal tagja-
inak. A kinalatbdl kiemelkedik néhany,
ha mdasért nem, hat azért, mert évek 6ta
szerz6désben 4ll a szakszervezettel, s az-
ota is kiszdmithatdan, megbizhatdan be-
tartja a szerz6désben foglaltakat, s min-
den évben megtjitja a megéllapodast.
Ilyen egyebek kozott a Praktiker, a Signal
Biztositd, a Vodafone, a K&H Bank, az
Erste Bank, a CLB biztositési alkusz, a
MeDoc Egészségkozpont, stb.

A szakszervezet elndke kifejezetten
oril, ha kedvezményes relaxdcios, pi-
hentetd szolgéltatdsra tud a VDSZ szer-
z6dni, mert ugy véli, a szervezet ezzel
is hozzdjarul az iparban dolgozé féradt,
beteg emberek regeneral6déséhoz. Ilyen
megallapoddsok keretében gyodgyfiirdé-
ket, szélloddkat, kiilonféle udulési, szo-
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Ezrek nyaraltak az elmult években a VDSZ tduldiben. Az elndk-

ség szandéka hosszu évek 6Ota toretlen és valtozatlan: kellemes
kérulményeket biztositani a nyaralashoz a tagoknak, egész csa-
ladoknak. A kértlmények azonban folyamatosan valtoztak, mert

rakozdsi és kulturdlis lehetéségeket lehet
az atlagosnal olcsébban igénybe venni.

Megtijult honlap,
még tobb informdcio
A VDSZ tagokat nemcsak a tagkdrtyds
szolgéltatasokkal segiti a szakszervezet,
hanem azokkal az informécidkkal is,
amelyeket a 2006 6ta m(ik6dé, s a kozel-
multban megujult honlapjén rend-
szeresen kozzétesz. A megujult,
ynegyedik generdciés” modern,
hirportal jellegti vdsz.hu ingyenes
jogi tandcsaddst, munkavédelmi
informdcidkat, a munkavilagit
érinté ujsdgcikkek napi gytjte-
ményét — egy évtized dta Mar-
gittai Péter (OGYVDSZ) ossze-
éllitdsaban olvashato a vegyipart
és egyéb gazdasagi teriileteket
érintd napi sajtofigyelé —, fiatal
munkavallaléknak sz616 jé tand-
csokat, a szakszervezet facebook
oldaldt és szdmtalan egyéb hasz-
nos informdcidt is megtaldlhatja
barki, regisztracié nélkil.
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az elmult években a szakszervezet nagy gondot forditott GdUli
felUjitasra, korszerisitésre, szépitésre. Sok minden tarsadalmi
munkaban készlilt, mestereket megszégyenitd mindségben.

VDSZ vezetdinek kiilonosen
fontos, hogy a tagok szdmdra
olcsé nyaraldsi lehetSséget
biztositsanak szép kornye-
zetben, a lehet6 legjobb korilmények
kozott. Kedveltek is ezek az udildk —
Balatonszemesen, Miskolctapolcan és
Balatonvildgoson —, minden szezonban
tobb szdzan pihennek dtlagosan egyhe-
tes turnusokban, a piaci draknél olcsdb-
ban, akar Szép kértya beszamitdséval is.
Az elmult években sokat valtoztak a
nyaraldsi szokasok, egyre kevesebben
tudnak egy egész hétre elmenni nyaral-
ni, sokan csak néhdnynapos lehetdséget,
tobbnyire hosszi hétvégés megoldd-
sokat keresnek. A VDSZ rugalmasan
alkalmazkodik az igényekhez, s a lehe-
téségekhez képest minden wdiil6jében
ykiszolgdlja” a parnapos vendégeket is.
Ez aldl nem kivétel az elmult években
erésen ,lerobbant” dllapotd, ezért sokaig
bizonytalan sorsu balatonvildgosi udiil6

sem. A nagy értéki, kozvetlen vizparti
ingatlan sorsardl a szervezet elncksége
tobbszor is vitatkozott, szoba keriilt az
eladas is, mert a teljes feldjitds tdl sokba
kertlt volna. Igaz, hogy erre nem volt
pénz, eladni viszont sajnilta volna a
testiilet tobbsége. A feldjitds és az érté-
kesités mellett is szdltak érvek, ezért az
eln6kség tagjai hosszu ideig nem tudtak
donteni. Tavaly — 2013-ban — mar ki sem
nyitottak a szezonra, pedig a csendes
pihenésre, horgdszésra vagyok az épiilet-
ben uralkodé egyszerti korilmények el-
lenére is kedvelik ezt a helyet. Az elnok-
ség végiil ugy dontott, hogy megtartja és
telujitja az ingatlant, igaz, nem azonnal a
pincétdl a padlésig, hanem fokozatosan.
Els6 korben a mosdok, fiirdék burkola-
tat cserélték ki, tisztara festették a fala-
kat, uj dgyakat, 4gynemiket cseréltek,
televiziokat és hiitészekrényeket vettek,
s nyarra ismét benépesiilt a szép helyen
4ll6 épiilet. Egy év kihagy4s utdn is toret-

len az idilé népszertisége. Aki korabban
megszerette a horgdszdsra, csalddi, barati
kozos nyaraldsra kivéldan alkalmas he-
lyet, az 6rommel értesiilt réla, hogy ujra
tizemel.

A balatonszemesi és a miskolctapolcai
idilében viszont valtozatlanul az évek
oOta ismert jO — s6t, idékozben sokat ja-
vult - korilmények fogadtak a vendége-
ket. A szervezet majdnem minden sze-
zonra Gjit valamit, ha mdst nem, akkor
festéssel, kisebb sziikséges korszertsi-
tésekkel igyekszik még szinvonalasabbd
tenni a szolgaltatast.




A VDSZ Sport- és Egészségnap-
jat hagyomanyteremt6 céllal
inditotta el 7 évvel ezel6tt a
szakszervezet. A kdzOsség
osszekovacsolasa, valamint a
tagok egészséges életmodra
szoktatasa volt a cél. Az eddigi
tapasztalatok alapjan batran ki
lehet jelenteni: sikerllt. Ebbdl
a rendezvénybdl igazan sike-
res és népszerl program lett.
Olyan, amelyet egyetlen szak-
szervezeti szovetség sem nyujt
a tagjainak.

ég ha esett is az es§ reg-

gel, mire felharsant a mu-

sorvezeték Udvozlete a

hangszérokban, egyetlen
kivétellel minden évben kisiitott a nap a
VDSZ Sport- és Egészségnapjan. Vagyis,
az id6jarasra nem lehet panasz, a rendre
szeptember elsé hétvégéjére meghirde-
tett rendezvényen semmi nem akadé-
lyozta meg az embereket abban, hogy jél
érezzék magukat a szakszervezeti csalddi
napon. Es batran kijelenthetjiik, aki ott
volt, az jol is szérakozott. Igen jol.

Ezek a rendezvények, a kiildetésitknek
megfelelden elsésorban a mozgdsrdl, az
egészséges életmodrdl szolnak, a prog-
ram szervez6i ezt egyetlen alkalommal

(Ilyen csa
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sem tévesztették szem el6l. Futdverseny,
foci, sakk, biciklizés minden évben szere-
pel arendezvény meniijén, s ki-ki kedvére
vélogathat. Es valogattak is jocskan, mert
érdektelenség miatt az elmult években
egyetlen sportigban meghirdetett ver-
seny maradt el. Ekozben az egészségi dlla-
potat is barki ellendrizheti, a rendezvény
szerves része ugyanis az orvosi mobil
sziiréallomas, ahol kérésre barkinek meg-
dllapitjik a legfontosabb egészségiigyi ér-
tékeit, a litdstdl a vércukorszintig sokféle
vizsgélatot elvégeznek ott helyben. Erre
a szolgaltatdsra mdr elére késziilnek az or-
szdg minden t&jarol érkezé VDSZ-tagok,
s mér a délel6tti 6rdktol folyamatos a sor-
ban all4s a sziir6allomas el6tt.
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Mindent a gyerekekért

A rendezvények fontos — ha nem a leg-
fontosabb — célja a gyerekek szérakozta-
tésa is. Bohdcok, bibosok és kiilonféle
miisorszdmok vérjak a legkisebbeket,
akik, amikor megunjak a szinpadon zajlé
eseményeket, ugralévarban, arcfestésen
és kiilonféle kézmiives foglalkozdsokon

lazithatnak, szdérakozhatnak. Ezeken az
eseményeken minden évben szemet gyo-
nyorkodtets kavalkdd uralkodik, s az a
legjobb, hogy semmi nem kételez6, min-
denki tetszése szerint szérakozik. A gye-
rekeket erre nem is kell sokdig biztatni.

Minden évben jol kifézziik

A sportnapok egyik népszert eseménye
a fézdverseny, amelyre évrél, évre egyre
tobb csapat késziil. A zstirinek nehéz dol-
ga van, fantasztikus izek, izléses tdlalds és
tucatnyi szives vendéglatod csapat koziil
kell a legjobbat kivélasztani.

Batran kijelenthetjiik: a VDSZ Sport-
és Egészségnapja az a hagyomdnyos ren-
dezvény, amelyre kicsik és nagyok mér jé
elére késziilnek.




Ezrek sportolnak a VDSZ-en
belll, a rendszeres egészsé-
ges testmozgas elterjesztése
az agazatban ugyanis az egyik
fontos ,vivmanya” a szakszer-

o0
O o0 ] ! 4
/ 4 4 vezet vezetésének. Nincs még
egy olyan hazai érdekvédelmi
szervezet, amelyik ekkora

hangsulyt fektet tagjai egész-
® Sportolni jo

séges életmodjanak tamoga-

tasara.

akk, foci, teke, horgaszat. Ezek a
legnépszertibb sportoka VDSZ-
en belill, s ha dsszeszdmolndnk,
hogy mennyien vettek mdr részt
valamelyiken a VDSZ rendezvényei ko-
ziil, kideriilne, hogy ezrekrél beszélhe-
tink. Annak ellenére, hogy bizonyos
sportdgakban kordbban is rendszeresen
Gsszecsaptak az egyes tagszervezetek, a
sport soha nem volt ennyire kiszdmit-
hatdan része a szakszervezeti életnek.
Minden sportagnak kialakult a rajongdi
tdbora, még a csendes, verseny kozben
nem tdl szérakoztaté tarsasignak bizo-
nyulé pecazdkat is népes héttércsapat
kiséri: mig a versenyzék a viz mellett
Osszpontositanak a halakra, a kisérék a
bogréacsokndl teszik ugyanezt, hogy mire
véget ér a véres kiizdelem, ebéd is keril-
jon a tanyérokba, a finom ,idit6k” mel-
1é. Aki még nem probalta, el sem hiszi,
mennyire jé hangulat tud kerekedni egy
ilyen versenyen. Nem csoda, hogy en-
nek a sportnak — vagy egyszertien csak
kellemes id6toltésnek, hobbinak —
is igen népes és lelkes résztvevoi és
rajongoi tibora van. A versenyekre
az orszdg minden pontjardl nevez-
nek VDSZ-tagok, vannak, akiket
minden évben ez a rendezvény hoz
6ssze, s rendszerint mar alig vérjak,
hogy taldlkozhassanak. Ebben a
kérben gyakran emlegetik az ame-
rikai Bernard Slade forgatokonyvé-
bol késziilt film és szindarab cimét:
Jovére veled ugyanitt!

Elmélyiilt sakkpartik
A sakkhoz elmélyiiltség, figyelem és fe-

gyelem kell. Mindez persze még kevés
ahhoz, hogy valakibél jé sakkoz legyen,
hiszen ez a sport olyan kombinacids
készséget is igényel, ami viszonylag keve-
seknek adatik meg. De szerencsére azért
vannak béven, akik nemcsak szeretnek,
hanem tudnak is sakkozni. Mi sem bizo-
nyitja ezt jobban, mint az, hogy a VDSZ
sakkversenyeire az elmult években - is
— egyre tobben jelentkeztek. Minden

alkalommal népes versenyz6tdbor gyu-
lik &ssze, kicsik, és nagyok izgatottan
iilnek az asztalokhoz, a sakktdblak mellé.
Izgalmas partik, szinvonalas versenyek
zajlanak, amelyeket nemzetkozi szintt
birdk vezetnek. Ez utébbi gyakorlat kii-
16n emeli a rendezvények szinvonalit. A
VDSZ pedig megadja a mdédjat, s meg-
felel korilményeket biztosit a nivés
yrangadokhoz”. Ezek utdin nem megle-
p6, hogy mdr a gyerekek is viszonylag

gyorsan megcsillantjédk a
tuddsukat: a VDSZ leg-
utobbi — 2014. szeptem-
ber — sportnapjan kiillon
dijaztak egy 9 éves kis-
lanyt, aki kiemelkedé tu-
désdval hivta fel magdra a
zstiri figyelmét. Ez a sport
tipikusan az, amit bérki,
barmikor elkezdhet. Sze-
rencsére ezt a VDSZ-nél is

sokan igy gondoljak.

Tekéznijo!
A teke kezdetben nagy
meglepetés volt a VDSZ-
en belill, az elsé bajnoksag
idején — jo par évvel ezel6tt
- nem gondoltdk volna a
szervezOk, hogy néluk is ennyire nép-
szeriivé fejlédik. Marpedig az lett. Az
els6 bajnoksdg utdn évekig folyamatosan
nott a jelentkezdk szdma. Minden egyes
versenyre idében kellett nevezni, mert
aki nem tette, az lecstszott a versenyrél.
Tébbfordulds bajnoksagokat rendeztek,
néha annyi csapat vett részt a rangado-
kon, hogy kétnaposra kellett szervez-
ni, csak igy fért be mindenki a keretbe.
Aszervez8k eleinte nem értették, honnan
ez a népszerlség, de végiil megfejtették
a titkot: ez az egyik legjobb, legerésebb
kozosségkovacsold  te-

vékenység. Ezen a szin-

ten egy tekebajnoksdg

egyenl6 sok, jokedvi

emberrel, még jobb han-

gulattal, kittiné szoérako-

zdssal, heves érzelmekkel,
izgalommal, kit6r6 ujjon-
gasokkal. Egyszerten: jo.
Nagyon jo. J6 emberekkel,
j6 helyen egyiitt lenni na-
gyon jo.

Nagy lelkesedés

a kispdlydkon

Ha kirdlyt kellene vélasz-
tani a VDSZ-sportigak
koziil, akkor az jé eséllyel
a foci lenne. Hihetetleniil
népszerd ez a sport az dgazaton belil,
minden évben ,véres” kiizdelem folyik
a kupaért. Ottag csapatok jelentkez-
hetnek, s rendszerint annyi induld van,
hogy azok, akik nem jelzik idében a
részvételi szdndékukat, kimaradnak a
kiizdelembdl.

A VDSZ kispélyas focikupa nagy ese-
mény, amire nemcsak maguk a jatékosok
— fiatalok és kissé élemedettebb koru
gyerekes apukdk egyarint —, hanem a

kozonség is nagyon készil. A VDSZ-
focinak ugyanis népes szurkoldtibor
lett: nemcsak a résztvevok csalddtagjai,
hanem egyszerten csak a sportot, azon
belil is a focit kedvelSk korébdl alakult
torzsszurkolok kisérik az egyiitteseket az
osszecsapasokra. A VDSZ foci-kupanak
killonés rangja lett az elmult években, s
a szakszervezet vezetSinek legfébb célja
még sokaig életben tartani ezt a hagyo-
mannya valt szokast, s tovabb emelni a
rangjat.




a Vegyipari Dolgozo 2011.
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agy érdekl6dés mellett, fer-

geteges hangulatban zajlott a

VDSZ idei kispalyds focibaj-

noksdga. A kanikulai héség- i t
ben is oroszlanként kiizdottek a csapatok, '
amelyek kozil végiil a Csanyiki Lendiilet
— Miskolc, Chinoin Sanofi — Aventis csa-
pata vihette haza a kupat. A résztvevék
egybehangz6 véleménye szerint elismerés
illeti a vendégléto, az Alkaloida Vegyésze-
ti Gydr Szakszervezete munkdjit, mert
minden feltételt megteremtettek, ami egy
rangado sikeréhez kell.

Hosszu évek 6ta toretleniil nagy az ér-
dekl6désa VDSZ kispalyaslabdartagoétor-
ndja irant. Igy volt ez most is (2011 — a szerk.), majus 21-én
Tiszavasvariban, az Alkaloida Vegyészeti Gydr Szakszervezete
kézremikodésével rendezett rangaddn. A bajnoksigokat min-
den évben teljes jelentkezdi létszdmmal rendezik, a résztvevéd
csapatok komolyan késziilnek a megmérettetésre. Lehet, hogy
az 4lloképesség és a szakmai tudds is elmarad idénként a profi
focistikétd], lelkesedésben viszont a legjobb hazai jatékosok is
példat vehetnének a VDSZ-kupa kispalydsaitol.

A rangadoknak évek 6ta olyan csalddi napnak is beillé fer-
geteges, vidim hangulatuk van, amely édltaldban a vegyipari

dgazat minden

sportrendezvényét jellemzi. igy volt ez most is,

az Alkaloida sportpalydjan, ahol az dgazat legjobb és legel-

szdntabb csapatai csaptak Gssze. A pélydkon izzott a levegd, s

ez most sz6 szerint érthetd, mert aznap kdnikulai héség volt.

A foci szerelmesei azonban fittyet hdnytak a forrésagnak, har-

cosan kiizdottek a gyézelemért. Az elsé helyezettnek jaré ku-

pat azonban csak egy csapat vihette haza, s ez most a Csanyiki

Lendiilet — Miskolc, Chinoin Sanofi — Aventis csapata lett.
(Vegyipari Dolgozo, 2011. jnius)

Hagyomanyorzés
és hagyomanyteremtés

A Galambos Marton emléktura olyan hagyomanya a vegyipari szakszervezetnek, amelynek megor-
zésére méltan lehet biszke. Azt, hogy a VDSZ-en belll mennyire népszeri ez a szabadidds tevé-
kenység, mi sem bizonyitja jobban, mint az, hogy néhany éve a nagyszil6k és unokak rendszeres
kirandulasat is meghonositotta a nyugdijas tagozat. Mig ez utdbbit 6sszel, tdbbnyire oktéberben,
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VDSZ a meggjulds mellett

arrol is hires, hogy az értékes

hagyomanyokat, az elédok

dltal bevezetett tartalmas
programokat nagy tisztelettel megérzi,
s6t, tovabbviszi, ha kell, fejleszti. A szer-
vezet elnksége a kozosséget Osszetartd
tevékenységeket kiillonosen fontosnak
tartja. Ezek kozil is kiemelten kezeli a
Galambos Miérton emlékturdt, amely-
nek megrendezése tobb évtizedes ha-
gyomdny a szakszervezetnél. Ahhoz
azonban, hogy ezt a szép és tartalmas
programot életben lehessen tartani,
lelkes szervezk és legaldbb annyira el-
szént tardzok is kellenek. Szerencsére
mindkett6bdl van, igy a csapat minden
februarban nekivighat a természetnek.

az emléktirat pedig hagyomanyosan februarban rendezik meg.

Ki a termeés

Y

etbe!

A taravezetést profikra bizzék, a tobbit
a résztvevék maguk is megoldjdk: zsi-
ros kenyér, forr6 tea mindig vérja vala-
melyik pihenénél a féradt vandorokat.
Bar az utvonal minden évben mds, a
jo hangulat dllandé kiséréje ezeknek a
programoknak. Annak ellenére, hogy
a résztvevOk tobbsége torzs turdzonak
szamit, minden alkalommal vannak uj
csatlakozdk is, igy ez a hagyomdny re-
meélhetbleg még sokdig fennmarad.

Nagyik, unokdkkal

Azt, hogy tdrazni j6, bizonyitja egy vi-
szonylag 4j kezdeményezés is, a néhdny
éve rendszeresitett Nagyszil6k uno-
kak tdra, amelyet hagyomdnyteremtd

céllal inditottak a nyugdijasok. Ez az
dtlagosan 8-10 kilométeres kirdndulds
oktéberben van, s tobbnyire a godol-
16i dombsag a cél. Olyan alkalom ez,
amelyre jé el6re késziilnek mar a nyug-
dijas tagozat lelkes tagjai egyediil, vagy
unokdkkal. Persze fiatalabbakat is szive-
sen varnak — van, hogy hdrom generaci-
s tarsasag is Osszejon -, de tény, hogy
ez a rendezvény elsésorban a nagyik és
az unokék kozos felhbtlen szérakozasa.
Ha csak a szervezdkon mulik, akkor
ebbdl a kirdndulasbol is tobb évtize-
des hagyomdny lehet majd egyszer. A
kirdnduldsokat a VDSZ Nyugdijas Ta-
gozata szervezi, magdt a turdt azonban
a REMTE Turavezetdi Természetbarat
Szakosztalya vezeti.




