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Ezrek gyiiltek 0ssze a szakszervezetek és a civilek osszefogasaval szervezett nagygyiilésre majus 1-jén, a Varosligeti fasor-
ban felallitott szinpad elott. Az orszag 19 megyéjébol osszesen 70 busz szallitotta a fovarosba a szakszervezeti tagokat,
egész csaladokat. Ez a nap nemcsak a vidam majalisrol szolt, hanem arrol az 6sszefogasrol, amelyre buzditottak a szinpad-
rol a szonokok a kormanyzati intézkedésekkel elégedetlen embereket. Europai béreket, stadionok helyett! - kovetelte tobb
ezer, a dolgozoi szegénység miatt elkeseredett, felbdsziilt szakszervezeti tag. A nagygyiilés utan a tiintetok atvonultak a

varosligeti napozo rétre, ahol hamisitatlan majalison engedhették ki a fesziiltséget.
=» 8-11. oldal



KAMPANYKEPZES: VAN MEG MIT TANULNUNK

Az osztrakok me gmutattak

A kollektiv szerz6dés és az abban foglalt juttatasok sehol nem illetik meg alanyi jogon a dolgozokat, hiszen
azt a szakszervezet harcolja ki. Ezt munkaadé és munkavallalé is jol tudja a vilag szamos orszagaban
- igy Ausztriaban is -, nalunk mégis természetesnek veszik, ha van, s még a szervezeten kivili tagok is
elvarjak egy munkahelyen, hogy legyen. Osztrak kollégak jol bevalt tagszervezési és egyéb szervezetépitési
technikakat mutattak a hazai érdekvédoknek aprilisban, a VDSZ oktatasi bazisan, Balatonszemesen.

icsi, dm annal lelkesebb érdekl6dé
csapat varta a VDSZ meghivisdra
Balatonszemesre, a szakszervezet
tovabbképzési, oktatdsi fellegvara-
ba érkezett ausztriai PRO-GE szakszervezeti
szOvetség két szakértSjének, Guenther Cer-
maknak és Franz Ganschnak az el6adését és
tréningjét dprilisban. A hdromnapos képzésre
20 magyar, féként szakszervezeti bizalmi, {6-
bizalmi és titkdr jelentkezett, az orszdg tobb
pontjardl. A résztvevék rendkiviili érdeklédé-
se érthetd volt, legalabbis azok szdmdra, akik
mér kordbbrdl is tudtdk: a két vendég nemzet-
kozi szinten is kiemelked6 szakértdje a téma-
nak, a tagszervezési kampanytechnikdknak.

Bemelegitésill a szakért6k bemutattak
a PRO-GE szakszervezetet, amely egyike
az Osztrak Szakszervezeti Konfoderdcid
(OGB) 7 4gazati szdvetségének. Ismertet-
ték: a szervezet 2009-ben alakult, s a vasas,
vegyész-, textil- és élelmiszeripari érdekvé-
delem is ide tartozik.

A rendezvény elsédleges célja az volt, hogy
olyan, Ausztridban mér bevdlt tagtoborzd és
szakszervezet-népszertisitd modszereket is-
mertessenek meg a magyar fobizalmikkal és
titkdrokkal, amelyeket késébb a gyakorlatban
is hasznositani tudnak. A kulfoldi szakértSk

Tudta?

usztriaban otévente valasztjak a

munkaskamarat, amely a miiko-
déséhez a dolgozok bérének 0,5 sza-
zalékat kapja, s minden munkavallalo
alanyi jogon a tagja. A szakszervezet
inkabb ,harcos” mozgalom, amelynek
vezetoi sztrajkot szervezhetnek, mun-
kahelyeken végeznek érdekvédelmi
munkat, ksz-targyalasokon, akciokon
vesznek részt.

Magyarorszagon a munka torvény-

konyve alapjan az iizemi tanacs - UT
- szamos jogosultsagot kap, a szak-
szervezet azonban joval kevesebbet. Az
érdekvédelmi tomoriilések hatékonysa-
gat kamarak is gyengitik - Rendvédel-
mi Kamara, Pedagogusi Kar, Koztiszt-
visel6i Kar, sth. - ezek célja, hogy az
allam felé konfliktusmentes, gordiilé-
keny ,egyiuttmiikodést” képviseljen.

komolyan késziiltek a magyar ,fellépésre”, nem
érkeztek tires kézzel, sokféle kiadvany, apr6, dm
anndl otletesebb tagszervezetési kampdnykel-
1ék — kulcstartd, 6tletes mappa és mindenféle
egyéb ,markaépitd” kellék — keriilt el6 a cso-
magjukbdl. Nagy meglepetésre magyar nyelvi
tajékoztato kiadvanyokat is hoztak mutatdba,
hiszen a PRO-GE bécsi kdzpontjiban tobb
magyar kolléga is dolgozik — magyaraztak.
Ez, az igen nagyszdmu magyar munkavéllalot
tekintve szép és hasznos gesztus — allapitotta
meg a magyar hallgatdsag.

Nem alanyi jog

A tréning résztvevdi szdmdra gyorsan kide-
riilt, hogy az itthon természetesként, alanyi
jogként kezelt kollektiv szerzédéseket —
KSZ-eket — Ausztridban mennyire erételje-
sen és hatékonyan propagaljak. Az osztrak
érdekvédék minden f6rumon nyomatékosan
hangsulyozzik, hogy a szakszervezet nem
csupdn szolgéltat és kedvezményeket nyujt,
hanem a KSZ-eken keresztil szdmtalan
elényhoz, pluszpénzhez és kiilonféle extra
juttatdsokhoz segiti hozzd a munkavallal6-
kat. Tagsdg és szakszervezet nélkiil mindez
nem lenne — szogezték le a trénerek éppen
ugy, ahogy ezt sajat tagsaguk elétt is rend-
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Ki, miért
szakszervezetis?

yors felmérést végzett a VDSZ a

Pro-Ge szakértéinek haromnapos
eléadasan arrol, hogy ki, miért , kevere-
dett” bele az érdekvédelmi munkaba. JO
kérdésekre érdekes valaszok érkeztek.

Arra a kérdésre, hogy ki miért lett
szakszervezeti tisztségviselo, leg-
tobben azt valaszoltak, hogy csaladi
hagyomanyt visznek tovabb, masok
felkérésnek tettek eleget, amikor el-
vallaltak, de legtobben egyetértettek
abban, hogy dket alapvetden érdekli a
szakszervezetei munka, mert szeretnek
szervezni, agitalni.

Mit var a szeminariumtol? - érdek-
lodtek irasban a szervezok. Kideriilt,
legtobben jo otletek, tj meggydzési
technikak, s bevalt mozgositasi mod-
szerek megismeréséért jelentkeztek.

szeresen hangoztatjak. Ausztridban tudjak is
jol ezt a munkavillalok, a magyar dolgozok
tobbsége viszont azt gondolja, a szakszerve-
zeti vivményok mindenkinek alanyi jogon
jarnak. A hallgatésag az Ausztridban éltald-
nos megbecsiilésen, a trénerek viszont a ma-

Szinvonalasan, mint mindig

lapképzést tartott a VDSZ sajat tiszt-

ségviseldinek aprilis 15-17-e kozott,
Balatonszemesen. A programban a PKDSZ
(Petrolkémiaban, Miianyagfeldolgozasbhan
és Szolgaltatasban Dolgozok Szakszerve-
zete), az EGIS, a TIGAZ és a RICHTER tiszt-
ségviseloi vettek részt. A képzésen a VDSZ
kozponti apparatusanak szakértéi tartot-
tak jogi, munkavédelmi és kommunikacios
eléadasokat, mig Németh Marta, az ETOSZ
szakértdje gyakorlati jellegii tréninggel
motivalta a megjelenteket, de Kiss Béla,
a VDSZ alelnoke is tobb eloadast tartott.

gyar gyakorlaton csoddlkoztak, hiszen néluk
alapelv: a munkabéren kivil a dolgozénak
egyetlen pluszjuttatds sem ,jar”, csak adhato,
ha azt a szakszervezet kiharcolja.

A héaromnapos képzés jatékos elemekben
is gazdag volt, a trénerek kézosségépitésben
is igazdn profinak bizonyultak. A tréningre
jellemz6 csoportmunka eredményeként elké-
sziilt egyebek kozott 20 plakat, ami azt titkrozi,
hogy a résztvevok szerint mit tehet a szakszer-
vezet és a bizalmi a tagszervezés érdekében, mi
a brandépités, hogyan kell megszolitani a szer-
vezeten kiviilieket — kiillonosen a fiatalokat —,
s mikor, milyen kampanyokat kell inditani.

Els6 kézbol

A képzés elsé két napjan Székely Tamds, a
VDSZ elnoke is részt vett, igy az osztrédk szak-
érték tole, elsd kézbol értesiilhettek a hazai
helyzet egyes jellegzetességeirél, a magyar
szakszervezeti ,multikultdrardl’, a széthuzdis
és a bizalmatlansdg, a szétaprézottsig, vala-
mint egyes, dllamilag segitett érdekvédodk te-
vékenységének a hatdsairdl, illetve a megolda-
si lehet6ségekrél.
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A VDSZ vezetéinek eltokélt szandéka,
hogy a szervezet a jovoben is miikodteti
hiresen szinvonalas képzési rendszerét,
mert a szervezetnél tgy vélik, hogy ez a
fejlodés egyik kulcsa. A szakszervezet
tervei kozott szerepel a munkavédelmi
képviselok szamara ingyenes, a torvény
altal is elGirt képzési lehetoség biztosita-
sa is. A VDSZ vezetéi biznak benne, hogy
a szakmaisag megorzésével és fejlesz-
tésével a szakszervezet képes lesz szin-
vonalasan képviselni a munkavallalokat,
még a legnehezebb idoszakban is.

A két orszdgban teljesen eltéré a munka-
vallalok és a munkaltatok szakszervezetek-
hez valé hozzadlldsa, a helyi jellegzetessé-
gekhez val6 adaptdcié tehat kulcsfontossagu
kihivas a jévében - allapitottak meg a kép-
zés résztvevoi. A VDSZ tisztségviselSi gy
vélték, jo lenne kiépiteni egyfajta bizalmi
halézatot, amely informdlis, cégeken is tive-
16 tapasztalatcsere lehetdségét biztositand.
A VDSZ ebben igyekszik segitséget nyujtani
azért — is —, hogy a mdr tapasztaltabb kollé-
gédk a jovében segithessék a tagszervezésben
az ujdonsiilt bizalmikat, példdul kampany-
anyagok tervezésében, illetve mds kommu-
nikdciés munkékban.

A héromnapos tréning, no meg az oszt-
rék szakértSk lendiilete és a PRO-GE bevilt
modszerei jelentdsen megvaltoztatta a részt-
vevok gondolkoddsmadjat és a tagtoborzds-
hoz valé hozz4allasat. A kurzus végén meg-
dllapodtak, hogy a tanult kampdnytechnikak
segitségével elkésziil szakmai anyagokat
megosztjik egymads kozott és alehetd legszé-
lesebb korben is, hogy minél tobb munkahe-
lyen lehessen majd alkalmazni a nemzetkézi
szinten is jol bevalt technikakat.

Maijus elseje margojdra

A mdijus elseje idén is
orszdgszerte szdzez-
reket mozgatott meg.
Az elmuilt két évben
elsésorban a buda-
pesti eseményt erdsi-
tették jelenlétiikkel a
vidéki szakszerveze-
tek is, idén azonban
sokan a helyi majd-
lisokat részesitették
elényben. AVDSZ
létszdma is jelentdsen elmaradt a virakozdstdl
— és az elnilt évek gyakorlatdtol —, mi azonban
még igy sem panaszkodhatunk. De vajon mi az
oka ennek az dltaldnos passzivitdsnak? Részben
taldn csalodottsig. Mdsrészt viszont a félelem.
Ajelenlegi politikai és gazdasdgi helyzetben
ugyanis sokan nem mernek aktivabban mozgo-
lodni, mert féltik az dlldsukat.

A kézszférdban 2010 dta jelentdsen csokkent
a létszdam, amelyre nem magyardzat — féleg
nem mentség — a maradok bérének az emelése,
merterre minimdlis az esély. A létszdmcsok-
kenés redlisabb oka a , kényszerkiléptetés’,
amely nem mds, mint az elbocsdtds szinpadi
vdltozata. Van olyan cég, amelyiknél a kilépési
nyilatkozat egyik példdnyat elkiildik az igazga-
ténak is, hogy ldssa: az ,itéletet” végrehajtottdk.
Es van olyan munkahely, ahol a legutébb elfo-
gadott rendvédelmi torvényt félreértelmezve a
biztonsdgi szolgdlatra is ki akarjdk terjeszteni
a szakszervezet-mentességet. Mdr most szolok:
nem fogjuk hagyni!

Sokan sokfélék vagyunk, de azt nem kérds-
jelezheti meg senki, hogy sziikségvan rdnk, a
szakszervezetre. Az elhiizodo bértdrgyaldsok és a
kollektiv szerzddések modositdsa is azt mutatjdk,
hogy van még feladatunk boven. A munkavdl-
lalok egy része rajott mdr, hogy a rossz munka
torvénykanyve kiszolgdltatja, létbizonytalansdg-
ba taszithatja 6ket, s ez ellen csak dsszefogdssal,

a szakszervezet vezetésével lehet fellépni. Mdjus
elsején ezt az iizenetet is megfogalmaztuk. Meg
azis, hogy egyediil a szakszervezet fogja kikény-
szeriteni az eurdpai bérekhez vald kozeledést.
Ehhez viszont tomegek kellenek. Nem elég a fotel-
bél, a Facebookon megmondani a ,tutit”. Tessék
szervezddni! Tessék keresni a szakszervezetet!
Tessék keresni a VDSZ bizalmijdt!

Ez a mdjus elseje a szolidaritdsrél is szolt.

Az érzésrél, amely nem jellemz6 a magyar tdr-
sadalomra. Az egészségiigy helyzete kritikus, s a
kormdny konvergencia programjdbél kiolvasha-
t6, hogy a kozszférdban nem lesz béremelés.

A gdzipar még mindig vergddik a hazug rezsicsik-
kentés dramai hatdsa alatt, igy a kollégdinknak
nehéz egyensitlyozniuk a munkahelyek megtartd-
sa és a sziikséges béremelés kozott. De dltaldban
sehol sem ,rozsds” a helyzet. Sokkal tobbet kell
tenniink nekiink is, dm tamogats és tagsdg nélkiil
nem lehetiink eredményesek. Ezt meg kell érten.
Féleg mdjus 1-jén, a sajdt iinnepiinkin.
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agasra tette a lécet a VDSZ Ka-
zincbarcikai Vegyész Szakszer-
vezete, amikor kihelyezett tlés
keretében a BorsodChemnél
latta vendégiil az elnokséget. Szivélyes fo-
gadtatds, bardti hangulat, s a tandcskozéshoz
szitkséges tokéletes koriilmények jellemez-
ték a rendhagy6 elnokségi ilést, amelyet
korébban tobbnyire Budapesten, a VDSZ
székhazdban rendeztek. Egy, a kozelmultban
hozott dontés alapjén azonban az elnckség
rendszeresen kimozdul, kozelebb megy a
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tagjaihoz, és ahol lehet a munkaltatékhoz az-
zal —is —, hogy eleget tesz az egyes tagszerve-
zetei meghivasanak, s viltozoé helyszineken
tartja az tléseket. Ha nem is mindegyiket,
hiszen a csaknem 30 tagt grémium havonta
egyszer értekezik, de legaldbb néhdnyat.

Az elsé meghivis a BorsodChemtdl, a
Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezettdl
érkezett mdrcius 26-4ra. A program most is
a tobbords tandcskozassal kezd6dott, ame-
lyen egyebek kozott megvitattdk, s el is fo-
gadtak a VDSZ kozponti koltségvetését. A
szervezet tagjai hosszasan tdrgyaltak egye-
bek kozott a bérmegdllapoddsok aktudlis
allasdrol, valamint a kollektiv szerz6dések
megkotésének, valamint azok médositdsai-
nak a lehetdségérél is.

A kihelyezett tlések egyik fontos cél-
ja, hogy az elnokség tagjai taldlkozzanak a
munkaltatokkal is, s egyeztethessék, sét,
ha kell, megvitathassak a szakszervezet és a
menedzsment egyiittmikodésének gond-
jait, vagy éppen a kollektiv szerzédésekkel
kapcsolatos tudni- és tennivaldkat, az aktu-
alis helyzetet. A BorsodChemnél erre méltd
kéralményeket biztositott a cégvezetés és a

szakszervezet is: a tandcsteremben kedves és
otletes miisorral fogadtik az orszdg minden
pontjardl érkezett titkdrokat. A szivélyes nyi-
tds utdn hivatalosabbra fordult a hangulat:
Eo6rdoghné Pataki Irén a Kazincbarcikai Ve-
gyész Szakszervezet (KVSZ) vezetdje tajé-
koztatta a jelenlév6ket a Wanhua csoporthoz
tartoz6 BorsodChem bérmegallapodasardl
és a kollektiv szerz6dés modositasaval kap-
csolatos el8készitési munkalatokrol.

A munkéltatd részérél az elnokséget a
Wanhua csoport nevében Frank Yang koor-
dindcids igazgatd és Varga Béla hr- és kom-
munikdacids igazgat6 fogadta. A megbeszélé-
sen Székely Tamas, a VDSZ elnoke jelezte:
az orszagos szervezet a KVSZ targyaldsaihoz
szakmai tdmogatdst nyujt, hogy az 4j szer-
z8dés még véletleniil se tartalmazzon a dol-
gozdkra nézve a jelenleginél héitranyosabb
elemeket. — Ezt egyik szervezetnél sem en-
gedhetjitk meg — szogezte le az elnok.

A menedzsment képviselSivel kozos f6-
rumon elhangzott, hogy a fiatalok a hazai
leziillesztett szakképzés dldozatai, s ez ellen
a szakszervezeteknek és a munkaltatéknak
kozosen kell tenniiik. A vegyész szakmunkd-

sok iskolarendszerti képzése is megsziint, ezt
koz6s érdek visszadllitani — llapitottak meg
a résztvevok. A BorsodChem hr-igazgatéja
ebben az tigyben partnerséget ajanlott, mert
Kazincbarcikdn is, mint az orszdg mas tertile-
tén, avegyipari cégeknek komoly problémit
jelent a szakképzett munkaeré megtaldldsa.
A BorsodChem jelents dsszeget fordit a k-
z8p- és fels6foku képzésekre szakiskoldkon
és egyetemeken keresztiil, mert csak igy tud-
ja a sajdt igényeit biztositani.

A tanicskozdson szdba kertiilt a Borsod-
Chem 4talakitasa, az iparon beliili pozicio-
naldsais, amellyel kapcsolatban Frank Yang,
kijelentette, hogy a valtozast a szakszerve-
zetekkel kozosen képzelik el. ,Atalakits
nincs szakszervezetek nélkiil” — mondta.
Ez fontos iizenet a dolgozdéknak is. Leg-
alabb annyira fontos, mint az a kijelentés,
amit szintén a vendéglatok tettek: a kollek-
tiv szerz6dés mddositisa niluk nem ered-
ményezhet jovedelemcsokkenést. A VDSZ

Hasznos infok a modositashoz

Az uj Ptk. hatalyba Iépésével az egye-
silletek alapszabalyainak modositasa-
ra maga a torvény adott meg viszonylag
hosszi hataridét: 2016. marcius 15. Kiveé-
ve akkor, ha kozben az egyesiilet miiko-
dési szabalyainak médositasa nem valik
idoszeriivé, mert ez esetben az alapsza-
baly rendelkezéseit hozza kell igazitani a
Ptk. szabalyaihoz.

A mérleg elfogadasa atkeriilt a legfGbb
dontéshozo szerv hataskorébe. A Ptk.
megengedi a szabalyaitol valo eltérést,

ezt kihasznalva a legfobb szerv hataskori
katalogusa szerepel ugyan az alapsza-
balyban, de sok esetben delegalt hatas-
korként az elnokségnél jelenik meg. igy
példaul a koltségvetés elfogadasa gyakor-
lati szempontokbél jobb az elnokségnél.
Vagy példaul a tisztségviselok megvalasz-
tasanak és esetleges visszahivasanak
joga a kiildottértekezletet illeti, de a
munkaltatoi jogok gyakorlasa folottilk és
a dijazasuk megallapitasa az elnokség
hataskorébe keriilt.

Az elnokseég helybe megy

Magasra kerllt a 1éc Kazincbarcikan: elegans, kedves, mélté korilmények kozott latta vendégul
a BorsodChem vezetdsége és a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet (KVSZ) marciusban
a VDSZ orszagos elnokségét. A szakszervezeti vezetbkbdl all testlilet mostantdl rendszeresen
~helybe” megy a tagszervezeteihez, egyebek kozott azért, hogy kdzvetlen kapcsolatot teremtsen
a munkavallalokkal és az egyes cégek vezetdivel is.

Ujra ,,otthon”

odositania kell az alapszabalyat

minden szakszervezetnek egy
éven beliil, egészen pontosan legké-
s0bb 2016. marcius 15-éig - hangzott
el a VDSZ legutobbi elnokségi iilésén,
aprilis 23-an, amelyet idjra ,otthon”,
a VDSZ székhazaban tartottak. A
kozponti apparatus jogaszai jo ideje
dolgoztak mar a modositason, mert
a torvényi eldiras a szakszervezetek
szamara helyenként nehezen értel-
mezhetd. Az aprilisi iilésen hosszas
vita utan végiil jovahagyta a testiilet
a szervezet jogasza, Oriné dr. Gracza
Zsuzsanna altal ,eldterjesztett” mo-
dositasokat, s ezzel lezarult az elo-
készités, mar ,csak” a valtoztatasok
bejegyzésével jaro jogi procediira
maradt. A VDSZ alapszabalyanak a
modositasa minta, vagyis segitség
lehet a tagszervezetek szamara is -
allapitottak meg a testiilet tagjai.

Az aprilisi iilésen Radics Gabor,

a Vegyészkassza Alapitvany elnoke
beszamolt a szervezet pénziigyi hely-
zetérol, s arrol, hogy hany szakszer-
vezeti tag kért és kapott pénziigyi
segitséget az e célra alapitott alap-
bol. A beszamolobol kideriilt, hogy a
biralo bizottsag az elmiilt egy évben
40 szakszervezeti tagnak folyositott
segélyt. A legkisebb kifizetett tamo-
gatas 40 ezer, a legnagyobb atutalt
osszeg pedig 400 ezer forint volt.
A segélyek osszege élethelyzetektol
fiiggden, egyedi elbiralas szerint
valtozik.

elnoke, Székely Tamds pedig bejelentette,
hogy a KVSZ-szel kozosen kezdeményezi a
BordodChem Eurépai Uzemi Tandcsinak
létrehozasét.

A VDSZ Kazincbarcikira kihelyezett
elnokségi tlése gydrlitogatdssal, a Borsod-
Chem bemutatdsaval fejez6dott be. A nap
végén az elnokség tagjai megdllapitottdk:
magasra tette a lécet a KVSZ, a tobbi szak-
szervezetnek, a majdani vendégldtoknak ne-
héz lesz megugraniuk ezt a magassagot. Igaz,
hogy a szakszervezet legfelsdbb vezetéi is
yhelybe” menjenek, s kozvetlen kapcsolatot
épitsenek a munkavallalékkal és a munka-
adokkal is. A kihelyezett tilések rdadasul a
helyi problémak alaposabb megismerését és
megoldasat is lehetévé teszik.




JEMLEKEZZ A HALOTTAKRA, HARCOLJ AZ ELOKERT!”

A munkabalesetben elhuny tak napja

Magyarorszagon minden 6tddik napon meghal egy ember
munkavégzés kdzben, hetente pedig tdbb mint 400 olyan
munkabaleset torténik, amely 3 napon tul gyogyulo sértlést okoz.
A F6cze Lajos Alapitvany a Munkavédelmi KépviselGkért szervezet
a ,Biztonsagos és egészséges munkat mindenkinek!” cimmel
rendezett szakmai konferenciat a VDSZ széhazaban.

saknem szdzan regisztraltak arra a

munkavédelmi szakmai konferen-

cidra, amelyet a munkdban meg-

rokkantak és elhunytak nemzetko-
zi napjdn — 4prilis 28-4n — rendezett a Fécze
Lajos Alapitvany a Munkavédelmi Képvise-
16kért, a VDSZ Benczur utcai székhdzanak
disztermében.

A balesetek megel6zése rendkiviil fontos
része a munkahelyi védelemnek — hangsu-
lyozta Nesztinger Péter. A Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium (NGM) Munkafeliigyeleti
Foosztilyanak vezetSje szolt arrdl, hogy az
elmdlt harminc évben mintegy negyedére
csokkent a 3 napon tul gyégyulé munkabal-
esetek szdma, de az elmult két évben a csok-
kenés megallt. Nesztinger rdmutatott arra,
hogy a nyugdijkorhatir emelkedésével is
né a szerepe a munkavédelemnek. A féosz-
talyvezetd kitért arra is, hogy a szakhatdsag
a munkavédelemben érintett szereplSket
tobb teriileten is segiti, koztiik ingyenes ta-

nacsadassal, célvizsgalatokkal, akcidellen-
Orzésekkel, kiilonbozé intézkedésekkel, a
jogszabalyvaltozasok kozzétételével és infor-
matikai fejlesztéssel.

Mandrik Istvan, a Munkavédelmi Bizott-
sdg munkaltatéi oldaldnak tgyvivéje be-
szélt a versenyszféra konzultativ féoruman

(VKF) mult év végén sziiletett megallapo-
dasrol, amely egyebek kozott érinti a mun-
kavédelemhez kotéd6 korkedvezményes
nyugellatds témdjat is. Az tgyvivé hang-
stlyozta, hogy a megdllapoddsban nem a
korkedvezményes nyugdijrendszer felujita-
sardl, hanem a fokozott egészségkdrosodasi
kockazatok kezelésérdl van sz6. A munkal-
tatok a torvényi el6irds szerint kotelesek
ugyan biztositani a munkavégzéséhez sziik-
séges megfelel6 korilményeket, de ez nem
valosithaté meg teljes kortien minden te-
riileten, példdul a szénbanydszatban - tette
hozzd. Az tgyvivé kiemelte, a bizottsagndl
ugy latjak, hogy a korkedvezmény esetében

a megel6zés szempontjai fontosabbak,
mint a kértalanitds. Az 4j rendszerben meg
kell allapitani azt a kort, amelyben foko-
zott egészségkarositd munkat kell végezni.
Ezt pontos méréeszkozok hidnyéban lehe-
tetlen meghatdrozni, 4j protokollokat kell
kialakitani, hogy foglalkozds-egészségiigyi
és munkavédelmi muszaki szempontbdl is
elemezni lehessen az érintett munkakoro-
ket — mondta az tigyvivé.

Sokkolo

illamakciot, ugynevezett flashmo-

bot tartott a Magyar Szakszervezeti
Szovetség (MASZSZ) ifjusagi tagozata a
munkabalesetekben megsériiltek és el-
hunytak nemzetkozi napjan, a budapesti
Nyugati téren. Vagy kéttucatnyian fe-
kiidtek hullazsakokban a betonon, hogy
ezzel a sokkolo jelenettel is felhivjak a
figyelmet a munkahelyi tragédiakra, s
azok kivalto okaira. A vilaghban hozzave-
toleg tizenot masodpercenként hal meg
valaki, amikor a munkajat végzi.

A helyzet Magyarorszagon is ijesztd,
ezért kiemelten fontos a munkavédelem
megerositése és a szabalyok szigori
betartatasa - hivta fel az érdekl6do jaro-
keldk figyelmét Kordas Laszlo, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elnoke. Az
elnok aggasztonak tartja, hogy a kor-
many felszamolta a korabban rendszeres
hatésagi ellendrzéseket végzo Nemzeti
Munkaiigyi Hivatalt. Szonoklata végén
Kordas arra kérte a megjelenteket, hogy
néma fohajtassal emlékezzenek azokra,
akik munkavégzés kozben hunytak el.
Ezzel az emléknap szlogenjének szellem-
€ben jart el. Az ugyanis igy szol: ,Emlé-
kezz a halottakra, harcolj az él6kért!”

Gyujtsunk egy gyertyat!

M int minden év aprilis 27-e
estéjén, idén is ezen a napon,
mar az esti sziirkiiletben koszoriz-
ta meg tobb szakszervezetei veze-
t6, kormanyzati és minisztériumi
illetékes, csaladtagok, baratok,
kollégak, 6nkormanyzati tisztség-
viselok, munkaltatok és a munka-
védelem iigye irant elkoételezett
munkavédelmi szakemberek - 6sz-
szesen csaknem szazan - a mun-
kabalesetekben megsériiltek és
elhunytak emlékmiivét, Csepelen.
Tobben gyertyakkal, koszorikkal
érkeztek a megemlékezésre, pon-
tosan ugy, ahogy Kordas Laszlo, a
Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) elndke, vagy éppen
Nesztinger Péter az Nemzetgazda-
sagi Minisztérium Munkafeliigye-
leti Foosztalyanak vezetdje. A ren-
dezvény fo szonoka Borhidi Gabor,
a Munkavédelmi Bizottsag munka-
vallaléi oldalanak iigyvivéje volt. A
MASZSZ elnoke kijelentette, hogy
a megelozés a legfontosabb és eb-
ben a szakszervezeteknek fontos
feladatuk van, s ezt a kormanyzat-
nak és a munkaltatoknak egyarant
tamogatniuk kell. A megemlékezé-
sen a VDSZ munkavédelmi szakér-
toi is részt vettek.
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Eur6pai béreket stadionok helyett! Ez lett a szlogenje
annak a majus elsejei tlintetésnek, amelyet
szakszervezetek és civilek egyUtt tartottak a dolgozoi
szegénység ellen, majus elsején. A Varosligeti fasorba
szervezett nagygyulésre 19 megyébdl 70 busz hozta
vidékrol is a tlintetoket, 6sszesen tobb ezer embert.

ETSEG
MAGYAR SZAKSZERVEZET!SZ&V

www.szakszer

_EZ IGY NEM MEHET TOVABB”

Europa

olt, aki tizezerre, az 6vatosabbak csu-
pan Gtezerre, az ellendrukkerek pedig
alig 1-2 ezerre becsiilték a Varosligeti
fasorba szervezett mdjus elsejei nagy-
gyulésre érkezett tomeget. Hogy mennyien
voltak a civil szervezetek és a szakszervezetek
kozos rendezvényén pontosan, azt mar nem
fogjuk megtudni, csak annyi a biztos, hogy az
utcdnak a szinpad és a Dézsa Gyorgy ut kozot-
ti szakasza tele volt emberekkel, a sarokra akér
a ,megtelt” tabldt is ki lehetett volna tenni.
Akérhanyan voltak is, nem volt velik egy-
szeri dolguk a szénokoknak, mert nehezen
melegedett be ez a tobbezres tiinteté tomeg.
A délel6tt tizords kezdés ugy latszik, korai volt
nekik — féleg a vidékr6l érkezetteknek, hiszen
6k hajnalban indultak —, mert az elsé szénok-
nak, a netadd elleni tiintetés vezérének, Gu-
lyés Baldzsnak sem sikertilt els6re lazba hozni
a zészlokat, kilonféle transzparenseket cipeld
embereket. Pedig beszédének bizonyos részle-
tei komoly politikai bombit rejtettek, 4m vall-
juk be: egyik sem robbant igazdn, legfeljebb
pukkant egyet, egyet. Pedig lelkesen hangoz-
tatta: majus elseje, a munkasok sikeres harca-
nak tinnepe, az akaratrél, az osszefogdsrol és
a kitartasrol szol. Az ismert szénok szolt arrol
is, hogy a civilek hosszu ideje foglalkoznak a
szegénység enyhitésével, és ugy vélte, Magyar-
orszagon jelenleg komoly megélhetési valsig
van. Szerinte ez az Orban-kormdny sulyos
bline. — A Fidesz csak az er6bdl ért, ezért kell
tuntetni és megmutatni, hogy Magyarorszag
nem kér Orbdn Viktor politikdjabdl — harsog-
ta a szinpadrodl Gulyds. — Méjus 1. arrol szdl,
hogy ha akarunk valamit, és osszefogunk, ak-
kor sikeresek lesziink. Lehet, hogy nem ma, de
biztos, hogy holnap vagy legkésébb holnap-

A VDSZ ELNOKE NEM KERTELT

,Ami a szivemen, az a szamon”

- Majus elseje van, a szakszervezet legnagyobb,
sot, talan mondhatom, legszentebb iinnepe. En-
gedjétek meg ezért, hogy ma csak hozzatok for-
duljak, csak a mi iigyeinkrdl beszéljek - kezdte
szonoklatat Székely Tamas. A Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség alelnoke, a VDSZ elnoke be-
szédében kijelentette: az iinnep nem menti fel
a szakszervezeti vezetoket az dszinteség kotele-
zettsége alol. ,Régota ismertek, tudjatok, hogy
ami a szivemen, az a szamon, és mindig a szak-
szervezet érdekét tartottam szem el6tt, barkit is
bantson az igazsag” - szogezte le.

»,2010 ota egyre tobbet mondogatjuk, és ezt

vegyilk is komolyan: 6nmagaban a megmara-

das, a létezésiink is siker. Nem a szakszerve-

zeti irodak a hétkoznapokban, nem a szines

| lufik az iinnepen, hanem az, hogy még ma is

Y van munkavallaloi érdekképviselet, amelyik

" sz0l, sot, sziikség szerint kialt, ha bajban van-

nak a dolgozok. Siker, hogy ma is hozzank for-

dulhatnak a kollégak, ha a munkaltato tilsilyat,

jogi és adminisztrativ eréfolényét kell ellensiilyoz-

ni. Mi még most is, mindig megyiink - jogasszal,

szolidaris tiintetkkel, és ipari koriilmények

kozott keményitett, HR-es asztalokat csap-

kodo okallel. 0dacsapunk. Ez a mi dolgunk,

és legyiink dszinték: senki mas nem vé-

gezné ezt el helyettiink. Sokan szeretnék,

ha feladnank, sokan dolgoznak azon, hogy

gyengébb és halkabb legyen a szakszervezet. Ki-

viil és beliil is sok az ellendrukker; a kormanyban

és ,szomszédos” szervezetekben is vannak jocs-
kan, akik szeretnék, ha nem lennénk.

De nem csupan vagyunk, hanem szervezodiink
is! Siker a hosszii évek kemény munkajaval kigiir-
colt Magyar Szakszervezeti Szovetség létrejotte.
Latom az elbizonytalanodo tekinteteket, ezért
mar most mondom: a kudarcok és hibak felsza-

molasanal is vissza fogok térni a fuzio iigyére”
- figyelmeztetett az elndk, aki emlékeztetett: ne-
gyedmillio szakszervezeti tag erejét tudjak végre
egy iranyba forditani. Vacakolnak, pozolnak a
politikusok, hogy az 6 partjuk micsoda erot képvi-
sel - mondta, majd kijelentette: egyetlen agazati
szakszervezetben tobb tag tomoriil, mint barme-
lyik magyar partban. - Legyetek biiszkék ra, hogy
még mindig a miénk a legnagyobb, egy iranyba
hizo tagsag! - buzditotta az egybegyiilteket.

Székely a szinpadrol szamon kérte a korma-
nyon egyebek kozott a szakképzési rendszer at-
alakitasat, s felemlegette a megalazo kézmunka-
programot is, amely szintén a dontéshozok lelkén
szarad. Miféle jovokép az, ahol a mai szakembe-
rek helyett kozmunkas rabszolgakkal szamolnak,
ahol eleve erre akarjak kolteni a pénzt - tette fel
a kérdést az elnok. ,Ha komolyan gondoljuk a
faziot - marpedig én mint a szovetség alelnoke
mindent meg fogok tenni ezért - akkor negyed-
millio ember fog egyszerre nemet kialtani!”

Az elnok bejelentette, szakszervezete, a VDSZ
tobb sikeres akcio utan ismét gyiijti majd Orban
Viktor konzultacios leveleit, eladja papirhulla-
dékként, s a bevételbdl tamogatjak az Egyiitt
a Leukémias Gyerekekért Alapitvanyt. Legyen
ebbdl mozgalom! - biztatott a szinpadrol az el-
nok. Székely beszéde végén leszogezte, oriil an-
nak, hogy vannak olyan, politikusi létre késziilo
civilek mint a nagygyiilésen szonoklatot tartott
vendégek némelyike, de tudniuk kell: a szak-
szervezeti vezetok nem annak drukkolnak, és
nem abban segitik 6ket, hogy politikai karriert
csinaljanak, csupan azzal értenek egyet, amit
a dolgozok jogairol mondanak. Ha sikeresek
lesznek, és egyszer kormanyra keriilnek, akkor
elvarjak toliik, hogy valtsak be az igéreteket -
szogezte le.

utin — mondta. Gulyds Baldzs felsorolta azo-
kat a gondokat és sulyos problémdkat, ame-
lyek miatt a szakszervezeteknek és civileknek
— mindenkinek — 9ssze kell fognia. A dolgoz6
emberek is egyre rosszabbul élnek, amire Or-
banék vélasza az, hogy 47 ezerbdl is biztosan
meg lehet élni — szénokolta Guly4s, amire meg
is érkezett az elsé komoly reakcid a tomegbdl:
fujoltak, fiitytltek, kerepléztek az emberek,
hogy nemtetszésitknek minél nagyobb hangot
adjanak. Ett6] kezdve lehetett érezni, most lett
aktiv a tobb ezer ember, s most lett igazi tiinte-
tés a munka tinnepére szervezett nagygytilés-
bél. Ezt kovetéen Gulyds beszéde tobbszor is
ybetaldlt”, killondsen azon a ponton, amelyen
a szonok felhdnytorgatta a dolgozdi szegénysé-
get, ,mikozben a fideszes haverok és tizletfelek
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gazdagodnak” Gulyds némi ovacidval kisérten
tobbszor is nyomatékkal hangstlyozta: ez igy
nem mehet tovébb!

»A szakszervezet

legszentebb uinnepe”

Maisodikként Székely Tamas, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség alelndoke, a VDSZ elné-
ke 1épett a pulpitusra, s felhivta a figyelmet:
méjus 1. ,a szakszervezet legnagyobb, sét,
taldn a legszentebb iinnepe” (beszédének
roviditett véltozatit — ,Ami a szivemen, az
a szdmon” cimmel — majélisi 6sszedllitasunk
kiilon blokkjéban kozéljitk). A MASZSZ al-
elnoke szénoklatiban kidllt egyebek kozott
azok mellett a pedagdgusok, dpolok, rend-

folytatas a 10. oldalon Y}
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védelmisek és kozszolgdk mellett is, akik ép-
pen napjainkban vivjék harcukat az iskoldjuk
fenntartdsaért, munkajuk megbecsiiléséért
vagy éppen a szakszervezetitk megtartdsdért.
Székely beszédét nagy ovicid fogadta, s han-
gos egyetértd megnyilvanuldsok kiséretében
adta 4t a szinpadot a kovetkezd szonoknak,
Varga Andrednak, az Autoném Teriileti
Szakszervezet elnokének, aki a kozelmult-
ban pert — és caffeteriat — nyert az egri Mark-
hot Ferenc kérhaz dolgozéinak (a témarél
késziilt cikket lasd a 14. oldalon).

~Nekem is van egy tablam...”

Meglepte a tomeget a fehér széldzsekiben
szinpadra [ép6 Varga Andrea — aki az Oszin-
tén az Egészségiigyért Akcidszovetségnek is
a tagja — amikor beszéde els6 néhdny mésod-
percében egy paravin mogott levette a ka-
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batjat, s talpig feketében folytatta a szénokla-
tit: ,nekem is van egy tibldm, az van rairva,
hogy 4pol6 vagyok” A szénok ezzel azokra
a janudri tiintetésekre utalt, amelyeken Pa-
rizsban emberek milli6 demonstraltak ,én
is Charlie vagyok” feliratd tibléval a nyakuk-
ban a Charlie Hebdo nevi vicclap ellen elko-
vetett terrortimadds utan. Varga Andrea ma-
géaval ragad¢ dtéléssel fejezte ki azt, hogy mi
mindannyian ugyanazzal a bajjal kiizdiink,
mindannyian érintettek vagyunk. Olyanok
mint az a szakmadja és a dolgozok megbecsii-
1éséért kiizd$ apolénd, aki feketébe 6ltozott,
hogy felhivja a figyelmet az elviselhetetleniil
nehéz helyzetiikre. Sokan kovették a példa-
jt aznap, s azéta is, hogy minél hangosabb
legyen a segélykialtisuk, 4m a rendszer, a ha-
talom nem tdri az ilyen ldzad4st. Ami a hata-
lom szdmadra ldzad4s, benntink a szolidarités
érzését valtotta ki. Mi is kidltunk, mert nagy

baj van. Mi is 4polok vagyunk. Mindannyian
— jelentette ki nagy 4téléssel Varga Andrea,
aki késébb maga mellé szdlitotta a szinpadra
szénoktdrsait, hogy a tomeggel egyiitt kia-
baljédk: 4polé vagyok!

Chicago, 1886. majus 1.

Ezt kovetéen Mészaros Baldzs, a Szolidaritds
Mozgalom, valamint a Kézmiivel6dési és
Kozgytjteményi Dolgozok Szakszervezeté-
nek elnokségi tagja felidézte a méjus elsejék
torténetét, azt, hogy 1886-ban ezen a napon
chicagéi munkds szakszervezetek sztrajkba
léptek, hogy a 8 érds munkaidé bevezetését
koveteljék, 4m a megmozduldst a rendérség
véres erdszakkal megtorte. Ez a nap azota a
munkdsosztély Osszefogdsanak harcos in-
nepe — emlékeztetett Mészaros. A szénok
beszédében egyebek kozott kijelentette: ,a

21. szdzadban a munka vildgat olyan sulyos
csapasok érték, amelyek ohatatlanul esziink-
be juttatjik ennek az tinnepnek az eredetét”.

Leromboltak
az utolso pillért is

A Magyar Szakszervezeti Szvetség elnoke,
Kordés Laszlé utolsoként 1épett szinpadra,
s a dolgozoi szegénységrél, s a kormdny
sulyos felel6sségérdl — is — beszélt. Az el-
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nok szerint az elmult 6t évben lerombol-
tdk a magyar dolgozdk védelmét garantalo
legutols6 pilléreket is, az alkalmazottakra
rderdltették az Uj munka torvénykonyvét
(Mt.), és igy a magyarok az Eurépai Unié
legkiszolgaltatottabb munkavillaloi lettek.
Kordas Liszl6 a dolgozoi szegénység ellen
szervezett demonstricion ,rabszolga tor-
vénykonyvnek” nevezte az Gj Mt.-t, amely
— a kordbbinal még rosszabb feltételekkel
— mindenkire vonatkozik. Az elndk szerint

a hatalom sajat alaptorvényével ellentétes,
nemzetkozi jogokat figyelmen kiviil hagyo
szabalyokat ir el8. Kord4s felhivta a figyel-
met: sok feladat 4ll a szakszervezetek el6tt,
s a kozpolitikai célok eléréséért egytittmi-
kodnek civil szervezetekkel is. Vissza fog-
jak szerezni a munka és a munkas fogalma-
nak a becsiiletét, s nem hagyjak, hogy ezt
masok manipuldciéra és megtévesztésre
hasznéljék — mondta egyebek mellett a

MASZSZ elnoke.




IRANY A THURY-VAR!

Alkimista tabor

magyarorszagi dolgozok 125 éve
vonultak fel el6szor koveteléseikkel
méjus elsején Budapesten, a Véros-
ligetben. Az akkori Aréna (Vrosli-

Huszonot éve emlékkd hirdeti azt a helyet, ahol 1890-ben 60 ezren

megmutattak, milyen az, amikor a tomeg dsszefog egy cél érdekében.

Szakszervezeti vezet6k minden évben koszorlzassal és egy szal
viraggal emlékeznek az elédokre. Igy volt ez idén aprilis 30-an is.

geti Szinkdr), a mai Ajtési Diirer sor Dézsa
Gyorgy ut sarkdra érkeztek meg a felvonu-
16k, hogy egyiitt koveteljék a 8 dras munka-
idét, az emberhez mélt6 életet, munkajuk
megbecsiilését.

— Az egyetlen jarhaté ut az 6sszefogas utja,
egy korszert, demokratikusan miikodé szo-
vetséget kell teremteni, hogy ne verhessenek
éket kormdny- és koztisztvisels, buszvezetd,
vasutas, pedagogus és szakszemélyzet kozé
- mondta Kordds Lészl6. A Magyar Szak-
szervezeti Szovetség (MASZSZ) elndke a
szakszervezeti emlékkd koszoruzasan, éprilis
30-4n emlékeztetett: Chicagéban 1886. ma-
jus elsején 350 ezer munkads lépett sztrajkba
a nyolcords munkaid6ért. A tomegbe bele-
16tt az elleniik kivezérelt rend6rség. Ha nem
tesziink meg mindent az egység létrejottéért,
akkor sorra veszitjiik el, amiért az el6d6k egy-
szer mar megharcoltak — fogalmazott Kordas.

A MASZSZ DIJAZOTTJAI

Média kategoridban idén a Ridikiil cimi
televizids produkcié vehette 4t a MASZSZ
dijat. A konféderdcié nétagozatinak a meg-
itélése szerint a miisor a szerkezetével is hoz-
zdjérul a nemi szerepek kozotti el6itéletes
gondolkozds megvéltoztatdsaban, de leg-
alabb a vélemények befolyasolaséban.

A dijat atvette: Jakubcsek Gabriella

Zenemiivészet kategoridban az Oroszlanyi
Bénydsz Koncert Fuvészenekar kapott ki-
tiintetést.

A Banyédsz Koncert Favészenekar 1945-
ben alakult Oroszlany varos zeneszeretd pol-
garaibol. A kezdeti nehézségek utan az akkori-
ban ugrasszerten fejlédé banyaipar hathatds
timogatds meghozta gyliimolcsét: egyre sza-
porodé létszammal és gyarapodd hangszer-
dllomdnnyal, kottatarral a zenekar az 1970-es
évekre a magyar és nemzetkézi amator fuvds-
zenekari élet kiemelked6 egyittesévé vilt.

A dijat atvette: Sagi Richard karnagy

Tancmivészet kategéridban Mihalyi J6-
zsefre esett a zs(rii vélasztisa. A muvész
1962-ben sziiletett, és 1979 6ta tagja a Vasas
Miivészegytttes Tanckardnak illetve nap-
jainkban mar a Vasas Tanckarnak. 1998 és
2010 kozott a tdnckar miivészeti vezetje
volt. 2004-6ta a Vasas utdnp6tlds gyermek és
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ifjusigi csoportjainak mivészeti vezetdje is.
Ko6zmiivel6dés kategéridban Oroszi Eve-
lint, az Ex Libris konyvtar vezetdjét tiintette
ki a szakszervezet. A konyvtarvezet$ a Tav-
kozlési Szakszervezet tagjainak biztositja
ingyenesen az irott kultirdhoz valé hozzafé-
rést. Az elmult hat évben, kiilondsen 2010-
t6l, rendkivil nehéz korilmények kozott
tartja életben a szakszervezetek fontos viv-
manyat, a tagsdg kultturdhoz vald ingyenes
hozzaférését.

Elismerést kapott még az MMK Koz-
hasznu Nonprofit Kft. is, amely 40 éve a
kiskoz6sségi muvel6dési formdk megvalo-
sitdsinak motorja: tobb mint 50 klub, kor,
szakkor, tanfolyam szervezésével biztosit-
ja a kulturdlis igények kielégitését korra,
nemre valé tekintet nélkil. Az intézmény
az eddigi 40 éves fennalldsa alatt tobb al-
kalommal részesiilt szakmai elismerésben,
kitiintetésben.

A dijat atvette: Szanto Péter igazgato

Dijjal jutalmazta idén a MASZSZ a Vastt-
torténeti Alapitvany munkajat is. A VTA 23
évvel ezel6tt alakult, civilek, vasutasok, vas-
utbaratok hoztdk létre. Az alapitvany célja a
magyar vasuttal kapcsolatos szellemi és tér-
gyi emlékeik gytijtése, archivaldsa és széles
korben valé bemutatésa.

Allandé kidllité helyeiken kiviil aktualis
eseményeken, évfordulés iinnepségeken
mutatjak be gytijteményeiket a civil és vas-
utas latogatoknak.

A dijat atvette:
Mondi Miklos Zoltan kuratoriumi elnok

tizenotodszor is

Tizen6t0dszor is megrendezi az alkimista tabort gyerekeknek Varpalotan,
a kdzépkori Thury-varban a Magyar Miszaki és Kozlekedési Muzeum
Vegyészeti Mlizeuma. A kis alkimistakat idén junius 29. és jllius 4.-e
kozott varjak a szervezok a nemzeti 6rokség részének szamito varban.

z évek 6ta sikeres és

népszerti alkimista
szaktaborban kotetlen
ormdban  ismertetik

meg a gyerekekkel nagy tudd-
su és tapasztalt szakemberek a
természettudomanyokat, azok
kozil is elsésorban a kémiét.
A tdbor szervezdi ugy Adllitot-
tik Ossze a programokat, hogy
minél sokoldaldbban bemu-
tathassdk és megszerettessék a
taborozokkal ezt a tudomdnyt.
A tapasztalt tdborszervezdk jol
tudjak, a kémidt elsésorban ki-
sérletekkel lehet a gyerekekhez
kozel vinni, mert ezt élvezik a
legjobban. Legalabb ennyire
népszertiek azonban az tizem- és
intézménylatogatdsok, valamint
a terepgyakorlatok, ezért min-
den turnusban ezekbdl is van
béven. A szervezSk arra is tigyel-
nek, hogy a visszatéré gyerekek
se unatkozzanak: minden évben
tobb 4j programmal szinesitik a
szokdsos alapprogramot.

Amit a jelentkezésrol tudni kell

A jelentkezési lapot majus 30-ig lehet elkildeni e-mailben
vegymuz@vegyeszetimuzeum.hu
vagy postai levélben
(Magyar M(szaki és Kozlekedési Mizeum
Vegyészeti Mlzeuma,
8100 Varpalota, Thury-var).

ErdekiGdni levélben vagy telefonon lehet
(06-88/575-670,
Fax: 06-88/575-671, 06-30/822-3465)
A részvételi dij 35 ezer forint,
amelyet az Orszagos Mliszaki Mizeum Vegyészeti Miizeumat
Tamogato Alapitvany szamlajara kell befizetni
(szamlaszam: 11748076-20008237),

a kozlemény rovatba be kell irni: Alkimista tabor.

A szervezok kérik, hogy a taborozok a jelentkezési lappal egyitt
a részvételi dij befizetését igazold csekk masolatat is kiildjék el
a fenti cimek valamelyikére. Ide varjak a szervezok az esetleges
szamlaigényhez sziikséges pontos adatokat is.

A taborvezet6k kérik, hogy az étkezéssel kapcsolatos kilon ké-
réseket el6re jelezzék azok a taborozok, akik specialis - példaul

vegetarianus - étrendet igényelnek.

PROGRAM:

2015. junius 29. - 2015. julius 04.




PELDAERTEKU PERT NYERT A SZAKSZERVEZET

Csaknem 200 millié forintnyi
cafeteriat nyert jogerdsen
is a szakszervezet az egri
Markhot Ferenc kérhaz
mintegy 1500 dolgozobjanak,
akik az intézmény allamositasa
Ota, két éve nem kaptak
meg a béren kivuli juttatast.
Az Ugyben a korabban elsé
fokon eljaré Egri Kozigazgatasi
€s Munkaugyi Birésag,
jogerdsen pedig most, az Egri
Torvényszék precedens értéki
dontést hozott. Az allamnak
fizetnie kell.

ét évre visszamenoleg ki kell fizetnie

az dllamnak az egri Markhot Ferenc

kérhazban  dolgozék — cafetéridjit,

évente egyhavi bérnek megfelel6
Osszeget — dontott jogerdsen az Egeri Torvény-
szék. Az tigyben mér kordbban, az Egri Koz-
igazgatdsi és Munkaiigyi Birdsdg is hasonléan
dontott, &m a korhaz az akkori hatdrozatot
megfellebbezte, s a kifizetéssel a joger6s itéle-
tig vart. Mostantdl azonban nincs tobb kibu-
vo, az dllami tulajdonu intézménynek fizetnie
kell. Méghozzd minden dolgozdjanak, 2013-
ig visszamenoéleg. Az elmaradt cafeteria teljes
osszege elérheti a 200 millié forintot — kézolte
Székely Tamds, a VDSZ elnoke, a Magyar Szak-
szervezeti Szovetség (MASZSZ) alelndke, aki
az eljérds elinditisakor az Autondm Szakszer-
vezetek Szovetsége (ASZSZ) elndke volt. A
munkaltatd ugyanis a két évvel ezel6tti dllamo-
sitdskor igy gondolta, a kordbbi kérhdzfenntar-
toval kotott szerzédéseket nem kell betartania,
igy a cafeteria megéllapodds sem érvényes az 0j
tulajdonosra. Ezt sérelmezték az ott dolgozdk,
s 6t munkavéllal6 jogi segitséget kért a szak-
szervezettSl. Az eljarast az egri Apolasi Szak-
szervezet és az Autondm Teriileti Szakszer-
vezet kezdeményezésére inditotta az ASZSZ.
A napokban sziiletett torvényszéki dontés a
Markhot Ferenc Oktatokorhaz és Rendel6in-
tézetben dolgoz6 minden alkalmazottra, Gssze-
sen 1 500 dolgozora érvényes. Székely Tamds
szerint most mér nincs oka az éllamnak tovibb
halogatnia a kifizetést, a jogerés dontésnek mi-
elébb eleget kell tenni. A MASZSZ alelnoke
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emlékeztetett: két pert kezdeményeztek tavaly
az egri korhdz dolgozdinak megkeresésére. Az
egyik a most elsé fokon megnyert, a béren ki-
viili juttatdsokkal kapcsolatos, a masik pedig
a dolgozok alapbérét érintette. Ez utobbiban
tavaly nyertek jogerésen. Az elnok szerint az
egriek sikere példa lehet mds, hasonld hely-
zetben 1év6 egészségiigyi alkalmazott szdmdra
is, f6ként azoknak, akik elvesztették a korabbi
szakszervezeti megdllapodasban rogzitett bé-
ren kiviili juttatdsokat. A MASZSZ varja azok
jelentkezését, akik az dllamositds sordn hasonld

helyzetbe keriiltek.

_Meddig tiirjiik még?”

A VDSZ szolidaris az egészségligyi dolgozokkal, s egyetért a
koveteléseikkel, s6t az eln6kség néhany tagja aktivan részt is vett
a Fekete hétvégék cimmel meghirdetett tiltakozd mozgalmukon:
fekete polot vagy szalagot viseltek két hétvégén is.

ekete hétvégék néven a tarthatatlan

koriilményeik, valamint az elviselhe-
tetleniil sok, és mélyen alulfizetett munka
miatt tiltakozo és figyelemfelkelto akciot
inditottak a Magyar Apoléné Hangja cimii
Facebook-oldal aktivistai. A kozosségi
oldalon lIétrehozott esemény falan arra
kérték a korhazi apolokat és apolondket,
hogy aprilis 18-19-én és 25-26-an fekete
polot vagy nadragot viseljen minden apo-
10, apolond és korhazi dolgozo. A felhivas
arra is kiterjed, hogy mit tegyenek azok,
akiknek a felettesei nem engedik a feke-
teruhas szolgalatot: tiizzenek a kopenyiik-
re fekete szalagot, hogy ezzel is ,,a magyar
egészségiigy gyaszos helyzetét” szimboli-
zaljak. A feketébe 6ltozott, szabadnapos
egészségiigyieket pedig tiltakozo sétara
hivtak az aktivistak aprilis 18-ara a Nor-

,EZ nem
bérharc,
ez a magyar
egeészségiigy
helyzetére valo

felhivds.”

Azonnal vonja vissza a kormany a boltok hétkéznapi nyitva tartasat is
korlatozo intézkedését - koveteli a vegyipari szakszervezet. A VDSZ
szerint az este 10 és reggel 6 o6ra kozotti zarva tartas elrendelésével
a kormany drasztikusan rontott tobb szazezer, hajnali munkaba jaro
ember életkériiményén, szocialis helyzetén. A szakszervezet nyilt
kérdést intézett a jogalkotokhoz: hol vasaroljanak azok, akik évtizedek
Ota hajnalban, a délel6tti mliszakba menet szerezték be aznapi friss
élelmiket? Az egyetlen elfogadhato valasz a korlatozas azonnali
feloldasa - irta kdzleményben a VDSZ.

rasztikusan beavatkozott a kor-
mény tobb szdzezer, tobbnyire
kispénzi, fizikai munkébol él6
ember életébe a boltok hétkoznapi
nyitva tartdsat korldtozo intézkedésével is —
véli a vegyipari szakszervezet. A mintegy 30
ezer tagot képvisel6 VDSZ-nél egyre tobb
panaszos levél gytilik, haborognak a hajnali
miiszakba jaré dolgozok: mdrcius eleje ota
nem tudjék megvasarolni munkdba menet az

aznapi friss, olcsé reggelinek, ebédnek valot.
A modositas bevezetéséhez sziikséges, de el-
mulasztott, vagy valamelyik fiokban lapul6
hatdstanulménynak egyebek kozott a mun-
kaba jarokra vonatkozé kovetkezményeket is
fel kellett volna térnia — érvel Székely Tamis.
A szakszervezet elndke szerint egy gondos,
megel6z6 vizsgalatbol iddben kiderilt volna,
hogy az orszdgban tobb szdzezer ember jar
hajnalban dolgozni, s munkdba menet veszi
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mafahoz. ,Novérek, apolok! Meddig tiirjik
még?” - irtak a kozosségi oldalra és a
sétara vitt jo néhany transzparensre is a
résztvevok.

A VDSZ teljes mértékben
egyetért a koveteléseikkel:
rendes béreket, elviselheto
munkafeltételeket, s kello

megbecsiilést az egészségiigyben.
A szakszervezet
a szolidaritasaval tamogatja
a mozgalmat.

MEGKERDEZTE

meg az aznapi tizdraira, ebédre val6t, mert
esetleg drdgabb menzara nincs pénze. Most
ettdl is megfosztottdk az embereket, z6m-
ében éppen aleginkabb kiszolgéltatott, nehéz
fizikai munkabdl éléket. A szakszervezetnél
megértik, hogy a munkésokat érint6 problé-
ma esziikbe sem jutott a dontéshozdéknak ak-
kor, amikor szavaztak errdl a véltoztatdsrol,
hiszen koziiliik talin senki nem jart még haj-
nali 6-ra dolgozni, 4dm ez nem mentesiti Sket
a felel6sség alol — szogezte le az elnok.

A szakszervezet a dontést felelétlennek
tartja, s nyilt kérdést intézett a jogalkotdkhoz:
hol vésdroljdk meg aznapi élelmiiket ezek a
kispénzii emberek? Az elndk azonban leszo-
gezi, egyetlen j6 valasz létezik: az dlsdgos in-
dokok alapjén, 6nos politikai érdekbdl hozott
intézkedés azonnali visszavondsa. A szakszer-
vezet elvérja, hogy a kormény ezt a helyes vé-
laszt adja. (Lapzartakor érkezett: a torvényt
idokozben a VDSZ kovetelésére — is — mo-

dositottak.)




