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Alapitva: 1906-ban LVIII. évfolyam 2015. SZEPTEMBER

ATAURUSE a vandorserleg

Hagyomany, hogy a Vandorserleget az

a tagszervezet Grzi egy évig, amelyik a

kiemelt versenyszamokban a legered-

ményesebben szerepel. Az a csapat Népszavazas a férfiakért?

?edjg, amelylk ha!'om?zgr elnyeri, veg- Alairasgyjtés kezd6dott a férfiakért,

ervenyesen hazavihtitl. Esa versenge_s pontosabban azért, hogy 6k is nyugdijba

ujbol'mdul. Az elozo serleget az Eg's mehessenek 40 év szolgalati id6é utan.

Vegyész Szakszervezet nyerte el veg: A maganember altal inditott akciéba a

Ieges_en._ ., szakszervezetek is ,beszalltak”, a Karia
Azidel c§ap.aWersel]yek LELE ST ugyanis Ggy dontott, 200 ezer hiteles

vonalasalges‘k wgy_gns“u Iyozottakvoltal, tdmogatd alairassal népszavazast lehet

A szervezok ugy dontottek, hogy ebben kezdeményezni az ligyben.

az évben a megsziindben Iévd TAURUS 3 8. oldal

(Michelin Budapest) tagszervezetnek

adjak at a serleget, végleges megorzés- m
re. A VDSZ vandorserlegért jovore ujra “ UL

indul a kiizdelem. Veszé'yes anyagok

A kedvezdtlen munkakorilményekkel
indokolhat6 halalesetek kdzott magasan

vezetnek a rakos megbetegedések, s
donto tobbségében a fizikai munkasok

A VDSZ 8. Sport és Egészségnapjanak az osszesitett eredményei

versenyszam

helyezés | csapat
. |[TAURUS (Michelin Budapest)

Y SSPALYIH\S LABDARUGAS L |EGIS Vegyész Szakszervezet (Budapest) koreb!en ta_rol. Ezt amenl_@ €s europai
(1206) csapat nevezett . — . kutatasok is alatamasztjak.
» III.  |VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezet (Richter Dorog)
. 1 |PKDSZ (Tiszatjvaros) = 12. oldal

FOzZES II.  |VDSZ Nyugdijas Tagozat

9 csapat nevezett III.  |Egis Vegyész Szakszervezet (Budapest)

kiilondij | VDSZ Gydgyszergyari Szakszervezet (Richter Dorog)
L. [Keller Csaba (Richter Dorog)
I |Truzsi Janos (PKDSZ Tiszatjvaros)
M. |Boldizsar Adrian (KVSZ Kazincbarcika)

TEKE NOI CSAPAT 2 csapat nevezett I |KVSZ (Kazincbarcika)

TEKE FERFI CSAPAT 3 csapat nevezett| I |TEVA (Debrecen)

I |Strenner Zoltan (Richter Budapest)

I |Vrona Mihaly (Egis Vegyész Szakszervezet)

POKER
1416 nevezett

SAKK EGYENI 12 fG nevezett

LABTENISZ 3 csapat nevezett I |KVSZ (Kazincharcika)
\ AKADALYFUTAS L. |Budavari Csongor
% 10-14 év I |Kormos Klaudia
Elozetes és helyszini nevezés volt. IL  |Petd Eszter
o NOI
AKADALYFUTAS I [Budavarilzabella
14 év felett

Il |Szilagyi Viktoria

Elozetes és helyszini nevezés volt.
III.  |Kala Viktoria

FERFI - - =
AKADALYFUTAS I [Budavari Levente J6 nyar volt. Es ez a kijelentés nemcsak
14 év felett — Kkanikulai idGiara h VDSZ
El6zetes és helyszini nevezés volt. 1. |Szabo Sandor a kanikulal idojarasra, hanem a
Il |Budavari Karoly uduloinek a kihasznaltsagara és

népszerliségére is vonatkozik. Ebben a
szezonban lehetett elészor interneten
- online - szobat foglalni, s ez az Ujitas
szamos Uj vendéget is az GdUl6kbe
vonzott.

= 14. oldal
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Beteg
tamo

Osszegy(jtotte, bezizatta,
s hasznalt papirként eladta
a vegyipari szakszervezet
jaliusban is - mint annyiszor
mar - a kormany legutdbbi, a
bevandorlasrol szol6 konzultaciés
leveleit. Ebben az akcidban a
Klubradio is segitett a VDSZ-nek,
s a végeredményt, a papirért
kapott pénzt sajtotajékoztaton
k6zOsen adtak at beteg gyerekek
gyogyitasara, az Egyltt a
Leukémias Gyermekekért
Alapitvany képvisel6jének.

zonnal llitsa le a kudarcba fulladt
levelezds konzultécidt a kormény, s
az tjabb killdeményekre szdnt milli-
drdokat csoportositsa at a szakkép-
zésre! Ezt nydr kozepén kovetelte a VDSZ
a bevidndorlasi kérdésben inditott ujabb
miniszterelnoki konzultécié kapcsan azt
kévetSen, hogy a kormany lehetévé tette az
internetes vélaszaddst is. A szakszervezet sze-
rint ez annak a bizonyitéka volt, hogy a kor-
mény er8lkodott a vdlaszok begytjtésével.
A VDSZ-hez viszont folyamatosan érkeztek
a megvalaszolatlan levelek, hogy a szervezet
jotékonykodhasson beléle. Ezt a szakszerve-
zet meg is tette, s a gydjtés végén szazezer fo-
rintndl tobbet adott 4t az Egyiitt a Leukémids
Gyermekekért Alapitvany képvisel6jének.

A VDSZ elnoke, Székely Tamds sajtotd-
jékoztatén is bejelentette: a szakszervezet
egyértelmu és felhdborité kudarcnak tartja
az Ujabb nemzeti konzulticidt. Erre ékes
bizonyiték, hogy az embereknek mdr csak
nagyon kis szdzaléka kiildi vissza kitoltve a
leveleket Orbdnéknak, ezért volt kénytelen a
kormény internetes vélaszokat kicsikarni. A
szervezeteket felhdboritja, hogy alevelezésre
millidrdok folytak ki az orszdg kasszajibol:
eddig hatmillidrdot koltottek erre, mikozben
szamos tertiletre, forrdshidnyra hivatkozva
nem jut pénz. A levelezésre elfecsérelt mil-
lidrdokbdl példdul djra fel lehetne lenditeni
a szakképzést, amelyet a kormény mostanra
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csaknem tokéletesen elsorvasztott, s ennek
kovetkeztében szdmos szakmaban, példaul a
vegyipar teriiletén nincs mér utdnp6tlds.
Mint ismert, a VDSZ 2011 6ta minden
alkalommal gytjtotte a megvélaszolatlan
konzulticids levelet, hogy hasznélt papir-
ként eladja, s az 4rdbol jotékonykodjon.

EELE

Mig kordbban éhezé gyerekeket tdmogatott
a hulladék bevételébdl, ezuttal a leukémias
gyerekek kaptak a pénzt. A szakszervezethez
folyamatosan érkeztek a kiildemények, s a
kampanyt timogat6 Klubrddio és szamos ci-
vil szervezet is a székhézba széllitotta a mds-
hol gytjtott kiilldeményeket.

ILO: Széekely a vilag ele tarta
a,hazai visszassagokat

lesen kritizélta a magyar kor-
mdny  szakszervezet-ellenes
politikdjat az ENSZ Nemzet-
koézi Munkatigyi Szervezetének
(ILO) genfi, juniusban tartott konferen-
cidjan Székely Tamds. A VDSZ elnoke,
a Magyar Szakszervezeti Szovetség al-
elnoke a mintegy 190 csatlakozott tag-

dllam munkaadoéit, munkavallal6it és
kormdnyokat tomorit6 szervezet éves
tandcskozdsdn beszélt egyebek mellett
a magyar munkavéllalok egyre rosszabb
helyzetérél, a hatalomnak az érdekvé-
delmi szervezeteket erésen megosztd
politikdjarol, valamint a drdmaian romlé
munkavédelmi dllapotokrdl.

ELHUNYT NAGY SANDOR

A kozosseger
atott a VDSZ LIl

Rovid, sulyos betegség utan, életének 69. évében, augusztus 24-
én elhunyt Nagy Sandor, a szakszervezeti mozgalom meghatarozo
egyénisége, az MSZOSZ egykori elndke, késobbi MSZP-s politikus, a
Miniszterelndki Hivatal volt politikai allamtitkara. Sokan ugy vélik, hosszu
éveken keresztil 6 maga volt a magyar szakszervezeti mozgalom.

Nagy Sandor 1946. november
2-an szilletett a Bihar varmegyei
Vértes kozséghen. Debrecenben,
majd Budapesten tanult, katonasag
utan elvégezte a Marx Karoly Koz-
gazdasag-tudomanyi Egyetemet,
munkatudomanybol irta doktorijat.

A Magyar Szakszervezeti Szovet-
ség kozleménye szerint Nagy San-
dor szoval és tetteivel egyarant ki-
allt a dolgozok érdekében, halalaval
az egész szakszervezeti mozgalmat
veszteség érte. Az MTl-hez eljutta-
tott kozlemény szerint Nagy Sandor
bator, elveiért, a kozosségért min-
denkor szilardan helytallo, azokért
kiizdé ember volt. A MASZSZ Nagy
Sandor szellemiségét, értékrendjét
megorzi - irta az érdekvédelmi szer-
vezet. Nagy Sandor a Szakszerveze-
tek Orszagos Tanacsaban (SZOT)

l

tobb vezeto pozicioban is dolgozott.
1990-1995 kozott a Magyar Szak-
szervezetek Orszagos Szovetsége-
nek (MSZ0S2Z) elnoke volt.

Nagy Sandort 1993-ban a Nyugdij-
biztositasi Onkormanyzat elnokévé
valasztottak. Kovetkezo évben lis-
tan bekeriilt az Orszaggyiilésbe, az-
utan lépett az MSZP-be. Onéletrajza
szerint szerepe volt abban, hogy a
szocialistak el tudtak fogadtatni a
kemény megszoritasokat (Bokros-
csomag) tartalmazé kéltségvetést
az Erdekegyeztetéo Tanaccsal. Bar
a Bokros-csomagot megszavazta, a
privatizacios torvényt és a Munka
Torvénykonyvének modositasat nem
tudta elfogadni, ezért kivonult az
MSZP elnokséghol és lemondott a
frakciotisztségekrdl. A szakszervezet
élérol 1995 oktoberében mondott le.

Izgalmas id6szak

AVDSZ-nél nem
volt uborkaszezon
anydron sem. Még
az iskolai sziinet
kezdete elétt elindi-
tottuk hagyomdnyos
nemzeti konzultdcids
levélgyiijts akcion-
kat, amely ezuttal a
Boritékkal a leuké-
mids gyermekekért
elnevezést kapta.
Ezuttal olyan alapitvanynak tudtunk mintegy
100 ezer forintot adni a haszndlt papirként el-
adott miniszterelnoki levelekbdl, amely leukémi-
ds gyerekek gyogyitdsdt, gondozdsdt tdmogatja.

Meég szinte dt sem adtuk az adomdnyt,
amikor mdris egy kovetkezd akcid virt rdnk: a
férfiak 40 éves munkaviszonya utdni nyugdi-
jaértinditott aldirdsgyiijtéshez hivtak minket
harcba. Igaz, attél még nagyon messze vagyunk,
hogy a nékhéz hasonléan a férfiak is el tudjanak
menni 40 év igazolt szolgdlati idével nyugdij-
ba, de a VDSZ tagsigdnak egy kedvezményes
konstrukcio kiharcoldsa mindig is komoly célki-
tiizése volt. A korengedmény és a korkedvezmény
megsziinése utdn meg kell mutatni azt az erdt,
amivel a szakszervezetek eredményt érhetnek el
ebben az iigyben. Nagyon nehéz lesz a népszava-
zdshoz sziikséges kétszdzezer érvényes aldirdst
dsszegydijteni, foleg olyan kozegben, ahol min-
dent megtesznek azért, hogy ez ne sikeriiljon.
Arra kérek minden kollégandt és kollégdt, hogy
segitse az aldirdsgyiijtést, bar tudjuk, komoly
vitdk zajlanak az iigy koriil. Sokféle érvelést
lehet hallani pro és kontra. Arrél viszont keveset
beszélnek, hogy lehetdséget kell teremteni a nyug-
dijrendszeren beliili rugalmassdgra.

AVDSZ miikédési teriiletén az dtlagéletkor

62 év alatt van. Vagyis, kevesen élik meg a mai
dregségi nyugdijkorhatdrt, pedig megdolgoztak
érte. A mi szakszervezetiink azért harcol, hogy
miel6bb legyen megoldds a korai nyugdijazdsra.
Es ezt a harcot mi nem fogjuk feladni.

Az idén tartottuk, immdron 8. alkalommal
a VDSZ egészségnapjdt, amelyre mdr sokan —
kicsik és nagyok — minden évben elére késziilnek.
Igaz, aznap reggel az bsziesre fordult iddjdrds
megijesztett minket, de mire a programok elkez-
dédtek, eldllt az esd, s egyre tobben érkeztek a
rendezvényiinkre. Nagyon sok kolléga dldozatos
munkdjdnak készénhetéen idén is kivdloan sike-
riilt a szdmunkra fontos rendezvény.

Kaszonet minden segitének!

Az elmiilt ,nyugodt” hénapok utdn vélhetden
izgalmasabb iddszak elétt dllunk. Kezdédik a
bértargyaldsokra valo felkésziilés. Indulnak az
tjabb csatdk és érdemi targyaldsok.

Folytatjuk, mert ezt vdrja téliink mindneki!




Amilyen rosszul kezdodott, =8

A kezdeti reménytelen esbben is legalabb kétezren érkeztek a VIII. VDSZ Sport- és Egészségnapra,
szeptember 5-én. JOI tették, hogy a rossz idGjaras ellenére is Utra keltek, mert a 10 6rara meghirdetett
kezdésre szinte varazsitésre kisitétt a nap a budapesti Merkapt sporttelep felett. Ennek, no meg a gondos

szervezésnek kdszonhetden ez lett az elmult évek egyik legjobban sikerllt szakszervezeti rendezvénye.

hossza kanikulai idészak utan az el-
s6 esds, 6szi nap éppen szeptember
S-ére, a VIIL. VDSZ Sport- és Egész-
ségnapjra esett. Elkeseritéen és
megallds nélkiil eset az es6 reggel 7 6rakor - is
—, amikor a VDSZ appardtusdnak tagjai mér a
helyszinen, a budapesti Maglodi uti Merkapt
sportpdlydn siirgolddtek azért, hogy a 10
6rai kezdésre minden a lehetd legnagyobb
rendben legyen. Akkor, kora reggel még sen-
ki nem tudta, elmossa-e az esé a jokedvet és
az aznapra szant ,fergeteget” a hangulatbdl.
A VDSZ apparatusat és a segitéket azonban
holmi kis esé nem zokkentette ki, de még
csak nem is keseritette el: tették a dolgukat,
mintha minden a legnagyobb rendben lenne.
Legfeljebb tobb satrat, ponyvat, esé elleni vé-
delmet huzunk fel - mondtak, mintha ez mar
csak ,ujjgyakorlat” lenne ebben a kérben.

Es az akkor még kitarténak téiné esdtél
fuggetleniil, pontosan 10 6rakor elkezd6dott
a buli. Az el6z6 évek VDSZ Sport- és Egész-
ségnapjairél mar jol ismert Animal Canni-
bals két vidam tagjanak biztatdsara elkezdtek
gyiilekezni az emberek a szinpad f6lé emelt
kézponti sitorban. A miisorvezeték meg-
nyugtattdk a vendégeket: az es§ legkésébb
egy oran beliil el fog allni. Es ez igy is lett.
Igaz, egy 6rét sem kellet erre vdrni.

Minden kideriilt

Mire kistitott a nap, mar legalabb kétezer,
az orszdg szdmos pontjarol — egyebek ko-
z6tt Nyiregyhdzarol, Kazincbarcikardl, Ti-
szaujvarosbol, és Tiszavasvaribol — érkezett
VDSZ-tag élvezte a kellemes id6t, a sportos
kérnyezetet és a miisort, ami ekkor mar java-
ban zajlott a szinpadon, s minden meghirde-
tett program idében elkezd6dott.

Pokemberek

a nézok kozott

A gyereksaroknak az id6jardsra valé tekin-
tettel a kozponti sitorban jelolték ki a helyét,
igy aztin pokemberek, tigrisek, Micimackok,

A sportnapra kitelepiilé szolgaltatasok
kozil az egészségsatornal - Fonix-Med
Zrt. - volt mindig a legtébb vendég.
Sokan mar el6re késziiltek: itt fogjak
ellendriztetni a vérnyomasukat, a ko-
leszterinszintjliket, a Rapidus Optikanal
a latasukat, és a borgyogyaszati szlirést
is kihasznaljak. A masszazsnak - mint
minden évben - idén is nagy sikere volt,
sorra adtak egymasnak a satrat a vendé-
gek, akiknek elére fel kellett iratkozniuk
a ,kényeztetésre”. De nem unatkozott a
tobbi szolgaltatd sem, az ehetd csirakat
és fliszerndvényeket sokan megkastol-
tak, s az Avon-sarokban is folyton volt
nézelddo. A CLB biztositasi alkusz satra-
nal pedig meglepben sokan tajékozdd-
tak a kulonféle lehetdségekrdl, tobbek
kozétt a nyugdijbiztositasokrol.

Népszerl szolgaltatasok



kutyak, lepkék és tindérek izgultak, tapsol-
tak, nevettek a szorakoztatdsukra szervezett
bibmisoron.

Sportbol nem volt hiany

A sportpalydkon megallds nélkil zajlott az
élet, és szokds szerint ezuttal is a kispdlyds
foci vonzotta a legtobb csapatot — 13-an
neveztek — és ennek megfelel6en a legné-
pesebb szurkolétabort is. De népszerti volt
a ldbtenisz, az akadalyfutds, a poker, a sakk
és a teke is.

Akik a sikert

garantaltak

Az idei, a VIII. VDSZ Sport- és Egész-
ségnap bekeriilt a legjobban sikeriilt ren-
dezvények kozé, ami elsésorban a gondos
szervezésnek, pontosabban, maguknak a
szervezOknek koszonhetd. A VDSZ appard-
tusat ,kiviilrél” is sokan segitették. A szer-
vezés egyik motorja a Chinoinos T6th Eva,
a nétagozat megbizott elndke, aki évek ota
részt vesz a rendezvény koordinéldsaban, s

a fellép6k meghivésarol is 6 gondoskodik.
Onzetleniil sokat tett a j6 lebonyolitasért
a Chinoin VDSZ szakszervezeti vezetdje,
Panczélné Fehér Gabriella, az Egis Vegyész
Szakszervezet elnoke, Horvith Lészlo és
az Egises notagozati lanyok: Szdszné Gud-
mann Gabriella, Ulicska Timea és még so-
kan masok. A VDSZ Ifi Tagozatanak tagjai,
Schippert Roland vezetésével az igazén ne-
héz munka végét is megragadtdk, s ott vol-
tak, ahol csak sziikség volt rajuk.

A focilebonyolitaséban az Alkaloidas Je-
ko Jozsef, a labtengdban a Richterté] Feke-
te Sdndor segitett, a sakkpartik levezetését
pedig — mint eddig csaknem minden évben
— Horvath Lasz16, az Egis szakszervezeti ve-
zetje véllalta. A hastdncos Szabéné Kulati
Anita is az Egisesek csapatdval érkezett.

A rendezvény teljes megszervezése és a
z6kkenémentes lebonyolitds pedig elsésor-
ban a VDSZ orszdgos irodéjéban dolgozé
appardtus minden tagjanak érdeme.

,Bogracsolas”, a Ieg|zgalmasabb rangado

A bogracsf6z6 verseny évek Ota a leg-
népszeribb programja a sport és egész-
ségnapnak. Idén 9 csapat nevezett, s
mar a reggeli esdben elkezdték az eld-
készilleteket. Mire kislitétt a nap, mar
messzir6l lehetett érezni az inycsiklando
illatokat. Délel6tt minden kondérban ja-
vaban rotyogott az étel, ki-ki a sajat taj-
egységének a specialitasat hozta. Nem
volt konnyl dolga a zs(rinek, amelyik
végil a tiszaljvarosi PKDSZ csapatat ta-
lalta a legjobbnak (a részletes sorrendet
lapunk hatso boritojan kozoljik).

Zokni- babok menekult gyerekeknek

Nincs is annal meghatébb, mint amikor, egy maga is kicsi gyerek azért szorgosko-
dik, hogy egy rossz sorban |évé masik gyereknek 6romet szerezzen. Marpedig ezen
a sportnapon nagyon sok ilyen gyereket lehetett latni, a szervezék ugyanis felkérték
a vendégeket, segitsenek a hazankban lévé menekiiltek gyerekeinek egy pici 6romot
szerezni a szines, vidam, kedves zokni-figurakkal. A rendezok célja az volt, hogy a nap
végére legalabb szaz babu elkésziljon, s ez sikeriilt is: Székely Tamas elnok érommel
jelentette, hogy 101 darab jatékot szamoltak 6ssze a rendezvény végére.




ALAIRASGYUJTES A FERFIAK NYUGDIJAERT

A szakszer

Mehessenek a férfiak is nyugdijba 40 év munkaviszony utan! -
kezdeményezte, csaknem két évvel ezeltt egy maganszemély. Az elkép-
zelésbhdl mostanra konkrét terv lett, amelyet népszavazasra bocsatana az
Otletgazda, s az id6kozben az Ugy mellé allt szakszervezetek is, egyebek
kozott a Magyar Szakszervezeti SzOvetség tagjai is. Az elképzelés erdsen
megosztja az embereket, vannak kétkedok és bizakodok, mindkét oldalon
jocskan. Amennyiben 6sszegylilik kétszazezer hiteles tamogato alairas,
népszavazas lehet az Ugyben. A szakszervezetek boszen gyljtik a szigndkat.

etek Ota gytjtik az alairst a kilonfé-

le szervezetek és maganszemélyek is

azért, hogy szavazdson donthessen a

nép arrol, elmehetnek-e nyugdijba a
jovében a férfiak is 40 év munkaviszony utdn.
Kétszazezer hiteles aldirdst kell 6sszegytijteni
novemberig ahhoz, hogy egyéltaldn komolyan
sz6ba keriiljon a népi referendum.

Az elképzelés megvaldsitisit nagyjibol
két évvel ezelétt egy maginszemély — Bod-
ndr Jozsef, a Vasutasok Szakszervezetének
tisztségvisel6je — inditotta el, végigjirva a
biirokrécia és a killonféle engedélyezési ut-
veszté minden fazisat. A Nemzeti Vélaszta-

KISS BELA, VDSZ-alelndk

si Bizottsag (NVB) dprilisban megtagadta
a népszavazasi kérdés hitelesitését részben
azért, mert annak koltségvetési kihatdsa le-
het, részben pedig azért, mert nem egyértel-
mi a kérdés. E dontés ellen a kezdeményezd
feliilvizsgalati kérelemmel fordult a Kuria-
hoz, mely junius végén meghozott dontés-
ében az NVB hatdrozatit megvéltoztatva
hitelesitette a kérdést és ezzel utat nyitott a
népszavazdsnak.

Vagyis, mostanra érett meg a torténet — no
meg a Kuria beleegyezé dontése is — annyira,
hogy akar valosag is lehet a két évvel ezel6tti vizi-
0bol, amennyiben sikeriil megszerezni a sziiksé-

A hatalom mandverezése a nyugdijjal

En ajelen helyzetben nagyon fontosnak tar-
tom azt, hogy legalabb a megfelelé szamdu
alairast gyljtsiik dssze, azért, hogy elhigy-
gyék végre az emberek: van erejlik, vannak
jogaik, amelyekkel élni is lehet, sot: kell.
Ne mondjunk le elére a lehetéségekrol!
Legyenek tisztaban az emberek a sajat le-
hetdségeikkel, sajat erejlikkel és 6nbecsi-
Iéstikkel.

Felmérhetetlenlll karos és antiszocialis a
kormanynak a korai nyugdijak megsziinte-
tésére vonatkozd hatarozott menetelése, s
riogatasaval a biztositasi jogviszonyt is ve-
szélyezteti. Mit kovettek el az 1953-1960
kozotti korosztalyba tartozok, hogy nekik
esetenként 50 évet is le kell dolgozniuk a
megérdemelt, befizetett és levont jarulék
fejében?

A Magyar Szakszervezeti Szovetség el-
nokségében alaposan megtargyaltuk a
részleteket és tobbféle szakmai anyagot,
s a n6k kedvezményével is Osszevetettiik
a férfiakért inditott kampany kdvetkezmé-
nyeit. Arra jutottunk, hosszas megfontolas

és értékelés utan, hogy egyaltalan nincs
veszélyben a nok korai nyugdija. S6t, az
alaptoérvényben ez szerepel: ,.. Magyaror-
szag az idoskori megélhetés biztositasat a
tarsadalmi szolidaritason alapuld egységes
allami nyugdijrendszer fenntartasaval és
onkéntesen létrehozott tarsadalmi intéz-
mények miikodésének lehetdvé tételével
segiti eld. Torvény az allami nyugdijra valo
jogosultsag feltételeit a nék fokozott védel-
mének kovetelményére tekintettel is meg-
allapithatja.”

Megjegyzem - és kérem a holgyeket, ne
értsék félre! - a nék esetében 40 év jogvi-
szonyrol, a férfiak esetében 40 év munka-
viszonyrol beszéliink. Ebben a tekintetben
3 gyereket szamolva, valdjaban 32 év mun-
kaviszony szlikséges, mert 8 évet - megér-
demelten - jovair a rendszer. Gonoszkodva
jegyzem meg, hogy miért nem haromszor
harmat, vagyis kilencet? Olvastam valahol,
hogy 40 év munkaviszony alatt befizetett
és levont nyugdijjarulék az dregségi korha-
tart kovetd 15-16 évig ad fedezetet. Tudjuk,

vezete

ges szamu timogatast az tigyhoz. Ezen a ponton
szélltak be a szakszervezetek a torténetbe, és a
Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) el-
noke, Kordas Laszl6, valamint a Liga elncke, Gas-
ko Istvan a nydr kézepén kozos sajtotdjékoztaton
bejelentette: megkezdik az orszdgos aldirdsgyj-
tést. Annak ellenére, hogy mar a bejelentés utani
napokban is orszdgszerte latni lehetett szakszer-
vezeti zaszloval ékesitett gytjtopultokat, a dom-
ping most indul igazan, a legtobb szakszervezet
szeptembertdl ,dobja” be magat. A népszavazds
kifrdséhoz sziikséges 200 ezer hiteles aldirdst no-
vember 5-éig kellene 6sszegyujteni.

Megtamadtak

Egyelére csaknem oOtvenezer koril van az
Osszegyijtott szignok szdma, s javaban fo-
lyik az orszdgos akcidsorozat, mikozben
maganszemélyek és nészervezetek megbi-
z4sabol Dessewffy Alice tigyvéd panaszt
nyujtott be az Alkotmanybirésaghoz (Ab),
megtdmadva a Kuaria dontését, amely jo-
véhagyta a népszavazisi kezdeményezést.
Beadvanyaik szerint ugyanis a testiilet don-

hogy a férfiak atlagélet-
kora joval alacsonyabb a
nokénél és azt is tudjuk,
hogy kozel van a 65 éves
nyugdijkorhatarhoz. Tehat
Osszességeben jo befektetés a hatalom ré-
szér6l a nyugellatassal valé mandverezés.
Mivel a jarulékokat add modjara szedik
be, tehat a koltségvetés része, nem hihetd,
hogy az veszteséges lenne. Szintén valami
nagyon okos embertdl hallottam, hogy a ko-
zelmUltban az éves szinten beszedett és a
kifizetett nyugdijak mérlege pozitiv volt, 120
milliard forinttal tébb befizetés érkezett.

A VDSZ ,hivatalosan” szeptember 5-én, az
egészségnapon inditotta el a gydjtést, de
természetesen tobb tagszervezetliink mar
serénykedett. Kérem tisztségviselGinket,
segitbinket, hogy a korabbi kérésiinknek
megfeleléen az iveket a VDSZ-be juttas-
sak el, legkésobb oktober 25-ig. Felhivom
a figyelmet az alairasgy(jtés szabalyainak
betartasara, amelyet tisztségviselGinknél,
illetve a honlapunkon is megtalalhatnak.
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tése alkotmdnyos alapjogokba iitkozik. Az
inditvanyok tobbek kozott hivatkoznak az
alaptorvény azon rendelkezéseire, melyek
szerint ,Magyarorszdg az esélyegyenl8ség
és a térsadalmi felzarkdzds megval6suldsat
kulon intézkedésekkel segiti”, ,Magyaror-
szag kiilon intézkedésekkel védi a csalado-
kat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és
a fogyatékkal él6ket”, valamint ,torvény az
dllami nyugdijra valé jogosultsag feltételeit
a n6k fokozott védelmének kovetelményére
tekintettel is megéllapithatja”.

szefogtak

Az alkotmdnyjogi panasz benyujtdi kér-
ték a kariai hatdrozat végrehajtdsanak fel-
figgesztését is. Ezzel kapcsolatban az Ab
tétitkdra azt kozolte: a Kuria eddig nem
fiiggesztette fel a végrehajtast. Az Ab mér-
legeli, hogy sziikséges-e felhivnia a Kuriat
a dontés végrehajtisinak felfiiggesztésére.
Az alkotmanybirdsagi torvény szerint az Ab
az alkotmdnyjogi panaszban kifogéasolt biré-
sagi dontés végrehajtasanak felfiiggesztésére
kivételesen hivhatja fel a birésagot, péld4ul
akkor, ha ezt az alkotmdnybirdsagi eljaras
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OLTYAN FERENC,
MVDSZSZ Andritz Kft.
Szakszervezetének titkara

Alsagos kifogasok
Véleményem szerint a fér- |
fiak 40 év munkaviszonya
utani nyugdij alapjaban vé-
ve egy ,egészséges” kez-
deményezés, amit tamo-
gatni kell. Igen alsagosnak
tartom mar azokat a kifogasokat, miszerint
ezt a kezdeményezést legfeliebb mar csak
valamelyik meglévé kedvezmény rovasara
vezethetné be a kormany. Erdsen kétlem,
hogy ez a probalkozas, ha megvalosul,
akkor jelentdsen megoszthatja a munka-
vallalokat. Az eddigiek alapjan azonban
gy latom, sokan nem az érdekvédelem
Osszefogasat, hanem egyéni érdekeiket
probaljak érvényesiteni az ligy kapcsan.

A legnagyobb gond, a dolgok ,rakfenéje”
az, hogy a politika nem a dolgozok érde-
keit tartja szem el6tt, s nem egységes -
mindenki szamara egyforma feltételekkel
- alkalmazza a nyugellatas lehetdségét.
Ennek ellenére, s az el6relépés jegyében a
Bacs-Kiskun megyei MASZSZ, valamint a
VDSZ helyi képviselete és természetesen
a munkavallalok nevében is Tiszakécskén
szeptember 9-ére (lapzartank utan - a
szerk.) kdzosen megszerveztik az alairas-
gylijtést. Az esemény pikantériaja, hogy a
varosvezetés a hatalmon levé part szineit
képviseli.

A mostansag eluralkodott ,sardobalas”
helyett a konstruktivitast, a megoldas
keresését kellene el6térbe helyezni, hogy
valos érdekvédok, valds érdekeket képvi-
selve, valos érdemi munkat végezzenek.

vérhat6 idétartama, a vdrhaté dontés, vagy
stlyos és helyrehozhatatlan kér, hatrany el-
kertilése, illetve mds fontos ok indokolja.

Mirol szol?

A népszavazisra feltett kérdés ugy szol:
,Egyetért-e On azzal, hogy az Orszéggytilés
a nyugdijjogszabélyok megfelel6 modosita-
saval a jelen kérdésben megtartott népszava-
zast kovetd év janudr 1.-t6l a férfiak szdmdra
is tegye lehet6vé Magyarorszdgon a ndk sza-
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mara biztositott kedvezményekkel torténd
nyugdijba vonulds lehetSségét?”

A népszavazis kezdeményezdje és a tdmo-
gato szervezetek szerint sérti az esélyegyen-
16séget, ha a tdrsadalom egyik rétegének van
ilyen kedvezménye, mig masoknak nincs. Ezt
adiszkrimindciét pedig ugy kell megsziintetni,
a férfiaknak ugy kell megadni a jogosultsagot,
hogy kézben ne sériiljon a n6k 40 éves jogvi-
szonyhoz kapcsol6dé nyugdijjogosultséga.

A Kdria érvelése szerint, bar a kérdésnek
valoban lehet koltségvetési kihatdsa, 4m an-
nak alakitdsira eredményes népszavazés ese-
tén is lesz lehetésége az Orszdggytlésnek.
Tovabb4 a legfelsébb bir6i forum gy itélte
meg, hogy a népszavazdsra feltett kérdés —
akarjék-e a nyugdijba vonulds feltételrend-
szerének véltoztatdsit — nem sérti az egyér-
telmiiség kovetelményét.

A VDSZ is beszall

Annak ellenére, hogy a VDSZ elnoksége ugy
dontott, a nagy aldirdsgyujté kampanyukat
szeptember 5. és oktdber 25-e kozotti id6-
szakra id6zitik, lapzdrtdnkig méris csaknem
tizezer timogatd szignot szedtek Gssze. Szé-
zat csak egyetlen napon, szeptember 5-én, a
szakszervezet Sport- és Egészségnapjin ad-
tak le a tagok (beszémolénk a 4. oldalon).

Fontos

Akezdeményezést az alairasgyijto iv hitelesi-
tési zaradékkal ellatott mintapéldanyarol ké-
szitett masolaton aldirdssal lehet tdmogatni.

HAJD'J ROLAND, (Makéi Gumiipari Szakszervezet, szb-tag)
Homalyos korulmények i

Magaval a kezdeményezéssel és a céllal
egyetértek, hiszen 40 év aktiv munka utan
mindenki megérdemli a pihenést, legyen az
nd vagy férfi. Mégis, napjaink eltorzult ér-
tékrendje mellett, nehéz még elképzelni is
azt, hogy ne legyen karos kovetkezménye a
40 év munkaviszony utani nyugdij egységes
bevezetésének. Szerintem nem maganem-
bernek kellett volna kezdeményeznie ez,
raadasul nem utdlag, a finisben felnasznalni
a szakszervezeteket. A szakszervezeti kon-
foderacioknak és a civileknek id6ben 6sz-
sze kellett volna fogniuk az lgyben, kellden
el6késziteni, s eldre tajékoztatni mindenkit
a készllo javaslatrol. Széles korben kellett
volna meghozni a dontést, s id6t hagyni ra,
hogy minden szervezet maga donthesse el,
a tervezet mellé all-e. En példaul, a VDSZ
elnokségi tagjaként is csak a televiziobol
érteslitem arrdl, hogy egy maganember

Ezt a szakszervezetek szdméra a VDSZ elek-
tronikusan is elkiildi, illetve letolthetd a www.
vdsz.hu oldalrél. Az aldirast gy(ijté ivre az ere-
deti példanytol eltérs logot vagy egyéb kiegé-
szitést, megjegyzést kihelyezni nem szabad!

Az aldiréknak olvashat6 csalddi és uté-
nevét, személyi azonositéjat (a lakcimkér-
tya hatoldaldn talalhaté személyi szamit
vagy a magyar allampolgirsdgit igazol6
okiraténak szamat), valamint anyja nevét
kell feltiintetni.

RADICS GABOR, a Szegedi Gumigyar Szakszervezeti Alapszervezetének titkara

Jogos probléma, szerencsétlen megoldas

A férfiak 40 éves munkaviszonya utani
nyugdijazassal kapcsolatos felvetés jogos,
viszont egyaltalan nem szerencsés az, aho-
gyan bevontak - mar csak a finisben - a
szakszervezetet egy maganember kezde-
ményezésébe, amelynek egyébként csak-
nem két évig tartott az el6készitése. Vagyis,
lett volna id6 tajékoztatni minket. Nem volt
valodi egyeztetés az egyes szakszerveze-
tek kozott, nem készilt hatastanulmany és
a megvalositasi lehetdségeket sem mérte
fel senki. Legalabbis a tudomasom szerint.
Vagyis, nem volt olyan hattérmunka, amely-
nek soran kideriltek volna olyan tényezok,
mint példaul az, hogy nem eshet azonos
elbirdlas ala egy harom miiszakban a gép
mellett dolgoz6 ember és az irodaban lé
szakszervezeti vezeto.

Hibasnak és demagdgnak tartom azt a be-
tokosodott szakszervezeti dllaspontot, hogy
,nem a mi dolgunk el6teremteni a kedvez-

ményes nyugdij forrasat”. Ez talan igaz is
lehet, de ha megprobaltunk volna megvalo-
sithato javaslattal eléallni - akar egy olyan
kompromisszumkeresé megoldassal, hogy
legyen, mondjuk 43 év a kedvezmény alap-
ja, és dolgozzunk ki munkakori értékelést,
amely szerint differencialni tudunk -, akkor
talan még ez a kormanyzat sem soporné le
zsigerbdl az asztalrdl ezt az elképzelést.
Problémasnak tartom azt is, hogy a javas-
lat beterjesztdje nem hivta fel a figyelmiin-
ket az esetleges ,mellékhatasokra”, mint
példaul a jarulék- vagy adoemelés, sét a
jelenlegi nyugdijak csdkkentésének a lehe-
t6ségére, a kierdszakolt modositas forrasa-
nak eléteremtéséhez. Es akkor még a nék
kedvezményérdl nem is beszéltiink! Mert
esetleg azt is érintheti ez az (j terv, hiaba
nyilatkoztak Ggy a dontéshozok korabban,
hogy azt nem veszik el. Sajnos volt mar ar-
ra példa, hogy egy kormany nem mondott

kezdeményezését tamo-
gatja a Liga és a MASZSZ
(Magyar  Szakszervezeti
Szovetség).

lgy - utélag - méar nehéz
elhinni, hogy gondosan el6készitett prog-
ram, s nem egyes maganszemélyek politi-
kai céljai mogé sorakoztattak fel kapkodva
a szakszervezeteket.

Tartok t6le, hogy ezzel a tervvel veszélybe
kerlilhet a n6k 40 éve is, valamint attdl is,
hogy az esetleges ,siker” olyan kdvetkez-
ményeket fog generalni, amelyek miatt na-
gyon sokat kell majd magyarazkodniuk a
szakszervezeteknek.

En azt gondolom a szamitasi médban, a
szolgalati id6 és munkaviszony kérdésének
tisztazasaban, korengedmény-korkedvez-
mény lehetdségében lehet a megoldas, de
ez nem jelenti kategorikusan a 40 évet.

Az aldirds csak akkor érvényes, ha a gytij-
téiven a személyi adatokat igazolé doku-
mentummal teljesen megegyez$ adatok ol-
vashatdan szerepelnek. Az adatok azonban
nem nyilvanosak, tilos azokrél masolatot ké-
sziteni. A kitoltott iveket a lead4sig (VDSZ
orszigos iroda) elzarva kell tirolni. Minden-
ki csak egyszer irhat ald, felesleges tobbszor,
tobb helyen is megtenni, mert minden to-
vébbi szigné érvénytelennek szdmit. Az ala-
irasokért tilos ellenszolgdltatast kérni!

igazat, s amit mondott
azt sem tartotta be. Ezek
alapjan az a véleményem,
hogy ez az erdszakos kez-
deményezés tovabbi erdszakot fog szilni,
€s a végén ugyanlgy mi fizetjlik meg az
arat, mint példaul a rezsicsokkentésnek,
vagy a banki kiildnadoknak.

Az pedig kilondsen felhaboritd és jellem-
zi az Uigymenetet, hogy a kezdeményez6k
szeptember harmadikan, a helyi szakszer-
vezet és a munkaltaté elézetes bevonasa,
értesitése nélkil a telephelylink el6tt gydij-
tottek alairasokat, olyan kommunikacio
kiséretében, miszerint az 6 szb. titkaruk
(Radics Gabor - a szerk.) nem a dolgo-
z0k érdekeit képviseli. Megjegyzem, hogy
a VDSZ hatarozata értelmében a szerve-
zetlink hivatalosan szeptember 6todikén,
s nem korabban kezdte volna az alairas-
gy(jtést.

NEHEZEBB LETT AZ ISKOLATASKA, KONNYEBB A PENZTARCA

Az érdekveédok a

Nehezebb lett az iskolataska, kdnnyebb a csaladi pénztarca. Nagyjabdl
ez jellemezte idén is a tanévkezdést. Mig a gyerekek a tankonyvekkel
és egyéb plusz felszerelésekkel megtomott taskak alatt gornyednek,
a szuloknek a beiskolazashoz elkoltott pénz pétlasa miatt faj a fejuk.

dén bizonyos feltételek alapjén — féleg a
szocidlis rdszorultsag szerint — sok elsés
— harmadikos gyerek ingyen megkapta a
15-30 ezer forintos tankonyvcsomagot.

Annak ellenére, hogy most llitélag a fizetd-

soknek is kevesebbe keriiltek a tankényvek,
a konnyitést alig érzik meg a csalddok, mert
keriilt helyére sok egyéb, amire mdr a tani-
tds kezdetekor kolteni kellett. Ez rogton, a
lapunk megjelenésére mar sok helyen le-
zajlott sziil6i értekezleten is vildgossa lett, a
tandrok ugyanis hosszu listdval késziiltek —
»Amire még szitkség lesz” cimmel -, hogy
mdsnap mdris Gjabb ezrekért beszerezzék
a tandrok kiilon igényének valo szereket. Es
ebbdl maris vildgossa vélt, hogy ezen a téren
— marmint a tanévkezdést illetéen — szinte
semmi nem véltozott: sokba kertilt.

Idén szeptember elsején
mintegy 1 milli6é 200 is-
kolai féréhelyre mintegy
750 ezer altalanos-, ésko-
zépiskolds didk indult el,
ennyien vették a htukra
a cikkiink elején emli-
tett, egyre nehezebb
iskolatdskat. Szazezer
kisiskol4ds most elészor
lépte 4t az intézmé-
nyek kapuit. Ok a
tavalyihoz képest 4
ezerrel kevesebben
vannak — derilt ki
az MTI tuddsita-
sabol. Ugyancsak
az MTI-nek ko-
rébban Hanesz J6-
zsef, a Klebelsberg
Intézményfenntar-
t6 Kozpont (Klik)
elnoke elmondta:
fenntartdsukban
2200 intézmény
miikodik, a
feladat-ellatdsi
helyek  széma
pedig 5147. Juli-
ustdl a szakkép-

o

godna

z a tanév 181 napos. Az 6szi sziinet
2015. oktober 26-tol oktober 30-ig,
a téli 2015. december 21-t6l december

31-ig tart, a tavaszi sziinet pedig 2016.
marcius 24-t6l marcius 29-ig. Lesz
kompetenciamérés a mostani tanévben
is, ezt 2016. majus 25-én tartjak.

zés levalasaval 300 intézmény kerilt el a
KliktSl. Az intézményi féréhelyek szama 1,3
millié. A didkokat idén tobb mint 95 ezer
pedagégus oktatja. A véltozds az 4j tanév-
ben, hogy jtlius 1-jét6l a nemzetgazdasdgi
trca fenntartdsiba keriiltek a szakképzd
intézmények a Klikt6l, ez mintegy 300 in-
tézmeényt jelent, koriilbelil 700 telephellyel.
Azintézményeket 44 centrumba szervezték,
Budapesten 6t, a megyékben pedig 1-3 koz-
pontot hoztak létre.

A Pedagégusok Szakszervezete (PSZ)
szerint az 4j tanév tobb ,neuralgikus
pontot” is hozhat majd, Gall6 Istvanné
az érdekvédelmi szervezet elnoke buda-
pesti sajtotdjékoztatdjan ezek kozott em-
litette a szakképzési rendszer dtalakitasat,
a Klebelsberg Intézményfenntarté Koz-
pont (Klik) pénziigyi gondjait, az etikai
kédexet, az iskolakézpontok 1étrehozé-
sat, valamint a kilenc évfolyamos iskola
bevezetésének tervét. Gallo Istvanné azt
mondta: kérdéses, az 4j tanév ,boldog”
lesz-e. A kormdanyzati kommunikacié
szerint erre minden esély megvan, am a
PSZ szerint ez nem egészen van igy.

Az érdekvédd kifejtette: a szakképzés
dtalakitdsa komoly problémdkat vet fel,
az intézmények julius 1-jétS]l ugyan at-
keriiltek a szakképzési centrumokhoz,
de a végrehajtdsi rendeletet és az szmsz-t
most egyeztetik. A jogszabalyok tehdt a
zavartalan mikodéshez nem 4llnak ren-
delkezésre — mutatott rd Galloné. Arrdl
sincs informdcié, hogy ezen intézmé-
nyek a Klik koltségvetésébdl mennyi
pénzt vittek 4t, nem tudni, mennyi ma-
radt, a Klik 4ltal fenntartott intézmények
hogyan mtkodnek majd. A szakképzés
dtalakitdsdra ez a megoldds nem megfe-
lel6 — szbgezte le.

A min6ségi szakképzés djrainditdsa a
VDSZ régi vesszOparipdja is, hiszen eb-
ben az 4gazatban kiilléonosen nagy igény
van jol képzett szakmunkdsokra, szak-
mérnokokre. *
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VESZELYES ANYAGOK A MUNKAHELYEKEN

Harc a rakos betegseéegek ellen

A kedvezétlen munkakorilményekkel indokolhaté halalesetek kozott

magasan vezetnek a rakos megbetegedések, s donté tobbségében a

fizikai munkasok korében tarolnak. Ezt amerikai és eurdpai kutatasok
is alatamasztjak. A szakszervezeteknek a megel6zésben fontos
szerepuk van - szogezik le a kilféldi és a hazai szakemberek is.

munkdval, pontosabban a munka-

koralményekkel Osszefiiggé haldl-

esetek vezeté oka rdkos megbete-

gedés, amely elsdsorban a fizikai,
vagyis a veszélyforras kozelében dolgozdk
korében jellemz6 — deriil ki egy nemzetkozi
kutatdsbol. A kutatok szerint a sajnalatos je-
lenség tobb oka koziil kiemelked a munka-
végzéshez hasznilt anyagok drtalma, a hibds
technikai megolddsok, rossz munkaszerve-
zés, elégtelen dvintézkedés és a munkaval-
lalék felel6tlensége, miszerint nem ,kont-
rolaljak kell6 mértékben” a koriilményeket.
A betegség kialakuldsiban az életmdd és a
gazdasdgi kortlményeik kolcsonhatdsa is
kozrejatszhat.

Mit tehet a szakszervezet?

A munkavégzéshez kothetd rakos megbete-
gedések elleni harc — akdrcsak mas érdekvé-
delmi tevékenység — motorja a szakszervezet.
Az érdekvédelem tirsadalmi nyomésgyakor-
lést is generdlhat a munkahelyekre és a hat6-
sagokra, s igy elérheti, hogy jogszabalyokkal
és hathatds ellendrzéssel 6vjik az érintett
munkavallalok egészségét. A szakszerveze-
teknek fel kell hivniuk a nyilvinossdg figyel-
mét azokra a munkakorilményekre, amelyek
rakos megbetegedésekhez vezethetnek, s
azokra a felelsokre is, akiknek szerepe lehet
a gyilkos betegség kialakuldsaban.

A munkakorilmények és a rdkos meg-
betegedések kozotti Gsszefiiggést azonban
nehezen tudja bizonyitani a szakszervezet,
amely azonnali megolddsra torekszik, mi-
kozben a betegség kifejlédése és a munka-

Kockazati
tényezok

©® felhasznalt rakkelté anyagok

©® a munkavégzés soran keletkezett
rakkeltok (példaul csiszolaskor ke-
letkezo fapor, stb.)

©® a munkaeszkozokben eléfordul6 rak-
keltok (példaul azbesztes sziird, dizel
iizemanyag, ionizalé sugarzast kelto
késziilék, stb.)

©® nem kozvetleniil a gyartashoz tarto-
260 tevékenység, karbantartas (példa-
ul triklor-etilénnel)

végzés idGszaka kozott hosszi id6 telik el. Az
érdekvédelemnek a megel6zésért folytatott
harcit gyakran a minél nagyobb profitban
érdekelt munkaadodk is akadalyozzdk azzal,
nem tdjékoztatjdk a dolgozdkat az éltaluk
végzett munka, valamint az évintézkedések
tigyelmen kiviill hagydsdnak a veszélyeirél —
vélik a tanulmany készit6i.

Altaldnos tapasztalat szerint a dolgozdk
azonositjdk magukat a munkahelyiikkel,
barmilyen technolégiai és muszaki valtoz-
tatast kétkedve, vonakodva fogadnak el — ha
elfogadnak egyaltalén -, s erre még a mun-
kaadok is ratesznek egy ,lapéttal”, azzal az
drtalmatlannak tdné megjegyzéssel, misze-
rint a korszertibb, egészségesebb eljrasok
bevezetése munkahelyek megsziintetésével
jarhat. Ez felér egy zsaroldssal, amelynek
rdaddsul gyakran az a kévetkezménye, hogy
marad minden az egészségre drtalmas régi
,rendben’.

A rakkelto anyagokat hazankban
haromféle kategoriaba soroljak

©® 1A - azok az anyagok, amelyekr6l tudjuk, hogy rakkelt6 hatasuak, s elegend6 adat
van arrol, hogy ok-okozati osszefiiggést lehessen megallapitani az anyaggal valo

érintkezés és a rak kialakulasa kozott.

©® 1B - az emberre nézve rakkelt6é anyagok kozé valo besorolasuk folyamatban van.

® 2 - aggodalomra okot ado anyag, amely valosziniileg rakkelto hatasi, de nincs elég
adat a pontos értékeléshez.

Mi legyen
a cimkén?

A veszélyes anyagok, keverékek
osztalyozasarol, cimkézésérél és cso-

magolasarol az Europai Parlament és

az Europai Tanacs 1272/2008/EK

rendelete szerint fel kell tiintetni, Ma-

gyarorszagon magyarul:

® a szallito(k) nevét, cimét és telefon-
szamat,

©® lakossagnak szant, a csomagban
lIévé anyag vagy keverék névleges
mennyiségét,

@ a CLP 18. cikkben meghatarozott
termékazonositokat

® veszélyt jelzo piktogramot,

® figyelmeztetéseket,

® figyelmeztet6 mondatokat,

® ovintézkedésre vonatkozo intézke-
déseket,

® kiegészito informaciokat - szilkség
esetén

Egyiitt a civilekkel

A rékos megbetegedést és az azt kivdlto
munkakorilményeket nehéz kozvetlen kap-
csolatba hozni, mert az el6fordulds a szoci-
dlis széttagoltsdg szerint véltozik, tobbnyire
egyenlStlen. A szakszervezet azonban nem-
csak a munkahelyi, rakkelté anyaggal torté-
né felel6tlen bandsmod ellen kiizd, hanem
telvilagositassal probalja megelézni az ott-
honi és a kérnyezetben levé drtalmakat is. A
ykollektiv tudatossig” kialakitdsa rendszeres
és szervezett munkét igényel, amelyben a
szakszervezetek tobbsége a civilek segitségé-
re is szamit.

A hosszu folyamat els6 1épcsdje a felis-
merés, amelyhez az érintett dolgozok aktiv
tdmogatdsa is kell. Ki kell deriteni, hogy a
véllalat rendelkezik-e a felhaszndlt, gydrtott

vegyi anyagok adatlapjaval, valamint a fog-
lalkozasi rékmegbetegedések megelézését
célz6 intézkedési tervvel. Azt is vizsgdlni kell,
hogy a megel6zési terv miikodik-e vagy csak
az {réasztal fidkjaban létezik. A szakszerve-
zet ,feladata” az is, hogy hatdsdgi ellendrzést
kérjen, amennyiben a toxikus anyagokra és a

munkavégzéssel kapcsolatos eljardsok veszé-
lyeire semmi nem hivja fel a figyelmet: nincs
példaul veszélyt jelz6 cimke a vegyi anyago-
kon vagy az eljéras helyszinén. Az érdekvé-
d6knek figyelemmel kell kisérniiik a vallalati
menedzsment altal szolgdltatott informacidk
hitelességét is — szogezi le a tanulmadny.

Kornyezeti
artalmak

@ azbeszt az épiilethen

® napsugarzas

® dizelmotorok égéstermékeivel valo
érintkezés

® rakkelto hatassal jaro kibocsajta-
sok

©® a végtermék hasznalataval 6ssze-
fiiggo karcinogén

(Az dsszeallitas az ETUI magyar

nyelvii kiadasa alapjan Cseh Janos, a

VDSZ szakértdje készitette.)

A JO MUNKAHELY

Mindenki érdeke

Eletiink jelentds részét munkahelyiinkdn toltjik, igy az sem mindegy, hogy
egészséglinkre hosszabb tavon milyen hatassal lesz a kdrnyezet, ahol dolgozunk.

jo munkahely olyan koérilményeket
biztosit, amely nem veszélyezteti a
testi épséget és az egészséget, ahol a
munkdltaté megoévja a munkavallaldit
a magasbol vald leeséstdl, az dramiitésto], a ve-
szélyes anyagoktdl, megtanitja a gépek bizton-
sagos kezelését, megfeleld vilagitast, elviselhe-
t6 zajszintet, ergonomikus butorokat biztosit.
Mindezt a munkéltatéknak nem csak a mun-
kavallalok védelme érdekében kell szem el6tt
tartaniuk, hanem sajdt érdekiikben is, hiszen a
munkahelyi balesetekkel és egészségkarosoda-
sokkal kapcsolatban a 6 felel6sséget a munkal-
tatd viseli, és érdekeltek a hidnyzasok, balesetek
miatt felmeriil6 koltségek csokkentésében is.

Ugyanakkor kett6n all a vésér: a munkavalla-
l6knak is fel kell ismerniiik sajét testi épségiik,
egészségiik, munkavégzdé képességiik értékét,
és komolyan kell venniiik a munkahelyi kocka-
zatokat. Eppen ezért mindkét fél kozos érdeke,
hogy példdul ne csak adminisztrativ tehernek
tekintsék a munkavédelmi oktatdst, valamint
ne csak biztositva legyenek a munkahelyeken
a megfelel6 véd6eszkozok, hanem hasznéljak is
azokat a munkavillalok. A munkaltaté felelés-
sége az is, hogy mindenkit az egészségi dllapo-
tanak és felkésziiltségének megfelelé feladatra
osszon be, kiemelt figyelmet forditson a sériilé-
kenyebb munkavallalékra, példdul a kismamak-
ra, a fiatalokra, az id6s6ddkre. Ez azonban nem
felesleges pénz és id6épocsékolds, mert nemzet-
kozi felmérések alapjan a baleset- és egészség-
védelemre forditott befektetések kétszeresen
térilnek meg.

Ha mindez megval6sulna, valoban tomegé-
vel jonnének létre az igazdn j6 munkahelyek,
mikozben az is igaz, hogy ez nem tobb, mint
amit a jogszabdlyok is el6irnak. A munkahelyek

tobbségénél azonban még ezt sem biztositjak

automatikusan. Az ellenérzések adatai alapjan
hirom ellenérzott munkavallalobol ket-
ténél tapasztalhat6 szabélytalansdg
a foglalkoztatds korilményei-
ben. Problémit jelent az is,
hogy a megkérdezettek
tobbsége szerint

az iskolarendszer ™
nem késziti fel a fi-

atalokat a munka-

erépiacra torténd
belépésre,  vagyis

az érintettek sem jogaik-
kal, sem kotelezettségeikkel
nincsenek tisztdban. Azonban az ismerethi-
dnyt nem lehetetlen megsziintetni, ezért van
kiemelt jelentdsége a TAMOP 2.4.8-12 projekt
célkitlizéseinek is. A siker érdekében szdmos
hagyomdnyos eszkoz mellett — mint példdul a
képzések, tréningek, kiadvinyok — Gj, népszert
és tomegeket elér6 moédszert is alkalmazunk.
A jogszabalyoktol és a hivatalos megnyilva-
nuldsoktdl idegenkedSket példdul koézosségi
kommunikdcidval és jatékos ismeretterjesztd
és szemléletformalé mobilalkalmazéisokkal sze-
retnénk elérni.

A j6 munkahely tehdt mindenkinek mast je-
lenthet, de az alapjit mindenképpen a jogszert
foglalkoztatds és az egészséget nem veszélyez-
tetd, biztonsdgos munkakorilmények, a tdimo-
gat6 vallalati kultura és a felelSs, példamutatd
vezetés jelenti.

(Részlet a HR portal A j6 munkahely cimd
irdsébol, amely a ,A munkahelyi egészség és
biztonsdg fejlesztése, a munkaiigyi ellendrzés
fejlesztése” cimii eurdpai unids projekt alap-
jan késziilt.)
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Pihenés jo idoben, jo helyen

J6 nyar volt. Es ez a kijelentés nemcsak a kanikulai id6jarasra,
hanem a VDSZ Uduldinek a kihasznaltsagara és népszerlségére
is vonatkozik. Ebben a szezonban lehetett el6szor interneten -
online - szobat foglalni, s ez az Gjitas szamos Uj vendéget is
az Gdulékbe vonzott.

-

gy ttnik, kordbban csak szdjrél-

szdjra, s f6ként szik korben ter-

jedt a VDSZ uduléinek a hire, s

a lehet6ség: a piaci arndl Iénye-
gesen olcsobban, szinvonalas kornyezet-
ben nyaralhatnak a szakszervezeti tagok és
csalddtagjaik. Ezt a kovetkeztetést abbol
vonta le a szakszervezet, hogy a balaton-
szemesi és a balatonvildgosi tidiilékben a
torzsvendégek mellett idén feltinéen sok
»Uj” csaldd - is — nyaralt, s azt mondtdk,
hogy kordbban még csak nem is hallottak
errél a lehet6ségrél, idén viszont a VDSZ
weboldaldn bevezetett online foglaldsi
rendszernek koszonhetdéen eljutott hozzd-
juk az informdcié. Annak ellenére, hogy a

nyaraldsi, foglaldsi statisztika a szeptember
elejei lapzartankig még nem késziilt el, any-
nyit a szamok ismerete nélkiil is tudni le-
het, hogy a vendégek elégedetten tavoztak
az udiilékbél. Szép koérnyezetben pihen-
tek, s az elégedettséghez a kulturalt, szin-
vonalas kiszolgalds is hozzdjarult.

Tapasztalatok szerint az online szobafog-
lalds sokak tetszését elnyerte. Igaz, az id6-
sebb szakszervezeti tagok hidnyoltdk a ko-
rabbi rendszert, a személyes egyeztetéssel
torténé idépont- és helyfoglalast, s elsére
nekik taldn bonyolultnak is tint az jitds, de
a helyi szakszervezeti vezeték segitségével
végiil aki csak akart, az eljutott a szakszer-
vezet balatoni uidiiléinek egyikébe.

FOLYTATODIK
Nagysziilok

és unokak turaznak

Ismét egyiitt kirandulhatnak - tirazhatnak - a
nagysziillok és az unokak, a régi hagyomanyt
ugyanis oktoberben folytatja a VDSZ tamogata-
saval a szervezet nyugdijas tagozata. A mar jol
osszeszokott, de Uj tagokkal mindig megijulo
csapat ezittal Fot-fiirdo - Fay préshaz - Somlyo
tanosvény - Fot utvonalon barangol majd Galos
Andrasné, Aranyosmarothy Vilmos és Solti Jo-
zsef tiravezetok iranyitasaval. A gyaloglasban
elfaradt turazokat az ut végén a VDSZ megven-
dégeli - ahogy eddig minden alkalommal.

A TURA IDOPONTIA:
2015. oktober 10. szombat

UTVONAL:
Fot-fiird6é - Fay préshaz -
Somlyo tanosvény - Fot

TALALKOZAS:
Nyugati palyaudvar, pénztarak,
9 ora 30 perc

A vonat 10 orakor indul Fot-fiirdore, a je-
gyeket eddig az allomasig kell megvalta-
ni. Hazafelé Fot allomasrol indul vissza
a csapat.

(Solti Jozsef)

EGY KEDVES GESZTUS

Trilak- nyugduasok Opusztaszeren

— R,

béddel egybekotott buszos kirdn-
duldst szervezett nyugdijasainak
Opusztaszerre a Trilak Festékgyér
vezetdsége. A kirdndulds remekiil
sikeriilt, mindenki nagyon j6l érezte magat.
A vendégeket indulds el6tt Miavecz Istvan
tigyvezetd igazgatd tdjékoztatta a gyar elért

eredményeirdl. A kirdnduldsra késziilé csa-
pat tagjai nagy érdeklédéssel hallgattik a
nyugdijba vonulasuk 6ta tortént fejlédésrol
52616 beszamolot. ,Koszonjik a gyar veze-
tésének és dolgozoinak, hogy ilyen kapcso-
latot tart a nyugdijasaival. Tovébbi sikereket
kivanunk!”

(Kép és széveg: Kis Farago Sandorné)
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