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A béremelés sziikségességérol zeng honapok ota a média, és persze ez iigyben kongatjak a
szakszervezetek is a vészharangokat. A minimalbérrol szolo targyalasok mar megkezdodtek a
kormany, a szakszervezetek és a munkaadok képviseloi kozott, de lapzartankig nem tortént meg-
allapodas. A kérdés: mi a jo megoldas? Amagyar minimalbér brutto értéke 2008 ota 52 szazalék-
kal nott, de az adovaltozasok miatt ez csak 22 szazalékos nettonovekedés. Az atlagkeresetek
nem nottek ilyen aranyban az emlitett idoszakban, igy az Unios orszagok béreihez képest a havi

871 euros havi fizetéssel hatul kullogunk a sorban.

»

Pénzhez jutnak a dolgozok Szegedre kihelyezve

Megkezd6dott az EVM Zrt. felszamolasa. Kihelyezett elndkségi Ulést tartott
Ez azt jelenti, hogy heteken bell november 19-én a VDSZ: a szervezet
kap valamennyi pénzt, két évre vezet6ségi tagjai ezuttal a napfény
visszamendleg, s munkalgyi papirjaihoz varosaban, Szegeden, a Continental
is hozzajut végre az a nyolcvannal tobb Gumigyarban tanacskoztak.
ember, aki a vallalat tulajdonosainak a A cégvezetés szives, kulturalt
tavaly év eleji eltlinése 6ta kiszolgaltatva, = vendéglatasanak keretében a szama vagy egyéb paraméterei alapjan
a beddlt céghez lancolva, évek 6ta tartd szakszervezeti vezetdk a gyarat is jelenthetjlk ki, hanem azért is, mert a
kalvaria utan varja a sorsa rendezését - megnézhették, a gumigyartas alapjairol cégen belll mikodoé szakszervezet elérte,
tajékoztatta a karosultakat a VDSZ, amely s tajékozddhattak. hogy rendezett munkalgyi kapcsolatok
a kezdetektdl segitette a folyamatot. mellett dolgozhatnak a munkavallalok.

= 2. oldal = 8. oldal = 10. oldal

= 4. oldal

Otven év

Otven évvel ezel6tt, 1965 6szén alakult
meg a TIGAZ Gazszakmai Szakszervezete.
A jubileumot a szakszervezet vezet6sége
tortaval - is - Gnnepelte. A TIGAZ az
orszag legels6 gazszolgaltato tarsasaga
lett. Es ezt nemcsak a méret, a dolgozok
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KET EV UTAN: MEGKEZDODOTT AZ EVM FELSZAMOLASA

Pénzhez jutnak a dolgozok

Megkezd6dott az EVM Zrt.
felszamolasa. Heteken belll
kap valamennyi pénzt, két évre
visszamendleg, s munkaugyi
papirjaihoz is hozzajut végre
az a nyolcvannal tdbb ember,
aki a cég tulajdonosainak a
tavaly év eleji eltlinése 6ta
kiszolgaltatva, évek Ota tarto
kalvaria utan varja a sorsa
rendezését - tajékoztatta
a karosultakat a VDSZ.

saknem minden érintett, 80-85
egykori EVM-es dolgozé jelent
meg a VDSZ székhézdban, amikor
a szakszervezet elndke, Székely
Tamds hivatalosan is bejelentette: két év,
szamtalan feljelentés és beadvany utin vég-
re megkezdédott a cég ellen inditott felsza-
molds eljards. Ez azt jelenti, hogy a hitelezék
kifizetése is megkezdddik, 4m el8szor a két
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éve dllasidén tartott, kereset és munkaiigyi
papirok nélkiil a bed6lt céghez lancolt dolgo-
zokat fizetik ki a bérgarancia alapbol. Szemé-
lyenként mintegy nettd 700-800 ezer forintot
kapnak, s ez talin még decemberben, de leg-
késébb janudrban megérkezik mindenkinek
a szdmldjdra — jelentette be Somogyi Ferenc,
a felszdmoldssal megbizott TM-Line Felsza-
mold és Gazdasdgi Tandcsadd Zrt. vezetdje.
Székely Tamds, a VDSZ elndke azonban arra
is felhivta a figyelmet, hogy a kdrosultak hoz-
zéjutnak végre a munkaiigyi papirjaikhozis, s

A szakszervezet
nem alkudott meg

szakszervezet elnoke szerint az,

hogy végiil is pénzhez jutnak a ka-
rosultak - ha nem is a két év alatt ki-
esett teljes bérhez -, nagyrészt annak
koszonhetd, hogy a VDSZ kitarto volt,
nem politizalt, nem , mutyizott”, nem
alkudott meg.

ez a megélhetésiik szempontjabol killonésen
fontos, hiszen jé néhdnyan éppen ezek hia-
nyéban nem tudtak sehol elhelyezkedni, de
még munkanélkiili tdmogatdst sem igényel-
hettek, hiszen nem voltak naluk az ellitishoz
szitkséges okmanyaik.

Csak a VDSZ segitett

Mint arrdl az elmalt két évben a Vegyipari
Dolgozéban tobbszor is beszdmoltunk, az
egykor a WU2 sampont és az Ultra tisztito-
szereket is gydrto cég tulajdonosai sz6 nélkiil
faképnél hagytdk a dolgozokat, vitték a pén-
ziiket és a papirjaikat is, igyvédjik utjén — ki-
hasznélva a jog adta lehetSségeket — dlldsidére
kényszeritve csaknem 90 embert. A magukra
hagyott dolgozdkat csak a VDSZ karolta fel,
egyebek kozott a szervezet jogdszdnak és ve-
zetSinek segitségével vették blokdd ald tavaly

~,Papiroknak ennyire még nem oriiltem”

- Végre megkapom - sohaijt fel a kérddiv felett K. Marika, akirdl
kérdésiinkre kideriilt, 15 évig dolgozott az EVM-nél, de nemcsak
6, hanem a csaladjabol tobben is. Azt hitte, nyugdijas allasa
lesz a cégnél, hiszen hosszii ideig biztos megélhetést nyljtott

a dolgozoknak a haztartasi és kozmetikai szereirol hires gyar.
Marikat és a csaladja tobbi tagjat, sot a XVII. keriileti gyar kor-
nyékén élket is megdobbentették a torténetek, mert mindenki

stabil, biztonsagos munkaltatonak gondolta az 1941-ben alapi-
tott EVM-et (ezt a nevet 1956-ban kapta, 1992-ben lett zartkorii
részvénytarsasag - a szerk.). K. Marika az elmiilt két évben,

amiota allasidore kényszeriilt, akarcsak a tobbi szerencsétle-
niil jart dolgozo, alkalmi munkakbol élt. Tobb szazezer forint,
még ha nem is a teljes fizetés, kifejezetten jol jon, de ebben a
helyzetben legalabb ekkora kincsnek szamitanak a munkaiigyi
papirok, amelyeket hamarosan ijra a keziikben tarthatnak a
karosultak. - Munkaiigyi papiroknak még nem oriiltem ennyi-

re - mondta -, mert végre legalisan is alkalmazhat a cég, ahol
pillanatnyilag csak alkalmi munkas vagyok. Amint beadom a
papirjaimat, felvesznek, s egy idore Gjra biztonsaghan érezhetem
magam. Legalabbis remélem - sohajtotta gondterhelten.

Torvényi
valtozas kell!

Bér a VDSZ korabban is segitett mar
ilyen ligyben - évekkel ezel6tt a
piszkei papirgyarnal is kisértetiesen
hasonlo eset tortént - Székely mégis
dobbenetesnek tartja a torténteket, s
foként azt, hogy a megoldasra évekig
kellett varni, mikozben csaladok tucat-
jainak a megélhetése forgott kockan.
Ezért ismét a torvényhozashoz kell for-
dulni - mondta -, hogy a bérgarancia
alap ilyen esetekben azonnal elérheto
legyen a kiszolgaltatott helyzetbe ke-
riilt dolgozok szamara.

janudrban a gydrat, hogy kényszeritdeszkoz-
ként megakadalyozzék a gépek elszallitasat.
Bér a blokid sikeres volt, a gépeket akkor
nem vitték el, a dolgozdk nem sokra mentek
vele, mert a NAV tette rd a kezét. Az elmult
két évben a szakszervezet minden lehetséges
férumon eljért az tgyben, a VDSZ jogdsza
feljelentések és beadvanyok sokasagit irta és
kiildte el a megfelelé hatosigokhoz, s az igaz-
sagszolgaltatas killonboz6 testiileteihez.

Felgyorsulnak
az esemeények

Mostantdl azonban felgyorsulnak az ese-
mények — jelentette be az elnok. Azért,
hogy az eljards a lehet6é legegyszertibben
és leggyorsabban befejez6djon, a 85 em-
ber kozos megegyezéssel vilik meg a cég-

JEn 77, te 78”

- '77-et irtal? Nem ’78 volt? - Nem. En
'77-ben mentem a céghez, egy évvel
korabban, mint te - beszélgetett Ist-
van és Katalin a kérddivek folé hajolva
a felbolydult méhkasként nyiizsgé
tanacsteremben. Mindenki a papirjai
vagy éppen az emlékei kozott kutat-
va préobalt a lehetd leghitelesebben
valaszolni a kérdésekre, amelyek a
felszamolasi eljarasnak koszonheto
bérkifizetéshez kellenek. Volt, aki
minden papirjanak a masolatat elhozta
a tanacsterembe, masok viszont csak
az emlékezetiikre hagyatkozhattak
azoknal a kérdéseknél, amelyekre pél-
daul a munkaszerzédésekben vannak
a valaszok.

- Nem gond, ha nem pontosak az
adatok, mindennek utana fogunk néz-
ni és egyeztetiink - nyugtatgatja az
aggodalmaskodokat a felszamolast
vezeto Somogyi Ferenc. A szakérto és
kollégai végtelen tiirelemmel valaszol-
tak az izgatott emberek kérdéseire. A
teremben megkonnyebbiilés, varako-
zas, reménykedés és némi maradék
pesszimizmus uralkodott. Az elmiilt két
évben torténtek megyviselték ezeket
az embereket, s némelyikiik alig hiszi,
hogy ujra jobbra fordulhat a sorsa.

t6l. Ehhez a szakszervezet tjabb segitséget
nyujtott: ott helyben, a VDSZ székhdzanak
tandcstermében kiosztottdk a sziikséges
dokumentumokat, amelyeket a felszémold
cég munkatdrsainak segitségével ki is tol-
tott a csaknem 85 kdrosult.

A tettek mezejére!

Egyre tobbet hallani
a VDSZ miikodési
teriiletén kiviili szak-
szervezetek segélyki-
dltdsait. A munkdlta-
t6 ugyanis mindenféle
jogi triikkot kihasz-
ndlva, pillanatok
alatt utcdra teszi
azokat, akik érdek-
képviseletet akarnak
szervezni, vagy a mdr
miikidd szakszervezetek tisztségiseldit is.

Az elmuilt honapban érdekvédék tiintettek a
német nagykovetség elott, mert az orszdgukbol
érkezé vdllalatok vezetdinek nem tetszett, hogy
a dolgozék szerették volna a jogaikat érvényesi-
teni, éppenséggel szakszervezetet alapitani.

Sajnos, a VDSZ ,ujkori” torténetének elmult
idészakdban is tapasztaltunk hasonlo helyzete-
ket. A a legszebb gumigydrunkbél példdul, mdr
két kollégank keriilt gydrkapun kiviilre. Az elsé
kirugott tisztséguiselonk igazdt két és félévnyi
pereskedés utdan mondta ki elsé fokon a birésdg.
A tények minket igazolnak. De mit jelenthet ez
a gydr hirnevének? Es vajon mit jelent a tovdb-
biakban?

A minap tijabb hasonld eset tortént, raaddsul
egy olyan iizemben, ahol kordbban nem tapasz-
taltunk ilyesmit. A széban forgo gydr megalaku-
ldsa, vagyis, a miilt szdzad kizepe 6ta miikidik
ott szakszervezet. Most pedig gy tiinik, hogy
iij tisztségviseld miatt iij szelek fijnak. Teljesen
koholt vadsorozat alapjdn tdvolitottdk el a
kollégdnkat, aki az elmult honapokban ,csak”
mintegy 100 1ij tagot léptetett be a szakszerve-
zetbe. Taldn ez fdjt valakinek, valakiknek? Nem
tudjuk. Egy biztos: kitelességiink megvédeni
a VDSZ tisztségviseljét. Meg is fogjuk tenni.
Kiilonosen azért, mert tudjuk, hogy alaptalanul
vidoljdk. Ezért kidgllunk mellette szervezettd,
tevékenységtdl fiiggetleniil, mert ez a kitelessé-
giink. Es azértis, merta tagszervezetiink szak-
szervezeli bizottsdga is ezt kveteli.

Volt mdr mds esetben tiintetés, nemzetkizi
szolidaritdsi akcid, mert nem adhatunk terepet
az arrogancidnak, a jogsértésnek. Erdekes, hogy
ilyenkor a cég jo hirneve nem szdmit.

Szdmos vdllalkozdssal kit stratégiai partner-
séget a magyar kormdny, azzal a szdandékkal,
hogy kiemelt lehetéséget biztositson a befektetik
szdmdra. Kérdés, hogy e kiemelt lehetdségek
drnyékdban esetleg ,fegyverhaszndlatra”is kap-
nak-e engedélyt. Ez ezért is kulcskérdés, mert a
60 stratégiai partnernek csaknem a fele a VDSZ
tagszervezeteinek a mitkodési teriiletérsl valo.

Es mit tudunk tenni? A tettek mezejére kell
lépni. Kozdsen egyitt!

Kellemes kardcsonyi iinnepeket és boldog iij
esztenddt kivanok!
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KOZOSEN VAGY EGYEDUL?
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A béremelés sziikségességérdl zeng honapok 6ta a média, és persze ez ligyben
kongatjak a szakszervezetek is a vészharangokat. A minimalbérrél sz616 targyalasok

mar megkezdddtek a kormany, a

szakszervezetek és a munkaadok képvisel6i kozott,

de lapzartankig nem tértént megallapodas. A kérdés: mi a j6 megoldas?

Minimalbér az EU-tagallamokban, 2015
namzali havi minimdltér 2015, [anudr 1-8n, surd {brutd)

kormény, a munkaadok és
a munkavallalok szerve-
zetei kozott zajlo targya-
dsok lényegében hirom
kérdésrél koril forognak. Ebbél
az elsé kettd szorosan Osszefiigg: a
minimalbér és a garantélt bérmini-
mum. Ez utébbit a legalibb kozép-
foku iskolai végzettséget, illetve a
kozépfoku szakképzettséget igény-
16 munkakorben dolgozok kapjak.
A targyaldsok harmadik eleme a
jogikotelezettséget nem jelentd, de
orientdcios mértéket adé orszagos
bérajénlds. Ez féképpen a VDSZ
dgazataiban fontos, ahol nagy az
érdekvédelmi szervezettség, vagy
erds az dllami tulajdonosi jelenlét.
Szakszervezeteink szdmdra a mini-
malbér emelésének mértéke azért
lényeges, mert ez egyre tobb vélla-
latnal kozelit az alacsony besorolé-
st bérekhez.

Hatul kullogunk

A magyar minimdlbér brutt6 ér-
téke 2008 ota 52 szdzalékkal nétt,
de az addvaltozésok miatt ez csak
22 szdzalékos nettd novekedés. Az
itlagkeresetek nem néttek ilyen
ardnyban az emlitett iddszakban,
igy az Unids orszagok béreihez ké-
pest a havi 871 eurds havi fizetés-
sel hatul kullogunk a sorban.

A jov§ évre vonatkozd bértdr-
gyaldsok még nem kezdédtek meg
olyan intenzitassal, mint korabban
ebben az idészakban, mert sokan
kivarnak. A mostanra kialakult
szakemberhidny egyre nagyobb
problémat jelent a villalkozasok
szdmdra. Ebben a helyzetben
szikség lesz a vértndl nagyobb
mértékli jovedelememelésre, de
az eddigi tapasztalatok évatossdg-
ra intenek. Van mdr olyan megdl-
lapodds, amely 10 szézalék feletti
névekményt eredményez janudr
elsejétd], de ennek els6 sorban a
munkaeré megtartisa a célja ott,
ahol nagyon alacsony bérszin-
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vonalon dolgoztak. Az ilyen cég
vezetése beldtta, ha nem emelnek
az dtlagnal jobban, akkor nem lesz-
nek szakembereik.

Van olyan viéllalat, ahol a mér-
nokhidny miatt kell — a korabbi
évekkel ellentétben — differencial-
ni jovére a béremelés mértékét.

A korményzati bérpolitika azért
kritizdlhat6, mert a legkisebb kere-
setek az elmult években alig nét-
tek, mikozben az 4tlagkeresetek
mar évi 3,9 szézalékkal emelked-
tek. Legaldbbis a KSH adatai alap-

jén. A netté minimélbér 2008-ban
az dtlagkeresetnek csaknem a fele
volt, ma ez az ardny 43 szdzalékra
csokkent. Ez is igazolja a kiskerese-
tli munkavallalék leszakadésat.
Sokan attdl tartanak, hogy
egy jelentésebb béremelést nem
tud a jelenlegi magyar gazdasig
finanszirozni. Ennek céfolatdt is
hallani, ezért négy konfoderdci6
konferencidt szervezett a témdaban
(a rendezvény lapzartink idején
zajlik). Eles vita is kialakult e kér-
désben. Egy biztos: a szakértk

A minimalbér 6sszege Magyarorszagon, 2000-2015
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Unios Atlagos
tagorszagok jovedelem/EUR
Ausztria 2167
Belgium 2438
Ciprus 1818
Csehorszag 935
Dania 2524
Esztorszag 755
Finnorszag 1938
Franciaorszag 2196
Gorogorszag 1515
Hollandia 2 326
Irorszég 2171
Lengyelorszag 996
Lettorszag 557
Litvania 660

Luxemburg 2 745
Magyarorszag 871

Nagy-Britannia 2628
Németorszag 2528
Olaszorszag 2002
Portugalia 1159
Spanyolorszag 1788
Svédorszag 2070
Szlovakia 826
Szlovénia 1322

egyértelmiien elmondtdk, hogy
elengedhetetleniil szitkséges a ko-
rabbi évek mértékénél nagyobb
béremelés, mert alacsony bérek-
kel nem lehet a munkahelyeket
megtartani, s a kivindorldst meg-
sziintetni.

Ki fogja
kikényszeriteni?

Egy tanulmany szerint: ,a gazda-
sagi novekedés egyik gétjanak kell
tekintetniink az alacsony béreket.
Emiatt hidnyzik a bels6 munka-
erpiaci motivécio, illetve novek-
szik az elvandorlés. Ez a folyamat
munkaerShidnyt eredményezett,
amely ezutdn is csak noveked-
ni fog. Ezzel pérhuzamosan az is
kérdéses, hogy lesz-e olyan erd,
amely képes a jelentds béremelést
kikényszeriteni. Nyilvinval6, hogy
a szakszervezetek érdeke az, hogy
minél erésebb titemi bérfelzarko-
zds kezd6djon, és ebben a tekintet-
ben a legkisebb keresettieknél van
is stirgés tennival 6.

Ma ugy tinik ez a harc nem
orszagos szinten fog elddlni, mert
a kormdnyzat és a munkdltatok
nem hajlandéak jelentés mértékii
megéllapodast kotni. Maradnak
a munkahelyi csatédk, amelyekhez
felkésziilten, j6 értelemben ,fel-
fegyverezve” kell odadllni.

Kérdés, hogy egyediil sietnek-e
az 4gazatok a munkahelyi szer-
vezeteik segitségére, vagy kozos
lépések varhatoak a bérfesziiltség
enyhitése érdekében.

ELTUNT 20 MILLIO,

ROLUNK iRTAK

a szakszervezet feljelentest tesz

Tényleg likvidalni kivanja a kormany a szocialis parbeszéd jelenlegi

forumait? - egyebek mellett erre varnak valaszt a szakszervezetek

a nemzetgazdasagi minisztertdl. Az agazati parbeszéd bizottsagok
eltlint haszmillioja miatt pedig blintetofeljelentést fontolgatnak.

egelégelték a szakszervezetek,
hogy a 23 dgazati parbeszéd
bizottsdg munkdjit végképp
el akarja lehetetleniteni a kor-
many. A hatdlyos szabdlyozés szerint ezek a
bizottsagok a ,munkavallalék és a munkdl-
tatok érdekképviseletei kozott a kozépszintl
szocidlis parbeszéd fejlodését, e szervezetek
érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak
érvényesiilését” szolgaljik. A torvény alapjan
a szakmai programok megvaldsuldsat anya-
gilag is tdmogatjak, és ehhez a koltségvetési
torvény megfelel6 fedezetet biztosit.

Legaldbbis biztositania kellene, mert a
korabbi 420 millidés tdmogatds el6bb 240
millidra, majd tavaly 120 milliéra csokkent,
az idei esztendében pedig legfeljebb hat-
vanmilliéra szdmithatnak — mondta el egy
novemberi sajtétdjékoztaton Siling Jozsef,
az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tandcsa
munkavallaléi oldaldnak tgyvivéje. Ré-
addsul eltiint az a huszmillié forint is — tette
hozza —, amit Brisszel a hazai szakszerveze-
teknek az eurdpai szinten megvaldsul6 dga-
zati szocidlis pérbeszédet unids férumain
val6 részvétele miatt felmeriilt koltségeibdl
téritett vissza.

Korabban a rendszer viszonylag jol mi-
kodott: a kormdany, a munkaaddk és a mun-
kavéllalok képvisel6i megallapodtak a ta-
mogatds felhasznéldsnak elveirdl, s az olyan
programokhoz, amelyek illeszkedtek a kozos

elképzelésekhez, automatikusan lehivhattdk
apénzt a Nemzeti Foglalkoztatdsi Hivataltol.
Egyébként az unios visszatéritést is e szerve-
zeten keresztil utaltak ki.

Januartél azonban a tidmogatisokat a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium kezeli, de
az alapelveket is csak junius végére sikeriilt
tisztdzni, ezért a tirca hatvanmilliét mind-
jart visszatartott. A maradék hatvanmillié-
bdl pedig Séling szerint csak kilencet sike-
rilt eddig elkolteni, mert a térca killonféle
vezetdi esetenként dontenek arrél, hogy mi-
lyen rendezvényt hajlandok finanszirozni, és
tobbnyire nemet mondanak. Ugyanakkor a
haszmilliénak az atalakitds sordn egyszert-
en nyoma veszett, és arrél a minisztérium
tudni sem akar.

Szakmai konferenciak is

veszélyben

Székely Tamads, a vegyipari dgazati parbe-
széd bizottsig vezetSje példaként hozta fel
az évente rendszeresen megrendezett vi-
segradi munkajogi konferencidt, amelyet a
szervezGknek az esemény el6tt két nappal
kellett lemondaniuk, mert a minisztérium
azt is nemkivdnatosnak mindsitette. Szerinte
ennek kovetkezményei lesznek, mert vala-
kinek az ilyenkor elkertiilhetetlen kotbért ki
kell fizetnie. De a konnytipari dgazat dltal
december 2-ra sszehivott szakmai tandcs-

kozdsa esetében sem lehet tudni, hogy arra
a térca ad-e pénzt. Ha nem, azt is az utolso
pillanatban kell majd lefdjni.

A parbeszéd bizottsagok feldllitasa kilon-
ben az unids tagsag feltétele volt, a cél pedig
aszocidlis partnerek érdekérvényesitd képes-
ségének erdsitése. Ehhez képest a szakszer-
vezeti oldalnak fogalma sincs arrél, hogy ezt
a féorumot meg akarjék-e sziintetni vagy csak
ki akarjak véreztetni — hangsulyozta Séling.

Valljon szint a miniszter!

A szakszervezetek levélben felszdlitottdk Var-
ga Mihdly nemzetgazdasdgi minisztert, hogy
valljon szint. A munkavallaléi oldal kezdemé-
nyezésére november 20-4n iilésezett az Aga-
zati Parbeszéd Bizottsdgok Tandcsa, de a kor-
ményoldal képviseldje ott minddssze annyit
mondott, hogy megkaptdk a levelet. A mun-
kavéllaloi oldal igy tovabbra is kivéncsi arra,
hogy tényleg likviddlni kivinjék-e a szocidlis

parbeszéd jelenlegi forumait. (nol.hu)

Ismeretlen
tettes?

Asajtétéjékoztatén elhangzott: ha
nem kapnak elfogadhato vala-

szokat, megfontoljak, milyen tovabbi
lépéseket tegyenek. Azt sem tartjak
kizartnak, hogy az eltiint hiiszmillio
miatt - ha azt a bizottsagok nem kap-

jak vissza - ismeretlen tettes ellen
biintetofeljelentést tesznek, valamint
nemzetkozi forumokhoz fordulnak.
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VDSZ: Ez most kiverte a biztositékot

Kiverte a biztositékot a szakszervezeteknél Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter egy szakmai
konferencian tartott beszédének az 6ngondoskodasrol szol6 hosszas fejtegetése.
A vegyipari szakszervezet alsagosnak tartja Varga allitasat, miszerint a kormany sziikségesnek tartja

UJ BUTADIEN UZEM TISZAUJVAROSBAN

A szakszervezet varja a dolgozokat

Atadtak a MOL Petrolkémia Uj, butadién-kinyeré (izemét Tiszaljvarosban, november kdzepén. A 35 milliard
forintos beruhazasbol készult korszerli munkahelyen kéttucatnyi Uj dolgozé kapott megélhetési lehetbséget.

z Uj tizem évente 130 ezer tonna butadiént 4llit el6,

amely, példéul az autéabroncsokhoz hasznalt mtigu-

mi legfontosabb alapanyaga. A tiszatjvarosi tizem-

ben mintegy 5 millié autégumi-abroncs gydrtdsd-
hoz elegend§ butadiént allitanak el8. Az tizem épitését 2013
szeptemberében kezdték, a szereléssel idén augusztusban
végeztek. A beruhdzas sordn a magyar beszéllitok részaranya
mintegy 60 szdzalék volt. A kapcsolddo fejlesztésekkel Gssze-
sen 35 millidrd forintos beruhdzas 32 4j munkahely mellett
az épitkezés ideje alatt ezer szakembert foglalkoztatott.

A vilagszinvonald gydrtdsi technoldgia a német BASF cég
licensze alapjén valésult meg. A butadién el6dllitasa zért tech-
noldgiai rendszerben torténik, a kornyezetbe kiros anyag
nem kertil, az tizem megépiilésével a kornyék kérnyezeti ter-
helése nem novekedett, sét, mivel 61 szdzalékkal csokken a
MOL Petrolkémia gazfelhaszndldsa, évente 42 ezer tonndval
kevesebb szén-dioxid jut a levegébe.
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A szakszervezet varja az Ujakat

A szakszervezet természetesen oriil a beruhdzdsnak, legfo-
képpen annak, hogy legaldbb kéttucatnyi ember munkéhoz
jutott. A helyi érdekvédelmi szervezet, a PKDSZ elnoke,
Varga Mihaly reméli, az 4j dolgoz6ék nemcsak élvezni fogjak
a mdr kiharcolt kollektiv szerz6désben foglalt vivmanyokat,
hanem a belépésiikkel erésitik is a mozgalmat.

Lesz masik is

butadién iizem atadasaval egy idoben leraktak az Gj miigumi gyar (Solution Styrene-Bu-

tadiene Rubber, SSBR) alapkovét, amely a MOL és a japan JSR Corporation k6zos valla-
latanak, a JSR MOL Synthetic Rubber Zrt-nek a beruhazasa. Az iizem kapacitasa évente 60
ezer tonna lesz, és tobb mint 100 Gj munkahelyet teremt majd. Az Uj iizem 2017-re épiil fel.

az dngondoskodas lehetbségének a megteremtését.

zékely Tamis, a VDSZ elnoke

emlékeztet: éppen ez a kormdany

2011-ben mintegy hdrommillié

magdnnyugdijpénztari tagot fosz-
tott meg az ongondoskodds lehetdségétol
azzal, hogy lenytlta a haromezer millidrd fo-
rintnyi befizetett vagyont, s egyetlen tollvo-
nassal megsziintette a rendszert. Es még ez
sem volt elég, tovabbfeszitette a hurt azzal,
hogy miutin az 6nkéntes nyugdij- és egész-
ségpénztari befizetéseket a munkavallalék
béren kiviili juttatasként is megkaphatjdk a
munkaadétdl, 2015 6ta ,haldlra” addztatja
azt — véli az elnok.

A mintegy 30 ezer tagot képviselé szak-
szervezet elnoke az el6zmények ismeretében
hatdrozottan gy véli, Varga Mihélynak és a
korménynak az 6ngondoskodds tires tomjé-
nezésével az a célja, hogy elterelje a figyel-
met egy rugalmas nyugdijrendszer megal-
kotdsanak égeté sziikségességérdl. A VDSZ

telhivja a figyelmet: a szakszervezetek nem
telejtik el, hogy a kormany ezzel adés a mun-
kavallaloknak, s minden eszkozt bevetve
kovetelik a kozos szakmai munkat. A VDSZ
azonban nemcsak kovetel, hanem teljesit is:
barmikor kész tjra a kormany asztaldra tenni
egy rugalmas nyugdijrendszerre vonatkoz6
koncepcidt. A szakszervezet elvirja, hogy a
kormény vegye komolyan a kévetelést, ame-
lyet tobb szézezer érintett munkavéllal6 ne-
vében kozvetit az érdekvédelem.

Felhaborito!

A VDSZ elnoke felhdboritonak tartja azt is,
hogy az egyéni nyugdijszamldkat, amelye-
ket éppen a magénnyugdijpénztdri rendszer
megsziintetése utdn igért az dllam, csak azok
lathatjak, akik tigyfélkapus azonositoval ren-
delkeznek, rdadasul csak korlatozott id6szak-
ra vonatkozoéan. Székely szerint ezt azonnal

tel kell oldani, s egy kénnyebb, mindenki
dltal hozzaférheté modszert kell kidolgozni.
fgy ugyanis millidkat zar el a kormany attdl,
hogy tisztdban legyenek a sajét szamldjuk
egyenlegével, az eddigi munkaviszonybdl
szdrmazo befizetések 6sszegével.

A szakszervezetnek
nem kell elmagyarazni

zt, hogy az iddskorrol valé gondos-

kodas mennyire fontos az embe-
reknek, éppen a VDSZ-nek nem kell
elmagyarazni, hiszen a magannyugdij-
pénztari megsziintetés idején 40 ezer
egykori tag jogfenntarto nyilatkozatat
helyezte letétbe. A vegyipari szakszer-
vezet elsoként kezdeményezte a mun-
kaltatoknal, hogy alapitsanak k6zosen
onkéntes pénztarakat, s ez szamos
helyen meg is valosult.

gyeztetd targyaldst folytatott a torok
vegyipari szakszervezet Gjonnan meg-
valasztott fétitkdraval, valamint a torok
vasas szakszervezet titkaraval Székely
Tamas, a VDSZ elnoke és Kiss Béla alelnok. A
vegyipari szakszervezet székhdzaban tartott no-
vemberi tandcskozdson Székely Tamds roviden
bemutatta a VDSZ-t, kiemelte az iparban betol-
tott szerepét. A konzulticion megegyeztek, hogy
a VDSZ miikodési teriiletén 1évé torok érdekelt-
ségl véllalatok szakszervezeteivel kapcsolatban
maradnak, és az akcioikat 6sszehangoljak.



Kihelyezett eln6kségi Ulést
tartott november 19-én a VDSZ:
a vezetOség tagjai ezlttal a
napfény varosaban, Szegeden,
a Continental Gumigyarban
tanacskoztak. A cégvezetés
szives, kulturalt vendéglatasanak
keretében a szakszervezeti
vezetOk a gyarat is megnézhették,
a gumigyartas alapjairol is
tajékozodhattak.

int arrél eddig tobbszor is be-
szdmoltunk, a VDSZ elnoksé-
ge — korabbi dontésének meg-
feleléen — idénként kimozdul
a budapesti féhadiszélldsrol, s valamelyik
szakszervezet meghivasira felkerekedik, s
vidéken tartja a havonta szokdsos tanics-
kozését. Az elnokség tagjait ezuttal Radics
Giébor, a szegedi Continental Gumigydrban
miik6dé szakszervezet nevében a napfény
varosaba invitalta, november 19-ére.

A

Annak ellenére, hogy a legtobb szak-
szervezeti vezetd Orakig utazott a ,becene-
véhez” hiven napfényben fiird6z6 varosba,
végiil csaknem mindenki id6ben ott dlt a
Continental kényelmes, bardtsigos tandcs-
termében. Igy a hdzigazda, Radics Gabor, a
Szegedi Gumigyar Szakszervezeti Alapszer-
vezet titkdra minimalis késéssel megnyit-
hatta a programot. Miutdn koszontotte a
VDSZ elnokségét, bemutatta a munkaltatd
képviseldit, akik a napirendek el6tt téjékoz-
tattak a jelenlévoket a gydr gazdalkoddsd-
r6], illetve a munkatigyi kapcsolatokrol.
Ez ut6bbirdl kideriilt, hogy kiegyensilyo-
zott, korrekt, j6l miikodik.

Dr. Regina Gensigora igazgatdasszony
részletes el6adéast tartott a Continental
AG miikodésérdl, filozofidjardl, a vilagpi-
acon elfoglalt helyérél. Elmondta, hogy a
holding-szervezeten belil 6t divizié mi-
kodik, ennek egyik tizletiga a ContiTech
dgazat, s ehhez tartozik a széllitoszalag-, és
a tomlégydrtds. Az anyavallalatnak 50 or-
szagban, 6sszesen 317 helyszinen mtkodik
telephelye, s az éves drbevétele meghaladja
a 34 millidrd eurét. A forgalom tobb mint
a fele Eurépdban és Németorszigban re-
alizalodik. Vildgszinten 200 ezer embert

foglalkoztatnak, ebbdl a magyarorszigi te-
lephelyeken 6800-at. A hét magyarorszagi
telephely drbevétele éves szinten meghalad-
ja az 1 millidrd eurét. A magyarorszdgi vél-
lalat a 15 legnagyobb magyar foglalkoztat6
kozott van. Fontos — hivta fel a figyelmet az
igazgatond —, hogy a szegedi telephelyen ki-
valo az infrastruktura, jol képzett és elkote-
lezett szakemberek dolgoznak itt. A cégnek
kiemelkedGen j6 a kapcsolata a szakképzd
intézetekkel, kozépiskoldkkal, egyetemek-
kel, f6iskolakkal. Regina Gensigora kiemel-
te, hogy az dltaluk gyartott textilbetétes he-
vederekben vildgelsék, az olaj és a tengeri
ipar szdmdra gyartott tomlékben is vezetd
szerepet toltenek be. A szegedi telephelyen
700 embert foglalkoztatnak, a fluktuacid
nem éri el az 1 szdzalékot. Az arbevételitk
140 millié eurd éves szinten.

Az igazgatoné tdjékoztatdja utan Csdki Ka-
talin humankapcsolati igazgatd részletesen
beszélt a véllalatndl miikods szakszervezet,
tzemi tandcs, munkavédelmi képviselettel
val6 kapcsolatrendszerrél. Elmondta, hogy a
legfébb dontésekbe minden esetben bevon-
jik a helyi szakszervezet képvisel6jét, kiké-
rik a véleményét, alkalmazzak a javaslatokat,
biztositjék a szakszervezet miikodésének

feltételeit. Megitélése szerint a helyi szak-
szervezet konstruktiv ellenzék, katalizator a
dolgozdk és a véllalat vezet6i kozott.

Az érdekképviseletekkel és a dolgozokkal
rendszeres a kapcsolat — mondta a hr-igazga-
to, aki beszdmolt az tizemi tandcs és a mun-
kavédelmi bizottsig, valamint a feliigyeld
bizottsaggal torténd egytittmikodésrol is.

A viéllalat a tdrsadalmi felel6sségvallalds
keretében tdmogatja a dolgozok gyerekeit,
a vallalat nyugdijasait, és tevékenyen részt
vesz a tobbi magyarorszdgi Continental
véllalatok munkatigyi kapcsolatainak a ja-
vitdsidban. A munkdjukat a bizalom, a cse-
lekvés szabadsédga, az egymads irdnti tisztelet
és a versenyszellem (ez a cégnél uralkodd
4 alapérték) figyelembevételével végzik —
szogezte le Csdki Katalin.

A tdjékoztatot kovetden az elndkség gyarld-
togatasra indult, s megnézhette a heveder-
és tomldgydrtds minden fontosabb fézisat,
az tzem két ,idegenvezetSje” kalauzolta a
csapatot. A lelkes beszamolokat nagy ér-
deklédéssel hallgattik a vegyipar teriiletén
és egyéb ipari dgazatban dolgozd kollégék.
A gyértds érdekességei és az Eurdpdban is
ritkasdgnak szdmit6 automata berendezések
mellett els6ként a csapat néi tagjainak tiint

fel, hogy milyen példaértékd rend és tiszta-
sdg van a hatalmas csarnokokban, ahol ko-
rommal és szimos egyéb poralapt anyaggal
is dolgoznak. A csapat tobb tagja, egy évti-
zedekkel ezel6tt inditott hazai orszagkép ja-
vité mozgalomra utalva meg is jegyezte mo-
solyogva, hogy a gyar elnyerhetné a ,Tiszta
udvar, rendes hdz” kitiinteté cimet, ha még
osztogatndnak ilyet.

Annak ellenére, hogy az elnokség a tervezett
id6hoz képest csuszdsban volt, az ebéd utdn
kezdddott elnokségi iilésen megtirgyalt min-
den tervezett és ott helyben felmertilt problé-
mét. Dontottek egyebek kozott arrdl, hogy a
VDSZ egyel6re nem adja el az eddig nem sok
hasznot hozé - igaz, réfizetéssel sem jard —
miskolctapolcai panzidjat, amelyet kiilsé val-
lalkoz6 tizemeltet. Kiss Béla alelnok részlete-
sen beszamolt az ingatlan dllapotdrdl, s arrél
is, hogy milyen komfortnovelé feldjitdst kel-
lene az épiileten beliil elvégezni ahhoz, hogy
fellendiilhessen a panzi6 forgalma.

A Pénzugyi Ellenérzé Bizottsdg elno-
kének, Zakar Méridnak a beszdmol6jabol
kideriilt, hogy a VDSZ gazdilkodésa to-
vébbra is kiegyensulyozott, 4m tény, hogy
kilonos figyelmet kell forditani a bevételek
alakuldséra és a kiaddsi oldalt — mint min-

den egyéb esetben is — ennek az alakuldsd-
hoz kell igazitani.

A tagdijak és egyéb pénziigyi témdk meg-
térgyaldsa utdn teritékre keriilt az elndkség
egyik tagjanak az esete, akit téves informdcidk
alapjan ragtak ki a Zoltek Zrt-t6l. A szakszer-
vezeti vezetd és a VDSZ mindent megtesz
azért, hogy bebizonyitsa az drtatlansdgot, dm

-

a cég hajthatatlan, mintha meg sem hallana a
tényeket. Ez a tévedések sorozatos tragédidja,
amely jol mutatja, hogy a munkaiigyi kapcso-
latok nem minden cégnél annyira kiegyen-
stlyozottak, mint amilyen a kihelyezett iilés
helyszinén, a szegedi Continentalnal — allapi-
tottdk meg a testilet tagjai. Az elnokség kiall
a jogtalanul kirugott tagtdrsuk mellett.




TIGAZ Gézszakmai Szakszervezet
vezetdsége oktdber utolsd heté-
ben iinnepelte meg, hogy S0 évvel
ezelStt, 1965 6szén megalakult. A

szakszervezet torténete szorosan osszefo-

nédott a TIGAZ-éval, hiszen a céget 1968.

janudr 1-jén hozta létre az akkori Nehézipari

Miniszter, ,a Duna vonalatdl keletre es6 te-

rilleten a termel§ vallalatoktol atvett géz to-

vabbvezetése, taroldsa, szétosztdsa, értékesi-
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a TIGAZ Gazszakmai i
Szakszervezet

Otven évvel ezel6tt, 1965 &szén alakult meg a TIGAZ Gazszakmai Szakszervezete.
A jubileumot a szakszervezet vezetésége tortaval - is - Unnepelte.

tése” céljabol. A vallalatot az Orszagos Kéolaj
és Gézipari Troszt alapitotta. Ugyanebben az
évben alakitottak meg a Tiszdntdli Gdzszol-
galtato és Szereld Villalat szakszervezetét is.
Az 4gazati mozgalom életében a kovetkezd
fontos ddtum 1967-volt, amikor a vidéki géz-
vallalatok csatlakozdsaval béviilésnek induld
TIGAZ-on belill a mar szintén meglévd
szolnoki, miskolci és debreceni szakszerve-
zeti alapszervezetek a hajduszoboszl6i szak-

szervezettel kozosen megalakitottdk a Szak-
szervezeti Tandcsot. Ennek vezetd testiilete a
Vallalati Szakszervezeti Bizottsag lett.

5 évtized torténete

Mi tortént a szakszervezet életében az el-
mult SO év alatt? A TIGAZ az orszag legelsé
gézszolgaltato térsasaga lett. Es ezt nemcsak
a méret, a dolgozok szdma vagy egyéb para-

i
A

méterei alapjan jelenthetjiik ki, hanem azért
is, mert a cégen belil miikodé szakszervezet
elérte, hogy rendezett munkatigyi kapcsola-
tok mellett dolgozhatnak a munkavallalok. A
TIGAZ Kollektiv Szerz8dés ma is példaérté-
ki eredményeket tartalmaz. A szakszervezet
fontos a tarsasig életében és fontos az orszag
érdekvédelmi vérkeringésében is. Az 1991-
ben megalakult Gézipari Szakszervezeti Sz6-
vetség létrehozdsdban példaul vezetd szerepe
volt a TIGAZ szakszervezetnek, amely a
tobbi gdzszolgdltatisban miik6dd érdekvé-
delmi tomoriiléssel kozosen elérte, hogy a
privatizdci6 idején a dolgozdk is részvényhez
jussanak. A tdrsasdg folyamatos szervezeti
atalakitdsa sordn a szakszervezet olyan teri-
leti struktarat alakitott ki, amely biztositani
tudta a megfelel6 érdekképviseletet mind
a hét megyében. A privatiziciét kovetden
meg kellett tanulni alkalmazkodni egy vj tu-
lajdonosi forméhoz, hiszen a cég nemcsak a
hazai gézipar fontos része, hanem egy olasz
részvénytdrsasdg lednyvallalata is lett. Az gj
tulajdonos a folyamatos dtszervezésekkel,
bizonyos tevékenységek kihelyezésével, a
létszdm lecsokkentésével a hatékonysdg no-
velését tlzte ki célul. A szakszervezet ilyen
koriilmények kozott képviselte rendiiletlentil
a munkaviéllalék érdekeit, gyakorta targyalta
és moddositotta a Kollektiv Szerzédést, mi-
kézben sikeriilt annak értékeit megtartani.

Jo kapcsolat,
kolcsonos bizalom

A szakszervezet kezdeményezésére 1992
utan a TIGAZ-nal is 1étrejott az tizemi ta-
nécs. Az érdekvédelem és az Ut. kézotti jo
kapcsolat, valamint a kélcsonos egytittma-

kodés ma is alapvetd fontossdgu a véllalaton
beliili érdekképviselet eredményes miikodte-
tésében. A munkavédelem teriiletén létrejott
munkavédelmi bizottsdg és munkavédelmi
paritdsos testilleti tevékenység kialakitasat
is a szakszervezet szorgalmazta. Mindkét ér-
dekképviseleti szervezetben részt vesznek a
szakszervezetek képvisel6i is.

A szakszervezet idén mar 45. alkalommal
rendezte meg a TIGAZ bardti sporttall-
kozot, amely mdig a legtobb munkavélla-
16t 6sszehozd rendezvény. A lehetSségéért
azonban sajnos az utdbbi években minden
alkalommal meg kellett kiizdenie a szak-
szervezetnek, mint ahogyan minden egyéb,
joléti jellegt kiaddsért is. Ugyanez ranyomja
a bélyegét a bérmegéllapoddsokra is. Hosz-
szt éveken keresztiil az ipardgon beliil jonak
mondhaté bérmegillapodésokat tudtak kot-
ni a Tigdznal. Ehhez kapcsolodott az is, hogy
megéllapodtak a bérkategéria konstrukeié
kialakitdsdban, bizva abban, hogy igazsago-
sabb elosztasi viszonyok fognak kialakulni. A
rendszer beindult és a kezdeti pozitiv hatdsai
mar érezhetéek voltak. A szakszervezetnek
800-ndl tobb tagja van — ez 60 szdzalékos
szervezettséget jelent — annak ellenére, hogy
a cégnél folyamatosan és jelentésen csok-
kent a létszam.

A VDSZ szerepe

A VDSZ a megalakulastol kezdve részt vett
a szakszervezet életében. Ott van minden
nagyobb eseménynél és segiti a munkat. Le-
hetéséget biztosit ahhoz, hogy az érdekvé-
delem megfelel$ szinvonalt munkat végez-
hessen, képzéseket tart a tagoknak, és egyéb
szolgéltatasokat is nytjt. A TIGAZ Gazszak-

mai Szakszervezet mint a VDSZ egyik tag-
szervezte fontos része ennek a szovetségnek;
elnokségi tagjain keresztiil részt vesz a mun-
ka irdnyitisiban. Joggal mondhatjuk, hogy
kozosek az elért eredmények és a sikerek is.

Hogyan tovabb?

Az 4j munka torvénykonyve, a civil torvény
és polgérjogi torvény véltozdsai sorra hozzék
azokat a feladatokat, amelyeknek meg kell
felelni. Mindezekhez parosul a gdziparon
belili dtrendezédés folyamata is. A létszam-
csokkentés és az egyes tevékenységek mds
vallaltoknak val6 4taddsa miatt szakszerve-
zeti tagok is atkeriilhetnek mas cégekhez.
Nem pihenhetiink. Jé alapokat kaptunk
elédeinktd], a munkdnkat hozzdjuk mélto
modon kell elvégezni, hogy amikor majd mi
adjuk 4t utédainknak a stafétabotot, emelt
f6vel tehessiik ezt.
Boldog sziiletésnapot!
Varga Gyula, elnok

Szakszervezeti
ki, kicsoda

Az 1965 a megalakult szakszervezet
elso vezetdje Krifka Gyula volt, s 6
lett az 1967-ben létrehozott szakszer-
vezeti bizottsag vezetdje is, 1968-ig.
Ot Molnar Lajos kovette, aki 1973-ig

volt ebben a tisztségben. Sziics Gyula
1973-tol 2004-ig vezette a szakszerve-
zetet, 2004-t61 2012-ig Ballané Daku
Maria volt az elnok. Jelenleg Varga
Gyula latja el az elnoki teenddket.
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Itt az ideje az europai ipar
atalakitasanak

A vegyipari szakmunkasok
képzését és az Eurdpai

Szakképzési Tanacs |étrehozasat

szorgalmaztak a kuldottek
Helsinkiben, az Eurépai Vegyipari
Agazati Parbeszédbizottsag
oktoberi GUlésén, amelyen
attekintették a szervezet
megalakulasa 6ta eltelt 10 évet.

vegyipari dgazaton beliil is egyre
stirgetdbb egy eurdpai szakképzé-

si tandcs feldllitdsa — szogezték le a
kuldottek Helsinkiben, az Eurdpai
Vegyipari Agazati Parbeszédbizottsdg iilé-
sén, amelyet ezittal a szervezet megalakula-
sanak 10 éves jubileuma alkalmébdl hivtak
ossze. A szakképzési tandcsok koordindljak
és eurdpai szinten 6sszehangoljék a folyama-
tot. A szervezet miikodésére kedvez tapasz-
talatok vannak a konnydiparban — ebben az
dgazatban alakult elséként ilyen

férum -, az autdiparban és a

__’_,.—f" hajogyértasban is. A létreho-

zashoz sziikséges koltségeket

az Uni6 garantalja, 18 honap-

ra 300 ezer eurdt biztosit. A

| megalakitishoz  sziikséges
kéralmények a vegyipari
dgazatban is kedvezdek,
ezért megkezdddott és
2016 februarjiig meg is
alakulhat a szakképzést
koordindlé szervezet

— jelentette be a konferencidn Stefaan Cuep-
pens, az Eurdpai szakképzési tanacs elnoke.
A megalakitassal az Agazati Parbeszédbi-
zottsdg munkaaddi és munkaltatoéi oldala is
egyetértett.

Itt az ideje!

A gazdasigi adatok alapjan — is — megalla-
pithat6, hogy id6szerli az eurdpai ipar at-
alakitisa — hangzott el a konferencidn. Az
elmult idészakban lezajlott véltozdsok is jol
mutatjék, hogy azoknak az dgazatoknak igé-
retesebb a valtozdsa, amelyek fiiggetlenek az
energidtol. A befektetok elsésorban a ma-
gasabb technoldgiai és a hozzdadott értéki
termelést részesitik elényben. A kiildottek
ezzel kapcsolatban egybehangzéan megdlla-
pitottdk, hogy az elmult 10 évben jelentSsen
nétt a biztonsdgos munkahelyre forditott
koltségek ardnya. Leszogezték: a vegyipart
az export novekedése tudja inspirdlni, s az
APB-k létrehozasinak egyik célja az volt,
hogy a vegyipart a szocidlis partnerek megal-

lapodasai alapjan versenyképesebbé tegyék.

Fiatalok a vegyiparban

A nemzetkozi tandcskozds résztvevoi beha-
toan foglalkoztak a fiataloknak a vegyipar-
ban kialakult helyzetével. Egyértelmien le-
szogezték: népszerusiteni kell az ipardgat a
palyavalasztok korében. Erre jo példaként a
BASF programjait ismertette a cég kiildotte.
Maximillan Lennarz elmondta, a BASF kife-
jezetten a fiatalokra szabott hatékony prog-
ramot, kiilonféle lehetéségeket dolgozott ki.

ALLASFOGLALAS:
a klimavaltozas
kovetkezményei

klimavaltozas miatti szénmonoxid

kibocsatassal kapcsolatos nem-
zetkozi rendelkezések és az ezekkel
kapcsolatos kotelezettségek nagymér-
tékben érintik a vegyipari agazatot -
allapitottak meg a tanacskozas részt-
vevoi. A témaval kapcsolatban az APB
kozos allasfoglalast fog kialakitani.

FRIEDRIC
EBERT
STIFTUNG

| o ——
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KONFERENCIA: A SZAKSZERVEZETEK ES A SZELSOJOBBOSOK VISZONYA

A noket nehezebb ,elcsabitani”

A szakszervezetek szerepe a szélsdjobboldalisag és a jobboldali populizmus megvitatasaban cimmel
nemzetkdzi konferenciat rendezett Bonnban a Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Alapitvany. A két napig tarto
konferencian gorog, lengyel, francia és német szakszervezeti kollégakkal egylutt 13 tagu magyar delegacio
is részt vett, kozottuk volt Toth Eva, a VDSZ Nétagozatanak vezetdje is. A szélséjobboldalisag mellett sz6
volt a migraciorol, a rasszizmusrol és az egyéb széls6ségekrol.

étnapos nemzetkozi konferencidn
vitatta meg 6t orszdg tobb tucatnyi
érdekvédelmi képvisel6je a szél-
s6jobboldali politika hatédsait és a
szakszervezetek ezzel kapcsolatos szerepét,
valamint az érdekvédelemnek a migracioval,
a rasszizmussal és egyéb szélsGséges jelen-
ségekkel val6 viszonyat. Mdr az els6 napon,
viszonylag gyorsan kideriilt, hogy a témaval
kapcsolatban kisebb, nagyobb kiilonbségek-
kel a sajat hazdjéban minden kild6tt hasonld
tarsadalmi problémaéval szembesiil.

A csalodott fiatalokat

konnyii befolyasolni

Egyértelmtien megdllapithatd, hogy a tar-
sadalom alsé rétegeiben sokkal magasabb
széls6jobboldali eszmék elterjedése, mint
a kozép és felso rétegben — mondta kutatd-
sokra hivatkozva el6addsaban a konferencia
masodik napjan Richard Stss a berlini sza-
badegyetem professzora. Egyértelmt, hogy
a szélséséges nézetek ott tudnak erére kapni,
ahol az emberek csalddottak, rosszak a meg-
élhetési korilmények és egyéb silyos gon-
dokkal kiizdenek — szogezte le a professzor.
Késziilt egy felmérés arra vonatkozdan is —

mondta —, hogy a szélséjobbosok k6zott mi-
lyen ardnyban vannak szakszervezeti tagok.
Szomoru - jelentette ki Stoss —, hogy egyre
tobb szervezett tag vall széls6jobboldali né-
zeteket, 10 év alatt, csaknem 10 szdzalékkal
nott, 20 szazalékra emelkedett az ardnyuk.
Egyre jobban elhatalmasodik az idegengyi-
16let, a rasszizmus pedig méra szinte ,tren-
di” lett — mondta a szdszéken a professzor.
Az is kiderilt, hogy a szakszervezeti tagok
kozéprétege — ide tartoznak példdul a tiszt-
ségvisel6k —, fogékony a szélséjobboldali
nézetekre. Az el6ad6 ezt a szakszervezetek
megvaltozott szerepével magyardzta. Ezt a
réteget érintette leginkdbb az elmult évek
gazdasagi véltozdsa, a szakszervezetek jogait
csorbitottdk, s jelentdsen csokkent a szere-

Otletek, témak

konferencia zaré részében fel-
meriilt, hogy a FES a jovoben
szervezhetne demokracia-forumot,

létrehozhatna egy nemzetkozi interne-
tes platformot, s egy olyan forumot is,
amelyen a nok a szélsdjobb elleni ak-
cioit, és e szélsdoséges nézetekhez valo
viszonyat vitathatnak meg.

piik a politikai életben — részletezte Richard
Stoss. A szakszervezeti tagsdg a tdrsadalmi
viszonyokat pontosan titkrozi. Azt viszont a
professzor egyértelmuen kijelentette, hogy a
ndk immunisak a szélsGjobboldali nézetek-
kel szemben.

Elméletekkel tele

az iroasztal

Ezt kovetéen Kordds Ldszl6, a Magyar Szak-
szervezeti Szdvetség (MASZSZ) elndke els-
addsaban a magyar politikai dllapotokrdl és a
szakszervezetek helyzetérdl tartott el6adést.
A felszolaldsa utin kezdédott podiumbe-
szélgetésen elhangzott, hogy eurdpai szintt
egységes szakszervezetei fellépésre lenne
szitkség. A kiilldottek megdllapitottak, hogy
a kozos gyakorlat lenne a legfontosabb, ,el-
méletekkel mar tele az iréasztal’.

A csoportok munkdinak Osszesitésébdl
egyértelmtien kidertilt, hogy a kildottek
egybehangzéan az egység létrehozdsit,a
kommunikéciot, az oktatdst, az erds kozos-
ség kialakitdsat, a kozosségi szolgalatot és a
rendszeres tapasztalatcserét tartjik a legfon-
tosabbnak. A szakszervezeteknek példat kell
mutatniuk — szogezték le a killdottek.
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Tiz szazalékkal olcsdbban vehetnek cipot

a VDSZ tagkartyajat felmutat6 szakszervezeti tagok

a Maros Cipohazban,
Székesfehérvaron (Borszaki u. 3. telefon: 06-20-520-4673)
A kedvezmény a cég egyéb szolgaltatasaira is vonatkozik.
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Cipdk brutdlis valasztéka!

Valogass tobb mint 20.000 cipé, bakancs, vagy akar ndicsizma kozil

-10% kedvezmény minden termékbal!
Az akcids cipbkre is érvényes. Csak VDSZ tagoknak!
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Szemvizsgalat
tagkartyaval

ngyenes szemészeti vizsgdlatot szerve-

zett tagjainak és a kiskunhalasi Halas-

pack Papirgyér minden dolgozdjinak a

gyarban, november 12-én, a VDSZ és a
helyi szakszervezet. A szolgaltatasta VDSZ a
Rapidus Optika kozotti egytittmiikodés ré-
szeként biztositotta a gyarban. A szemészeti
vizsgalatok mellett a VDSZ miikodésérdl és
egyéb szolgaltatdsairdl is tajékoztatdst tartott
Kovacs Laszlo, a VDSZ orszdgos titkdra és
Dusnoki Jozsef a helyi szakszervezet vezet6-
je, a VDSZ elnokségi tagja.

Megallapodas
az EVDSZ-szel

egujitotta és kiegészitette a ko-

rabbi egyuttmikodési szerzé-

dését a VDSZ és az Egyesiilt

Villamosenergia-ipari  Dolgo-
28k Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ).
A felek megallapodtak abban is, hogy az
eddiginél is hatékonyabb érdekképvise-
let érdekében mostantdl dgazati szinten is
egytttmikodnek. Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy egymads fiiggetlenségét tiszte-
letben tartva esetenként tobb kozos rendez-
vényt szerveznek, programjaikrdl, akci6irol
is tdjékoztatjdk egymdst, s igény, valamint
lehet6ség szerint részt is vesznek egyik, ma-
sik programon, s6t el6z6 egyeztetés alapjan
szolidaritdst is véllalnak egymds mellett, a
kittizott célok érdekében.

A megéllapoddsban kiilon leszogezték,
hogy kiemelten kezelik az Agazati Parbe-
szédbizottsigban folyé munkat, kilonos
tekintettel a szakképzés és a foglalkoztatds
terén zajl6, valamint az orszag ipari fejlodé-
sével, energiapolitikdjaval és szabalyozdséval
kapcsolatos eseményekre.

Erzsébet-utalvany Plusz
Magyarorszagon, Magyarorszagnak

Az Erzsébet-utalvanycsalad tagjai — az Etkezési, az Ajandék, az Iskolai, a Kultura,
a Sport és a Gyermekvedelmi Erzsébet-utalvany — immaron elektronikus formaban is
elérheték az Erzsébet-utalvany Plusz kartyara toltve. A kartyat a munkavallaléknak
munkaltatoik igényelhetik, idén ingyenesen.

Az Erzsébet-program tébb mint 600 000 embernek, koztik tébb mint 300 000
gyermeknek biztositotta a kedvezmeényes Udulés, taborozas éromét az elmult négy
évben. A Program tobbek kozott az Erzsébet-utalvanyok forgalmazasanak pénzugyi
eredmeényebdl valosul meg.

© www.erzsebetutalvanyplusz.hu



