2016. majus 1.

Szakszervezetek
KOZOSEN A VAROSLIGETBEN!

Nagyszinpad musora
10:00-10:45 Szegény ember és a rdka (babjaték)

| A nagysator férumtémai és szovivoi
BEREK: MASZSZ és VOSZ - MGYOSZ

11:00-12:00 Mdka Miki és bardtai (Jaték gyerekeknek, retrd LATHATATLAN MUNKA: LIGA és EBH
felnitteknek—a Dumaszinhédz eldadasa) - utdna diszletbontds

3 NYUGDIJ: MASZSZ - LIGA és Simonovits Andras
12:30-13:30 Vigan szdl az Operett (operettmiisor)

13:30-14:30 A hdrom szemfényvesztd (illuzionista show) OKTATAS: SZEF - ESZT

14:30-15:30 Vilighirti musicalek (6sszeallitas) | EGESZSEGUGY: ESZT

15:45-17:00 Siitibar (mesés gyermekrevii - a Dumaszinhdz elbadasa) | Tovabbi programok és férumtémdk a helyszinen!

A rendezvény helyszine a Varosliget Vajdahunyad vir mogotti részén talilhaté. | A majus 1-jei kdzds rendezvényre
mindenkit szeretettel varnak a
Szervezdk!

Legyiink egyiitt a Ligetben!

*w

10 dratdl megemlékezés a Szakszervezeti
Emlékkdnél, virigok elhelyezése, beszédek.
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Harc a munkahelyi

biztonsageért

Vilagszerte aprilis 28-an emlékeznek

meg a szakszervezetek a munkahelyi
balesetben megsériltekre és elhunytakra.
Ezen a napon - 2012 6ta - igy tesznek

a hazai érdekvédelmi tomorilések,
egyebek kozott a VDSZ is.

= 2. oldal

A VDSZ nem hagyja veszni

a szabad szombatot

Az ENSZ Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezetéhez (ILO) fordul segitségért
a legnagyobb ipari szakszervezet,
amennyiben a kormany a munka
térvénykonyve tervezett médositasaval
megszlinteti a ,készenléti jellegli”
munkakoérokben dolgozok bérpotiékat,
mert ezzel tizezreket foszthat meg

a szabad szombattol.

=» 7. oldal

Szobafoglalas

egyszeriibben

A korabbinal gyorsabban, egyszeriibben,
pontosabban lehet szobat foglalni a
VDSZ (idil6iben a nyari szezonra. Mindez
annak az online foglalasi rendszernek
kdszbnhetd, amelyet tavaly Gzemelt
be a szakszervezet, s a kezdeti kisebb
technikai déccendk utan idén mar
z6kkenébmentesen hasznalhatnak
a VDSZ-tagok.

= 10. oldal

A lathatatlan munka
Minden év aprilis els6é keddje - mar
hagyomanyosan - a lathatatlan munka
napja. De mi is ez? Minden olyan feladatot
ebbe a kategoriaba sorolhatunk, amelyet
nem fizetség ellenében - egyszoval a
csaladért vagy egy kozosségért - végeznek
az emberek, akik gyakran semmiféle
elismertséget sem kapnak érte.

= 12. oldal

ij!
Szakképzes, munkavédelem, rugalmas nyugdij



,EMLEKEZZ A HALOTTAKRA, HARCOLJ AZ ELOKERT!”

Harc a munkahelyi biztonsager

Munkabalesetek alakulisa teriileti bontisban

Vilagszerte aprilis 28-an emlékeznek meg a szakszervezetek a munkahelyi balesetben megsérultekre
és elhunytakra. Ezen a napon - 2012 6ta - igy tesznek a hazai érdekvédelmi tomorilések, egyebek kdzott
a VDSZ is. A szakszervezeti killdottek Budapesten, egy csepeli emlékminél helyezik el a kegyelet viragait,

s mécsest gyujtanak a munkahelyi balesetek aldozatainak emlékeére.

munkahelyi balesetben megsériiltek

és elhunytak emléknapja idén lapzér-

tank utdn lesz, dam a VDSZ a konkrét

eseménytdl fuggetlenil is évek ota
visszatéréen figyelmeztet a munkahelyeken
leselkedd veszélyekre és azok megel6zésének
a fontossigira. Evente tobb ember életébe
keriil, hogy nem tartjék be a munkavéllalok —
vagy nem tartatjék be veliik — a munkavédelmi
szabdlyokat. Sok a munkahely, kevés a munka-
védelmi ellen6rzés, ezért szdmtalan olyan cég
van, amelyhez fenndlldsa alatt egyszer sem jut-
nak el az ellenérok. A VDSZ nyilvanosan is és
a nemzetgazdasdgi miniszternek irt levelében
is szorgalmazta — s minden lehetséges féru-
mon folyamatosan ezt teszi —, hogy a bizton-
sag, a gyorsasag és a hatékonysag érdekében
kapjanak munkavédelmi ellendrzési jogot a
szakszervezetek. A VDSZ, alegnagyobb ipari
érdekvédelmi tomorilésként a munkavédel-
mi szabélysértések sulyosabb biintetését, az
ellendrzések, valamint az ellenérok szamanak
radikélis novelését szorgalmazza. Ez utdbbi
ugyanis messze elmarad az unids el6irdstol:
az elvirhaté 400 helyett mindossze 142-en
jarjik a munkahelyeket. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium adatai is aldtdmasztjak a VDSZ
félelmeit: ismét ndtt a munkahelyi balesetek
szdma, s egyre tobb végz3dik haldllal.

A jéghegy csilicsa

Az NGM o6sszegzésébdl is kideril, hogy ta-
valy ismét kétezerrel tobb — akdrcsak az azt
megel6z8 évben —, 21 088 olyan balesetet
regisztraltak, amelyet munkavégzés kozben

Level
a miniszternek

VDSZ a kozelmiltban levélben
felszolitotta a nemzetgazdasagi
minisztert, hogy a munkavédelmi rend-
szer siirgos, és gyokeres valtoztatasa-
val védje meg az embereket a tovabbi

munkabhelyi balesetektol. A vegyipari
szakszervezetnek ebben a témaban
tobbéves tapasztalata van, szamos
szakmai javaslatot is készitett a val-
toztatasra, amelyeket kész egy komoly
egyeztetés keretein belill a dontésho-
zokkal is megismertetni.

szenvedtek el a dolgozdok. Az elmdlt 6t évben
tavaly volt a legtobb halalos kimenetelii eset,
84-en haltak meg azért, mert vélhetéen vala-
kik, valahol megszegték a munkavédelmi el-
irdsokat. Mivel a jelentésnek ennél a részénél
az NGM figyelmeztet, hogy ,a haldlos mun-
kabalesetek esetén akédr 30 szdzalék kiilonb-
ség is lehet a munkabaleseti jegyz6konyvek
teldolgozasa szerint és a munkabaleset beko-
vetkezésénekideje szerint kimutatott” adatok
kozott, igy elképzelhetd, hogy a helyzet még
ennél is rosszabb — vélik a téma szakszerveze-
ti szakértdi. Az elmult években a VDSZ mii-
kodési tertiletén is tobb, halallal végzéd6 eset
tortént. A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) legfrissebb becslései szerint vildg-
szerte 2,34 milliéan halnak meg munkahelyi
baleset kovetkeztében. Azzal, hogy bizonyos
tertileteken nétt a foglalkoztatds, megugrott

a munkahelyi bejelentett balesetek szdma is.
Tapasztalatok szerint ugyanis sok munkahe-
lyen eltitkoljak a kisebb eseteket, hogy ne
rontsa a statisztikdt. Ezért £él6, hogy a szé-
mok mogétti valdsdg mindennél sotétebb.

Szigorubb ellenorzést!

A szakszervezet koveteli, hogy az ellenérzése-
ket emeljék vissza a kordbbi, hat6saginak meg-
felel6 szintre, s a jelenleginél joval szigorabb
szankcidkkal, gyakoribb rajtaiitésekkel kény-
szeritsék a munkaltatokat az elSirdsok betarta-
sdra és betartatdsira. A VDSZ szakértdi szerint
ezen a téren a szakszervezeteknek is kozvetlen
intézkedési jogkort kellene adni, mert a helyi
tisztségviselok a munkahelyeken valé azon-
nali beavatkozasdval szamtalan balesetet meg
lehetne elézni. Legalédbb ezzel lehetne korrigdl-
ni azt a sdlyos hibat, amit a kormany a kordbbi
hatésagi munkavédelmi ellenérzési rendszer
4talakitdsakor, az Orszdgos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeliigyel6ség megsziintetésekor
elkovetett a dolgozok ellen — vélik a szakérték.

Kinek a felelossége?

Az, hogy a helyzet évek 6ta nem javul, egyér-
telmten a kormdny hibdja is, mert nem for-
dit elég figyelmet és energiit a munkahelyi
veszélyek feltardsara, s arra, hogy kotelezze
a munkaaddkat, hogy a kockazatokat a mi-
nimdlisra csokkentsék. A munkavédelem ki-
alakitasit pénziigyileg is 6sztonoznie kellene
a kormdnynak ugy, ahogy arra més orszdgok-
ban jé példa van. A szakszervezetek tapaszta-
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lata szerint a dolgozok egy részét nem készitik
tel kellképpen a veszélyekre, s nem kénysze-
ritik a munkavédelmi eléirasok betartdsara. A
munkavallalok felelétlenségére is van azon-
ban szamos példa: a legveszélyesebb mun-
két is képesek védofelszerelés nélkiil végezni
azért, mert az esetleg nehéz, meleg, kényel-
metlen. A VDSZ ezért az el8irdsok részletes
attekintését és szamos valtoztatdst javasolna,
ha a kormdny figyelembe venné a tapasztala-
taikra épiilé véleményiiket. Eppen az emlitett

kényelmetlenségek — nehéz védéruha, koril-
ményes felszerelés, stb. — miatt j6 lenne pél-
daul tobbszor, és a jelenleginél hosszabb pi-
henéket kiadni, hogy senki ne kényszeriiljon
az életét kockdztatva védofelszerelés nélkiil
dolgozni. A nemzetkézi eléirdsoknak megfe-
leléen a munkaaddknak rendszeresen figyel-
meztetniiik kellene a nehezen szelléztethetd
térben és a kdnikulai héségben, szabadban
dolgozokat a gyakori folyadékfogyasztdsra,
s a pihendido szigoru betartdsdra.

Tizbol nyolc

z NGM ellenérzési statisztikajabol kideriilt, hogy tizbdl nyolc hazai munkaltato
megszegi a biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabalyokat. Elenyész6 a
példamutatoan biztonsagos munkahely, ilyeneket els6sorban eredményes, nagyobb
cégek kozott lehet talalni - vélik tapasztalataik és statisztikak alapjan is a szakér-

tok. A kisvallalkozasok korében kiilonosen kritikus a helyzet, mert az eldirasok betar-
tasahoz olyan koltséges eszkozok kellenek, amelyeket csak nehezen, vagy egyaltalan
nem tudnak megfizetni. Igaz, azok a nagy cégek is gazdasagi versenyhatranyba keriil-
nek példaul egy palyazati elbiralas soran, amelyeknél kinosan betartjak a nemzetkozi
szintii eldirasokat. Sokan ugyanis nem kalkulaljak be a biztonsag arat, igy olcsobb
ajanlatot tesznek, s 6k nyernek. Mig a munkavédelem veszit...

110 év

AVDSZ megalaku-
ldsdnak 100. évfor-
duléjdan, 2006-ban
Paszterndk Gyirgy,
akkori elnik kollégdm,
azzal kezdte iinnepi
beszédét: ,Van mire
biiszkék lenniink...”

Az elmult 10 év
tovdbb erdsitette e gon-
dolatot. A legnagyobb
ipari szakszervezet-
ként biiszkék lehetiink
alapitéinkra, akik a szdzadelon, felvllalva egy eset-
leges iildoztetést megalapitottdk a VDSZ jogelédjet.
Biiszkék lehetiink arra, hogy mikizben a politika és
a torténelem szamos kihivds elé dllitotta tagsdgun-
kat, a ,vérzivataros” idék ellenére talpon maradtunk
és tovdbbra is tizezrek érdekeit képviseljiik a gydrak-
ban, az iizemekben és a kisvdllalatokndl.

Biiszkeék lehetiink elédeinkre, akik a rendszer-
vdltdskor nem hagytak, hogy szovetségiink szétda-
rabolodjon, hanem bolcsen torekedtek az egységre,
amelyet napjainkban is meg tudtunk érizni.

Biiszkék lehetiink a VDSZ nyugdijasaira is,
akik életiik jelentds részét a szakszervezeti kozisség
dsszetartdsdra szdntdk. Biiszkék vagyunk azokra a
tisztséguiselokre is, akik napjainkban is azon dolgoz-
nak, hogy magasabbak legyenek a bérek, s jobbak a
kollektiv szerzddések.

Biiszkék lehetiink a miiszakos tagjainkra, akik
napszaktol fiiggetleniil dolgoznak és mellette képvi-
selik sajit specidlis érdekeiket.

Biiszkék lehetiink néi munkavdllaldinkra, akik
az elmiilt 100 évben tagsdgukkal megerésitették a
szovetségiinket. Ma mdr csaknem annyind dolgozik
a VDSZ miikidési teriiletén, mint férfi. 25 évvel ez-
elott 70 szdzalék volt a férfi munkavallalok ardnya.
Ma mar ,csak” 57 szdzalék.

De legyiink biiszkék azokra a fiatalokra is, akik
megértették a szakszervezet fontossdgdt és tagsdguk-
kal erdsitik a VDSZ-t. Innen iizenem nekik: szdmi-
tunk rdtok! Fontos, hogy minél tobben legyetek, mert
a szakszervezetet értetek épitjiik, ahogy ezt tették az
elodeink is 110 éve.

Es legyiink biiszkék azokra is, akik az elmuilt
hetekben és napokban kidlltak a pedagogusok és
a tanuldk tiltakozdsa mellett. A szolidaritds ilyen
mértékii megjelenitése a VDSZ torténetében ha-
gyomdny, de egyben jelzés is a fiatalok és az aktiv
munkavillalok felé: készek vagyunk tettekkel is
kidllni egy kozds iigyért. Mert az oktatds ilyen kizos
igy. Mi nap, mint nap tapasztaljuk, hogy rossz az
oktatdsi rendszer, mert nincs szakember, nincs utdn-
potlds, ezért naprol napra tobbet kell dolgoznunk.
Ez igy nem mehet sokdig tovibb!

Kiizdelmes 110 éven vagyunk tiil, de a harc nem
értvéget. Csak kapkodhatjuk a fejiinket: médositani
akarjdk a készenlét jellegii munkdahoz kapesolodo jog-
szabilyt, megvdltozna az évek hosszii csatdi alapjin
miikidd kafetériarendszer, és sorolhatndm tovdbb.

Ezértaz a 110 év kitelez is. Kotelez mindannyi-
unkat, az érdekképviseletre, a harcos csatdkra a jobb
munkakdariilményekért, a dolgozokért.

Folytassuk egyiitt! Mert tobben erdsebbek
vagyunk!
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110 évvel ezel6tt, 1905. aprilis 16-an a Soroksari Gti R6th vendégloben alakult meg a Magyarorszagi
Vegyészeti Munkasok Szovetsége. A mai VDSZ azéta is ugyanazokat az alapelveket 6rzi:
Oszinteség, harcossag, igazsagérzet, jogszerliség, a dolgozok érdekeiért vald kiizdelem.

vegyészeti munkasok gyilése 190S.
dprilis 16-4n hatdrozta el a szervezet
magalakitdsit, s ekkor alkotta meg az
apszabalyét, amelyet az akkori bel-
tigyminisztérium egy évvel kés6bb jov4 is ha-
gyott. Ett6l a datumtol kezdédden szdmithat-
juk hivatalosan is a szakszervezet fenndlldsat.
Ertékeket kozvetit és osszekot. Ezt tette az
eltelt évszézad alatt a Magyarorszagi Vegyésze-
ti Munkdsok Szovetsége, a Magyar Vegyipari
Munkdsok Szabad Szakszervezete, a Vegyipari
Dolgozok Szakszervezete, a Magyar Vegyipari
Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége, s ezt teszi
ma is a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Ro-
kon Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szo-

Az elso vezeto

Az alakulas fo mozgatoja és a szak-
szervezet elso vezetdje Kovacs
Ferenc volt, aki akkor 27 évesen a
Népszavanal dolgozott. A tobbi szer-
vezo Fodor Janos, Keller Boldizsar,
Mak Mihaly a Hungaria Kénsavgyar
munkasai voltak.

1906. majus 6-an zajlott le az a
gylilés, amelyet a Népszava korabeli
tudositoja alakulo gyiilésnek nevezett.
Kétségtelen, hogy ez a gyiilés tette ra
a koronat a tobbévi szervezé munkara.
A szervezok neveinek csak toredéke
maradt fenn abbol a tobb szazbol, akik
kiizdottek azért, hogy a vegyészetiek-
nek is legyen sajat szervezetiik. Sajnos
tobbeknek a teljes nevét sem ismer-
jilk, csak vezetékneviik maradt rank:
Kapuszta Andras, Kovacs Péter, Heid-
richter Jakab, Haber, Péceli, Dinnyés,
Viener, Zador, Géci, Holes, Hulisch,
Koltanecker, Keller, Tibord, Hegediis,
Veres, Winkler, Luck Péterné.

... aszemélynek
van szerepe, de a
tevékenysége csak
szolgdlat lehet.”

Siurgették a
szervezkedést

Avegyészeti ipar munkasai tobbség-
ében egymastol fiiggetleniil a szer-
vezkedés utjat jartak. Ugyanakkor a
széttagoltsag mar ebben a szakmaban
sem volt fenntarthato. A korabeli kiad-
vany: , A szakszervezetek égeto kérdé-
sei” (Budapest, 1904) ezt ki is mondta
és siirgette a szervezkedés egyesitését
a vegyészeti iparban is.

vetsége. Sok tizezer onzetlen, becsiiletesen dol-
goz0 szakszervezeti tisztségvisel6 tevékenysége
fémjelzi a VDSZ kiizdelmekkel, sikerekkel és
kudarcokkal teli elmult 110 évét. A VDSZ mél-
tén biiszke a multjara, harcaira és eredményeire.

A vegyészek szakszervezete az Osztrak-Ma-
gyar Monarchidban jott létre, s az eltelt 110
évben az elsé vildghdboru borzalmaitdl a rend-
szerviltozds tdrsadalmi fordulatdig minden
torténelmi korszak jelent6sen befolyédsolta a
szervezet miikodését. Am a szervezet mitkodé-
sét a legveszélyesebb id6kben sem tudta meg-
akadalyozni a hatalom. Igaz, a viharok idénként
megtépaztik a vegyészek szakszervezetét, dm a
tisztségvisel6kben mindig volt eré Osszetartan,
Ujrakezdeni, 4talakulni, s volt ereje az 6j kihivé-
sokra valaszt keresni és megoldast talélni. A Ma-
gyar Vegyészeti Munkdsok Szovetsége létrejotte
pillanatitdl hirdette: ,amely munkds nem tagja
a szovetségnek, az ellensége onmaganak”.

Az alapitok vildgosan lattdk a vegyiparban
dolgozok helyzetét, a gondokat, a nyomort, a
kiszolgéltatottsagot, az egészségre artalmas ve-
szélyeket és a szdmos mds tekintetben is nyo-
maszté korilményeket. Tudtédk, hogy mindez
ellen tenniiik kell és azt is, hogy az iparban dol-
gozok érdekeiért a kozos fellépés kulcskérdése
a szakszervezetekbe tomoriilés kell, hogy le-
gyen.” Ez volt akkor, és ez van ma. Ez az elmult
110 év mdig érvényes lizenete.

Amikor megalakult a MAVESZ

Magyar Vegyipari Szovetséget (MA-

VESZ) 1990-ben hoztak Iétre a Magyar-
orszagon vegyipari tevékenységet folytato
42 vegyipari vallalat akaratabol szakmai-
gazdasagi érdekeiknek képviselete céljabol

(elodszervezete a Magyar Vegyipari Egye-
siilés volt). A MAVESZ alakulo kozgyiilését
megeldzéen a magyar vegyipari vallalatok
vezetoi elokészito megheszélést tartottak,
Budapesten példaul a CEFIC (Europai Vegy-
ipari Tanacs) vezérigazgatojaval és fotitka-
raval. Ennek is koszonhetd, hogy a MAVESZ

mar a megalakulas évében dontott arrol,
hogy kéri felvételét a CEFIC-be. 1992-ben

a CEFIC kozgyiilése tarsult tagként felvette
tagjai kozé a MAVESZ-t. F6 céljaival 6ssz-
hangban a MAVESZ el6segiti a tagvallala-
tok kozotti egyeztetést és kapcsolattartast,
folyamatosan figyelemmel kiséri a hazai és
kiilfoldi fejlesztési, termelési, kereskedelmi
és gazdasagi folyamatokat, az EU és nem-
zeti keretekben folyo jogalkotasi folyamato-
kat, és ezek alapjan szakmai informaciokat
nyujt a tagoknak.

oL

EMLEKTABLA

i munkdsnak emlekére,
nnu:i:h%“:;f f:'.? };aﬂ; nw;.lllp-ﬂﬂll:ih a ¢
2 | Magyar Vegyészeti Munkasok Szivetségé S
o/ /. .u,m”. +kiknek & neve /vagy annak toredéke/ fennmaradl:

KOVACS FERENC éggm
FODOR JANOS
KELLER BOLDIZSAR HOLES....
MAK MIHALY HULISCH. ..
KAPUSITA ANDRAS KILTANECKER...
KOVACS PETER TIBORD...
HEIDRICHTER JAKAB HEGEDCS...
y&lﬂ VERES...

ELL ... WINKLER...
DINNYES.. LUCK PETERNE

VIENER...
Allittatta: o VI'SZ 35, Koegresseuss 2014,

2014-ben

aVDSz

Nyugdijas

Tagozata kezdemé-

nyezésére emléktab-
lat avattak az alapi-
tok tiszteletére

Az emlékezés koszorui a Tuzolto utcaban
A VDSZ marciusi elnokségi llése koszorlzassal kezd6dott: a vegyész szakszervezet meg- |~ /7 ;
alakulasanak 110. évfordul6ja alkalmabdl révid megeml|ékezést tartottak az alakulas hely- - ; |
szinéll szolgal6 éplletnél, az emléktablaval diszitett Tiizolto utca 66. szam el6tt. \\ : A

A szakszervezet képviselGi rendorségi biztositas mellett zavartalanul és méltosagtelje- . '« 4 il
sen emlékeztek meg a kezdetekrol, szoltak a jelenrdl és a jovordl is. L

A fiatal munkavallalok milthoz valé kétsdésérdl, az elddok példajardl, valamint a fia-  © Aell -
talok terveirdl a VDSZ ifjisagi tagozatanak vezetdje, Schippert Roland beszélt. A VDSZ 4 Bt
elndke, Székely Tamas méltatta az elmlt 110 év eredményeit és kiizdelmeit, s bizakodon ‘
beszélt a szervezet jovojérdl is. Ezt kdvetden Santa Jozsef (a VDSZ nyugdijas tagozatanak
vezetdje) és Schippert Roland kdzdsen helyezték el a megemlékezés koszorujat a Tiizolté
utcai épulet falan.




KOzOS MAJUS ELSEJE

endhagyé ~ mo-
don, koszortzassal
kezdte a VDSZ el-
noksége a legutob-
bi tlését. A szakszervezet
tisztségvisel6i minden évben
megemlékeznek a vegyész
szakszervezet megalakula-
sardl az akkori szervezddés
helyszinén, a Tizolté utca
66. szam alatti épiilet faldra
szerelt emléktabla el6tt (tu-
désitisunk a 4-S. oldalon).
Az ilésen ezt kovetden
szoba keriilt a mdjusi kil-
dottértekezlet, amelyre a
VDSZ minden tagszerve-
zetének fel kell készilnie.
A részletek megtargyaldsa
utdn a bérmegallapodas keriilt
teritékre. Ehhez a témahoz hasznos javaslat érke-
zett: ha mdr nincs orszdgos bérajénls, legalabb
a VDSZ dolgozzon ki egy javaslatot, s készitsen
éllasfoglalast konkrét szémokkal, hogy a helyi
tisztségviseloknek legyen mihez igazodniuk a
munkaltatokkal folytatott tirgyaldsok sordn.

Hamarosan nyitunk!

Nyakunkon a nydr, ezért az elnokségi iilés
napirendjérdl sem maradhatott el a készii-
16désrél, az udiillék — Balatonszemes és Ba-
latonvilagos - dllapotardl, felkészitésérdl
sz016 beszamold. Errdl a téma felelse és
specialistdja, Kiss Béla alelnok tdjékoztatta
az elnokség tagjait. Széba keriilt a korszerd,
még tjdonsignak szamité foglaldsi rendszer
is, amelyet sokan még csak most izlelgetnek,

holott mar élesben mukodik, s a visszajelzé-
sek szerint egyre elfogadottabb a tagok ko-
rében. S ha mdr ingatlan, akkor az alelnok
a VDSZ budapesti székhdzénak aktudlis mi-
szaki éllapotarol és néhany varhatd felujitas-
rél is beszdmolt.

Kozos majus 1

Nem lesz Budapesten kozponti demonstrécié
méjus elsején, hanem szinte valamennyi konfo-
derdcié kozosen tinnepel a ligetben. Az tinne-
pet a szakszervezeti emlékmii koszortuzasaval
kezdik az érdekvéddk, ezt kovetden a Napozd
réten kialakitott kdzponti helyszinen feldllitott
szinpadon megkezdédnek a gyerekmiisorok,
ezzel pirhuzamosan a forumsatorban pedig a
munkavéllalokat érintd izgalmas témékrdl foly-

Szolidaritasrol is dontott az elnokseg

A majus elsejei szakszervezeti kozdos demonstracio, a bérek alakulasa, valamint a lathatatlan munka is
szOba kerilt a VDSZ marciusi elndkségi tlésén. A kommunikacio fontossagarol és sokrétliségérol
a szakszervezet meghivasara Ceglédi Zoltan politologus és Toth Csaba szociologus tartott tajékoztatot.

nak majd a beszélgetések,
a szakszervezetek legjobb
szakértOivel. Teritékre keriil
majd a bérek alakuldsa, a lat-
hatatlan munka, a nyugdij,
az egészségligy és az oktatds
helyzete.

A kommunikacio
és aVDSZ

Miért kellenek kommunik4-
ci6s szakértdk a sikeres szak-
szervezetek mellé? Nagy-
jabdl ez volt a téma, amirdl
a szakszervezet felkérésére
Ceglédi Zoltin politologus
és Toth Csaba szociologus
tdjékoztatta a VDSZ elnok-
ségét. A szakérték a VDSZ
példdjén is magyarazték a nyilvinossag fontos-
sagat. A téma felrazta az elnokséget, a megel 626
komoly, felelésségteljes dontések utdn sokak-
nak jol esett az érdekes témdrdl tartott szines
el6addst meghallgatni, s kérdésekkel még tobb
mindent megtudni a korszerti és sikeres kom-
munikacié [ényegérol.

Szolidarisan

A kommunikécids téma utin az elnokség még
tobb fontos kérdésben is dontétt, abban pél-
ddul, hogy a VDSZ a lehet6ségeihez mérten
legyen szolidaris a pedagdgusokkal és a dia-
kokkal, s timogassa a pedagdgus szakszerve-
zetek dltal meghirdetett megmozduldst. Hogy
ebbdl mi sikertiilt, azt lapunk 8. oldaln olvas-
hatjék, lathatjék.

Tovabbi informacio és rendelés:

www, nepszava.hu ~

emleklap@nepszava.hg;_; S
+36/1/477-9030 -
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Nepszava-emleklapot!
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A VDSZ NEM HAGYJA VESZNI A SZABAD SZOMBATOT

A szakszervezet az ILO-hoz fordul

Az ENSZ Nemzetk6zi Munkaugyi
Szervezetéhez (ILO) fordul
segitségért a legnagyobb ipari
szakszervezet, amennyiben a
kormany a munka torvénykonyve
tervezett modositasaval
megszilnteti a ,,,készenléti
jellegld” munkakorokben
dolgozok bérpodtiékat, mert
ezzel tizezreket foszthat meg
a szabad szombattol. A VDSZ
felméri, hogy a tertletén mikoédoé
cégeknél hol, hany embert
érint hatranyosan a tervezett
intézkedés.

gy ugynevezett salatatorvénybe
bujtatva késziil a kormdny elvenni
tobb tizezer dolgozotdl a szabad
szombatot azzal, hogy egyszertien
kiveszi a munka térvénykonyvébdl (Mt.)
azt a passzust, amely a készenléti jellegti
munkakorre vonatkozdé potlékrdl rendel-
kezik. Egyre t6bb dgazatrol és tobb tucat-
nyi munkahelyrél fog kideriilni a napok-
ban, hogy a versenyszférdban dolgozdkat is
meérhetetleniil hdtranyosan érinti az intéz-

kedés, amely kizdrélag a munkaaddknak

f

kedvez, hiszen, amennyiben a modositast
megszavazzak, nem kell tobbé pétlékot fi-
zetni azoknak, akik a vasdrnapi rendes mu-
szakot megel8z6en a szombatot is a mun-
kahelyen, készenlétben toltik. Ett6] kezdve
az ilyen tipusti munkakérokben dolgozé-
kat barmikor berendelhetik szombaton,
a masnapi rendes vasdrnapi miiszak el6tt
is, pluszpénz nélkil. A VDSZ megkezdte
a felmérést, mely dgazatokat, mennyi dol-
gozot, milyen mértékben érint a valtozas.
Azt azonban mér most lehet tudni, hogy

D y

egyes cégek — példdul a gaziparban — kar-
bantartdit, a portdsokat és recepcidsokat
igen érzékenyen fogja érinteni a potlék
megvonasa.

A VDSZ elnédke, Székely Tamds leszoge-
zi: amennyiben a kormdny valéban kiveszi
az Mt.-bél az ominézus szabalyozast, akkor
szabadd4 valik a ,vdsar” a munkaadok sza-
méra, s elképzelhets, hogy rendszeres gya-
korlat lesz a szombati berendelés. Ez esetben
a VDSZ az ENSZ Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezetétdl fog segitséget kérni.

Kedvezmeényeink VDSZ tagoknak

VDSZ kartyaval rendelkez6 utasainknak
az alabbi szolgaltatasainkbol
10% kedvezmeény biztositunk:

4 sajat szervezésl autdbuszos utak

4 sajat szervezés( kubai és kenyai
csomagajanlatok

4 sajat rendszerlinkben foglalhaté replléjegy
és/vagy szallasfoglalas

4 VDSZ tagoknak 10% kedvezménnyel
elérhetd, sajat szervezésl utak
az alabbi aloldalon talalhatéak:
http://dream-travel.hu/vdsz-tagoknak

7400 Kaposvar, F6 u. 14. 4 Tel.: 06-82/510-052 4 Fax: 06-82/510-053
Mobil: 06-30/957-1378 4 E-mail: info@dream-travel.hu

www.dream-travel.hu
Regisztracios szam: U-001408

e —
Sl s e e
T e




VDSZ - az elnokség dontése értel-

mében is — kidll a tandrok és a didkok,

a szocidlis 4gazatban dolgozok vagy

éppen a keresked6k 100 szdzalékos
vasdrnapi potlékaért folytatott harca mellett, s
minden mds jogos szakszervezeti megmozdu-
last is timogat. Igy tett az elmult idészakban
is, s vélhetden ez a jévében sem fog valtozni.
A VDSZ-nél ugyanis komolyan gondoljik,
hogy meg kell mutatni, hogy a k6z6s tigyekért
ossze tudnak fogni a szakszervezetek, s hakell,
akkor akar tomegeket is felsorakoztatni. Az
alabbi ,pillanatképek” az elmuilt hetek esemé-
nyeit titkrozik. Ezekbdl is ldtszik, mozgalmas
hetek éllnak a szakszervezetek mogott.

A szakképzés terén teljes a cséd, a VDSZ
egyebek kozott ezért — pontosabban a jelen-
legi rendszer érdemi dtalakitdsdért — 4llt a
tandrok harca mellé. A mintegy 30 ezer tagot
Osszefogd vegyész szakszervezeti szovetség
orszagszerte részt vett a megmozduldsokon.
A vegyipar teriiletén vannak a leghosszabb
ideig betéltetlen munkahelyek — a vallalatok
csaknem 20 szdzalékanal tartés munkaerdhi-
dny van —, mert nincs jo, sét, szinte egyalta-
lén nincs szakmunkds utdnpétlas.

Az iskolak elott

A vegyészek ott voltak mar februdr elején is
a miskolci, elsé nagy tandr-didk tiintetésen,
de még nagyobb erékkel vettek részt Buda-
pesten, a februar 13-ai, kézpontinak meghir-
detett pedagdgus demonstricion, s szemé-
lyes jelenlétilkkel tdmogattak orszégszerte
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Egyiitt, erosebbe

a tandrok polgdri engedetlenségi akciojit,
a februdr 30-ai ledllast is. A VDSZ orszé-
gos szolidaritdsi mozgalmat inditott szinte
azonnal, amint a pedagogusok bejelentették
a demonstraciokat, s szdmtalan virosban se-
gitették a megmozduldsokat. Székely Tamas
elnok szerint ugyanis most kevés az udvarias
egylttérzé nyilatkozattétel, a pedagdgusok
és a didkok harcit ezuattal minden szakszer-
vezetnek, s6t minden embernek fel kell
véllalnia, s személyes jelenléttel erdsitenie a
megmozduldsokat. Az elnok emlékeztetett:
a vegyészek sokan voltak a tandrok Kossuth
téri tiintetésén is, az dgazatban a szervezék
telhivasara sziilék, nagyszilék és didkok is
megmozdultak, s az orszdg tobb pontjarol
utaztak a fGvérosi tintetésre. Késdbb az is-
kolak elétti tomegben biztositottak az egy
6réan keresztil sztrajkold tandrokat a szolida-
ritdsukrol.

Kék szalag
Kazincbarcikan is

A Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet a
kék szalag kittzésével szolidaritasardl bizto-
sitotta a tandrokat, egyetért a pedagégusok
koveteléseivel, teljes mértékben timogatja
a harcukban a tandrokat, a didkokat és az
oktatas kilonbozd tertiletein munkélkod6
embereket — irta a KVSZ. , A bérhelyzet, a
foglalkoztatds éllapota mdshol is orvoslésra
szorul. Ezt mutatjék a kozlekedés, az ipar, a
kereskedelem sorjdzd problémdi. Szolida-
risak vagyunk az itt dolgozokkal, a sztrajk
el6tti helyzetben 1évé Audis, Dunaferres,
Voldnos munkavéllalokkal. Valljuk, hogy a
pérbeszéd, a konzulticié elmaradhatatlan
eleme kell, hogy legyen minden napjaink-
nak, de ehhez két fél szitkségeltetik, és persze
ez nem minden esetben csak rajtunk mulik!
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Mi, a Kazincbarcikai Vegyészek megko-
szonjikk kollégdinknak, munkatarsainknak,
hogy kittzik a kék szalagot, s ezzel kinyilva-
nitjék, hogy szoliddrisak a pedagdgus tirsa-
dalommal!”

A gazosok és a ,richtere-

sek” sem maradtak ki

»Sajnos az eddigiek alapjn az latszik, hogy
a kormdnyzat nem kivin az oktatas problé-
mdival érdemben foglalkozni. Igazi szakmai
konzulticiok helyett, latszattargyaldsok,
tires igérgetések, lejaratd kampdnyok tandi
lehetiink. Mindezekre a szakszervezeti moz-
galom, szinte teljes egészében a szolidaritas
kinyilvanitdsa mellett dontott. Tesszik ezt
azért, mert a kozos jovonk a tét, tessziik azért
is, mert nem engedhetjiik, hogy a kormany
télvallrdl veszi barmely tarsadalmi csoport
kritikdjat. Mit kell tenniink? A szakszerve-
zetek azt kérik, hogy tlizziink ki kék szalagot
a ruhdnkra a szolidaritas jeléil, illetve visel-
junk kockds inget.”

VDSZ: Tiltakozzon minden-
ki a lehetosége szerint!

Soha nem volt ennyire nyilvanvald, hogy
a hatalom minden eszkozzel csorbitani,
s6t teljesen eltipornd a munkavillal6i
jogokat, hiszen egyre t6bb munkahelyen
érz6dik a fenyegetettség: kiraghatjik, de
legalabbis stlyosan szankcionalhatjak
azokat, akik részt vesznek az elégedet-
lenségi akciokban adott esetben a peda-
gogusok sztrdjkjéban — mondta Székely
Tamds. A VDSZ elncke, aki egyben a
Magyar Szakszervezeti Szévetség alelno-
ke is gy véli, nincs az a hatalom, amelyik
megakaddlyozhatja, hogy az emberek
kifejezzék valamilyen formdban a tilta-
kozdsukat a rendszerszinten Osszeérd, a
munkavdllalékat minden tertileten érint6
problémék ellen. A VDSZ miikodési te-
rilletén t6bb gyarban megszolaltak a du-
dak, vagy S percre megallt a munka, hogy
a Pedagdgusok Szakszervezete felhivdsa
szerint ezzel is jelezzék az emberek a szo-
lidaritasukat.

Ezen a napon egymadsba értek az akci-
0k, amelyek kora hajnaltél délig tartottak.
A VDSZ szinte mindenben aktivan részt
vett, orszdgszerte tobb megmozduldsrol is

hirt, de legalabb fotokat kaptunk.

® Yo

VAL
Y ENRY dinziagy MRV S Ty
VIL STONVERE Thag gy HACAMATINIL T
oo at i NIUK,
£ AL TR TTA

AR
U ST TR 4 e
FOUA APURIS 30424 Mgy

[ ia]

.:—_;..l:m'h-'r

—— L LA e




SZOBAFOGLALAS EGYSZERUBBEN

A korabbinal gyorsabban, egyszerlibben, pontosabban lehet szobat foglalni a VDSZ uduldiben,
Balatonszemesen és Balatonvilagoson, a nyari szezonra. Mindez annak az online foglalasi rendszernek
kdszOnhetd, amelyet tavaly lzemelt be a szakszervezet, s a kezdeti kisebb technikai déccendk utan
idén mar zokkendmentesen hasznalhatnak a VDSZ-tagok.

VDSZ honlapjén tizemel6 4j, ugyne-
vezett online rendszernek koszonhe-
téen egyszertibben, gyorsabban, atlat-
atébban lehet szobat foglalni a nyari
szezonra a szakszervezet balatonszemesi és ba-
latonvildgosi tidiiléiben ( http://wwwydsz.hu/
booking/ ) - tdjékoztatta a Vegyipari Dolgozot
Kiss Béla, a VDSZ alelncke. A legszembeti-
nébb véltozds a tavalyi, tesztnek tekinthetd
tizemhez képest, hogy a foglalsi feliileten lehet
lemondani is a nyaraldst, ha valami kozbejon —
magyardzza az alelnok, aki szerint egyre tobben
hasznéljak a korszerti rendszert, s mar nem tele-
fonon prébalnak helyet szerezni a szezonra.

A tavalyihoz képest ujdonsig, hogy az in-
ternetes feliileten nem szobaszdm, hanem ti-
pus — egy, kettd, harom, stb. dgyas — szerint kell
ycsekkolni”, s az iidiil6 vezetdje helyezi el a ven-
dégeket. Kozkivinatra egyébként mdr az ires
helyeket is jol lehet latni a naptdr részen, s ez
nagy segitség a nyaralds tervezésekor.

Kiss Béla azt is elmondta, hogy a népszert
balatonvilagosi ingatlan kishdzat, ahol t5bb szo-
ba, de csak egy fiird6 van, idéntél egyben is ki
lehet bérelni, ha valaki nem akar idegenekkel
osztozni az épiileten.

Az alelndk arra is felhivta a figyelmet, hogy
a turnuskindlat mellett hosszt hétvégés pihe-
nésre is van mdr lehetdség. Ez azonban némileg
dragabb, szobanként plusz 2 ezer forint mosata-
si koltséget kell fizetni.

Balatonszemes

A balatonszemesi Platan tidiilében 16 darab 2
4gyas szoba van, ebbél 14 ,potigyazhats” Ha-
romdgyas szobabol 9 dll a vendégek rendelkezé-
sére, mindegyikben ellehet helyezni egy pétigyat
is. Minden szobdhoz sajét fiirdészoba és WC tar-
tozik, valamint hitSszekrény, televizié és WIFI
is van. Az udild kertjében sajat parkolot is kiala-
kitottak. Az udvaron homokozé, hinta, gyerek-
jatékok, tollaslabda- és roplabdapalya, valamint
napozdagyak, az alagsorban pedig asztalitenisz,
csocso és gyerekjatszo szolgdlja a pihenést.

A Balaton mindossze 800 méterre van az
idul6tsl. Az ar tartalmazza a reggelit, ebédet
és vacsoriét el6 kell jegyezni.

SZEP-kirtyat, Erzsébet étkezésiutalvinyt
és Erzsébet Plusz kartyat elfogadunk!

Balatonvilagos

A kozvetlenil a vizparton 4ll6 ingatlan f6-
épiiletében Gsszesen 8 darab 3 dgyas és 2 da-
rab § dgyas szoba van, s mindegyikhez erkély
is tartozik.

A szobaban televizid, hitdészekrény és hi-
deg-melegvizes mosdé van, valamint szin-
tenként — 5 szobdnak Gsszesen — egy kozos,
jol felszerelt konyha, WC-k és zuhanyzok
dllnak a a vendégek rendelkezésére. A f6ld-
szinten tarsalgd, televizid, csocsd, asztalite-
nisz, mosdo, az udvaron pedig homokozd,
napozoagyak, kerti zuhany szolgdlja a ké-
nyelmet. Az Gdil6 sajat stégjén horgdszni is
lehet, a kertben pedig szalonnasiitésre, bog-
racsozasra, kozosségi programokra alkalmas
felszerelések vannak. A tetén zuhanyzokkal
telszerelt napozén lehet élvezni a pihenést.

A ,kishazban” 1 darab S dgyas és 1 darab
3 4gyas szoba van, mindegyikben televizid
is miikodik. A két szobdhoz kozos térsalgo,
WG, zuhanyzé, felszerelt konyha, s a kony-
héban hatészekrények. is tartoznak. Az ud-
varban lehet parkolni.

Foglalas

Az tdilésre kizarolag a VDSZ honlapjanak
erre a célra kialakitott online feliiletén lehet
jelentkezni a tagszervezeten keresztiil, illetve
egyénileg is.

a) A lehet6ségeket elsd kdrben a tagszer-
vezeti Udlilési felel6sok ismerik meg,
majd a honlapon talalhaté fellileten onli-
ne, egyénileg lehet jelentkezni.

b) A tagszervezeti (idulési felel6sok is itt,
az online fellleten foglalhatjak a tagok
szamara a turnusokat.

c) A tagszervezetek idén majus 20-ig kap-
nak lehetséget a turnusok lekotésére.
A szabad turnusokat szakszervezeten
kivlli vendégeknek értékesitjlk.

d) Fészezonban 1 hetes turnusokban lehet
igénybe venni az Gdl6t. A turnusok
szombattdl, péntekig tartanak.

e) A jelentkezéseket a tagszervezet Gdilési
felelésénél kell leadni, aki a VDSZ hon-
lap arra rendszeresitett feliletén elvégzi
a foglalasokat.

f) AVDSZ tagsag fennallasanak igazolasa-
ra tagszervezeti azonositas szlikséges.
Ennek hidnyaban piaci arat kell fizetni.
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MASZSZ' FEL KELL SZAMOLNI A DOLGOZOI SZEGENYSEGET!

Elet havonta 88 ezerbol

Fel kell szamolni a dolgozbi szegénységet, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ) koveteli, hogy a 73 ezer
forintos minimalbér érje el a Iétminimum értékét - mondta

Kordas Laszl0, a szervezte elntke sajtotajékoztaton.

A KSH az idén mar nem publikalta - s Ugy tudjuk, hogy a jovében
sem fogja - az el6z6 évre vonatkozd Iétminimumadatokat,
ezért a MASZSZ hozta nyilvanossagra a szamokat.

Policy Agenddnak a Kozponti Sta-

tisztikai Hivatal (KSH) korabbi

modszertana alapjan készitett kuta-

tdsa szerint tavaly havi 88 ezer forint
volt egy felnétt dtlagos létminimumeértéke,
mig a tipikusnak mondhat6 két felndttbdl
és két gyerekbol 4ll6 haztartdsé havi 255 246
forint.

Kordas Laszlé, a Magyar Szakszervezeti
Szévetség (MASZSZ) elnoke sajtotajékoz-
taton elmondta: nagyon meglepddtek, ami-
kor tavaly a KSH gy dontétt, hogy az idén
nem publikdlja a létminimum-adatokat,
amelyek a szakszervezetek szdmdra 25 éve
fontos indikdtorai voltak a tirsadalmi fejls-
désnek. Ezért a MASZSZ gy hatdrozott,
hogy maga késziti el a szdmitasokat. Ezek az
adatok képezik majd a 2017-es bértargyald-
sok alapjat — mondta.

Becslések szerint tavaly a szamitott érté-
keknél alacsonyabb jovedelembdl élt a la-
kossag 41 szdzaléka, valamint nem éri el a
létminimum Osszegét a nettd bevétel a leg-
aldbb egykeresds csaladok harmadanal.

A sajtétdjékoztaton kozreadott tanul-
mény szerint a létminimum-szdmitisba
bekeriilt hdztartisok a kiaddsaik 30,8 szd-
zalékat forditjék élelmiszerre, 22,8 szdzalé-
két lakasfenntartdsra — aminek tobb mint
kétharmadat rezsire koltik —, és 9 szdzalékot
kozlekedésre. Ezen feliil egészségigyre, test-
dpolasra S szdzalékot koltenek, telefonalds-
ra 6,5 szézalékot, mig ruhdzati cikkekre 3,6
szdzalék jut, oktatdsra, miivel6désre és sza-
badidére pedig 5,3 szézalék.

Kozolték, a létminimum nem szegény-
ségi kiiszob, hanem egy olyan jovedelem,
amely mellett biztosithat6 egy haztartasban
az alapvetd sziikségleten tuli igények kielé-
gitése is.

A tavalyi létminimum értékek megha-
tdrozdsdhoz 1719 hdiztartds adatait vették
figyelembe, amelyek mintegy 728 ezer hdz-
tartdsban €16 1 millié 431 ezer embert rep-
rezentdlnak. A havi 4tlagos létminimumeér-
ték hdztartdsonként 173 ezer forint volt.

Az adatokbdl kiderilt: a nyugdijasok
esetében a havi dtlagos létminimum 79 214

Magyarorszagi létminimum, 19902015
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forint egy személy esetében, mig két sze-
mélynél 136 425 forint.
Jan Niklas Engels, a Friedrich Ebert Ala-
pitvany budapesti iroddjanak képviseldje
hangsulyozta: a szdmok fontos informaci-
6val szolgdlnak ahhoz, hogy megtudjuk,
mekkora jévedelemre van sziikség a megél-
hetés biztositdsdra. Hozzéfdzte: ez azonban
nem elég, szitkség van egy stratégiara is ah-
hoz, hogy senki se keressen a létminimum
szintje alatt.
Kitért arra, hogy a Magyarorszagon 27 éve
jelen 1év6 szocidldemokrata értékek mellett
elkotelezett német politikai alapitvany fon-
tosnak tartja a politikai vitat a tdrsadalmi igaz-
sagossagrol, a jogdllamisagrol, a demokracia-
r6l, az Eurdpai Uni6 értékeirdl és jovéjérsl.
(propeller.hu)

A Staféta Kft. villamossagi
7 Vezetékek, kibelek . :
> Filtokébelek és tartozékok cikkek diszkont
» Fiitéfilm (fitéfolia) aruhaza: minden, ami a
#» CAPRI robbanas biztos villanyszereléshez kell.
témszelencék
» Haztartas:1 ventilldtorok
r ¢« » Zomanchuzal, fazonhuzal
i - -
Villamossdgi Cikkek Diszkont Aruhdza Kapoaolok, dugaliale
Tel.: 23/454-139,140; 23/457-258,259 Fax.:23454-141; ~ Sorkapesok )
» Szigetel5 anyagok A Staféta Kft.
Mindent egy helyen, ami a villanyszereléshez kell ! » Mianyag csévek és tartozékok § T
G e sy v > Vilagitastechnikai eszkizik (Budakeszi, Tiefenweg u. 6.,
peranes RNt MDhene @ 5 Blosstbezekeények honlap: stafeta.hu)
M Egvedimegrendeléseketis » Biztonsdgtechnika az érvényes VDSZ-tagsagi
JSelvesziink ! » Szerelési anyagok Kartvaiat fel .
> Kisfesziiltséga késziilékek artyajat felmutato
1:::1 mmm:, » Kabelesatornak, dobozok VDSZ-tagok részére araibol,
PR N » Kaputelefonok, miiszerek Lt o S
F -~ - X -
| TT‘L—ggamﬁﬂ;ha;m - #» Kill- és beltén termosztitok SZOIgaltatésalbOI )
: 5% kedvezmenyt nyujt.
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A LATHATATLAN MUNKA

inden évben, dprilisban tinnep-
lik, de legalabbis méltatjék a
lathatatlan munkét, a lathatat-
lan munkésokat. Ebbe a korbe
tartoznak a nyugdijas nagymamdk is, amikor
onként bébiszitterkednek, vagy barki, aki az
id6s, beteg rokon vagy a szomszéd néni gon-
dozésit véllalja. De lathatatlan a hdzimunka
vagy a civil szervezeteknél végzett onkéntes-
kedés is. A lathatatlan munkdsok nagyobb
része né. Ez a hagyomdnyos nemi szerepek
miatt alakult igy, és a nék tomeges munka-
vallaldsa ellenére sem sokat valtozott.

A lathatatlan munka napja Kanadabdl in-
dult el. Az a célja, hogy rdirdnyitsa a figyel-
met azokra az emberekre, akik csendben
végzik a dolgukat, és elismerje azt az értékes
és potolhatatlan munkat, amelyet végeznek
- mondta egy kordbbi konferencidn Anna
Zaborskd eurdpai parlamenti képvisels, a
kérdés {6 sz6szoloja.

Az Eurdpai Parlament N6jogi és Esély-
egyenl6ségi Bizottsigdnak egyik jelentése
kilon fejezetet szentelt a lithatatlan mun-
kanak, akciotervet készitettek a lathatatlan
nemzeti gazdagsigok lathatéva tételére.

7.

=
Fagozat

Minden év aprilis els6 keddje - mar hagyomanyosan - a lathatatlan
munka napja. De mi is ez? Minden olyan feladatot ebbe a kategoériaba
sorolhatunk, amelyet nem fizetség ellenében - egyszoval a csaladért

vagy egy k6zosségért - végeznek az emberek, akik gyakran
semmiféle elismertséget sem kapnak érte.
A lathatatlan munka napjanak otlete Kanadabdl indult el.

Felszolitjik a tagallamokat, készitsenek sta-
tisztikdkat arrél, hogy a nemzeti GDP-hez
milyen ardnyban jirul hozz4 a lithatatlan
munka. Emellett azt is szorgalmazzdk, hogy
az Eurostat mérje a nemzedékek kozotti
szolidaritds terén végzett lathatatlan munka
értékét, az uniés GDP-hez val6 hozzajaru-
lasét, és hogy ennek érdekében az EU mii-
kodjon egyiitt a Viligbankkal, a Gazdasagi
Egyuittmiikodési és Fejlesztési Szervezettel
(OECD) és a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hi-
vatallal (ILO).

A yorki egyetemen késziilt kutatds sze-
rint a lathatatlan munka becsiilt értéke az
uniés GDP legaldbb egyharmadat eléri. Ez
az Oriasi értéka tevékenység jelentdsen hoz-
zdjarul a gazdasag fenntartdsahoz, a munka-
er6 megujuldsihoz, a jovendé generdciok
felneveléséhez, erdsiti a generdciok kozotti
egyuttmikodést és szolidaritdst, s teher-
mentesiti az dllami intézményrendszert is.

Ajelentés késziti a férfiak és n6k kozotti
egyenléséget nemcsak a munkaerdpiacon,
hanem a magdnéletben is erdsitenék. El-
varjék, hogy legyen rugalmas munkaidé, s
a dontéshozok, valamint a munkaadok is
tdmogassik a munka-magdnélet 6sszehan-
goldsat. A szakértok arra is felszdlitjék a
korményokat, hogy kovetkezetesen tamo-

,Itt vannak,
csendben végzik a
dolgukat. Sokaknak
csak akkor
tinik fel, hogy a
munkdjuk fontos,
sot nélkiilozhetetlen,
ha éppen nem
tudjdk elvégezni.
Ok a ldthatatlan
munkdsok.”

gassak azokat az embereket, akik valamilyen
6nkéntes munkat végeznek — ,azaz a mun-
kanélkiliség, a betegség, a fogyatékossag és
az er8szak legf6bb lengéscsillapitdja’”

A Néjogi és Esélyegyenl6ségi Bizottsag arra
kéri a tagéllamokat, hogy az dpoldsi munkat
jelképesen szdmitsak bele a nyugdijba, is-
merjék el jogilag és tirsadalmilag is a latha-
tatlan vagy informalis munkat. Felkérik az
Eurdpai Bizottsigot, hogy nyujtson be konk-
rét kezdeményezéseket arra, hogy a gyerme-
kek, az id6ések és a betegek gondozasa, illetve
a héztartdsi munkék ellitdsa sordn szerzett
kompetencidkat figyelembe lehessen venni,
ha egy lathatatlan munkas visszatér a mun-
kaerSpiacra. Idehaza dprilis 1-jét6l a nék
munkaerd-piaci helyzetének javitdsat célz6
feladatok ellatdsdra miniszteri biztos kezdte
meg munkdjit a Nemzetgazdasdgi Miniszté-
riumban.

 ELKEPESZTO

Fr o

Kdrha’z-Rendelomtézet

Felmllllardnyl kafetériaval
tartozik az egri korhaz

Ezerdtszaz dolgozdjanak 6sszesen mintegy félmilliard forintot kellene
kifizetnie az egri Markhot Ferenc Kérhaznak, amiért jogsértéen
megvontak t6lilk a kafetériat. Oten pert inditottak a szakszervezet
segitségével, 6k mar megkaptak a pénzt. A Magyar Szakszervezeti
Szovetség alelndke szerint a tobbieknek is jar az egyhavi bérnek
megfelel6 6sszeg, am ezt a korhaz nem tudja kigazdalkodni.

A szakszervezet szerint a kormanynak kell fizetnie.

z egri Markhot Ferenc Kérhdz 2010

janudrjaban kotott megdllapoddst

az érdekképviseletekkel a kafetéria-

juttatdsrol, és — ellentétben a ma-
gyarorszagi kérhazak nagy részével - egészen
2013. marcius végéig fizette is dolgozoinak
azt. Az id6kézben az vj, a fideszes megyei
kozgytilés dltal kinevezett igazgat6 egyolda-
laan agy dontott, a tovdbbiakban mdr nem
adjak oda a dolgozdknak a kordbban kialku-
dott juttatdst.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) 6t dolgozé nevében pert indi-
tott a nekik jogosan jir6, nagyjabol egyhavi
bériiknek megfelel$ osszegért. A Kuria idén
janudrban kimondta: a dolgozéknak hdrom
évre visszamenoleg jir a kafetéria. A szak-
szervezet szerint nem csupén az 6t dolgozo-
nak, hanem a kérhdz valamennyi alkalma-
zottjanak, 1500 embernek jir a juttatds.

A fenntarté Allami Egészségiigyi Ellto
Kozpont (AEEK) szerint azonban a Kuria
itélete nem minden dolgozoéra vonatkozo-

an egyformdn érvényes, s mivel kozpénzek
felhasznaldsdrol van szo, minden egyes dol-
gozdi igényt szitkséges megvizsgalni. Er-
16l — meglehetdsen bonyolultan — igy irtak
kozleményiikben: rogzitették, hogy a hdrom
héten beliil folytatodé egyeztetésig az Auto-
ném Szakszervezetek Szdvetsége (ASZSZ)
torekszik minden egyes jogosult dolgozot a
targyaldasztalhoz iiltetni a teljes konszenzus
érdekében, ,,a Markhot Ferenc Kérhdz pedig
validdlja az intézménynek kildott fizetési
telszélitasban megnevezett személyek jogo-
sultsagat”.

Székely Tamds, az MASZSZ alelndke -
aki egyébként a VDSZ elnoke is — elképesz-
tének nevezte a fenntartd levelét, ez ugyanis
azt sugallja, mint ha a szakszervezetek kote-
lessége lenne minden dolgozét meggydzni
arrol, ne inditson pert a korhéz ellen, fogadja
el az egyezséget.

— Nem akarjuk bedonteni az egri korhd-
zat, s nem szeretnénk mukodésképtelenné
tenni. Ezért ajdnlottuk fel a fenntarténak,

s ezért irtuk meg Ldzar Janosnak és Orbén
Viktornak is levélben, hogy ezt a pénzt al-
lami segitséggel, tobb részletben fizessék
ki a dolgozdknak — mondta Székely Tamas.
Az alelnok szerint a nyertes per 6ta tobb sza-
zan léptek be a szakszervezetbe, s jogi képvi-
sel6jiknek eddig hétszézan adtak megbizast
egy esetleges per elinditdsara.

— Azt szeretnénk, ha a kormdny beldtn,
tobbet veszit a perekkel és azok koltsége-
ivel, mint ha kifizeti a dolgozénak a nekik
egyébként teljesen jogosan jar6 pénzt. Azért
emlitem a kormanyt és nem a AEEK-t, mert
nem latjuk, hogy utébbi rendelkezne olyan
forrasokkal, amelyekbdl el tud teremteni
tobb szdz milli6 forintot. A kérhdz biztosan
nem tud, hisz nincsenek tartalékaik — mond-
ta az aleln6k. Hozzdtette: méjusig varnak, de
akkor nem lesz mds valasztisuk, mint elindi-
tani a pereket.

Mivel 2013 madrciusaban kaptak utolja-
ra kafetériapénzt a dolgozok, kovetelésitk
harom év mulva elévill. Ezért idén dprilis
elsején a hétszéz dolgozé nevében fizetési
telszolitast kildott a szakszervezet a korhdz-
nak, hogy a jogfolytonossdgot fenntartsa.
Ha az dllam nem lép, egy honap elteltével
perelniiik kell, mdsképp szintén elvesztik
jogosultsagukat a pénzre. Ez vonatkozik arra
a nyolcszdz dolgozora is, aki vagy szakszer-
vezeten kiviili, vagy mds érdekképviseletnek
tizet tagdijat.

(Népszabadasag)

13



al

50 ezer ma

alras

TRANSPORT EUROPE — WENEED YOUR SUPPORT

Magyarorszagra ért az Eurdpan végigsopro alairasgydjtési hullam, amely a
JTisztességes Kozlekedés Eurdpaban” cimet kapta. A civil kezdeményezés
célja kikényszeriteni az Europai Bizottsag figyelmét a tarthatatlan
allapotokra, és felkérni a nemzetkozi szervezetet, hogy alkossa meg az
egységes jogszabalyrendszert, s annak betartasara szdlitson fel minden
orszagot. Europa-szerte mintegy 11 milli6 ember dolgozik a kdzlekedésben
gyakran embertelen koriimények kodzott, ezért altalanos az elvandorlas
a szakmabdl. Amennyiben az érintett orszagok 6sszegyujtenek 1 millio

tamogato alairast - Magyarorszag 50 ezret vallalt -, az Europai Bizottsag
napirendre tlzi az Ugyet. Nagyrészt az emlitett okok miatt Magyarorszagon
a MAV-nal és a Volannal is kritikus a munkaeréhiany.

olyamatos munkarendben, szabalyo-
zatlan feltételek kozott, egyre kemé-
nyebben dolgoznak, és ardnytalanul
keveset keresnek a kozlekedésiek,
Eurdpa-szerte. Az dgazatban dolgozok meg-
elégelték a helyzetet, s eurdpai civil kezde-
ményezésként — az EU-ban ECI-ként ismert
forma - elinditottdk a Tisztességes Kozleke-
dés Eurépdban ciml nemzetkozi mozgalmat
annak érdekében, hogy az Eurépai Bizott-
sag tlizze napirendre a problémat, s hozzon
létre egy atfogd, minden orszdgra érvényes
jogalkotasi javaslatot, amely megteremti az
egyenld és igazsdgos szabalyozds feltététele-
it. Ahhoz azonban, hogy a kezdeményezdk
erre felszolithassék az Eurdpai Bizottsagot,
legaldbb egymilli6 uniés polgarnak ald kell
irnia a bizottsg elé szdnt peticiét. Aldirdso-
kat nemcsak a kozlekedési dolgozdk kérében
lehet gytjteni, az elektronikus vagy papirala-
pu tdmogatdsi nyilatkozatot barki, aki tdimo-
gatja a mozgalmat, ellithatja a kézjegyével.

Az EU-s munkaeropiac
5 szazaléka

A kozlekedés alapvetd része az eurdpai gaz-
dasdgnak. Az dgazatban kozvetlenil tobb
mint 11 millié ember dolgozik, ez az EU tel-
jes munkaerd piacdnak az § szdzaléka. Eppen
ezért fontos a piac teljes nemzetkozi Gssze-
hangoldsa, az EU-n beliili akadalytalan dru-
mozgatas és a munkavéllalok szabad mozgs-

sa is. A megkezdett liberalizdcids folyamatot
azonban nem kisérte pirhuzamosan a térsa-
dalmi egyeztetés, sét valamennyi kozlekedé-
si dgazatndl fokozatosan romlé foglalkozta-
tasi és munkakorilményekrél szimolnak be
a szakma képvisel6i. Sulyos problémdk ko-
z6tt emlitik az EU kozlekedési dgazatiban a
bevandorlé munkavéllalok foglalkoztatdsat,
a szocidlis védelem hidnyat, a szdnalmasan
alacsony béreket és a gyakran embertelen
koérilményeket.

A jelenlegi laza uniés szabalyozds olyan
kiskapukat nyitott, amelyek lehet6vé tették a
tisztességtelen verseny elterjedését, a létszat
onfoglalkoztatast, a trikkkos kikiildetéseket, a
tiltott tigynoki munkat és még szamos egyéb
kedvezétlen gyakorlatot.

NEMZETKOZI KAMPANY
11 MILLIO KOZLEKEDESI DOLGOZOERT
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Kozos szabalyok kellenek

A tisztességes munkakorilmények és a szocid-
lis jogok érvényesitésére kozos szabalyok kel-
lenek az eurdpai kozlekedési dgazatban. Ez az,
amirdl a Tisztességes Kozlekedés Eurdpdban
cimii kampdny szol. Az eurdpai polgari kezde-
ményezés elinditoi és az abban résztvevSk arra
torekszenek, hogy konkrét megoldasok sziiles-
senek a lefelé tartd szocidlis spird]l megallitasd-
ra. Tisztességes fizetést, tisztességes munkako-
rillményeket és tisztességes szocidlis jogokat a

kozlekedési dolgozoknak Eurépdban.

Hét konkrét javaslat

A Tisztességes Kozlekedés Eurdpaban kam-
pany sorén az ECI (eurdpai polgari kezde-
ményezés) hét konkrét javaslatot terjeszt eld,
amelyben az Eurdpa Bizottsdg a munkako-
riilmények javitdsa és biztositdsa érdekében,
a tisztességes verseny alapjainak megterem-
téséért 1épéseket, javaslatokat tud tenni a kii-
16nb6z6 kozlekedési dgazatokban.

Felszolitjuk az Eurépai Bizottsagot, hogy:

1. A 2015 végén bemutatott munka-
er6-mobilitasi csomag keretein belll
allitson fel egy munkacsoportot a
kOzlekedési agazatban a reprezen-
tativ szocialis partnerekkel, hogy
megvitassak az intézkedéseket,
amelyek biztositjak a munkavallalok
kikildetésérdl szol6 iranyelv végre-
hajtasanak és gyakorlatban torténd
alkalmazasanak a javitasat.

Az alairasokat papiralapon és online formaban egyarant lehet gydjteni.

Az alabbi online alairasgydijto linket hasznalva,

magyar nyelven is lehet regisztralni:
www.sign.fairtransporteurope.eu

https://www.facebook.com/mellettedvagyunk
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»Tisztességes fizetést,
tisztességes mun-
kakoriilményeket

és tisztességes
szocidlis jogokat
a kozlekedési
dolgozéknak
Eurépdban!”

2. Inditvanyozzon szigor( uniés szaba-
lyozast, hogy hatékonyan megel6zze
a telephely nélkdli ,postafiok” cégek
|étrejottét.

3. Terjessze ki a kontroll- és végrehaj-
tasi mechanizmusokat, hogy bizto-
sitsa a szocialis és foglalkoztatasi
szabalyozas egységes végrehajtasat
és érvényesitését a kozlekedésben,
beleértve példaul az aldbbiakat:

a. eurdpai platformot minden rele-
vans ellen6rz6 és munkafelligye-
I6nek,

b. a szankciok és blintetések jobb
0sszehangolasat,

¢. iranyelvet a munkaugyi ellenérzé-
sek minimum szabvanyairél.

4. Allitson fel szabalyokat a bizonytalan
munkaformak és a zaklatas meg-
akadalyozasaral!

5. Allitson fel szabalyokat az alvallal-
kozok egyetemleges felelésségének
bevezetéssére!

6. Modositsa a vallalkozasok atvételé-
rél szo6l6 iranyelveket - a munkaval-
lal6i jogok védelme a vallalkozasok
atruhazasa esetén - annak érde-
kében, hogy tisztazza a ,gazdasagi
egység” koncepcidjat oly modon,
hogy terjessze ki az iranyelv elényeit
a dolgozokra. Az irdnyelv célja, hogy
meghatarozza a munkavallalok
unios szint( jogait azon vallalko-
zas vagy Uzlet atruhazasa esetén,
amelyben dolgoznak, illetve rendel-
kezik az atado és a kedvezménye-
zett kotelezettségeirdl.

7. Dolgozzon a szocialis domping eu-
ropai definicidjanak a széles kord
elismerésén!

VEGY-ESZTABOR”

HosszUl évek o6ta toretlenll népszeri a varpalotai
Vegyészeti Mizeum diakoknak meghirdetett tabora.
A ,Vegy-észtabor” 16. alkalommal is gyonyori
kérnyezetben, a Thury-varban lesz jlinius 27-t6l jalius 2-ig.

izenhatodik alkalommal hirdeti
meg a Vegyészeti Mizeum a ha-
gyomadnyos kémia tiborat, 12-17
éves didkok szdmadra.

A tabor idépontja: 2016. janius 27-t6l julius 2-ig.
Helyszin: Varpalota, Thury-var, Vegyészeti Mlzeum

Szallas: Balatonf(izf6, Veronika Panzio
Standard programok:

1. nap: Tabornyitas, ismerkedés, varosnézés
2. nap: Gyarlatogatasok, laborgyakorlatok,

sportolas (Nitrogénmiivek Zrt.,
Huntsman Co., Pétflird6)

3. nap: Kisérletezés, eléadas; az id6jaras fligg-
vényében kirandulas, vagy strandolas

4. nap: Herend, Porcelan Manufaktura;

Veszprémi Egyetemen kisérletezés

5. nap: Richter Nyrt. Dorogi Fioktelepe,
kisérletezés, taborzaras

6. nap: Meglepetés program, zaras,
hazautazas

Kiegészitd programok: szervezés alatt.

A szaktabor szervezdi és tandrai kotet-
len formdban igyekeznek minél tobb fiatal
érdekl6dését a természettudomanyok felé
forditani, igyekeznek megszerettetni, sokol-
daltian bemutatni a kémia helyét és szerepét
a mindennapokban. A téborban toltott id6é
latt a gyerekek lehet6ség szerint kisérleteket
végeznek majd, izem- és intézményldto-
gatdsokon és terepgyakorlatokon vesznek
részt. A szervez6k az orszdgos tabort ebben
az évben is tobb 4j programmal szinesitik.

Jelentkezési hataridd: 2016. majus 30.

Informacié: vegyeszetimuzeum@mmkm.hu
(vagy levélben: Magyar MUiszaki
és Kozlekedési Muzeum Vegyészeti Mizeuma,
Vargané Nyari Katalin, 8100 Varpalota, Thury-var,
Tel.: 06-88/575-670, Fax: 06-88/575-671, 06-30/822-3465)
A szervez8k kérik, hogy a sziil6k, a gyerekek jelentkezési lapjaval egytitt a részvételi dij
— 38 ezer 500 forint — befizetését igazold csekk mdsolatit is kiildjék el a fenti cimre.

Fontos: az esetleges szamlaigényt pontos adatok feltlintetésével kell kdzolni!
A részvételi dijat az Orszagos Miszaki MlGzeum Vegyészeti Mlizeumat
Tamogatoé Alapitvany szamlaszamara kell befizetni (11748076-20008237).
A kdzlemény rovatban megjegyzés: Alkimista tabor)




