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Szakszervezeti tagok részére
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Lanyaink

A SIGNAL Biztosito a szakszervezeti tagoknak és csaladtagjaik részére (2-70 évas kor kdzott), . . ‘ .

egyenileg kithetd betegseg-, baleset- es eletbiztositast nydjt. az alabbi valasztasi lehetdsegekkel: '
g ; Biztositasi dsszegek (Ft)
Karesemény tipusa = =

«A" csomag «B" csomag

Barmaly okbd torténd elhalalozas 500 000 1 000 000

Balesati haldl esetén 500 000 1 000 000
efi rokkantsag esetén 1 000 000 | 500 000 -

50% felettl baleseti rokkantsag esetén tfovabbi kifizetés 500 000 200 000
Ceonttorés esatén 20 000 20000
Egesl sérulas asatan 20000 20000
Baleseti karhdazi napidij 2000 2 00¢
28 napot meghaladd balesel eredetl tappenz 10 000 10 000

Baleset mitati tarites 100 000 100 000

TB I-ll. csoporiba kerdies eseten (belegsagek eseten s) 100 000 100000

Kritikus betegségek esetén 100 000 100 000

Eves biztositasi dij (Ft)

Féléves biztositasi dij (Ft)

Valasztoft csomag: A vagy B Diffizetési Gterm: eves || faléves
Szakszervezeti tag neve:

Aryla neve;

Szlletés! idd és hely iy hanap nap

Lakcirm:

E-mail: Telefon; : o
SZEKSZAVEZEL reve: Marcius nyolcadikan iinnepeljiik a nemzetkozi nonapot De vajon mi a helyzet a nok
elismerésével, megbecsiilésével az év tobbi napjan? Unnepi osszeallitasunkban annak
jartunk utana, miként enyhithetné a kritikus munkaerohianyt az, ha atrajzolnank az el-
avult szerepmodelleket, arra batoritva a kislanyokat, hogy batran kovessék almaikat.

Osszedllitasunk a 6-7-8. oldalon

Tovabbi informacid: Remenyi Zsuzsanna, tel.: 06 30 445 6171
Kérjuk, hogy a kitdidtt tablazatot i

i

klldje: remenyi.zsuzsanna@partner.signal.hu

ot az adataival a kovetkezd cimre
Levélben: SIGNAL IDUNA Biztosita Zrt, 1519 Budapest, Pf: 260
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— Példas osszefogas hozta meg a részle- : Mit tehetiink azok védelmében, akik rak-
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15. J6 tudni:
Ennyit ér a bériink

Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4 752 Ft

A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789

Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
csepelyiadrienn@vdsz.hu email-cimen!
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Az viszont igen, hogy érdemes-e behédolnia
a szakszervezeteknek egy politikai kampany
elétt? Tudom, nehéz a szirénhangoknak el-
lendllni, és furcsa is lett volna jelentds bér-
emelés ellen szot emelni érdekvéddként.
Nem is errdl van sz6, ha azoknak a tdmada-
saira kellene reagilni, akik sz6v4 tették, hogy
némi kritikdval illethetd ezen megéllapodas.
Az igazi gondot az jelenti, hogy a minimal-
bért kicsit is meghaladé munkavéllalokrol
sehol nincs egy sz6 sem. A harc pedig értitk
is indokolt!

Az elmult hetekben a VDSZ teriiletén
porognek az események a targyaldasztalok
koril — hol tobb, hol kevesebb sikerrel. Ma
nincs azonos szintli megéllapodds. Mikéz-
ben harsinyan diiborég a propaganda, nem
érzékelhetjiik, hogy ma a dolgozdk atlagke-
resete havi 300.000 forint. Nem mindenki
dolgozik ém dllami érdekeltségti véllalatnal
(értsd: Posta, MAV, viziigy), ahol ma arrél
hallani, hogy akdr 30%-os béremelés is var-
haté - 3 év leforgdsa alatt. Vagy tévedek?

Egy biztos: napi tapasztalatom, hogy kiiz-
deni kell a targyaldsok sordn azért, hogy ér-
demi megéllapoddsok sziilethessenek. Sok
esetben a munkaltatok még a kormannyal
valé megéllapodédsban szereplé 5 szdzalékos
Szocidlis Hozzdjarulasi Adé6 (SZOCHO)
csokkentését sem kivanjék a dolgozdk sza-
madra visszaforgatni — mondvan, hogy ehhez
a munkavallaloknak semmi kéze. Bezzeg
2016-ban, amikor 1 szdzalékkal csokkent a
személyi jovedelemado! Akkor sokan mdr
eleve ezzel kalkuldlva akartak megdllapodd-
sokat kotni...

Apropé, megéllapoddsok! Hol is tartunk
most e téren? Nincs egységes szdm vagy
tendencia. Az biztos, hogy kiizdelem zajlik,
mert sok esetben minden forintnyi emelé-
sért harcolni kell. Az tény, hogy a cégeket
vératlanul érte a novemberi megallapodds
kovetkezménye, hiszen sokan mar szeptem-

Székely Tamas
VDSZ-elndk

berben elkészitették 2017-re vonatkozé iiz-
leti terveiket. Ezekben viszont nem szerepelt
ilyen mértékii bérkovetelés.

Az is lathat6, hogy a tomeges elvindorlas
és a sok minimélis szakmai tapasztalattal ren-
delkez$ allaskeres6 munkaerShidnyt okoz,
kalonosen a kvalifikdlt munkakorokben.
Ennek jelentds bérfelhajté ereje van. Tobb
helyen tapasztalom, hogy a most felvételt
nyert 4j dolgozé annyit keres, mint egy ,régi
jO szaki”, aki mér latott egyet s mast. Ez pedig
tovabbi fesziiltségeket okozhat.

Az biztos, hogy kiizdelem
zajlik, mert sok esetben
minden forintnyi emelésért
harcolni kell

Orszdgos vagy ipardgi altaldnositast sem
lehet a tapasztalatokbdl ma még levonni.
A kereskedelem terén a torvényes béreme-
1ést végrehajtva néhol kedvezébb helyzetbe
keriiltek a munkavéllalok, 4m nem kevesen
vannak, akik a véllalkozas kiszolgdltatottsdga
miatt mas, akdr ,megoldjuk okosban” meg-
oldasra kényszeriiltek.

Az ipar terilletén sem fényes a helyzet.
Tébb helyen atsoroljak a dolgozék mun-
kakorét a 161 000 forintos garantalt bér-
minimum kijétszdsa érdekében. A festdbdl
kertészt, a kertészbdl festét varazsolnak. Ez
tigyeskedés, amit fel kell tdrni, mert ezzel
mas piaci szereplékkel szemben tisztességte-
len versenyel6nyhoz juthat cég.

Az elmult napok bértdrgyaldsai, amelyeken
személyesen is részt vettem, izgalmas helyze-
teket teremtettek, de érdemi megdllapoddssal
zérultak. Alegérdekesebbek talin az asz6di Ri-
chard Fritz Kft.-nél torténtek: itt példaértéki
osszefogdsrol tettek tanuibizonysagot a DOL-

JEGYZET
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Mintha Kicsit felbolydult volna a békés téli almot alvo szakszervezeti
élet a 2017. évre vonatkozo bértargyalasok okan az elmult idoszakban.
A tavaly megkotott minimalbér-megallapodas — amely alapjan 2017-ben
a bruttéo minimalbér 127 500 forintra, a netto 84 788 forintra, a bérmi-

nimum-brutto 161 000 forintra, a netto pedig

107 065 forintra emelke-

dik — nagyon kellett az alacsonykeresetiiek szamara. Ez nem kérdés.

GOZOK (képiinkon). Igaz, ehhez kellett a
szakszervezet is, hiszen szakszervezet nélkiil
nincs bértargyalds. Aszédon figyelmeztetd
sztrajkkal megtdmogatott csata zajlott —sfolyik
méglapzirtinkkoris —az érdemibéremelésért.
A dolgozdk tudtik: most vagy soha! Ameny-
nyiben nem 4llnak 6ssze, esély sincs a jelent6-
sebb béremelésre.

Ebbél persze nem azt kell lesziirni, hogy
kizérolag sztrajkkal lehet ma Magyarorszégon
a bérért kiizdeni, 4m az aszédiak mindenféle-
képpen példét mutattak Gsszefogdsbdl. Ezt az
egységet még az alantas, megoszté megfélem-
litések sem tudtik megtorni. Csak igy lehet ma
érdemben segiteni a szakszervezet munkdjit
— erre pedig nagy sziikség lesz az elkovetkez6

idészakban. Nem nézhetjiik tétleniil, hogy em-
berek hadai dolgoznak nagyon alacsony bérért,
néhol t6bb ember munkéjat elvégezve!

Nekiink mint szakszervezetnek, aktivizal-
nunk kell magunkat, koz6sségeket teremtve
a kollektiv szerz6dések és a bérmegéllapoda-
sok érdekében.

Gyeriink, mert nincs mas ut!
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VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45. + 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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Hatalyon kiviil
a vorosiszapper

/

elsofoku itelete

P mabe s

*

A masodfokon eljaré Gydri itélétabla
hatalyon kiviil helyezte a hatarozatot,
amellyel a Veszprémi Torvényszék
minden vadpont alél felmentette
a vorosiszapper Osszes vadlottjat.
A masodfoku itélet tehat uj eljaras
lefolytatasara kotelezte az els6 fokon
eljaré birésagot.

Az elséfokua dontés 2016. januarja-
ban sziletett, ennek soran a Veszp-
rémi Torvényszék felmentette mind a
tizenot vadlottat a halalt okozé gon-
datlan kozveszélyokozas vétsége, a
gondatlansagbol elkovetett kornye-
zet- és természetkarositas, illetve
a hulladékgazdalkodas rendjének
megsértése vadja alél.

A masodfoku targyalas 2017. januar
23-an indult, miutan a Gyéri Fellebb-
viteli Féligyészség 2016. junius 21-én

kérte az els6 fokon eljaré Veszprémi
Torvényszék hatarozatanak hatalyon
kiviil helyezését, valamint uj eljaras
lefolytatasat. Az indoklasban eljarasi
szabalysértések és az indoklasi kote-
lezettség elmulasztasa szerepelt.

Zoélyomi Csilla, a tanacs elndke in-
dokolasaban azt mondta: a térvény-
szék tobb eljarasi szabalyt is megsér-
tett, s az elsofoku itélet alkalmatlan a
fellilbiralatra, ugyanis nem felismer-
het6, hogy milyen logika alapjan ju-
tott el a birésag a felmenté itéletig.

A hatalyon kivill helyezés nem
a rossz dontés kritikaja, hanem a
helyes dontés elsé lépése — fogal-
mazott Széplaki Tamas, a Gyéri ité-
I6tabla elnoke a vordsiszapper ma-
sodfoku hatarozatanak kihirdetését
koveté tajékoztaton.

/ ° o /g
Uj szocialis

7 o 7 7
agazati bértabla
Az SZTDSZ szakért6i elkészitették a szocid-
lis teriiletre érvényes 1j bértabldkat, amelyek

hosszu térgyaldssorozat és nyomasgyakorlds
utdn vezetnek be.

A QR-kdd
segitségével
on is megnéz-
heti, milyen
valtozasok
torténtek.

Vége a patthelyzetnek

e e o2

egy kozlekedési tdbla miatt keriiltek a Con-
tinental makdi gydregységének dolgozdi.
A létszamnovekedés miatt ugyanis a cég
parkoléjdban nincs elegendé parkoldhely a
munkdasok szémdra, igy 6k kénytelenek a £6-
ut mellé dllni. Csakhogy oda januar elsején
megéllni tilos téblat telepitettek.

Es a renddrség komolyan vette a szabélyt:
mig a dolgozék munkaidejiiket toltotték a
gyarban, 6k biintetdcéduldkat hagytak az
autékon. A Makéi Gumiipari Szakszerve-
zet természetesen azonnal jelezte a prob-
lémat a Polgdrmesteri Hivatalnak, ahol azt
mondtak: a tabla eltdvolitisat a cégnek kell
kérelmeznie. Ezt azonban a Contintental
nem tette meg, ugyhogy a VDSZ levélben
fordult Maké polgdrmesteréhez a tarthatat-
lan helyzet miel6bbi megoldésa érdekében.
A szovetség sikerrel jért: mar nem biintetik
a dolgozokat.

Lebuktak a gyogyszertarak

Illegdlis gyogyszerkereskedés miatt bezara-
tott két budapesti gyogyszertdrat az Orszé-
gos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészség-
tigyi Intézet (OGYEI), vizsgalatot inditott a
NAV is. A gyant szerint a Bercsényi Gyogy-
szertdr és a Pdzmény Péter Patika egymadssal
Osszejatszva értékesitett a svéd feketepiacon
nyugtatdkat és szorongdsgitlé szereket. Ma-
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gyarorszagon hidrom embert gyanusitanak,
Svédorszagban ketten el8zetes letartdztatas-
ban vannak.

Z3imbo Péter, a NAV biniigyi f8igazgato-
helyettese elmondta: a két gydgyszertir nem
vezetett nyilvantartist a nagykereskeddktél
rendelt készitményekrol. Tiz hdzkutatds sordn
mintegy 500 ezer széllitisra kész tablettat fog-

laltak le. Ezek eladdsdbdl minimum 450 milli6
forintos haszonra tettek volna szert az illega-
lisan kereskedék, mivel mig Magyarorszagon
egy tabletta bekeriilési értéke mindGssze 3 fo-
rint, addig Svédorszagban 3-S5 euré (900-1500
forint). Az OGYEI becslései szerint az utébbi
harom évben tobb tizmilli6 tabletta kertilt ki a
legalis gyogyszerelldtdsi lancbol.

Indokoltak voltak
a munkavédelmi valtozasok

A torvényi valtozast kovetd fél éven belil
megdupldzédott azon vizsgalt munkalta-
ték szdma, ahol munkavédelmi képvise-
16t vélasztottak — all a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium februdri kozleményében.
Mig a mult évben a munkavédelmi hat6-
sag dltal ellenérzott munkaltatok csupan
mintegy 10 szdzalékdndl miikodott mun-
kavédelmi képvisel6, addig a 2017 janudri
adatok szerint ez a szdm 22,5 szdzalék.

A munkavédelmi képvisel6k széles-
korti jogositvanyokkal - tdjékozddasi,
tdjékoztatds-kérési, véleményezési, kon-
zultdcios, részvételi, dontés-el6készitési,
kezdeményezési joggal — rendelkeznek.
A munkavédelemrdl szélé 1993. évi
XCIIIL torvény 2016 juliuséban hatélyba
lépett modositdsinak eredményeként a
legaldbb 20 {6t foglalkoztaté munkéltatok
esetében — a kordbbi 50 f6 helyett — ko-
telez6vé vélt a munkavédelmi képvisel6k
valasztasa — kozolte a Minisztérium.

A viéltozatésok lebonyolitdsara torvényi-
leg biztositott fél év 2017. janudr 8-4n jart
le. Korébban mintegy 8 000 munkaltatonal
volt kotelezé a munkavédelmiképvisels-
valasztds, a torvénymddositast kovetSen ez
mar mintegy 20.000 munkaltatét érint.

A viltozas nagyon is indokolt volt: a
mult évben 9,2 szdzalékkal emelkedett
a munkabalesetek szdma. Mig 2015-ben
21 088 dolgoz6 valt harom napnal hosz-

Oissres halilos munkabaleset
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szabb id6ére munkaképtelenné munka-
baleset miatt, 2016-ban ez a szdm mdr
meghaladta a 23 ezret — olvashat6 a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium jelentésében.
Szerencsére csokkent viszont a haldlos
kimenetelti munkabalesetek szdma: négy-
gyel kevesebb (80) tragédia tortént, mint
2015-ben.

Az dgazatok kozil a gépipar volt a
leginkdbb balesetveszélyes (4550 mun-
kabaleset), a feldolgozdiparban 4075,
a szdllitds, a raktdrozas, a posta és a tév-
kozlés teriiletén dolgozok korében pe-
dig 2928 esetet regisztraltak. A legtobb
baleset (3759) Budapesten tortént.
A févérost Pest megye koveti 2443, Gy6r-
Moson-Sopron pedig 1429 balesettel.
A leginkabb érintett korcsoport a 35-44
éveseké, a balesetek mintegy negyede e
korosztélyban tortént.

Kompenzalnak
az egeszsegkarokat

Uj rendszer valtand le a 2015-ben megsztint
korkedvezményes nyugdijat — irja az Index.
hu a Magyar Id6k informécidi alapjén. A ter-
vek alapjdn ezentul a kordbbi, mindenkire
érvényes szabélyok helyett valamennyi mun-
kahelyre és munkakorre egyedi szabalyok
vonatkozndnak a munkahelyek adottségaitdl
fuggden. Ez volna az ugynevezett ,fokozott
egészségkdrositd kockdzattal jellemezhet
munkavégzés” rendszere, amelyben munka-
helyenként felmérnék az egészségre drtalmas
kockazati tényezdket.

A munkaltatokat koteleznék arra, hogy
ezek egy részét kikiiszoboljék, am ez bizo-
nyos esetekben nem megoldhatd. Ezért a
szakszervezetek szerint azt, aki bizonyit-

hatéan olyasmit dolgozik, aminek egész-
ségkdrositd hatdsa van, kompenzalni kell,
példdul az egészségkirosité munkavégzé-
si id6 csokkentésével, tobb szabadsiggal,
pluszjuttatassal, rekredcids intézkedések-
kel. Bar a tervet a munkaaddk is elfogad-
tak, a részletekrél még folyik az egyeztetés
— a munkaado6k ugyanis ragaszkodnak ah-
hoz, hogy az egészségkdrosit6 munkakor-
ben dolgozok munkaideje ne csokkenjen.
Azt viszont elképzelhetének tartjik, hogy
az érintett munkavéllalokat részben mais
munkakérben is foglalkoztassék, mi tobb,
emiatt dtképezzék Sket. Az volna viszont az
egyik kikotésiik, hogy a felmeriil6 tobblet-

terhekhez az dllam is jéruljon hozza.

ROVIDEN

Népszavazast kezdeményez az
LMP a paksi atomerémii-bé-
vitésrél, az errdl sz6lo kérdeést
hamarosan benyujtiak a Nemzeti
Valasztasi Bizottsaghoz — jelen-
tette be Szél Bernadett, a part
tarselndke.

kartyasoknak, van-e a folyd6szam-
lajukon 2015-ben befizetett pénz,
mivel azt majus 31-ig el kell kolte-
ni, kilonben lemondhatnak réla. A
szabaly szerint az adott évben a
kartyara befizetett pénzt a kovet-
kez6 év majus 31-ig kell elkdlteni,
a 2016-os Osszegeket tehat 2018
majus végeig.

Aprilisban indulhat el a terme-
lés az Apollo Tyres gyongyos-
halaszi abroncsgyaraban. Az Uj
Uzemben 900 munkavallalé fog
dolgozni, koztik kézel 400 maga-
san képzett mérnok, technikus és
abroncsgyarté szakember. A gyar-
ban 5,5 milli6 gumiabroncs készil
majd évente személyautdk és kis-
teherjarmivek szamara, emellett
675 ezer busz- és tehergépjarmu-
abroncsot is gyartanak.

milliard forint egyéni és 6,3 milliard
forint munkaltatéi befizetés érkezett
2016-ban az OTP Egészségpénz-
tarhoz. A tagok egy év alatt tobb
mint 27 szazalékkal novelték egyéni
befizetéseiket, mikdzben az Onkén-
tes Pénztarak Orszagos Szovetse-
gének (OPOSZ) tagjainal az atlagos
ndvekedés 16 szazalék volt.

kozepén a Dunaferr el6tt, mert
a dolgozék megalazonak tartjak
a cég altal ajanlott 1,7 szazalé-
kos béremelést, mivel a kormany
5 szazalékos jarulékcsdkkentése
utan minimum egymilliard forinttal
csokkennek a bérkoltségek.

Karpat Krisztina lett a Bayer Hun-
garia Kft. ligyvezet6 igazgatdja.
Karpat pénzugyi, gazdasagi multtal
2006-ban kerilt a véllalathoz f6-
konyvelbként, és egészen 2011-ig
dolgozott ebben a munkakorben.
Ev elejétdl egy személyben gazda-
sagi és Ugyvezetdi igazgato.



Meg nem énekelt h

: Nem szolnak réluk a tankonyvek, nem

Gertrud Woker svajci biokémikus,

Dorothy Crowfoot Hodgkin angol vegyész (1910 —1994)
békeaktivista (1878—1968)

Kislanyaink almaiért

Ha egy n6 éles elmével, kreativitassal, zsenialitéssal rendelkezik, ne fér-
fiasnak tituldljak! — irta Margaret Fuller ird, Gjsdgiré és néjogi harcos
1843-ban. Elkeserits, hogy milyen keveset véltozott a dolgok 4lldsa az
azota eltelt 174 esztend6ben. A VDSZ teriiletén dolgozé n6k napestig
mesélhetnének arrdl, milyen kemény tigy férfiasnak mondott teriilete-
ken helyt allni. S ha mar itt tartunk: ha a hdrom mitiszakos munkarend
melletti gyereknevelést és haztartisvezetést még mindig képesek va-
gyunk némileg lenézéen néi munkanak mondani - nos, akkor egészen
bizonyosan sulyos gondok vannak a szétarunkkal és a felfogdsunkkal.

Manapsag, amikor egyre égetobbé valik a szakemberhidny, elenged-
hetetlen volna, hogy a linyokat btoritsuk: merjenek természettudo-
manyos képzés felé orientalddni, hoditsék meg az uigynevezett férfias
teriileteket, hiszen ez mindannyiunk jél felfogott érdeke.

Csakhogy lapozzanak t egy tetsz6leges kémia, matematika vagy fizi-
ka tankonyvet: mintha a n6i nem egyéltalin nem is 1étezett volna. Mint-
ha nem taldltunk és fedeztiink volna fel semmit, mintha nem neveltiik
volna fel tudésok és nagy gondolkoddk egész generdcidit — mintha a
torténelem csak ugy elment volna mellettiink. Miért is volndnak vonzd
a lanyok szdmdra a természettudomdnyok, ha az egy szem Marie Cu-
rie-n kiviil jéforman nem is hallanak arrdl az iskoldban, micsoda elké-
peszt$ eredményeket értek el nék e teriileteken?

Uraim! Marcius 8-4n, a nemzetkdzi nénapon virdg helyett (vagy
amellett) 4lljanak meg egy pillanatra, és tinédjenek el példéul azon: va-
jon az ut6bbi egy évben hanyszor szakitottak félbe munkatarsnéjiiket?
Hanyszor érezték ugy, hogy az 6nok 6tlete, meglatdsa fontosabb, jobb,
mint nénemt kollégdjuké? A virdg szép dolog, de ennek a napnak sok-
kal inkabb akkor volna valddi jelentSsége, ha a régi, berogziilt szokdsok
helyett valoban a n6kre figyelnénk egy picit. Azokra, akik tisztdra sirol-
jak 6nok utdn a gyar mosdoit. Akik akkor is vacsorat féznek otthon, ha
épp akkor érkeztek a miszakbdl — vagy épp amiatt nem alszanak majd
az éjjel. Akik sulyos bevisarloszatyrokat cipelnek, dpoljak a beteg gyer-
mekeket, akik azokat a gépeket és anyagokat feltaldltdk, amelyeknek ko-
szonhetden 6noknek munkahelyiik lehet.

Néhdny év mulva az 6nok kisldnyainak hullnak majd porba az 4l-
maik, amikor azzal szembesiilnek: az altaluk &hitott szakma férfias. Az
6nok kislinyaira fognak majd rdszolni, hogy ne fénokoskodjenek —
mikdzben 6k csupén ugyanolyan hatdrozottsiggal probalték kézolni a
véleményiiket, amilyennel a férfiak birmikor megtehetik anélkiil, hogy
megitélnék oket.

Szdmtalan kutatds bizonyitja, hogy a néi munkatdrsak jot tesznek a
cégek mikodésének, a hatékonysignak, a termelékenységnek. Milyen
j6 volna, ha nem kellene energiat pazarolniuk arra, hogy azt bizonygas-
sak: éppoly alkalmasak a feladatukra, mint ha férfinak sziilettek volna!
Ez nem a n6k érdeke: mindannyiunké. Mennyivel boldogabb élete
lenne majd kislanyainknak felnétt néként, ha minden egyes nénapon
leszdmolndnk egy buta elSitélettel! Mi volna, ha idén kezdenénk?

Csepelyi Adrienn
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ismerjiik arcukat. Pedig talalmanyaik,
felfedezéseik sok-sok évtizede teszik
jobba életiinket. Ime, néhany lebilin-
cselo személyiség a vegyészet torténe-
tébol. Nem egy koziiliik osszekapcso-
ladik a ndi egyenjogusagért folytatott
harccal — nem véletleniil.

Minnie Fisher Cunningham amerikai gyogyszerész,
polltlkus feminista (1882 —1964)

A néi szavazati jogért harcold League of
Women Voters elsé tigyvezet6 titkéra, a
texasi egyetem elsé ndi gyégyszerészhall—
gatdja volt. Amikor szembesiilt azzal, hogy
diploma nélkiili férfikollégai kétszer annyit
keresnek, mint & felséfoku végzettséggel,
belépett a sziifrazsett-mozgalomba. Komoly
szerepe volt abban, hogy a nék 1918-ban Te-
xas allamban, maJd 1920-ben az egész Egye-
siilt Allamokban szavazati jogot kaptak.

Marguerlte Perey francia vegyész (1909 —1975)

Marie Curie kozvetlen munkatarsa volt.
1939-ben 0nalld kutatassal ¢ fedezte fel a
periodusos rendszer addig ismeretlen, 87.
elemét. Ezt hazdja tiszteletére franciumnak
nevezték el. 1962-ben 6 lett a Francia Tudo-
manyos Akadémia elsé ndi tagja.

Légrady Erzsébet, az els6 magyar gyogyszerészné

(1874 —1959)

Mivel a mult szazad forduldjdn még nem
voltak leanygimnaziumok, fidgimnaziumban
érettségizett; 1906-ban gydgyszerészdoktori
képesitést szerzett. Jart a hagai XI. Nemzet-
kozi Gydgyszerészkongresszuson, amelyrdl
be is szamolt a Gyogyszerészi Hetilapban.
Sajat patikdja volt. Harcolt a nék egyenjogu-
sagaért a tudomanyos palyakon, a Gyogy-
szerészeti Tarsasag alapito tagja volt.

Shannon Lucid biokémikus, tirhajos (1943 —)

A NASA vezet6 tudosa, 6 felelds az amerikai
Urhajozési Hivatal (irkutatdsi programjanak
fejlesztéséért. Négy rovidebb Urrepiilést ko-
vetéen 1996-ban, az Atlantisszal repiilt az
orosz MIR modultirallomasra. 186 napot tol-
tott az Girben, ami ni rekordot jelentett. O az
egyetlen urhaJ05n0 aki megkapta az elnoki
Congressional Space Medal of Honor-t.

Az 6 nevéhez fiz6dik az inzulin és a pe-
nicillin szerkezetmeghatarozasa, emellett
hatékony rontgensugaras modszert dol-
gozott ki kristalyok molekulaszerkezeté-
nek meghatarozéasara. 1964-ben kémiai
Nobel-dijat kapott a B-12 vitamin atom-
szerkezetének meghatarozasaért.

Ada E. Yonath izraeli biokémikus (1939-)

A riboszoma alegység-funkcidinak megfej-
téje. Felfedezése utan csatlakozott kutatasa-
ihoz Thomas Steitz és Venkatraman Ramak-
rishnan, munkajukért 2009-ben megosztott
kémiai Nobel-dijat kaptak. Kitiintetéseinek
se szeri, se szama: a tobbi kozt elnyerte a
Wolf Prize in Chemistry, a L'Oreal UNESCO
Award for Women in Science és az Israel
Prize for Chemistry dijakat.

Florence Seibert amerikai biokémikus (1897-1991)

O llitotta el6 a PPD (purified protein derivati-
ve, tisztitott fehérjekeverék) reagenst, amelyet
napjainkban is alkalmaznak a tuberkulozis ki-
mutatasaban. Az intravénds terapia biztonsa-
gossa tételében is komoly eredményei voltak.
A Trudeau Medal és a Francis PGarvan Med-
dal kitiintetettje, 1990-ben felvették a Natio-
nal Women's Hall of Fame tagjai kozé.

Ellen Swallow Richards amerikai vegyész,

egészségiigyi mérnok, feminista (1842 —1911)
AMassachusetts Institute of Technology els6
ndi hallgatoja és els6 noi tandra, az elsé n6
az Egyesiilt Allamokban, akit felvettek termé-
szettudomanyi karra. 1873-ban diplomézott,
am doktoralni nem engedték. Kozépiskolas
lanyok széméra létrehozott tanfolyamén a
természettudomanyos  tanulmanyokra ké-
szitette fel didkjait. O alapitotta a MIT ndi
laboratoriuméat, ahol egészségiigyi kémiat
tanitott. Haztartastannal és kornyezetkémi-
aval kapcsolatos kutatésai dttoréek voltak,
gyakran publiklta Skofeminista nézeteit.

Rachel Littler Bodley amerikai botanikus,

kémikus (1831- 1388)

Kémiat, fizikat, anatomiat és élettant is
hallgatott, 1865-ben felkérték a Woman's
Medical College kémiai és toxikoldgiai tan-
székének vezetésére. Ezzel 6 lett az elsé nd,
aki orvosegyetemen professzori kinevezést
kapott. 1874-ben dékanna vélasztottak. So-
kat tett azért, hogy felkeltse a lanyok érdek-
I6dését a természettudomanyok irant.

Ovolt az els6 n6, aki az egyetemen kémidbdl
doktoralt. Berlinbe jart egyetemre, mert Po-
roszorszagban nék nem lehettek egyetemi
hallgatok. Hazatérése utan nem kapott vég-
zettségének megfelel &llast, dm 1907-ben
a berni egyetemen professzorra nevezték ki.
Uttord biokémiai kutatasi eredményeket ért
el. Harcolt a n6k egyenjogusagaért, valasz-
tojogaért és a vegyi fegyverek ellen.

Julia Lermontova orosz vegyész (1846-1919)

Az elsé orosz né, aki kémiabdl doktoratust
szerzett, és a harmadik doktoratussal ren-
delkezd eurdpai nd. Amikor elutasitotttak
jelentkezését a moszkvai Agrarakadémiara,
Heidelbergbe utazott, ahol Bunsen labo-
ratoriumaban  dolgozhatott, Mengyelejev
diszvacsorat adott tiszteletére. 1875-ben az
Orosz Kémikusok Egyestilete felvette tagjai
kozé. Az aromas szénhidrogénekkel kap-
csolatos publikacioi nemzetkdzi figyelmet
arattak.

Rachel Lloyd amerikai vegyész (1839- 1900)

sttt . Az elsé amerikai n6, aki a kémiai tudoméa-
: nyokbol doktori cimet szerzett. Férje és két
. gyereke haldla utén Philadelphidban vallalt
:  tanari allast, kozben elvégezte a Harvard
Summer School kémia szakét. Tanulmanyai

mellett kutatott, 6 volt az elsé nd, aki az
AT American Chemical Journal-ban publikal-

hatott. A tanitas mellett uttoré kutatésokat
végzett a cukorrépamtivelés terdiletén.

Clara Immerwahr német vegyész (1870-1915)

------- . Az elsé nd, aki kémiabdl doktori cimet szer-
Y zett Németorszdgban. Ezutdn hozzament
F Fritz Haber ismert vegyészhez, aki nem en-

ot gedte, hogy felesége folytassa tudomanyos
tevékenységét, csak az 6 publikécidihoz
gytjthetett anyagokat. A férfi mérges ga-
zokkal kisérletezett az I. vilaghaboru idején,

amit felesége elitélt. Az 1915. aprilis 22-i

gaztamadas utén, ahol Otezer ember halt

meg, Clara Immerwahr agyonlétte magat.
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Tovabbi érdekes és inspiralo
élettorténetekért latogassanak el
a Nokért Egyesiilet honlapjara:
www.nokert.hu



Atrajzoln
a szerepmintakat

Fotok: N6k a Tudomanyban Egyesiilet

On hogyan képzel el egy tiizoltot? Kit lat, ha azt hallja: vegyészmérnok?
Hogy néz ki egy atomfizikus? Mit gondol: az 6n lanya el meri hinni magardl,
hogy egyszer feltalal egy fontos vegyiiletet?

Csabi, Robi, Gerg6, Karesz — soroljak a VL.
keriileti Jatékvar Ovoda évoddsai, hogy hiv-
jik az éltaluk rajzolt tlizoltot, informatikust
és atomfizikust. A gyerekek rajzai koziil min-
dossze négyen szerepel nd. Ennyien tudtik
elképzelni, hogy az adott teriileten nem csak
térfiak dolgozatnak.

Akisérletbolis jollatszik: nemi sztereotipi-
4k mar 5-7 éves korban kirajzolédnak. A kis-
lanyok babdznak, rézsaszin ruhdkat viselnek,
a fivk nem sirnak és kisautokat gyujtenek.
Mire a kézépiskolai tovabbtanuldsra keril a
sor, egy sor gatlds épiil a linyokra. Merthogy
a kozmegegyezés szerint a kisldinyok nem
olyan jék matematikibdl. Nem foglalkoznak
olyasmikkel, mint a kémiai kisérletek, és nem
érdeklik 6ket a mechanikai ismeretek. Azok
a lanyok, akiket mégis vonz a mérnoki, vegy-
ipari vagy mds ,fits” palya, egyediil érezhetik
magukat a sok fit k6z6tt, nem feltétlenil tud-
nak azonosulni a tankonyvek erésen férfiakra
optimalizalt nyelvezetével, s tulajdonképpen
példaképeket sem latnak maguk elétt (14sd
sszedllitisunkat a 6-7. oldalon).

Az informatikai karokra jelentkezd linyok
ardnya 12% (KSH) volt 2015-ben, a mtiszaki
tudomanyokat tanulni vigy6 ldnyok ardnya
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23% (KSH), és ez az arény az utdbbi évben
sem javult. Csoda, ha a statisztikak egyéb te-
kintetben is lehangol6ak? Magyarorszigon a
ndk ardnya a kutatd-fejlesztd helyek kutatdi
kozott még mindig meglehet6sen alacsony:
a természettudomanyok teriiletén 23,6%, a
muszaki tudoményok tertiletén minddssze
18,3 %-ot tesz ki.

Ahhoz, hogy ez az elkeserit6 adatok val-
tozzanak, szemléletvéltdsra van sziikség. Eh-
hez pedig tudatos nevelés és a lanyok béto-
ritdsa, tdmogatdsa kell. ,Ha természetesnek
vennénk, és azt kozvetitenénk gyermekeink
telé, hogy nemektdl fiiggetleniil mindenki-
bél lehet példdul mérnck vagy informati-
kus, akkor nem veszitenénk el a potencidlis
jeloltek felét — vallja a N6k a Tudomdnyban
Egyesiilet.

A szervezet altal készitett videdban jol
latszik, hogy elkerekedik az ovisok szeme,
amikor a csoportszobdba belép a tizoltd,
az informatikus meg a kutat6 — és mind né!
Onnantdl viszont, hogy a gyerekek szembe-
siilnek azzal: barkib6l lehet vegyész, atomfi-
zikus vagy gépészmérnok, 4j tavlatok nyil-
nak el6ttitk. A szemléletformdalast nem lehet
elég koran kezdeni!

A N6k a Tudomanyban Egye-
sulet célja, hogy a nék egyenld
esélyekkel induljanak a kuta-
tas-fejlesztés és innovacio min-
den teriiletén. A misszié része
a n6k tudomanyos szerepének
tamogatasa, és a figyelem fel-
hivasa a nék tudomanyos telje-
sitményére, mivel ezek sokszor
nem ismertek (és elismertek)
szélesebb koérben. A szervezet
szamos programmal segiti a la-
nyokat a természettudomanyos
palyan valé elhelyezkedésben:
altalanos és kozépiskolasoknak
mutatja meg, hogyan dolgoznak
a nék a legkulonfélébb terllete-
ken. Az Egyesilet évente meg-
rendezi a Lanyok Napjat és a Ta-
narok A Lanyokért napot, ezzel is
segitve a természettudomanyos
tertleteken tovabbtanulni kiva-
nokat. A 2013-ban alapitott N6k
a Tudomanyban Kivalésagi Dijat
olyan fiatal kutatonék nyerhetik
el, akik kiemelkedé teljesitményt
mutatnak fel szakteriletikon és
aktiv részesei a hazai tudoma-
nyos életnek; mindemellett ké-
szek részt vallalni a természet-
tudomanyos és mi(iszaki palyak
népszerlsitésébdl a fiatal lanyok
korében, igy inspiralva éket.

NOK

A
TUDOMANYBAN
EGYESULET

-----------------------------------------
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Megfelemlites
Bangladesben

Nemzetkozi 6sszefogasra szlit
fel az IndustriALL Global Uni-
on a Bangladesben kialakult
aggasztd helyzet miatt. Decem-
ber 11-én sztréjkba léptek az
ashuliai Windy Apparels Ltd.
dolgozoi, hogy magasabb bé-
reket harcoljanak ki. Mdsnapra
mintegy hisz gyar csatlakozott
a munkabesziintetéshez.

Vilaszul hatvan kornyékbeli
gydrat zdrtak be néhdny napra,
anélkiil, hogy az ott dolgozokat
kifizették volna a ledllds ide-
jére. December 21-én pedig
megindult a bosszuhadjarat: a
rend6rok megverték és elfog-
tak a sztrajkokat szervezd szak-
szervezeti vezetdket: legalabb
huszonhatan koziilik most is
bortonben vannak.

Ez mdr 6nmagabanis dobbe-
netes, 4m mintegy 1600 dolgo-
z6t is kirugtak azonnali hatdly-
lyal - olyanokat is, akik nem is
vettek részt a sztrjkokban. Egy
Ujsagirot, aki tuddsitani szere-

Részleges

BANGLADESH:

UNIONISTS
AND
WORKERS,

tett volna a kaotikus helyzetrél,
szintén bortonbe zértak. Az In-
dustriALL arra figyelmeztet: a
megfélemlités célja az, hogy a
munkdasok t6bbé ne merjenek
kidllni a jogaikért, és tovabb
dolgozzanak embertelen ko-
riilmények kozott.

megallapodas Aszodon

Sikeres volt az Gsszefogas: a sztrdjk utdn részleges megallapodas
sziiletett a Richard Fritz Kft.-nél Aszdédon: jelentésen emelkedik
a fizikai munkavallalok érabére. A szakszervezet példas egységet
mutatva képviselte a dolgozok érdekeit, ez tette lehetévé, hogy a
fizikai dolgozok a korabbi, 3 %-os ajinlathoz képest joval maga-
sabb emelést kapjanak a t6r6k tulajdonos képviselinek részvé-
telével zajlé tdrgyaldsokon. A fizikai munkakorokben dolgozdk

fizetése igy alakul:

Operator 1 — 760 Ft/ 6ra (brutt)

Operator 2 — 859 Ft /6ra (brutt)

Operator 3 — 980 Ft/ 6ra (brutt)

Emellé havi 20 000 Ft bénusz is jar, amely 2017. augusztus 31-
ig jelenléti bénuszként szolgl, ezt kévetden pedig — a szakszer-
vezettel kozosen kidolgozott elvek alapjin — selejt, mindség és
jelenlét egyiittes figyelembe vételével keriil kialakitdsra.

Abéren kiviili juttatds mértéke havi brutté 22 S00 forint. A fen-
ti megéllapodds 2017. marcius 1-t6] érvényes.

Az aszédi Richard Fritz Kft-nél janudr 24-én sztrdjkoltak a dol-
gozok a megrekedd bértirgyaldsok miatt. Miutdn a fizikai dolgo-
z6k helyzete rendez6dott, a térgyaldsok folytatddnak az EPDM és

a szellemi munkavallalok bérérél.
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LAPSZEMLE

,,Ertetlenséget, s6t indulatokat valtott ki a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség (MASZSZ) tagszervezeteinek vezetéiben, hogy alelndkiik a
szakszervezeti mozgalmat is kritikusan értékelé kijelentéseket tett a
168 Ora cimt hetilapnak. ( ...)

Amikor példaul azt kifogasolta, hogy a kormany biodiszletnek hasz-
nélta a tirgyalo feleket a versenyszféra érdekegyeztet6 forumadn, sokan
arra gondoltak, nem ért egyet a minimélbér és a szakmunkas bérmi-
nimum emelésével, holott a megallapodas aldirdsat 6 is megszavazta a
szovetség elnokségében. Székely a Népszavanak megerdsitette, hogy a
béremelésre Oridsi sziikség volt, amit kifogdsol, az az emelés titemezé-
se, mert ez Oridsi fesziiltségeket okoz helyi szinten. Tegnap is egy nyir-
batori flakongyar bértirgyalasardl hivtuk ki néhdny percre, mert a cég
a minimalbér emelését sem tudja kigazdalkodni, az ehhez igazod¢ to-
vabbi emelésekre pedig végképp nincs fedezete. Egész miiszakok teszik
le a munkat — mutatta be a helyzetet a VDSZ vezet6je, hozzatéve, hogy
a cég tehetetlen. Szerinte a munkaltatokra gyakorolt nyomdst a kor-
mény, hogy fogadjdk el a magas béremeléseket, ami viszont nemcsak
6ket, hanem az érdekvéddket is nehéz helyzetbe hozta, mert a cégek
béremelést megkeriil§ triikkjeivel szemben is harcolniuk kell. ( ...)

Kiraly Andrés, a MASZSZ elnokségi tagja azt hangsulyozta lapunk-
nak, hogy a magyar szakszervezeti tagsdg és vezetdk is elkényelmesed-
tek az utobbi idében, tehat nem baj, ha valaki felkavarja az allévizet.”

(Gulyas Erika, Népszava, 2017. febr 11.)
»S0k cégvezetében még nem tudatosult, hogy megvan a jové évi meg-
dllapodas is: Gjabb 8 szazalékos minimélbér-emelés jon, a garantalt
bérminimumra pedig 25 szdzalék. Ez azt jelenti, hogy a 2018 janudr
elsejétd] egy frissen kezdd szakmunkds 180 ezer forintos fizetést kell,
hogy kapjon. Jelenleg ekkora dtlagbérek nem sok helyen vannak a me-
gyében - folytatta Svajda Jozsef. —- De aki most sztikmarku lesz, és nem
tejleszt bért, stlyos kovetkezményekkel nézhet szembe: el6bb-utébb
nem lesz munkaereje, mert a dolgozok elvindorolnak.

Annak a vallalkozdsnak van kozéptavon biztositott a jovéje, amelyik tisz-
tességes bért ad. Sokan tudjak ezt, figyelik a tobbi céget, ezért két-hirom for-
dulé utdn engedékenyebbé valnak a tirgyaldsokon.”  (Sonline, 2017. februar 10. )
»A magyar munkavéllalok 82 szdzalékdnak kiemelkedéen fontosak a
juttatdsok, ha a céghez valo lojalitdsrol van sz6, 43 szdzalékuknal a fi-
zetés a legfontosabb szempont a munkahely kivalasztasakor — dertl ki
egy friss felmérésb6l. Az OTP Bank cafeteria iizletdganak vezetdje sze-
rint azok a munkaltaték vannak elényben, akik béren kiviili juttatdsok
révén igyekeznek tobbet nyujtani a munkaerdpiacon.

A Randstad Award 2016-os kutatisa meglep6 megallapitisokat fo-
galmaz meg: a teljes munkaidében dolgozé magyarok atlagosan heti
46 6rét toltenek a munkahelyiikon a szerz§désekben foglalt 41 helyett,
és 50 szazalékuk hajlandé lenne még tébbet tulérazni egy magasabb
juttatdsi csomag fejében.” (Vilaggazdasag Online, 2017. 2. 21.)
»— Ha ennyi baj van a bérmegdllapoddssal a munkdltatok és a munkavdl-
lalok szerint is, akkor a miért nem fogtak dssze az érdekegyeztetésen, hogy
készonjiik, de mds iitemezés kellene?

— Erre nem gondolt senki, hirtelen j6tt a bejelentés, nem volt moz-
gastér. Rdaddsul a virtndl nagyobb ajdnlatot szakszervezeti részr6l 6n-
gyilkosség lett volna elutasitani. A munkéltaték egy része kapalozott,
akik meg akkor csendben maradtak, azok most kapéléznak.

— Mdr kés6 osszefogni?

— Elment a hajé orszdgos szinten. Most véllalati, legfeljebb dgazati
szinten lehet barmit tenni.

— Egyedi akcidkra szdmit, vagy lehet beldle sztrdjksorozat?

— Nem tartom valészintinek, hogy orszagos sztrajkhullim lenne.

— Milyen dgazatokban van a legnagyobb fesziiltség?

— A konnytiparban ez a drasztikus béremelés elbocsétdsokat hoz-
hat, de a cégek jovéijét is veszélyezteti.”

(Gulyas Erika interjuja Székely Taméas VDSZ-elnokkel, Népszava, 2017. februdr 24.)
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Foglalkozasi eredeti
rakos megbetegedések

1

Az Eurépai Bizottsdg 2016-ban az egész
kontinensre kiterjedd, széles korti eszmecse-
rét kezdeményezett a szocidlis értékekrol és
jogokrol — mégpedig azért, hogy létrehozza
a szocidlis jogok eurdpai pillérét, valamint
biztositsa, hogy Eurdpa a leheté legmaga-
sabb szinvonalat érje el ezen a kulcsfontos-
sagu teriileten.

»Hathat6san kezelniink kell a globalizaci-
6val, a munkaidd-szervezés terén bekovet-
kezd valtozasokkal és a népesség eloregedé-
sével kapcsolatos kihivdsokat. A mindenkori
feltételekhez alkalmazkodva jobba kell ten-
niink az eurdpai polgarok mindennapi életét
— fogalmaz Marianne Thyssen, aki 2014 6ta

vasz hu'munkavedelem
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Mit tegyen a munkaltaté?

P Tajékozddjon a munkavédelmi jogszabalyokrdl (kockazatértékelés, egyéni
védbeszkdz juttatasi rend, munkavédelmi oktatas, munkabaleset bejelen-

tése, stb.)

P Foglalkoztasson munkavédelmi felel6st! 2016 nyaratél 20 f6s céglétszam felett
(de kiilén munkavallal6éi kezdeményezésre az alatt is!) kotelezé munkavédelmi

képviselbvalasztast tartanial

P Valtsa ki, illetve csokkentse a veszélyes anyagok hasznalatat kevésbé veszé-

» Amennyiben a helyettesités nem megvaldsithatd, alkalmazzon zart tech-

noldgiat!

P El kell érnie, hogy minél kevesebb dolgozo kerliljon expozicios kdrnyezetbe!
P A kollektiv védelem mellett egyéni véddeszkozoket is juttasson a megfeleld

hatékonysag érdekében!

P Végezzen adatgy(ijtést és vezessen nyilvantartast a karos anyagoknak kitett

munkavallalokrol!

P Képezze és tajékoztassa dolgozokat a veszélyekrdl, felismerésikrdl, a bizton-
sagos és egészséget nem veszélyezteté munkavégzésrol!

--------------------------------------------

.
i
i
|
|
i
i
i
i
i
i
|
i
|
|
i
i
i
i
i
i
|
i
|
|
i
i
i
B | kkell
¢ lyesekkel
i
|
i
|
|
i
i
i
i
i
i
|
i
|
|
i
i
i
i
i
i
|
i
|
|
i
i

Eurdpai Unio-szerte a rak jelenti a legnagyobb
egészségiigyi kockazatot a munkahelyeken. No-

ha a daganatos megbetegedéseknek rendsze-
rint 0sszetett okai vannak, a valaszintézkedések
egyike meglehetdsen egyszerii: fel kell(ene) sza-
molnunk a betegséget el0idéz6 vegyi anyagok-
nak valo kitettséget a munkahelyeken.

az Eurdpai Bizottsdg foglalkoztatasért, szoci-
alis tigyekért, valamint a munkavallaléi kész-
ségekért és mobilitdsért felel6s biztosa.

A célkitlizésekhez szorosan hozzitarto-
zik a munkakorilmények javitdsa: hogy a
munkavallalék minél nagyobb védelmet
élvezzenek a munkahelyi balesetekkel és a
foglalkozdsi megbetegedésekkel szemben.
A dolgozdk egészségvédelmérdl a munkdval
toltott éveik alatt mindvégig gondoskodni
kell. Prioritds, hogy — alapos szakmai el6-
készité munkédval — megerésitsiik azokat az
unids szabalyokat, amelyek a rakkeltd vegyi
anyagoknak valé munkahelyi kitettséget hi-
vatottak csokkenteni.

--------------------------------------------

Jelenleg az EU-ban mintegy 20 milli6
munkavallal6 van kitéve legaldbb egy rakkel-
t6 vegyi anyagnak. Az ETUC munkavédelmi
bizottsdganak egyik f6 torekvése épp ezért
az, hogy a szakmai el6készité dokumentu-
mokban szerepld, bizonyitottan rikkelts
hatasti (karcinogén), mutagén (genetikai
karosodast okozé) és reprotoxikus (szaporo-
dasi képességeket kérositd) anyagok listajat
bévitse, feltiintetve azok hatarértékeit.

Jelenleg a direktivaban (2004/37/EK
— foglalkozasi eredetti rdkkelt6k és munta-
gének irdnyelv) a foglalkozasi expoziciéra
vonatkozé hatarérték mindosszesen 3 (ha-
rom!) anyagra van megadva: a benzolra, a
vinil-klorid monomerjére és a keményfapo-
rokra. A ténylegesen rékkelt6 anyagok listaja
ennél nagysigrendekkel hosszabb, tehdt el-
engedhetetlen a hivatalos lajstrom bévitése,
hogy egyéb artalmas anyagok figyelembe
vétele is kikényszerithetd legyen.

A tavlati cél az, hogy legalabb 50 karos
anyagot illeszenek expoziciés hatdrértékek-
kel egytitt a direktivaba. A folyamat azonban
sajnos nem halad kell6 sebességgel. Az ere-
deti elképzelések szerint 2016-ban 13 anyag
jogszabalyi beillesztését kellett volna az Eu-
répai Bizottsignak javasolnia az Eurdpai Par-
lament felé. Ez azonban nem tortént meg. Ez
év janudrjéban 7 anyag listdra vételére tett
javaslatot a bizottsag.

Ezek kozott olyanok szerepelnek, mint
az akrilamid, az etilén-oxid, a butadién, a
kis szemcsés szilikitok, vagy a krém (VI) -
amelyek jelenleg is sok rakos megbetegedést
okoznak vildgszerte a munkahelyeken.

§ 3
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S hogy miért fontos ez a magyar munka-
véllaldk szdméra? Mert a direktivaba illesz-
tett lista és az egészségiigyi hatarértékek
egylittes szerepe az, hogy a bévités elfogadd-
sat kovetéen ezekre minden egyes munka-
helyen kozvetleniil lehet és kell is hivatkozni,
valamint a kockazatértékelések elkészitése-
kor is sziikséges figyelembe venni.

Jelenleg az EU-ban mintegy
20 millio munkavallalo van
kitéve legalabb egy rakkelto

vegyi anyagnak.

A munkahelyeken, a rakkelt6 vegyi anyagok
kozvetlen kozelében eltoltott id6 jelentds ka-
rositd hatdssal jarhat. A munkavédelmi bizott-
sag altal javasolt intézkedés esetén az elkovet-
kez6 50 évben mintegy 100 ezer ember életét
tudndnk megmenteni, és még ennél is sokkal
tobb dolgozét tudndnk megdvni a rak okozta
szenvedéstd], valamint a daganatos megbete-
gedések gazdasagi kovetkezményeit6l.

¢ Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) 2016-ban létrehozta sajat Munka-
védelmi Bizottsagat (Heath and Safety Commettee). Ennek tagjai az EU orszagai
altal delegalt munkavédelmi szakértdk, foglalkozas-egészséguligyi szakemberek. A
mintegy 35 f6s, briisszeli kozponttal mikodé testiilet munkajaban Magyarorszag
részérdl az 6t hazai szakszervezeti konfoderacio kiildotteként Kovacs Laszlé mun-
kavédelmi szakember, a VDSZ orszagos titkara vesz részt, aki az eddigi valameny-
nyi tlésen jelen volt és mar a Vegyipari Dolgozd korabbi lapszamaiban is beszamolt
: a bizottsag munkajarol. A legutobbi, brisszeli bizottsagi Glésre 2017. februar 15-én
¢ kerilt sor. Kovacs Laszlo, a VDSZ munkavédelmi szakért6je az itt elnangzottak és
az Eurdpai Bizottsag 6sszefoglaldja alapjan allitotta 6ssze ezt a cikket.
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Els6dleges kozos feladatunk, hogy védjik
az eurdpai és a magyar munkavallalok egész-
ségét és biztonsdgit. A javasolt jogszabaly
azonban a munkéltatoknak és a tagallamok-
nak is a javdt szolgdlja, mi tobb: a gazdasig
egésze szempontjabol elényds. A munkdl-
tatoknak azért, mert nagyobb védelemben
tudndk részesiteni dolgozdikat, ami meggy6-
z6désiink szerint a cégek tobbségének a sziv-
tigye. Amennyiben a javaslatot elfogadjék, a
munkaad6k konkrét mércét kapnak a keziik-
be annak megallapitasiahoz, hogy mennyire
telelnek meg a rdjuk vonatkoz6 jogszabalyok-
nak és norméknak. Gazdaségi érdekiik is fii-
z6dik ehhez, ugyanis a vallalat mar kiképzett,
szakmai tapasztalatokkal felvértezett alkal-
mazottjai tovabb maradnak egészségesek.

Koltségvetési szempontbdl is kedvezo-
ek a javasolt intézkedések, hiszen ha életbe
lépnek, csokkentheték a tagillamok dltal a
rdkbetegségek kezelésére és a daganatos bete-
gek rehabiliticidjara forditando egészségiigyi
kiaddsok. A gazdasdg egésze szempontjabdl
pedig korédntsem elhanyagolhaté, hogy javul-
ni fog a munkatermelékenység, és enyhiilnek
az dllamhdztartasra nehezedé terhek.

MUNKAVEDELEM

Sajnos a veszélyforrdsokat nem lehet tel-
jesen kikiisz6bolni — sem a munkahelyen,
sem az élet més teriiletein. De ha alkalmunk
nyilik arra, hogy mérsékeljiik a kockdzatokat
és emberi életeket mentsiink meg, koteles-
ségiink cselekedni. A beterjesztett javaslat
ebben a szellemben fogant, és a jévében is
elkotelezetten, kiemelt feladatként munkal-
kodunk majd azon, hogy mds vegyi anyagok-
ra vonatkozdan is Gj expozicios hatarértéket
fogadtassunk el.

Eurépa eddig is példét mutatott a vildgnak a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag te-
rén. Az elért tudoményos eredmények és a szo-
cidlis partnerekkel folytatott intenziv parbeszéd
alapjan vilagos: ezt a munkat folytatnunk kell!

©0000000000000000000000000000000000000000

Elindult az ETUC ,Allitsuk meg a
foglalkozasi eredet(i rakos megbe-
tegedéseket!” cimi kampanya. Errél
folyamatosan tajékoztatunk minden-
kit a VDSZ honlapjan, a Munkavéde-
lem fll alatt. A mellékelt QR kddot
beolvasva okostelefonokrdl egysze-
rien elérheté minden informacio.
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Oriasi film
siker Berli

Tarolt a 67. Berlini Nemzetkozi Filmfesztivilon Enyedi Ildiké6
rendezé Testrdl és 1élekrdl cimi filmje. Az alkotds a fesztivdl
fédija, az Arany Medve mellett megkapta a FIPRESCI (a Fil-
mujsagirék Nemzetkdzi Szdvetsége) a Versenyprogram legjobb
filmjének jaré dijat, s az Okumenikus Zstiri fédija mellett a Ber-
liner Morgenpost kézonségdijat is neki itélték.

A Berlinale f6dijat utoljara 1975-ben nyerte magyar film: ak-
kor Mészdros Marta Ordkbefogadds cimi filmjét valasztottdk
legjobbnak. Enyedi Ildiko a sikerfilm el6tt tizenhét esztend6n
at nem tudott forgatni.

A Testrél és 1élekrol egy vagohid igazgatdja és egy mindségel-
lenér kapcsolatat mutatja be, miutin a paros elkezd egymasrol
dlmodni, szarvas alakjdban. A két f3szereplé Borbély Alexandra
és Morcsédnyi Géza, de feltiinik a filmben Tenki Réka, Nagy Er-
vin, és Mdacsai Pal is.

A Testrél és lélekr6l marcius masodikatdl lithaté a hazai
mozikban.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccccccccccccccccce

eecccccccccccccce

0000000000000 000000000000000000000000000

nben

eecccccccccccccce

0000000000000 000000000000000000000

Papai Joci megy az Euroviziora

PapaiJoci és az Origo cimi dal nyerte A Dal 2017 cim@ showmtisort
janudr 18-dn, igy a 35 éves, tatai sziiletést énekes képviselheti hazan-
kat az idei Eurovizids Dalfesztivélon.

Papai Joci a showmisor utdn, a Dal - Kulissza cimii miisorban ha-
talmas attorésnek nevezte a gy6zelmét. ,Hittem a dalomban, életem
legfontosabb dala volt ez — fogalmazott. Kiemelte: az, hogy meg-
nyerte A Dal 2017-et, ,nagyon nagy iizenet a romasdg szdmara’, ez
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is azt bizonyitja, hogy ha keményen dolgozunk, akkor befogadnak.
Papai Joci azt igérte: a méjusi, kijevi dontdn harcolni fog az orszig
sikeréért, és igyekszik majd a legjobbat nyujtani.

Az idei magyar vélogatéversenybe tobb mint 300 dalt neveztek.
Az Eurovizi6s Dalfesztivalt majus 9. és 13. kozott rendezik Kijevben,
43 orszag képvisel6je szerepel majd. A magyar versenyzé a majus
11-i masodik el6dontében 1ép szinpadra.
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A portré kreditje: Csata Hanna
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Mindent vitt a brit énekesnd
az 59. Grammy-atadén: 6vé
lett az év dala, felvétele, al-
buma és még két kisebb dij
is, igy maga mogé utasitotta
az est masik nagy esélyesét, a
kilenc jel6lésbél csupdn két
szobrocskét kap6 Beyoncét.
A két sztar fellépése viszont
épp forditva sikeriilt: mig
az ikrekkel vérandds Be-
yoncé mindenkit lenytigo-
z6tt szuggesztiv show-javal,
amely alatt aranyba burkolt
termékenység-istennének
oltozott, addig Adele csi-
nyan belesiilt a George Mi-
chael-emlékmusorba.

A legjobb raplemez dijit
Chance The Rapper nyerte,
a legjobb alternativ album
pedig David Bowie utolsé,
Blackstar cimii albuma lett.
A mdlt év janudrjiban el-
hunyt poplegenda Adele-lel
holtversenyben a legtobb
arany gramofont vihette ha-
za: szam szerint Otot.
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Adele tarolt
a Grammy-galan
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Uj idegsejtcsoportot fedeztek fel

Az agyveld regeneraci6s folyamatainak meg-
értését segitheti a Semmelweis Egyetem
kutat6inak felfedezése: a Nemzeti Agyku-
tatasi Program (NAP) ,B” alprogramja ke-
retében olyan uj idegsejtcsoportot irtak le
az agyvelében, amelyek egy adott célteriilet
felé iranyitjék az ujonnan képz6dé sejteket.
A felfedezésnek komoly gyakorlati haszna
lehet, ha a felismert mechanizmusokat id6-
vel képesek lesznek irdnyitani a tuddsok.
Ez akdr a regenerdci6 uj tavlatat nyithatnd
meg a gydgyitasban. Annyi bizonyos, hogy
a leirt idegsejtcsoport érzékenyen reagdl sé-
riilésekre, s ilyen esetben fokozottan segiti a
véndorl¢ sejtek el6rejutdsit. ANAP ,B” pro-
jekt tovabbi szakaszdban a secretagogin kal-
ciumkotd fehérje szerepét vizsgaljak az agy
viselkedéssel, stresszhelyzetekkel, memori-
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val kapcsolatban all6 teriiletein. A Dr. Alpar
Alén, az Anatémiai, Szovet- és Fejlédéstani
Intézet docense vezette kutatdcsoportban
kiemelkedé teljesitményt nyujtott Dr. Ha-
nics Jdnos, akinek munkajit Németh Andrea

szakasszisztens és Hevesi Zs6fia PhD-hallga-
to segitette.

Fotd: Kovacs Attilai — Semmelweis Egyetem

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eeccccccccccccccccce

eecccccccccccccce

MOZAIK

eeccccccccccccccccce

0000000000000 000000000000000000000

Sztrajk
az Alitalianal

Az olasz Alitalia légitarsasag belfoldi és
nemzetkozi jratainak mintegy 60 szi-
zalékat torolte februdr 23-dn a dolgo-
z6k 24 6rds munkabesziintetése miatt.
Az alkalmazottak a mult év végén lejart
kollektiv szerzédésitk megujitasét sze-
retnék elérni, amelyet a szakszervezet
szerint a véllalat egyoldaldan mddosi-
tani akar. Az Alitalia ugyanis mintegy
kétezer dolgozé elbocsatasdt és a bérek
csokkentését tervezi.

Az Alitalia 400 milli6 eur6 veszteség-
gel zérta 2016-ot. Az elemz8k szerint a
49 szézalékban az egyesiilt arab emirsé-
gekbeli Etihad Airways tulajdondban
1év6 olasz 1égitirsasig vesztesége idén

akar 600 millié eurd is lehet.
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A népszavazéast kezdeményezd Fekete-Gy6r
Andrés, a Momentum Mozgalom vezetdje
az elsé pillanattol azt hangsilyozta: a szer-
vezet szereti a sportot, az olimpiit és Ma-
gyarorszagot. Epp azért fontos, hogy amig
nincs gazdasdgi és tdrsadalmi fellendiilés,
az olimpidra szdnt t6bb mint 770 milliard
forintot inkdbb az olyan, fontosabb tigyek-
re koltsék, mint az egészségiigy, az oktatds
vagy a megélhetés.

Az olimpidt tdmogaték ezzel szemben
ugy érveltek: a megrendezés nem csupan
sportlétesitmények épitésével jar, de Bu-
dapest infrastrukturdjanak fejlesztésével is.
Magyaran: az olimpia j6 apropét adna arra,
hogy a halaszthatatlan felgjitdisok — mint
amilyen a hdrmas metr6é — elkezdédjenek.
Fontos adalék egyébként, hogy az olimpia
megrendezése azt jelenti: Budapestnek ott-
hont kell adnia a paralimpiai jétékoknak.
Az pedig viligosan latszik, és barmelyik
kismama vagy mozgassériilt megerdsitheti:
a févéros fényévekre van az akadalymentes
varossa valastol.

A Momentum mintegy 1800 alairdsgy?ij-
t6 onkéntesét tobb incidens is hatraltatta:
hol a pultjukat torték 6ssze, hol masok dltal
mar aldirt iveket tépkedett Gssze egy ittas
ellendrukker — de akadt, ahol rendérsor-
fal vagy épp szippantoskocsi nehezitette
a munkét. Ha mindez nem lett volna elég:
egy LMP-s képvisel6t lefejeltek a tiltako-
z6k. Ennek ellenére a torvény éltal el6irt
mennyiség mintegy kétszerese, 266.151
voks gytilt 6ssze. A Momentum éltal gyj-
tott szavazatok mellé 23 ezer vokssal jarult
hozza az LMP, a Parbeszéd és az Egyiitt 10-
10 ezer alairast szerzett.

Fekete-Gyor az alairdsok dtadasakor nyo-
matékosan felszélitotta Orban Viktort és
Tarlés Istvant: ne lehetetlenitsék el a nép-
szavazdst. A Momentum vezetSje ugy fo-
galmazott: ez gydvasdg lenne a résziikrdl, és
elérulnék azokat, akik egyébként tdmogatjik
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A torvény

altal eloirt minimum kétszeresét,

266 151 alairast gyiijtott ossze a Momentum
Mozgalom a NOlimpia kampany sordn — mégsem
lesz népszavazas. Budapest visszavonta olimpiai

palyazatat.

az olimpia tigyét. Fekete-Gy®0r szerint a nép-
szavazas kiirdsa el6tt visszavonni a palyaza-
tot szintén gydvasdg.

Februdr 22-ig a 266 ezer aldiras 4,95 sza-
zalékat ellendrizte a Févérosi Valasztasi Iro-
da. Az ellendrzott 12 281 alairdsbdl 1420
volt érvénytelen, ez 11,57 szdzalékot jelent.
Ennek ellenére mégsem lesz népszavazés.

Borkai Zsolt MOB-elndk az utolsé pil-
lanatig kitartott a palydzat mellett, 4m De-
utsch Tamds — aki a Paralimpiai Bizottsig
alelnoke is — Twitter-oldaldn az elsék kozott
fogalmazott ugy: ,A kialakult helyzetben az
olimpiai palydzat tovabbvitele értelmetlen.
A palyéazatot a lehet leghamarabb vissza
kell vonni. Ez az egyetlen felelés dontés”
Késa Lajos is hasonléan vélekedett. Néhdny
napig csak annyit kommunikaltak: a Buda-
pest 2024 Nonprofit Zrt. felfiggesztette a
megkotott szerzédéseit, 0j megrendelést
pedig nem ad ki, amig ki nem deriil, ,hely-
redllithaté-e a budapesti olimpia egységes
tdmogatottsiga”.

Februdr 22-én azonban bejelentették:
Orban Viktor, Tarlds Istvdn és Borkai Zsolt
talalkozdjan az a kozos elhatdrozas sziiletett,
hogy Magyarorszidg visszalép az olimpia-
rendezéstdl, mert a pélydzat veresége su-
lyos presztizsveszteség lenne az orszdgnak.

Februar 22-ig a 266 ezer
alairas 495 szazalékat
ellendrizte a Fovdrosi
Valasztasi Iroda. Az
ellendrzott 12 281 alairasbol
1420 volt érvénytelen, ez
1157 szazalékot jelent.
Ennek ellenére mégsem lesz
népszavazas.
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Mashol sem kellett

Nem el6szor bukik el népakarat miatt
olimpiai palyazat. A 2024-es jatékok-
ra 0t varos — Budapest, Hamburg,
Los Angeles, Parizs és Roma — je-
lentkezését fogadta el a Nemzetkozi
Olimpiai Bizottsag. A hamburgi nép-
szavazason a szavazok 51,6 szaza-
|éka nemet mondott a tervek szerint
7,4 milliard eurdba kerlild olimpiara.
Két évvel korabban Minchenben is
népszavazason dontottek a 2022-
es téli olimpiai palyazat ellen, sot:
az Egyesiilt Allamok eredetileg nem
Los Angelesszel palyazott volna,
am Boston a lakosok ellenallasa
miatt visszalépett. Réma sincs mar
versenyben: 2016 szeptemberében
a Virginia Raggi polgarmester beje-
lentette, hogy a varos visszavonja
palyazatat.

-----------------------------------------
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Borkai Zsolt csalédottan vette tudomdsul a
torténteket: ,Szomord, hogy egy dlom, sok
ember 4lma most ténylegesen szertefoszlott.
Nem azért, mert Magyarorszig nem teljesi-
tett jol, nem azért, mert a magyar emberek
és a magyar sportolék nem méltéak a hazai
rendezési olimpidra, hanem mert egy nem-
zeti gy felett gyézedelmeskedett egyesek
oncéla politikai érdeke. A MOB a jovében
is mindent megtesz majd annak érdekében,
hogy hitének, alapszabalydnak és kiildetésé-
nek megfeleléen Magyarorszig mihamarabb
olimpiai jitékokat rendezhessen!” Tarlds
Istvan f8polgarmester egy fokkal beldtobb-
nak téint az MTI-nek adott nyilatkozatéban:
»Egység nélkil nem érdemes belefogni a
palyazat végig vitelébe, és a kormdny is azt a
dontést hozta, hogy azt a javaslatot teszi a f6-
vérosnak, hogy az adott korilmények kozott
vonja vissza a palydzatot”.

JO TUDNI

Noha a minimalbér
emelkedését tekintve

Minimalbér az EU-tagallamokban (2017)
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nincs torvényben rogzitett minimalbér.

Mennyit ér a beriink?

A 2017. janudr 1-én életbe lépett emelések
alapjan feldllitott eurdpai minimalbér-rang-
sorban Magyarorszdg a 22-bél a 17. helyen
végzett 412 eurdval.

A lista hitsé traktusaban a 2004-ben vagy
azutdn csatlakozott EU-tagok éllnak, kozii-
lik Szlovénia és Malta tudhatja magdénak a
legjobb poziciét. A téblazatban elég élesen

A miniméalbér 6sszege Magyarorszagon, 2000-2018
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elkiilonil az Eurépai Uni6 két fele: mig az
els6 hét helyen 1300 eurd f6l6tt van a mini-
malbér, az utolsé 10 orszdgban 500 eurd alatt
keresnek a legalacsonyabb redlbérrel rendel-
kez8k. A kozépsé tartomanyban mindossze
6t dllamot talalunk, hat unids orszédgban pe-
dig — Ausztridban, Dénidban, Finnorszigban,
Olaszorszégban, Svédorszégban és Cipruson
— nincs kételezé minimélbér, csupdn dgazati
bérmegdllapodasok.

Az EU valamennyi tagéllamaban emelke-
dett 2008 6ta a minimalbér, kivéve Gorog-
orszigot, ahol 14 szazalékos csokkenésrol
beszélhetiink. A 2008 és 2017 kozti mini-
malbér-névekedést tekintve Magyarorszig
a hetedik helyen all, 51 szézalékos emelke-
déssel. Osszehasonlitasképp: Bulgériaban és
Romadnidban ez id§ alatt megduplazdédtak a
minimalbérek, Szlovikidban 80, a balti 4lla-
mokban 65-69 szézalékos volt az emelkedés.
Az utdbbi egy év emeléseit tekintve Magyar-
orszdg egyébként masodik Romdnia mogott.
A nemzetkozi szakértOk szerint az a £6 kérdés,
hogy a munkaltatok hogyan tudjak kigazd4l-
kodni az emelés miatti tobbletkoltséget.

Ha a vésarléers-paritdson szamolt mini-
malbéreket vizsgiljuk, Magyarorszag a 14.
helyen 4ll a 22-b6l. A magyar bérek nem
csak munkahelyek és munkakorok kozott
térnek el jelentSsen, hanem régiok kozott is
komoly kiillonbségek mérhetéek. A VDSZ
ez ellen kiizd évek 6ta: valédi megoldast a

kollektiv szerzé6dések jelentenének.
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