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O KO S A N I Nagy sikerii konferenciat rendezett majus 30-an a VDSZ ndtagozata az iparban dolgozé ndk hely-
: zetérdl, problémairodl, s azok lehetséges megoldasairol. A gondolatébreszté eléadasok és panel-

beszélgetések egy kampany elsé fejezetét jelentik: a nétagozat célja, hogy a téma végre megfeleld
publicitast kapjon a médiaban. A rendezvényen bemutattak azokat a kampanyvidedkat, amelyek-
ben szervezetiink jol ismert arcai hivjak fel a figyelmet az iparban dolgozé ndk nehéz helyzetére.

Osszedllitasunk a 6-8. oldalon
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Szeptember 2-an szeretettel varunk min-
denkit a jubileumi, X. VDSZ Sport- és Egész-
ségnapra! Részletek, hasznos informaciok.

Milyen specialis
veszélyeknek
vannak kitéve
a fiatal mun-

17007

KedvezO utasbiztositasok

: =: kavallalok — é

2 perc alatt, v =5 i

., ., ., , alkusz E§ védelmiikben?
akar az utazas napjan Is =

15. oldal 16-17. oldal

N
O
N
- 9
-,



TARTALOM

2-3. EInoki jegyzet,
Villaminterju:
Kovécs Laszlo orszagos titkar

6-8. Cimlapsztori:
Nokonferencia

9. Beszamolo
a kiildottgyqilésrol

10. Oktatas nélkiil nincs
szakszervezet!

T1. Beszamolé az IndustriAll
Kommunikatorok Forumardl

15. Jubileumi Sport-
és Egészségnap

------

26-27. Magyarorszag helyzete
a vilagban

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
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Madjusban tartotta

idei

kiildottértekezletét a

VDSZ, ahol a torvényi kotelezettségek mellett
értékeltiik az elmult egy év eseményeit és a ko-
vetkez6 idoszak kihivasait.

Az el6zé kiildottértekezlet Ota elteltidészak
eseményei részletesen olvashatéak a Vegy-
ipari Dolgoz6 szdmaiban illetve a VDSZ
honlapjin. Egy-egy ilyen férum lehet&sé-
get biztosit mindenki szimdra, hogy ldssa,
min dolgozunk, melyek a szévetség f6bb
kihivasai és milyen feladatok el6tt allunk.

Az idei év els§ félévének tapasztalata,
hogy a bérharc erésodik. Részben a kvali-
fikalt munkaerd hidnyédnak, részben a szak-
mai minimalbér 161 ezer forintot megha-
ladé6 mértékének kovetkezményei miatt.
Annak ellenére, hogy a minimalbér 15%-
kal, a szakmai bérminimum 25%-kal emel-
kedett, az atlag igy is 10% alatt van. Ebbél a
kormdnyzati statisztikdbdl is kittinik, hogy
ugyan azt hallottuk éjjel és nappal, hogy
40%-os béremelések lesznek, 4tlagban a
negyedét sem érték el orszdgos szinten a
bérfejlesztések.

A VDSZ mikodési teriiletén is dtlagban
9,9% szazalék koriil 4llunk, de ez elsésor-
ban a helyi szervezeteink nyomdsgyakor-
lasanak koszonhetd. Az is jol érzékelhetd,
hogy tovébbi emelésekre van szitkség, mert
ha igy haladunk, r6vid idén belil nem lesz,
aki itthon dolgozzon. A minap jelent meg
egy felmérés, mely szerint még legaldbb
egymilli6 ember gondolkozik a kilf6ldi
munkavallaldson. Ez akkora veszélyt jelent,
hogy a kovetkezményei ma még belitha-

,Ha igy haladunk, révid
idon beliil nem lesz, aki
itthon dolgozzon. A
minap jelent meg egy
felmérés, mely szerint
még legalabb egymillio
ember gondolkozik a
kiilfoldi munkavallalason.
Ez akkora veszélyt jelent,
hogy a kovetkezmenyei
ma meég belathatatlanok.
Mi viszont épp ezért
tovabbra is kiizdiink

a bérek emeléséért és
az érdemi szakképzesi
rendszer kialakitasaért.”

tatlanok. Mi viszont épp ezért tovibbra is
kiizdiink a bérek emeléséért és az érdemi
szakképzési rendszer kialakitdsaért.

A VDSZ-nek folytatnia kell a szervezeti
megerdsodést. Eddigi tapasztalatainkat fel-
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hasznalva tovabb dolgozunk a tagszervezé-
sen: kampanyokkal, helyi akciokkal, nem
csupdn az 4j cégeknél, hanem a meglévé
vallalkozasok teriiletén is.

A kiildottértekezlet négy sarkalatos pon-
tot jelolt meg szdmunkra: a bérkérdést, a
munkavédelmet és a biztonsdgos munka-
helyeket, a szakképzést, illetve a nyugdija-
zast. Természetesen mindezeket csak akkor
tudjuk érdemben képviselni, ha mindenki
tamogatdsat élvezzik.

Lejart az az id6, amikor a bértirgyald-
son néhdny kolléga megdllapodik a cég ve-
zetésével. Tamogatdsdrol kell biztositani a
szakszervezti tagsignak az eredmények

érdekében munkat végzéket! Véget
értek azok az idk, amikor a gydrka-
pubdl kilépve visszakiabdlunk, hogy
ytargyaljatok és képviseljétek az ér-
dekiinket!” Mi térgyalunk és képvi- :
seljitk a munkavallalok érdekeit, de
tamogatds nélkiil aligha lesz érdemi ¢
eredmény. Err6l szolt és errdl szl a
jelenlegi munkdnk! "..

.
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Székely Tamas
VDSZ-elnok

JEGYZET

Hitelesseg, szakmaisag, interaktivitas

Kovéacs Laszl6 aktiv résztvevéje volt az In-
dustriAll Kommunikétorok Féruma elneve-
zésti rendezvényének — a VDSZ orszagos tit-
kardt a budapesti workshop tapasztalatair6l
kérdeztiik. A szakember azt mondja: az alap-
problémdk Eurépa-szerte azonosak, ugyan-
akkor az északi és nyugati orszdgok sokkal
profibban és régebb 6ta kommunikélnak jél,
mint, mondjuk, Bulgdria vagy Magyarorszdg.
»Sokat tanulhatunk egyméstdl: épp erre volt
jo ez a kétnapos eszmecsere” — magyardzza.
Az orszagos titkar szerint jol kivehet6k a
kommunikdciés fronton jelenleg zajlé glo-
balis valtozasok: , A digitalizacié térnyerése,
valamint az elektronikus tartalomfogyasz-
tasi szokdsok megvéltozdsa megkérddje-
lezhetetlen, igy a szakszervezeti kommu-
nikacidnak is ezekhez kell alkalmazkodnia.
A tagsdg is okostelefonokat, tiblagépeket
és kozosségi oldalakat hasznal — nem csak
felhasznaldi, de kommunikicids szinten is

haladnunk kell a korral”

S hogy az elhangzottak, illetve a férum
résztvevdinek tapasztalatai szerint miaz, amit
emiatt meg kell tanulnunk? ,Fontos lecke,
hogy ezek az 1j technol6gidk a régi médoza-
tokkal parhuzamosan élnek, tehat print for-
métumu djsigok és kiadvinyok is kellenek
a Facebook, Viber és Instagram mellé. Igy,
egyiitt tudjuk a lehet6 legszélesebb spektru-
mot 4tfogni, keresve és megtartva a tagjaink
érdeklédését.”

Kovécs Lészl6 azt mondja: a leghaszno-
sabb az volt, hogy a rendezvényen szdmos
konkrét gyakorlati példabol okulhattak. ,Az
egyesrésztvev szakszervezetek beszamoltak
arr6l, ndluk mi vélt be és mi kevésbé. Utdb-
bira példa, ami végiil zsikutca lett: a Snap-
chat nevii csevegéprogram és tobb esetben
a Twitter nevti mikroblog-kozosségi oldal is,
mig a legtobb orszdgban a Facebook-oldalak
és csoportok akar véllalati szinten is remekiil
miikodnek. A harminc év alattiak korében
elterjesztheté gyakorlatnak bizonyult a Vi-

ber-csoportos tizenetkiildés és az Instagram
nevi, fényképes tartalomra épité kozosségi
oldal is. Tekintettel azonban arra, hogy sok
cégnél az étkez8kben, folyosokon a mai na-
pig a nyomtatott Ujsdg a >>kapds<<, ezt a
vonalat sem szabad hanyagolni.”

Az orszagos titkdr szerint a fé tanulsag,
hogy teret kell hoditani minden modern £6-
rumfelilleten, email-listdkon és kozosségi
oldalakon egyarant, nem feledve, hogy ezek
segit6eszkozok a tdjékoztatdsi munkdnkban,
de sohasem helyettesithetik az él8szavas,
személyes elbeszélgetéseket, kiscsoportos
kommunikdciés formakat. ,A hangsuly
a hitelességen, a szakmaisdgon

és az interaktivitison van” - .*°
mondja a szakember. s
:

Kovacs LaszI6, { % 3
VDSZ orszéagos titkar A
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HIREK

A bir6sig szerint nincs felel6ssége a magyar
dllamnak a Heves megyei eternitiizem kor-
nyezetszennyezd, emberek haldlit okoz6 mi-
kodésében. Az allam ellen pert indit6, azéta
elhunyt mezoteliomas betegek hozzétartozdi
egyelére nemhogy nem szdmithatnak kér-
téritésre, de akadt, akit a 200 ezer forintos
perkoltség megtéritésére koteleztek. Noha az

eljdrds soran ,bizonyossiggal hatdros valdszi-
niiséggel” sikeriilt megdllapitani, hogy a min-
dossze 38 esztenddsen elhunyt Gyorgy Zsol-
tot betegségét a gyarbol kikeriil6 kék azbeszt
okozta, a birésdg szerint a koveteléseket nem
az dllammal, hanem a 2005-ben felszdmolés
alé keriil6 jogutéddal szemben kellett volna
érvényesiteni.

Csakhogy a mezoteliéma alattomos beteg-
ség: akdr 20-30 évig is lappanghat, igy Zsoltot
csupdn 2013-ban diagnosztizaltak. A felpere-
sek jelezték: fellebbeznek, s ha kell, meg sem
dllnak a strasbourgi emberi jogi birdsigig.
Egy olaszorszagi precedens értékd perben
2012-ben 200 millid eurds kirtéritésre itélték
az Eternit nevd, azbesztet gydrté multicéget.
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Kritizadl a vilaghird iro

»A CEU-tigy egy Gsszeeskiivés. Egy 6sszeeskii-
vés és kész — fogalmazott Mario Vargas Llosa a
Ko6zép-Eurépa Egyetem budapesti konferen-
cidjén. — A CEU nem csak jé szakembereket,
hanem j6 és kritikus dllampolgarokat is akar
nevelni. Ez pedig az autokrdcidknak, amilyen a
magyar kormdny is, nem tetszik. Ezért hoztik
létre ezt az Gsszeeskiivést. De nagyon meg vol-

tak lepve, hiszen ez nem egy
titkos akci6 volt, ahogy sze-
rették volna. Reakci6 is volt
rd, de még mekkora. Nem
csupan Eur6pabol, hanem az
egész viligbol” A Nobel-dijas perui ir6 szerint
ennek az tigynek a kapcsan értették meg sokfelé
avildgban, mi zajlik jelenleg Magyarorszégon.
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Szabad a sztra

Nem lehet elvitatni a dolgozdk sztrajkhoz
valé alapvet6 jogat — emeli ki a Fiiggetlen
Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége (CESI)
elnokségének éllasfoglalisa a jalius 17-re
tervezett koztisztvisel6i sztrajk apropéjan
elhangzott kormdnyzati nyilatkozatokkal
kapcsolatban. A szervezet azt irja: ,aggoda-
lommal figyeli” a legujabb magyar fejlemé-
nyeket, hiszen egy kormdnyzati tisztvisel6

!k

sohasem fenyegethet hatrinyos kovetkezmé-
nyek kilatasba helyezésével alapjogaikat gya-
korl¢ allampolgdrokat. Amint az kozismert:
Lazér Janos Miniszterelnokséget vezet$ mi-
niszter és Csepreghy Nandor parlamenti 4l-
lamtitkdr, miniszterhelyettes is sztrajkellenes
kijelentéseket tett. Ez a CESI szerint ellenté-
tes az EU Alapjogi Chartajaban és a magyar
Alaptorvényben is rogzitett alapjogokkal.
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A VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség Titkdri Tandcs méjusi ilésén elbucstztat-
tuk a nyugdijba vonulé Horvéth Lészl6t, az EGIS Vegyész Szakszervezet titkarat. Koszonjik
az évtizedes érdekvédelmi munkdjit, a mindig bolcs megszolalasait. Lacinak egészségben,

6romokben gazdag, hosszi életet kivinunk!
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ILO: hatranyban
a nok

A n6k mindossze 49 szédzaléka dolgo-
zik vagy keres munkat vildgszerte, mig
a férfiaknal 27 szazalékponttal ma-
gasabb ez az ardny — deril ki a Nem-
zetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO)
legfrissebb jelentésébdl. Az ILO sze-
rint aggaszt6, hogy az utébbi 20 évben
globalisan mintegy 3 szazalékponttal
csokkent a férfiak és a n6k munkaerd-
piaci részvétele, és ez varhatéan igy
marad jovére is. A jelentés kiemeli: a
nék nehezebben taldlnak munkat, ese-
tilkben 6,2 szdzalékos a globélis mun-
kanélkiiliségi rita; a férfiakndl ugyanez
5,5 szézalék. A tanulmdny szerint a nék
gyakrabban végeznek fizetetlen mun-
kat, a héztartdsi és otthoni dpolasi te-
end6k inkabb rajuk maradnak, a mun-
kahelyeken pedig t6bbszor tuléraznak
a férfiaknal. Ardnyuk az oktatdsban, az
egészségligyi és szocidlis teriileteken a
legnagyobb, ezt koveti a nagykereske-

delem és a kiskereskedelem.
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Ujra Dura-dij!
Az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
és a Dura Studié Kft. meghirdeti a Dura
Lészlé diplomamunka palydzat 2017-et.
A pilydzatra a 2017. januar 1-t6l 2017.
december 31-ig terjed$ id6szakban meg-
védett diplomamunkdk, szakdolgozatok
nydjthatok be. A jelentkezés hatarideje:
2018. januar S.

Tovabbi részletek: www.eszt.hu
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Felhaborito itélet
azbesztiugyben
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Rengeteg a munkaugyl jogsertes

Az idei év elsé negyedében 3853 munkal-
tatondl végeztek munkavédelmi ellenérzést,
5524 munkdltaténal pedig munkaiigyi vizs-
gélatot; 76,9 szdzalékukndl (ez 2963 céget
jelent) &llapitottak meg kiilonféle munka-
védelmi szabélytalansdgot, illetve 60 szdza-
lékuknal (ez 3314 céget jelent) munkaiigyi
jogsértést — irja a feketelista.hu. Megdob-

bentd, de a dolgozdk tobb mint 30 szaza-
1ékat foglalkoztatjék sulyosan szabalytalan
munkakorilmények kozott, nem véletlen,
hogy mar az idei elsé negyedévben 35 ha-
ldlos baleset tortént. Munkatigyi esetekben
az ellendrzott 22 887 munkavallalé 59 sza-
zalékdnal allapitottak meg jogsértést. Ennek
10,7 szézaléka feketefoglalkoztatds.
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FORM AMBALAM:
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BELEE R AR LW

ik Izmirben

Mijus 24. 6ta sztrijkol a Form Koruyucu
Ambalaj papiripari cég 43 munkaviéllal6ja
a torokorszagi Izmirben. A demonstra-
ciok utdni munkabesziintetéshez az ala-
csony bérek és egyéb juttatisok, illetve
a tulérapénz hidnya miatt kialakult tart-

hatatlan helyzet vezetett: a munkaltaté
ajanlata és a nehéz munkit végzé mun-
kavallalok bérigénye készondviszonyban
sincs egymdssal. Az érintettek eltokéltek:
folytatjak a sztrdjkot, amig annak nincs
lathat6 eredménye.
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ROVIDEN

Tobb ezer fés tiintetést szervez-
nek a szakszervezetek egy bu-
dapesti Tesco elé julius elején a
megrekedt bértargyalasok miatt. A
megmozdulasra buszokkal vidéki
dolgozok is érkeznek majd. A szak-
szervezetek minimum brutté 200
ezerforintos fizetéseket szeretnének
a jelenlegi 161 ezer forint helyett.
Peter Kossler, az Audi Hungaria
Zrt. igazgatéosaganak elnoke be-
jelentette: napokon belll kezdenek
elektromotorokat gyartani a cég uj,
80 ezer négyzetméter alapterile-
ti csarnokdban. A munkat 700 ro-
bot segiti. Emellett bévult a vallalat
szerszamgyara és a fels6oktatasi
rendszere is. Az Audi 10 milliard
forintos beruhazassal ezer szakem-
bert képzett ki az elektromotorok
gyartasahoz.

Theresa May brit miniszterelnok
azt igérte az Eurdpai Unid veze-
téinek, hogy a Brexit el6tt érkezett
mintegy harommillié EU-polgar ma-
radhat az orszagban akkor is, ami-
kor az orszag — elérelathatélag 2019
marciusaban — kilép a szdvetségbdl.
May ajanlata szerint az, aki 6t éve az
orszagban van, ugyanolyan egész-
ségugyi ellatasra, nyugdijra, okta-
tasi és egyéb joléti tAmogatasokra
lesz jogosult, mint a britek.
Soéskuton leraktak az épitSipari
segédanyagokat gyarté és forgal-
mazé Mapei Kft. 2,4 milliard forint-
bol bévitendd gyaranak és raktara-
nak alapkovét. A gyartékapacitas az
Uj gyartésorral 55 ezer tonnarél 110
ezer tonnara né, s bévil egy 800
tonnas, betonadalékszer-gyartast
segit6 keverbgéppel. A raktarkapaci-
tas a duplajara, 15 ezer négyzetmé-
terre n6. Korszer(sitik és kib&vitik
az uzem szocialis helyiségeit: negy-
venszemélyes étkezét, konditermet,
Oltozbket, bicikli- és motorkerékpar-
tarolot alakitanak ki

Karriermodellt indit a GE, a Ma-
gyar Jégkorong Szovetség és a Ka-
nadai-Magyar Hokiklub. Az egyutt-
mikddés célja, hogy a haromszoros
magyar bajnok, nemzetkdézi EWHL-
ben (Elite Women’s Hockey League)
jatszo valogatott néi jégkorongozdék
a sportag eurdpai élvonalaba kerul-
hessenek, mikdzben mar sportoldi
palyafutasuk alatt épithetik tovabbi

palyafutasukat.
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CIMLAPSZTORI

‘Legy jelen!

Majus 30-an nagy sikerii konferenciat rendezett a

VDSZ Nétagozata az iparban dolgozo nok helyze-
térol. Toth Eva, a tagozat elnoke egy fontos kam-
pany elso allomasaként tekint a rendezvényre, és
arra buzdit: merjiink valtozni és valtoztatni!

»A VDSZ a legnagyobb ipari szakszervezeti
szovetség. Mivel egyre tobb né dolgozik az
iparban, igy mind inkébb felszinre keriilnek
az 6 napi problémdik. Ez volt a mozgatéru-
gdja a szervezkedésnek, hiszen gy gondol-
tuk: mindenképpen beszélni kell errdl szé-
lesebb korben, tudatositani az emberekben,
hogy nem csak irdasztal mellett dogoznak
holgyek, hanem miuszakban, kemény fizikai
munkdt végezve is.

Beszélgetéseinket tettek kovették: elké-
szilltek a kis kampanyvidedk és megszer-
veztink egy konferenciit. Ez volt a debiitd-
ldsom hdaziasszonyaként. A felkért el6adok
nevét és témadit ldtva biztos voltam abban,
hogy viéltozatos, izgalmas konferencia elé
néziink - igy is lett!

Adamik Miria, az ELTE szocidlpolitikai
tanszékének tandrdnak elképesztden vicces
eléaddsdbol megtudtuk, hogy a feminizmus
csak annyit jelent, hogy mi, n6k is emberek
vagyunk, a gender kifejezés pedig (amitél
annyira félnek politikusaink) ,tdrsadalmi
nemet’— se tobbet, se kevesebbet. Nincs
értelme annak a kifejezésnek, hogy ,nékér-
dés”, hiszen mi, n6k a tdrsadalom felét alkot-
juk, annak részei vagyunk. Adamik szerint
mindenképpen beszélniink kell a vidéken
é16 n6k helyzetérdl, hiszen ott még inkabb
kiszolgaltatott helyzetben vannak a csaldd-
anydk. Amit soha nem fogok elfelejteni az
eléaddsdbol: egészen mds megvildgitisban
litom mér Kémives Kelemen és felesége
torténetét. Adamik ugyanis elmagyardzta: a

férfiak és a hatalom viszonya, a férfiak rossz
dontései vezetnek a tragédidhoz, amelyet
barmikor meg lehetne akadalyozni, ha a
kémivesek nemet mondandnak az irreélis
elvérésokra.

Dr. Marik Agnes pszichidter, tréner és
coach a lathatatlan munkardl, a nemi sze-
repek valtozdsarol, a tarsadalmi véltozdsok
hatésardl tartott eléaddst. Erdekes volt sza-
momra, hogy akét el6adé teljesen mas oldal-
16l kozelitette meg a témdt, azonban mind-
két el6adds végén ugyanaz volt a konklizid:
hogy mi magunk is nagyon sokat tehetiink
azért, hogy a sajét életiinket miként formdz-
zuk, hogy a véltozds benniink kezdédik. ,Te
mit tudsz tenni magadért? Dolgozz maga-
don! Teremts egyensulyt a sajét életedben!
Légy jelen!” Ez utébbi mondat idékozben
kampényunk mottdjava is valt.

Virdg Andrea, a Republikon Intézet ku-
tatéja nagyon fontos szdmokkal, adatokkal
bombézta a konferencia résztvevdit, ame-
lyek megerésitettek benniinket abban, hogy
mindenképpen kell foglalkozni a felvetett
problémakkal, hiszen a dolgozé nék 20%-a
iparban dolgozik.

Koszoném a videdkon szereplé kolléga-
néknek, hogy véllalték a panelbeszélgetést, a
konferencidnak azon részét, amely a problé-
maink gyakorlati oldalarol szolt, illetve arrdl,
hogyan éljiik meg ezeket a mindennapokban.
Sz6 esett a gyerekneveléstSl és a szépség-
dpolastol kezdve az elégtelen vécésziinetek
okozta veseproblémdkig szimos olyan té-
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mérdl, amelyrél nemigen hallhatunk-olvas-
hatunk a médidban. A konferencidn ujsig-
irok és egyetemistdk is részt vettek — bizunk
abban, hogy az 6 segitségiikkel mind tobb
lapban esik majd sz6 az iparban dolgoz6 nék
helyzetérol!

A masodik panel izgalmdt, sokszintiségét
az adta, hogy teljesen mds viligbol érkezett
holgyekkel folyt a beszélgetés: Kovats Esz-
ter, a Friedrich-Ebert-Stiftung alapitvany
projektvezetdje, illetve Ferenczi Andrea,
a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
elnoke sok-sok éve kiizdenek a néi egyen-
jogusdgért. Még ha nem is értett egyet min-
denki mindenben, mindvégig konstruktiv
péarbeszéd folyt a felek kozott, rdadasul a
kozonség is aktiv résztvevéje volt a panelek-
nek. Szé esett a tirsadalom ndékkel szembe-
ni elvérdsairol, a nemzetkozi példékrdl és a
ndi szolidaritdsrol is.

Ugy éreztem, ez a konferencia jé és igéretes
kezdete volt egy rettentéen fontos kampany-
nak. Mindenképpen folytatjuk, hiszen renge-
teg probléma van, amit nem akarunk a szényeg
ald seperni. Fontosnak tartom, hogy segitsiink
anoknek, egymasnak! Megérdemeljiik ugyan-
azokat az esélyeket, mint férfi tarsaink!

Koszonet mindenkinek, aki a konferencia
szervezésében, lebonyolitisdban, a videdk
készitésében részt vett. A kisfilmek elérhe-
t6k a VDSZ honlapjén és Facebook-oldaldn
— osszuk meg 6ket, hogy minél tobbekhez
eljusson a kampény!”

Téth Eva, a Nétagozat elndke
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A VDSZ miikodési teriiletén szamos munkakorben allnak helyt nok, akik
nem csak a munkahelyeken, hanem a csaldadban is keményen dolgoznak.
Errél szol a VDSZ noi kampanya.

A videdsorozatban szervezetiink jol ismert
tagjai — Téth Eva, Szaboné Lakatos Erzsébet,
Czako Erika, Farkas Erzsébet, Szdszné Gud-
man Gabriella, Pinczélné Fehér Gabriella
— beszélnek nyiltan azokrél a problémakrdl,
amelyek csak ritkdn kertilnek felszinre, noha
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mindenki szimdra fontos volna, hogy minél
el6bb megoldédjanak.

A videdk arra buzditanak: vizsgiljuk meg
a dolgoz6 nék helyzetét, problémiit, jarjuk
koriil a lehetéségeket, kiemelten foglalkozva
az ipari munkavallalékat érint§ problémaék-

kal. A gyereknevelést6l a fizikai drtalmakig, a
miiszakos munkarend kdros hatésait6l a nék
véllat nyom¢ lathatatlan munkaig szdmos
tertiletet érintenek a kis klipek — a Nétago-
zat pedig tovabbi megmozduldsokat tervez a
kampany égisze alatt.

Munkdaban a Nétagozat: mar a mdjusi kiildottértekezleten is

a tavlati tervekrdl beszélgettek a tagok

KULDOTTGYULES

Mutyimentes

ovezet

Erds iizenettel zarta 38. majus 24-én tartott
kiildottértekezletét a Magyar Vegyipari, Ener-
giaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-

szervezeti Szovetsége.

A VDSZ Elnokségének beszamoldjaban
Székely Tamds elnok hatédrozottan kiemel-
te: 2 2016/2017-0s év a bérharc és a szak-
mai tevékenység éve. Mikozben helyesen
emelkedik a minimalbér és lassan eléri a
létminimumot, addig nekiink sajt kiizdel-
mek drdn kell tisztességes béremeléseket
kiharcolni.

A KSH 11%-os béremelési mutatéja jol
bizonyitja, hogy a propaganda dltal sugallt
40%-os béremelés nem igaz. Az orszag 250
véllalaténdl még nem fejezédtek be a bér-
targyaldsok, de nagy a kiizdelem. Az dgaza-
tok eltéré mértéki és formdju megallapo-
dasok sordt tudjék bemutatni. A jelentds
szakemberhidny az els6dleges bérfelhajto-
erd, ami tovébbi fesziiltségeket okoz a ver-
senyszférdban.

A VDSZ nem kotott elvtelen kompro-
misszumot, nem adta el magat. Amig egyes
szakszervezeti vezetSk zdrt ajtok mogott
udvaroltak a kormanynak (s ezzel rdad4sul
nem értek el semmit), mi a munkahelye-
ken kiizdéttiink. Nincs olyan politikai part
vagy mozgalom, amelyik ,bérbe vehetné” a
mi erénket, de elvarjuk mindegyiktél, hogy
képviselje a szdmunkra fontos tigyeket —
mondta Székely Tamas.

Megerdsitettik a kommunikaciénkat:
megujult a Vegyipari Dolgoz6, amit immér
pénzért is megvesznek a szakszervezeten
kiviili olvasék. A megujitott sajtékommu-
nikaci6 révén rovidesen a sajtoszereplése-
ink is sokasodni fognak.

Sikeres konferencidkon hivjuk fel a fi-
gyelmet a VDSZ tigyeire — a gdzosok ren-
dezvényén még a minisztériumi szakért6t
is szembesitettiik a tévedéseivel. A kiil-
dottgytilést kovetben az iparban dolgozé
nok tigyét targyaltuk — ez a lap e havi cim-
lapsztorija.

A kildottértekezlet  megallapitotta,
hogy erds és hatékony a belsé demokra-
cia, a VDSZ elnéksége hozza a fontos na-
pi dontéseket, stratégiai irdnyokat pedig a
kildottek vélasztanak. Fel sem meriil, hogy
barmelyik testillet dontését mindenféle
mutyik és vélasztds nélkili poszt-osztoga-
tasok irjak felul.

A testiilet elfogadta a VDSZ 2016. évi
pénziigyi beszdmoldjat és rovid tava stra-
tégidjat. Ez utobbi kiterjed a belsé dgazati
munkik megerésitésére és a szovetségen
belilli szakmai feladatok végrehajtdsdra.
Ezen beliil az Ipar 4.0 hatdsainak kezelésé-
re, a bérekre és a nyugdij rugalmassa téte-
lére. A kildottértekezlet egyben raciondlis
modositdsokat hajtott végre a VDSZ Alap-
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Kepzés nelkiil nincs
szakszervezet!

Szazhatvanhat. Ennyi tisztségviselo vett részt a VDSZ majusi képzési
sorozatan Balatonszemesen — nélkiiliik nincsenek eredmények!

yTanulni, tanulni, tanulni” — akdr ez az idé-
zet is lehetne a 2017. évi képzési sorozatunk
els6 félévének mottdja. Valoban. Tanulds és
informécié nélkiill nem lehet ma mar szak-
szervezeti munkdt végezni. Ezt minden
szakmai alapon szervezédé szovetség tudja.
Ezért forditunk évtizedek 6ta jelentds anya-
gi forrdsokat a VDSZ tisztségviselSinek és
kilonb6z6 érdekvédelmi munkét folytatd
kollégék képzésére. A balatonszemesi okta-
tasi kozpontunkat kifejezetten erre a célra
alakitottuk ki.

Az idei els6 félévben elsd sorban a VDSZ
munkatarsai és kiilsé szakértSink aktiv koz-
remikodésével lehetett a VDSZ szervezeti
miik6désérél, a munkavillalokat érintd jogi
kornyezetrdl, kommunikaciordl, a szakszer-
vezeti szovetségiinket és tagjainkat érintd
kihivasokrdl beszélni, informdciot cserélni.

De idén sem feledkeztiink meg az tizemita-
nécs-tagjaink aktudlis felkészitésérél — és nem
utolsé sorban a munkavédelmi képvisel6k
kotelezd oktatdsarol. E két utdbbi teriileten
aktivan folytatjuk az oktatdst, mert a tapasz-
talatok szerint hatalmas az informdaci6hidny.

Komoly képzésre van szitkség a szakszer-
vezeti tisztségvisel6k szamadra is. Egyre tobb
helyen keriilnek be 4j bizalmi feladatokat
véllalok, akiknek az alapképzése megkonnyi-
tia napi feladatok ellatdsat. Ennek érdekében
Bill Barry amerikai szakért6 magyar nyelvi

oktatdsi segédletével is konnyitjiik a munkaét
valamennyi tisztségviselénk szdmara.

Az is érzékelhetd, hogy a 166 {6 mellett
joval tobben jottek volna oktatdsainkra, dm a
munkahelyi vezet6k — a torvényi kotelezett-
ség ellenére — sok esetben nem engedélyez-
ték a munkaid6kedvezmény igénybevételét.
Ez nem tarthatd tovabb! Sok idei résztvevd
a sajat pihendénapjit illetve szabadsdgat al-
dozta fel a képzésért. Hihetetleniil jo, erds

kozosségek jonnek Ossze ilyenkor, teljesen
mindegy, hogy valaki Borsodbdl vagy Zala
megyébdl érkezett, azonnal megtalalja a tob-
biekkel a k6z6s hangot.

De a roadshow-r6l sem feledkeziink meg:
az év masodik felében a regiondlis és helyi
képzések keriilnek el6térbe. Az elsd ilyen
alkalom a CEVA-Phylaxia munkavéllal6inak
érdekeit képvisel6 kollégék szdmadra tartandd
specidlis, kihelyezett képzés lesz, juliusban.
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Vendégiil lattuk Furépat

Szervezetiink nagy biiszkeségére junius 19-én és 20-an Budapesten ren-
dezték az IndustriAll Kommunikatorok Féoruma konferenciat, amelyen hu-
szonegy orszag szakszervezeti képviseldi kaptak tovabbképzést a kom-

munikacio és a toborzas, szervezés témakorében.

Székely Tamds, a VDSZ elnoke a rendez-
vény nyitobeszédében elmondta: a VDSZ a
hazai szervezetek koziil a 90-es évek elején
elséként csatlakozott a nemzetkdzi szovet-
séghez, ezért is kilonosen boldog, hogy mi
adhattunk otthont a rendezvénynek. Ma-
gyarorszdgon a kormdnyzat uralja a média
90 szdzalékat, emiatt az, hogy a mai magyar
munkavallalék milyen problémakkal kiizde-
nek, nem keril a nyilvinossag elé. Kiilono-
sen fontos tehdt, hogy megtanuljunk okosan
kommunikalni.

A legutébbi ITUC-kutatasbol jol latszik:
Magyarorszag visszacsiszott az emberi jo-
gok besoroldsdban a 3. osztélyba Uruguayjal
és Oroszorszaggal keriilt egy kalap ald. Szi-
kit a szakszervezetek mozgéstere. A munka
torvénykonyvének ot évvel ezelétti véltoz-
tatdsa durvan korldtozta a munkavallalék és
a szakszervezeti szervezkedés jogait, emiatt
sok a munkaaddval szembeni konfliktus.

Létkérdés tehat, hogy milyen kommuni-
kacidt folytatnak a szakszervezetek, illetve,
hogy milyen kézos stratégiat tudunk kidol-
gozni, amelynek segitségével meger6sithet-
jik jelenlétiinket a munkahelyeken. A férum

résztvevéinek orszdgaiban  tobbségében
azonos helyzet uralkodik: szinte mindenhol
meggyengiiltek a szakszervezeti jogok, eze-
kért tovébb kell kiizdentink.

Kovécs Liszl6, a VDSZ orszégos titkdra ki-
emelte: azért fontosak az effajtarendezvények,
mert elengedhetetlen, hogy a szervezésben, az
aktivistdk motivaldsdban jol miikodé gyakor-
latokat atvegyiik egymastol. Az osszlétszamot
tekintve ugyanis Eurdpa-szerte kedvezdtlen
a tendencia. A legjobb médszereket viszont
mindenki adaptélni tudja a sajat orszdgaban.

Az els6 napon a médiafeliiletek hasznélatd-
16l esett 526 — kiilonos tekintettel a kozosségi

médidra. Az el6addsok egyikén elhangzott: a
Reuters médiafelmérése szerint az emberek
52 szézaléka a kozosségi médiabol tdjéko-
z6dik, igy létfontossdgu, hogy a szervezetek
jelen legyenek ezeken a feliileteken. Az em-
berek egyre kevesebbet olvasnak, a vizualitds
dtvette az uralmat — emiatt nagyon fontos,
hogy erés képi és videds tartalmak késziilje-
nek a szakszervezetek zédszlaja alatt. A maso-
dik napon csoportfoglalkozasok keretében
cseréltek tapasztalatot a résztvevék, megoszt-
va egymassal az orszdgukban miikodé maod-
szereket. Az el6adasokat él6 Facebook-kozve-
titésen kovethették a szép szamu érdekl6dsk.
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GYOGYSZERIPAR

Gyogyszeripa

— maskeppen

Bezarja godolloi gyaregységét a TEVA — jelentet-
te be nemrég a gyar vezetése a meglepd hirt. Mi
lehet ennek az oka, mi torténik a gyogyszeripar-
ban vilagszerte? Ennek osszefiiggéseit kutatjuk.

Az IndustriALL Global, a Nemzetkozi Ipari
Szakszervezeti Szovetség rendszeresen készit
nemzetkozi intézmények kozremiikodésével
felméréseket az egyes dgazatok — igy a gyogy-
szeripar — helyzetér6l és kilétdsairdl. A szerve-
zet legfrissebb felmérése j6l mutatja a gyogy-
szeriparban érvényesiilé dinamikat.

Avilag gazdasagi fejlédésének iiteme a 2008.
évi vilsdg utdn lelassult. A vildg dllamai kézil
szamosan a kozponti koltségvetéseiket dtala-
kitva az egészségligyi elldtasokon faragtak leg-
inkdbb. Ezzel szemben volt néhany kormdny,
amely a szocidlis ellatds teriiletét ugyan atalaki-
totta, de az egészségiigyre forditott timogats-
sokat kozvetleniil nem csokkentette, vagy csak
kis mértékben végta vissza.

A vélség ideje alatt szdmos dgazat nagyon
jelentsen visszaesett: emlékezziink csak az
autd- vagy az épitdiparra. A gyogyszeripar fej-
16dése szerencsére nem csokkent ekkordt: a
gyogyszeripari termelés 2020-ra varhatdan el-
éria 8,7 millidrd amerikai dollért.

3 év, S teriilet. Ez jellemzi a gydgyszeripar
fejlesztési irdnydt. 50%-ban a kardioldgiai te-
rillet veszi 4t a vezetd szerepet, ezt koveti a
diabétesz, az AIDS, a virolégia és az Gregkori
egészségiigy. A kutatds és fejlesztés (K+F) is
ezeken a teriileteken er6sodik. Nem véletlentil:
az Eur6pai Unioban a haldlozasok 37,5%-dt
a keringési problémdk okozzik, ezt kovetik a
daganatos (25,9%) és alégzdszervi megbetege-
dések (8%).

Ezzel parhuzamosan a vilig népességének
novekedésével az orvosok szdma nem nétt ér-
demben. Ma, ugyanugy, mint 2014-ben 1,7 or-
vos jut 1000 fore, pedig a F61d6n 200 milliéval
tobben élnek. Az alkalmazott technoldgiak és a
gyogyszerek fejlesztése ellenére ez az dtlagszdm
igen alacsony.

A gybgyszergyartds és piaci felhaszndlds
terén az Amerikai Egyesiilt Allamok vezeti

12

a ranglistdt. Ma mér a mdsodik helyen Kina
all, megel6zve Japant és Brazilidt. Ezért az
Amerikai Elelmiszer- és Gyégyszerfeliigyele-
ti Hatosdg engedélyei és vizsgdlatai minden
gyogyszergyar szdmdara elengedhetetlen piaci
fontossaggal birnak. Az utébbi évek soran a
multinaciondlis vallalatok dthelyezték stratégiai
gyartokozpontjaik egy részét Azsidba és Dél-
Amerikéba. A legnagyobb fejlédésen India és
Brazilia esett t, de jelentésen megnétt a japan
befektetések szdma is, amiben elsé sorban a
Takeda cég vezet.

Eurépédban 723 448 fot foglalkoztatnak az
ipardgban, ebbdl 15 ezren a VDSZ miikddési
terilletén tevékenykednek. A munkavallalok
képzettsége igen magas, killonosen a K+F te-
riiletén dolgozoké. A vildg kutatdsainak rangso-
réban a Roche, Novartis, Johnson & Johnson,
Pfizer és a Sanofi koveti egymdst.

A 2008-2010 kozotti gazdasagi vélsag struk-
turdlis 4trendez6désébdl természetesen nem
maradt ki a gydgyszeripar sem. Az utobbi évek-
ben megnétt a kivasdrlasok, a felvdsarlisok és
az egybeolvaddsok szdma is. Az ipardg valtoza-
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A Sanofi Network a vilagban

A francia székhely( Sanofi 3 magyarorszagi telephelye mellett tobb, mint 100 orszag-
ban van jelen. 2016 év végén mintegy 114 ezer f6t foglalkoztatott vilagszerte. A ma-
gyar részvétellel mikod6 eurdpai Gizemi tanacsa mellett a Sanofi vilaghalézatot is
mikodtet, amelynek célja a munkavallaléi érdekképviseletek kdzotti egylttmikddes
és informaciocsere biztositasa. A haldzat harom egységre osztott modellben miko-
dik. Az eurdpai szintet az EUT biztositja, mikdzben az azsiai és a latin-amerikai szint
az egyes tagorszagok szakszervezeti képvisel6ibdl allnak dssze. A rendszer 6 koor-
dinalasara az eurdpai Uizemi tanacs munkavallali oldalanak vezetéje kap megbizast.
A halézat miikddése 6ta a felvetett témak kozott szerepel a kollektiv szerzédések
Ugye, a munkavédelem és munkabiztonsag, a termelékenység — valamint az utéb-
bi évek vezetd témaja, a digitalizacié. A Sanofinal a munkavallalok jogosultak egy
személyt a legfelsébb dontéshozatali szintre delegalni, igy a képvisel6knek kzvetlen
informacidjuk lesz a vallalat stratégiai dontéseirdl. Ez tovabb erésiti a jo szocialis par-
beszédet a munkavallalok és a menedzsment kézott.
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sa, a kutatds-fejlesztésre fokuszdlds sziikségsze-
riisége gyakran a befektetések koncentriciojat
is igényli.

A globdlis stratégidk mindig a véllalatok
kozpontjaban sziiletnek. A kézponti donté-
sek el6készitésébe — j6 esetben a munkavél-
lalék képviseldit is bevonjék (lasd keretes
cikkiinket). De ha a dontésekbe nem is — a
kovetkezmények kezelésébe mar igen. Ezt
éljuk meg a g6dolléi esetben is. Mi mindig
arra toreksziink, hogy az érintett dolgozdk
minél jobb feltételek mellett viljanak meg a
véllalattél. Ennek egyik alapfeltétele az erds,
szervezett munkavallaléi érdekképviselet —
amilyen a VDSZ.
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BERMINIMUM

r Garantalt bérminimum —

miniszteriumi allasfoglalas

A munkaltatok kifinomult technikaival (munkakorok atmindsitése, rész-
munkaidos foglalkoztatas, potlékok alapbérbe épitése) Iépnek fel a 2017.
januar elsején jelentosen megemelt garantalt bérminimum fizetésének el-
keriilése érdekében. Ime, az ezzel kapcsolatos minisztériumi allasfoglalas

fobb rendelkezései.

A garantélt bérminimumra a legaldbb koézép-
foku iskolai végzettséget, illetve kozépfoku
szakképzettséget igényl6 munkakérokben
foglalkoztatott munkavallalok jogosultak.

Munkakor-

atminosites:

A minisztérium a munkaszerzddés kotelezd
tartalmi elemeként irja le a munkakort. A
munkaltato koteles a munkavallalot munka-
kori feladatairdl a munkakori leirds dtaddsa-
val tdjékoztatni. A munkaszerzédés létrejot-
te és modositasa is kizdrélag a munkdltato
és a munkavillalé kozos megegyezésével
lehetséges. A munkakor nevét, a tevékeny-
ség elemeit jogszabdlyok, ennek hidnydban
felek megallapoddsa hatdrozza meg. Elvé-
rds azonban, hogy a munkakér elnevezése
kell6en konkrét legyen és kittinjon bel6le,
hogy a munkavéllalé6 milyen tevékenység
végzését vallalja. Tovabbi elvards, hogy a
munkavdllalé munkakérét a valdsignak
megfeleléen kotelesek megjeldlni a felek a
munkaszerzddésben, és ez kotelez6 a mun-
kaszerz6dés-moddositasa esetén is.

Ha jogszabaly hatdrozza meg, hogy adott
tevékenység ellatdsdhoz kozépfoku képesités
sziikséges, és munkaltaté a munkakor meg-
jelolését a munkaszerzédésben megvaltoz-
tatja, de a munkavallal6 véltozatlanul a moé-
dositas elétt ellatott tevékenységét végzi, az
ajogszabdly megkeriilését jelenti.

Ha munkaéltatoi utasitds vagy belsé sza-
balyzat, illetve egyoldaluan kialakitott gya-
korlat irja elé, hogy adott tevékenységhez
kozépfoki képesités szitkséges, és a munkdl-
taté annak érdekében, hogy a garantalt bér-
minimum fizetése helyett csak minimalbért
legyen kénytelen fizetni, a munkakor meg-
véltoztatdsdra tesz ajinlatot a munkavallalo-
nak, akkor a minimalbérrél sz6lé kormany-
rendeletet keriili meg.

A fentiek alapjan a munkakor dtmindsi-
tése a hatdlyos jogi szabédlyozds megkeriilé-

sét jelenti, és ellentétes a johiszemiiség és
tisztesség elvével, valamint joggal val6 visz-
szaélést valdsit meg. A hatdlyos szabalyozas
megkeriilése esetére a munka torvénykony-
vének a megillapodds érvénytelenségére
vonatkoz6 rendelkezései alkalmazandoak.
Az érvénytelenség okat a felek akként ha-
rithatjak el, hogy a munkakoért a valdsédgnak
megfeleléen a jogszabéllyal 6sszehangban
jelolik meg a munkaszerzédésben, és a mi-
nimalbérrél garantdlt bérminimumra moé-
dositjék az alapbért.

Részmunkaidos
foglalkoztatas:

A munkaidé meghatirozdséban a felek
egyetértése szitkséges a munkaszerzédés
megkotésekor, illetve médositisakor. A rész-
munkaidére torténé mddositds esetében is
igaz az érvénytelenség, ha annak aldirdsdra a
munkavallalot kényszerrel vagy fenyegetés-
sel, illetve megtévesztéssel vették ra.

,Igy, ha a munkatigyi
ellendrzés soran a
bizonyitékok arra
mutatnak, hogy a konkrét
munkakor atmindsitése
kizarolag a garantalt
bérminimum fizetésére
vonatkozo kotelezettség
megkertilésére iranyul,
lehetoség van a
garantalt bérminimumra
valo jogosultsag
visszamendleges
megallapitasara. ”

Bérpotlékok alapbérbe vald beépitése: A
munka torvénykonyvében meghatirozott
munkasziineti napi, vasarnapi, éjszakai és mi-
szakpotlék beépithets az alapbérbe, de csak
abban az esetben, ha a munkaviéllalé igy meg-
dllapitott alapbére a garantdlt bérminimum-
nal magasabb, ugyanis 6nmagaban a garantdlt
bérminimum semmilyen bérpétlékot nem
foglalhat magaban. Ha a munkaltato egyolda-
ltan a torvényi bérpotlékoktdl eltérd potlékot
(is) biztosit, azok beépithetéek az alapbérbe,
hogy elérje a garantélt bérminimum 6sszegét,
de erre csak akkor van lehet6sége, ha bizo-
nyitani tudja, hogy a korilményeiben olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, ami a telje-
sitést lehetetlenné teszi, vagy ardnytalan sére-
lemmel jérna. Ennek az a magyardzata, hogy a
torvényeken feliili juttatisok egyoldald bizto-
sitisa a munkaltat6 részérdl egyoldald kotele-
zettségvallaldsnak szamit, igy felmonddsa vagy
modositdsa is csak a fenti okbdl lehetséges. Ha
kollektiv szerz6dés tartalmaz tobbletpotlékot,
akkor a munkéltatonak a szakszervezettel kell
megdllapodnia a p6tlék alapbérbe épitésérél.

A kotelez6 legkisebb munkabér és a garan-
talt bérminimum biztositidsdra vonatkozo sza-
balyok betartasinak ellendrzése a munkaiigyi
hatésag hatdskorébe tartozik, nem mellesleg
a 2017. évi ellendrzési irdnyelve kiemelt fon-
tossdgot biztosit ebben az esetkorben. A mun-
katigyi ellen6rzés sordn ellendrizhet, hogy a
munkavallalé6 munkaszerz6dése a valésignak
megfelel6en tartalmazza-e a munkakor meg-
jelolését, a munkaszerzédés lényeges tartalmi
elemei kozott alapbérként a garantalt bérmini-
mumot megfelelden jelolték-e meg, tovabba a
munkabér mértéke vonatkozisdban a garan-
télt bérminimumra valé jogosultsigot. igy ha
a munkaiigyi ellen6rzés sordn a bizonyitékok
arra mutatnak, hogy a konkrét munkakoér 4t-
mindsitése kizdrolag a garantalt bérminimum
fizetésére vonatkozd kotelezettség megkerii-
lésére iranyul, lehetdség van a garantdlt bér-
minimumra val6 jogosultsdg visszamendleges

megallapitdsdra.
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Kilencveneéeves az Alkaloida
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Herc1|k Laszlo
UT-elnok !

és dr. Jeko Jozsef
SZB-titkar *

koszortit helyez el

2017. mdjus 8-an

az Alkaloidaban lévé
Kabay-szobornal -

Majus 8-an iinnepelte a gyar felavatasanak 90.
évfordulgjat az Alkaloida. A gyarat 1927. januar
27-én alapitotta Kabay Janos gyogyszerész Biid-
szentmihdlyon, a mai Tiszavasvariban. Az elso
technologia a zold allapotban learatott, viragzo
maknovénybol nyert ki alkaloidokat. Az alapito
1931-ben egy forradalmian uj modszert dolgo-
zott ki, amit 2016—ban hungarikumma nyilvani-
tottak: az ugynevezett szaraz eljaras gazdasa-
gosabb felhasznalast tesz lehetove.

Sajnos Kabay nem érhette meg a gydr igazi
felvirdgzasat, mert 1936-ban, egy miitétet
kovets vérmérgezésben meghalt. A gyar
allamositdsa és a haborus karok felszdmo-
ldsa utdn a termelés gyorsan utolérte, majd
meghaladta a hdbord el6tti maximumot,
és csakhamar a vildg morfintermelésének
kozel 12 szézalékét adta. Az elsé nagyobb
bévités 1965 és 1972 kozott zajlott: bévilt
a gydrtasi profil, a szintetikus alapanyag-
gyartas mellett tablettdkat, majd novényvé-
dObszereket is eldéllitottak Tiszavasvariban.
A gyér fejlddése nem dlltle: 1977-bena dol-
gozoi 1étszam kozel 2200 £6 volt. A termé-
kek zome exportra késziilt: 30 féle gydgy-

szer-alapanyag és 60 gydgyszer-specialitds
mellett S névényvéddszer is.

A rendszervaltds utdn, 1996-ban a kali-
forniai székhelyt ICN privatizalta a gyarat,
s annak nevét is megvéltoztatta, majd 2000-
ben az Alkaloida hagyomanyos termékeit, a
gyartds nagy részét mas iizemeibe helyezte
it, a telephelyet pedig értékesiteni kivin-
ta. Ez nagyardnyu létszamleépitéssel is jart.
Végiil 2005-ben az indiai SUN Pharmaceu-
ticals Industrial Ltd. szerezte meg a vallalat
tobbségi tulajdondt, és megkezdte a cég kon-
szoliddlasat. Munkdjuk eredményeként az
Alkaloida n6vekvé pélyara allt — és nevét is
visszakapta.

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

DoLcozo

..... példanyban.

negyedévre 1188 Ft [_J fél évre 2376 Ft [_] egy évre 4752 Ft _)

Megrendeld NEVE: . .. ... .o

Iranyitoszam: ............... Teleplilés:

UtCa: ..o Hazszam: ............. . . . . ..

TRl ON: o

E=mail o
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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Jublleuml Sport—
es Egeszségnap

Immar tizedik alkalommal gyiiliink ossze szeptember 2-an a budapesti Merkapt
Sportkozpontban (1106 Budapest, Magladi it 12/a) a VDSZ Sport- és Egészség-
napjara. A hagyomany folytatddik — a szinvonalas program garantalt!

A VDSZ miris nagy er6kkel készil a szep-
temberi, kiemelt fontossigu rendezvényre,
amelynek {6 célja, hogy rdirdnyitsa a dolgo-
z0k figyelmét az egészséges életmdd fontos-
sagdra, emellett pedig tartalmas programok
szervezésével lehet6séget biztositson a VDSZ
érdekkorébe tartozo véllalatok munkavallaléi
kozotti kapesolatteremtésre.

Programban idén sem lesz hidny: kispalyds
labdarugas, sakk, {6z6- és pokerverseny, futds,
amatdr teke, szabadidésportok, bemutatdk,
kézos mozgds, gyermek- és ifjusdgi progra-
mok, az egészséges életmddhoz kapcsolodd
programok  (&llapotfelmérés, prevenciéval
kapcsolatos ismeretterjesztés), zenés miisorok
és egyéb szolgéltatasok VDSZ tagok szdméra.

A VDSZ vandorserlegét az a tagszervezet
6rzi egy évig, amelynek versenyz6i a hdrom
legnépesebb versenyszdmban a legjobb he-
lyezéseket érik el! Véglegesen birtokolhatja a
vandorserleget az a tagszervezet, amelyik har-
madik alkalommal nyeri el azt.

A nevezési lapokat kordbban mér megkiild-
tik a tagszervezetek vezetdinek. Ne feledje
senki: a jelentkezési hatdridd: augusztus 14. A

nevezési dijakat is e hataridig kérjiik befizet-
ni a VDSZ pénztirdba vagy szdmlaszdmdra:
11706016-20105626.

A nevezési dij tartalmazza az ebéd és az
dit6k ardt is. A versenyszdmokban nem in-
dul6k szdmdra is biztositunk étel- és italella-
tast, az 6 létszdmukat kérjik, irjak a megren-
del6lapokra, a rendelt jegyek ellenértékét
pedig szintén a fenti hatdrid6ig fizessék be!
Mivel az ellatdst kiils6 szervez6k biztositjék,
a pontos létszam leaddsa feltétleniil sziiksé-
ges. Jelentkezéseket csak a fent jelzett hatdr-
id6ig tudunk elfogadni!

A megrendelt jegyeket a rendezvény hely-
szinén, a szakszervezet egy elére megjelolt
képviseldjének adjuk 4t. A helyszinen mar
nincs lehet6ség plusz ebédjegy-rendelésre.

A rendezvénnyel kapcsolatos informéci-
ok — folyamatosan frissitve — megtaldlhato-
ak a VDSZ honlapjan és Facebook-oldalédn
is. Minden tovabbi felmeriilé kérdés esetén
dllunk rendelkezésre a VDSZ Titkdrsagdn.
A részletes programot a nevezések titkrében,
késébb juttatjuk el minden tagszervezeti
vezetd részére.

Talalkozzunk szeptember 2-an!
15
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MUNKAVEDELEM

Az Eurostat adatai alapjan a nem halalos kimeneteli munkahelyi balese-
tek gyakorisaga a 18-24 évesek korében 50%-kal magasabb, mint barmely
mds korosztalynal. Ugyanezen munkavallaloknal alkalmazasuk elso ho-
napjaban tobb, mint 6tszor nagyobb a sériilés veszélye, mint masoknal.
Hogyan ovhatjuk meg a fiatalokat a munkahelyeken?

A fiatalokat életkori sajitossdgaikbdl és
tapasztalatlansagukbdl adéddan fokozot-
tan sériilékeny munkavéllaléi csoportnak
tekintjiikk. Ok nem minden esetben tudjik
kelléen felmérni a kovetkezmények sulyat.
Egyéni védbeszkozoket nem szivesen hor-
danak, figyelmiik szétsz6rt, hamar lankad.
Lelki, testi fejlédésiik még nem fejez8dott
be, ezért tobb kikapcsolddasra, pihenésre
van szitkségiik. Ehhez jarul a munkatapasz-
talat hidnya.

Kik azok a fiatal
munkavallalok?

A magyar munkajog fiatal munkavéllalénak
tekinti a 18. életévét még be nem toltott,
munkaszerz3déssel foglalkoztatott dolgozé-
kat. Az eur6pai gyakorlat a fiatal munkavélla-
14s felsé korhatarat 25 éves korban hatarozza
meg. A fiatal munkavallalok tobb foglalkoz-
tatdsi csoportjat killonboztetjilk meg. Ezek
az alabbiak:

* Iskolai sziinetben munkat vallalo
tanulok (kozépiskolasok, egyete-
mistak)

* Az iskolai tanulmanyok mellett
munkat vallalok (fels6foka okta-
tasban résztvevok)

¢ Szakmunkas-tanulok

* Tankotelezettségiik lejartaval
munkat vallalok

» A haztartasokban, csaladi val-
lalkozasokban alkalomszertien,
vagy folyamatosan kisegit6 fiatal-
koruak

Noha ebbe a rétegbe eltér6 kord, kép-
zettségl, és munkatapasztalatd fiatalok tar-
toznak, problémdik kozel azonosak, és ha-
sonl6 védointézkedéseket kell tenni sajét és
kérnyezetitk munkabiztonsiga érdekében.
A munkavédelmi jogszabélyok meghatdroz-
zdk azokat a munkakoroket, amelyekben fi-
atal munkavallalék nem, vagy csak bizonyos
tobbletintézkedések megtétele esetén foglal-
koztathatoak.
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Mely torvények
vonatkoznak rajuk?

Az Eurdpai Uni6é Tandcsa 1994. junius 22-i
94/33/EK irdnyelvében alkotta meg a fiatal
személyek munkahelyi védelmérél sz616 ko-
z6sségi gondolkodasi irdnyt. Az irdnyelvvel
kapcsolatos hazai jogharmonizicié sordn
nem keletkezett egy killon jogszabély, ami
letikkr6zné az irdnyelv teljes tartalmat. Az
eurdpai irdnyelveknek mér addig is megfe-
lelt hazai szabélyozdst nem megvaltoztatva,
de az tjonnan megalkotdsra keriil6 jogszabd-
lyokban, illetve rendeletekben messzemen-
kig figyelembe veszik a hazai szabélyozést.
A hazai torvények koziil a 2012.évi L. tor-
vény munka torvénykonyvérdl, az 1993. évi
LXXVI Torvény a szakképzésrd], illetve az
1997. évi XXXI. térvény gyermekek védel-
mérél és a gydmiigyi igazgatasrdl foglalko-
zik a fiatal munkavallalékkal. Az 1993. évi
XCIIL. Térvény a munkavédelemrdl (Mvt.)
kozvetve valdsitja meg az Eurdépai Unid
94/33/EK irdnyelvében foglaltakat. Ezen
kiviil hazénkban htszndl is tobb miniszte-
ri rendelet foglalkozik az irdnyelv konkrét

szakdgazatonkénti megvalositasaval. Ezek az
anyagmozgatistol a mezdgazdasigi munka-
végzésig, a kémiai biztonsdgig sok mindenre
kiterjednek.

A vezérelv, hogy minden munkavallalét
megillet a biztonsdgos és egészséges munka-
kornyezet.

Mit tegyiink a torveé-
nyek betartasan Kkiviil?

A statisztikai elemzések megallapitdsa sze-
rint a balesetek alapvetéen két okra vezethe-
ték vissza:

* A munkaltaté hanyagsaga: nem
biztositja a megfelel6 munkahelyi
koriilményeket, a sziikséges okia-
tast és felligyeletet

* A fiatalok életkori sajatossagai: hi-
anyoznak a munkahelyi egészség-
gel és biztonsaggal kapcsolatos is-
mereteik és a tudatossaguk. Nem
ismerik igazan a munkakoriiket,
kornyezetiiket és a kockazatokat,
nem szentelnek kell6 figyelmet
mindezekre

Elengedhetetlen tehat, hogy a fiatalok
személyre szabott munkavédelmi oktatdst
kapjanak, miel$tt munkaba allnak. Mire kell
kiterjednie az oktatdsnak?

* A munkahely altalanos és a fiatal
munkajabol adodo specialis ve-
szélyekre
Arra, mit tehetnek 6nmaguk vé-
delmében
Hogy mi a teendd, ha valamir6l az
gondoljak, hogy nem biztonsagos
Hogy mit tegyenek vészhelyzet
esetén
> ha maguk szenvednek balesetet
> ha elsOsegélyre van sziikségiik
> ha baleset torténik a kozeliik-

ben?

Hogy kihez forduljanak tanacsért
Mi az 6 felel6sségiik a munkavég-
zés folyamataban

Az oktatds mellett a fiataloknak tobb
feltigyeletre van szitkségiik, mint a tobb
tapasztalattal rendelkezd felnStteknek. Ez
vonatkozik a gyakorlati munkdn 1évé isko-
lai, tanulmdnyi munkdja mellett valamilyen
munkat véllal6 fiatalra, és a munkaerépiacra
ujonnan belépé munkavillaléra is.

A fiatalok tapasztalatlansigival, lelkese-
désével csunyan visszaélhetnek. Ez lehet
egyszerli ,betorés” az adott viszonyokhoz,
oncélu piszkalédas (,ne okoskodj, mi, régiek
jobban tudjuk”), szakmai féltékenység, stb. A
fiatal, lelkes dolgozé hitsigbol, a szégyentél
valé félelmében nem meri visszautasitani a rd
bizott feladatot, még ha az megoldhatatlan-
nakis tiinik. Ezért fontos, hogy milyen vezet§
mellé osztjik be: a felel6sségteljes, j6 vezetd
segit, tiirelemmel tanit be, dtadja tuddsat.

Nagyon fontos volna a sziil6 és az iskola
segitsége, erre azonban a tapasztalatok sze-
rint a munkaadd nem szdmithat. Emiatt a
munkavédelemmel kapcsolatosan is tobb-
letfeladatai adddnak. Ez ugyan kellemetlen
szdmadra, de gazdasagilag megéri: a megel6-
zés sokkal kevesebbe kertil, mint az esetleges
baleset utdni kezelés.

Mi a munkaltato
feladata?

e A munkavallalo gondos, az adott
munkafolyamatra torténé kiva-
lasztasa

Vigyazzunk a fiatalokra!

« A fiatalok specifikus egészségiigyi
vizsgdlatanak elvégzése

« A tiltott munkakorok meghataro-
zasa, szabalyozasa konkrét mun-
kateriiletre

« A fiatalok széleskord tajékoztatasa

* Védelem a munkahelyi er6szaktol,
szexualis zaklatastol

* A fiatalok részletesebb, gondo-
sabb kioktatasa a munkateriileten
el6fordulo veszélyforrasokrol

¢ Az egyéni védbeszkozok haszna-
latanak fontossaganak ismerteté-
se (példamutatas-)

¢ A betanitas idejének, médjanak
meghatdrozasa, a feliigyeletet el-
laté személy gondos kivalasztasa

« Partfogo kijelolése (iranyitas,
segitség, problémamegoldas, ba-
toritas)

* Az 6nall6 munkara bocsatas foko-
zottan, diszkrét ellendrzés kerete-
in beliil torténjen

¢ A kockazatértékelésben ki kell
térni a fiatalok foglalkoztatasanak
specialis veszélyeire

Az erdekkeépviseletek
szerepe

Az érdekképviseleteknek erkolesi koteles-
sége a fiatal munkavéllalok felkaroldsa. De
miként teheti ezt?
* Programjaba vegye fel a gondos-
kodast a fiatal munkavallalokrol
* Ismertesse az érdekképviseleti
munka lényegét, a szakszervezet,
a munkavédelmi képviseld sze-
repét Tajékoztatasa terjedjen ki
arra, milyen problémaval kihez
forduljon a fiatal munkavallalo-

Ha ilyen, vagy hasonl6 elvekkel és gon-
doskodassal fordulunk a fiatal munkavalla-
16k felé, akkor csokkenthetjiik a munkaerd
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LAPSZEMLE

»Az, hogy a koznevelési torvény véltozdsa-
it egydltalan nem hoztik be a Koznevelési
Erdekegyeztetd Tandcsba — amit jogszabaly
ir el6 — mondhatndm gy, hogy nagyon saj-
nalatos, és mondhatndm ugy is, hogy a kor-
many tulajdonképpen torvényt szegett.”
(Gallg Istvanné, a Pedagdgusok Szakszervezetének
elndke az InfoRadié Aréna cim(i mdisoraban)

. ,Torvénysértést kovetett el Lazdr Janos mi-
* niszter a mult heti kormdnyinfén azzal, hogy
: fenyegetd hangt nyilatkozataval nyomést
: gyakorolt a kincstari dolgozdkra, ismertitk

.
.
.
.
.
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meg a Magyar Koztisztviselok, Kozalkal-
mazottak és Kozszolgilati Dolgozok Szak-
szervezetének dlldspontjat Boros Péterné
elnoktol.

Mint ismeretes, a Magyar Allamkincstér
dolgozdi a kért 25 szdzalékos béremelés el-
maraddsa esetén junius 17-re kétoérds mun-
kabesziintetést helyeztek kildtasba. Erre
mondta Lazdr miniszter egy kordbbi sajto6-
tajékoztatdjan, hogy az dllamigazgatdsban
nincs sztréjk, és nem lesz béremelés sem. Ezt
toldotta meg legutobb a fenyeget6 kijelenté-
sével, amely szerint a szakszervezetek hely-
ében 6 jol meggondolnj, sztrdjkoljon-e.”

(Szabad Fold, 2017, jinius 16
yLatvanyosan zajlott 2008-2010-ig a kelet-
kozép-eurdpai régi6 béreinek felzarkdztatd-
sa a nyugati bérszinthez. Am ez a folyamat
a valsagot kovetden elakadt és elkezd6dott
a >>lemorzsoldédas<<, amely az Osszes ré-
gio6s orszag kozil Magyarorszégon volt a
legkomolyabb. A bérek csekélyebb mérték-
ben fejlédtek, mint azt az érintett orszdgok
gazdasdgi lehetéségei megengedték volna —
deril ki a brisszeli Eurdpai Szakszervezeti
Kutatéintézet (ETUI) tanulmdnyibol. A
helyzet ugyanakkor tdg lehetdséget is kindl
arra, hogy a késébbiekben nagyobb ardnyu
bérfejlesztések kezdddjenek.”

(K. Kiss Gergely, Napi.hu, 2017. junius 19.)

: »Dinamikusan nétt a foglalkoztatottsdg az
: idei elsé negyedévben, vagyis folytatodott

.

gyors cserélédését, a munkahelyi balesetek, :
veszélyhelyzetek szdmat, rdadasul javitja a :
cég megitélését. Ha a szakszervezet ebben
élen jér, noveli suly4t a munkahelyen, illetve :
tagszervezési feladatait is eldsegiti, ha egyen-

.
.

geti, nem pedig gdtolja a fiatal munkaviéllalo :
. a vendéglatisban jellemz6, hogy megnétt a
¢ részmunkaiddsok szdma.”

beilleszkedését a munkahelyre.

Osszeallitotta; Cseh Janos, munkavédelmi szakértd, VDSZ

.
.

. az elmult években megfigyelhetd tendencia,

most azonban egy furcsaségot is rejteget a
statisztika. Mégpedig azt, hogy a nem teljes
munkaid6ben foglalkoztatottak szdma szo-
katlanul nagy mértékben, 4,6 szazalékkal,
301 ezerre novekedett a nemzetgazdasag-
ban. A Kozponti Statisztikai Hivatal elem-
zése szerint feltételezhetd, hogy az utobbiak
kozott vannak olyanok is, akiknél az étsoro-
lasra csak ,papiron”, a minimédlbér emelése
miatt keriilt sor. Leginkabb az iparban, az
épitSiparban, a kereskedelemben, valamint

(Hornyak Jozsef, Vildggazdasag, 2017. junius 19.)
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Kirandultak a nyugdijasok
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R L R TR B i, '-_; ST Remek programmal ajandékozta meg
b 5 W *ﬁ%ﬁ = L o e nyugdijas dolgozoit a PPG Trilak Kft.: a
T ,_\&_;E.-.f A kL _:‘-‘; e LR ced altal szervezett majus eleji kiran-

dulason 45 f6 vett részt. A kirandulok
kiilon busszal, idegenvezetdvel, remek
idében ismerkedhettek Gydr, Papa és
Ganna szamos latnival6javal. A csapat
reggel nyolckor indult, els6ként Gyérbe
érkezett, ahol a varos nevezetességei-
nek, pompas barokk épiileteinek meg-
tekintése utan izletes ebédet koltott el.
A kovetkezd allomas Papa volt, ahol az
Esterhazy-kastélyt jartak be a résztvevok.
Az utolso helyszinen, Gannan az Ester-
hazy csalad mauzoleumat - a tobbi kozt
a 2016-ban elhunyt Kossuth-dijas iro,
3 e Esterhazy Péter végs6 nyughelyét - és a
L ; S o -~ kulonleges, a vilagon szinte egyediilallo
- -t Do . e A R e s -~ Kkoroltarral rendelkez6 romai katolikus
\ ‘ " ! e TR TR . .. .. templomot latogatta meg a csoport.
\ i |
\

eeccccccccce
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| —= <
Az utébbi hetekben ellen - -

informaciok keringenek a médiaban
a napozas hasznos vagy karos mivol-
tarol. Osszeallitasunk segit tisztazni:
mivel hasznalunk és mivel artunk a
boriinknek, mire kell iigyelniink.

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tudnivalok a
MOlL-kartyarol

Folyamatosan zajlik a VDSZ-MOL kartydk adatbekérése. Ez fontos, hi-
szen ennek segitségével valamennyi VDSZ-tag a MOL-kértya felmutatd-
séval 6+1Ft/literiizemanyagar-kedvezményben részesiil.

Koészonjilk mindazon titkdroknak, akik maér feltoltotték
a szitkséges adatokat a http://vdsz.hu/tagnyilvantartas/
oldalra! Aki még nem igényelt hozzaférést — felhaszndld-
név + jelszé —, kérjiik, a molkartya@vdsz.hu cimen tegye
ezt meg! Azoknak, akik mér elkiildték az adatokat, illetve a
jelzést, hogy az adatfeltoltésiik befejez6dott, egyelSre nincs
tovéabbi teend6jiik.

A kartyak megrendelését a VDSZ kozpontilag intézi. Saj-
nalatos médon a MOL bizonyos kérdések tisztdzdsa miatt
még a tiirelminket kérte a kartyak gyartasaig. Tehat a VDSZ
mar startra készen vérja, hogy ez megtorténjen, a MOL siirge-
tésén tul azonban egyeldre tobbet nem tudunk tenni. Kérjiik,
ti és a tagjaitok is legyenek tiirelemmel a kdrtyak legydrtdsdig
és megérkezéséig!

A molkartya@vdsz.hu cimen vérjuk a kérdéseiteket, kérése-
iteket, valamint erre a cimre vérjuk a jelzést is, ha a kért adatfel-
toltések befejezddtek.
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Hasznos tippek
napozashoz

* Igyon sok-sok tiszta vizet napozas
el6tt, kozben és utana is! Jo lehet
még a zold tea, de semmiképpen
sem agyoncukrozval

* Dél és délutan harom oéra kozott
eszeébe se jusson a napra mennil

» Mar tavasszal is figyelien oda a
napvédelemre: atél utan kivilagoso-
dottbérkdnnyedén leégagyengébb
napsutésben is!

* A napfény 6regit. Hasznaljon nap-
védd hatésu nappali krémet!

* Ha bére nem birja az atlagos nap-
tejeket, viszket, kilitéses lesz t6liik,
probalkozzon a természetes alap-
anyagul, kdolajszarmazék-mentes
termékekkell

« Strandolas utan alaposan tavolitsa
el a napvédd krém maradvanyait a
bérrél, azutan hidratalja, nyugtassa
meg gazdagon testapoléval.

* Ha leégett, hasznaljon aloe vera
zselét vagy sprayt, panthenolt, a

El8szor is: napozni jo. De csakis ésszel, meg-  perc napozés is elegendé ahhoz, hogy megfele-
telel$ fényvéd Sk kiséretében. A barnulds nem 16 mennyiség termelddjon bel6le a testiinkben,
mds, mint testiink védekezése a kiros UVB  4m a napvédd készitmények megakaddlyozzék
sugarak ellen: az igy termel6d6 melanin segit  a folyamatot, nydr kivételével pedig nem is tol-
semlegesiteni a sugarak hatdsit. Mindenre  tiink ennyiid6t a napon.
azonban ez a vegyiilet sem képes, igy nem drt Epp ezért nem tilzas azt dllitani: Magyaror-
figyelniink: a bérrak nem jéték! Gyakran évti-  szdgon szinte mindenki kiizd kisebb-nagyobb
zedek multén érezziik csak a fiatalkori felel6t-  mértékben D-vitamin hidnyéval. Ez sok szem-
len leégések hatdsait. pontbolis problémas: a vizsgilatok szerinta D3
A termékek faktorszima (SPF: azaz Sun vitamin hidnya befoly4solja az immunrendszer
Protect Factor) megmutatja, mennyi idét tolt- miikodését — ilyenkor kdnnyebben és gyakrab-
hetiink a napon bérkdrosodds nélkiil. A képlet  ban kapjuk el a fels6 1éguti megbetegedéseket
egyszerl: a bér sajét védelme mellett napo- vagy az influenzét példéul, de hajlamosabbak
zassal tolthetd id6t megszorozzuk a haszndlt vagyunk bizonyos bérbetegségekre is. A leg-
naptej faktorszdmaval. Ha valaki 10-es faktor- ismertebb hidnybetegsége a csontrendszer el-
szdmu naptejet haszndl, és alapvetden 20 per-  torzuldséval jaré angolkér, enyhe hidny esetén
cet tartdzkodhat a napon leégés nélkiil, az 10  csokken az izomzat tonusa, késik a fogzds és a
x 20 perc, azaz 200 perc. Se tobb, se kevesebb:  mozgasfejlodés.
akdrhanyszor kenjiik is be magunkat, egy napra Hazénkban a gyerekek haroméves koraig ko-
ennyi a penzumunk. telez6 a D-vitamin pétlésa, pediga csontfejlédés
A napozés kapcsan oly sokat emlegetett D-  szakaszaban (tehét tizenéves korig) nagyon fon-
vitamin nem egyetlen vegyiilet neve, hanem  tos volna a kalcium- és D3-vitamin-pétlés. Az
gytjtéfogalom: létezik D1, D2 és D3 vitamin  egészséges felnSttek szdimara javasolt napi bevi-
is. A szervezetiink legjobban az utébbit képes  tel egészséges 1500-2000 Nemzetkozi Egység,
hasznositani. Elévitaminja a 7-dehidro-ko- stlyos hidny esetében nagyobb dézist is eldir-
lekalciferol, ebbdl a napfény UVB sugardnak  hatnak. Mivel a D3 vitamin zsirban oldédik, ,fel
hatésédra a bérben képzddott D3-vitamin jut a  lehet tolteni” vele a szervezet vitaminraktdrait. A
szervezetbe. Elelmiszerekben is megtalalhaté:  hidnyt vérbél végzett laboratériumi vizsgalattal fajdalmas huzédas ellen pedig ko-
atejtermékek; a tojds, a tékehal és a tékehal mé-  és csontstirtiségméréssel lehet felmérni — a ma- kuszolajat!
janak az olaja is tartalmazza. Akdr mdr napi 30  gyar lakossdgnak mintegy 95 %-a érintett. =~ fiiiiiiiiiiieiicaenccnancctascsasocnanen
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Harom dolog, amit latni kell a Balatonnal

Idén is varja a pihenni vagyokat a VDSZ bala-
tonszemesi és balatonvilagosi iidiiloje. A 2017-
es szezon augusztus 25-én zarul majd - addig
szamtalan lehetoségiink van, hogy a jol ismert
latnivalok mellett valami kiilonlegeset is kipro-
baljunk. Mit szdlnanak példaul az alabbiakhoz?

lLevendula

E litogatokoézpont minden korosztily szamdra élményt
nyujtva mutatja be a Tihanyi-félsziget multjat és jelenét: a
vulkinok egykor diihongé vilagat és kés6bb megszelidiilt taj
harméniajit. Megismerhetjiik, miként élt egyiitt a tihanyi

Cim: 8237 Tihany, Major utca 67,
a Belsd-t6 partjan

nikez6hely, interaktiv kidllitds, mesélé sétaut: igazi csalddi program! A rezervitum a hazdnk-
ban 6shonos bivaly fennmaradasanak fontos helyszine, ahol Morzsa kutya, a Bivalyrezervitum
bardtsdgos hazorz6je vezeti korbe a vendégeket. A kicsik imddni fogjak az dllatsimogatot!

Cim: Kapolnapuszta — Bivalyrezervatum, GPS: 46.581917, 17.203002

ember évszdzadokon it a természettel — és persze a levendu-
la-termesztés titkaiba is betekintést nyeriink. Junius végéig

tartjdk a Levendula Heteket, ilyenkor tobzédhatunk a szi-
nekben és illatokban!

Jokai-kilaté és

Tihany

Vo' r
L
ceccese

Loczy-barlang,
Balatonfiired

e0ccccccccccc0ccccccce

~ : Ahozzéértok eskiisznek rd: ez a legjobb fiiredi
. - kirindulds, rdaddsul akér fél nap alatt is teljesit-
i : het6. Akilatorol elképesztd balatoni panordma
e J § tirul elénk. A Léczy-barlangot 1882-ben fe-

+ dezték fel, 1934-ben tették mindenki szdmdra
: latogathatévé. Beliill megcsodélhatjuk a hegyet

" < felépité vékonyréteges mészkovet — a vezetett

: tura egy pontjan kialszik minden villany, hogy
érezziik, milyenek odabent a fényviszonyok.
Elaruljuk: sotét, akdr az éjszaka... A tirdhoz
megfelel6 cip6 és oltozet szitkséges!

Cim: A tdrara az Aracsi aton lévé
fiiredi piac mogotti
nagy parkolobol érdemes indulni.

ecc0cccccccccccccce

Tovabbi informacidt talalnak a Balaton-felvidéki nemzeti Park honlapjan: www.bfnpi.hu
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Vigyazat!
Hosegriado!

A hatékony munkavégzés elengedhetetlen feltétele a megfelel6 munkako-

riilmények megteremtése. Nincs ez masként a kanikulaban sem. Fontos, hogy
fokozottan iigyeljiink magunkra és egymasra is a forro nydri napokon!

Ajé kozérzetet és teljesitoképességet nagymér-
tékben befolyasoljak a kornyezet klimatikus
feltételei. A nydri id6szakban, a héség hatdsdra
csokken a koncentraloképesség, a figyelem. A
munkaltaté feladata, hogy mind a zdrt, mind
a nyitott helyeken lehetéséget teremtsen arra,
hogy a dolgozok 6ranként minimum S, legfel-
jebb 10 perces pihenét tolthessenek hiivosebb
kornyezetben, pihenésre alkalmas tl6helyek-
kel. Emellett lényeges, hogy a munkavéllalok
igényének megfelel6 mennyiségt hitott fo-
lyadékkal biztositsa a folyadékpotlast. Fontos
megemliteni a légkondiciondlas szitkségessé-
gét, ugyanakkor nem hagyhat6 figyelmen ki-
viil az sem, hogy az egyenlétlen hémérsékleti
viszonyok, a tdlzott hideg és a héség valtakoza-
sa kdnnyen vezethet megfézdshoz. Ugyeljiink,
hogy ne hitsiik tul a pihen6helyiséget!

Sok esetben a munkavégzéshez haszndlt
berendezések is tovibbi megterhelést jelente-
nek: bizonyos hémérsékleti tartoményban mar
a htitésre szolgdlé berendezések sem tudnak
kellemes klimét biztositani. Ilyenkor fontossa
vélnak a munkavédelmi intézkedések.

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozdk
védofelszerelést kell, hogy viseljenek, muszj
szem el6tt tartani, hogy kénikula idején ezek
tovabbi megterhelést jelentenek. Epp ezért ér-
demes ezek egészségi dllapotra, kozérzetre gya-
korolt hatdsat egyénileg is ellendrizni. Célszert
foglalkozas-egészségligyi szakorvos segitségét
kérni az egyéni allapotfelmérésre, és megvizs-
galni, hogy milyen a munkavallalé egészségi 4l-
lapota, tiir6képessége, alkalmazkoddképessége.
A vizsgalati eredmények titkrében kell dontést
hozni az egyéni véd6felszerelések miatti terhe-
1és csokkentésérol.

Azillékony veszélyes anyagokkal (pl. szerves
oldészerek: aceton, toluol) végzett tevékeny-
ségnél a munkavédelmi szabalyokat fokozot-
tan be kell tartani, mivel a magas hdmérséklet
fokozza az egyes kémiai anyagok parolgdsat.

Ennek kovetkeztében a munkahelyi levegé ve-
szélyes szennyez8dése meglehetésen gyorsan
kialakulhat!

Aveszélyes anyagot tartalmazé (a vonatkozé
eléirdsoknak megfeleléen felcimkézett, illetve
jeloléssel elldtott) tiroldedényt, a hasznalatot
kovetden azonnal le kell zérni, és gondoskodni
az anyag (kémiai, fizikai stb.) tulajdonsdgainak
megfeleld téroldsarol. Mindez nem jaték: a vé-
delem hidnya a munkavéllalé rosszullétét, akdr
eszméletvesztését is okozhatja!

A munkaviéllalok figyelmét fel kell hivni a fo-
lyadékveszteség potlasinak és az ebb6l adodo
rosszullétek megel6zésének fontossigira. Az
esetlegesen eléfordulé panaszok (pl. fejfsjas,
szédiilés, szemkaprazds, szomjusdg, szapora

MUNKAVEDELEM

szivverés) esetén a munkét azonnal hagyjik
abba és keressék fel a kijelolt pihendhelyet,
sziikség esetén haladéktalanul kérjenek az elso-
segélyt vagy orvosi ellatast!

A 3/2002 SzCsM-EiM egyiittes rendelet-
ben megtaldlhatéak a munkaéltatok altal bizto-
sitand6 kovetelmények részletes szabalyai.
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Szinhazi élmény a szabadban

Junius kozepétol szeptember végeéig varja a kultarat, szinhazat és kon-

NYARALAS
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Var a miazeum!
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certet kedvelo kozonségét a Csillebérci Szabadtéri Szinhaz.

Az tizemeltetd, a Budapesti Showszinhdz régéta keresett olyan he-
lyet, ahol a szabad ég alatt lathatok azok az el6addsok, amelyeket
nem fogadtak be kdszinhazak, vagy amelyeket nyaron is szivesen
jatszana a tarsulat. A Csillebérci Uttordtdbor egykori kertmozija
minden szempontbdl tokéletes volt e célra, igy a felujitds utin mar
birtokba is vehette a koz6nség.

A misoron felhé6tlen szorakozast igéré darabok szerepelnek. Akad
musical (Edes Anna, Egri csillagok), zenés mesejaték (A csaszar Gj
ruhdja, Lidas Matyi, A csizmés kandur) és komédia (Jovore, veled,
ugyanitt!; A fosvény) is. Erdekesség, hogy az Abigél szinpadi adap-
készitette. A darabot Szikora Janos éllitotta szinpadra.

Lathatjuk majd az Istvan, a kirdlyt, koncertet ad majd a tobbi kozt a
Csik zenekar, de lesz operettgala és musical-tinnep is, emellett pedig
szdmos tovébbi koncertet és gyermekprogramot rendeznek majd.

Az aktudlis programrdl naprakész tdjékoztatdst kapunk az intéz-
meény Facebook-oldaldn, ahol még arra is figyelnek, hogy az id6jé-

ras-jelentés tikkrében felhivjdk a szinhdz litogatdinak figyelmét az
ajénlott 6lt6zékrél. A matinéeléadasokra gyermekvasuttal is érkez-
hetnek az érdekl6d6k.

Nydron is szeretettel varja ldtogat6it az MMKM vegyészeti Muze-
uma Vérpalotin. A megye vegyipari lizemei, az egyeteme — a mai

NYITVA TARTAS:

P E kor3 Smi ipari E — révé O

annon gyetem, , orla:bbar.lkVe‘sz’p remt Vegy.lpa,n gyetem - réven Szerda-csiitortok: 10.00-16.00
az orszag vegyiparanak egyik vidéki kozpontja, igy az 1963-ban ala- -
pitott intézmény igazan mélto helyen 6rzi a hazai vegyipar és az alki- Péntek: 10.00-13.50
mia torténetének fontos és érdekes emlékeit. Minden hénap utolsé szombatjan: 10.00-16.00

A Thury-var impozéns épiilete 6nmagdban is remek kirdnduldsi
helyszin, a kornyék pedig szdmos latnivaléval, gasztrondmiai és kul-
turélis csemegével vdrja a nyaraldkat.

fogadunk csoportokat.

Latogatdsi idon kiviil eldzetes bejelentkezéssel

Idépont-egyeztetés: 06/30-822-3465-0s,

és 88/575-670 szamokon

Foto: thuryvarhu

ELERHETOSEG:
1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos ut 21.
Fléadasokkal kapcsolatos informaciok: Téth Adam, adam@showszinhaz.hu
http:/www.csilleberciszinhaz.hu/ « Email: info@csilleberciszinhaz.hu
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Nyaraljon nalunk!

Eltoltene néhany napot a fovarosban, de tul magasak a szallodai arak? Megpi-
henne egy ¢éjszakara egy hosszabb autout kozben? A VDSZ-Székhaz vendég-
szobai szeretettel — és remek ar-érték arannyal — varjak ont és csaladjat!

A székhdz a Virosliget kozvetlen
szomszédsdgédban, a Hosok terénél
talalhatd, mindossze néhdny lépésre
az Andréssy uttdl. Kozel a palyaud-
varokhoz, a belviroshoz, a Févarosi
Allatkerthez és Nagycirkuszhoz, Szé-
chenyi Gyogytird6hoz — akdrmilyen
programot is tervez, a széllds bizo-
nyosan idedlis helyen van hozzd.

Cimiink: 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Az arakrol, férdhelyekrdl a titkarsagon érdeklodhetnek: +36-1-461-2413
Erzsébet Utalvany Plusz kartya és SZEP kartya elfogadohely!
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BELEPOK:
Felnétt: 700 Ft
Diak: 400 Ft
Nyugdijas jegy: 400 Ft
Csaladi jegy: 1500 Ft
Csoportos jegyek
Felnott: 400 Ft
Diak: 300 Ft
g Nyugdijas: 300 Ft
3 Elére bejelentett
g diakcsoport: 100 Ft/f6
;% Tarlatvezetés: 4000 Ft
g A VDSZ-tagok széamara 50 % kedvezményt biztositunk.

A muzeum elérhetdségei: 8100 Varpalota, Thury-var
06/30-822-3465-0s, 88/575-670
Vargané Nyari Katalin

vegyeszetimuzeum@mmkm.hu, vegymuz@gmail.com




VEGYIPAR

Nemrég egy héten beliil két olyan rendezvényt is tartott az IndustriALL Europe,
amely a mai idoszak legnagyobb kihivasaira hivta fel a figyelmet — és egyben
megoldasi lehetoségeket is keresett. Az itt elhangzottakbdl szemezgettiink.

A Kiszamithatatlan

sotet arnyek

Ez nem més, mint az Egyesiilt Kirdlysig Eur6-
pai Uniébdl val6 kilépésének kovetkezménye.
Ugyan azt egyel6re nem tudni, hogy az elkap-
kodott szigetorszagbeli véilasztis eredménye —
amely nyomdn Theresa May brit miniszterel-
n6k nemhogy nem erdsitette meg pozicidjat,
de egyenesen gyengitette azt — mit hoz a Bre-
xit-tirgyaldsokon, dm az mdris egyértelmd,
hogy az iparnak alaposan fel kell késziilnie a
véltozdsokra. Azt mar latjuk az elmult hetek és
napok bejelentéseibél, hogy a pénziigyi szek-
tor f6szerepléi is dtrendezik kozpontjaikat,
ebbdl pedig els6ként az Eurdpai Uni6 pénz-
tgyi kézpontja, Frankfurt profitil majd.

De mi varhat6 az iparban? - tették fel a
koltéi kérdést a szakszervezeti és a munkdl-
tatdi oldalrél egyarant. Michael Vassiliadis,
az IndustriALL Europe, illetve a Német
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Balrol jobbra: Simon Marsch (CIA), Mi-
chael Vassiliadis (IndustriAll Europe),
Yves Verschueren (ECEG), Alfons De
Potter (IndustriAll Europe)

Vegyipari és Banyaipari Szakszervezet eln6-
ke szerint: , Az eurdpai vegyipar meghatdro-
z6 a vildggazdasdgban, de ez az dgazat 4tala-
kitds el6tt 4ll, hiszen a Brexit meghatarozza a
jové Eur6pdjat, beleértve a kontinens gazda-
sagdt is. A partnerség el6segiti, hogy sikerrel
vegytk a kihivasokat. K6zos stratégidra van
szitkség, amely a beruhdzdsokat erdsiti. De
ezek a beruhdzdsok nem csak a >>hardver-
re<< kellene, hogy fékuszalédjanak, hanem
ahumadn erdre is szitkség van.”

»~Ha nem tudsz
valamit megdallitani,
allj az elere”
A fenti idézet kivalo a digitalizdcié rovid- és
hosszu tava hatdsainak értelmezésére. A di-
gitalizacio folyamata megéllithatatlan, de ha
kelléen felkésziliink a munka vildganak nagy
valtozésaira, sikerrel vehetjilk az akadalyo-
kat. Eurépéban csak Ipar 4.0-nak keresztelt
ipari fejlédés rengeteg feladatot r6 a szak-
szervezetekre és a munkaltatokra egyarant.
Egy korébbi felmérés azt vetiti el6re, hogy
a nem tdl tévoli jévében 2 millié (!) olyan
munkahely sziinik meg, amelyet a digitali-
z4cid elterjedése sopor majd el. Igaz, ezzel
parhuzamosan sok szdzezer j munkahely
jon létre, amely teljesen mds végzettséget és
szakértelmet kvetel meg

A digitalizdci6é és a demogréfiai véltozd-
sok igen szorosan Gsszefiiggenek. A viligban
egyenlétlen az egyes nemzetek sziiletési és
halélozési ratdja. Ennek koszonhetSen az eu-

ropai kontinensen évek ta latszik az elorege-
dés veszélye. A vegyiparban (és ez természe-
tesen igy van mds 4gazatokban is) csékkenni
foga 25 évalattiak és az 5SS év felettiek szama,
mikoézben a 35 - 54 évkozottiek 1étszdma nd.
E jelenség eldrevetiti a folyamatos munka-
er6hidnyt. Ennek a hatdsat igyekszik elséként
csokkenteni a robotizélds, és az iparban egyre
nagyobb teret nyerd digitalizacio.

AKki lemarad, kimarad

Sok munkavallal6 egyszertien nem fogja tud-
ni kovetni a technoldgiai fejlodést. Ez a réteg
bizonyosan nagy bajba keriil majd. Az 4j ge-
nercioknak — s6t: lehetéség szerint minden-
kinek — fel kell késziilnie a gydrtdsi techno-
16giék rohamos fejlédésére és 1épést tartani
a folyamatokkal. Nem évtizedes tavlatokrol
van szo: mér 2020-ig munkakorok sziinnek
meg. A fennmarad6 kapacitdsok szdmara kell
megoldast taldlni a munkaerdépiacon.

Ebbél a megallapitisbdl is kiindulva fogal-

mazta meg a vegyiparra, a gydgyszeriparra, a

ak

gumiiparra, valamint a mtanyag-feldolgozas-
ra vonatkoz6 kozos cselekvési programjat az
IndustriALL Europe és a Vegyipari Munkalta-
tok Eurdpai Szovetsége (ECEG). Akozos dek-
rétum megdllapitja, hogy a vegyipar eurdpai
véltozdsiban nélkiilozhetetlen a partnerség.
Kézosen kell felkészilniink a demogréfiai
véltozdsok okozta munkaerShidnyra, amely
kihat majd a foglalkoztatds egészére. Ennek
érdekében ko6zos programokra van sziikség a
fiatal és az id6sebb generdcidk kozotti vélts
folyamataban. Az iparban helyzetbe kell hoz-
ni a fiatal munkavallalokat, meg kell ismer-
tetniink veliik a vegyipar fejlodésébél fakado

VEGYIPAR
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Az europai vegyiparn
fel kell keésziilnie!

ujfajta karrierlehetdségeket. Az id6s munka-
véllalok szdmadra biztositani kell a biztos nyug-
dijba vonulds lehet8ségét, meg kell erésiteni a
két generdcio kozotti egyiittmikodést.

Fel kell szamolni n6k munkaer6piaci hatré-
nyat, mind a keresetkiilonbségek, mind pedig a
gyermekvéllalisbol fakado egyenl6tlenségeket.

Emellett tovabb kell névelni a munkahe-
lyek biztonsdgdt, a munkaegészségiigyi el6-
irdsok betartdsat, illetve ennek ellendrzését.

Tanulni eletiink vegeig
Erdsiteni kell az oktatdsi rendszerek egytitt-
miikodési szandékat a digitalizdcié sordn,
6sszhangba hozni a sziikségleteket. A gya-
kornoki programokat és a dudlis rendszert
egyarant ugy kell alakitani, hogy kell6 flexi-
bilitdsra épiljenek. Az oktatisban résztvevé
pedagogusoknak is alkalmazkodniuk kell a
kihivdsokhoz.

A teljes, 40 éves munkaciklusokra tervez-
ve biztositani kell a tanuldshoz valé folyama-
tos hozzaférést. Rég lejart mar az a modell,
amelyben a pélyakezdd tanulményait befe-
jezve dolgozni kezd, és az a tudds, amelynek
ekkor birtokdban van, élete végéig elegendé.
Epp ezért megdllapodasokat kell kotni az
életen 4t tartd tanuldsi folyamat elGsegitésé-
re a szakszervezetekkel.

Mindezek mellett pedig Eurdpai és kozos
megoldésra van sziikség az iparban érdekelt
teleknek a mobilités fejlesztésére is.

A fenti célok eredményes végrehajtasihoz
nélkillozhetetlen a szocidlis partnerség, azaz
a szakszervezetek és a munkaltatok kozotti

érdemi egyiittmiikodés.
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Messze meg az elvonal

Jogsértések, visszaélések, bebortonzés, rabszolgatartas, a munka-
vallalok igényeinek semmibe vétele: aggaszto képet fest a vilagrdl a
Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség (ITUC) legfrissebb munkajo-
gi felmérése. Magyarorszagon finoman szdlva sem rozsas a helyzet.
A jelentés nagyon jol szemlélteti: a hatékony szakszervezeti munka
sz0 szerint életmento lehet.

A Global Rights Index 139 orszagot rangso-
rol akutatdsok alapjén aszerint, hol mennyire
tisztelik a munkavéllalok és a szakszerveze-
tek jogait. Magyarorszdgot a 2017-es jelen-
tésben a harmadik csoportba rangsoroltak,
ami nem tul fényes eredmény: olyanokkal

keriiltink egy kalap ald, mint Oroszorszig
vagy Nepal.

A Kozel-Kelet és Eszak-Afrika tovébb-
ra is kiemelten veszélyes hely a dolgozdok
és a szakszervezeti mozgalmdrok szdmadra:
ijesztéen gyakori az erészak, az onkényes

bebortonzés vagy az indokolatlan fogva
tartds. A felmérés S+-os kategéridjdban 1é-
v6 orszagokban — Palesztina, Irak, Jemen,
Sziria, Libia, Eritrea, Szudédn és Dél-Szudan,
stb. — gyakorlatilag semmilyen médon nem
védik a munkdasokat: a haborus 6vezetekben

ITUC GLOBAL RIGHTS INDEX 2017

of countries exclude workers

from the right to establish or
join a trade union

Results by region ,

0 3+ No guarantee of rights due to
the breakdown of the rule of law ./

@ 5 No guarantee of rights ;l

4 Systematic violations of rights :}

3 Regular violations of rights

2 Repeated violations of rights

1 Imeguiar violations of rights
Mo data

www.ituc-csi.org  #rightsindex
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of countries have violated the
right to strike

0 0
83% Z
of countries have violated

the right to collective
bargaining

Europe ‘.49

Middle East and North Africa
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Countries which expose workers
to physical violence

29
£ in 2017
@ 92

in 2016

Countries which deny or constrain
free speech and freedom
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The 2017 ITUC Globad Rights Index covers
133 couniries, reparting lnkes place Aped 2018
Mdarch 2017, The ITLIC docements volations
of indprmationally recognised coliective lahour
rights by govemmants and empioyers, aach
coundny i analysed against & sl of 37
indicators cevived from ILD comvendions and
jurnspsrudance and rprasants WoMbons of
waorkers” rights in law and practios.

The final country score determines which rating & country will get, 1 baing the best rating and 5 badng the wors! raling.

semmiféle torvény nem érvényes. Eggyel
jobb, 5-6s besorolast kapott Szatud-Arabia,
az Egyesiilt Arab Emirségek, Katar és Kuva-
it. Am a munkakériilmények itt is koztudot-
tan tragikusak: szdmos cikket olvashatunk
példdul a nemzetkozi sajtéban a csillogd-vil-
log6 katari futballstadionok épitésekor az 50
Celsius fok koriili hdmérsékleten, t(iz6 na-
pon, biztosito felszerelés és viz nélkiil dolgo-
z6 munkdasokrol, akik kozil tobb tucatnyian
haltak mér meg. A vendégmunkdasok iratait
nem ritkdn elkobozzak, igy 6k rabszolgaként
élik az életiiket, ha kapnak is valamennyi
pénzt, az el6re megbeszéltnek gyakran csak
a toredékét.

A magasabb bérekért tiintet6k, de akdr
csak felszdlalok sem szdmithatnak semmi
jora ebben a két kategoridban: az elmaradott
tertileteken példdul, amilyen Zimbabwe, Be-
nin vagy Nigéria, a szakszervezeti mozgal-
mat egyenesen démonizéljak, agy allitjik be,

L3 No guarantee of rights due to the breakdown of the rule of law

ﬂ No guarantee of rights
n Systematic violation of rights

Regular violation of rights

mint a gazdasdgi fejl6dés legfobb és szandé-
kos akadalyozdjat.

Eurdépéban természetesen jobb a helyzet,
de hidnyossagok, amelyek nem ritkdn sdlyo-
sak, itt is b6ven akadnak. Mivel a szakszer-
vezetek tdrsadalmi bedgyazottsaga sokkal
mélyebb, joval kevesebb a jogsértés is, ennek

,Magyarorszagot a 2017-
es jelentésben a harmadik
csoportba rangsoroltak,
ami nem tul fényes
eredmény: olyanokkal
kertiltiink egy kalap ala,
mint Oroszorszdg vagy
Nepal”

Repeated violation of rights
Irregular violation of rights

No data

ellenére az elit, illetve a jobboldal sok helyiitt
elészeretettel kidltja ki a mozgalmat a gazda-
sagi verseny és a fejlédés kerékkotdjének. Az
utdébbi idében hozott torvények kovetkezté-
ben t6bb térségben is gyengiilt a szakszerve-
zetek pozicidja.

A tiz legrosszabb orszdg a bolygén dol-
goz6i szempontbdl: Katar, az Egyesiilt Arab
Emirségek, Egyiptom, a Fulop-szigetek,
Kolumbia, Kazahsztin, Eszak-Korea, Gua-
temala, Torokorszdg és Banglades. Nagyon
esett vissza Mianmar, Argentina és Brazilia.
A szakszervezeti dolgozok iildozése tizen-
egy orszagban kovetelt haldlos dldozatot, és
emelkedett azon orszdgok széma is (52-rél
59-re), ahol erészakot alkalmaztak szakszer-
vezeti mozgalmadrok ellen. Az emberrablds-
tol a verésig igen széles a dobbenetes skala.
A szoldsszabadsigot és a gyiilekezési szabad-
sagot S0 orszdgban sértették meg a 2017-es
jelentés szerint, ami kétségkivil aggaszto.
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Uj helyszin, kanikula, rekordszamu je-
lentkezo: ismét remek hangulatu kispa-
lyas futballtornat rendezett Tiszavas-
variban az Alkaloida Szakszervezete.

Soha ilyen sokan nem vettek még részt a korabban a vdrosi sportcsar-
nok teriiletén lebonyolitott versenyen, amely idén— a vérosi sport-
egyestilet segitségével — salakpdlya és tornacsarnok helyett a zold
gyepre, a tiszavasvdri futballpdlyara koltozott.

A selejtez8ket négy fiives palydn bonyolitottik le, a forré han-
gulatot nem csupdn a mérkézések izgalmai biztositottak, hanem az
egyre nydriasabbd vdlé id6jards is. Gyakran sziilettek szoros ered-
mények. A sorrend kialakuldsa utdn az als6- és fels6hdzi kiizdelmek
kovetkeztek, mikozben a h6méré mutatdja szép lassan a harminc
fokig kaszott.

A csatdrozésokkal egy id6ben hirom iistben rotyogott a kozel
400 résztvevo és szurkold szdmadra a rekord mennyiségii gulydsleves.
A szdmok 6nmagukért beszélnek: 50 kil6 his, 4 mazsa krumpli, 25
kilogramm z6ldség — szakdcsunk és segitéi nem unatkoztak!

A dontébe a Huntsman péti szakszervezetének és a Nyiregyhdzi
Abroncs Szakszervezetének Saint-Patrik csapata jutott. A bronzmér-
kézésre a csapatok mér igencsak féradtnak tlintek, igy végil pont-
rigdsok dontotték el, hogy — a PKDSZ csapatdnak legy6zése utin
- a Tigaz Hajduszoboszl6 csapata dllhat a dobogé harmadik fokara.
A kifejezetten izgalmas dontében a Huntsman egyiittese kerekedett
feliil a nyiregyhéziakon (1-0).

Valamennyi résztvevé Oridsi elannal, mégis sportszertien kiizdétt.
Sajndlatos médon igy is tobb sériilés tortént, mi tobb: az egyik ver-
senyzének mitétre is szitksége volt. Ot a nyiregyhazi Jésa Andras
koérhdzban latték el. Ezuton is kivanunk jobbulast neki!
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A TORNA VEGEREDMENYE
1. |HUNTSMAN SZAKSZERVEZET
2. | SAINT-PATRIK — NYIREGYHAZI ABRONCS SZAKSZERVEZET
3. | TIGAZ HAJDUSZOBOSZLO
4. |PKDSZ
5. |EGIS SZAKSZERVEZET
6. |ALKALOIDA SZAKSZERVEZET
7. |RICHTER BUDAPEST
8. |KvSZ
9. |CHINOIN SZAKSZERVEZET
10. | TEVA GODOLLO
1. |HALASPACK SZAKSZERVEZET
12. | MESSER
13. | TEVA DEBRECEN
14. | RICHTER DEBRECEN
15. | DIPA
16. | ANDRITZ
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Mivel ez volt a tizedik horgdszverseny a cégnél, a jubileum alkalma-
bdl idén utjéra indult a Vibracoustic Vandorkupa. A serleget hirom
egymdst kovetd évben kell az Osszetett versenyben elnyerni ahhoz,
hogy végleg megtarthato legyen.

Az idéjards kegyes volt: napfényes id6ben, remek hangulatban
zajlott a kiizdelem. A versenyzSk béven adtak munkét a mérlegel k-
nek: 13 kolléga 6sszesen 197,750 kg halat fogott!

Hérom kollégdnak nem kedvezett a horgdszszerencse, nekik saj-
nos egy icike-picike halat sem sikeriilt kihtizniuk a vizbsl. Oket ki-
tartasuként elismeré oklevéllel dijaztuk — ahogyan azt a két kollégat
is, aki csalddi pecézassal toltotte a napot, illetve — versenyen kiviil
— a gyerekeket tanitotta a halfogds fortélyaira. A lelkes tanitvanyokat
csokival jutalmaztuk.

Akinek pedig hal akadt a horgéra, az oklevél mellett jutalomban is
részesiilt:a horgdsznap tdmogatdja, a Vibracoustic CVAS vezetdsége
jovoltibol értékes ajandékokkal gazdagodtak a halat fogok, illetve a
nyertesek. A nap zdrasaként nagyon finom babgulyds keriilt az asz-
talra, amit a jelenlévk jé étvaggyal fogyasztottak el.

ft horgaszatot

A legnagyobb halat (9,525 kg) a gyéztes Katé Imre fogta,
aki egy évig 6rizheti a Vandorkupat. A legelsé fogas (7,425
kg) az ezlistérmes Nagyidai Andrasé volt. Kiléndijat kapott
Majorné Korddi Erzsébet, a verseny egyetlen néi horgésza
aki egy pompas, 5,60 kilos tokhal kifogasaval tette le a név-
jegyét. Erdekesség: Elek Laszl6 kukoricaval 2,375 kg-os
sullét akasztott!

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

VEGEREDMENY

Helyezés Versenyz6 Kifogott hal 6sszesen
1 Kato Imre 89475 kg
2. Nagyidai Andras 49350 kg
3. Vécsi Gabor 15425 kg
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Tudnivalok a nyari diakmunkarol
A nyari sziinidében sokunk gyermeke vallal munkat, kiegészitve a csaladi
biidzsét vagy sajat zsebpénzét. A diakmunka rovid idétartama, a munka-

végzok ¢lettapasztalati hianya miatt a diakok mindig klszolgaltatottab—
bak a munkaltatéjukkal szemben. Epp ezért roppant fontos, hogy ismerijiik

JO TUDNI
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Nyarl

iztositasi

Strand, utazas hegymaszas — a nyar szamos veszelyt tartogat még a leg-
k sriiltekintébbek szamara is. Ahhoz, hogy nyugodtan nyaraljunk, fontos

egy jo biztositas. De mit tegyiink, ha megtorténik a baj? Osszefoglalonk
segit eligazodni az ezzel kapcsolatos jogszabalyok sirijében.

A szabadsdg ideje alatt a munkavéllal6 nem
végez munkat, igy munkabaleset sem érheti
munkaviszonyaval kapcsolatosan. A munka-
viszonnyal val6 kapcsolatot az is megalapoz-
za, ha a munkavallal6 laké- vagy tartézkodasi
helyérél a munkahelyére, illetve a munkahe-
lyérél a lako- vagy tartézkoddsi helyére, a
legrévidebb uton kozlekedik-e (uti baleset).

Szabadsdg ideje alatt természetszertileg uti

baleset sem érheti a munkavallal6t. A mun-
ka- és az uti baleset esetén a tirsadalombiz-
tositdsi szabalyok alapjan baleseti tdppénz il-
leti meg a munkaviéllalét. A baleseti tippénz
alapjat a baleseti téppénzre val6 jogosultsig
kezd6 napjit kozvetleniil megel6z6 harma-
dik hénap utolsé napjatol visszafelé szdmi-
tott 180 naptari napi jovedelem alapjan kell
megallapitani. A baleseti téppénz Osszege
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azonos a fentiek szdmitott baleseti tippénz
alapjdnak naptari napi 6sszegével, tti baleset
esetén annak 90%-aval.

Ha a munkavallal6 szabadsagit tolti, és
ekozben éri baleset, akkor a szabadsdg ide-
jére az egyébként jaro tavolléti dijan kiviil
mas nem illeti meg. Amennyiben balesete
folytan elére lathatdlag hosszabb ideig ke-
res6képtelen lesz, célszertibb a szabadsdgat
megszakitani és tdppénzre menni. Ebben
az esetben viszont a baleset miatti keresd-
képtelenség tartamdra — ha még nem me-
ritette ki — évi betegszabadsdgdra a mun-
kaltato a tavolléti dijanak 70%-at fizeti, ha
pedig az évi 15 napos betegszabadségot
kimeritette, akkor tippénz illeti, amely a
megel6z8 id6szak jovedelmeinek 60%-a,
korhazi kezelés esetén 50%-a. A szabadsig
alatt tortént baleset esetében az eltér6 jut-
tatds oka, hogy ez a baleset nem fiigg Gssze
a munkaviszonnyal.

A VDSZ ennek a jovedelemkiesésnek a
kompenzalasara kototte az Allianz Biztosito-
val a szabadsdg alatti balesetbiztositast, mely
minden tagunkra kiterjed. E biztositds alap-
jan a biztositottat megilletd tippénz, illetve
a betegszabadsdg nett6 osszege és a megel6-
28 évi havi netto atlagkereset killonbozetére
jogosult a VDSZ tagja. A baleseti bejelentd
megtaldlhat6 a VDSZ honlapjén, az értelem-
szertien kitoltve és aldiratva a biztositonak
kozvetleniil megkiildhetd.

Osszeallitotta: Oriné dr. Gracza Zsuzsa, a VDSZ jogtanacsosa

a szabalyozast!

A munkaviszonyban torténé foglalkoztatds legf6bb szabdlyait a
2012.évi L térvény munka torvénykonyvérsl (Mt.) tartalmazza. Di-
dkmunka esetén alapvetden kiilonbséget kell tenni egyén altal Iétesi-
tett munkaviszony, és iskolaszdvetkezet (2006. évi X. térvény) ltal
kozvetitett munkaviszony kozott. Ami persze a foglalkoztatds szabé-
lyait illet6en alapvet6en nem tér el egymastol.

A munkaviszony elsésorban a munkaltaté és munkavallalé kozott
megkotott munkaszerzédéssel létesithetd. Vagyis azt minden eset-
ben irdsba kell foglalni! A munkaszerzédésnek didkmunka esetén is
ugyanazokat kell tartalmaznia, amit minden egyéb tipusu foglalkoz-
tatas esetében (Mt. 42.§).

18. életévét be nem toltott személy munkaszerz6désének megkoté-
séhez torvényes képviseld (4ltalaban sziil§) hozzajaruldsa szitkséges.
A munkaviszony létrejottét be kell jelenteni az adohato-
sag felé. Mennyiben ez nem torténik meg, a foglalkoz-
tatas ,feketének”, azaz illegalisnak mindsiil. Ez a mun-
kavallalé szamara hatranyos, ugyanis:

* nem jelenik meg sehol a szolgalati id6, ami a nyugdij-
szamitasnal fontos lehet

» munkabaleset esetén nehezebb a munkaviszony bizo-
nyitasa

» munkabérének megallapodas szerinti kifizetése nem
kovetelhet6

A didkmunka esetén alkalmazhaté az egyszerusitett foglalkozta-
tés, vagy alkalmi munka (Jogszabalyok: 2010. évi LXXV. térvény az
egyszertisitett foglalkoztatdsrél; Szja.tv, Tbj, 223/2010. (VIL 30.)
Korm. rendelet az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol sz6l6 2010. évi
LXXV. térvény végrehajtasdrol), valamint a mér emlitett Iskolaszd-
vetkezeti foglalkoztatds is.

Fontos azonban, hogy - kiskoriakrol Iévén szo - a munkal-
tato betartsa a szigoru szabalyokat. A foglalkoztatott diak:
¢ nem végezhet éjszakai munkat

* esetében nem rendelhetd el rendkiviili munkaid6

* napi munkaideje legfeljebb 8 ora lehet

* esetében legfeljebb egy heti munkaidbtkeret rendel-

het6 el

¢ négy és félorat meghaladé6 munkavégzés esetén

legalabb 30 perc, hat 6rat meghalado foglalkoztatas
esetén legalabb 45 perc munkakozi sziinetet kell biz-
tositani szamara

* az Mt. szabalyait akkor is alkalmazni kell, ha a 18. élet-

évét be nem t61t6tt fiatal munkavallalot egyéb polgari
jogviszony keretében foglalkoztatjak.
A Nemzetgazdaséagi Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti
Fdosztalya tajékoztatdja alapjan dsszedllitotta:
Cseh Janos munkavédelmi szakember, VDSZ
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Nyomos érvek a béremeles mellett

Nem csupan lehetséges, de egyenesen sziikséges is volna
egy komolyabb béremelés Kelet- és Kozép-Eurdpaban.

A gazdasdgi novekedést és az egyenldtlenségek
megsziintetését célozta meg az Eurdpai Szak-
szervezeti Szovetség (ETUC) kdzelmultban
inditott kampdnya, az ,Eurépanak béremelés
kell” Ennek keretében jelent meg az ETUC
kutatéjanak, Galg6czi Csabdnak a tanulménya,
amely érveket sorakoztat fel annak alitimasz-

b g T

tdsdra, hogy miért lehetséges, és egyben miért |, e
szitkséges a béremelés — kilonosen Kozép- és |t h1

Uagym sy T

Kelet-Eurépdban. A tanulmény fékuszdban az | Fis
Eurépai Unié 4j kelet-kozép-eurdpai tagalla- | o
mai (a 2004-es és 2007-es bovitési kor) allnak, | 128

LAreiLs R

A kutaté az Indexnek elmondta: ,De most  |awes 113

Bérekkel korrigélt
termelékenysé
a feldolgozdiparban, 2013

hogy Mészaros Lorinc valdjaban tényleg jo
tzletember-e. Lehet, hogy iszonyatosan rosz-
sz uizletember, de azért még rengeteg profitot
csindl, mert kapja a megbizdsokat. Egyéb-

3 | ként mindez éppenséggel még siilhet is el
e il jol, ha Mészaros Lérinc j6 vallalakozé, de ez
s e rendszer nem j6, mert a hozadéka abszolut
" wo|  nem garantdlt. Azon kivill, hogyez a rendszer
5 il korrupt és igazsdgtalan, nem termeli ki a jo
- il vallalkozokat, igyhogy nem hiszem, hogy ez
i s egy modellértéki dolog lenne. Abban viszont

Magyarorszdgon nem a teljesitményt jutal-
mazzak. Az, hogy Mészaros Lorinc helyzetbe
lett hozva, az egy lutri, mert nem lehet tudni,

A latszolagos munkatermelékenység meghatarozasa: a hozza-
adott érték tényezokoltségen osztva az alkalmazottak szamaval.
Forras: Eurostat, 2017 (online adatkdd: sbs_na_ind_r2)

lenne valami egyébként, hogy a nemzeti tokét
helyzetbe kell hozni, de azt valamilyen sziszte-
matikus médon kéne csindlni””

A tanulmany magyar nyelven is elérhetd itt:

https:/www.etui.org/Publications2/Working-Papers/Why-central-and-eastern-Europe-needs-a-pay-rise
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