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Epitsiink eros
szakszervetet

Building Trade Union Power
(BTUP)

A proaktiv tagtoborzas elmélete

Miért BTUP? Miert kell eros szakszervezet?
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Hogyan érjiik el ezt a célt?

LET'S
NegoTiaTe !

(Képmagyardzat: Az egyének gyenge tdrgyaldpartnerek a menedzsment szamdra és egyenl6tlenné vdlik a kéztiik levé pdrbeszéd 2> o = .
Mig egy erds szakszervezet képes betélteni az egyenrangd, targyalni képes fél pozicidjdt.) \r |nd UStrl A"
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Képviseleti / Részveéeteli model
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Képviseleti / Részveételi modell

Képviseleti szakszervezet

Tagok szolgaltatast varnak el
Szakszervezet szolgal és képvisel

Inkabb reakcidra épul

“Fizetnek” szolgaltatasért beleértve:

Targyalas és kollektiv megallapodas
kotése

Egyéni munkaligyi problémak
megoldasat vallal a képviseld

Részvételi szakszervezet
Tagok maguknak éreznek a szakszervezetet

Szakszervezetben dolgozok és tisztségviselbk
képzéssel és mozgositas atall bevonjak a
munkahelyen dolgozdkat

Inkabb proaktiv hozzaallas

F6allasuak és tagok:
- Kozosen kidolgoznak célokat és stratégiakat
- Egyutt mint kollektiv aktivak és akcidznak

A részvételi modell minden egyes dolgozé
bevonasarol szol
Cselekvésben.

Dontésben. 9“" |ndustr|A||
A kozos szakszervezetiikben



Részvételi modell el6nyei Részvételi modell
hatranyai

e Szolidaritast epit
e A dolgozok kell hogy vegyenek
e dinamikus/0romét okozhat részt az akciokban

e Tagok szivélyesebben tamogatnak a e A dolgozoknak kell némi batorsag

szakszervezetet, akkor is, ha nincs

gybzelem e A,,jo kapcsolat” a munkaadéhoz
megszaktasra kerllhet - legalabb

o ErQsiti a szakszervezetet egy kozelebbi atmenetileg

harcban

e Tagtoborzas konnyebben megy
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A Képviseleti modell elonyei

e Megszokott

e Kisebb a rizikd (a
menedzsment szamara is)

e Nem kell sok energia
befektetni

e Ha a szakszervezet eros
mukodo képes is lehet

A Képviseleti modell hatranyai

e Nagy a tavolsag a munkavallao
és a szakszervezet kozott

e Nem garantalt, hogy a
dolgozok tudjak, hogy a
szakszervezet elérte valamit
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Organising campaign

Gyozelen

-—

Kiterjesztés

Megszilarditas

Bazis kialakitasa

El6készliilet

. Elokampany




Magyarazat:

El6kampany: A vallalat (ok) kivalasztasa és prioritasok
allitasa

Elokeésziilet: kutatdbmunka és tervezés, a tagtoborzo
csapat el6készitése

Tamogatoi bazis kialakitasa: a vallalat atvilagitasa,
aktivistak és problémak felderitése

Megszilarditas: az aktivistak cselekvésre torténd
felhatalmazasa, képzésuk és a kapacitasok kiépitése
Kiterjesztés es gyozelem: nyilvanossa valas kollektiv
akciokon keresztil, az els6 eredmények és gybzelmek
(Kisebb céloktol kell atfogobb gybzelmek felé haladni)




Javaslatok eros szakszervezetek épitéséhez:

v’ Tagtoborzdas legyen a prioritas

v’ Tagtoborzé kézhangulatot
Kellen teremteni

v’ Forrasokat erre elkiloniteni

v’ Szervezetbe atlathatdsag és
demokracia

v Képzés

v’ Stratégia épités egyes
kamanyban

v’ Egyuttmikodés és koordialas

¥ Ne versenyzél m3sigingustrial
szakszervettel Lo e




Bazis kialakitasa

. Dolgozdék
Szervezo
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3. A jO szervezo....

.. Egy rossz szervezo!




Alapok a sikeres
szemeélyes
kommunikaciok
hoz

1. Kerdezz ne Magyasrazz!
2. Ao tapaszalat az ove, ne
gyozkodj!

3. Akor aktivalhatok, ha a sajat
problémarol/témarol/sajat
tapasztalatrol van szo




Szem elott kell tartani minden dolgozo esetében,
hogy hogyan viszonyulnak a szakszervezethez.

1. A vezet6 és/vagy aktivista

Az a szemeély, aki felkésziilt arra, hogy a szervez6 (organizing) bizottsag aktiv tagjava
valjon, id6t, energiat, stb. befektetve

2 . A szakszervezet szimpatizansa

Az a személy, aki kész csatlakozni, vagy mar csatlakozott is a szakszervezethez, de még
nem elég felkészilt, hogy aktivabba valjon

3. Bizonytalan
Az a személy, akiben még nem alakult ki konkrét nézet a szakszervezettel kapcsolatban

4. A szakszervezet ellenes

* Az a személy, aki vilagosan megfogalmazott anti-szakszervezeti pozicioval bir
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Gyozelem/siker
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Join us on

www.industriall-europe.eu

W industriAll EU

0 industriAll Europe
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