Alapitva: 1906-ban LXI. évfolyam 2018. FEBRUAR

OLGOZO

pari Index bajnokai

ipari

Vegy

PARAA Bt —‘!
' bt U e
. ... Y 1 1 18 1018 1 |
4 llusirlu.wﬁ, A A
| ] — s it s s e -
/ / S
Gu1(~ Nl‘\gl');ior Jozsa Istvan
(MSZP)  Sallai R. Benedek
(LMP)  Kepli Lajos |
(Jobbik)
\ ,
A dobogon lathato orszaggyiilési képviselok végeztek az élen
a VDSZ altal felkért fiiggetlen elemz6 intézet Ipari Index kimutatasaban.
A projekt célja a parlamenti képviseldk ipari kérdésekkel
kapcsolatos aktivitasanak mélyebb feltérképezése volt.
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Béralkuk,

JEGYZET

kampany,

szakszervezet

Otodik sebességbe kapcsoltuk a 2018. évi bérmeg-
allapodasokrdl szolo targyalasokat. Szamos helyen
mar eredményekrdl is beszamolhatunk, de akad-
nak még lezaratlan egyeztetések és van olyan cég
ahol ezek még el sem kezdodtek.

A VDSZ miikodési teriiletén kivill tobb helyen
sztrjkhangulat uralkodik, de nalunk ilyen nem
fordult el6. A munkaltatok és a szakszervezetek
megallapodasai az eddigi tapasztalataink alap-
jan korrektek, és ez jelzésértéka.

Sajnos van egy-két olyan teriilet, ahol a
megéllapodds megsziiletését egy masik szak-
szervezet akadalyozta meg, vagy épp az érdemi
béremelési megéllapodast ellenezték. Mindkét
eset azt mutatta, hogy a mdsik fél felkésziilet-
lensége és demagdgidja, sok kart tud okozni.

Kozben érkeznek a tavalyi év statisztikai ada-
tai, miszerint hatalmas mértékben emelkedtek
abérek és minden dolgozé sokkal tébbet keres,
mint kordbban. Az tény, hogy a minimdlbér
nagyobb mértékii emelése kihat valamennyi
keresetre, de annak ellenére, hogy a VDSZ mii-
kodési teriiletén az tlagbéremelés 10% felett
volt, nem nagyon visznek haza sokkal tobbet
a dolgozok. Mondhatjuk persze, hogy akkor
miért nem emelnek tobbet, de az erre adott
vélaszt mindenki tudja, aki tényleg az iparban
dolgozik. Az is tény, hogy a munkaerd hidnya
tovabb emeli a béreket, ez viszont azt a tenden-
cidt eredményezi, hogy a tapasztalat nélkiili,
yutcardl bejové” kolléga tobbet kereshet, mint
a 30-40 éve ott dolgozé. Ezért taldltuk ki az
OKOS BEREMELES-t, mely elsésorban arra
kivint révildgitani, hogy a béreket nem csak
emelni, hanem rendezni is kell, és figyelem-
be kell venni a tényleges bér mellett az egyéb
juttatdsokat is. A bérrendezéssel SENKI SEM
JARHAT ROSSZABBUL!

Tovébbra is latszik, hogy 2018 elsé féléve
nekiink a bérharcot, masoknak a politikai
kiizdelmeket jelenti. Mi a sajit munkdnkra
koncentralunk, nekiink ez a dolgunk! Ennek
érdekében dontétt még novemberben a VDSZ
Elnoksége, hogy szakmai és tudomanyos ala-
pon elemzést készit a 2014-2018 kozotti ido-
szakban végzett képvisel6i munkaérol kizdrdlag
az ipar szempontjabol. Ez a Vegyipari Dolgoz6
mostani szimdban kézreadott anyag nem su-
gall semmilyen parthoz kéthet6séget! Telje-
sen objektiv alapon készitettiik el az indexet,

amely nem egy verseny eredménylistéja, ha-
nem egyfajta tiikor, értékelés a munkavallalok
szempontjabol.

Ezért nincs els6, és kiesett képviseld. Ez az
index tényszertien mutatja, kik tettek valamit
aziparért négy év alatt a parlamenti munkéban.
Ha valaki a kézolt jegyzéket pontosan attekin-
ti, lathatja: minden parlamenti part képvisel6je
szerepel. Azt viszont az objektiv értékeléshez
hozz4 kell flizni, hogy aki magyarorszagi ipari
kézpontoktol tivol tevékenykedik, vagy mds
szakteriileten végez jelent6sebb munkat, az
egy ipari indexen kevesebb pontszimot kap.
Azt is figyelembe vettiik, hogy az a parlamen-
ti képviseld, aki egyben kormaénytag is, az ér-
telemszerden nem els6sorban orszdggytilési
képvisel6ként szerepel a parlamentben. Ezeket
az elveket korrektiil értékelve egy kiegyen-
sulyozott indexet kaptunk. Aki ezt megveti,
vagy megprobalja politikai elkotelezettségnek
beéllitani, az nem érti ennek az elemzésnek a
lényegét. Az Elnokség dontése értelmében az
Ipari Indexet igény szerint elkészitjiik terileti
szintekre is. Igy még részletesebb és objekti-
vebb értékelést lehet majd olvasni. Eddig is és
ezek utédn is folytatjuk a partpolitikatol mentes
érdekvédelmi munkat!

L

Székely Tamas
VDSZ-elndk

INFORMACIOK

Mobility mentoring — egy uj lehetoséeg

Ez az uj lehetoség, mely a VDSZ tagjai szamara is elérheto, az Eurdpai
Unio tamogatasaval jott létre, az IndustriALL EU és az europai vegyipari
munkaltatoi szovetség kozos projektjeként.

Ha On fiatal vegyészmérnok és elvégezte a
szakmai képzést, bachelor- vagy PhD- foko-
zattal rendelkezik illetve jelenleg post doc-
kutatdson vesz részt és a vegyiparban keres
dllaslehet6séget egy masik EU tagallamban,
akkor ez a portdl tdmogatdst és segitséget
nytjthat Onnek és bétoritja Ont az ezzel kap-
csolatos dontésében. Ezt a portalt azzal a cél-
lal hozték létre, hogy kapcsolatba hozza Ont
egy elkotelezett mentorral, aki a vegyiparban
dolgozik az On 4ltal valasztott EU tagorszig-
ban vagy tagorszdgokban. Ez a mentor lesz
az On személyes kapcsolattarté személye, és
rendelkezésére &ll, ha barmilyen kérdése me-
riil fel azzal az orszaggal kapcsolatban, amely-
be 4tkoltozni szdndékozik. Ide tartozhatnak
tobbek kozott a kovetkezé szempontok a
kivilasztott orszaggal kapcsolatban:

B Altalanos tajékoztatas
a vegyipari szektorrol

B A vallalatok munkakérnyezetébe
valo betekintés

W Mire kell Ggyelnie, ha irasbeli
allaspalyazatot nyujt be

W T3jékoztatas a fizetésekrdl
a vegyipari szektorban

B Bevezetés az éltalanos kulturalis
kontextusba, azaz hogy milyen
az élet a megfelel6 orszagban

B Attektintés az életkdltségekrdl
(pl. lakbér, megélhetés,
szolgaltatasok)

m Utmutatas a szocidlis
szolgaltatasokkal kapcsolatban
(pl. egészséguigy, nyugdij, iskolak,
gyermekgondozas, stb.)

B Adminisztrativ igyekben
valo segitségnyuijtas (pl.
bankszamlanyitas, a hatésagoknal
valo bejelentkezés, stb.)
m Altalanos kapcsolattartd
pontként szolgal
Mentoraink f6 feladata, hogy személyes
tandcsaddst nytjtsanak Onnek ott, ahol
tudnak; ugyanakkor nem tartozik a fel-
adatkorukhoz, hogy konkrét alldsajanlatot
tovabbitsanak Onnek. Ez utébbi célra tobb
online adatbézis is rendelkezésre 4ll, tobbek
kozott az Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas
Portdlja (EURES). Amennyiben kapcso-
latba szeretne lépni mentoraink egyiké-
vel, toltson ki egy online trlapot, melyet a
https://www.mobilitymentoringportal.
eu/hu/ cimen érhet el.

Nyugdijasok figyelmebe!

Az utobbi i

doben pletykak terjedtek el arrol, hogy korlatozni vagy nehezite-

ni akarjdk a nyugdijasok fovarosi utazasat a tomegkozlekedési eszkozokon.

A Vegyipari Dolgozé ezért informé-
ciét kért a Budapesti Kozlekedési
Kozponttdl, ahonnan a kovetkezd
valaszt kaptuk:

»A félreértések elkeriilése érdekében
tdjékoztatjuk, hogy az elmult iddszak-
ban tobb sajtotermékben tévesen jelent
meg, hogy 2018. janudr 1-jétd] kitelezd
kozlekedési kdrtydt vezetnek be az elekt-
ronikus jegyrendszer keretében. Ezzel
szemben az igazsdg az, hogy tovibbra
is a megszokott médon lehet haszndlni
a kozdsségi kozlekedési eszkozoket, igy
egyeldre nincs sziikség a kozlekedési kdr-

tya kivdltdsdra. A Budapesti Kozlekedési
Kozpont a rendszer éles induldsdval -
igy a kozlekedési kdrtydk kivdltdsdval
— kapcsolatban a megfelel id6ben meg-
adja majd a sziikséges tdjékoztatdst min-
den férumon. Eziton felajdnljuk, hogy
szervezetiikhoz is eljuttatjuk a kommu-

nikdciés anyagokat a megfeleld id6ben.
Bizunk abban, hogy vdlaszunkkal a
segitségére lehettiink. Amennyiben to-
vdbbi kérdésiik meriil fel, kérjik, hogy
forduljanak tovdbbra is hozzdnk.
Udvzlettet
Budapesti Kozlekedési Kdzpont”
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Miert fontos az Ipari Index?

Elkezdédott a partok kampanya, a valasztasok mar lassan itt vannak.
A VDSZ ebbél az alkalombal valami olyannal szeretett volna kirukkolni,
ami sajat mikodési teriilete szempontjabol tud djat mutatni és hozzaja—
rulhat a dontéshozatalhoz. A VDSZ Elnoksége ezért dontott ugy, hogy
Ipari Index 2014-2018 cimmel egy szakmai elemzésre ad megbizast.

A projekt célja a parlamenti képviselok ipari
kérdésekkel kapcsolatos aktivitasanak mélyebb
feltérképezése volt. Az Ipari Index segitségével
lehetéség nyilt arra, hogy objektiv médszerrel
mérjik a képviselok ipari kompetencidjét és
aktivitisat. Az ipar fontos alrendszerét teszi ki
tarsadalmunknak, éppen ezért lényeges kér-
dés, hogy az orszéggytilés tagjai vajon megfe-
lel§ jartassdggal és szakértelemmel fordulnak-e
az azt érint6 kérdések felé. Ez a médszer min-
den képviselére alkalmazhato, egyszert, és
konnyen értelmezheté végeredményt adott.
Segitségével 1j aspektusbdl hasonlithatjuk 6sz-
sze a képviselket, tovabba lehetéséget ad egy
ugynevezett ,szakértéi kor” beazonositdsara:
megéllapithatd, hogy mely képvisel6knek van
a legnagyobb tuddsa, tapasztalata az iparral

-

1

Gur Nandor (MSZP)

) ececccce

i S;ékely Tamas a VDSZ el;léke sajtotajékoztatét tart az Ipari Indexrdl

kapcsolatos kérdésekben. A VDSZ miikodési
teriiletén ez fontos, hiszen a legnagyobb ipari
szakszervezetként kozel 80 ezer munkavallalét
képviselink.

A szakmai elemzés négy dimenzidban
osztdlyozta a parlamenti képviselket az
ipar szempontjibdl.

Az els6 dimenzi6 az iskolai végzettség, a par-
lamenten kivilli munka és az iparhoz kothet6
szakmai tevékenység. Itt vettiik figyelembe azt
is, hogy volt-e a képvisel6 szakszervezeti tag.

Az Index médsodik része azt méri fel, hogy az
adott képvisel$ vélasztokeriilete mennyire te-
kinthetd ipari jellegtinek. Ez a KSH-r¢l elérhe-
t6 adatok segitségével val6sithaté meg: a KSH
honlapjan elérheté az ipari dolgozok ardnya, ja-
risonkénti bontdsban. Az egyéni vélasztokertii-
leti képvisel6knél a valasztokertiletet leginkdbb
lefedé jéras, a listirol bekerilt képvisel6knél
pedig a sziiletési hely jardsa a mérvado.

A kovetkezé két dimenzié szorosan Osz-
szefiigg. A harmadik szempont az iparral kap-
csolatos parlamenti felszdlaldsokat, torvény-
javaslatokat, valamint a parlamenti bizottsdgi
tagsdgot veszi figyelembe. Megvizsgiltattuk,
hogy az adott képviselé adott-e be az ipart
érinté torvényjavaslatot, tagja-e ipari kérdé-
sekkel foglalkozé parlamenti bizottsdgnak.
Szolalt-e fel egyéltalan? Ha megtette, akkor

,A szakmai elemzés négy
dimenzioban osztalyozta
a parlamenti képviseloket
az ipar szempontjabol.”

az elemzés szerint a felszdlaldsokra plusz és
minusz pont is szerezhet6 volt annak fiigg-
vényében, hogy a képvisel§ adott felszdlaldsa
elénydsen vagy hitranyosan érintette az ipart.
E pont a VDSZ ipardgait figyelembe véve igen
jelentds, hiszen példdul a rezsicsokkentés pro-
paganddja teljesen ellehetetlenitette a dolgo-
z6knak jar6 béremelést.

A negyedik szempont azt vizsgalja, hogy a
képvisel6k mennyire vettek részt aktivan par-
lamenti munkéjuk sorn az iparral kapcsolatos
kérdések tdrgyaldsaban. Voltak olyan képvi-
sel6k, aki az iparral kapcsolatos torvények fe-
lének tirgyaldsin sem vett részt. A jelenlét és
a téméban tortént felszolalas fontos értékelési
szempont volt.

Joézsa Istvan (MSZP)
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A parlamenti képviselSk Ipari Index sorrendje

Képviseld Frakcid B. Magy Laszlo Fidesz Csenger-Zalan Zsolt Fidesz Nyitrai Zsolt Fidesz
Gur Nandor MSZP Dr. Mengyi Roland Fidesz Cseresnyés Péter Fidesz Panczél Karoly Fidesz
Dr. Jozsa Istvan MSZP Farkas Sandor Fidesz Dr. Fénagy Janos Fidesz Dr. Pesti lmre Fidesz
Sallai R. Benedek LMP Gelencsér Attila Fidesz Dr. Gyiire Csaba Jobbik Petnehdzy Attila Fidesz
Kepli Lajos lobhik Hiszékeny Dezsd MSZP Horvath Laszla Fidesz Soltész Miklds KDNP
Bencsik Janos Fidesz Kunhalmi .ﬁ.gnez MSZP Dr. Kovéacs Zoltdn Fidesz Taso Laszlo Fidesz
Hadhazy Sandor Fidesz Lezsak Sandor Fidesz Laszld Tamas Fidesz Tiffan Zsolt Fidesz
Font Sandor Fidesz Dr. Salacz Laszld Fidesz Pogacsas Tibor Fidesz Dr. Vinnai Gy&zd Fidesz
Teleki Liszld MSZP Szabolcs Attila Fidesz Szdvay Istvan Jobbik Dr. Zombor Gabor Fidesz
Németh Szildrd Istvdn Fidesz Vona Gabor Jobbik Dr. Tiba Istvdn Fidesz Dr. Oldh Lajos fl'.ig_getlen
Pocs Jdnos Fidesz Dr. Szél Bernadett LMP Dr. Tilki Attila Fidesz Balog Zoltdn Fidesz
Dr. Turi-Kovécs Béla Fidesz Dr. Varga Laszl6 MSZP Tird Gabor Fidesz Bird Mark Fidesz
Manninger Jend Fidesz Dr. Aradszki Andrds KDNP Vantara Gyula Fidesz Bona Zoltan Fidesz
Faldi Laszla KDNP Bodo Sandor Fidesz |Varga lozsef Fidesz Durd Déra Jobbik
Gégos Zoltan MSZP Dr. Czomba Sandor Fidesz Dr. Vitanyi Istvdn Fidesz Farkas Florian Fidesz
Jakab Istvdn Fidesz Egyed Zsolt Jobbik Zsigd Robert Fidesz Gybngydsi Marton Jobbik
Tébids lozsef MSZP Hirt Ferenc Fidesz Dr. Gulyés Gergely Fidesz Gyurcsany Ferenc fiiggetlen
Tukacs Istvdn MSZP Riz Gabor Fidesz Harangozé Gabor Istvdn MSZP Harrach Péter KDNP
Schmuck Erzsebet LMP Tallai Andras Fidesz Horvath Imre MSZP Hende Csaba Fidesz
| Magyar Zoltan Jobbik Banki Erik Fidesz Kdsa Lajos Fidesz Dr. Kovacs Jozsef Fidesz
Dr. Latorcai Jdnos KDNP Dr. Harangozd Tamas MSZP Lazar Janos Fidesz Dr. Matrai Marta Fidesz
Szabd Zsolt Fidesz Toth Csaba MSZP Mesterhdzy Attila MSZP Orbén Viktor Fidesz
V. Németh Zsolt Fidesz Dr. Vas Imre Fidesz Dr. Semjén Zsolt KDNP Pintér Tamas Jobbik
Ander Baldzs lobbik Dunai Mdnika Fidesz Velez Arpad MSZP Dr. Pdsan Laszlo Fidesz
Dr. Galambos Dénes Fidesz Dr. Kiss Laszld MSZP Csobor Katalin Fidesz Potapi Arpad Janos Fidesz
Bana Tibor Jobbik Kordzs Lajos MSZP Demeter Zoltan Fidesz Szdszfalvi Laszlé KDNP
Heringes Anita MSZP Dr. Sesztak Miklds KDNP Firtl Matyas KDNP Tessely Zoltdn Fidesz
Dr. Szakdcs Laszlo MSZP Sneider Tamas Jobbik Fodor Gabor fl'.ig_getlen Vargha Tamas Fidesz
Varga Gabor Fidesz Z. Karpat Daniel Jobbik Gyopdros Alpar Fidesz Witzmann Mihély Fidesz
GySrify Baldzs Fidesz Balla Mihdly Fidesz Hollik Istvan KDNP Dr. Bene lldiké Fidesz
Kulcsar Gergely Jobbik Becsd Zsolt Fidesz Dr. Héresik Richdrd Fidesz Dr. Hoffmann Rozsa KDNP
Dr. Legény Zsolt MSZP Boldog Istvan Fidesz Kara Akos Fidesz Dr. Hoppal Péter Fidesz
Dr. Nagy Istvan Fidesz Czunyiné Dr. Bertalan Judit Fidesz Kész Zoltan fiiggetlen Kubatov Gabor Fidesz
Dr. Simon Miklas Fidesz Dr. Hargitai Jénos KDNP Kovacs Sandor Fidesz Kucsak Laszlé Fidesz
Bangoné Borbély lldiks MSZP Horvath Istvan Fidesz Kéwvér Laszla Fidesz Dr. Rétvdri Bence KDNP
Balla Gydrgy Fidesz Dr. Kerényi Janos Fidesz Mdring Jozsef Attila KDNP Reévész Mariusz Fidesz
Burdny Sandor MSZP Kénya Péter fiiggetlen Dr. Répassy Rohert Fidesz [Rogan Antal Fidesz
Simonka Gybray Fidesz Dr. Szlics Lajos Fidesz Rig Lajos Jobbik Szabd Timea fliggetlen
Banyai Gabor Fidesz Dr. Vadai Agnes fiiggetlen Simon Rébert Baldzs Fidesz Varga Mihaly Fidesz
Farkas Gergely Jobbik Varju Lészld fuggetlen Szelényi Zsuzsanna fiiggetlen Gaal Gergely KDNP
Heged(is Lordntné Jobbik Dr. Vilner Pal Fidesz Szijjartd Péter Fidesz Dr. Molnér Agnes Fidesz
Ikotity Istvan LMP Demeter Marta LMP Szildgyl Gybrgy Jobbik Németh Zsolt Fidesz
L. Simon Laszlo Fidesz Dr. Barandy Gergely MSZP Dr. Tapolczai Gergely Fidesz Dr. Hadhdazy Akos LMP
Dr. Lukdcs Laszl6 Gydrgy Jobbik Dr. Hiller Istvédn MSZP Tuzson Bence Fidesz Dr. Simicskd Istvan KDNP
Dr. Tath Bertalan MSZP Mirkdczki Addm Jobbik Dr. Vejkey Imre KDNP
Dr. Apati Istvan lobbik Dr. Staudt Gabor Jobbik Lukécs Zoltan MSZP
Danké Béla Fidesz Szabo Sandor MSZP Dr. Molnar Zsolt MSZP A listan a pontszamokat nem tiintettiik fel,
Agh Péter Fidesz Szabé Szabolcs fiiggetlen Budai Gyula Fidesz az azonos szinek azonos helyezési
Czervdn Gyorgy Fidesz Szatmary Kristof Fidesz Csizi Péter Fidesz szamokat jelentenek.
Vécsey Laszlo Fidesz Vago Sebestyén Jobbik Dr. Fazekas Sandor Fidesz
Vigh Laszlo Fidestz Dr. Selmer? Gabriella F!desz Haldsz Janos Fidesz A tablazatok balrol jobbra olvasandék
Valner Jénos Jobbik Bartos Monika Fidesz Kontrat Karoly Fidesz

6 7

eccccoce
eccccoce



VDSZ ALAPSZERVEZET

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ¢

A Te munkahelyeden ki targyal a béremelésedért?

Mindenhol megeri szervezodni!

y/4

Harom év alatt 100 forél nyolcszorosara, 800 fo folé novekedett a kozvet-
leniil a VDSZ-hez tartoz6 VDSZ Munkavallaloi Alapszervezet (VDSZ MVA)
taglétszama. A példa pozitiv: a korabbi 4 céghez képest 2018-ban mar
13 cégnél van aktiv szakszervezeti miikodés, amely jelentds helyi erdt és
szervezettséget jelent, fontos eredményekkel.

Az orszég teljes tertiletén barmely, a verseny-
szférdban tevékenykedd cégnél javasoljuk
helyi szakszervezeti csoport létrehozésit a
hatékony munkavallal6i érdekvédelemért, a
megfelelé bérfejlesztésekért és a munkako-
riilmények javitdsdért — mondta el lapunk-
nak Kovéics Laszlo, a VDSZ Munkavallaloi
Alapszervezetének titkdra, a VDSZ orszdgos
titkara. (kontakt: mail@vdsz.hu)

A dinamikus taglétszdm-n6vekedés mogott
aprolékos és kitarté munka 4ll. A VDSZ koz-
ponti szervezetének valamennyi munkatdrsa
és a helyi valasztott tisztségvisel6k egyiittes
sikere, olykor komoly kihivésa ez, folyama-
tos kapcsolattartassal és tgyintézéssel. A
szakszervezeti szovetség szdmos elvért teen-
déje mellett a VDSZ orszégos kézpontjéban
e szervezetben is aktivan tevékenykediink:
a VDSZ elnoke, alelndke és orszagos titkdra
szervez, trgyal, egyeztet, a munkajogdszok és
a pénziigyi, illetve munkavédelmi szakérték
pedig a sajat szakteriletiikon mitkédnek koz-
re a helyi csoportok timogatdsa érdekében.
Nélunk nem csupdn szlogen a szakszervezeti
tevékenység, a VDSZ minden tagszervezeti
titkdra erre torekszik, ezért dolgozik.

Az alapszervezet egyes csoportjai az or-
sz4g kilonbo6z6 pontjain, 13 cégnél vannak
jelen Székesfehérvértdl kezdve Pécsett, Bu-
dapesten, Balatonftzfén és Féton &t Nyir-
batorig, igencsak véltozatos miikodési te-
rilleteken, dgazatokban. Tevékenységeik a
vegyipari termékek gyartdsatdl, a palack- és
kupakgyartason dt a turbinaszerelésig, terve-
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A
Mandi Zoltan

(Gaztranzit csoport)

Bardos Csaba
és Szatzker Csaba
(Csavarzar csoport)
Bene Zoltan (Harman
csoport) és Kovacs Laszlo
(VDSZ MVA-titkar)

A VDSZ Munkavallaloi Alapszervezetérdl szolo informaciok,
igy a belépési nyomtatvanyok és alapszabalyunk is
megtalalhato a VDSZ honlapjan, vagy kozvetlenil

az alabbi hivatkozason at:

http;/vdsz.hu/vdsz_munkavallaloi_alapszervezete/
(vagy bongészo keresdszavak: VDSZ MVA)

zési és miiszaki tevékenységet végzokig ter-
jed, de vannak gydgyszerellendrzéssel, vagy
épp gumicsizma-gydrtdssal foglalkozé cégek
is a szines listn.

Hogyan is alakultak, alakulnak az ilyen
csoportok? Tobbnyire a cégeknél kibonta-
kozé egy vagy tobb probléma (bérfesziilt-
ség, munkakorilmények elégtelensége, az
iizemi tanics valasztdsa stb.) arra sarkallja
az ott dolgozdk kis csoportjat, hogy sajat ke-
ziikbe vegyék sorsukat, helyi érdekvédelem-
re szervezddjenek. Ekkor hivnak fel minket a
VDSZ-nél és kérik a segitségiinket. Elmond-
hatjuk, hogy ennek orszdgosan terjed a hire
— szervezetiinknél aktivan foglalkozunk is az
egyes szakszervezeti csoportokkal nem csu-
pan alapitdsukkor, hanem rendszeresen, ami-
kor sziikséges és ezt a helyi vezetSk igénylik.

A jelentkezést kovetéen a dolgozok szd-
madra tdjékoztatast tartunk, akdr kilsé hely-
szinen is, hogy pontos képet alkothassanak
a szervezdédni kiviné dolgozok a lehetdsé-
geikr6l. A szakszervezeti alakulasi procedu-
raban, azaz a helyi valasztasban is segitséget
nyujtunk, amikor a kollégak sajit soraikbol
vilasztjdk meg vezetdiket, akik képviselik
Gket a cégvezetéssel folytatandé targyals-
sokon. Itt a bérfejlesztésrol, bérrendezésrdl,
adott esetben a kollektiv szerz6dés megko-
tésérél van szd, és természetesen a munka-
helyeken kulcsfontossagt munkavédelmi
korilmények attekintésérol.  Segitségre
lehet sziikség tizemi tandcs, vagy munkavé-
delmi képviselé valasztishoz, ezekre koz-
pontilag éppugy fel vagyunk késziilve, mint

esetleges munkajogi kérdések rendezésére.

A helyi képvisel6k mindenben tdmaszkod-
hatnak a bevélt VDSZ-es jé gyakorlataink-
ra, kiadvanyainkra, szakmai tandcsainkra,
targyaldstechnikdnkra, képzéseinkre, szol-
géltatdsaink terjes korére.

A VDSZ Munkavillaléi Alapszervezetérol
sz016 informécidk, igy a belépési nyomtat-
vényok és alapszabalyunk is megtaldlhat6 a
VDSZ honlapjén, vagy kozvetleniil az aldb-
bi hivatkozéson &t: http://vdsz.hu/vdsz
munkavallaloi_alapszervezete/ (vagy
béngészd keresészavak: VDSZ MVA)

Hogy konkrét céges példakat is emlit-
siink, ahol szakszervezeti alapszervezetiink
csoportjai mar mitkddnek és képviselik a
munkavéllalékat: Unilever és Serioplast
(Nyirbator), Harman (Székesfehérvar és
Pécs), CSI Hungary Kft. (Székesfehérvér),
GE Qil & Gas, illetve FieldCore Service
(Fét), Nitrokémia (Balatonftizfs), GYEL
Kft. és Magyar GéazTranzit Zrt. (Budapest),
Staféta Kft. (Budakeszi)

A felsorolt cégeknél a szervezés és tag-
toborzas oroszlinrészét a helyi, valasztott

tisztségviselink (f8bizalmik) latjék el, f5-
ként tirsadalmi munkdban. Eréfeszitéseik
kiemelkedéek, a munkatirsaik érdekében
végzett tevékenységiikért munkaid6-ked-
vezményben és munkajogi védelemben ré-
szesiilnek a Munka Torvénykonyve alapjan.
Legnagyobb taglétszdmu szervezetiinknél, a
székesfehérvari Harman-Becker Kft-nél im-
mér f64lldst szakszervezeti tisztségviselonk,
Bene Zoltin tevékenykedik, akit a VDSZ
vegyipari szakdgdnak elnoksége 2018. janudr
30-4n, Kovécs Laszl6 titkarral egyiitt sorai-
ba is bevalasztott. Ez nagy el6relépés a helyi
dolgozék magasabb szintii képviseletében,
hiszen igy a szakdgon keresztil kozvetleniil
tudunk informaciot cserélni a VDSZ elnok-
ségével is, amely havonta iilésezik.

A teljes korti egytittmiikodés a helyi szak-
szervezeti csoportok és az érintett cégek
vezetése kozott nagyobb munkavéllaléi elé-
gedettséget eredményez, ennek bizonyitéka,
hogy hoénaprél-hénapra béviil a taglétszam
és folyamatosan érkeznek tj jelentkezések is,
véltozatos profilu cégek dolgozditdl. Ezeket

orommel vessziik és mindenkit batoritunk is
a szervezddésre! Nem csupdn ,megéri” csat-
lakozni a huszezer aktiv tagot szamlald, idén
mér 112 éves VDSZ-hez, hanem sok tekin-
tetben aktiv védelmet jelent, és segitséget is
nyujt a tagoknak a munkahelyeken.

Aki egyéni tagként kivin csatlakozni,
bévebben tdjékozodhat a fent hivatkozott
kozvetlen elérhetdségen, illetve a vdsz.hu
oldaldn. A jelentkezéseket minden esetben
bizalmasan kezeljik.

Minden helyi szakszervezeti csoport 1ét-
rejottének alapja a VDSZ megbizhatdséga,
szakmai hitele és aktivitdsa, amely nélkil
aligha tud egy szervezet hatékonyan mi-
kodni. Kulcsfontossdgl természetesen a
helyben dolgozok kozos akarata és annak
hatékony képviselete. Ahogy a VDSZ kozel
szdz masik alapszervezeténél is, itt is kiemel-
ten igaz: a szakszervezet, a tagjaibol all6 ko-
z0sség maga, és nem valami elvont fogalom,
hanem aktiv része, formal6ja a rendezett
munkaitigyi kapcsolatoknak, a munkahelyi
érdekképviseletnek.
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GONDOK A GYARRAL

Nehez helyzetben a TEVA!

December kozepén érkezett hir arrol, hogy a TEVA gyogyszerorids 14 ezer
munkahely megsziintetésérol dontott. Teljes gyarakat zarnanak be, és a
megmarado iizemekben is drasztikusan csokkentenék a termelést.

A cég majdnem teljesen felszdmolja izrae-
li gydrtasi kapacitdsait és kiilfoldre, féként
Indidba és Kindba helyezi mukodésének
jelentés részét. A terv az, hogy a Petah Tik-
van mikodd kézpont 6430 alkalmazottjdbal
3300 f6t menesztenek. Ettol a lépéstél admi-
nisztracids koltségeik megfelezését remélik.
Ezenkiviil a Tel-Avivtdl északra 1évé Neta-
nyéan dolgozo kutatési és fejlesztési kozpont
hdromszazotven munkatdrsinak is 0j mun-
kat kell keresni, mert azonnali hatéllyal fel-
szdmoljak a pre-klinikai teszteket.

A TEVA, amely az egyik legnagyobb
generikus gyodgyszergydrtd Oridscég, elsd-
sorban az Allergan vallalat Actavis nevii
generikus részlegének tavalyi megvésdrlasa

10:

miatt adésodott el, és kertilt nehéz pénziigyi
helyzetbe. A bajokat tetézte, hogy ezzel egy-
id6ben lejért a nyereségiik tobb mint negye-
dét biztositd piacvezetd szklerdzis multiplex
elleni gyogyszeriik, a Copaxone szabadalmi
védettsége, és rogton megjelent annak gene-
rikus véltozata.

Izraelben komoly szakszervezeti és poli-
tikai tiltakozas volt a tervbe vett elbocsita-
sok miatt, mert a TEVA az elmult években
jelentds adokedvezményeket kapott, hogy
megérizze munkahelyteremt6 és fenntarto
szerepét. A cég - noha élvezte a kénnyitése-
ket- , jelen helyzetben a tiintetések és a mi-
niszterelnok kérésére sem vallalt kotelezett-
séget dolgozo6i megtartdsdra.

Hidegzuhany
G6dollon

A viharfelhék a godolléi TEVA telephely
telett mér kordbban gyiilekezni kezdtek -
kozolte lapunkkal Margittai Péter, a helyi
szakszervezet titkdra. 2016. november 28-4n
a cég arrdl tajékoztatta a Generikus Kutatds-

fejlesztési Igazgatésdg munkavallal6it, hogy
racionalitdsi szempontok miatt, a TEVA
vezetése javasolja az egység 2018. els6 ne-
gyedévében torténd megsziintetését. A szak-
szervezet és az lizemi tandcs azonnal kérte
ennek miel6bbi feliilvizsgalatat. Hivatkoztak
a részleg elmalt években nydjtott kimagaslé
teljesitményére, a munkavéllalék nagyfoku
elkotelez6désére, valamint a szerzddéssze-
gési kotelezettségb6él ad6édé hatalmas mér-
tékdi anyagi karra. Feleslegesen. Ezt kovette
a 2017. méjus 16-i, a termelésben dolgozd
munkavallalékat sokkol6 bejelentés a g6dol-
16i telephely bezdrdsarol, vagy eladdsirdl. Az
Osszesen 700 fOt érint6 intézkedés elsd sza-
kaszéban, augusztus végéig tobb mint 400
£6 kereshetett uj munkahelyet. Izraeli forra-
sok egybehangzoéan allitjék: vezetési kudar-
cok miatt volt kénytelen a TEVA bezirni a
gydrat és elbocsdtani tobb szdz dolgozoét. A
cég még 2000-ben vésdrolta meg a godollsi
HUMAN Gyoégyszergyarté Nyrt.-t, amely-
t6l most megvalik, noha a korabbi beruhd-
zdsain tdl, a 2012-ben dtadott 4j tizembe is
Osszesen 110 millié dollart fektetett be. Sét,
a 2016-ban kudarccal végzéd6 amerikai ha-

tosdgi vizsgdlat utdn tobb tizmillio dollart
koltottek el sikertelentil a hibak kijavitasara.
Tovabbi 87 millié dollart kell majd leirni, ha
nem taldlnak vevét a g6dolléi gydrra.

2017. november 10-én a TEVA Logisz-
tikai Kézpont g6dolléi munkavallaléi kap-
ték az jabb pofont (126-bdl 81 £8), mert a
TEVA december 15-t6] megsziintette a
patikdknak torténé kozvetlen kiszallitast.
Az intézkedés érintette a Kereskedelmi Ve-
zérigazgatosig budapesti munkavallaloit is,
akiket janudrban tdjékoztattak arrdl, hogy
marcius 31-ig Gjabb kozel 100 poziciét érin-
t6 csoportos 1étszamleépités lesz.

Minden esetben a leépitési folyamat
egyetlen pozitiv eleme az érdekképvisele-
tek altal kiharcolt juttatdsi csomag volt. En-
nek részletei tizleti titoknak mindsiilnek, de
tény, hogy valamennyi érintett munkavéllal6
messze a torvényi elSirdsokat meghaladé
juttatdsban részesiilt.

Csak remélni lehet, hogy a kozel 1800
debreceni TEVA munkavallalét elkeriili
majd ez a leépitési hullim. A remény azért
lehet jogos, mert a legfrissebb hirek sze-
rint az amerikai millidardos sztirbefektet6
Warren Buffet megmentheti a TEVA-t.
Bejelentették ugyanis, hogy részesedést
vasarolt a cégben, igy mintegy 360 mil-
li6 dollar értékben 18,9 millié részvénye
van most mar a vilag legnagyobb generi-
kus gyégyszergyartojaban. A bejelentést
kovetden a TEVA papirja 10 szazalékkal
emelkedett a New York-i t6zsdén.

Margittai Péter szakszervezeti titkar a TEVA épiilete el6tt
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Ot éve még minden szép volt

: A kormanyfé is részt vett azon az Un-
: nepségen, amelyen atadtdk a TEVA
: blszkeségét, a Godolléi Steril Cent-
. rumot. ,A magyar gazdasag is kizd
. néhany betegséggel, de minden ilyen
¢ beruhazas, igy a TEVA Ujabb (izeme is
: gyogyirként jarul hozza egy jobban md-
: k6d6 magyar gazdasaghoz” — mondta
. Orban Viktor. Hangsulyozta, hogy a ka-
: binet kész a tovabbi egyuttmikddésre
. a TEVA-val, legyen sz6 fejlesztésekrdl,
. beruhazasokrol. ,Mi, szOvetségesiink-
¢ nek tekintiink minden olyan embert, aki
: a beruhéazasaival, a baratsagaval lehe-
: téséget ad a magyaroknak arra, hogy
: bebizonyitsak, tobbre képesek annal,
¢ mint amit ma gondolnak magukrol’ —
. mondta a miniszterelnok, aki szerint a
: TEVA vezetdje ilyen ember. A kormany-
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f6 arrol is beszélt, hogy a cég a magyar
embereknek is stratégiai partnere, mert
ma minden hetedik magyar beteg TE-
VA-gydgyszernek kbszonheti gyogyula-
sat. A most atadott g6doll6i egységben
olyan stratégiai fontossagu onkoldgiai
készitmények gyartasa is elindul, ame-
lyek korabban Eurdpa-szerte hianycikk-
nek szamitottak.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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NEMETORSZAG

Gyoztek!

Németorszag gazdasaga jol teljesit, de a legbefolydsosabb szakszervezet
munkasai megelégelték, hogy a fizetésiik alig no. A tobb, olykor egész
napos sztrajkok miatt megsziiletett az egyezség, igy aki akar, az két évig
valaszthat 28 oras munkahetet.

Az IG Metall, Németorszdg legbefolydsosabb
szakszervezete, részben elérte uj célkittizését. Ez
4,3 %-os fizetésemelést jelent, és jogot a 28 Ords
munkahéthez. A német fémipari és gépészeti
szakszervezet ezzel lehetdvé tette, hogy hetente
7 6raval kevesebbet dolgozhassanak azok, akik
ezt szeretnék. Ez azért fontos megallapodas,
mert a dontés kihatdssal lehet mds szektorok
munkaidejére is.

Az egyezség azonban csak részben tekinthe-
t6 sikeresnek. A szakszervezetek eredetileg azt
szerették volna, hogy a fizetésemelés mértéke
6 szdzalék legyen és a 28 6ras munkahét idejére
is jarjon a teljes fizetés. Ezzel szemben, aki a 28
6rés munkahetet vélasztja, az csokkentett fize-
tést kap. A 28 6rds munkahét nem 4ltalénos ér-
vény, ezt a munkarendet egy kétéves idészakra
lehet kérvényezni. Bar elsére tgy latszik, hogy a
kevesebb munkaért a kevesebb pénz nem nagy
engedmény, de Oridsi segitség csaladi szempont-
bol, hiszen igy tobb id6 jut gyereknevelésre,
idésgondozdsra vagy betegdpoldsra. A lényeg
tehdt az, hogy aki akar, vélaszthat a munka és a
csalad kozott egy kényelmesebb megoldast. A
dolog a mésik iranyba is miik6dik, véllalni lehet
40 6rés muszakokat is. (Ebben az dgazatban a

Vie — 5 A ey kollektiv szerz6désnek koszonhetden nem volt

. = cnraniIE A T dltalénos a 40 6rés munkahét) Fontos, hogy az

FU R M 0 R G E N egyezség kiterjesztheté az Gsszes német ipari

| munkdsara, az 6 létszdmuk 3,9 milli6 6 - irja a

=" - =~ . - BBC. Amig a kiterjesztés nem torténik meg, ad-

= ; dig ,csak” 900 ezer munkds érintett, a régioban

talalhat6ak ugyanis olyan gydrak, mint a Por-
sche, a Daimler vagy a Bosch.

Az egyezséget tobb 24 6ras sztrijk el6zte meg.
A német szakszervezeteket a gazdasdgi viligval-
sag Ota veszik komolyabban. A német gazdasdg
tavaly 2,2 szdzalékkal boviilt, ami az elmult hat
évlegjobb teljesitménye. A munkanélkiiliség vi-
szont soha nem létott mélységben van, mind6sz-
sze 5,4 szazalékos.

Ehhez képest a fizetések az elmult tiz évben
atlagosan csak 0,81 szdzalékkal emelkedtek Né-
metorszagban.

Megallapodas
a Boschnal

A dolgozoi érdekképviselet kovetelé-
seit nagyrészt teljesit, kompromisz-
szumos bérmegallapodas sziiletett
a magyarorszagi Bosch-csoport és
a Hatvani Autdelektronikai Dolgozok
Flggetlen Szakszervezetének ko-
z6tt — jelentette be az érdekképvise-
let elndke. Janik Tamas elmondta: a
hatvani Uzemben januar végén meg-
tartott kétoras figyelmeztetd sztraj-
kot kdvetéen a munkaaddi oldallal
folytatott targyaléasokon sikerlt nem-
csak alapbéremelést, hanem egyéb
szocialis, a munkavallaléi hangulatot
javité elemeket is tartalmazd kon-
szenzusos javaslatcsomagot kidol-
gozniuk. Ennek jovahagyasara vagy
elvetésére 6t napjuk volt a dolgozok-
nak, akik végul 74 szazalékos arany-
ban éltek a megallapodas-tervezet
véleményezésének lehetdsegével,
végul a szavazasban részt vevék 94
szazaléka tamogatta a tervezetet. A
szakszervezeti vezetd hangsulyozta:
a meggy6z6 aranyu pozitiv felhatal-
mazas birtokdban irtdk ala a valla-
lat képviselGivel a megallapodast,
amelyben 12 szazalékos egységes
alapbéremelés, valamint a negyed-
éves jelenléti bénusz bevezetése
mellett munkaidé-kedvezmény és a
karacsonyi idészakra vonatkozé pot-
Iékok jelentés emelése is szerepel.

@cc0ccccccc0cc00c00000000000000000000000
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HAZUNK TAJAROL
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Az ifik programja

A VDSZ ifjasagi tagozata februar 12-én megtartotta az év elso iilését, amelyen
bar kevesen vettek részt, otletekben és tapasztalatcsereben nem volt hiany.
Ertékeltiik a tavalyi esztendot majd megterveztiik az idei év programjait.

Az immdr stabilnak mondhat6 Gsszetartd kis csapat az n
aldbbi programokat allitotta 6ssze 2018-ra:

marcius 22. csiitortok

16:30-t6l VDSZ ifi workshop

aprilis 14. szombat

VDSZ ifi valtofutas, Vivicitta

majus 1. kedd

Varosliget, kozos brainstorming

majus kozepe

Balatonszemes VDSZ ifi kihelyezett
tagozati ilés és tovabbképzés

junius 14. cstitortok

16:30-tol VDSZ ifi workshop

szeptember

VDSZ egészségnap
(elétte, aug. végén taldlkozo)

szeptember 20. csiitortok | 16:30-tdl VDSZ ifi workshop

A programokra minden érdekl6dé ifit, 35 év alatti
VDSZ tagot szeretettel varunk! A késébbiekben a prog-
ramokrol részletes tdjékoztatdst olvashattok a Vegyipari
Dolgoz6 ujsagban, a VDSZ honlapjin pedig az esemény-
naptdrban tudjitok megnézni a ddtumokat.

Minden ifi kollégitol vérjuk az észrevételeket és a javas-

latokat.

Es ne feledjétek: tobben erdsebbek vagyunk!

VDSZ Ifi tagozatvezetd (kézépen)

Uj elnokségi tag
a VDSZ-ben

Sas Laszl6 személyében uj tagja lett a
VDSZ elnckségének. Az j tag azon-
ban régi motoros, mind a szakmi-
ban, mind a szakszervezetben. 1980
ota dolgozik a gydgyszeriparban, a
Human Oltdanyagtermelé és Kutatd
Intézetben kezdte anyagmozgato-
ként, de mar hdrom hénappal kés6bb
operdtor lett. Vérplazma feldolgozds-
sal foglalkozott, tgynevezett plazma
frakcional¢ volt. 1989-ig a Vakcina f6-
osztalyon tevékenykedett, majd ami-
kor az egységet Godollore helyezték,
ott is ezen a f8osztélyon dolgozott to-
vabb. 1993-t4l kezdve jir be mostani
munkahelyére, melynek jelenlegi ne-
ve Xellia Kft.. Itt az antibiotikumokat
gyarto feldolgozo tizem miiszakveze-
t6je. 22 éve tagja a VDSZ-nek, jelen-
legi munkahelyén kordbban nem volt
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szakszervezet, igy hit munkatdrsaival
alapitottak egyet. Hatvanan VDSZ-ta-
gok, Sas Ldszl6 hét éve szakszervezeti
elnok, és négy éve betdlti az tizemi
tandcs elnoki posztjat is.

Kedves Vegyipari Dolgozé!

: Nagyon megrézott a januari szamukban a 15.oldalon ¢
. kozolt cikkik. Nekem is van kollégam és jo ismer6- :
: sOm, aki 3 mliszakban jart dolgozni, és most igen su- &
: lyos, félek leimi, de valészindleg halélos beteg. Egy :
¢ masik cégnél 12 oras miszakban dolgozo fiatal isme-
. r6soém pedig, akit jgmbor embernek ismertem meg, :
. alakotarsaval olyan hangnemben kezdett vitatkozni, :
. amit batran tekinthetlink antiszocialisnak. Sajnos va-
: l6szinGsithetd, hogy mindez a felborult életritmus ko-
: vetkezménye. Ezen a téren nagyon komoly kormany- :
¢ zati intézkedésekre van szikség. Nem tudom, hogy :
¢ milyen eszkozoket lehet alkalmazni, de minimum azt :
. kellene elémi, hogy a munkaltatokat kotelezzek arra, :
. hogy tajékoztassak a munkavallalokat az éjszakai :
¢ munkaval kapcsolatos kockazatokrol (amit olyan sza- :
: kértdi garda fogalmazna meg, amit a szakszerveze- :
. tek s elismernek), és nyilatkoztassak a munkavallalo-
¢ kat arrol, hogy megértették a kockazatokat. :

Udvézlettel: Koncz Csaba, munkavédelmi képvisels,

TEVA Gyogyszergyar Zrt.
Csaba.Koncz@teva.hu :
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A Thermal Hotel Aquincum Aronia Spa&Wellness kézpont
ésa
Magyar vegyipari, energiaipari és
rokon szakmakban dolgozik szakszervezeti szovetsége

kozos egyiittmiikodése alkalmabol szeretettel varunk minden szakszervezeti tagot aki szeretne
feltsltodve, Gjjasziiletve visszatérni a mindennapokba.

Frissiiljon fel szallodank megijult arculattal és kezelési meniivel rendelkez6é Aronia
Spa&Wellnesskozpontjiban!

Az 1660 m2 wellness és spa, valamint fitness részleg kiilonbizo szolgaltatasokat kinal a vendégeknek.
Uszémedence (26°C), két termal medence (38°C és 33°C), pezsgdfiirdd (37°C), Kneipp medence
(20°C), szaunak, gozfiirdok kellemes feliidiilést igémek egy nehéz nap utan.

ELOFIZETOI SZELVENY
Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot DOI-GOZO

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE
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................................... példanyban.

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Megrendeld NEVE: . ... ...
Iranyitoszam: ............... Telepiilés: .. ... .. .
Utca: ... Hazszam: .......... ... ...
Telefon: .

E=mail o
Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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