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Sok dj arc és a korabbiakhoz képest sokkal tobb gyerek latogatott ki a MERKAPT sporttelepén,
a 11. alkalommal megrendezett VDSZ Sport- és Egeszsegnapra Oriasi focimeccseket jatszottak
a kispalyakon a csapatok, déltek a babuk a tekepalyan, és a bogracsok kozott is fokozodott a harci
szellem. A dodgem volt az idei rendezvény nagy meglepetése, osztatlan sikert aratott.
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2= : Sirba tett cafeteria : A Hankook sztori
f% : Hidbareménykedtek a munkavallalok, a munkaltatok, abiz- : Viszontagsagos, és hosszu torténete
= : tositok és az érdekképviseletek, a kormany keresztiilverte : van a VDSZ Dunadjvarosi Gumigyar-
——. : az Orszaggyiilésen : tok Szakszervezet, és a Hankook Ti-
== : acafeteria megnyir- : re Magyarorszag Kft kapcsolatanak.
===~ : balasat. Minden a ! Az dj szakszervezeti tisztségviseld,
== : kétharmaddal ren- . Szabo Gabor megvalasztasa kapcsan
— . delkezd Fidesz szdja tekintjiik at az elmalt 11 év torténe-
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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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A nyari forrosagban, szabadsagolasok kozepette
siklott at a milliokat érinto béren kiviili juttata-
sok elkaszalasat eredményezo torvénycsomag.

Mikézben sokan a Balaton partjdn vagy mas-
hol toltotték a szabadsigukat, médsok
pedig dolgoztak, a szakszervezetek
nem tudtak kozos fellépést kikény-
szeriteni a torvényjavaslattal szem-
ben. Kiilonésen fdjé, hogy ezzel
2019-ben jelentés jovedelemcsok-
kenés kovetkezhet be. Nagyon re-
mélem, hogy akik majd a VDSZ-en
kérik szdmon a tiltakozds hidnyit, el-
gondolkodnak: 6k mit tettek a tiltakoz4-
sért? Sokan nem értik, hogy a ,szakszervezet
egy olyan hajo, ahol a tagok nem utasok, ha-
nem a legénység tagjai’.

Ennek ellenére a VDSZ szakmaisagit
szem el6tt tartva mindent meg fogunk tenni
munkavallaldink veszteségeinek csokkenté-
se érdekében. Nem engedhet6é meg, hogy a
jelenlegi munkaerdpiaci helyzetben tovabbi
fesziiltségek keletkezzenek a toérvényhozok
dilettantizmusa miatt.

Nem lesz konny!

Ebbél kifolydlag is at kell gondolni szovet-
ségi politikdnkat! Szdmos munkavéllalokat
érint6 kérdés nem keriil fokuszba, mikézben
napi gondokat kell megoldani. Partnereket

keresiink, akikkel a VDSZ tagjainak érdekeit
erésebben és eredményesebben tudjuk kép-
viselni.

A munkahelyeken né a fesziiltség, mert
latszik a szakképzett munkaeré hidnydnak
kovetkezménye. A kollégdk stresszes dllapot-
ban vannak, néha az utolsé pillanatban all
Ossze egy-egy miiszak. Mit kezdjiink ezzel?
A VDSZ virja a kollégék észrevételeit!

Azonban mi sem tétlenkediink. Az §sz
folyamdn a munkaéltatoéi szévetségekkel ko-
zOsen keressiik azokat a megolddsokat, ame-
lyekkel — szakmai alapon - pozitiv megolda-
sokat tudunk létrehozni.

Lassan indul a nydri szezon utdn az élet,
de az iskolakezdés és a VDSZ Sport- és
Egészségnap mar 11 éve szimbidzisban él
Az idei tényleg hatalmas hangulatban és fan-
tasztikus jokedvben zajlott. Ordm volt a kol-
1égék, a csalddok és a gyerekek kozott sétdlni.

JEGYZET

Szakmaisdga mellett, ez a VDSZ er6ssége!
A kozOsség teremtése és a kozosségi élet
inspiraldsa.

De mire is szamithatunk az Gsszel?

Az biztos, hogy a bértargyaldsokra
torténd felkésziilés lesz a kozéppont-
ban, de szdmitani kell a munkaerdpi-
aci gondok (szakképzett munkaerd
hidnya) tovabbi fokozédaséra.

Szakszervezeti életiinket tekint-
ve pedig sziikség van a meggjuldsra!
Errél kell szolnia az 6sznek.

Székely Tamas
VDSZ-elndk

3.F

A VDSZ kezdeményezésére a Magyar
Vegyipari Szovetség (MAVESZ) és a
Magyar Gyogyszergyartok Orsza-
gos Szovetsége (MAGYOSZ) kozods
allaspontot alakitanak ki a Nemzeti
Alaptantervvel (NAT) kapcsolatban.
Els6sorban a természettudomanyi
tantargyak ( bioldgia, kémia, fizika )
Osszevonasanak hirére reagalnak a
felek, mert mar a jelenlegi oktatasi
alapok is néha kevésnek bizonyulnak
az iparban elhelyezkedni szandékozo
fiataloknal.

A természettudomanyos tantargyak
Osszevonasa els6ként a pedagdgusok
szakiranyl képzésén alapul, hiszen
nem lehet egy szakiranyban végzett
tanarral tobb szaktantargyat oktatni.

* NAT tervezet:
kozos fellepés

Ezért a szocialis partnerek allaspontja
az, hogy ez a javaslat rossz! A kémia
és a fizika tantargyak oktatasa nél-
kilozhetetlen a latvanyos kisérletek
bemutatésa nélkil. Ezért a mindenko-
ri fenntarténak biztositani kellene az
ezekhez a kisérletekhez sziikséges
eszkozoket, és berendezéseket.

A NAT szakmai alapu oktatési prog-
ramja alapvet6 részéve kell, hogy val-
janak a munka vilagat érint6 kérde-
sek. llyenek példaul a munkavallalas
alapjai, az érdekképviseleti jogok és a
munkavédelem.

A VDSZ-MAVESZ-MAGYOSZ part-
nerek lapzartdnk utan targyalnak a
NAT-tal kapcsolatos kdzos javaslataik
pontositasarol.

A szakszervezet allaspontjat igazolta a Hivatal

J6 néhany hoénappal ezel6tt fordult a VDSZ a Nemze-

ti Adatvédelmi

voslattal éljenek a munkavéllaldk.

és Informdcidszabadsig Hivatalhoz,
mert a makoéi gumigydrban az a gyanu vet8dott fel,
hogy a dohdnyzé kollégikat lefényképezik. A Hatd-
sdg vizsgdlata kiterjedt a munkaltaté fényképkészitésé-
re. A cég vezetése a vagyonvédelemre hivatkozva foly-
tatta e tevékenységet, igaz a fels6vezetés tudta nélkil
A Makdi Gumiipari Szakszervezet jelezte ezt a problémit a
Hivatalnak. A munkaltaté — jogi 4llasfoglals alapjén — vé-
giil ledllitotta a gyar tertiletén folyo6 fényképezést.

A Hatésdg ugyanis a rendelkezésre all6 anyagok alapjan
megallapitotta, hogy a cég nem tdjékoztatta kell6 mértékben
a dolgozokat a fényképezésrél. Miutdn azonban a gyarban
ma mér nem folyik ilyen tevékenység, csupan felszdlitotta a
cég vezetését, hogy mire figyeljenek, és lezarta az eljdrast.

Ez a példa is jol mutatja, hogy amennyiben a szakszerve-
zet jelzéssel él a munkaltato felé, és van készség, akkor van
megoldas. Ha pedig a munkaltatd helyteleniil alkalmazza a
szabalyokat, akkor igenis nem kell félni attél, hogy jogor-

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczdr utca 45. « 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu
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Viktort nagyon ajanlom! -
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Miel6tt barki arra gondolna, hogy a mindsités a
o'-‘l

A 11. VDSZ SPORTNAP
EREDMENYEI

POKER
1.| Szivos Zsolt

2. | Keller Csaba
3. | Bartomovszki Ferenc

PALYAS FUTBALL

EGIS

Richter — Debrecen
PKDSZ

VDBSZ

Chinoin

Richter — Budapest
Messer- Nyiregyhaza
Messer — Budapest
Richter — Dorog

10. | Tauril

Az idei év legjobb kapusa:
Németh Jézsef
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magyar miniszterelnokot minésitette, hadd hitsem
le a kedélyeket. A fenti kommendalds annak a masz-
szérnek szOlt, aki az elé specidlis széken ilSket ru-
han keresztil dogonyozte és masszirozta elég inten-
ziven. Marmint azokat, akik kivartdk a sorukat, és
ha szerencsések voltak, akkor Viktor az 6 izmaikat
mozgatta meg.

Persze a masszér-szolgdltatds mellett, még sok
skényeztetés” vart azokra, akik ellitogattak szept-
ember 1-én szombaton a MERKAPT sporttelep-
re az immdr 11. alkalommal megrendezett VDSZ
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Az idei év legjobb labdarugdja:
Czenter Szabolcs

SAKK

Sport- és Egészségnapra. Azok, akik tdvolmaradtak, 2] }_/lronq ti;]/thballl Z
szegényebbek lettek egy igazdn j6 hangulatd sza- — OLVat 0520
badid6s rendezvénnyel — errél képeink is tantskod- FOZES
nak. Amulhattak a fellép btivész szamos triikkjén, 1. | Richter — Dorog
kozte azon, hogy Bethlen Gébor erdélyi fejedelem 2. | Messer Chafe
arcképét ide-oda vardzsolta a kolcsénkapott két- 3.|SZASZ 2
ezresen. Akik nem jottek, lemaradtak Détér Enikd TEKE
és Féstis Nelly duettjérél, akik az 6tvenes-hatvanas
évek sldgerein 4t az 6rokélettt ABBA szamokig sok Csapat
mindent felvonultattak. Nem lattak a kispalyés fo- 21 EGE,[ 5 11?;)2] ;a
cimeccseken a zg6 kapufékat, és a szebbnél szebb 3' VIISBSE; TS 1684 fa
gblokat, az ember fejében megfordult, hogy talin 4' Nitrogdnmivek 1591 fg
ezeket a fitkat is szimitdsba vehetné el6kel6bb he- P 3 'gk
lyen a magyar labdarugas. Igaz, akkor ki dolgozna a &;roEsC,.I;lo
gyogyszeriparban? 2' VDBSZ

Nagyszerti 6tlet volt a viddmparkok egyik leg- 3 | Richter — Doro
népszeriibb jitékit a dodzsemet elhozni a MER- 4' Nitrogénml'jvekg
KAPT sporttelepre, a ,jarmivet” az otletad6 Pé'r os. férfiak
VDSZ-elnok is kiprébalta sokakkal egyutt. Akik a 1 EC’-IS
tekepalydn vitézkedtek, azoknak nemcsak a nehéz 2' Richter — Dorog
golyoval kellett megkiizdeniiik, hanem azzal is, 3' VDBSZ
hogy éles latassal potoljak a mar-mar hangulatvila- 4 Nitrogénmiivek
gitdsnak szamit6 gyér fényeket, szem el6tt tartva a Egyéni, n6k
helyes irdnyzékot. A legjobb dolga a pékerez8knek 1 Holrvéth Gaborné — EGIS 456 fa
és a sakkozoknak volt, 6k a néha elviselhetetlen h6- 2 [Nagyné Foldi Mérta 455 fa
ségben nyugodtan verték a blattot, és tologattak a 3. | Kopornoki H. Helga 45 fa
bébukat az drnyas teraszon. Egyéni, férfi

Ahogy egy ilyen rendezvényen lenni szokott, 1. [ Mészaros Tamas 475 fa
a gasztronémia sem jatszott aldrendelt szerepet. 2| Varga Zoltan Paulo 442 fa
Nemcsak a hivatalos ebédnek szamité fiistolt csiil- 3. | Paulovics Jozsef 4728 fa
kos babgulyés volt kifogastalan, de minden igényt .
kielégitettek a fé6zéverseny bogrécsban készilt kii-
lonlegességei is. Megirom $szintén, én arra a f6- -6 éves korig: Sivak Timea
ételre szavaztam, melynek lefrésa kiilon étlapon igy 6-10 éves korig: Demény Daniel
szolt: ,Felszarvazott hegyvidéki betyarok tany4jérol 10-14 éves korig: Kiss Levente
elszarmazott, laskdra formdzott emsehusi, elegans M+ Olah Mikl6s

kalapos erdei gumokkal, és vagany vargédnyaporral

meghintve”. Ugysem talaljak ki a megfejtést, ha szdz

évig éInek is: bakonyi tokdny szarvacska tésztaval!
Ja, hogy igy elég szimplan hangzik? Lehet, de az

ize, az fenséges volt! Bén6 Andras
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Koszonjiik a SIGNAL IDUNA BIZTOSITO és a VODAFONE tamogatasat,

melyet a 11. VDSZ Sport- és Egészségnap lebonyolitasahoz nyujtottak
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Ok mondtak
© ,Ilyen jé még nem volt a VDSZ
napja” — mondja Kiss Ivett,

aki rendszeresen vesz részt
a VDSZ Egészségnapjan

© ,Sok fiatalt tudtunk elhozni
a mai rendezvényre” — Marek
Marika, a Dorogi Richter
SZB titkara

© ,Kordbban nehezebb volt je-
lentkezdket szervezni, a maira
mdr sokan jelezték a részvételii-
ket” — Csibrik Ildik6 SZASZ

© , Elbszor volt a MESSER ekko-
ra létszdmban jelen, de biztos
vagyok benne, hogy jovére még
tobben lesziink” — Ivinka Eva
az Ipari Gazgyartok Szakszer-
vezetének titkdra

© ,Hatalmas élmény a mai nap,
remélem johetek még” —
Nagy Marci 6 éves

© ,Kordn indultunk Debrecenbdl,
de ilyen jo hangulat még nem
volt. Ezért megérte felkelni.” -
VDBSZ

6

Bano Eszter, Kovacs Laszlo, Potzmann Janos és Potzmann Maria felvételei

A VDSZ elnoke és alelnoke koszonetét fejezi ki mindazoknak,
akik kozremikodésiikkel elosegitették a 11. VDSZ Sport- és Egészségnap sikerét
Székely Tamas elnok Kiss Béla alelnok




CAFETERIA

Sirba tett cafeteria

2000/

Hiaba reménykedtek a munkavallalok, a munkaltatok, a biztositok és az
érdekképviseletek, a kormany keresztiilverte az Orszaggyiilésen a cafete-
ria megnyirbalasat. Tette a kabinet mindezt ugy, hogy az elsé hirek és az
elso tiltakozasok nyoman a pénziigyminiszter még azzal hitegette a tilta-
kozokat, hogy a parlamenti szavazas elott megvizsgaljak az észrevételeket.
Am az osszes érvet lesoporték, és ahogy mondani szoktak, ,csont nélkiil”
atmentek az (j adétorvény szabalyai. Ader Janos sem fontolt meg semmit,
igy minden a kétharmaddal rendelkezo Fidesz szajaize szerint tortént.

Varga Mihély pénziigyminiszter a jové évi
koltségvetési és adotorvények parlamenti el-
fogaddsa utdn tartott sajtotajékoztatojan azt
mondta: a kormdny egyszer(ibb cafeteria-
rendszert akart, amely kisebb biirokrécidval,
és papirmunkdval jir, valamint tdémogatja

3

a kabinet gazdasagfejlesztési elképzeléseit
is. Mint hozzétette, a kezdeményezést tobb
kiils6 szervezet, igy a Munkaaddk és Gyar-
iparosok Orszdgos Szovetsége valamint a
Magyar Szallodék és Ettermek Szovetsége is
tdmogatta.

Kissé kinos, hogy csupan ezt a két szer-
vezetet tudta tdmogatéként megemliteni a
pénziigyminiszter, és egy szot sem szélt a je-
lentds érdekképviseleti szervek — MASZSZ,
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma,
Hetedik Szovetség, Liga Szakszervezetek,

VDSZ, Munkdstanicsok Orszdgos Szovet-
sége, Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
— kifogésairdl. Az érdekvédok egységes
allaspontja szerint

+ a cafeteria atalakitdsa nemzetgaz-
dasagi szempontbdl indokolatlan,

+ a koltségvetésnek érdemi tobblet-
bevételt nem eredményez, a mun-
kavallalok szamra viszont jelentés
nettd jovedelem-csokkenéssel
jarhat, ami erodalhatja az elmalt
évek béremeléssel kapcsolatos
eredményeit.

Arr6l sem tett emlitést a miniszter,
hogy az egyik legjelent6sebb munkaltato6i
tomoriilés, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszégos szovetsége is az ellenzék kozott
volt. A szovetség fotitkdra, Dévid Ferenc
kiilonosen azt kifogdsolta, hogy az egész-
ség- és nyugdijbiztositist is kivették a
rendszerbdl.

Szinte az Osszes eddigi cafeteria meg-
sztinik jovére, csak a SZEP-kirtya marad.
Erdemes még egyszer 4ttekinteni a megszi-
né juttatasok listdjat. Igy a jelen allas sze-
rint megsziinik:

* a lakascélu munkaltatéi tamogatas
adomentessége,

+ a mobilitasi célu lakhatasi tamoga-
tas adémentessége,

+ a kockazati biztositas munkaltato
altal megfizetett dijanak adémen-
tessége (ide tartoznak az 6nkéntes
pénztarak, a nyugdijbiztositasok
és az egészségbiztositasok is),

+ a diakhitel torlesztéséhez adott
munkaltatdi juttatds adomentessége,

+ a sportrendezvényre sz6l6 belépdk
adomentessége,

* a kulturautalvanyok adomentessége,

* és a készpénzben kifizethetd 100
ezer forintos juttatds kedvezménye is.

A SZEP-kartyin adhaté éves rekredcios
keretosszeg a koltségvetés ald tartozé mun-
kahelyek esetében 200 ezer forint, egyéb
munkéltatok esetében 450 ezer forint. Kor-
das Laszlé, a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség elndke szerint ebben a formédban ez
a torvényjavaslat nagyjabol kétmillié ma-
gyar munkavallalotol venne el atlagosan
90 ezer forintot évente.

Alegfeljebb 450 ezer
forintos  kedvezményes
adozasi feltételek mellett kifi-
zethetd keret tehdt nem valtozik, de a
munkaaddk, illetve a munkavéllal6k nem va-
logathatnak, hogy ezt milyen célra kivanjak
igénybe venni. Az érdekképviseletek szerint
a dolgozdk tébbsége jobban 6riilne példaul
az iskolakezdési tdmogatdsnak, a szabadon
telhasznélhat6 szézezer forintnak vagy az
utazdsi timogatdsnak. Arra szimitanak, hogy
a munkaadok a béren kiviili juttatdsok nagy
részét beépitik az alapfizetésbe, ami azt je-
lenti, hogy a dolgoz6k nett6 jovedelme a ca-
fetéria keretében nyujtott timogatasok ado-
kedvezményének, illetve adémentességének
megvondsa miatt cskkenni fog. A kormany
dllaspontja ugyan az, hogy a munkaadodk
a cafeteria Osszegét beépitik majd az alap-
bérbe, a szakszervezeti szovetség szerint ez
ynyilvan nem lesz igy”.

Valbsziniileg On sem tartja redlisnak, hogy
a munkaadé fogja kompenzdlni a dolgozdk
jovedelemkiesését egy rossz parlamenti don-
tés miatt. Ha ezt mégis vdllalnd, az kénnyen
a béremelések visszafogdsdhoz vezetne” — irta
levelében a MASZSZ a képvisel6knek még a
parlamenti szavazis el6tt.

A cafeteridt megsziintetd tervek napvildg-
ra keriilésekor egyébként elsének a VDSZ
kezdeményezett orszdgos tiltakozast a kor-
mény tervezett lépése ellen. Székely Tamas
elnodk arra hivta fel a figyelmet, hogy az ad¢-

Megsziinik a keszpenzben k|f|zetheto
100 ezer forintos juttatas kedvezménye is
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torvényekbe bujtatva prébélja megsziintet-
ni az Orban-kormdany azokat a béren kiviili
juttatdsi elemeket, amelyekkel a dolgozdk
sok esetben bérkiegészitést kaptak. A VDSZ
elnoke szerint, ha be is épitik a bérbe a mun-
kaltatok a cafeteridt, mindenképpen nett6
jovedelemcsokkenés éri majd a dolgozo-
kat. A munkavéllalok egyértelmiien rosszul
jarnak majd, a SZEP-kértyit iizemeltetd
bankok és a turisztikiban érdekelt vallal-
kozasok huznak majd hasznot a cafeteria
rendszerének dtalakitdsdbol. Székely Tamds
szerint egyértelmd, hogy a Mészaros Lorinc-
téle turisztikai ipardg lesz az, amely ebbél je-
lentds profitra tesz majd szert.

Frdekes, hogy a Magyar Nemzeti Bank
2019-es koltségvetési tervezetre vonatkoz6
elemzése alapjan az ad6kedvezmények vissza-
vondsa nem is jelentene 6ridsi plusztobbletet
az dllamkasszdnak. A jegybank kozgazdasza-
inak becslése alapjan az intézkedés hatdsa-
ra a cégek a cafeteridra el nem koltétt pénz
90 szézalékdt forditandk fizetésemelésekre.
A nett6 bérek ezzel csokkennének, viszont,
minthogy a munkavéllalds ad6terhei maga-
sabbak, mint a cafeteria juttatdsoké, az addbe-
vételek n6hetnének — de csak nagyon kicsit.

Az MNB prognézisa szerint az adémentes és P>
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CAFETERIA

mds meghatdrozott juttatdsok igénybevéte-
le szdmottevéen visszaesik majd, ha pedig a
teljes cafeteridt nézziik, akkor 23S szézalékos is
lehet a csokkenés. A cégek az igy megsporolt
pénzt — illetve az MNB szerint annak 90 szd-
zalékdt — béremelés formdjaban vissza fogjak
adni a dolgozoknak, de miutdn a bér adéterhe
magasabb, mint a cafeteridé, a nett6 fizetés a
jegybank szerint is csokkenni fog.

Az végképp érthetetlen, hogy ha a kor-
manynak fontos a csaldidok tdmogatdsa,
amit dton-utfélen hangoztatnak, akkor mi-
ért vezetik ki az iskolakezdési tdmogatast
a cafeteria rendszerébdl, illetve ha fontos a
korménynak az orszdgon belil a munkaerd
mobilitdsa, akkor miért sziinik meg az al-
bérleti és a lakhatasi timogatas kedvez-
ményes adoztatisa?

Dévid Ferenc a VOSZ f6titkdra ennek
kapcsdn arra emlékeztetett, hogy a gyere-
kek beiskoldzdsara késziil$ csaldidoknak nem
nyujt segitséget a Széchenyi Pihend Kartya.

»Abszolit kontraproduktiv, hogy amikor ép-
pen odavonzani akarom a munkaer6t, azt aka-
rom neki gesztusként mutatni, hogy én nem csak
fizetést adok neked, hanem gondoskodom még
arrdl is, hogy be tudj jonni, és hogy tudjdl lakni
— ezt a lehetdséget most elveszik. Sem kézgazda-
sdgilag, sem tdrsadalompolitikailag nem értem a
torténetet” — fogalmazott Dévid Ferenc. Sajnos
VOSZ fétitkari poziciéjaban utoljéra hallhat-
tunk ilyen higgadt érvelést Dévid Ferenctdl,
mert a nydr vége felé bejelentette, hogy kozos
megegyezéssel tavozik poziciéjibol.

weal. o

f |

k a lakascéli munkaltatoi tamogatas adomentessége,
és a mobilitasi célu lakhatasi tamogatas adémentessége is

PR G

Varga Mihaly pénziigyminiszter egyik nyi-
latkozatdban ismét elhuzta a mézesmadzagot:
nem zirta ki, hogy 6sszel még viltozhat a
rendszer. Az érdekképviseletek azt szeretnék,
ha legalabb a foglalkoztatasi, a szocidlis és az
ongondoskodast 6sztonz6 elemeket visszahe-
lyezné a kormany a kedvezményes juttatisok
kozé. Kérdés persze, hogy ennek mennyi lesz

Nem sziinik meg a SZEP kartyas juttatas, a nyaralasokat
tamogatjak a turisztikaval foglalkoz6 cégek nagy 6romére
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a realitisa. Mindenesetre a szakszervezetek
igéretet tettek arra, hogy kikérik a parlamenti
szavazds jegyzokonyvét. Igy amikor a dolgo-
z6k latjak, hogy elvontdk t6liik az iskolakezdé-
si timogatdst és az albérleti hozzdjaruldst, ak-
kor tudni fogjék, hogy vélasztdkeriiletiikben
ki az a képvisel6, aki ezt megszavazta, és igy
lehet6vé tette, hogy ezt a pénzt elvegyék tole.

2012 utan a szakszervezetek tiltakozasa ellenére
hozott kormanyzati intézkedések megnyirbal-

MUNKAVEDELEM

Kik is a munkavedelmi
képviselok?

tak a kollektiv szakszervezeti jogokat (eltorol-

ve munkavédelmi ellendrzési jogosultsagukat, 8
megsziintetve kifogasolasi lehetoségiiket), at-
alakitottak a munkavédelem hatosagi feliigye-

leti rendszerét, eltorolték a korkedvezményes

nyugdijazas lehetoségét.

Ezek az elhibdzott intézkedések
negativan befolydsoltdk a hazai
munkavédelem helyzetét, a bale-
setmegel6zés szinvonaldt. A romlo
tendencidk a baleseti statisztikdk-
bol pontosan kiolvashatdk.

A szémok egyértelmiiek - a
munkabalesetek szdma minden
évben tovabb és tovabb nd. A ha-
ldlos munkabalesetek szdma, kis
mértékben ugyan, de csokkent.
Szamuk tovabbra is elfogadhatat-
lanul magas! A hat6sag atalakitdsa-
nak kévetkeztében a munkavédel-
mi ellenérék minden évben egyre
kevesebb munkaltatéhoz jutnak
el. Jelenlegi létszim mellett egy
emberolt sem elég ahhoz, hogy
minden vallalkozdst munkavédel-
mi ellen6rzés ald vonjanak.

Meggy6z6désiink, hogy ebben
a kedvezétlen térsadalmi koérnye-
zetben pozitiv eredményeket csak
a munkavallalék fokozottabb rész-
vételén keresztiil lehetséges elérni.
Ezért is tartjuk nagyon fontosnak
a munkavédelmi képvisel6-vé-
lasztdsokat. A kozelmultban régi
kovetelésiink valt valéra a mun-
kavédelmi képvisel$ valasztishoz
szitkséges munkavallaléi létszdm
20 fore csokkentése és a munkajo-
gi védettség kiszélesitése kapcsin.
Megsziiletett a nemzeti munkavé-
delmi politika is, mely esélyt ad a
hatékonyabb megelézésre és a fog-
lalkozési eredetd megbetegedések
visszaszoritdsara.

Tapasztalatbol tudjuk, hogy a
munkavallaléi képviselet joga 6n-
magdban nem vonz pozitiv hatdso-

kat. A gyenge anyagi helyzetben 1é-
v6 kisvéllalkozésok esetében - ahol
nincs, vagy csak korldtozottan van
jelen a munkavéllalok szakszerve-
zeti képviselete — a munkaltatok
gyakran ellenérdekeltek a mun-
kavédelmi célu raforditasok no-
velésében, a munkakoriilmények
javitasiban.

kahelyeken, ahol
van  szakszervezet,
és hatékonyan, ered-
ményesen mukédnek a
munkavédelmi érdekképvise-
letek, kevesebb munkabaleset ko-
vetkezik be, és a munkabiztonsig
és egészségvédelem terén is jobb

Osszes munkabaleset
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eredményeket tudnak felmutatni.
Anndl is inkabb, mert fenti tézi-
seket az Eurdpai Szakszervezeti
Intézet altal készitett tanulmdényok
is igazoljdk!

Novelni kell a munkavédelmi
képvisel6k szamat, 4t kell gondol-
ni és ki kell szélesiteni a munka-
védelmi képvisel6knek a munka-
védelmi torvényben biztositott
jogosultsagait.

A szakszervezeteknek érdemi
szerepet kell kapniuk a munkatigyi
ellenérzések sordn, atlathatova
kell tenni az ellen6rz6 hatdsig
munkdjit, erSsitve az Orszdgos
Munkavédelmi Bizottsig szere-
pét az ellendrzési koncepcidk, az
itemtervek megvitatdsa, az ellen-
6rzések tapasztalatainak megosz-
tasa terén.

Ismételten biztositani kell a
szakszervezetek  munkavédelmi
ellenrzési jogat. A megel6zés leg-
hatékonyabb médja az egyiittmi-
kodésre épillé munkavédelem.

A szakszervezeteknek fele-
l6sségitk van a munkavédelmi
képviselék  tevékenységének
megfeleld timogatdsiban, a ked-
vez6tlen munkavédelmi helyzet
javitdsat célzé ajanlasok kidolgo-

z4saban.
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(J TISZTSEGVISELOK

Tisztgjitas a PKDSZ-nél

e, L4 »1982-t8] tagja vagyok

Jalius 30-an tisztujitast tartottak Tiszadjvarosban a Petrolkémiaban, Mii- TOTH ATTILA, 2, Ssmereein,
. .. 1986-ig a Vasas, 1986-

anyagfeldolgozasban és Szolgaltatasban Dolgozok Szakszervezetenel, a az Uj elnokhelyettes Y Veayéss saakorer
PKDSZ-nél. Erre azért volt sziikség, mert hosszi, munkaban és érdekve- e Ly veretnek. 20026 ve-
1968-ban sziiletett, ‘,_. szek részt tevékenyen a

delemben toltott évek utan az eddigi elnok, Varga Mihaly nyugdijba ment. Sajooroson lakk, szakszervezeti munké-
Helyere Gj elnokot valasztottak Téth Eva szemelyeben minthogy azonban Szakmaja: lranyitastechnikai ban mint bizalmi. LehetSségem szerint
miszerész, Szallitasiranyitas, eddig is képviseltem a dolgozdk érdekeit,

6 eddig elnokhelyettesi poziciot toltott be, aj elnokhelyettest is valasztot- bértargyaldsokon, dtszervezéseknél, sze-
tak, Toth Attila kapta meg ezt a tisztséget. Tobb jelolt is volt a valasztas

Iskolai végzettsége: Szakkdzépis-
kola, Felséfoku szallitasiranyitasi mélyes problémak megoldésandl. Mun-
végzettség, kéba 4llasom 6ta folyamatos munkarend-

eldtt, végiil Toth Evara szavaztak a legtobben, 6 a jovoben foallasu tiszt- BT S ben dolgozom, a munkival, nem csak
/ — : Iméleti szi kertil k latba.
segwselokent dolgozik tovabb. Ismerkedjenek meg a tavozo, és a jelenlegi Foosztdly “ocdis Napi srinten ismerem a dolgontk helyze.

1988-1989 Katonai Szolgalat
1990-2006 TVK Vasutiizem
mozdonyvezetd, Tolatasvezetd,

tét, munkahelyi problémadit, elvirdsait a
véllalattal és az érdekképviselettel szem-
ben. Ugy litom, az elkovetkezd id6kben
egyre nagyobb sziikség lesz a dolgozok
érdekeinek hatékony képviseletére. Ugy
gondolom, hogy els6 az ember, tehdt
mélté munkahelyi kornyezet és megfele-
16 juttatas illeti meg”

tisztségviselok életutjaval.

VARGA MIHALY
tavozo elnok

»A szakszervezetnek
munkdba 4llisom 6ta Csoportvezet6

tagja vagyok. 1993-6ta 2006 — LDPEZ rendszerkezeld,
aktivaként, majd miutén miivezeto,

a termékfejlesztés 6nalld Nés, két felnétt leanygyermeke van
. egység lett, bizalmiként

ATEREAL L veszek részt a szakszer-

kézzel foghat6 terméket) el6éllito gyéarak-
ban lattam el a feladataimat, tehdt a mun-
kaval nemcsak elméleti szinten kertiiltem
kapcsolatba. Ugy gondolom, hatékonyan
tudtam hasznositani az eddigi tapasztala-
taimat, valamint megfelel6 médon képvi-
seltem a tagsdg érdekeit a VDSZ-ben és az

1954. 10. 28-an sziiletett Tiszado-
bon, Szabolcs-Szatmar megyében.

Tiszaujvarosban lakik, eredeti szak-

maja gépszerel6. Elvégezte a Kozle-
kedésgépészeti szakkdzépiskolat, és
a Gépipari technikumot.

MSZ0OSZ/MASZSZ-ban is. Célom volt,
hogy a PKDSZ tovabbra is a hatékony ér-
dekképviseleteként miikodjon tovabb.

vezeti munkdban, 2007-t6] mint PKDSZ
elnokhelyettes, féallasban képviseltem
a tagsdgot. Az elmult 11 év tapasztalata

ELOFIZETOI SZELVENY

X

Kapcsolatot tartottam a teriileteken mii- alapjan gy litom, hogy ma és a jévében -
Munkahelyei: kodd tizemi tandcsokkal, a munkavédelmi egyre nagyobb sziikség van és lesz is a dol- Megrendelem a Vegylpa” DOIgOZO ama UJsagO’[ 8
1972 — Lenin Kohaszati Miivek bizottsaggal, a nyugdijas bizottsaggal és a  gozok érdekeinek képviseletére a véltozd =4
(LKM) gépész. dolgozdk éltal delegalt feliigyelé bizottsigi munkaerdpiaci helyzetben. Célom, hogy a g0 O lG OZO
1983 — Tiszai Vegyi Kombinat PP-II, tagokkal” PKDSZ tovéabbra is megmaradjon a térség B E e e

rendszerkezel® — csoportvezeté —
mivezetd — technologus
2003-2007 LDPE1 fémiivezet6,
2007-2008 PP4 fémivezet6,
2008-2010 LDPE1,

LDPE2 fém(vezet6

2010-2018. 07. 31 PKDSZ elndk
Nés, két felnétt gyermeke van.

meghatdrozo jelent6séggel biré érdekkép-

4 L4 viseleteként.
TOTH EVA, Ehhez sziikségesnek latom, hogy fiata-
;. .. lokat, j, agilis kollegdkat tudjunk bevonni
aZ Uj eInOk a szakszervezeti munkéba, és Gjult erével
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" végezni az érdekképviseletet, mert ez a
1965-ben sziiletett, hossza téva és hatékony mikodtetés ér-
Tiszaujvarosban lakik. dekében elengedhetetlen. Ugy gondolom,

................................... példanyban.

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Iskolai végzettsége: hogy megfelel6 médon tudom képviselni a Megrendelo 1) (S Y/
»1969-t8l vagyok tagja a Vegyésztechnikus tagsdg érdekeit a fels6bb szakszervezeti f6-
szakszervezetnek, 1983- Képesitései: Angol alapfok (2001), rumokon. Kiemelt feladatomnak tartom a
ig a Vasas, 1983-t6l a Ve-  Erdekképviseleti fels6foki kepzés kapesolattartdst a tertileten miik8ds bizal- Irdnyitoszam: ............... Teleplles: . ... .o
gyész  szakszervezetnek. (2008) miakkal, az {izemi tanacsokkal, a munkavé-
1995-t6] veszek részt te- Munkahelyei: delmiképviselkkel/bizottsdggal, a nyugdi-
vékenyen a szakszervezeti 1983-1985 TVK Mditragyagyar: jas bizottsdggal és a dolgozdk 4ltal delegilt Utca: Hazszam:
munkéban. Lehetoségem  rendszerkezels feliigyel6 bizottsigi tagokkal. A munkaval- P e
szerint mindig képviseltem a dolgozdk ér- 1985-1993 TVK LPEGY: miiszakos lalok érdekeit szem el6tt tartva, fontosnak
dekeit, bértirgyalasokon, étszervezéseknél, laborans tartom a kapcsolattartdst a munkaltatokkal Telefon:
Személyes Problémék megoldésénéI, mind 1993_1 999 TVK LPEGY: nappaIOS a megfelelé munkakérﬁlmények’ bérezé_ e e On- ---------------------------------------------------------------------------------
szakszervezeti bizalmiként, mind tizemi ta-  laborans sek, juttatisok biztositasara.”
nécs tagként. 1999-2007 TVK Termekfejlesztes: .
A munkdban toltott 40 évbdél 28 évet fejlesztéasszisztens E—mall: ..................................................................................

folyamatos munkarendben (4 miiszak) 2007 — PKDSZ: elnokhelyettes ; ;
dolgoztam. Termeld, 6j értéket (eladhato, Ozvegy, két feln6tt gyermeke van Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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VALTOZAS A HANKOOKNAL

A Hankook sztori

Hosszu, és mint az alabbiakban olvas

e =
L relops

hato, viszontagsagos 11 éves torténe-

te van a VDSZ Dunadgjvarosi Gumigyartok Szakszervezete és a Hankook
Tire Magyarorszag Kft kapcsolatanak. Az 4j szakszervezeti tisztségvi-
seld, Szabo Gabor megvalasztasa kapcsan tekintjiik at az elmault évtized
torténetének fobb mozzanatait.

2007 nyardn megalakult a
VDSZDunaujvarosi Gumigydr-
tok Szakszervezete, a VDSZ
jogi személyiséggel rendelke-
z8 szerveként. A szakszervezet
megalakuldsit bejelentették a
munkaéltatonak, a Hankook Ti-
re Magyarorszig Kft-nek, amely
az egylttmikodést visszauta-
sitotta. Birdsag el6tt tdmadta
meg a szakszervezet bejegyzé
végzését, kétségbe vonva a szak-
szervezet legitimitdsat, a Hank-
ook Tire Kft keresetét viszont

14

) 0000000

a Févarosi Itélétabla jogerésen
elutasitotta.

A szakszervezeti tagok nem
véllaltdk személyiik felfedését
a munkaltatd eldtt, azdta Orzi a
tagsdg anonimitdsdt a szakszer-
vezet. 2007 oktéberében a szak-
szervezet els® vezet$ tisztség-
visel6jét kozos megegyezéssel
eltavolitotta a munkaltatd.

2008. aprilisaban 4j igazgatot
neveztek ki a Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft. élére, sziiletett is
egy kozos nyilatkozat az egyiitt-

mikodési szandékrol. Am en-
nek érdemi eredménye nem lett:
2008-ban a munkaltaté igyeke-
zett elszigetelni a munkavallal6-
kat a szakszervezettdl, nem tette
lehetévé a munkavédelmi képvi-
selé-valasztason a szakszervezet
jeloltallitisat. Az ezzel kapcsola-
tos pert a szakszervezet eljardsi
hiba miatt elveszitette.

2009. marcius 24-én a mun-
kaltatonal bekovetkezett 60-
70%-os fluktudcié miatt ujja-
alakult a szakszervezet, ennek

tényét és az Gjonnan vélasztott
tisztségvisel6ket bejelentette a
szakszervezet a munkaltatonak.

A szakszervezet titkdrdt mun-
kaszerz6désének moddositédsa-
val alacsonyabb munkakorbe
helyezték. A madsik valasztott
tisztségvisel6 14 nappal az vj-
jdalakulds utin minden tiszt-
ségrél lemondott, s6t a szak-
szervezetbdl is kilépett. A mésik
tisztségvisel6 hatdrozott idejti
munkaszerz6dését — a meg-
el6z6 gyakorlattal ellentétesen

ﬁf g -

— nem hosszabbitotta meg a
munkaltatd, holott munkajaval
szakszervezeti tagsaga elott elé-
gedett volt.

2009 augusztusiban Bogndr
Ferenc szakszervezeti titkdr-
helyettes ~ munkaviszonydnak
kiszervezés miatti megsziinte-
téséhez kérte a munkdltatd a
VDSZ mint felettes szakszerve-
zet egyetértését, de ezt a VDSZ
nem adta meg. A birdsig két
fokon sem potolta az egyetértd
nyilatkozatot. Bognar Ferencet
2009. és 2014. kozott felmentet-
ték munkavégzési kotelezettsége
alél (allasidd), ez idé alatt kiza-
rolag érdekképviseleti munkét
litott el. 2014 nyardn Bogndr
Ferenc szakszervezeti elnokot
azonnali hatallyal elbocsétotta a
munkdltaté az egytittmikodési

kotelezettség megszegése miatt.
Ezt kovette a cég elott egy jelen-
t&s szakszervezeti demonstracio,
amelyen tobb szaz szakszerveze-
ti kolléga fejezte ki szolidaritasat
a nydr kozepének ellenére is sze-
mélyes jelenlétével, dgazatanak/
szervezetének képviseletében.
AVDSZ DGSZ korabbi veze-
t6jének, Bognar Ferencnek man-
ddtuma 2018 nyaran lejart, igy
a cégnél uj valasztast tartottak.
A szakszervezet j vezet6je julius
16-t41 Szabé Gébor lett, ezt be is
jelentették a cég vezetSségének.
Sajnélatos médon a cégvezetés
tavolsdgtarté vélaszlevele arra
utal, hogy a jov6ben is folyta-
todhat a nehéz és embert probé-
16 kiizdelem a helyben dolgozok
szervezésére, bérfejlesztéséért és
munkakoérilményeik javitdséért.
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Kicsoda is
Szabo Gabor?

Az alabbiakban az 1j szakszerve-
zeti vezet6 bemutatkozo irasat ol-
vashatjak.

Udvézlom
a nagyérdemiit!

Szab6é Gabor vagyok az
»ujonc/zoldfiila”.

Mindig is tavol allt t6-
lem a politika barmely
szeglete, és most mégis
megjelenek a Vegyipari
Dolgozéban. A Hank-
ookban lettem ifjubol
felnétt, egyediilallobol
csalados. Egy ideje mar
idekotottem magam, no-
ha nem a munka, hanem

a csalad miatt.

De, hogy is jutottam idaig?
Alapjaban véve csaladcentrikus kornyezetben nevelked-
tem, igy ez sok mindent elarul. 2007-ben keriiltem a Han-
kookba, ennyi id6 alatt sokan jottek-mentek, de a kitarto
mag még megvan, és a folyamatosan valtozé6 és nehezedd
koriilmények ellenére azért csaladhoz hasonléva alakult.
Akikért érdemes tenni a koriilmények hatasa miatt is. Bar
meg kell emliteni; nagy k6zony alakult ki a moralt és 6sz-
szetartast illetéen. Ennek oka szerintem az elmult években
a munkavallalokat kellemetleniil érinté dontések hatasa.
Ko6zonyos lettem én is egy idére, amig nem torténtek a
személyemet érintd negativ valtozasok, dontések. Ezek
hoztak el szamomra a valtozast.

Ittiétem alatt ugyan szemmel kovettem a szakszervezeti
tevékenységet, de idaig nem astam bele magam. Feltiint,
hogy nagy lett a szakszervezettel kapcsolatban a csend.
Feltettem magamnak a kérdést: ki képviseli az érdeke-
inket, hova tiintek, akik korabban ezt tették? Igy azutan
telefonokat talalkozok kovetettek, megbeszélések to-
borzast. Ezutan jeldltettem magam tisztségviselének a
DGSZ-en beliil és most itt vagyok, a tagsag bizalmabol!
Bizom benne, hogy sikeriil 0j iranyba terelni az egyiitt-
miikodést a Hankookkal és tobb elényos, és sikeres tar-
gyalast lebonyolitunk majd! Remélem, hogy a koriilmé-
nyek még jobban igazodnak a munkavallalok érdekeihez,
mint korabban. Az élet — hala Istennek — adott pofonokat,
amelyekbél okulhattam. Tudom, hogy csettintésre nem
valtozik meg semmi, helyettiink nem igazan szoktak cse-
lekedni sem. Csakis egyiitt, 6sszefogva lesziink képesek
valtozast elérni! Akar itt gyaron beliil, akar a szakszerve-
zetekkel karoltve orszagos szinten.

A kozonyt mindenkinek el kell hagynia, hogy ujra egy-
ségben, egymasért és magunkért — eredményesek le-

hessiink!
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Kispalyas fociban az EGIS lett a gyoztes




