Alapitva: 1906-ban LXII. évfolyam 2019. JANUAR

OLGOZO

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

ipari

Vegy

Marjai Janos (24.hu) felvétele

Nem lesziink rabszolgak'

A megmozdulasok legnagyobb hatasa, hogy egyre tobb vallalatnal, iizemnél latja be a vezetés,
hogy a jo hangulat, a j6 munkamoral érdekében nem szabad alkalmazni a 400 drara megnovelt
tulorakeretet, hiaba teszi lehetévé a torvény. Anyagaink a tiintetésekrol.

4-9. oldal
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A fotitkar levele Csak kifizették!

,Szeretném felhivni a fi- Karacsonykor nem fizette ki dolgo-
gyelmét arra a széles kor- zoinak a megigért év végi bonuszt a
ben elismert jogi elvre, dunadgjvarosi Hankook. Ennek hata-
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=3 hogy a dolgozénak gya- sdra januar elején az alkalmazottak

Q korlatilag lehetetlen nemet tiimegesen léptek be a VDSZ Duna-
= mondania a foénokének.” dgjvarosi Gumigyartok Szakszerveze-
—3 Részlet Luca Visentini Or- tébe. Es lam a bonuszt januar elején
—g ban Viktornak irt levelébél. mégiscsak kifizették!
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Tiltakozasok,
targyalasok

Legutobbi lapszamunkban a cafetéria tiin-
tetést elemeztiik, feltéve a kérdést, hogy ak-
kor aktivizalodni fognak-e a dolgozok, amikor

2. Béremelés
a Serioplastnal
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3. EInoki jegyzet

4-7. Tiintetési
osszefoglalo

3-9. Kiilfoldi vélemények

10-11. vendégoldal:
David Ferenc irasai
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12-13. Helyzet
a Hankooknal
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4-15. Bongészé:
Mi mennyi?

070K SZAKSZERVEZETI S70

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Megsziiletett a megallapodas a Serioplastban

3% + 6%
1denkinek!

Fordulatos targyaldson éllapodott meg a
VDSZ Munkavallaléi Alapszervezetének
Serioplast csoportja a Serioplast Hungary
Kft. vezetésével. Az egésznapos tdrgyalds
végeredménye — melyet a dolgozok a szak-
szervezet Utjdn jovihagytak — janudr 1-t6l
8% és julius 1-t8] tovabbi 6% alapbér/drabér
emelés lett. A bérenkiviili juttatds éves mér-
téke 280 000 Ft, melyet elsddlegesen SZEP
kértya formdjaban, szabadon valasztott fel-
hasznaldsi teriileteken lehet igénybe venni.

A megillapodis el6tt a helyi szakszerve-
zet képvisel6i és a VDSZ térgyaldi egyiitte-
sen mérték fel a dolgozok elégedettségét a
tervezettel kapcsolatban, és csak ezt kovets-
en irtdk ald a megéllapoddst a 2019. évre.

A cég vezetése és a VDSZ kozott tovabbd
megallapodads sziiletett a 400 éra tulmunka
és a 36 havi munkaiddkeret alkalmazasdnak
kizarasarol. Igy a Serioplastnal az 4j torvény-
moddsitdsi lehetSségekkel a  munkaltatd
nem élhet.

000 oo,
eo®®”® Ce,

a sajat zsebiikbol vesznek ki pénzt az adomeg-

szoritasok miatt?

November elején még nem gondolta senki,
hogy a Magyar Orszéggytilés kormdnyparti
képviseldi pillanatok alatt, a Kdsa Lajos és
Szatmary Krist6f nevével fémjelzett modo-
sitdson keresztiil, 400 6rdra emelik a tulora-
z4s lehetéségét 2019-t6l. Az igazi baj ezzel az
a mar kordbban is tapasztalt tény, hogy ve-
link senki nem egyeztetett! Jol latszik, hogy
a szakszervezetek kihagydsa volt a cél, hiszen
biztosak lehettek abban, hogy nem tudjuk
tdmogatni a javaslatot.

December 8-4n Budapesten, k6zosen, egy
kozel 15 ezres tiintetést szerveztiink, amely
megadta az alaphangot.

A koztdrsasigi elnok gyors aldirdsa to-
vébbi olaj volt a thizre. Létrejott az Orszdgos
Sztrajkel6készité és Demonstraciot el6ké-
szit6 bizottsdg, amely orszdgos akciokat kez-
dett szervezni. Ennek eredményeként ren-
dezték meg sorra a budapesti, illetve a vidéki
megmozduldsokat. Kezdetben a sajtonyilva-
nossag igen pozitivan 4llt hozzénk, majd az
események elérehaladtdval — a sok beigért
akcié sikertelenségét tapasztalva — elfordult
téliink. En azt képviseltem és tettem is, hogy
a torvény elfogaddsa, és az elsd, izenetértéki
orszagos tiltakozdsok utan helyben kell kiiz-
deni, immdar a munkaltatéval. Ennek ered-
ményeként lapzartinkig egyre tobb helyen

tudtak a kollégdk a tdléréval kapcsolatban
megallapodni a munkaltatéval. Lehet, hogy
az idén feler6sodik a kidllds a dolgozokért a
szakszervezet és a cégek vezetése kozotti tar-
gyalasokon. Ez most killondsen fontos!

Az latszik, hogy a kilonbo6z6 politikai
partok a szakszervezetek hatdn szeretnének
maguknak politikai elényt kovdcsolni. Le
fogjuk jératni a szakszervezeti mozgalmat,
ha ez igy folytatédik — a kifullad6 tiintetések
és az ezerszer becs6dolt politikai barkdcs-
modszerek csak drtanak.

Ebbdl a kalandorpolitikdbdl azonnal ki
kell vonni a szakszervezeteket, és az oncé-
la hiradés szereplések helyett a helyi em-
bereinkért kell kiizdeni a VDSZ miitkodési
tertiletén.

A helyzetet tovibb rontja a december vé-
gén sebtiben megkotott minimdlbérrdl sz616
felemds tigylet, amit én nem tartok érdemi
megallapoddsnak. Kilondsen annak fény-
ében, hogy nem mindenki irta ala. Es érthe-
tetlen moédon azok, akik bizonyos szakszer-
vezetek részérdl aldirtdk, a 8%-rdl tortént
ymegegyezést” kovetden kétszdmjegyu bér-
emelésrél beszélnek. Erthetetlen példaul,
hogy az az MTSZSZ, akik a vastton szerve-
zik magukat, olyan elégedetten nyilatkoztak,
hogy az ember csak a fejét tudja fogni.

JEGYZET
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

A VDSZ tovébbra is ragaszkodik a két-
szamjegy(i keresetnovekedéshez. Az eddigi
megallapodédsok alkalméval tobb helyen is
sikertilt 10 vagy ef6lott megallapodni. Ahol
pedig sziikség van rd, ott a VDSZ szakért6i
segitenek a targyalasokban.

Aprop¢ targyaldsok. Hatalmas sikert ér-
tiink el egy volt szakszervezeti tisztségvise-
16 elbocsétasaval kapcsolatban. Bizonyéra
sokan emlékeznek ra, hogy 2014-ben a
Hankook kirugta tisztségviselénket. S év,
igen S év utdn végre gy6zott az igazsag, és
a Kdria megéllapitotta a felmondds jogelle-
nességét. Ez egy hatalmas siker a VDSZ ré-
szére. Az viszont szomoru, hogy erre 6t évet
kellett vérni.

Es mikozben forrén kezd4dott a 2019. év,
ne feledkezziink meg a VDSZ idei egyik {6
eseményérol, az dsszel megtartando kildott-
értekezletrdl. Nagy munka var rank ebben az
évben is. Egy biztos: tovibb kell erésédni,
tovabb kell fejlédni. Hiszen mindenki tudja:

TOBBEN EROSEBBEK VAGYUNK!
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VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45. + 1406 Budapest, Pf. 29
Telefon: 4612-400 - Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu « www.ydsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.
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Erdemes szamhaboruzni? Nyari taborokban biz-
tosan, a rabszolga torvény miatt szervezett de-
monstraciokon aligha. Nem az a fontos ugyanis,
hogy hanyan meneteltek az utcakon (persze nem
elhanyagolhatd), hanem az, hogy valami megval-
tozott Magyarorszagon miota Ader Janos alair-
ta ezt a szégyenletes jogszabalyt, amit a magyar
Orszaggyilés kormanyparti tobbsége viharos
koriilmények kozott — de megszavazott.

Nem az a fontos, hogy hdnyan voltak? Ka-
paszkodjanak meg, nem! A fontos most az,
hogy a politikai hangulat véltozott meg. Az
tortént ugyanis a VDSZ dltal szervezett de-
cember 8-i tintetés 6ta, hogy az emberek
elhitték: nem kell tovabb félelemben élni-
tik. Nyugodtan az utcira mehetnek, hangot
adhatnak elégedetlenségiiknek, mégse kell
retorzioktdl tartaniuk. Kideriilt, hogy nem-
csak Budapesten lehet témegdemonstréiciot
tartani. A janudr 19-i szombat azt mutatta
meg, hogy ma mér a legaprobb telepiilésekre

is eljutott a rabszolgatorvény hire, a vidéki
vérosok egyre-mdsra kapcsolédnak be a tiin-
tetéssorozatba.

Gy6r, Miskolc, Szeged, Szekszard, Pécs,
Tatabanya, Szombathely, Debrecen, Békés-
csaba, Szolnok munkavallal6i éppugy ott
voltak az utcdn mint a budapestiek a Vérkert
Bazédrndl és a Lanchidon, hidba mondta De-
utsch Tamds, hogy ez egy ,szuboptimalizalt”
megmozdulds volt. Hidba prébélja a kor-
many a lakdjmédidn keresztil azt sulykolni,
hogy a rabszolga torvény életbelépése csak

iriigy a Soros Gyorgy éltal finanszirozott
eurdpai vélasztdsi kampdny rendezvényeire,
ezt a maszlagot — mdrmint, hogy ezek a de-
monstraciok uniés kampanyrendezvények
— egyre kevesebben veszik be.

Orvendetes, hogy beindultak a kiilfsldi
demonstraciok is. Oslo, Bern, Amszterdam,
Dublin, London, Berlin, Hamburg, Min-
chen és Stuttgart is felel Magyarorszégnak!

S6t! Ami a megmozdulasok legnagyobb
hatdsa, hogy egyre tobb véllalatnal, tizem-
nél ltja be a vezetés, hogy a jo hangulat, a
jo munkamoral érdekében nem szabad alkal-
mazni a 400 6rdra megnovelt tuldrakeretet,
hidba teszi lehetévé a torvény. Egyre mdsra
jelentik be a cégek, hogy ¢k azutin még vé-
letlentil sem akarjak kiterjeszteni a talérake-
retet. S6t, Budapesten a XX kertiletben ki-
derilt, hogy egyetlen 6nkorményzati cégnél
sem alkalmazzdk a térvény rendelkezéseit.

Tehdt minden adott ahhoz, hogy ne
hagyjuk abba. Minél jobban tiltakozunk,
anndl tébben fogjdk érezni, ez igy nem me-
het tovabb!

Folytassuk!
Béno Andras
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Tiintetok!
Barataim! Kollegak!

Haragot érzek a levegdben. Azoknak a jo-
gos diihét, akik ezt az orszagot a munka-
jukkal eltartjdk. Az ezerszer elarult, dGjra és
Gjra megnytzott magyar munkavallalok
haragja hozott ki minket az utcara. Tegnap
¢jszaka még a kormanyparti konfoderaci-
ok is elismerték, hogy atverte Sket a Fidesz.
Koszontom koriinkben Sket is  tiintetdit!
Minket nem derékon vagtak, hanem atver-
tek, letepertek. Sztrajktorvény, korkedvez-
mény, cafetéria, munka torvénykonyv.

Elég!

En, Székely Tamas a VDSZ elnoke ma az
ipari dolgozok tizenetét osztom meg a nyil-
vanossaggal.

A mi kollégdink ugyanis azok, akiknél
sz6 szerint érthetd a ,rabszolgatorvény”.
A magyar kormany stratégiai partnereinek
felénél mi védjiik a dolgozok jogait, egészségét, gyakran életét. Hatalmas gépek kozott,
haldlos vegyszerekkel, tivolté zajban, kemence forrosaga és hitékamrak hidege mellett
is: termelni kell. Télen, nydron, tinnepnapon: a gép forog. A mi kollégaink betegebben
élnek és korabban halnak. Nem tgy, mint a kdzpénzes benzinkartyaval tankolt - szolgélati
luxusautoval — a kdzpénzbdl bérelt luxuslakasba fuvarozott politikus urak. Ki gondolta
volna, hogy 2018-ban ismét a napi 8 oras munkaért kell harcolnunk, mikor mashol a heti
28 oras munkahétben allapodnak meg. Tudja ezt Késa — Szatmary paros, amikor kiilfoldi
példakat sorol népnyuzo tervének alatamasztasahoz? 6 napos munkahét?!

De ezt mi nem engedijiik! ’

Itt tiintetnek veliink az Audi kivalo dolgozdi is. Ok gyartjak azt az autot, amibdl nem
hajlando kiszallni a politikus, hogy szét valtson veliink, magyar dolgozokkal!

Sét, ugy gondoltak a képviselS urak, a fitdtt dilésen terpeszkedve, hogy a magyarok
még nem dolgoznak eleget. Ugy gondoltak, hogy 400 tulora is elfér, és elég harom év
utan kifizetni azt. Nem érdekli ket az egészség vagy a csalad, az altaluk hirdetett csala-
dok évében.

Ezért vagyunk diihosek, ezért vonultak az utcéra a kihasznalt dolgozok, akikbdl rab-
szolgat akarnak faragni. Vilagos, hogy mi zajlik itt. Simabeszédi politikusaink elvarazsol-
jak, biodiszletnek hasznaljgk magyar konfoderacios vezetoket. Semmibe veszik Sket az
egyeztetéseken, hogy a végén csak a hazugsag maradjon, amit aztan két kézzel szavaz-
nak meg a gyarban még nem jart hiibéresek a Parlamentben. Ekozben a tiintetésiink
idejére lezarjak a Kossuth teret. Talan félnek?

Elég volt! Ti is igy gondoljatok?

Ezért elmondom, mit tesziink mi, a magyar szakszervezet cselekvd ereje: minden
egyes munkahelyen egyenkeént allunk ellen. A két keziinkkel tartjuk vissza ezt a torvényt
az alkalmazastol. Teszem, amit az elmdlt évtizedekben sok jo kollégaval egyiitt tettem:
megvédjiik a dolgozokat, megvédjiik a kollégakat, helyben, a munkahelyeken. Ti, draga
barataim, akik messzirdl, akar az orszag masik sarkabdl jGttetek ide, hajnalban keltetek,
legfeliebb egy szendviccsel a zsebetekben mégis az els6 sorban tartjatok a zészlonkat,
emeljétek magasral!!

Szamithattok rank, én is megyek hozzatok. Segitek, segitiink.

A rabszolgatorvény ugyanis ma még csak egy papir. A vezetoink nem tudtak agyon-
targyalni, hat a mi dolgunk lesz agyonverni. Ebbdl a papirbol ugyanis rabszolgasag csak
akkor lesz, ha a munkaltato dgy dont. De mi akkor rugjuk ra az ajtot, akkor allitjuk meg a
munkat, akkor zérjuk kdrbe az tizemet a dolgozokkal. Mert ez a szakszervezet dolga, mert
mi ezt a VDSZ-ben mindig is igy tettik.

Keressiink hozza szovetségeseket!

Halljatok képviseldk! Most bizonyitsatok kit képviseltek ott bent! Szerdan élljatok ellent
és mutassatok meg kik is vagytok, szdmoljatok el lelkismeretetekkel! Bojkottaljatok a vég-
szavazast! Aki igennel szavaz sajat népét drulja el.

Es itt vannak a didkok, akik jovdjiiket latjak veszélyben. Nyujtsunk nekik is kezet, mert
mi tudjuk:

TOBBEN EROSEBBEK VAGYUNK!

Székely Tamas VDSZ-elnok beszél
a dec 8-i tiintetésen.

"Kristéf, elég lesz nehik a
400 tiléra??

"Nyugtéaval vagy§
nyugta nélkii?

(Ethangzott december 8-dn.)
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Ahogy a fotitkar latja
Aggodik a tuloratorvény miatt Luca Visentini, az Eurdpai Szakszervezeti Szo-

vetség fotitkara, aki levélben iizent Orban Viktor miniszterelnoknek. Kifej-
tette, hogy a sikeres gazdasag tényezoi a magasabb képzettség és a nagyobb
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Rainer Hoffmann allaspontja

A Spiegel cimii nagytekintélyd hetilap készitett interjit a legtekintélye-
sebb német szakszervezeti vezetovel Rainer Hoffmannal.

A Német Szakszervezeti Szovetség vezetd-
je az 6év nagy tanulsiginak tartja, hogy kar
probalkozni a populizmussal, mert az nem
éri meg. Rainer Hoffmann arra szdlitotta fel
a partokat és a politikusokat, hogy 2019-ben
ne prébélkozzanak populista szélamokkal.

Hiszen pl. a CSU elndke azidén bevandorlas-
ellenes kijelentéseket tett, dm ez visszatitott a
bajor valasztisokon. A pért tobb évtized utan
elvesztette az abszolut tobbséget. Az érdek-
képviseleti vezetd azt is felhozta éllispontja
aldtdmasztdsira, hogy a CDU-ban az elnok-

ségért vivott harcban leszerepelt az a jelolt,
Spahn, akik idénként populista utaldsokat
tett. Mint ahogy a baloldalon sem lehetett
észlelni, hogy a menekiiltellenes irdnyvonal
nagy tdmogatdst élvezne. A nagy tobbségnél
ugyanis nem jon be a populizmus és az uszi-
tas, az emberek inkdbb az egyértelmii allas-
foglalasokat, és a realizmust dijazzék.

Az interju ugy folytat6dik, hogy a popu-
lizmus semmiféle megolddst nem kindl a
nagy feladatokra, s6t éppen ellenkezdleg.
A német munkaerdhidnyt pedig csak ugy le-
het enyhiteni, ha mdshonnan hoznak be dol-
gozokat. Csakhogy ez nem konnyti, mert so-
kan egyaltaldn nem akarnak j6nni, tekintve
a jobboldali-nemzeti aknamunkat. Az AfD
egydltalin nem népszerti a 33 milli6 foglal-
koztatott korében. A legfébb német szak-
szervezeti vezetd arra figyelmeztette a jobb
felé kacsintgaté politikusokat, hogy a lakos-
sag tobbsége tovabbra is kész segiteni a baj-
ban 1év6 menekiilteknek. Csak a kisebbség
képvisel elutasitd, nacionalista hozzaalldst.

bérek, nem pedig a tulorakeret novelése. Ime néhany részlet a levélbol:

»Magyar kollégdink ezt rabszolgatérvénynek
hivjdk, mivel a munka torvénykonyve vél-
tozdsai jelentdsen rontjék a munkavallalék
helyzetét, sértik a pihenéshez, az egészséges
élethez valé jogot, s veszélyeztetik az On
korménya éltal oly sokszor emlitett csaladi
élet szentségét.

Szeretném felhivni a figyelmét arra a régi
gyakorlatra épiil$ tapasztalatra és széles kor-
ben elismert jogi elvre, hogy a munkaltatok
és munkavallalék nincsenek egyenl$ hely-
zetben, s arra, hogy a dolgozoénak gyakorlati-
lag lehetetlen nemet mondania a fénokének.
Mindezen tul a kifizetések hirom évig valo
potencidlis elhalasztdsa a munkavéllalok
helyzetét még rosszabba teszi.

Ez a térvény az EU munkaidé-irdnyelvé-
nek megsértéséhez vezethet, és unids szin-
ten veszélyes precedenst teremt a munkako-
riilményeket illetéen.

...szeretném felidézni azt, amirdl mar a
multban volt alkalmunk beszélgetni: az ol-
cs6 munkaerd és a szocidlis domping nem a
legjobb modja a beruhdzisok megnyerésé-
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Luca
Visentini

v -
nek, mivel kozéptavon agyelszivist generdl
és a mindségi munkaeré hidnyahoz vezet,
amit nem lehet a tulmunkéval orvosolni.

...Ertékelem azt a kijelentését, hogy
ymindenkire figyelek, a szakszervezetekre
kilonosen, kovetem a véleményiiket, tiszte-
lem is a véleménynyilvénitds szabadsdgat, és
megfontolom mindig a folvetett érveket”...
Ezt a torvényt azonban a szocidlis partne-
rekkel, a szocidlis parbeszéd intézményei-
ben torténd konzultdcié nélkil fogadtik el.
A néhdny szakszervezeti konfoderdci6 kép-

viseldivel, az egyes parlamenti képvisel6k
dltal informélisan folytatott konzulticidk
hasznosak lehetnek, de semmi esetre sem
helyettesitik az intézményesitett szocidlis
parbeszédet, ami irant On és a kormanya is
elkotelezte magit.

Magyar tagszervezeteink nyitottak a
targyaldsokra, készek az érdemi pérbe-
szédre. Kovetelik a torvény visszavondsat
és a targyaldsok megkezdését a kovetkezd
kérdésekben: a tdlmunka szabdlyozisa, a
minimélbérek novelése és a cafeteria visz-
szadllitdsa, a sztrdjkjog szabalyozdsa, a szo-
cidlis parbeszéd intézmények megerdsitése
és rugalmas nyugdijrendszer visszadllitdsa.
Szeretném biztositani, hogy az ESZSZ és én
készek vagyunk segiteni és tdimogatni a tdr-
gyaldsok ilyen folyamatit. Kérem, tudassa
veliink, amennyiben a pdrbeszéd megkony-
nyitésére barmilyen segitségre igényt tart
résziinkrol.

Tisztelettel:
Luca Visentini fétitkdr
Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
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Vendégoldal cimii osszeallitasunkban David Ferenc kozgaz-
dasznak a VOSZ korabbi fotitkaranak két irasat kozoljiik,
melyek korabban a Népszavaban jelentek meg.

Elnok, nyilatkozat, valosag

A Munka Torvénykonyve modositasanak jo-
vahagyasat kovetden, december 20-an ezt irta
népének a koztarsasagi elnok: ,Elsoként meg-
allapitottam, hogy a modositas nem iitkozik az
Alaptorvény rendelkezéseibe, igy jogszerii kere-
tek kozott, alkotmanyosan nem kifogasolhatd.”

-
3 Dr. David Ferenc
. kbzgazdasz

Hatalyos Alaptorvényiink szerint minden
munkavallalénak joga van az egészségét,
biztonsagit és méltosagit tiszteletben tar-
t6 munkafeltételekhez. Ugyanigy joga van
a napi és heti pihen6id6hoz, valamint az
éves fizetett szabadsighoz. Munkaid6keret
alkalmazdsaval a heti 60-70 6rit is meghala-
do teljesitések utdn vajon miként teljesil ez
az alkotmdnyos kovetelmény? Az is gyanus,
hogy az elnok sajit felel6sségét egy kozle-
meénnyel akarja leplezni. Vagy 2019. janudr
1. napjatél minden egyes elfogadott tor-
vényhez tartozik majd egy origindlis Ader-
komment? No, akkor a Koztdrsasdgi EInoki
Hivatal munkatdrsai orrba-szdjba tuléraz-
hatnak, akdr évi 500 6rét is!

»A valasztopolgirok véleményének ki-
kérése nem valamiféle tehertétel, hanem a
megoldds maga. Az emberek véleménynyil-
vinitdsa el6l egyetlen felel6s, demokratikus
er6 sem menekiilhet: a Fidesz biiszkén vall-
ja, hogy 1988 6ta mindig, minden koril-
mények kozott a demokricia oldaldn allt,
és elkotelezettsége mellett kovetkezetesen
kitartott. Az emberek bizalmdnak visz-
szaszerzéséhez az elsé lépést ugy tehetjik
meg, hogy lehetdséget adunk nekik a koz-
tigyeinkbe valé beleszdlasba.” Bélcs beszéd.
De ez nem a koztdrsasdgi elnok szévege,
hanem a miniszterelndk altal jegyzett (és
2010. mdjusdban a Parlamentben elfoga-
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dott) Nemzeti Egyiittmiikddés Program-
janak egyik sarkalatos pontja. Ehhez ké-
pest idén a munkavallalok tomegeit érinté
torvények modositdsa sordn az ellenzéki
képvisel6knek és a munkavallalok érdek-
képviseléinek nem ,osztottak lapot”, gya-
korlatilag semmibe vették véleménytiket.

Az orszdg legf6bb kozjogi méltdsiga
koézleményében azt is kiemelte, hogy a
munkavallalék jogai nem csorbultak (vals-
ban: joguk van a jelenleginél akar 100-150
6réval tobbet robotolni évente), a munka-
ad¢6 pedig nem biintetheti a talmunkéra vo-
natkoz6 igény visszautasitasit. A munkaélta-
t6 nem biintet, csak egy esetleges gazdasdgi
megtorpands (dekonjunktiira) bekovetkez-
tével lista alapjén fogja azokat elbocsdtani,
akik nem viéllaltak sajt akaratbdl tobblet-
munkdt. Egy jovobeni bérfejlesztésbdl is
kénnyen ki lehet hagyni azokat a renitens
dolgozdkat, akik nem rokonszenveznek a
megemelt tobblet-munkaiddkerettel.

Az elnok szerint nem sziikilt a szakszer-
vezetek jogositvanyi kére sem. Bizonydra
elkertilte a figyelmét, hogy a kollektiv szer-
z6dés (és a szakszervezet) megkeriilésével
akar 400 6ra tuldra is elrendelhetd, egyéni
(munkavéllaléi) megallapod4ssal. Persze
tudjuk, hogy az 6nkéntesség elvének szigo-
ru betartdsdval. J6 hely lehet a Sdndor-pa-
lota, onnan bizonydra én sem kirdndulgat-
nék vegyi izemekbe, élelmiszer-feldolgozd
gyaregységekbe, nagykereskedelmi raktd-
rakba. Ha ,tévedésbdl” mégis eléfordult
volna Ader Jénos igazi termeld/kereskedel-
mi/szolgéltatd munkahelyeken, akkor tud-
nd, hogy a tilmunka elrendelése vezénysz4-
ra torténik, és az esetek tobbségében csak
egy lehetéség van: hang nélkiil teljesiteni
az utasitist. A munkaviszony ugyanis egy
ald-folérendeltségi jogviszony, tehat a felek
nem egyenranguak, ezért a hozzdjirulds
fogalmilag nem lehet 6nkéntes. Kar, hogy
err6l minden magyarok jogvégzett vezetdje
még csak nem is hallott.

yHosszasan mérlegeltiink, végiil a dontésiin-
ket meghatdrozta az a tény, hogy két évre
kotjik a megdllapodast, és azonos mértéki
éves emelésekrdl van sz6. A hazai és a vildg-
gazdasdgi folyamatok titkrében ugyanak-
kor 2020-ban mér nem lenne sok esélye a
nyolcszdzalékos emelésnek, igy idén ugyan
nem lesz tizszdzalékos felzarkozas, de a két
év atlagaban a tavalyi bazishoz viszonyitva
17 szézalékkal lesznek magasabbak 2020-ra
az Osszegek. Az emelést tehit a korilmények
mérlegelésével felel6s dontésnek tartjuk.”
- nyilatkozta a Munkdstandcsok Orszégos

Szovetségének (MOSZ) elndke a Magyar
Id6knek. Szerintem is jol dontottek, bar a
korabbi 13 szazalékos (minimélis bér) és 15
szdzalékos (garantalt bérminimum) kévete-
léshez képest lényeges az elmaradas.

A Liga és a Munkdstandcsok tehat be-
lementek a vartnal csekélyebb — dllitolag
a munkaltatok titkos ajanlatéval egyez6
— béremelésbe, mely ellen csak a Magyar
Szakszervezeti Szdvetsége (MASZSZ) til-
takozott. De egy alkufolyamatban alakulhat
ugy a helyzet, hogy jelentSs engedménye-
ket kell tenni.

Ami viszont nincs rendben: ,Erdekes
kérilmény, hogy Kordds Laszl6, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség elncke a tirgya-
lasokon kifejtette, a személyes dllaspontja a
megillapodds aldirdsa mellett szélna, 4m arra
nem kapott felhatalmazdst. Ennek a reakcio-
nak a megitélése mar nem a mi feladatunk,
dm annak folyamatit vilagosan ltjuk, hogy
a Magyar Szakszervezeti Szovetség vezetés-
ében eluralkodott a szoros egyiittmiikodés
igénye az ellenzéki politikai pértokkal, és igy
jol jon minden indok az olyan konfliktusok
fenntartdsihoz, amelyek szerintiik alkalma-

sak lehetnek a kormdnybuktatdshoz. Székely
Tamds alelnok, Meleg Janos elnokségi tag és
az 6ket tdmogatoknak a jogit mindehhez el-
ismerjiik, de nem hagy nyugodni a gondolat,
hogy itt a dolgozdi érdek az tirtigy egy poli-
tikai jatszmdban, ami viszont nem a magyar-
orszagi munkavallalok érdekeit szolgdlja.”
(Palkovics Imre)

1. Ha a Ligat és a Munkastanacso-
kat szamos korlilmeény befolya-
solta, hogy eredeti torekvéstikh6z
képest joval szerényebb értékben
kdssenek megallapodast, akkor
tudomasul kellene venni, hogy a
versenyszféra legnagyobb szak-
szervezeti i0j3
(MASZSZ) is voltak olyan szem-
pontjai, amelyek meggatoltak a
csatlakozast az egyezségéehez.

2. Az is érdekes, hogy Palkovics Imre
politikai jatszmaban valé érintett-
séget emleget. Székely Tamas és
Meleg Janos emlékeim szerint so-
ha nem volt parlamenti képviseld,
viszont a Munkastanacsok elndke
négy évig ott uldogélt a Kossuth
téri épuletben, no, nem a fliggetle-
nek kozott, de ezt soha senki nem
vetette a szemére. Ugy tlnik, hogy
a nyolc szazalékos paktum meg-
kotéséeért kapott ,fejmosas” miatt a
MOSZ elndke most a MASZSZ-ra
akarja haritani a felelésséget. Ez
nem igazan fair, hiszen a decem-
ber 30-i megallapodas alapjan mar

kihirdették a kotelezé bértarifakat,
amelyek 2019. januar 1. napjatdl
érvényesek. A MASZSZ alairasa-
tél/csatlakozasatol fiiggetlentil.

Azért sem szimpatikus a Magyar
Szakszervezeti SzoOvetség uto-
lagos piszkalasa, mert a decem-
berben elfogadott munkatorvény-
konyv-moédositas elleni tiltakozas
motorja éppen ez a dolgozéi ér-
dekképviselet. A Liga és a Munkas-
tanacsok csak ugy tessék-lassék
modon vesz részt a szervezésben,
telies elkotelezettséget nem mu-
tatnak. Ez az 6 dolguk. Az viszont
nem elegans, hogy a sokat kockaz-
taté és most markansan megjelené
szakszervezeti szovetség hiteles-
ségét a MOSZ elndke a politikai
jatszma haléjaval szovi korbe, azaz
Lhirbe hozza” a MASZSZ-t és veze-
t6it. Teszi ezt egy politikailag — szaz
szazalékban a kormany irant — el-
kotelezett napilap hasabjain. Ennyit
a szakszervezeti szolidaritasrol.

a



HANKOOK-SZTORIK
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Hankook?

Bonuszt igért decemberre, mégsem lett bel6le semmi. Evek éta rendszeres
decemberi kifizetéssel kompenzalja az alacsony havi kereseteket a Han-
kook Tire Magyarorszag Kft. A 3 ezer fot foglalkoztato cég a leallas nap-
jan — amikor sokan mar hazafelé mentek - tajékoztatta dolgozoit, hogy
a beigért éves munkajuk utan jaro bonuszt nem fizetik ki karacsony elott.

Az igazi gondot az jelentette a hdromezer
t6s dolgozoi létszam mellett, hogy sokan ezt
a pénzt kardcsony el6tt betervezték. A juta-
lom kifizetésnek a feltételei kozott szerepel a
jelenlét, azaz a betegdllomany mértéke, ezért
az év végi pénz reményében nagyon sokan
még betegen is vallaltdk a munkat, hiszen
erre alapoztdk anyagilag a decemberi csaladi
karacsonyt.

Most a cég elrontotta a csalddok kardcso-
nyat, ugyanis sokan a ,gydrledllast” aktiv
pihenéssel toltotték volna, amit most sorra
mondanak le, mert nincs pénz. A VDSZ mér
tobb alkalommal kezdeményezte, hogy a cég
vezetése tobb témdban is egyeztessen a szak-
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szervezettel, de a kezdeményezésekre eddig
nem reagilt a management. A mostani hely-
zet killonésen felhaboritd, mert rengetegen
tuléraztak az idén is, annak érdekében, hogy
jo teljesitmény mellett decemberben meg-
kaphassak jarandosigukat. Az elégedetlensé-
get fokozza, hogy a kollégakat az utolso pilla-
natban értesitették. Nagy a felhdborodas!

A VDSZ Dunatjvirosi Gumigydrtok
Szakszervezete aldirdsgytjtésbe kezdett,
hogy nyomast gyakoroljon a cég vezetésé-
re a bonusz mielSbbi kifizetése érdekében.
Ezzel péarhuzamosan a cég alkalmazottai
tomegesen léptek be a VDSZ Dunatjvarosi
Gumigyértok Szakszervezetébe. A szakszer-

vezet akcidja nyomén janudr elsé napjaiban
a cég vezetése dontott az elmaradt bonusz
kifizetésérol.

Ugyan a duolhu helyi internetes oldalon
Dr. Galambos Dénes ipari és teriiletfejlesz-
tési biztos a térség kordbbi fideszes orszagy-
gytlési képvisel6je megprobalta azt a litsza-
tot kelteni, hogy a cég menedzsmentjénél
4 jarta ki az elmaradt bénusz kifizetését, a
dolgozok ezen csak mosolyogtak, a szakszer-
vezet pedig nem csak a bénusszal kapcso-
latban aktivizalta magdt. A jelentds év végi
taglétszam-novekedés megerdsitette a helyi
vezetést abban, hogy a béremelésrél az idén

targyalni tudjon a VDSZ-DGSZ.

A VDSZ-nek lett igaza!

Ot évnyi pereskedés utan a Kdria dontése alapjan a dunadjvarosi Han-
kook elvesztette a pert egy kirugott dolgozojaval szemben, akit kezdettol
fogva tamogatott a VDSZ.
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MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot '
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................................... példanyban.

Sokan el sem tudtak volna képzelni, hogy
az els6 és misodfoku elmarasztal6 itélet
miatt a per nyerhetd, de a Kuria dénté-
se igazolta azokat, akik gy gondoljdk:
Magyarorszdgon még létezik fiiggetlen
itélkezés.

A Hankook dunatjvérosi gydra még
2014-ben ragta ki a Dunaugjvérosi Gumi-
gyartok Szakszervezetének elnokét. Rda-
dasul rendkiviili felmonddssal tették, mert
allitdsuk szerint hamis adatok alapjén kért
és kapott tanulmanyi szabadsigot, mig
a vezet szerint sz6 sem volt tanulmdnyi
szabadsagrol, 6 csak rendes, fizetés nél-
kili szabadsdgot kért. Anno a dolgozok
demonstraltak, tiltakoztak a kirugés ellen.

A tiintetést a VDSZ szervezte, és szdmos

szakszervezet szolidaritdsbol ott volt.

A Kdaria most a Székesfehérvari Tor-
vényszék madasodfokd itéletét hatalyon
kivil helyezte, a Székesfehérvari Kozigaz-
gatasi és Munkaiigyi Birdsdg els6foka ité-
letét pedig az azonnali hatalyu felmondds
jogellenességének korében megvaltoztatta
és megéllapitotta az itélet jogellenességét.

negyedévre 1188 Ft D fel évre 2376 Ft D egy eévre 4752 Ft D

UtCa: .. Hazszam: . .
Telefon: .

E-mail ..

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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Mi mennyi 2019-ben?

Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt bérminimum)

Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora
Minimdlbér 324/2018. (XI1.30.) Korm.r. 2. § (1) bek. 149.000 34.260 6.860 857
Garantdlt bérminimum* 324/2018. (X11.30.) Korm.r. 2. § (2) 195.000 44.830 8.970 1.121
bek.
Kozfoglalkoztatdsi bér 170/2011.(VIIL.24.) Korm.r. 1.§ (1) bek. 81.530 18.740 3.748 - Munkavallalok altal fizetendé kozterhek
Munkavillalo egyéni jdarulék és | Nyugdijarulék 10%
magdnnyugdij-pénztdri tagdijfizetési
A 2018. mber 31-6t ki Sen meoallsng 3 ok n Gegent ollatScok minimin kiitelezettsége Egészségblztosﬂém_ Tcrmészct_bcnl _ 4%
decembe ét kovetoe egallapitott nyugdijak, nyugdijszeri ellataso NN 1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.§ (2)-(3) | és munkaerd-piaci | egészségbiztositasi
- - - - bek. jarulék jarulék
Qregség{: {ryugd{',: iegkx.:\‘ebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- thht:) Pénzbeli 3%
Arvaelldtds legkisebb dsszege 168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/ho egészségbiztositasi
Sajdt jogii nyugellitis és az dzvegyi nyugdij, baleseti dzvegyi nyugdij egyiittfolydsitdsi 93.540,- Ft/ho jarulék
Munkaerd6-piaci jarulék 1,5%
dsszesen 8,5%

x r L r r r r r 1 0 o,
Allaskeresok tamogatasa, keresetpotlé juttatas minddsszesen 18,5%
Ellitas dsszege Adoésavok, adokedvezmények

A”a’siketrfzs.és.i }-_ff"“déif maximuma mpgkaFréjpiaci Ijéruléka,lap 60%-a, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos Adoalap kedvezmények A csaladi kedvezményt érvényesitdé maganszemély az dsszevont adoalapjat
(folyositasi 1d6 maximum 90 nap) | minimalbér napi osszegének 100%-a: esalddi kedvezmény Szja. tv. 29/4 § (1)-(2) bek., [29. §] a csaladi kedvezménnyel csokkenti. A csalddi kedvezmény - az
1991 évilV. tv. 26. § (5) bek., 27. § max. 6.860,- Ft/nap cltartottak  Iélekszamatol fiiggden - kedvezményezett eltartottanként és
(3) bek. jogosultsagi honaponként
Nyugdij elotti dlldskeresési segély a kérelem benyujtasanak idépontjaban hatalyos minimalbér 40%-a: - egy eltartott esetén 66.670,- Ft-tal,
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 59.600,- Ft/ho 1.987,- Ft/nap 2019-161133.330,- Ft-tal,
(clobbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén a havi 6sszeg a jaradékalap
40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek harmincad része)
Keresetpotlo juttatds 1991. évi IV. |  a keresetp6tlo juttatds megéllapitasakor hatilyos minimalbér 60-100%-a kozotti Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és csaladtamogatasok
tv. 14. § (6) bek. mértékben, mérlegelési jogkdrben megallapitott sszeg:
89.400,- Ft/ho — 149.000-,- Ft/ho Csalddi potlék (CSP) egy gyermekes csalad esetén 12.200,- Ft/hé
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. § (1) bek. egy gyermeket neveld egyediilallo esetén 13.700,- Ft/ho
kétgyermekes csalad esetén gyermekenkeént 13.300,- Ft/ho
i . . 3 . két gyermeket nevelo egyediilallo esetén
Munkaadok (kifizetok) altal fizetendoé kozterhek gyermekenként 14.800,- Ft/h6
harom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad
Szocidlf’is. hozzdjdruldsi ado a Sm(,:ho_tv. ,l. §-é.ba_n rr:eg.;hatémzott pé.nzbe]i eq nem pénzbeli ;:Lrt}c; %ﬁgﬁ;t;ng:;mke tneveld eayedilallo 16.000, Ft/ho
2018. évi LII tv. (Szocho.tv.) 1-3. § juttatasok utan a kifizeto, illetoleg (ha az adott jovedelem nem esetén gyermekenként 17.000,- Ft/hé

kifizet6tol szarmazik, vagy az addeldleget a kifizetd nem koteles

TR ROl tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos
megallapitani) a jovedelmet szerzo természetes szemely fizeti,

gyermeket neveld egyediilallo esetén a tartdsan beteg

mértéke: illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/hé
az adéalap 19,5%-a sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartésan beteg
(a mentesiilések, kiilonss szabalyok, kedvezmények illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem neveldsziilonél és
vonatkozasaban lasd a Szocho.tv.-ben foglaltakat) nem intézményben €1, az ilyen személy utan személyenként 20.300,- Ft/ho
Bérgarancia tAmogatias maximuma 2019-ben: 1.485.000,-Ft

(1994. evi LXVI tv. 7. § (1)-(2) bek., Hivatalos Ertesité 2018. évi 9. szama)
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