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Sztrajkkesziiltseg
az Alkaloidanal!

Vegy

Még mindig nincs bérmegallapodas a tiszavasvari Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt-nél, pedig a kozel
500 fos cégnél a VDSZ Alkaloida Szakszervezete mar az év elején kezdeményezte a bértargyalaso-
kat annak érdekében, hogy munkabéke legyen. A szakszervezetnek legalabb 15%-os alapbéreme-
Iési és tovabbi juttatasi kovetelése van, mert a dolgozok az agazati bérekhez, és a régios bérekhez
képest is 40%-os lemaradasban vannak. Eddig a cég vezetése kiilonféle indokokkal utasitotta el

az érdemi megallapodast, ezért a VDSZ most mar a sztrajktol sem riad vissza! 8. oldal
2= Varatlan fordulat : Siker Makon
2; Elhalasztotta a koreai Hankook : A 11f8s Uizemi Tanacs tagjai ko-

zé hét olyan embert valasztott

cég magyarorszagi gyaranak
be a munkahely szavaz6 kozos-

fejlesztési iitemét, pedig a ra-

=3 calmasi abroncsgyar negye- sége, akik a Makoi Gumiipari
— dik koros bdvitését kiemelten Szakszervezet tagjai. Koztiik
—— kezelte a kormany. A cég ve- volt Hajdu Roland, a Szakszer-
=_ zetése a munkaerdpiaci hely- vezet titkara, egyben a VDSZ el-
== zetet okolja a beruhazas leal- nokségi tagja, aki mar korabban
N litasa miatt. is ott volt az Uzemi Tanacsban.
> 6-7. oldal 13. oldal
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14-15. Horgaszversenyek

DoLcozo6

Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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bizonyitvanyt szerez

a kulttra és a kommunikacio tenlletén is.

keretrendszert.

Az ECDL vilagelso
digitalis irastudasbol
Az egész vilagon elfogadott tudast birtokolhat az, aki ECDL

Az UMESCO Statiszlikai Hivatala (UIS) az Egyesiilt Nemzetek Szovetsegenek
globalis statisztikdiért felel az oktatds, a tudomany, a technoldgia és innovacid,

A nemzetkizl intézmény a vilag orszagait vizsgalta abbal a szempantbaél, hogy mely
dllamok haszndinak keretrendszersket a digitalis irastudas merésére. A feimerés
szerint 6sszesen 47 orszagban alkalmaznak valamilyen digitdlis irastudas

Az UNESCO Statisztikai Hivatala szerint az ICDL/ECDL*
a vilagon a legelfogadottabb keretrendszer

Ez a gyakorlatban azt jefenti, hogy a nemzetkézi munkaerSpiacon az ECOLACDL
bizonyitvany a legbiztosabb. A 2018-ban elvégzett sszehasonlitas alapjat

a DigComp 2.0, a digitélis irdstudas referencia keretrendszere adta, amelynek

az ECDLACDL, a részletes tartalmi elemazés szerint maximalisan megfelel,

@ ecoL

Megallapodtunk!

Megallapodas jott Iétre a Neumann Janos Szami-

tastudomanyi Tarsasag és a VDSZ kozott, mely-
nek célja, hogy a felek egyiittmiikodjenek a di-
gitalis irastudas kompetencia elsajatitasanak az
ECDL (European Computer Driving Licence) vizs-
garendszer keretében torténd elterjesztésében.

Az egyiittmiikodés keretében az NJSZT kedvezmé-
nyes képzési és vizsgalehetéségeket biztosit, mind
egyéni, mind pedig csoportos felkésziilés esetén.

A VDSZ szdméra kilonésen fontos ez a meglla-
podas, hiszen a digitalizécié kihivdsai a VDSZ éltal
képviselt dolgozokat kiemelten érintik. AZ ECDL
vizsga megszerzésével olyan informatikai tudast
szerezhetnek meg a szakszervezeti tagok, amellyel a
kiélezett munkaerdpiaci helyzetben tovibb javithat-
jik pozicidikat.

A VDSZ szamara kiilon érték, hogy olyan szol-
géltatisokat biztositson tagjai szdmdra, amelyek
el6segitik a szakmai fejlddést és a megélhetést. Ett6l

ECDL modul

A bizonyitvanyok megszerzéséhez az alabbi kotelezo
és valaszthaté modulok allnak jelenleg rendelkezésre:

ECDL BASE (4 modulos)

a megéllapodastol azt vérjuk, hogy az orszag kilon-
b6z pontjain elérhetd vizsgakozpontokban leheté-
séget kapjanak a VDSZ tagjai egy igen fontos tudas
megszerzésére. Tovibbiakban is partnerek vagyunk
minden olyan kezdeményezésben, amely néveli a
munkavallal6i szaktudés elérésének lehetSségét.

A VDSZ és az NJSZT kozotti megéllapodas pél-
daértékd, és Magyarorszdgon egyedildllé. A VDSZ
ezzel az egytittmiikodéssel is azt a célt kivanja szol-
gélni, hogy minél tébb ember szdmdra elérhet6vé
tegye a mai kor kovetelményeihez szitkséges tuddst.

Tovabbi részletek
a'VDSZ honlapjan érhetéek el.

ECDL STANDARD (7 modulos)

Szamitogépes alapismeretek
Online alapismeretek
— Szovegszerkesztés

3 kotelezé modul

4 kotelezé modul

— Tablazatkezelés

Adatbazis-kezelés

Prezentacio

— Képszerkesztés
— Webszerkesztés
— [T-biztonsag

A 6 modulbdl
1-et kell valasztani

A 5 modulbdl 3-at
kell valasztani
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Vége a nyarnak, a leallisoknak. Ujraindul a
munka, a gyerekek iskoldba, mi pedig dol-
gozni megyiink. Elkezd6dtek a sziirke hét-
koznapok. Ujra és tjra. Igy porognek az évek.
Es igy telt el mar S év. Ujra VDSZ kongresz-
szus lesz, amelyet megeléznek a helyi és az
dgazati kildottértekezletek, kongresszusok.

Lapzartink el6tt egy 4j szakdgazat jott
létre a VDSZ struktarjin beliil, amit els6-
sorban a gazdasdgi valtozasok indokolnak.
(Errél lapunkban részletesebben olvashat-
nak) Itt mér eldélt a szakdgazat vezetdségé-
nek Osszetétele. A nydr sordn a tagozatok is
dontottek, errdl korabban tudésitott a Vegy-
ipari Dolgozé.

Persze a novemberi VDSZ kildottérte-
kezlet el8készitése mellett sok a tennivalo.
Azt latjuk, hogy a gazdasagi mutatdk érdeke-
sen alakulnak. A forint drfolyama zuhan, ami
az export termékeket gyartoknak jo, nekiink
azért nem annyira. A VDSZ mikodési te-
rilletén 1év6 dgazatok teljesitménye valtozo.
Az autdalkatrészeket gydrtoknal szemmel
lathatéan elkezdett csokkeni a [étszdm. Mar
a kolesonzott munkavallalok széma is drasz-
tikusan csokken, és 4j felvételisekért sem

kapkodnak. Azt tapasztalatbdl tudjuk,
hogy ha valamirél sokan sokat beszél-
nek, az hamarosan bekovetkezik. fgy
lehetiink a még csak lebegtetett val-
saggal kapcsolatban is, de az biztos,
hogy mindenre fel kell késziilni.

Persze nem csak a VDSZ tagszer-
vezetei, tagjai korében zajlanak a vé-
lasztasok. S

Magyarorszdg Gjra valasztasok el6tt
&ll. Onkormanyzati vilasztasok jonnek
oktéber 13-an. Véleményem szerint az
orszaggytilési valasztasokkal szemben a he-
lyi képviseleteknél fontos a szakszervezeti
jelenlét. Tobb szakszervezeti tagunk is indul
helyi képvisel6jeloltként, sét van polgdr-
mesterjeloltink is. A részvétel a helyi szintd
dontéshozatalban azért lehet fontos, mert
mi nem politikdt, hanem szakszervezetet
visziink az Onkormdanyzatokba. Lehetdsé-
get kapnak igy a képvisel6k, hogy kozvetle-
nil képviseljék a kollégék helyi problémait.
Nem csak azokét, akik az 6nkormdanyzatok
tulajdondban 1évé véllalatoknal dolgoznak,
hanem mindannyiunkét. Sét, tébb helyen a
képvisel6jeloltek megigérték, hogy a mun-
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

kaltatokkal és az onkorményzattal kozosen
helyi érdekegyezteté férumokat hoznak 1ét-
re, amelyben ott lehet a helyiink.

Ezért arra buzditok mindenkit, hogy irdny
a szavazoftiilke, és menjiink vélasztani! Okto-
ber 13-4n és a helyi szervezeteinknél tartott
tisztujitasokon.

HIiR

Uj szakagazat alakult a VDSZ-ben

A mai magyar gazdasdgi struktardk 4j kihivé-
sokat jelentenek valamennyi szakszervezet
szamdara. Nem kertilheté el a VDSZ életé-
ben sem a valtozds. Az utébbi években egyre
tobb olyan véllalkozdsban dolgozé kereste
meg szovetségiinket, akik valamilyen forma-
ban kétédnek a jarmiigyartashoz. Legyen az
autodipar, vagy mds jarmd.

Tobbek kozott ezért is dontott ugy a
VDSZ elnoksége, hogy létrehozza a VDSZ

jarmubeszallitdi szakdgat.

Ennek koszonhet6en 2019. szeptember
16-an megalakult a VDSZ tj szakmai t6mo-
rilése. Ez az dgazati szovetség 2600 szak-
szervezeti tagot tomorit, kozel 6000 munka-
véllalobol. A szakdgazatot Horvath Sindor
a Nyiregyhdzi Abroncs Szakszervezet, és
Szab6 Gébor a Dunatjvérosi Gumigyartok
Szakszervezetének vezetdi koordinaljék.

Taglétszdmuk alapjén 3 fével vesznek
részt a novemberben megtjulé VDSZ el-
nokségének munkdjéban.
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72 éves korukig galyazhatnak a magyarok

Johet a sirig tarto munka?

Az Eurostat frissen kozzétett jelentése szerint 2100-ra mar csupan 79 mil-
lionyi magyar ember él Magyarorszagon, és azzal is szamolni kell, hogy
az akkori tarsadalom brutalisan el is lesz oregedve, legalabbis a maihoz
képest mindenképp.

St §Mﬁm ..

Y

Az el6jelzések szerint hazdnkban 80 év mul-
va 100 munkaképes koru emberre 55-60,
6S évesnél idésebb ember jut majd. Elemzé-
sek szerint ahhoz, hogy az eldregedési (fiig-
gbségi) ratink stabilan maradjon az elké-
vetkezd évtizedekben, 72 éves korig kellene
emelni a nyugdijkorhatdrt, ami rdaddsul 6n-
magaban még nem is lenne elég ahhoz, hogy
megoldja a problémat.

A brutélis méretii népességfogyds és az
eloregedés valdsdgos nyugdijkatasztrofat
idézhet el6, ha jelenlegi rendszert vessziik
alapul. A most hatédlyos feloszté-kirovo
nyugdijrendszer lényege ugyanis, hogy
az dllam mint hat6sig a mindenkori aktiv
dllampolgdraira folyamatosan bérjarulék
fizetési kotelezettséget r6 ki, és ezekbdl a
befolyd bérjarulékokbdl fizeti ki folyama-
tosan a mindenkori nyugdijas allampolgé-
rai nyugdijjaradékat. Konnyen beldthato,
hogy a katasztrofa akkor kovetkezik be a
rendszerben, ha a munkavillalok jaruléka-
ibél (nem lesznek péld4ul elegen) mér nem
tudjék fedezni a nyugdijakat.

4
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WIS SZERETNENK I8
NYEJGD'IJASOK LENNJ! "

A Portfolio elemzése szerint 72 évre kel-
lene emelni a nyugdijkorhatdrt. Onmaga-
ban az emelés nem jelenti, hogy a probléma
pikk-pakk meg is oldédik, az intézkedés
mellé jelent6s véltozasra van szitkség a mun-
kaerépiacon, példdul a nék munkaerd-piaci
aktivitdsdnak novelésével, killonben marad a
magasabb nyugdijjarulék, a magasabb adok
és egy folyamatosan deficites nyugdijkoltség-
vetés jon létre. Arrdl nem is beszélve, hogy a
korhatér emelésével a magyar emberek jelen-
legi egészségiigyi allapota nemigen birna ki
egy ilyen drasztikus 1épést. Korabbi kutatdsok
szerint az 55-64 év kozotti korcsoportban 4
szdzalékon, a 65 év felettiek korében 6 széza-
lékon 4l azok ardnya, akik egészségesnek érzik
magukat a béritkben. Bar a szamok elkeseri-
t6ek, sajnos nem meglepdek, hiszen a magyar
térfiak nyugdijasként mindossze 6,2 a n6k pe-
dig 6,1 évet toltenek el j6 egészségi dllapotban.
A magyarok 74 szézaléka emellett ugy gondol-
kodik, hogy a jové nyugdijasai a mostanindl
sziikosebben fognak élni, és csak 15 szdzalé-
kuk szamit kényelmes nyugdijas évekre.
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Ellenérvek

A drasztikus  nyugdijkorhatir globdlis,
orszaghatdrokon dtivel6 emelgetésének
egyébként vannak ellenzéi, még akkor is,
ha gazdasdgilag abszolut sziikségszertinek
is latszik egy ilyen dontés. Harom igazan
jelentds kérdéskort fel is lehet vazolni
a 70 pluszos korhatar ellen:

* Mi a helyzet a fizikai munkat végzékkel?

 Mi van azokkal, akik soha életiikben nem
élvezték azt a munkat, amit végeztek,
csupan a megélhetés miatt csinaltak?

* Milesz az utddokkal, ki vigyaz majd rajuk?

Ezek mind-mind olyan kérdések, ame-
lyekre hamarosan valaszt kell taldlni, mert
a probléma magitdl biztosan nem oldé-
dik meg, és beldthaté idén beliil a jelenlegi
nyugdijrendszeriink egyszertien 6nmagabdl
eredden vilik majd fenntarthatatlannd.

(A Pénzcentrum és a Portfolio nyoman)

BIZNISZ
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A hangar mint munkasszallas?

Az osztol magancégek is beszallhatnak az allamilag tamogatott munkasz-
szallo bizniszbe. Eddig csak az onkormanyzatok szamara volt elérheto a
szubvencio, a kormany a program kibovitésevel igyekszik a munkaltato-
kat segiteni a munkaerohiany orvoslasaban. Nem vilagos azonban, bele-
fér-e, ha egy cég kiilfoldi vendégmunkasokat helyezne el az allami tamo-
gatassal felhuzott munkasszallasan.

A kormény 2017-ben hirdette meg a mun-
kasszallo-épitési programot, eddig tobb
mint 8 millidrd forint timogatdsbol 22 mun-
kasszallas épiilt, ahol 6sszesen 3 ezer dolgo-
z6t tudnak elszéllasolni. Ez azt jelenti, hogy
egy dolgozd elszalldsoldsdra tobb mint 2,66
milli6 forintot adott az dllam. A munkdasszél-
16-épitési program mellett sziilettek persze
mds megoldasok is. Felhaborodast véltott ki,
hogy a Budapesten szolgélatot teljesité 350-
700 renddérnek tavaly 6ta a Mészdaros Lorinc
érdekeltségébe tartoz6 Hunguest Hotels-
lénc szélloddiban biztositanak széllist négy
éven keresztiil, kozbeszerzéssel, tobb mint
nett6 4 millidrd forint kozpénzbdl.

Az 8szté] induld Gj palydzatban viszont
mar vallalkozdsok is kaphatnak tdmogatast
munkdsszallé épitésére. A gazdasigi telje-
sitmény novekedésével né a szakképzett
munkaerd irdnti kereslet, a kormény pedig
igy is tdmogatni kivdnja a munkaerd orszé-
gon beliili mozgdsat — magyardzta a program
magdnszféra felé torténd kiboévitését Varga
Mihaly pénzigyminiszter Moérahalomban a
munkdasszall6 dtaddsan.

A munkaltatok
rakényszeriilnek,
hody kedvezzenek

A VDSZ elnoke, Székely Tamds szerint fon-
tos, hogy ott legyenek széllasok, ahol hely-
ben kevés a szakképzett munkaerd. Helyén-
valonak tartja, hogy szerepet vallal az dllam
a szdllasok létrejottében, ugyanakkor kérdés,
hogy ezzel melyik munkavallaléi csoporto-
kat tdmogatjuk. A Magyarorszigra érkezd-
ket is, vagy csak a még itt maradé magya-
rokat. Varga Mihaly csak az orszagon beliili
mobilitds 6sztonzésérdl beszélt.

Nem lehet tudni, hogy a programban ed-
dig megépiilt 22 munkasszillison magyar
munkavallalok laknak-e, vagy kiilfoldi ven-
dégmunkdsok. Székesfehérvaron példaul a
nem magyar ajka munkavéllalékat kiilon-
b6z6 hangdrokban szélldsoljak el — ennél
sokkal humdnusabb megoldds az épitett

munkdsszdllds. Az latszik, hogy a munkalta-
tok rdkényszeriilnek arra, hogy a nem helyi
dolgozokat vagy szallitsdk, vagy elszalldsol-
jik. 80-100 km-en beliil a dolgozok szallitdsa
olcs6bb, mint a munkdsszallds biztositdsa,
azon tul azonban olcsébb a szdllds, mint a
naponta torténé szallitds.

Egyes helyeken a kollektiv szerz6désbe,
vagy mads, a szakszervezet és a munkaltatd
kozotti megallapodasba is bekertilhet, hogy
a dolgozdknak ingyen milyen szolgaltatast
biztositanak (példéul munkdsszallast és/
vagy munkéba jirast). A Hankookndl példa-
ul kozvetleniil a munkavéllaloval kotott szer-
z6désben benne van az, hogy a munkdsszdl-
last dijmentesen biztositjak a dolgozénak.

Fontos részletkérdés lehet azonban,
hogy egy dllami timogatdst munkdsszéllas
épitéséért cserébe mit kell vallalnia a vél-
lalkozésnak. Lesz-e példdul ilyenkor fogla-
koztatasi kotelezettség? Kaphat-e addked-
vezményt az a cég, aki még a timogatotton
kiviil is épit munkdsszalldst? Feltétel lesz-e,
hogy magyar munkaerét foglalkoztasson,
és helyezzen el a szélldson, vagy az olcsobb,
kiilfoldrél érkezé munkavéllald részére is
biztosithat szalldst az allami pénzbdl meg-
tadmogatott szallén?

Eléfordul, hogy olcsébb a kiilfoldi mun-
kavallal6, mint a magyar. A munkéltatonak
adott esetben (szallissal egyiitt) tobbe ke-
riilhet példaul az ukrdn munkavillalé fog-
lalkoztatdsa. A mongol munkaerd olcsébb
lehet, mint a hazai, ugyanazért a munkaért
kevesebbet fizethetnek nekik. Székely tudo-
madsa szerint tovabb béviilhet a mongol dol-
gozok szdma Magyarorszagon.

Ki kell nyitni
a munkaeropiacot

A munkaerdhidnyra megoldést kell talalni
— hangsulyozta Székely Tamds. Szerinte ér-
demes lenne szdmolni, mi éri meg jobban.
A Hunguest hoteljeiben szillasolni el dolgo-
zokat kozpénzbdl, vagy munkésszallast épi-
teni és fenntartani. A szakképzett munkaerd
itthontartdsit is segitheti, ha van munkds-
széllas. Azt is tudomdsul kell venni, hogy
Magyarorszagnak ki kell nyitnia munkaeré-
piacét az idegen ajki munkavéllalok elétt is,
mert kiilonben nem fenntarthato a gazdasag
teljesitménye. Ez is egyfajta mobilitds-tdmo-
gatds, aminek része lehet a munkasszallok
telujitasa, akdr régi, kihasznalatlan laktanydk

dtalakitdsa, Gj munkdsszéllasok épitése.
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Ismet defektes a Sumi

A 10 napos rekord sztrajkot kovetoen augusztus 29-¢én iiltek le hivatalo-
san targyalni a Hankook Tire Magyarorszag Kft. HR vezetoi és a VDSZ

képviseloi.
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A taldlkozd 6 célja az volt, hogy pontot
tegyenek a szakszervezeti tagsdg alapjéin
igényelhet6 munkaidé-kedvezmény elszé-
moldsdra. Sajndlatos médon, évek 6ta a cég
semmilyen formdban nem hajlandé elfo-
gadni a VDSZ Dunadjvérosi Gumigydrtok
Szakszervezetének kozjegyz6i ténytanu-
sitvanyait. Allandé kifogdst keresve annak
érdekében, hogy ne kelljen a legitimen
megvalasztott tisztségviselének munkaidd
kedvezményt biztositani illetve ezzel akadé-
lyozza a kollektiv szerzédés kotési feltételeit.

A targyalds masik f6 témdja a sztrdjkmeg-
dllapodas eddigi betartdsa és a feltételil sza-
bott teljesitmény elérésének helyzete volt.
A felek megdllapitottdk, hogy az Gsszegsze-
rliség mellett problémat okoz a megallapo-
dasban szerepld boénusz kifizetésének tel-

jesiilése, mert igen magas az egészségiigyi
hidnyzés. Ennek érdekében a VDSZ-DGSZ
felajanlotta a kozos fellépést és kommuni-
kaciot, amelyet a cég képviseldi utdlagosan
elutasitottak.

Erthetetlen szimomra, hogy a sikeres
sztrajk lebonyolitasabol nem tanult a vallalt
vezetése. — mondta Székely Tamds a VDSZ
elndke. — Annak ellenére, hogy tobb ajan-
latot tettiink, nincs érdemi kézzelfoghat6
egylittmikodési szandék. Egyetlen egy do-
logban tudtunk végre megallapodni, hogy
kéthavonta koreai menedzser bevondsival
egyeztetjiik a felmeriilt problémékat.

Ez azért is lehet fontos, mert a talalko-
z6t kovetden Székely Tamds és Kiss Béla a
VDSZ alelnéke megbeszélést folytatott a
Dél-Koreai Koztirsasag Nagykovetségének
képviseldivel a Magyarorszigon miikodo
koreai cégek tevékenységének tapasztalata-
irdl. Ezen a megbeszélésen részletes képet
kaptak a diplomatik a Hankook Tire visel-
kedésérdl a munkavallalokkal és a szakszer-
vezettel kapcsolatban.

A kerék ugy tinik defektes,

de kicserélheto.
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_Elhalasztjak a beruhazast

: A Hankook magyarorszagi gyaranak fej-
. lesztési (itemét a tarsasag elhalasztotta
— erGsitette meg a Nemzeti Befekteté-
si Ugynokség (HIPA) a Vilaggazdasag
erre vonatkozé érteslilését. A magyar
allam a racalmasi abroncsgyar negye-

Dr. David Ferenc
le kézngdég.z
dik koros boévitését kiemelten kezelte, a
kormany mintegy harommilliard forintos
tamogatast nyujtott volna hozza. A ter-
vezett beruhazas kdzel 100 millidrdos
lett volna, melyet 2020-ra kellett volna
befejezni. A Hankook, a tervezést mar
elvégezte, hiszen ezt az ltemet mar
rég meghataroztak, csak kivartak. Ma-
ra azonban kiderilt, hogy a munkala-
tok el6késziletei viszont nem torténtek
meg. A cég vezetése a munkaerépiaci
helyzetet okolja a beruhazas leallitasa
miatt. A tobb, mint 3000 dolgozot fog-
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lalkoztaté cég ugyan azt dllitjia, hogy
nincs munkaerd problémaja, de mi tud-
juk, hogy komoly humaneréforras-gon-
dokkal kiizd. Ezért jott kapora az erre
torténd hivatkozas, pedig itt mindéssze
100-150 Uj munkahely sziletett volna.

A hirre David Ferenc a VOSZ volt f6-
titkara igy reagalt a Klubradio szeptem-
ber 13-i Esti gyors adasaban:

LArra gondolni sem merek, hogy a
fejlesztés azért marad/hizédik el, mert
idén tavasszal a gyar dolgozdi — torvé-
nyes munkabeszlintetés (sztrajk) kere-
tében — érdemi bérfejlesztést harcoltak
ki. Rossz fényt vethet a munkaltatora,
ha tavlati céljainak megvalositasat
annak fliggvényében gyorsitja vagy
lassitja, hogy milyen er6s és hatékony
Magyarorszagon a munkavallaloi ér-
dekvédelem.

A magyar és a dél-koreai fél mar
2018-ban is tudhatta, hogy hazankban
kronikus a munkaeréhiany. Az 6riascég
kilféldrél hozott munkavallalékkal és
bels6 képzéssel enyhithetett volna a
gondokon, furcsa, hogy csak masfél év
utan ,kapcsoltak”, és fedezték fel, hogy
nincs elég képzett szakember.”

Persze az is lehet — mondta David
Ferenc —, hogy egyszer(ien csak tak-
tikazik a koreai vallalat, és még tobb
pénzt akar a kormanytol tamogatasként
bezsebelni.
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SZAKKEPZES

Forum, képzeés, kiildottértekezlet

Eros érdekvedelem
a gyogyszeriparban

Harom esemény, egy teriilet. igy jellemezhet6 az elmiilt 7 nap esemény-
sorozata a gyogyszeripar teriiletén tortént események kapcsan.

A Richter Gedeon Nyrt. szakszervezeti féru-
ma nyitotta az eseménysorozatot, ahol tiszt-
ségvisel6k el6tt Orban Gabor vezérigazgat6
és Erdei Katalin HR igazgaté mutatta be a
véllalat el6tt 4ll6 kihivisokat és személyzet-
politikai programokat. A rendezvényen részt
vett Székely Tamds a VDSZ elnoke is, aki a
VDSZ tevékenységét mutatta be a gyogy-
szeripari szempontok alapjén.

Egises tisztségvisel6k szdmadra tartott kép-
zésen dr. Horvath-Lénart Szilvia, a VDSZ
jogisza mellett, Téth Eva a VDSZ Chinoin
Szakszervezet titkdra és Székely Tamds a
VDSZ elnéke is részt vett. A tisztségvisel6k
az adatvédelemrdl, és a sztrajkjogrol hallgat-
tak elméleti eléaddst és a Chinoin bérmeg-
dllapodasrol, valamint a Hankook modellrél
gyakorlati képet.

Margittai Péter és Gasztonyi Baldzs vezeti a
VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovet-
séget akovetkezd 6t évben. Igy dontott a titka-
ri értekezlet Balatonszemesen. A szakdgazat a
VDSZ 2019. évi, tisztujitd killdottértekezlete
el6tt tartotta tlését. A testiilet dontott a PEB
tagjairdl, valamint a VDSZ tagozataiba dele-
galt kollégandkrdl és kollégdkrol. A gyodgy-
szeripar S 000 tagjat képvisel6 szakszervezeti
képvisel6k az agazati stratégia mellett napi-
rendre tizték az egyre terjed$ besoroldsi és
értékelési rendszereket. Dr. Andras Klra,
az EGIS Gydgyszergyar Zrt. HR igazgatdja
tartott eldaddst a KornFerry (Hay) rendszer
alkalmazasardl, gyakorlati tapasztalatairol.
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Sztrajkkészultség az Alkaloidanal

Mar lassan itt az év vége és még min-
dig nincs bérmegallapodas a tiszavas-
vari Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt-nél,
amely korabban évtizedeken at Alka-
loida néven miikodott. A kozel 500 fés
cegnél az elmult években rengeteg at-
alakitas, termékvaltas tortént. A VDSZ
Alkaloida Szakszervezete mar az év
elején kezdeményezte a bértargyalaso-
kat annak érdekében, hogy munkabéke
legyen. A dolgozok tobbsége ma mar
minden tamogatast megad a szakszer-
vezetnek a sikeres bérmegallapodas
érdekében. Az idei év béremelési hul-
lama alapjan a szakszervezetnek leg-
alabb 15%-os alapbér-emelési és to- akkor biztos a szakszervezeti munka-
vabbi juttatasi kdvetelése van, hiszen a beszlintetési akcidban.

© 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢0

cég dolgozoinak bére az agazati bérek-
hez és mar a régids bérekhez képest is
40%-o0s elmaradasban van.

Eddig a cég vezetése kilonféle indo-
kokkal elutasitotta el az érdemi meg-
allapodast, ezért a VDSZ most mar a
sztrajktol sem riad vissza.

Székely Tamas, a VDSZ elndke el-
mondta, hogy a Hankooknal és a Chi-
noinnal megtartott idei két sikeres
sztrajk megerésiti a VDSZ mikodési
teriletén a dolgozék Osszefogasat,
ezért az a véleménye, hogy ha nem
lesz zaros hataridén beliil érdemi, a dol-
gozoknak is elfogadhaté megallapodas,
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VEGY-ESZTABOR Varpalotan

2019. junius 24-29. kozott rendezte meg 19-ik alkalommal az MMKM Ve-
gyészeti Mdzeuma és a Vegyészeti Mizeumot Tamogato Alapitvany hagyo-
manyos, nyari kémia taborat Varpalotan, melyen tizenheten vettek részt.

Els6 alkalommal tortént meg, hogy a hata-
ron tulrdl is voltak jelentkez6k, egy szlova-
kiai testvérpdr, és egy szerbiai didk személy-
ében. Tovabb folytatédott az a hagyomany
is, hogy egy budapesti fit masodszor lito-
gatott el tdborunkba, és ezuttal a testvérét is
magdval hozta.

A természettudomanyos tabor f6 célkitd-
zése a tertlet irdnt érdeklédé didkok szem-
léletformaéldsa, segitségnyujtds pélyaorien-
ticiéjukban, valamint tevékeny részvétel
a szakteriilet szakemberpotlisaban. Szan-
dékunk megerdsitését tamasztja ald, hogy
tobb didk — akik majd csak ezutan kezdik a
kémiatanuldst — azért jott el hozzank, hogy
yelétanulmanyokat” folytathasson, ismere-
tet szerezhessen egy 1j, meghdditasra vi-
16 tantargyrdl. Voltak, akik tovabbtanuldsi
szandékuk megerdsitése, avagy eldontése
érdekében vélasztottak benntinket. Akadt
olyan didkunk is, aki mar konkrét tovibb-

tanuldsi tervekkel érkezett, és tiborunktol
vérta, hogy az itt megszerzett informaciok is
megerdsitsék dontésében.

A véleményformdldsiban voltak se-
gitségiinkre a tébor ideje alatt felkeresett
iparvallalatok; a kenyér- és porcelingydr;
élelmiszerbiztonsidggal, a biztonsdgos élel-
miszertdroldssal, valamint az invaziv no-
vény- és dllatfajokkal foglalkozé el6addsok;
egyetemi korilmények kozott bemutatott
és a didkok dltal is elvégezheté kisérletek;
egészséggel, gydrtorténettel, a megszerzett
muzeumi ismeretekkel foglalkozé tesztek
kitoltése és még tovabbi kisérletek. Altala-
nosan elmondhaté6, hogy a személyesen vé-
gezhetd feladatok jelentették a gyerekek szd-
méra a legnagyobb élményt. Kozel husz éve
stabil szakmai és egyetemi partnereink, el4-
adédink a téliik megszokott magas szinvona-
lon, a gyerekek irdnti maximdlis empatidval
fogadjdk és teszik élvezetessé programjaikat

tdborozdink szdmdra. Egy teljesen 4j elem
volt programjaink sordban az MMKM Alu-
miniumipari Mizeumdnak muzeumpedagé-
giai bemutatdja, melyen sérosdobozokbol
kinyert aluminium lemezekbdl készithettek
kedves térgyakat a gyerekek.

Uj helyszin is gazdagitotta az egy hét tor-
ténéseit. Korabbi megszokott szdllasunk
helyett az egyik veszprémi egyetemi kollé-
giumban, a Virban tudtak lakni a fiatalok.
Ez alkalmat nydjtott Veszprém védrosdval
torténd ismerkedésekre is. Természetesen
egy kis balatoni fiird6zés is belefért a tar-
talmas, és programokban bévelkedé egy
hét eseményeibe. A téborzarast kovetden a
szil6ket viddman udvozl6, élményekkel te-
litédott didkok fogadkozasa, hogy ,jovére
is joviink!” feljogosit benniinket a 20. tédbor

megszervezésére is.
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Szerephez juttatni a fia

Az IndustriAll European Trade Union és az European Trade Union Institu-
te kozos szervezésében 2019. szeptember 18-20. kozott a VDSZ Ifjusagi
Tagozata, Kovacs David és Lesti Daniel képviseletében, egy fiatalok tag-
toborzasarodl sz0lo képzésen vehetett részt Budapesten.

Altalanos eurdpai trend, hogy csokken a
szakszervezetek taglétszima, és egyértel-
m, hogy uniés szinten is kell foglalkozni
a tagtoborzissal, és a tagok megtartdsaval.
A képzésen résztvevd 12 orszdg fiataljainak
mindegyike arrdl szamolt be, hogy hihe-
tetlenill nehéz megszdlitani a kortdrsaikat,
pline megtartani ¢ket. A probléma f6ként
a generdcios killonbségeken alapszik, a ,mai
fiataloknak” azaz az Y és Z generacionak tel-
jesen mas a munkdaval kapcsolatban tdmasz-
tott igénye, mint az el6d generacidknak.
Amig az id6sebb, kordbbi nemzedékek mar
megszoktak egy munkatempot, munkamo-
ralt és kornyezetet, a mai fiatalok sokszor ezt
akész helyzetet nem tudjak elsére elfogadni,
és nem is szeretnének ebbe beleolvadni. Egy
mai fiatal a megfeleld fizetés mellett a lehet6-
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ségeket és a kihivdsokat keresi. Nem képesek
hosszii monoton munkék végzésére, mert
belefdradnak, s akkor dobbantanak a cégtdl.

Emellett sajnos azt a korszakot éljiik, ahol
kénnyebb egy munkahelyet levaltani, mint-
sem a munkakorilményeken javitani. Nem
akarnak azért kiizdeni, hogy valamit, ami
régen esetleg j6 volt (vagy tin szdémukra so-
hasem) tjra jéva és naggy4 tegyenek, tulaj-
donképpen nem is tudnak, hogy ezt hogyan
kell. A generacidk koziil 6k az apolitikusak.
Nem hajlandéak llast foglalni, vagy kiallni
magukért vagy masokért. Igy esély sincs a
helyi munkakoriilmények megvaltoztatiss-
ra. Nincsenek tisztdban sok esetben azzal,
hogy mire j6 egy szakszervezet, hogyan épiil
fel, és hogyan miikodik. Nem tudjik mi-
lyen kollektiv hasznuk lehet bel6le, milyen

védelmet ad. Ezzel szemben természetesen
elmondhatd, hogy a szakszervezetek sem
értik a ,mai fiatalokat”, nem adnak 4t nekik
informdcidkat. Sajnos a technika és digita-
lizdcié korszakdban nem fog senki 6nmaga-
tol oldalakat olvasgatni a szakszervezetrdl,
hidba az email, hidba a szérdlap. Ezeknek a
problémaknak a gyokerei a szolgdltaté mo-
dell szamlajara irhatdak.

Az ETUI és IndrustriAll kétféle szakszer-
vezeti modellt killonboztet meg miikodése
alapjan, az egyik a Szolgéltaté modell, mésik
a Szervezé modell. A szolgdltaté modell ar-
ra épiil, hogy van egy passziv tagsdg, és van
egy aktiv szakszervezeti vezetésége, amely jo
kapcsolatot dpol a cégvezetéssel. A passziv
tagsdgnak elvdrdsai vannak a szakszervezeti
vezet6ség irdnyaban, melyet hol teljesiteni

i IndystriAll
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tud, hol nem. Ebben a rendszerben van, ahol
aktivak a szakszervezeti bizalmik, de ez élta-
lédban nem igy van, inkdbb passzivak. Nem
terjed megfelel6en az informécid, nincs id6,
nincs eszkoz a megfeleld tajékoztatasra, vagy
pedig a tagsdg informdcids viligunk inféten-
gerében elvész, mert nem motivéltak az in-
formécié megszerzésében.

A Szervezé modell viszont ezzel szemben
tagjaitol aktivitdst vér el, melyet a tagok mo-
tivéldsaval és oktatasaval ér el. Kozosen alkot-
nak célokat és kozosen érik is el azt. Mi ezzel
a Szervez$ modellel foglalkoztunk a képzés
sorén, erre épitjiik ki kampanystratégiankat.

A kampdnystratégia elsé 3 lépcséfoka a
hattérben zajl6 folyamat, mely az egész kam-
pany nagyjabol 70%-at kiteszi. Az elsé 1ép-
cséfokndl, azaz a Pre-Campaign szakaszban
hatdrozzuk meg a szervezeti célokat, mérjik
fel a szervezet eszkozeit és vagyondt, azt, hogy
rendelkezésre allnak-e azok az eréforrisok,
melyek egy sikeres kampany elinditiséhoz
szitkségesek. A masodik lépcséfokunk a Pre-
paration, azaz az el6készités, ahol fel kell mér-
niink a kornyezetiinket, a munkavallalokat, a

taglétszamunkat, s egy olyan tuddsalapot kell
épiteniink, melynek segitségével meg tudjuk
hatdrozni a mérészdmainkat. Hény szdzalé-
kos a szakszervezeti tagsig, a vezetdségben
ez hdny szdzalék, a tagsigunk tobbnyire nd
vagy férfi, ki nincs megszolitva egy kampdany
sordn, ki az, aki szegregalt, és ki az, aki anti-
szakszervezetis. Ez a lépés igencsak sziiksé-
ges a tisztanlatdshoz. Ezeknek a tuddsoknak
a birtokédban kovetkezhet a 3. szakasz, ami
az alapépités, a Base Building. Itt a megfele-
16 kommunikdciét kell kialakitani, szervezd
tagokat gytjteni, aktivista bazist képezni, va-
lamint ebben a szakaszban az elsé két pont
tuddsa alapjén fel tudjuk allitani azokat a kis
célokat, melyeket el kell érniink ahhoz, hogy
célba érjen a kampany. Széval céljainkhoz
er6forrést kapcsolunk. Itt kell Gsszeszervezni
igazdn a szakszervezetet. Ezt koveti a Conso-
lidation and Launch szakasz, ahol kitarjuk a
munkavallalok elé a célokat, csatlakozdsra és
elkotelezédésre Gsztonozziik Sket. Itt lépiink
ki a vizfelszinre, és itt valik litvanyossd a kam-
panymunka. Ez a maradék 30% ami a cseleke-
detekrél szol. Megszervezziik az elsé szerve-

tal szervezoket!
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z6bizottsagi iilést, elinditjuk és felporgetjitk a
folyamatot. Escalation and Victory az utols6
szakasz, ahol addig nem tdgitunk, mig el nem
érjiik célunkat. Itt be lehet vetni minden léte-
z6 eszkozt, kiilsd segitséget, mds szervezetet,
civileket, a politikat, a médiat, csak hogy célba
érjiink. S ha célba értiink, akkor ezt is megfe-
leléen ki kell kommunikélni, a mar kiépitett
rendszeriinkben.

Természetesen nem tudjuk egy hiromna-
pos képzés anyagit par mondatban é4tadni,
de mindenképp ré szerettiink volna mutatni
képzésiink mddszertandra. Lehet, hogy igy
kicsit az informdcié megfoghatatlan, de bi-
zom benne, hogy gondolatébresztd, és segit
az olvasonak.

Ha kedved van neked is ilyen képzéseken
rész venni, vezetdi és szervezdi készségeket
elsajatitani, akkor keress meg minket, VDSZ
ifiket. Elérsz minket a szakszervezeti bizalmi
rendszeren, a VDSZ irodajéban, vagy a hon-
lapunkon és Facebook oldalunkon.

NE MORGOLODJ - MOZGOLODJ!

Kovéacs David, tagozatvezets, VDSZ Ifjisagi Tagozat
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Gyermekiidiiltetés Balatonvilagoson

A VDSZ negyedik éve szervez a tagok gyermekei részére az iskola vé-
geztével tabort a Balatonvilagoson lévd iidiilobe. A helyszin tokéletesen
gyermekbarat. Kozel van a part, a vizallas kicsi, ha esik az eso, akkor is
van kozosségi hely a kozos jatékhoz.

Az épiilet és a berendezés kicsit ,retro’, de
ett6l még jobb a hangulat. Az étkezés meg-
oldott a szomszéd Napfény Hotel Ettermé-
vel. Masodik éve veszek részt tandrként a
gyermekek udiiltetésében. Célom, hogy az
iskolai stressz utdn teljes kikapcsolédds és
jaték vérja a gyermekeket. Az id6jards min-
dig kegyes volt hozzank, igy sokat tartézkod-
tunk a vizben. Volt pingpongozds, csocs6zas,
tarsasjaték, kartyaparti, keresztrejtvény, a l4-
nyoknak trikdékszer készités. A sétahajozas
lehetdségét is koszonjik.

igy latja Csizmadia
Noémi az idei tabort:

Kezdetekkor idegenek voltunk egymas szé-
mdra, viszont erre volt j6 az ismerkedds ji-
ték, amit Edit néni taldlt ki. Korbe iltiink és
mindenki bemutatkozott.

Miutan hellyel kozzel megismerkedtiink,
belevetettitk magunkat a Balatonba. Igaz hi-

deg volt, de gyerekek vagyunk, igy mindent
kibirunk. Eszrevételeim szerint a téban ko-
vicsolodott Gssze a csapat Gigy nagyon.
Ejszakanként &tjartunk egymashoz, hisz
kibirhatatlan volt, hogy ne ldssuk egymdst

orakig. Siéfokon sétahajokdzni voltunk, és
ritka gyonyori kilatds ért benniinket. Akdr-
csak a naplemente a széllasndl. Az id6jaras is
szuper volt szimunkra, mintha csak nekiink
talltdk volna ki erre az egy hétre. Napozds-
hoz tokéletes id6 volt, akik barnulni szeret-
tek volna. Kedvez¢ jaték volt a ping-pong és
a csocsoasztal, éjjel-nappal lefoglalt minket.
Személy szerint az utcdban 1évé boltban
az elad6 élvezhette ezt az egy hetet, annyit
mentiink hozz4. A szomszéd szallodaban az
ételek kivaloak voltak. Az utolsé éjszakat tar-
tottam a legjobbnak, az éjszakai fiird6zést a
Balatonban. Este 11 éra koriil az egész csapat
kint pancsolt a téban. (Kivéve a kicsiket.)
Igaz hangosan, de az utols6é napot meg kell
unnepelni. Amikor be kellett menniink, 6sz-
sze-vissza jarkaltunk szobardl szobdra. Mds-
nap jo féradtan kezdtiink a naphoz és a haza-
felé tart6 uthoz.

Koszonjik a lehet6séget, a nagyszerti él-
ményeket! Edit néni és a gyerekek
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A VDSZ Notagozatanak képviseldi szines képekkel lattak el a VDSZ
balatonszemesi iidiilo- és oktatasi kozpontjanak gyerekfoglalkoztatojat.
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Szakszervezeti siker Makon

Szeptember 2-6 kozott zajlott Makon a Continental telephelyén
az Uzemi Tandcs megvalasztasa.

A 11 f8s Uzemi Tan4cs tagjai kdzé hét olyan
embert valasztott be a munkahely szavaz6
kozossége, akik a Makoéi Gumiipari Szak-
szervezet tagjai. Koztik volt Hajdu Roland,
aki hosszu ideje a Szakszervezet titkdra, egy-
ben a VDSZ elnokségi tagja, és mar kordb-
ban is ott volt az Uzemi Tanacsban. Roland
lapunknak elmondta, hogy nagy sikerként
kényvelte el ezt a nagyardnyu gy6zelmet, a
tobbi négy helyre bekeriilt egy fuggetlen je-
16lt, valamint a mésik mtikod6 szakszervezet,
a Contitech Dolgozok Fiiggetlen Szakszer-
vezete hdrom tagja. Hajdu Roland elmond-
ta, hogy minden torvényesen zajlott, és igy a
végeredmény noveli szakszervezetiik sikerét.
Ezuttal ugyanis, — szemben a munkavédelmi
képvisel6 valasztdson tapasztaltakkal — sem
a munkaltatd, sem a CDFSZ nem kivanta
pressziondlni a vélasztdsi bizottsdgot.

1800 jogosult koziil tobb mint 900 ment
el szavazni, tehat tobb mint 50%-o0s volt a
részvétel. Hajdu Roland titkdrnak és a Makodi
Gumiipari Szakszervezet tagjainak oroszlan-
része volt a sikerben, ennek ellenére mint
lapunkkal kozolte, nem feltétlenil szeretne
elndke lenni az 4j Uzemi Tanacsnak. Olyan
ember megvalasztisdra torekszenek, akinek
madr van tapasztalata. Akad is olyan, aki elvél-
lalnd ezt a tisztséget, igy Roland csak akkor
véllalnd ujra a jelolést, ha az illetd esetleg
mégis meggondolnd magit, vagy mégsem
kapna bizalmat a testiilettdl.

Hajdu Roland titkdri mindségében az
utdébbi idében sikeresen lépett fel a munka-
véllalok érdekében. Vagy helyettiik 1épett fel
a munkaltatéval szemben, vagy segitett ne-
kik eligazodni a jogszabélyokban, vagy buz-
ditotta Sket, hogy kiizdjenek jogaikért.

® Sziasztok! Junius 26.-i munkahelyi
balesetemet a munkaltaté nem ismer-
te el Roland Hajdu segitségével felle-
bezést irtunk a CSMKH munkavédelmi
osztalyra. A t6lik kapott valaszlevélben
munkahelyi balesetnek mindsitették az
esetemet.Ezdton szeretném Roland-
nak megkdszonni a kézremikodést.Ne
hagyjatok magatokat,ha ugy érzitek vala-
mi nem jogos,akkor alljatok ki magatokeért!
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Hajdu Roland
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Az alabbiakban kozlunk néhanyat a koszonetnyilvanitasokbol

® Sziasztok! Orémmel  kozl6m,hogy
nagy nehézségek aran Hajdu Roland-
segitségével amit kdszondk szépen, ne-
kem is kifizetik a 13. havi béremet amit
nem akart a Prohuman kifizetni,mert az
illetékes Ugyintéz6nek korabban az volt
a veleménye, hogy nem jar.

® Sziasztok. En is azok kozé tartoztam,
akik betoltotték az 5 évet béreltként, és
nem vehettek at, mert jogellenes volt

Lk TR G

az elklldések miatt. Akkor nekem is azt
mondtak, hogy nem jar a 13.havi, mert
egy 6sszegben kértem. Most a napok-
ban lattam /hallottam, hogy mégis csak
jar, igy bementem, és utana kérdeztem.
Utodlag ki lett fizetve nekem is. Roland
Hajdu biztaté szavainak kdszdnhetéen
nem hagytam annyiban a dolgot, hanem
sikeresen utana jartam.
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Horgaszversenyek

Dorogon tudnak valamit

A VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet szervezésében 2019. junius 22-én
immar tizennegyedik alkalommal rendezték meg a VDSZ orszagos hor-
gaszversenyét, a Majoshazan talalhato Lesi horgasztonal.

Idén 11 csapat (csapatonként 4 horgész)
véllalta a megmérettetést a csalddtagok, ba-
ratok kiséretében, akiket mdr reggel 7 6ratél
boséges reggeli vart a helyszinen. A helyek
kisorsoldsat kovetéen 9 oritdl, kiirtszéra
megkezd6dott az etetés és a verseny. Ekoz-
ben a szervezdk szorgalmasan készitették két
istben a babgulydst a kitart6 versenyzdknek.
A kihivés id6tartama négy és fél 6ra volt, ez
alatt az id6 alatt minden versenyzé egy bot-
tal, botonként egy horoggal, tetsz6leges sze-
relékkel tehette probdra szerencséjét.

A nap mindenkire ontotta a meleget,
olykor a szél megmozdult, de a jelentésebb
kapéssorozatok elmaradtak. Minthogy For-
tuna keze nem mindenkit érinthet meg,
igy akadt olyan horgdsz, aki a ,minden hal
szamit” elvet kihaszndlva, nekifogott kisha-
lazni (snecizni), mit sem sejtve arrél, hogy
ezzel akér kilondijat is szerezhet, mert ezt a
versenyszdmot elére nem is hirdették meg.
A kifogott halakat egyénenként értékelték
grammonként. Félid6hoz kozeledve a tavat
korbejdrva ismét megvendégeltiik a horga-
szokat, és hozzatartozoikat zsiros-, és sza-
lémis kenyérrel, ekkor mar sejteni lehetett,
hogy kik az esélyesek a dobogos helyekre.

A verseny végén megtortént az eredmé-
nyek dsszesitése. Osszesen 91,29 kg hal akadt
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a horogra, a legtobb fogds 16,75 kg volt, mig
a legnagyobb fogds cimét egy 11,60 kg-os
ponty érdemelte ki. A dijitadds alkalméval
minden résztvevé kapott emlékérmet és ajin-
dékot. A vandorserleg a kovetkezd versenyig a
Richter dorogi csapatéhoz keriilt.

A Richter Dorognal
maradt a VDSZ

A nyari, 14. VDSZ horgészversenyen kozfel-
kidltassal kérték, hogy Oszre is szervezziink
versenyt. Erre a Petrolkémidban, Muanyag-
teldolgozésban és Szolgaltatisban Dolgozok
Szakszervezete (PKDSZ) vallalkozott, a
VDSZ-el karéltve.

A tiszaujvarosi Zabos Géza Horgész
Egyesiilet biztositotta a helyszint Sajészoge-
den, az Erdészeti tavon. S csapat, 24 elszant
horgésza gyiilekezett kora reggel, szemiigyre
véve a mar két évvel ezel6ttrdl ismert vizet.
Nagy volt az 6rom, hogy nincs hindr, kel-
lemes volt az id6, egy héttel kordbban volt
telepités, mindenki felkésziilt, nem maradt
otthon semmi...

Kiss Béla, a VDSZ alelndke nyitotta meg
a horgaszversenyt, kovetkezett a sorsolds,
és a helyek elfoglaldsa, etetés, 09:00 oratdl
pedig indult a verseny, amely 13:30-ig tar-
tott, szektoronként mérettettek meg a csapa-
tok. A nagyobb halak nem akartak izgalmat

okozni. Kézben, minthogy eleredt az esé, so-
kan reménykedtek, hogy erre majd beindul
a kapds. Még tobben vigasztalddtak azzal,
hogy a keszeg és a torpeharcsa is hal....

Ebéd utin kovetkezett az eredményhir-
detés, szektoronkénti csapatverseny lévén,
nem az Gsszetett halstly, hanem a szektorhe-
lyezések szdmitottak.

..... példanyban.

Koészonet a PKDSZ jelenlévé képviseldi-
nek, a Horgdszegyesiilet segitdinek a szerve-
zésért, a rendezésért, a VDSZ-nek a timoga-
tasért. Igazan flottul zajlott minden.

A versenyt a Richter Dorog csapata nyer-
te immdr mésodik alkalommal, a harmadik,
negyedik helyen pontegyenléség alakult ki, a
fogott halmennyiség dontott.
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Szabados Istvan, a KVSZ Kazincbarcika
horgésza fogta a legnagyobb, 2,200 grammos
pontyot, mig a legtobb halat Récz Tamds a
Halaspack Kiskunhalas horgdsza pecazta ki,
osszesen 4.520 grammot. A versenyrdl senki
sem tdvozott tres kézzel. Mindkét verseny
részletes eredményei megtekinthetéek a
VDSZ honlapjén. Osszedlitotta: Kiss Béla

ELOFIZETOI SZELVENY

Megrendelem a Vegyipari Dolgozo cim tjsagot

DoLGozo

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

negyedévre 1188 Ft D fél évre 2376 Ft D egy évre 4752 Ft D

Megrendeld NEVE: . .. ... .o
Iranyitoszam: ............... Telepllés: . ...
Utca: ... Hazszam: ...,
Telefon: .
T

Bankszamlaszam: OTP Bank 11706016-20105626
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