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Vegy

A kordbbi évekhez ké-
pest nehezebb feltételek
mellett kezdhetik meg
a munkavallalok a bér-
emelési targyalasokat, a
munkaadok ugyanis eré-
teljesen behdztak a féket.
Ha van is bérnyomds, a
vérnyomasunkat  meg
kell tartanunk - figyel-
meztet a VDSZ elnoke.

3-4. oldal

Fontos a klimasemlegesség! : Vége a nylonzacskoknak!

A VDSZ m(ikddési teriiletén kiemelt sze- ¢ Atlagosan 20 percig haszndljak a fo-
repet jatszik az uniés Green deal, mert : gyasztok a vékony, boltokban sza-
mi is érdekeltek vagyunk abban, hogy : kithatd nem djrahasznosithatd nej-
biztons4gos életiinket és munkahelyiin- : lonzacskdkat, mikozben —anyaguk

ket meg tudjuk Srizni. Es ne felejtsiik: a : csak 400 év alatt bomlik le. Végre a
klimavaltozasnak nem a munkavéllalok : kormany is eldontotte: kivezeti a md-
az okai, hanem 6k az elszenveddi! : anyag csomagoldanyagokat.

8-9. oldal : 10-12.0ldal




TARTALOM JEGYZET
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A tuzzel” jatszott

Végh Krisztiant 2019 decemberében valasztottak
meg a Pétfiirdon miikodé Huntsman Corporati-
on Hungary Zrt. Vegyipari Szakszervezete titka-
ranak. Az alabbiakban életének fontosabb allo-

3. Hinoki jegyzet

2019 év elején részben a rabszolgatorvény dltal  ban belengetett esetleges ,kétszamjegyt”
okozott felhdborodds, részben az dgazataink-  emelés, amely sok helyen megakasztotta
ban kialakult bérajinldsok okozta elkeseredés a kordbban megkezdett tdrgyaldsokat.
nem vért osszefogdst hozott a magasabb bére-  Ugyan nem érinti a VDSZ mtikodési ¢
kért folytatott kiizdelemben a VDSZ szdmos  teriiletének jelentSs részét a minimdl-
muikodési tertiletén. bér emelkedés, mert ennél magasabb
Nagyon sok helyen sikeriilt a vartndl ma-  bérekrdl beszélhetiink, de a garantalt
gasabb, vagy a munkéltaték altal kezdetben bérminimum mdr felvet kérdéseket.

4. Bérmegallapodas
a Serioplastnal

5. Alapnyugdijat

.
M

e o
...-"' ®ee,

kovetelnek ajanlott bérosszeghez képest nagyobb mérté-  Ugyanis nem mindegy, hogy 210.600, s
mé Saival i Smerked hetij nk meg_ kit bérmegallapoddsokat kétni. A KSH legfris-  vagy ennél még 2%-kal tobb a legala- :
a szakszervezetek sebb — kizdrdlag a VDSZ szdmdra biztositott  csonyabb bér, hiszen itt mdr 6sszecsusz- 2
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6. Tagtoborzas
a gaziparban
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7. Leyen-Visentini
talalkozo

Klimasemlegesség

Vége

a nylonzacskonak!

Osszegyiijtik

a PET-palackokat

15. Valasztasok

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON 57 DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI S70

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft

Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.

A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-20-2867789

Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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1991 december 12-én sziiletett Dunaujvé-
rosban. 2006 és 2010 koézott a Lorantffy
Zsuzsanna Szakkoézépiskola Dunaujvaros
(Vegyész) tanuldja volt. 2010 és 2013 ko-
z6tt a Pannon Egyetem, Mérnoki kar ké-
mia alapszakra jért, 2013-ban egyetemi
tanulmanyait felfiiggesztette. 2013-ban és
2014 elején a veszprémi Ipari Szakkozép-
iskoldban volt altalinos vegyipari labora-
tériumi technikus, 2014 mdjustél 2015
novemberig a Nitrogénmivek Zrt. gra-
nuldl6 tizemében operdtorként dolgozott.
2015 novembertél a Huntsman Corpora-
tion Magyarorszag Zrt-ben tevékenykedik
muszertermi operatorként.

A Vegyipari Dolgozé kérdésére elmond-
ta: ,Gyerekkorom 6ta érdekelt és megmoz-
gatott a kémia, bar akkor ez még kimeriilt
a ,jatsszunk egy kicsit a ttizzel-ben. 2006
Ota a tanulmanyaim {6 irdnyvonala a kémia

és a vegyészet volt. 2010-ben az egyetem
miatt keriiltem Veszprémbe, de az egyete-
mi tanulmdnyaimat végiil felfiiggesztettem.
A technikusi szakmét ezutdn Veszprémben
szereztem meg, majd egybdl a Nitrogén-
miiveknél alkalmaztak. 1,5 évnyi mun-
kaviszony utdn tdvoztam, és kezdtem el
dolgozni a Huntsman Corporationnal mi-
szertermi operdtorként. Ez a munka sokkal
testhezallébb és érdekesebb szdmomra.
2019 decembere 6ta litom el titkdri felada-
taimat a helyi szakszervezetnél. Elég nagy
kihivasnak érzem, és nagyon sok mindent
kell még tanulnom és tapasztalnom, hogy
minden dolgozé érdekét megfeleléen tud-
jam képviselni. Szeretném, ha egy év mul-
va, — amikor visszanézek — elmondhassam
yvalamit hozzdtettem, valamit elinditottam”
azért, hogy minél jobban érezzitk magunkat
amikor a munkahelyen vagyunk.

— adataibol az dertl ki, hogy a szakszervezet
dgazataiban, 2019 oktdberig bezdrdlag 11,4%-
kal néttek a bérek. Ez azt jelenti, hogy 4tlagban
a'VDSZ miikodési teriiletén 481 990 Ft a brut-
t6 kereset. ATLAGBAN!

2019-ben volt demonstracio, figyelmeztet$
sztréjk, 10 napos (rekord)sztrijk. Az év vége
felé sok tényezé nem kecsegtetett joval. Rész-
ben egyre inkabb lithatovd vélt az autdipar
hanyatldsa, amely jelentdsen befolyasolja a ma-
gyarorszagi beszallitok magatartdsat. Szintén a
mér emlitett KSH adatokbdl lathaté, hogy a gu-
miiparban és az aluminiumiparban megkezd6-
dott a létszamleépités. Igaz nem csoportos, de a
kolcsonzott munkaerd mellett mar a hatdrozott
idejti szerzédéseket sem hosszabbitjak meg. Ez
okozza tobbek kozott a kozel 2%-os csokkenést.

Tovabbi hangulatgerjesztésnek tudhat6 be a
2019 év végi minimdlbér emeléssel kapcsolat-

hatnak az als6 jovedelemkategéridk. Amig
ment az IGEN-NEM jétszadozds, az id6 telt.
Végiil - az utolso pillanatban — maradt a 2018-
ban kialkudott 8%-o0s emelés, és a hozza tarto-
20 bérajanlas is.

Most 2020 elején a megkezdett tirgyaldsok
nagyon visszafogott hangulatban kezdédtek.
Ehhez hozzdjarult a gazdasigi hangulat jelen-
t6s romldsanak folyamatos hangstlyozasa és
az ut6bbi idékben megjelend gazdasigi elem-
zések is. Tobben azt allitjdk, hogy vége a ,dol-
gozok aranykordnak’, mert az tres allishelyek
szama csokkent, igy mdr romlik a munkaerépi-
acra visszavezethetd alkupozicié.

A tavalyi bérharcban elért példak két dolog-
ra feltétleniil felhivjak a VDSZ miikodési terii-
letén belill és kiviil dolgozok kollégik figyel-
mét: ahol van érdemi érdekképviselet, azaz
szakszervezet és a dolgozok dltal vallalt kove-

Uj vezetés az ifiknél

Janudr 13-én tartotta tisztajité killdottérte-
kezletét a Magyar Szakszervezeti Szovetség
(MASZSZ) Ifjuségi Tagozata. A fiatalokat
tomoritd tagozat a konfoderdcio tagszerve-
zeteinek 35 év alatti szakszervezeti tagjait
képviseli.

A kiildéttek egyhangtian Kovécs Dévidot
a VDSZ Ifjisagi Tagozat vezetdjét valasztot-
tak meg a szervezet vezetdjének. Helyettese
dr. Székely Aliz a Teherfuvarozék Eurépai
Szakszervezetének fiatal képviseléje lett.
A most megvilasztott 1j vezetSk olyan csa-
patmunkdban biznak a jévében, amely min-

den hazai dgazatban dolgoz6 fiatalnak segi-
teni tud valamilyen formdban, képzésekkel,
kapcsolatépitd férumokkal, eléaddsokkal
és egyéb kozos tevékenységekkel. Az eddigi
irdnyvonal a szakmaisigban megmarad, a
korabban célul kit(iz6tt programtervek meg-
valdsitdsanak igényével. A most lek6szond
Kiss Nikoletta és Kunert Annaméria nem
bucsuzik a szakszervezeti munkatol, 6k to-
vébbra is segitik a MASZSZ fiatalokat.

A VDSZ szamara is komoly siker, hogy a
konfoderdci6 6todét adé dgazati szakszerve-
zeti szovetség ifi vezetdje viheti a MASZSZ

Székely Tamas
VDSZ-elndk

telés, ott lehet eredményt elérni. Ehhez persze
kell a mésik fél is, a munkaltato is!

Szintén kordbbi tapasztalatokra visszave-
zethetd, hogy ott ahol van érdemi parbeszéd
a szakszervezet és a cégvezetés kozott, ott van
érdemi alku. Ahol nincs normdlis kapcsolat ott
sokkal nehezebb a helyzet. Ezért 2020 elso fél-
éve, a bértirgyalasok mellett errdl a kapcsolat-
rol is szoIni fog.

Ha van is kell§ bérnyomés, a vérnyomésun-
kat meg kell tartanunk!

ifi csapatdt is a jovében. Gratuldlunk a két uj
tisztségvisel6nek, munkdjukhoz és kozos-
ségépitd tevékenységiikhoz sok sikert kiva-
nunk! Hajrd Dévid, hajra fiatalok!
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BERNYOMAS

Az elso

Kovacs Laszl6, Bakoé Béla,
Nagy Laszlo, Székely Tamas

fecske

Hosszi és nehéz bértargyalasoknak néziink elébe 2020-ban. Székely Tamas
a VDSZ elnoke a Népszava megkeresésére ugy fogalmazott: veszélyes az a
kormanyzati propaganda, amely 9%-o0s bérnovekedést josol az idei évre.

A munkaad6k ugyanis erételjesen behuztak
a féket, és mereven ragaszkodnak a targyald-
sokon az inflacid alatti 3-3,5%-0s béremelési
javaslatokhoz. 2020-ban a nyirbétori Serio-
plast Hungary Kft-nél tudott el6szor megél-
lapodast kotni a VDSZ Munkavallaléi Alap-
szervezetének Serioplast csoportja.

Ennek értelmében a Serioplast Hungary
Kft. valamennyi dolgozéjira valamennyi
kategéridban 2020. januar 1-tél az alapo-
rabér-emelés a 2019. december 31-i bézis-
hoz képest egységesen 115 Ft/6ra. A nem
Orabéresek esetében 2019. oktdber 31-én
munkaviszonyban 1évék esetében pedig fix
20 000 Ft/ho.

4

A Serioplast Hungary Kft. valameny-
nyi dolgozdja a tovabbiakban 2020. ja-
nudr 1-t6l a — gydrigazgatd dontése alap-
jan — plusz 5% differencialt béremelésben
részesil a mindség-ellenérzés, termelés,
karbantartds és logisztika teriiletén egy-
ségesen megosztva. Az egyes teriiletek
kozott az atlagos 5% differencidlt béreme-
lés bértomege nem csoportosithaté it.
A differencialt béremelés visszamendleges
6sszege a 2020. marciusi bérkifizetéssel tor-
ténik meg.

A Serioplast Hungary Kft. szellemi 4l-
lomdnydra vonatkozéan a megallapodds
1. pontjandl esetlegesen nagyobb mértéka

béremelést a management hatdrozza meg.
A SZEP-Kirtya juttatisok brutté mértéke
2020-ban nem viltozik.

A Felek megdllapodnak, hogy a Serioplast
Hungary Kft. tovabbra sem vezeti be a 36 ha-
vi munkaidSkeretet, és nem kezdeményezi
az onkéntes tulmunka alkalmazasat.

A Felek a kezdeményezett konzulticiét
érvényesnek, eredményesnek tartjak és egy-
ben lezérjak.

A janudr 8-4n kotott megéllapodast jova-
hagyolag Nagy Lészl6 f6bizalmi-helyettes,
Székely Tamas VDSZ-elnok, Kovacs Lészlo
VDSZ MVA-titkdr és Giuseppe Paganoni
tgyvezet6 igazgaté irtdk ald.

NYUGDIJ

Adjanak alapnyugdijat!

kovetelik a szakszervezetek

Mintegy 750 milliard fo-
rintba keriilne az, hogy
ot év alatt az atlagbérek
70 szazalekaig felzarkoz-
tassak az atlagnyugdija-
kat. A Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség tobbek
kozott ezt szeretné elérni
a kormanynal, és azt allitja,
hogy az intézkedéseknek
meg is van a fedezete.

Hatpontos, a nyugdijak megreformaldsit célz6
javaslatcsomagot dolgozott ki a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség, és ezt a kormdny elé akarjak ter-
jeszteni. Alapnyugdijat és nyugdij-felzarkoztatdst
szeretnének, meg akarjak akadalyozni a nyugdijak
tovabbi leszakaddsat a bérektdl, és felszamolni a
nyugdijas nyomort.

igy reformalnak meg
a nhyugdijrendszert

A szakszervezetek - a nyugdijas szervezetekkel
egyetértésben — janudr vége felé szeretnék eljuttat-
ni a hat pontot a kormanyhoz. Juhdsz Laszl6 szerint
az alapnyugdij a nyugdijas létminimumhoz igazod-
na. 2018-ban 85 338 forint volt a nyugdijas létmi-
nimum - ez alapjan tehét legaldbb ennyi lenne az
alapnyugdij, amit az alacsony nyugdijuak kapndnak
meg. A javaslat szerint a nyugdij két részbdl dllna:
az ,alapnyugdijbol’, valamint a ledolgozott évek és
a befizetett jarulék alapjan jaré ,munkanyugdijbol”
A nyugdijemeléssel kapcsolatban azt siirgetik, hogy
a kormény vegye figyelembe az MNB év végi, ko-
vetkezé évre vonatkozd inflicids eldrejelzését is,
és ne a tavasszal a koltségvetésben belétt, rendre
alultervezett inflacidval szdmoljon. Juhdsz szerint
stirg6sen meg kell sziintetni a nyugdijasokat érin-
t6 tarsadalmi egyenlétlenségeket, 4m ehhez a kor-
ménynak a dontései el6tt figyelembe kell vennie az
idés generdcidt képviseld szervezetek véleményét
és tandcsait. Egyeztetés nélkiil ugyanis mdr nem
lehet donteni a legkiszolgaltatottabb emberek éle-
térél, s nem lehet semmibe venni azokat, akik év-
tizedekig dolgoztak az orszdg gazdasdgi sikereiért.

A hat pont tartalmaz azonnali, kozép- és hosszabb tavu feladato-
kat, célokat — k6zolte a 24.hu-val a MASZSZ nyugdijas tagozatanak
elndke, Juhasz Laszlo. A javaslatok:

* A nyugdijemelés ne alultervezett inflacion alapuljon, mint példaul ta-
valy és idén is — ne kellien emiatt a nyugdijasoknak hitelezniiik no-
vemberig a kormanynak.

A nyugdijemelésnél ne csak az inflaciot vegyék figyelembe, hanem
a bérek novekedéseét is (vegyes indexalas), hogy ne folytatddjon a
nyugdijak leszakadasa a bérektol.

A helyettesitési aranynal (nyugdij/legutols6 munkabér) legyen kiiga-
zitas, ehhez pedig egy kiigazitasi alap, és 6t év alatt, azaz 2024-re
zarkoztassak fel az atlagnyugdijat az atlagbér 70 szazalékara.

A kormany marciusig készitsen felmérést a nyugdijasok helyzetérd,
a nyugdijak értékvesztésérdl, és tegyen javaslatot a korrekciora.

A kormany vezessen be alapnyugdijat.

A kormany tekintse partnernek a nyugdijasokat, dontéshozatal el6tt
egyeztessen erdekképviseleteikkel.




GAZIPAR

Tagtoborzas a gaziparban

Egy esztendeje hataroztak el a Gazipari Szakszervezeti Szovetségben,
hogy figyelemfelhivo és tagszervezési kampanyt hirdetnek. Mdjusban er-
rol dontott is a kiildottértekezlet, novemberben el is inditottak a kam-
panyt, amely jelenleg is tart. Varga Gyulat a VDSZ elnokségi tagjat, szak-

agi elnokot kérdeztiik.

Mi indokolta
a kampany
elinditasat?
Jelenleg tobb mint 2000 tagja van a Gazipari
Szakszervezeti Szovetségnek. Egyes teriile-
teken azonban a szervezettségi szint S0 % ala
esett. Lassan Oregszenek a szakszervezetei
tagok, sokan elmentek nyugdijba, a 1étszdm-
csokkenés miatt meg kell nyerniink a szak-
szervezet szdmara a fiatalokat, ehhez kell

a kampény. Tomegbazisra van sziik-
ségiink, mert csak igy tudunk

Melyek a kampany
eszkozei?

Készitettiink egy tdjékoztatd brossurit,
amely bemutatja a Gdzipari Szakszerveze-
ti Szovetség érdekvédelmi tevékenységét,
multjat és céljait, és az is elolvashatd, miért
jar elényokkel az, ha a munkavéllalék kozil
valaki belép a szakszervezetbe. Ha valaki ezt
a kiadvanyt elolvassa, kap egy altaldnos ké-
pet a szakszervezeti mozgalomrol és kiilon a
szakszervezeti szovetségrol.

Kapnak-e valamilyen aprébb figyelmessé-
get azok, akik kinyilvénitjék, hogy szakszer-
vezeti tagok akarnak lenni?

Minden 4j belépd tagnak killdiink egy, a
VDSZ emblémadjéval ellatott széldzsekit, és
mind a belépék mind a beléptetSk kozott
kisorsolunk egy-egy tabletet, s6t aki a leg-
tobb uj tagot tudta beléptetni a szakszerve-
zetbe, az hdromnapos csalddi pihenést nyer a
VDSZ balatonszemesi iidiiléjébe, egy elére
egyeztetett idépontban. Ahogy a szdmokat
nézem, jo 6tletnek bizonyult ennek a nyere-
meény-akcidnak a meghirdetése.

(ba)

EUROPAI UNIO

Az eurdpai bizottsag tovabbi elsé
100 napos prioritasaival kapcsolat-
ban az ESZSZ kiemelte a kovetke-
z0k sziikségességet:

Tisztesseges
minimalber
Europaban!

* egy valddi igazsagos atmenet és erés
szocialis dimenzié mind az Eurdpai
Zold Megallapodasban (European
Green Deal) mind a Digitalis Szolgal-
tatasi Torvényben (Digital Services
Act), hogy senki ne maradjon le.

* kezdeményezés a bérek transz-
parencigjardl, amelynek részét ke-
pezik konkret intézkedések a nemek
kozti bérszakadék felszamolasara,
és digitalis jogszabalyozas, ami veget
vet a bizonytalan foglalkoztatasnak.

* a Szocialis Jogok Eurépai Pillérének
telies megvaldsitasa és a szakszer-
vezetek bekapcsolasa az Eurépa Jo-
véje Konferencian és a Brexit targya-

lasok kovetkez6 fejezetében.

targyalni kell6 hatékonysiggal
a munkaadokkal,
igy tudjuk be-
tartatni a kol-
lektiv  szer-
z6dést.
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Ursula Van Der Leyen, az Europai Bizottsag elnoke fontosnak tartotta,
hogy 2020-ban elsoként az Europai Szakszervezeti Szovetség vezetoivel
targyaljon a tisztességes bérek, és a tisztességes minimalbérek unids szin-
ta kidolgozasarodl, a kollektiv alku rendszerek megerositéserol.

Van der Leyen a janudr 7-i taldlkozén elko-
telezte magat, hogy els6 szdz napos prog-
ramjdban olyan intézkedések szerepeljenek,
amelyek — ahogy fogalmazott — ,biztositjak
Uniénkban minden dolgozé szdmdra a tisz-
tességes minimalbért”, valamint arra is igére-
tet tett, hogy janudr 14-én a bizottsdg kon-
zultécidt indit errdl.

Az ESZSZ uidvozli a régéta szitkséges bér-
emeléseket, azzal, hogy a kollektiv szerzo-
dést tartja fenntarthaté megoldasnak a bérek
csokkentésével, és az egyenlStlenségekkel

szemben. A megbeszélésen van der Leyen
egyetértett azzal, hogy a kollektiv szerzédés
a szocidlis piacgazdasdg alapeleme, és felkér-
te az ESZSZ-t, hogy dolgozzon ki javaslato-
kat arrél, milyen médon lehet megerésiteni
akollektiv szerz6dés rendszerét az egyes tag-
dllamokban.

Az ESZSZ kinyilvanitotta, hogy kész te-
vékenyen részt venni ezeknek a k6z6s priori-
tasoknak a megvaldsitisiban, és egyetértett
az Uni6 hosszatdva koltségvetése gyors el-
fogadasanak sziikségességével, hogy bizto-

sithatok legyenek a bizottsig programjénak
megvalositisdhoz elengedhetetlen alapok,
a sajat forrasokkal egyiitt.

A megbeszélésen napirendre vett kérdé-
sek kovetik az ESZSZ decemberi VB iilésén
megfogalmazott szakszervezeti véleménye-
ket, koztikk az MASZSZ elnokének felveté-
seit a minimalbérek, a nemek kozti, teriileti,
kelet-nyugati bérkiillonbségek kiegyenlitésé-
18], a szocidlis parbeszéd/ kollektiv szerz6-
dés unios kritériumrendszerének kidolgoza-

sardl és muikodtetésérol.



olygonk es eletiink
erdekeben

A VDSZ kiildottértekezlete 2019-ben fogadta el a Szovetség 5 éves prog-
ramjat, melyben kiemelkedé szerepet kap a klimavédelem és a kornyezet-
védelem. E cikkiink segitséget kivan adni ahhoz, mit is jelent az Europai

Parlament altal elfogadott ,Green Deal” program.

Az Eurépai Bizottsdg a Parlament elé Green
Deal néven 1j programot nyujtott be, amely-
nek {6 célja az emberek jolétének javitasa.
Eurdépa klimasemlegessé tétele, és termé-
szetes kornyezetiink védelme az emberekre,
bolygonkra és a gazdasigra egyardnt joté-
kony hatassal lesz. Senki sem fog kimaradni.
— deklardlja a benyujtott dokumentum.
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Mi az a )
klimasemlegesseg?

A klimasemlegesség azt jelenti, hogy az
EU tagdllamai az évszazad kozepére csak
annyi szén-dioxidot bocsithatndnak (fii-
tés, kozlekedés, ipar, stb.) ki, amennyit

kiilonbozd intézkedésekkel (példdul erdsk
telepitésével) el tudndnak nyelni. A pari-
zsi klimaegyezmény céljai (maximum 1,5
Celsius fokos hémérséklet-emelkedés ipari
forradalom elétti szinthez képest) teljesité-
sének az Eur6pai Bizottsdg és masok szerint
el6feltétele a klimasemlegesség elérése az
évszdzad felére.

A kozép-eurdpai orszdgok kormdnyai at-
tol tartanak, hogy az eurdpai klimaambiciék
ugrasszerti emelésével kapcsolatos anyagi
koltségek sulyos anyagi hatranyt okoznak or-
szdgaiknak. Ezért azt javasolték, hogy elébb
egy végiggondolt tervet kell kidolgozni a ter-
hek enyhitésérsl, mieltt beadndk a dereku-
kat. Ezt az igényiiket, ahogy arra a lengyel és
amagyar miniszterelnok is félreérthetetleniil
célzott, leginkdbb a kovetkez6 keretkoltség-
vetésr6l kotendé megallapodasban  latjak
megvaldsithatonak egy kiilonleges pénziigyi
alap révén.

Ursula von Den Leyen, az Eur6pai Bizottsdg
vezetGje szerint, ,az eurdpai zold megéllapo-
das az Gj novekedési stratégiank. Hozzdjarul
a kibocsatasok csokkentéséhez, ugyanakkor
munkahelyeket is teremt” Igy az eurdpai tagél-
lamok el6tt nagy lehet6ségek llnak.

A VDSZ miikodési teriiletén kiemelt sze-
repet jatszik ez a megallapodas, hiszen dga-
zatainak szinte valamennyi vallalkozasa érin-
tett vagy érintett lesz.

Egyet ne felejtsiink el: a klimavéltozas-
nak nem a munkavallal6k az okai, hanem
Ok az elszenveddi!

Igy mi is érdekeltek vagyunk abban,
hogy biztonsigos életiinket és munka-
helytinket generdcidk és generdciok meg
tudjék &rizni. Ezért szerepel a VDSZ
programjaban is, és ezért kell a tisztségvi-
seléink mellett tagjainkat is felkésziteni a
valtozasokra.

A klimasemlegesség megvalositasanak alapjai

* Az energiahordozék kozll kizar-
jak a szénalapu energiaforrasokat,
mert az energia termelése és fel-
hasznalasa tébb mint 75%- at adja
az EU uveghazhatasu gaz-kibo-
csatasanak.

+ Korszerisiteni kell az épileteinket,
hogy az emberek kevesebb energi-
at fogyasszanak, és csokkenjenek
energiakoltségeik. Ez azeért Iénye-
ges, mert az energiafogyasztasunk
40%-a az épuletekben torténik.

» Tovabbra is az innovacié tamoga-
tasan keresztll kivanjak a kornye-
zetbarat energiaforrasokat béviteni.
A program tobbek kozott célul tliz-
te ki azt, hogy az ipar vilagelsévé

valion a zdld gazdasag teriletén.
Ez azért alapvet6 cél, mert az eurd-
pai ipar csak 12%- ban hasznal fel
ujrafeldolgozott anyagokat.

+ Tisztabb, olcsobb és egészsége-
sebb kozlekedési formak beveze-
tését preferaljak mind az egyéni,
mind a tomegkdzlekedésben,
mert e terllet 25%-ban részesil
a széndioxid kibocsatasbol. Ez az
intézkedés és még mas hatasok
mar jelentdés kihatassal birnak —
kifejezetten az autégyartasban.
E terllet kiemelt szerepet is jat-
szik a valtozasok terén, de nem
csak Eurdpaban, hanem a vilag-
ban egyarant.
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korszakanak!

2020. janudr 9-¢én, az év elso kormanyinfojan, amelyet kivételesen a
miniszterelnok tartott, Orban Viktor bejelentette, hogy a kormany
klimavédelmi akciotervet dolgoz ki, amelyet februarban fognak

elfogadni. Ebben néhany
a nejlonzacsko kivezetésének iigye is.

A lakossagi igény mdr évek 6ta egyértelmii az
egyszer hasznalatos miianyag zacskok kiveze-
tésére — mutatott ra egy novemberben késziilt,
orszdgos reprezentativ felmérés eredményére
hivatkozva Perger Andrds a Greenpeace Kkli-
ma- és energiakampény vezetdje.

Atlagosan 20 percig hasznaljik ugyanis a
fogyasztok a vékony, boltokban szakithat6
nejlonzacskokat, mikézben anyaguk csak
400 év alatt bomlik le, és ezek a vékony mi-
anyag zacskok nem is ujrahasznosithatéak.
Felaprézodni azonban felaprézddnak és

Fot6: MTI/Koszticsak Szilard
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elem biztosan szerepelni fog, koztiik

mikromiianyagként bekeriilnek a vizekbe,
és alevegbbe.

AWWE friss felmérése alapjén egy ember-
olt6 alatt 20 kg mikromiianyagot fogyaszt el
az ember. Evente annyit, mintha megennénk
egy plasztikkartyat. A vilig szdmos pontjin
betiltottdk mar a miianyagzacskok haszndla-
tat, példaul a szomszédos Ausztridban is, de
Franciaorszagban, Ruanddban, Kenyaban,
Tanzanidban, a Galapagos-szigeteken és ja-
nudr elsejétél Thaifoldon is meghoztik az
intézkedést.

A miniszterelnok hatdrozottan kiallt amel-
lett, hogy a folydkat mentesiteni kell a PET-
palackoktdl, és a mianyag csomagoldanya-
gokat ki kell vezetni. Erre az Eurépai Uni6
is kotelez minket, és igy 2021-t6] idehaza is
tilos lesz tobb, egyszer hasznélatos mianyag
termék forgalmazasa.

Szlovékidban egy térvénymddositas ér-
telmében tobb egyszer hasznalatos milanyag
eszkozt betiltanak, visszavalthatova teszik
a PET-palackokat és addékedvezményekkel
tdmogatjdk a csomagoldsmentes izleteket
2021-t6l.

Ett6l az évtdl kezdve nélunk is be kell tilta-
ni tobbek kozott az egyszer hasznélatos evé-
eszkozoket, tdnyérokat, szivoszalakat, fiil-
piszkalokat és a léggombok pélcikait. Az
Innoviciés és Technoldgiai Minisztérium
még 2019 nyardra igérte, hogy elkészitik az
Orszigos Fenntarthatosdgi Szemléletfor-
maldsi Stratégiat, azonban a stratégia a mai
napig nem késziilt el. Pedig a korménynak
fontos, hogy a hazai véllalatok ne kertiljenek
versenyhdtranyba a szabalyozas miatt.

Vege a nejlonz acskok

Egy el6terjesztés
mar elbukott

Akormany kordbban egyszer mér visszadob-
ta a torvénytervezetet a kornyezetvédelmi
termékdij modositasarol, melynek értelmé-
ben a mianyag zacskokra, és egyéb kornye-
zetszennyezOnek itélt termékekre kivetett dij
jelentdsen emelkedett volna. Egyes szdmita-
sok szerint a zsemle darabja S forinttal dra-
gult volna a térvénymodositas miatt.
Szemléletviltisra is szitkség lenne a
gyartok, a kiskereskedelem és a tirsadalom
részérdl. Elindult egy pozitiv véiltozds: a kis-
kereskedelmben egyre kevesebb miianyagot
hasznalnak, és a fogyasztok is egyre tudato-
sabbak a vésdrldsaik sordn. A budapesti Toldi
Mozi biiféje példdul szivoszdlmentes dvezet!
A Pécsi Tudomdnyegyetem vezetése
nemrég gy dontott, hogy a PET-palac-
kos viz és udit6 helyett tjrahasznosithatd,
iveges kiszerelésti termékeket vasarol a

rendezvényekre, konferencidkra, emellett a
karokon hetven ingyenes viztolté dllomast

helyeznek ki.

Helyettesito termékek
- dragabban

A vendéglatdipar szdmdra a mtanyagok he-
lyett papirbol, bambuszbdl, cukornadbdl és
névényi keményitébél (PLA, CPLA) ké-
sziilt eszkézok jelenthetnek alternativat. Egy
biifé dtlagos rendelése miianyag poharakat,
milanyag tinyérokat, evéeszkozoket és szi-
voszélakat tartalmaz. Ezekbdl a termékek-
b6l mar 1étezik kornyezetbarat, helyettesits
megoldas: tdnyérok kukoricakeményit6bdl,
CPLA vagy fa evéeszkozok, PLA szivdsza-
lak, PLA poharak. Hétranyuk, hogy az el6-
dllitdsuk sokkal koltségesebb. Egy felmérés
szerint a jelenlegi drakat figyelembe véve a
kornyezetbarat pohar a normal ar négysze-
rese, a tanyér a dupldja. A kornyezetbarat
evéeszkozok dra hdrom vagy oOtszorose a ))
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hagyomdnyos mutianyagénak, a leboml6 szi-
vészalért hiromszoros 4rat kell fizetni. Ez at-
lagosan 3,8-szoros draguldst jelent.

Visszavett a miianya-
gokbol a Spar

Konnyebb lett a sajat mdrkds dsvanyviz
palacksulya. A bevasarltéskéik is hamaro-
san teljesen mianyagmentessé valnak. Az
almédk 4tcsomagoldsival megkozelitéleg a
felére csokken a felhaszndlt mianyag meny-
nyisége. A tavalyi értékesitést alapul véve ez
éves szinten mintegy 1092 kilogramm mi-
anyag-csokkenést jelent. Tovédbbi lépésiik,
hogy a korabban furtonként zacskézott bio
banént szeptem-
ber végétél

12

csak egy ugynevezett banddzzsal — szalagfds-
lival - kotozik 4t, ezzel is megkiilonboztetve
azt a nem bio bandntdl. A jelenlegi beszer-
zési mennyiségb6l kiindulva ezzel egy évben
tobb mint 1 tonna muanyag megtakaritisa
érheté el! Az druhdzldnc tzleteiben 2019-
t68l mér kizdrdlag papirtartokban kaphatéak
a tojasok. A vasarlok papir szigetel6szaty-
rokba tehetik a mirelit drukat a muanyag
mélyhuté taskak helyett. Pékdruk vasarlasa-
kor pedig a tekercses nejlonzacskok mellett
betekintd ablakos papirzacskokat alkalmaz-
nak. Nemcsak a Sparban, az Aldiban is van-
nak mér ilyen zacskok.

Egymasra licitalnak

Szinte versengenek hulladékcsokkentd in-
tézkedések bejelentésével a nemzetkozi
nagyvéllalatok. A cégek egyre nagyobb
erékkel igyekeznek azt kommunikalni
magukrél, hogy 6k nem kérositjak
(annyira) a kornyezetet.

Keresi miianyag épitékockai ujrahasz-
nositdsanak lehetéségeit a Lego. A dén
jatékkészité cég az Egyesiilt Allamokban
teszteli azt, hogy vdsarléi visszakildhessék
neki a feleslegessé vilt kockdkat, amelye-
ket késébb tovibb adnak mds gyermekek-
nek. A vasarlok a cég honlapjin elérhet
postacimre dobozban, ingyen feladhatjak
az épitkockakat. A vallalat gydraiban meg-
tisztitjak a visszaérkezett darabokat, majd
tovabbkiildik a Teach America alapitvany-
nak, amely amerikai iskoléknak adoms-
nyozza a jatékot.

A Hell Energy Magyarorszag az elmult 6t
évben mintegy 95 szdzalékra novelte az alu-
dobozos termékek ardnydt a portfoliéjaban,
sajat aludobozgydra megépitésével a cég el-
kotelezte magdt a teljesen ujrahasznosithat6
aluminiumcsomagolds mellett. A cég tervei
szerint 6t éven belil 99 szdzalék lesz az alu-
dobozos csomagols ardnya.

#vdszklimavaltozas

Osszeallitasunk a Portfolio.hu és az MTI nyoman készil.
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Buborekgat
a PET palackok ellen

Légbuborékok alkotta gattal gyijtik 0ssze Amszterdam csatornaibol a
mianyaghulladékot mlelott az Eszakl—tenger vizébe jutna. A vilagon el-
sokeént alkalmazott technologiat, az ugynevezett nagy buborékgatat egy
holland startup cég, az amszterdami onkormanyzat és a regionalis viz-
gazdalkodasi hatosag inditotta el.

Az egyszerli eszkéz a csatorndk vizében 1év6
hulladékot — kiilonosen a kicsiny miianyag da-
rabokat — a Westerdok csatorna szélére tereli,
ahol 6sszegytijtik és kiemelik a vizbSl. A proba-
tizem azt mutatta, hogy az tisz6 hulladék mint-
egy 80 szdzalékdt lehet igy Gsszegyjteni — adta
hiril a The Guardian brit napilap.

»Az 6cednokban 1évé muianyag hulladék
tobb mint kétharmada a folyékbdl, csator-
nakbdl jut oda. Ha ezeket egyszer be kell
gyujteni, akkor azt miért ne tehetnénk meg
mar a folyékban?” — idézte a brit lap Philip
Ehrhornt, a technolégia tdrsalkotdjat, aki
hozzétette ugyanakkor, hogy egy csatornara
nem tehetnek gétat, hiszen annak nyitva kell
dllnia a vizi él6lények és a hajozds el6tt.

A légbuborékgit egy hosszu, perforalt csé,
amely a csatorna mélyén ferdén fut mintegy
60 méter hosszan. Stritett levegét pumpdlnak
bele, amely a cs6bél buborékok formdjaban
telszallva a vizben gatat alkot, mikozben a ter-
mészetes vizfolyas segit abban, hogy a csator-
na széléhez sodorja a hulladékot, amelyet egy
kicsiny hulladékgytijtében fognak fel.

Ehrhornt, aki tengerészeti mérnok, egy
ausztraliai szennyvizkezelé technoldgidja
ihlette meg, amelyet 2015-ben tanulmanyo-
zott. ,Az egyik fazisban levegéztetik a vizet,
olyan légbuborékokat juttatnak be, mint
amilyeneket egy nagy jacuzziban ldtunk.
Az emberek altal a wc-tartdlyokba dobott
kicsiny miianyagdarabokat egy sarokban

,Az Uszo hulladek mintegy
80 szazalékat lehet igy
osszegyujteni.”

gytjtik Ossze, ez volt az, ami az Gtletet adta.
»Ha a miianyagot oldalra terelhetjiik, miért
ne tehetnénk meg ezt tudatosan, egy folyo-
ban”? — magyarazta.

Az els6 ilyen mik6ds buborékgit, amely
a nap 24 6rdjaban hdrom éven at miikodik
majd Amszterdamban, a fenékkotrast fogja
kiegésziteni, amellyel jelenleg évente mintegy
42 ezer kilogramm nagyméret mtianyag hul-
ladékot gytjtenek Gssze a viros vizi utjairdl.

13

) 0000000



e oY

KLIMAVALTOZAS

Munkaba alit

az oceani szemetgyujto

Megkezdte a mianyaghulladék begyiijtését a Csendes-Oceanon egy
holland feltalalo lebego szemétszedoje, a System 101 nevii berendezés,
amelynek egy évvel ezelotti tesztiizeme kudarccal végzodott.

Boyan Slat, a The Ocean Cleanup projekt
alapitoja bejelentette, hogy a moédositott be-
rendezés ,begyijtotte az els6 plasztikot” a
Kalifornia és a Hawaii-szigetek kozott féluton
elteriilé gigantikus — Franciaorszagndl hé-
romszor nagyobb — csendes-Ocedni szemét-
szigeten, ahova a tengeri dramldsok sodorjik
ossze a hulladékot. Slat hangsulyozta, hogy
a sikertelen tesztiizem utdn partra vontatott,
és kijavitott berendezés ,minden méretosz-
talyd” milanyaghulladékot képes begytijteni,
beleértve a mikroplasztikot is. Hangsulyozta,
hogy a konstrukcié miikodoképes, igy meg-
valdsithatonak tinik a terv a tengeri szemét
begytijtésére. Az U-alaka rendszer egy 600
méter hosszu, a viz felszinén lebeg6 miianyag
cs6bdl és egy 3 méter mélyen a viz ald meri-
16 féstiszerti filterbdl All. A filter altal kisztirt
szemetet hajok szallitjdk a partokra, az elsd
adagot varhatéan decemberben, az elsé fézis
utdn. A konstruktérok becslései szerint az
orvénylé dramlatok természet adta energidit
kihaszndl6 tengeri takaritogép 1,8 millidrd
miianyagdarabot gytijthet ssze.

A 25 éves feltaldld elmonddsa szerint mér
terveznek egy nagyobb, és emberi kozremii-
kodés nélkil hosszabb ideig miikodni képes
takaritogépet is. A hét éve megdlmodott pro-
jektet cégek, és egyetemek mellett a holland
kormény tdmogatja. A projekt keretében a
ynagy csendes-Ocedni szemétsziget” felét 6t
éven beliil szeretnék eltakaritani.
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Csaknem 75 szézalékban Azsiabdl, dontéen
Kinabdl szarmaznak azok a miianyagpalac-
kok, amelyeket az Atlanti-6cedn déli részén
fekvd Inaccessible Island teriiletén taldltak
dél-afrikai és kanadai kutatok, akik szerint a
hulladékok a térségben elhalad6 keresked6-
hajok fedélzetérél keriilhetnek a nyilt vizbe,
majd onnan a szigetre. A szakemberek mos-
tandig gy vélték, hogy a tengerekben 1év6
hulladék donté része a szarazfoldrdl szérma-
zik, 4m egy most megjelent tanulmanyban
publikélt bizonyitékok mdsra utalnak.
»Amikor tavaly a szigeten jartunk, meg-
dobbenve tapasztaltuk, hogy milyen nagy

,Csaknem 75 szazalékban
Azsiabdl déntéen

Kinabol szarmaznak azok

a muanyagpalackok,
amelyeket az Atlanti-

ocean déli részén fekvo
Inaccessible Island tertiletén
talaltak del-afrikai és
kanadai kutatok.”

mennyiségd palack halmozédott fel” -
mondta Peter Ryan, a Fokvdrosi Egyetem
munkatdrsa, aki a tanulmdny vezetd szerzje
volt. A kutaték megéllapitottik, hogy a PET-
palack a leggyakoribb hulladék a szigeten,
ezek szdma nd a leggyorsabban: az 1980-as
évek Ota éves szinten 14,7 szdzalékkal.

A szigeten taldlt legrégebbi tiroléedény
egy 1971-ben gydrtott, nagystirtségli poli-
etilénbdl készilt palack volt, amelyet 2018-
ban taldltak. A palackok tobbsége ugyan-
akkor két évvel azel6tt késziilt, hogy partra
sodrodott a szigeten. ,Rajtuk van a datum,
a gyarto jele, és ha az ember tisztiban van
a kilonbo6z6 gyartokkal, akkor azt is meg
tudja 4llapitani, hogy honnan szdrmaznak a
palackok” — mondta Ryan, hozzitéve, hogy a
megvizsgalt palackok tobb mint 75 szézalé-
karol deriilt ki, hogy Azsiabol. A palackok el-
sésorban Kindbdl szarmaznak, és viszonylag
ujak, ezért nem kertilhettek a globalis 6ces-
ni dramlatokkal a szigetre, ami azt sugallja,
hogy a teriileten dthaladé hajokrdl dobhat-
tak ket a vizbe.

»Az elmult egy évtizedben jelent8sen
tellendiilt a kereskedelmi célu hajozas, ki-
l6nosen Dél-Amerikibél Azsia irdnyaba”
- mondta a kutatd, megjegyezve, hogy 6t
meglepte a hulladékok forrdsa, mert kordb-
ban ugy vélte, hogy a keresked6hajo-flottak
jobban tartjak magukat a fedélzetrél szeme-
telést tiltd nemzetkozi megallapoddsokhoz.
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VALASZTAS

Figyelemremelto sikerek

Nagy sikert hozott a VDSZ szamara két helyen is az Uzemi Tandcs illetve
a Munkahelyi Munkavédelmi Képviselo (mvk) valasztas. A Péti Vegyész
Szakszervezetnél még soha olyan eredmény nem sziiletett, mint a mos-
tani. A Vegyész Szakszervezet tamogatasa 95% feletti volt. A Vegyipari

Dolgozo az érintetteket kérdezte:

Tosoki Géza,

a Nitrogénm(vek RT Vegyész Szakszervezete elnoke:

Ot évvel ezelétt a vélasztdson az akkor 4j
tagok 70 és 90 % kozotti szavazatarannyal
lettek megvélasztva. Most a legkevesebb
szavazatot kapott ember is 96,63 %-ot ka-
pott, a legtobb szavazatot szerzett jelolt pe-
dig 97,96 % ot szerzett. Soha még a mi éle-
tiinkben nem volt olyan, hogy valaki 90%
folé keriilhetett. Hozza kell tennem azt is,
hogy kozel 300 ember szavazott. Errél azt
gondolom, hogy ez nagymértéka elismeré-
se a munkdnknak. Az a véleményem, hogy
egy olyan légkérben amelyben folyama-
tosak az allando ki és atszervezések, Oridsi eredmény volt a tavalyi
béremelés kiharcolasa, és ez a szdzalékos eredmény pozitiv vissza-
igazolasa eddigi mikodésiinknek.

Eordoghné Pataki Irén,

a Kazincbarcikai Vegyész Szakszervezet titkara:

szakszervezet és a Kazincbarcikai Ve-
gyész Szakszervezet. A legnagyobb siker,
hogy miutdn kilenc lehetdségiink volt
képviselot vélasztani adott gazdasdgi
egységek szerint, ebbdl a kilencbdl hat
hely lett a KVSZ-é. Nagyobb nehézségi
fokozatot jelentett a mostani valasztds-
nal, hogy az embereket rébirjuk arra,
hogy szavazzanak. Mozgéurnakkal ke-
restitk fel a dolgozokat, mert manapsag
olyan helyzet alakult ki, hogy az embere-
ket mintha nem érdekelné a sajit munkahelyi helyzetiik. Sokkal
nehezebb mozgodsitani mint kordbban, egydltaldn rabirni 6ket
arra, hogy tegyenek sajit magukért.

A dolgozok oldalan
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