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Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!

2

=
=]
e
®
=

) 0000000

Januar 31.

Megtartja elsé ulését a koronavirus fertézés
elleni védekezéseért felelés Operativ Torzs.

Orban Viktor miniszterelndk bejelen-
ti, hogy Magyarorszagon is megjelent a
COVID-19 virus az els6 keét fert6zott két
itt tanuld irani egyetemista.

Az orszagos tisztiféorvos latogatasi tilal-
mat rendel el az orszag valamennyi fek-
vObeteg ellaté és bentlakasos szocidlis
intézményében.

Rendkivili  jogrendet, veszélyhelyzetet
hirdet a kormany az orszag teljes tertile-
tére. Bezarnak az egyetemek, csak tavok-
tatast lehet tartani.

A koronavirus jarvany hivatalosan is vilagjar-
vany. Elrendelik a hatdsagi hazi karantént.

Tiz akciocsoport felallitasa a koronavirus
elleni védekezésre.

Bezarjak az iskolakat, a tanulok nem la-
togathatjak az oktatasi intézményeket,
csak tavoktatds lehetséges. Bezarnak a
mozik, a szinhazak, tilos a kulturdlis in-
tézmények latogatasa, a rendezvények
szervezése. Korlatozzak az uzletek nyitva
tartasat reggel 6 és 15 dra kozott.

Az év végeig felfliggesztik a magansze-
mélyek és a vallalkozasok eddig meg-
kotott hiteleinek téke és kamatfizetési
kotelezettségét. A turizmusban, a ven-
déglatasban és a taxisoknal elengedik a
munkaltatok kozteherviselési kotelezett-
ségét junius 30-ig.

81480 kisvallalkozasnak ad mentességet
junius 30-ig a kormany a KATA atalanydij
fizetési kotelezettség aldl. Meghosszab-
bodik a jogosultsag a GYED, a GYES és a
GYET esetében a veszélyhelyzet végeéig.

Bevezetik a kijarasi korlatozasokat. A 65
év felettiek csak 9 és 12 6ra kozott vasa-
rolhatnak.

Kérhazparancsnokokat kildenek minden
kérhazba.
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A Parlament az ellenzéki képviselék tilta-
kozasa ellenére megszavazza a hataridd
nélkili felhatalmazasi torvényt. A kor-
many rendeletekkel iranyithat.

Annyi munkahelyet hoznak létre, ameny-
nyit a virus tonkretesz — jelentette ki a
miniszterelnok. A gazdasagvédelmi terv
keretében visszaépitik j6v6 februartdl a
13.havi nyugdijat négy egymast kovetd
éven at.
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Virus kronologia

Aprilis 7.

Két szazalékkal csokken a SZOCHO
mértéke. Nyelvvizsga mentességet kap
minden hallgatd, aki aug. 31-ig sikeres
zarovizsgat tesz. A 3 honapos allasidé
meghosszabbitasat mindenkor kate-
gorikusan elutasitja a kormany.

Hatarozatlan idére meghosszabbitjak a
kijarasi korlatozast.

A kormany nagypéntekre idézitett hataro-
zataban munkavallalok tomegeit jatssza
at a munkaltatok kezére azzal, hogy lega-
lizélja szamukra a 24 hénapos munkaidé-
keret szabad elrendelését. Most élesitik
be a rabszolgatorvényt, s erre a dontés-
hozok épp a veszélyhelyzetet, az embe-
rek kiszolgaltatottsagat hasznaljak fel.

Mintegy egymillio munkavallalonal néhet
a SZEP kartyara érkez6 juttatas, mert ju-
nius 30-ig a jelenlegi addteher 32,5%-rol
15%-ra csokken.

Aprilis 29.

Szélesebb korben érheté el a munkahely-
védelmi bértamogatas.

Fokozatosan, szigord menetrend mellett,
terlleti kulonbségekkel Ujraindulhat az
élet Magyarorszagon. Szigoru feltételekkel
megkezdédik az érettségi. Elindul az egész
orszagot lefedd tesztelés a SOTE iranyita-
saval, melyre 17778 f6 kap meghivast.

Feloldottak a korlatozasokat Pest megyé-
ben is, ezt a megyét ezentul a tébbi megyé-
hez hasonlénak tekinti jarvany szempont-
jabdl a kormany. Budapesttel kapcsolatban
csak lapzartank utan dontott a kormany.
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JEGYZET

Egyiitt a veszelyhelyzetben is

Két honapon tal vagyunk és a szakembe-
rek azt mondjak: vége a jérvanynak, de a
jarvanyveszély még fenndll. A kérdés csak
az, mi lesz veliink? Mi lesz a munkahelyek-
kel? Es mi lesz azokkal, akik elvesztették
allasaikat?

A jarvany nem csak milliok életét ve-
szélyeztette, hanem teljes mértékben 4t-
alakitotta a mindennapokat, és hatalmas
kért okozott. A VDSZ az elsé pillanatban
megfogalmazta azokat a pontokat, ame-
lyekkel munkahelyek tizezreit lehetett vol-
na megmenteni. A szomszédos orszagok,
és Eurdpa szdmos j6 példdibol meritettiink
partner szervezeteink segitségét is bevonva.
Nem véletlen, hogy munkahelyek érdem-
ben kozvetlen tdmogatissal menthetéek
meg, nem pedig mindenféle hokuszpokusz-
szal, ami alig néhdny ezer emberen segit.

Aztislattuk, hogy aziskoldk, az 6voddk, és
a bolesédék bezérdsa nagyon nagy kihivast
jelent a csalddoknak. Sok cég segitségként
lehetdséget biztosit dolgozoinak valamilyen
formaban a gyermekek feliigyeletére, de ez
vagy a szabadsdgok teljes felhaszndlasit je-
lenti, vagy jovedelemcsokkenést, ha otthon
marad valamelyik szil6. Ezért javasoltuk a
GYAP kiterjesztését. Emellett azt is tapasz-
taljuk, hogy a 60 év felettiek - akik kozott
mér egyre tobb a veszélyeztetett munkavél-
lal6 — szdméra ismét szitkségessé valhat a
korengedményes nyugdij intézménye.

Sajndlatos moédon javaslatainkra, me-
lyeket az Operativ torzs mellett, minden
illetékes minisztériumnak és természete-
sen Orban Viktor miniszterelnoknek is
eljuttattunk, nem kertlt érdemi meghall-
gatdsra. De nem csak dgazati szinten ta-
pasztalhat6 ez a magatartds, mert a Magyar
Szakszervezeti Szovetséget sem tekintik
partnernek. Ausztridban a jobboldali Kurz
kancelldr els§ 1épése a szakszervezetek és a
munkaltatok kozos megéllapoddsinak tetd
ald hozdsa volt, melynek koszénhetéen —
sdvos tdmogatdssal — tobb, mint 100 ezer
munkahelyet mentettek meg. K6z6sen.

Ekozben nalunk cégenként valtozik a hely-
zet. Nagyon sok helyen folyamatosan termel-
nek, mig méshol nagyon nagy a baj. Err6l rész-
letesen beszdmolunk lapunk haséabjain.

Székely Tamas
VDSZ-elndk

A munkahelyi gondokat nagyon sok
cégnél a szakszervezettel kozos megéllapo-
dasban torekednek kezelni. Sajnos viszont
vannak olyan példék, amelyek nem keril-
nek fel a dicsGségtébldra. Sokat rontott a
helyzeten a kormény 24 havi munkaiddke-
retrdl szolo rendelete, amely teljes kdoszt
okoz majd a jovében. Rdaddsul tovabb
gyengiti a szakszervezeti jogokat. Ezért a
Magyar Szakszervezeti Szovetség kezde-
ményezésére normakontroll elrendelését
kérte az Alkotmdnybirdsdgnal.

A VDSZ valamennyi tagja az elmult
hetekben érezhette, hogy nincs egyediil,
mert elsésorban helyi szervezeteink akti-
van cselekedtek a kihivasokra reagdlva.

Lapzartank idején ugy létszik, valtozas
indul a kordbban meghozott tertileti korla-
tozdsokban. Ez jot is jelenthet. Azok, akik
biznak az idei nydrban optimisték is lehet-
nek, mert a VDSZ udiil6i vérjak a pihenni
vigyokat. Biztos vagyok benne, hogy ha
kicsit masképpen is, de toreksziink arra,
hogy Balatonszemesen és Balatonvildgo-
son valédi pihenés legyen a nydri sziinet.

Folytassuk egyiitt, optimistan ezt
az évet, mert tudja mar mindenki:
TOBBEN EROSEBBEK VAGYUNK!
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Munkavédelmi informaciok

A jelen szakmai megal-
lapitasok elsosorban az
érdeklédé munkavalla-
lok, laikusok tdajékoz-
tatasat szolgaljak, ez
munkaba menet, vagy
boltban torténd va-
sarlaskor lehet igazan
hasznos. Cégen beliil az
adott munkaltato uta-
sitasait, és a hatalyos
jogszabalyokat sziiksé-
ges betartani, minden
esetben!

Sokan azt gondoljék, hogy a maszkot
azért kell viselni, mert az megsziri
a levegét és véd a virusoktol, de
ez sajnos nem fedi a val6sdgot.
A legtobb maszkot azért kell
viselni, hogy a betegek ne
terjesszék a betegséget,
vagyis megel6zés céljabol.

A WHO (Egészségiigyi
Vildgszervezet), a Magyar
Kormany és a Voroske-
reszt hivatalos allasfogla-
lasa szerint a maszk 6nma-
gdban nem elég a fert6zés
megéllitdsdhoz, de viselése mé-
sok érdekében javasolt, ha valaki
léguti tiinetektdl szenved.

Mindenki egyéni dontése, hogy visel-e
maszkot annak érdekében, hogy adott eset-
ben valamennyire megdvja a krnyezetében
lévéket. Amennyiben valaki gy dont, hogy
maszkot visel, mindig oda kell figyelni arra,
hogy megfelel6en hasznélja azt, majd hasz-
nalat utan megfeleléen kell levenni, és ugy
kidobni. Ha nincs utdnpétlas és ,muszdj”
ugyanazt a maszkot hasznélni, a lehet8sé-
gekhez mérten a legjobban fertStleniteni
szitkséges. Felvétel, levétel el6tt és utdn kezet
kell mosni. Ha a kornyezetiinket probaljuk
védeni, akkor ne kilégzdszelepes maszkot
hasznéljunk, hiszen azon a szelepen 4t min-

4

denféle szi-

rést6l men-

tesen jut ki
a levegé és a
korokozok is.

Az egyes masz-
kok védelmi ké-

pessége nagyban fiigg
besorolasuktol, megfeleld
illeszkedéstiktdl, haszndlatuktol. Az FFP1
és FFP2 maszkok igazdbdl nem védenek a
koronavirustol, bar megjegyzendd, hogy a
folyadékceseppekbe ragadt nagyobb mérett
részecskék ellen némileg segithetnek.

FFP3 maszkokat viszont alig lehet kapni,
drégék is (olykor tulérazottak), gyakorlat
sziikséges a preciz haszndlatukhoz és gyak-
ran cserélenddk, nehezen vagy sehogy sem
sterilizalhatok. Tovébba fontos, hogy a ki-
légzdszelepes FFP2/FFP3 maszkokbdl az
esetlegesen fert6zott levegé is akadalytala-
nul tévozik, azokat helyesen haszndlva leg-
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feljebb segit a visel6jét valamilyen szinten
védeni. A védelem még egy maszkkal sem
lehet teljes, gondoljunk csak a viroldgiai la-
borokban dolgozok teljes felszerelésére!
Fentiek miatt is fontos, hogy a koronavi-
rus ellen egy maszk 6nmagdban nem védhet
meg teljesen, hiszen az is csupdn a nydlka-
hartydk egy részét védi. A legtobb forgalom-
ban elérhet6 maszk NR jelzést, tehat nem
yjrafelhaszndlhaté. Ez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy 8 6ra folyamatos felhaszndlasra
alkalmas, ezutdn mar nem biztositja az el6irt
védelmi tulajdonsagokat. A nem tjrafelhasz-
nalhaté maszkot nem szabad djra hordani, ki
kell dobni, és annak kiils6 részét fertézottnek
kell tekinteni, ezért nem szabad érinteni sem.
A maszkvasarlds és hordas (még ha FFP3-
as is) dnmagéban nem véd meg a korona-
virustol, hiszen ezen felil tovabbi egyéni
védbeszkozok is kellenének a valddi teljes
védelemhez (véddszemiiveg, gumikesztyd,
oltozet stb.), igy javasoljuk, hogy csak azok

hordjanak sebészi maszkot, akik masokat bi-
zonyos mértékben védeni szeretnének.

Tehét a fentiek alapjén mér szinte min-
denki, akinek nincs otthon tucatszam egy-
szer hasznédlatos FFP3 maszkja — és férfiak
esetében szépen borotvilt arcbdre! — el is
vetheti a maszk éltali védelem illuziojat?

Természetesen nem, de csodit ne vérjuk
a maszk viselése esetén sem, és tovabbra is
a hivatalos WHO Allaspontot ajénljuk: ha
valaki nem érzi magat betegnek, ne hordja!

Ha pedig mégis hord, az alaposan fontolja
meg a jelen Osszedllitisunkban megfogal-
mazott és hivatkozott ajdnldsokat, és alakit-
son ki 4j szokdsokat a hasznalata kézben is.
Ha maszkot viseliink, tegyiik azt helyesen,
tisztan, ne fogdossuk kivilrél!

Amugy a boltban az drut mindenki néze-
geti, fogdossa. Hazaérve enyhén kléros viz-
zel mossuk le a csomagoldst, miel6tt kibont-
juk. A teljes cikk: vdsz.hu/koronavirus

Osszedllitotta: Kovacs LaszI0 - VDSZ munkavédelmi szakértd

FONTOS:

jelen cikk nem

a cégek meg-

Iévo kockazat-

értékelésének

vagy pandémi-

ds tervének
feliilbiralata!

Dr. Fekete Ferenc urolégus, a Mr.
Clinic maganrendelé igazgatoja
irasaban tobb pontban is felso-
rolja, hogy még a legkevésbé
védo ,,olcs6 maszk”, (de uj vagy
maximalisan fertétlenitett) is
jobb lehet a semminél, ha ligye-
sen alkalmazzuk. Miért is?

1.Az egyszerli maszkok valoban
atengedik a virus nagysagu re-
szecskéket, de azok legtobbszor
porhoz, vagy — koéhdgés révén
kikerilve — apro vizcsepphez ta-
padva képzelhetéek el. igy mar
az egyszerl, s6t a hazilagos
maszkok vagy kenddk is j6 ha-
tasfokkal szlrik meg 6ket.

2.Az ember percenként az arcahoz
nydl, megvakarja orrat, szemét
ugy, hogy észre sem veszi. A vi-
rus szajba, orrba bejutasanak
valészinl modja, hogy a masok
altal kikohogott, kifujt virust kéz-
zel megfogjuk a targyakon (pl.
boltban az é&run, kilincsen stb.)
és utana véletlenil megvakar-
juk az arcunkat, kifujjuk orrunkat
stb. A maszk ezt akadalyozza
meg. Nem tudunk véletlenll az
arcunkhoz nyulni. Nem jut az ar-
cukra a virus. Ez fontos tényezé!
ltt tenném hozza kozbevetésdl
sajat tapasztalatomat, mint oly-
kor vasarlasi célbdl boltba jaro
munkavédelmi szakember, hogy
tobbszor lattam a napokban a
rideg valdsagot: a vélhetéen rit-
kan maszkot hordé emberek ref-
lexbdl felemelik az amugy sem
sokat védd maszkot a KULSO
részeénél Osszecsippentve uijjal,
majd ALATTA vakardznak, illetve
ugy beszélnek a pultossal — igy
sajnos sok véddhatasra nem
szamithatnak, a maszk ,viselése’
ellenére sem...

3.Végul, aki barmilyen maszkot,
akar kend6t vesz fel az arcara,
az sokkal évatosabban fog jarni,
nem fog hosszas beszélgeté-
sekbe kezdeni az utcan, masok
is elkeriilik stb. Erzi, és masok is
latjak, hogy vigyazni kell. Ne szé-

gyelljik hordanil
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Az alabbiakban a Vegyipari Dolgozo osszefoglalojat olvashatjak arrol,
hogy a rendelkezésre allo informaciok alapjan mi tortént, és torténik az
agazatoknal a jarvany ideje alatt.

Aluminiumipar

Szakagi elnok:
PAD FERENC

Az 4gazatban a cégek jelentSs részénél
mar jelentkeztek problémék a virushelyzet
miatt. Ajkdn példdul két tizemben a MAL
nem kozvetlen autdipari beszéllité, hanem
a kerdmia- és a mtianyagiparba szallitanak.
20%-o0s rendelés-visszaesés kovetkezett be
majus hénapra, a rendeléseket vagy torlik,
vagy hétrdbb, késébbi idépontra toljak,
és ez a szazalékszdm juniusra fokozdédhat.
Minthogy a MAL felszdmolds alatt van,
emiatt nem vehet igénybe dllami bértamo-
gatdst. A kovetkezd lehet6ségek maradtak:
készletcsokkentés, a termelési koltségek
csokkentése, esetleg 10% megtakaritds a
bérkoltségen. Benne van a pakliban egy
esetleges munkaidé csokkentés is. 40 he-
lyett 36 érdban dolgozndnak az emberek.
A MAL-nél 300 6, a masik cégnél a Le
Belier Magyarorszdg KFT-nél 1000 f6 a
létszam, 6k kizarolag autdipari beszallitok
(féknyerget, fékrendszereket gydrtanak)
Ez a csoport harom cégbdl all, Ajkén kiviil
Mohdcson és Szolnokon miikédik. Kaptak
munkahelyteremtésre tdémogatdst, mert a
korménnyal = stratégiai megéllapodasban
vannak, ezért tudjak igénybe venni az 4l-
lami bértdmogatdst. Rendeléséllomanyuk
kordbban 50%-ot visszaesett, most vala-
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Huasvétrol Piinkosdre tolédott a szezonkezdés a BAHART-NAL

mivel nétt. Mdjusban és juniusban és juli-
usban csokkent, és csokken a munkaidd 4
oréra, a hidnyz6 4 6rara pedig megigényel-
ték a tdmogatdst, amit vissza is igazoltak.
Ha megugrana a rendeléséllomany, akkor
kénnyen at tudnak majd dllni a rendes
munkaid6re. Nem kellett senkit elkiildeni
se a Le Beliertdl, se a MAL-t6l. A bérta-
mogatds miatt egyébként 4 honapig nem is
lehet elkiildeni senkit a munkahelyérél. Az
Alconics Székesfehérvarnal 1000-1200 em-
ber keréktermékeket készit, példdul alufel-
niket nagy teherautékhoz. Az elsé kérben a
szellemi dlloményndl 10%-os alapbércsok-
kentés tortént, a fizikai allomanynadl nyolc-
rol hét oérdra csokkentették a munkaidét.
A Le Belier-nél és az Alconics-ndl fizetett
szabadsagot vetettek ki a munkaltatokkal.
Az 4gazathoz tartozik a Hydro nevi norvég
cég, ahol 350 ember dolgozik, december
végéig allapitottak meg munkaidSkeretet,
és most térgyalnak arrdl, hogy ezt két évre
noveljék. Ha belemennek, akkor ellentéte-
lezésként az johet sz6ba, hogy ne bocsassa-
nak el embereket.

Gazipar

Szakagi elnok:
VARGA GYULA

= \ J‘\. b - ‘
Az dgazatban nem igazdn okozott nagyobb
problémat a koronavirus-jarvany. A munka-
véllalok szabadsdgokat vettek ki mdsok home
office-ban dolgoznak. A MEH megtiltotta
az tgyfélszolgalatok nyitvatartisit, a mé-
rék leolvasdsét és a mérdcseréket. Az olyan
munkékat amelyek szabad teriileten vannak,

és nem a fogyasztékhoz kapcsolddnak azt el
lehet végezni, ilyenek példaul a vezetékrend-
szer karbantartdsi munkélatai. Mindenhol
betartjak a biztonsdgi szabalyokat. A cégek
adnak védofelszerelést, a gépjarmiiveknél is
korlatozzék, hogy négybdl csak ketten iil-
hetnek egy autéban. Idéardnyosan vetetik
ki a szabadsdgokat. Ez azért fontos, hogy ha
beindul az élet, akkor ne maradjanak benn
az embereknél ki nem vett szabadsagnapok.
Ami a home office-ban dolgozdkat illeti,
szamukra megfelel§ eszkozoket biztosita-
nak. Laptopokat adnak, és elérhet6vé teszik,
hogy ezek az emberek kapcsolddni tudjanak
a szerverekhez. Létszamleépités nincs. Spe-
cidlis munkat végzé hegeszt6t példaul nem
rignak ki. Allisidén lehet valaki, természe-
tesen olyan, akinek nem tudnak munkat ad-
ni. Amikor elhdrithatatlan kiils6 ok miatt van
allasidén valaki, akkor fizetnek neki. Az 4l-
ldsid6ben a munkaviéllald teljes alapbért kap.

Gumiipar

Makéi Gumiipari
Szakszervezeti titkar:

HAJDU ROLAND

A VDSZ miikédési teriiletén 1évé gumiipari
véllalatok egy része mar a jarmubeszallitoi
szakdgazatunkban olvashaté. A Gumiipari
Szakszervezeti Szovetséget alkoté VDSZ
tagszervezetek koziil a Continental csoport-
hoz tartozé vallalatoknal komoly munkatigyi
helyzet alakult ki. A makoi gyaregységében
jelentds munkaidd csokkentést hajtott vég-
re a munkadltatd, amelynek elékészitése so-
ran szdmos aggalyt fogalmazott meg a helyi

szakszervezet és a VDSZ is. A munkaltato
munkaszerz6dés modositissal prébélta az
elbocsatisok feltételeit szabalyozni  (aki
nem {rja ald a modositast, elbocsithatova
valik). Igy a munkavéllalék 95%-a gyorsan
ald is irta a heti négy napra redukal6dé mun-
kaid6 csokkentést. A cégcsoport nyiregyhdzi
gyaraban 135 f8s létszdmleépitést jelentet-
tek be, amelynek elsésorban strukturalis 4t-
alakitds az oka, és nem a COVID-19.

Gyogyszeripar

Szakdgi elnok:
MARGITTAI PETER

A gybgyszeriparban szinte valamennyi cé-
génél zavartalanul folyt a termelés, s6t az
elsé negyedéves eredmények jobban is si-
kertiltek az tizleti tervben kordbban megha-
tarozott szamoknadl. Annak ellenére, hogy a
biztonsagi eléirdsokat maximdlisan betar-
tattdk, rengetegen kényszeriiltek home offi-
ce-ban dolgozni. A cégek biztonsigi okok-
bél szdmos munkavéllalt dllasiddre kiildtek
vagy minimélbérrel, vagy alapbérrel. Van

ahol életkor szerint dontottek: egyes helye-
ken a 60 éveseket, masutt a 65 év felettieket
kuldték allasidére. Az ezekrdl sz6l6 dontés
a multicégeknél kiilfoldon sziiletetett meg,
a cégek székhelyein. A gydgyszeriparban
vannak olyan munkafolyamatok, ahol ott
kell lenni a helyszinen, a termelésben dol-
gozok nem nagyon tudtak otthon maradni,
a miiszakba jarokndl viszont tulérak kelet-
keztek. Ezt egyes helyeken kiilon is dijaztdk,
mds cégeknél hidba kérték a vezetést, nem
fogadtak el a javaslatokat. Volt olyan cég,
ahol megemelték a koltségtéritési hozzdja-
ruldst. Lakdstol a munkahelyig fizették az
utazast, de olyanok is akadtak, ahol meg-
duplaztik a buszok szdmit. Sok helyen nem
kellett fizetni az ebédért, mdsutt az éjszakai
miiszakban dolgozdk hazavihették a kapott
ételt. Ingyen kaptak maszkokat egy honapra
nemcsak a dolgozok, hanem a csalddtagjaik
is. S6t, nemcsak maszkokat, kézmos¢ folya-
dékot is. A szallitasokndl megszigoritottdk
a gyarakban a kiils6s6k belépését, volt ahol
a sofér nem pakolhatott, mint korébban,
benn kellett maradnia a vezetd fiilkében,
hogy ne legyen kontakt. Online-os torna-
kat is szerveztek egyes helyeken az otthon
maradottaknak. Azt lehet mondani, hogy a
gyogyszeripar jelesre vizsgdzott. A cégek-
nek egyébként az volt a szerencséjiik, hogy
most fizették ki a tavalyi bonuszokat, és a
béremelések is dprilis 1 t6l 1éptek hataly-
ba ebben az iparagban. Most majus elsején
kaptak el6szor megemelt fizetést, emiatt
sem voltak elégedetlenek a dolgozdék. Meg
kell emliteni azt is, hogy a tobbi ipardghoz
képest a gyogyszeriparban létszimkereslet
van. Két cég fog elindulni rovidesen. G-
dollén megkezdi mikodését egy 4j indiai
infuzié-gydrt6 iizem, Debrecenben pedig
egy vakcina gydrat akarnak létrehozni.
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Jarmiubeszallitas

Szakagi elnok:
HORVATH SANDOR

A jarvany kitorése Nyiregyhdzdn az elsé
koérben nem érintette a személyautd ab-
roncsgydrtést. Kés6bb, amikor Nyugat-Eu-
répdban megalltak a gydrak, itthon is érez-
het6 volt ennek a hatdsa. Létrejott egyfajta
torzs, amely naprol napra téjékoztatta a szo-
cidlis partnereket, hogy mit lehet tenni. Sa-
jat maguknak kezdtek maszkokat gydrtani,
mert a cégnél dolgoznak varréndk, és ez igy
helyben megoldhat6 volt, igaz, csak belsé
haszndlatra a gyarban 1év6 dolgozéknak.
Ugyancsak belsé haszndlatra kézfertdtle-
nit6ket is elkezdtek gyartani. Elére progra-
mozott idépontban mennek kisfés csopor-
tok ebédelni, betartjék az eléirt tavolsagot,
plexiket szereltek fel az asztalokra, minden
dvintézkedést megtettek. Mdjusban 9 na-
pot éllt a gydr, de a jové hénapra a mun-
kaltatd megpalydzta az dllami tdmogatdst,
mert lecsdkkent a személyautd abroncs
irdnti igény. A gydrnak ez a része 6tnapos
munkahetet teljesit, hétf6t6l péntekig dol-
goznak majd az emberek. A cég mindent

AGAZATI KORKEP

megtesz annak érdekében, hogy ne kelljen
létszamleépitést végrehajtani.

Az dgazat tovibbi cégeinél sokkal rosz-
szabb a helyzet. A Hankook Tire Magyar-
orszagndl mdr a méasodik 14 napos ledllast
rendelték el. A Iétszamcsokkenés elséként a
hatdrozott idejii munkaszerzédéssel rendel-
kezbket érinti. A munkaiddkeret novelésére
a szakszervezet megallapoddst javasolt, de a
kormany megéllapodds nélkiili rendeletének
koszonhetéen, mar nem volt szitkség arra,
hogy megallapodjanak a VDSZ-szel. A pan-
démids tervben a 60 év feletti munkavallalék
otthon-tartézkodasi idejére 50%-os alap-
bérjuttatas biztosit a munkaltatd. Az aszodi
Richard Fritz Kft.-nél - a megrendelések
drasztikus csokkenésének kovetkeztében —
létszamleépités lesz. A leépités végleges mér-
tékének meghatdrozasa folyamatban van.

Papiripar

Szakagi elnok:
DUSNOKI JOZSEF

Mindennap jelentés érkezik a cégvezetéshez,
hogy vannak e tippénzesek, mert nincsenek
betegek. Nem kiildtek el senkit a munkahe-

A VDSZ OT PONTJA

O Azonnali parbeszédet kell kezdeményezni valamennyi

szakszervezettel!

® 75%-0s bértamogatashoz kell juttatni mindenkit
a Bérgarancia Alapon keresztil!
© Terjedjen ki a GYAP mindazokra, akik 14 éven aluli

gyermek feliigyeletét latjak el!

O Az allaskeresési jaradék idoszakat terjesszék ki

90-rél 270 napra!

O Tegyék azonnal lehetévé a 60 és 64 év kozotti
munkavallalék korengedményes nyugdijba vonulasanak

lehetéségét!
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lyérdl, szabadsdgot nem kellett kivenni a dol-
gozdknak. Leépités nincs. Néhdny esetben
fogytan volt a papir, de a raktarkészlet ki-
tartott. Franciaorszdgbol kapjék a papirt, és
most mdr megnyugtatd, hogy folyamatos a
kamionok érkezése. Két hete még szelektdlni
kellett: a papir fajtajatdl fiiggott, hogy milyen
terméket gydrtanak. Az emberek hangulata
j6, nem igazan érzékelik a jarviny stlyossa-
gét, Kiskunhalason nincs beteg. A cégveze-
tés Gsszes tagja home officeban dolgozik, a
tobbiek a telepen vannak. Szolidaris megol-
ddsokkal segitették néhdny helyen a munka-
ba jarast. Egy aut6val tobb munkavéllal6 is
érkezett, igy nem kellett tomegkozlekedést
igénybe venniik. Az ipardgban egyetlen
gyar sem allt le, senkinek nem kellett kény-
szerszabadsdgra menni. Csak azok vettek ki
szabadsagot, akik mashogy nem tudtak meg-
oldani a kisgyermekek feliigyeletét.

Rokonszakmak

Szakagi elnok:
VIGH ARPAD

i . & /.

Ha a rokonszakmakrol beszéliink, akkor a
Nehézfémipari Szakszervezet mellett ide
tartoznak a BAHART hajésai, és a Dou-
we Egberts csomagolé részlege is. A Ne-
hézfémipari Szakszervezet négy cégnél
rendelkezik képviselettel. Az egyiknél na-
gyobb megrendelés-kiesés tortént a virus
kapcsdn, mert a repilégépek 80-90%- a
nem repil, a f6ldén vannak, ezért nincs
szitkség a hajtomiivek javitdsdra. Globalis
szinten korilbelil 13 ezer dolgozo6tol vé-
lik meg a cég, a veresegyhdzi telephelyen
ezt ugy sikerilt cs6kkenteni, hogy dprilis
14 -t6] négy napos munkahét beveze-
tésérol dllapodott meg az tizemi tandcs
a cégvezetés és a szakszervezet. Ezzel
tobb mint 80 ember munkahelyét sike-
rilt megmenteni. K6z6s megegyezéssel
tavozott a cégtdl, tovibbi 40 munkavél-
lal6, nekik kifizettek minden jirandésé-
got. A négy napos munkahétre vonatkozé
megallapodds harom hénapon 4t marad

érvényben. Az Gsszes cégnél a virus ha-
tdsa miatt a szellemi dllomany nagy része
home office-ba keriilt. Azoknil a mun-
kavéllaléknél, ahol nem volt megoldhatd
a home office, az egészségiigyi korlato-
zdsok, igy a hémérsékletmérés illetve a
tavolsdgtartds és a maszkhaszndlat be-
tartdsa mellett teszteléseket is végeztek.
A BAHART hajésokndl a virus miatt a
szezon kezdetét Husvétrdl Piinkosdre
kellett eltolni. A cég dtalakitdsa, és a virus
gazdasdgi hatdsa kapcsdn sajnos egy 8 fés
leépitést kellett végrehajtani. A felkészii-
1ést a szezonra a kordbban emlitettekhez
hasonlé egészségiigyi intézkedések be-
tartdsa mellett folytattdk.

A Douwe Egberts viéllalatcsoport md-
kodését a COVID-19 helyzet lényegében
nem befolydsolta drasztikusan. A lové-
szokat a veszélyhelyzet kihirdetése — az
idegenforgalom ledllisdhoz hasonl6an
— drasztikusan érintette. A didkok litoga-
tasa is hidnyzik, nem csak a lovdszoknak,
hanem a lovaknak is.

Vegyipar

Szakagi elnok:

EORDOGHNE
PATAKI IREN

A VDSZ dgazatai koziil taldn a vegyipar van
az egyik legnehezebb helyzetben. Keményen
dolgoznak az emberek azért, hogy folyamato-
san menjen a termelés. Kazinbarcikdn a cég-
vezetés nagy erdfeszitéseket tett a véddesz-
kozok biztositdsa és a fertotlenités tigyében.
A korébbi nyolc 6ra helyett 12 6rds munka-
rendben dolgoznak altaldnossigban a vegy-
iparban. Ez azt jelenti, hogy két nap délelétt,
( 6-t6l 18 —ig), két nap éjszaka (18-tdl 6-ig)
és emellett van 4 nap pihend. Home office-
ban dolgozik a személyi dllomadny, a kereske-
delmi, a pénziigyi és a szamviteli munkaerd.
Szdmukra a cég minden lehetSséget megadott
az otthoni munkavégzéshez. Akinek otthon
nem volt példaul laptopja, az hazavihette azt
a késziiléket, amelyen benn a munkahelyén

dolgozott. Ehhez az 4j munkarendhez iga-
zitani kellett a helykozi buszkozlekedést is,
szerencsére a Volanbusz Zrt partner ebben,
és a menetrendet az 4j munkarendhez igazi-
tottdk, és igazitjak az elkovetkezd napokban
is. A vegyipar tertiletén nem jellemzé, hogy
elkiildtek volna embereket, a Borsodchemnél
nem is volt elbocsatas. J6 az egyiittmikodés a
munkaltatékkal, nem keriilt sz6ba a munka-
idékeret kitoldsa 24 honapra. Egyéves mun-
kaiddkeretben dolgoznak, és a munkavallalék
ehhez alkalmazkodnak. Ami a béreket illeti,
megtortént a megdllapodds janudr 1-re visz-

szamendleg, de ezt a munkaltaté még nem
hajtotta végre, ellenben kifizette dprilis vé-
gén a 2019-re jaré prémiumot. Ahhoz, hogy
a megemelt bért is kézhez kapjdk a dolgozok,
az kell, hogy a termelés a teljes kordbbi tem-
péban miikodhessen. Kérték az embereket,
hogy vegyék ki az idéardnyos szabadsigot,
méjusig bezdrolag. Azoknak a munkavallalok-
nak nehéz a helyzete, akik kis gyerekeket ne-
velnek, mert nagy terhet jelent, hogy az 6vo-
dak és bolcs6dék bezirdsa miatt otthon kell
maradniuk a kicsikkel. Emiatt néhany szil6
kénytelen volt tippénzre menni.

Mit kovetelnek
a szakszervezetek?

A Szakszervezetek Egyuttmiikodési Foruma, a Magyar
Szakszervezeti Szovetség és az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomorulés az alabbi koveteléseket fogalmazta meg:

O Koveteljuk, hogy a veszélyhelyzet miatt munkajukat
elvesztett emberek és vallalkozasok kapjanak allami
segitséget. Senki ne maradjon jovedelem nélkiil!

® Koveteljuk, hogy a munkaidé-keretet minden
munkahelyen, ahol miikodik szakszervezet csak kollektiv
szerz6dés keretében lehessen médositani!

© Koveteljuk, hogy a kulturalis dolgozdk és a
szakoktatok kozalkalmazotti jogviszonyat megsziinteté
torvényjavaslatot vonjak vissza!

O Koveteljuk, hogy a veszélyhelyzet gazdasagi hatasait
csokkentd intézkedésekrél a munkaadok és a
munkavallalék érdekeit képviselé orszagos szovetségek
bevonasaval hozzanak meg dontéseket!

O Koveteljuk, hogy erésitsék meg a munkahelyi, agazati
és orszagos érdekegyeztetés forumait!

O Koveteljuk, hogy az allam altal foglalkoztatottak korében,
kiilonosen az egészségligyben, a szocialis szféraban,
a rendvédelem teriiletén, az allami és onkormanyzati
kozigazgatasban, és az oktatasban keriiljon sor érdemi

bérfejlesztésre!
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Nemzetkozi szolidaritas

Széleskorii nemzetkozi szolidaritas nyilvanult meg, amikor az eurdpai érdekvédelmi
vezetok nyilt levélben fordultak Orban Viktorhoz és Ader Janoshoz. Luca Visentininek
az ETUC fotitkaranak aprilis 2-an kelt levelébdl idéziink.

Mély aggodalmunkat fejezem ki a Covid-19
terjedése okozta gazdasdgi kovetkezmények
enyhitésére Magyarorszdgon elfogadott
intézkedésekkel kapcsolatban, ideértve a
2020. mércius 30-an elfogadott jogszabalyt.
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség saj-
nalatat fejezi ki amiatt, hogy a torvényter-
vezetekr6l semmiféle konzulticiét nem
folytattak a magyar szocidlis partnerekkel.
Pontosan a valsdg idején van legnagyobb
sziikség a szocidlis parbeszédre, mert a szo-
cidlis partnerek szerepe alapvet6 a hatékony
vészhelyzeti intézkedések kidolgozésdban és
megvaldsitdsaban.

Az intézkedéseket Osszehasonlitva mds
unids tagallamokéval nyilvinvalé, hogy Ma-
gyarorszagon a jelenlegi helyzetben nagyrészt
védelem nélkiil hagyjik a munkavallalokat, és
egyes dgazatokat, azok egyenlé timogatdsa nél-
kiil. Az ebben a torvényben és a korabbi intéz-

kedésekben bevezetett véltozdsok megsértik ; %> ’! -3

Magyarorszagnak azt a kotelezettségét, hogy - R '

biztositja a munkavallalék EU irdnyelvekben melyek ,a munkavéllaldsi szabédlyokat rugal- egymadssal” Ezért az ESZSZ a legmagasabb
garantalt jogait. Kilonosen aggélyosak a Mun-  masabbd teszik, hogy a munkaaddk és a mun-  szinteken felveti aggélyait az Eur6pai Bizottsdg,
ka Torvénykonyvének azok a véltoztatisai, kavillalok konnyebben meg tudjanak egyezni  a Tandcs és a Parlament elncke felé.

§7 industriAll

EUROPEAD TRADE UNION

Mit kovetel
az IndustriALL Europe?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LX3 7/

A hétmillié munkavallalot tomoritoé IndustriALL Eurdpai Szakszervezeti Szovetség
fotitkara, Luc Triangle aprilis 29-én irt levelet Orban Viktor miniszterelnoknek.
Rovid idézet ebbdl a levélbol.

Szeretném kifejezni mély aggo-
dalmamat a magyar kormdny-
nak azokkal a rendeleteivel
kapcsolatban amelyek stlyo-
san érintik a munkavéllalékat,
kilonds tekintettel a munka-
id6keret 24 hoénapra torténd
kibévitésével kapcsolatban. Itt
a legnagyobb problémat abban
latom, hogy ez a korményren-
delet szembemegy a korabban
a kollektiv szerz6désekben le-
fektetett megéllapoddsokkal.
Ez a kormanyrendelet toleral-
hatatlan terhet r6 a munkaval-
lalokra, és negativ hatdssal van
a dolgozok egészségére. Neve-
zetesen az, hogy a munkaltato
heti 60 6raban is dolgoztathat-
ja a munkavéllalét minddssze
egy szabadnappal. Ez ellen-

kezik az unids normakkal és

irdnyelvekkel. Ez a rendelet
megsérti a Nemzetkozi Mun-
katigyi Szervezet altal 1998-
ban megkotott egyezmény
alapelveit, azokat, amelyeket
Magyarorszdg is ratifikélt. Saj-
nos a magyar korminy nem
vette tekintetbe az eurdpai szo-
cidlis modellt, el6zetesen nem
konzultaltak a szakszerveze-
tekkel, engem arrdl informadl-
tak, hogy csupdn értesitették
Gket a véltozasokrél. Amint
vége a jarvinynak, a munka-
id6re vonatkozé uj szabalyok
helyett vissza kell allitani a ko-
rabbi rendelkezéseket. Kérjik
ezért Ont, hogy 4llitsa vissza a
szocidlis parbeszédet, és tisz-
titsa le az Osvényt az Oszinte
kollektiv tirgyaldsok létrejotte
érdekében.

Eurdpa jelenleg a vilagjarvany epicentruma, igy az Unio osszes tagallama
érintett. Az EU-nak kotelessége gyorsan, hatarozottan és osszehangol-
tan reagalnia az emberek védelme érdekében, hogy a gazdasagi recesszio
mértékét csokkenthessiik —irta kozleményében az IndustriALL Europe.

Az EU Bizottsdga dltal marcius 13-4n bemu-
tatott siirgésségi csomag egy jo irdnyba tett
lépés. Az egyes nemzeti korményok intéz-
kedéseivel 6sszhangban alapvet6 fontossaga
az Unid egységes vészhelyzeti terve. Ennek
a tervnek biztositania kell az egészségiigyi
rendszerek megfelel6 muikodSképességét,
és azt, hogy a tagillamok teljes mértékben
kihaszndljék az dllami tdmogatisok rugal-
massagat, valamint a Stabilitdsi és Noveke-
dési Paktum keretét a gazdasag fellenditése
érdekében.

Témogatni kell az embereket, akiknek
jovedelmét és a munkahelyét érinti a vissza-
esés, valamint tdmogatast kell adni a véllala-

toknak is ehhez. EU-szinti vélaszt kell adni
erre a globdlis fenyegetésre! A munkavillal6-
kat védeni kell, és a munkaltatoknak véllal-
niuk kell feléjiik a felel6sséget. Nem minden
munkavallalénak van lehetésége otthonrol
dolgozni. Az ipari munkdsok a gyartéso-
rokon nem dolgozhatnak tavolrol, ezért a
munkaltatoknak megfelelé intézkedéseket
kell hozniuk védelmiik érdekében.

A munkéltatok nem sodorhatjik veszély-
be a dolgozdikat, mert az elfogadhatatlan.
Eppen ezért a munkéltatéknak a megel6zés-
re kell 6sszpontositaniuk, ideértve a szocilis
tavolsdgok novelését, a munkaid$ megfeleld
adaptaldsit, rugalmassa tételét, hogy példaul

ne a csucsforgalmi érakban kelljen kozleked-
nitik az embereknek a munkahelyekre, és
onnan hazafelé.

Az dllami hatésdgoknak teljes mértékben
kompenzalniuk kell azoknak a munkavalla-
l6knak a fizetését, akik karanténba kertilnek,
és igy nincs lehetdségiik otthoni munkavég-
zésre. Az éllami hatésagoknak meg kell hosz-
szabbitaniuk a betegszabadsdg, és a téppénz
lehetséges id6tartamdt, mértékét minden
dolgoz6 szdméra. Az EU-nak garantdlnia kell
azt, fuggetlenil a munka formajatol, hogy
minden munkavallalé az elsé naptdl kezd-
ve tdppénzre jogosult lehessen, jévedelme
elvesztésének teljes kompenzdcidja mellett.
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SZAKSZERVEZETI VEZETOK
a munkaidokeret-rendeletrol

,AKki ezt kitalalta, ai életében nemhogy |

munkahelyen nem volt, de nem lf dolgozott” [

Az Orban Viktor altal nagypénteken kiadott, a kialakult jarvanyhelyzet
hatasanak csokkentésére hivatkozva a munkaltato szamara egyoldaldan
2 éves munkaidokeret elrendelését lehetové tevo, 104/2020-as miniszter-
elnoki rendelet szornyii helyzetbe hozza a magyar dolgozokat, és még igy
sem segit azokon a cégeken, amelyek igazan bajban vannak.
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AMERCE fészerkesztéie, Diészegi-Horvith
Nora ezért Trenyisan Maté munkajogésszal,
Laszl6 Zoltdnnal, a Vasas Szakszervezeti
Szovetség alelnokével és Székely Tamdssal,
a Vegyipari Dolgozok Szakszervezetének
(VDSZ) elnokével beszélte meg, mirdl is
szo6lna ez a rendelet, kinek jo, milehet a célja,
és hogyan lehetséges annak negativ hatdsai
ellen védekezni.

,Kicsinyes bosszu
a szakszervezetek
ellen”

Az mar a beszélgetés els6 perceiben kideriilt,
nem vildgos, hogy a munkaid6keret-rende-
let val6jédban hogyan, miben és kinek segit
a kialakult vélsagban. Trenyisén Maté mun-
kajogdsz szerint még szakmai korokben sem
egyértelmii egyelére, hogyan is fog a dolog
miikodni a gyakorlatban, azon felil, hogy a
munkaltaték immér a szakszervezetek kiha-
gyasaval is elrendelhetnek munkaidékeretet
és plusz tulérakat, bérmegallapodéson kiviil.

Trenyisin kiemelte, hogy a rendelet hi-
vatkozasi alapja a jarvany okozta vélsdg és ,a
nemzetgazdasdgot érint6 hatdsok enyhitése”,
ennek érdekében pedig barmelyik munkal-
taté eltérhet a Munka Térvénykonyvében
lefektetett ~egyeztetési szabdlyoktdl, ugy,
hogy a madr kialkudott munkaidSkeretet
egyoldalian modosithatja, és 24 hénapos
munkaiddékeretet rendelhet el.

Székely Tamds hangsulyozta, hogy eddig
a legtobb munkaltat6 és a szakszervezetek
targyaldsos megegyezései viszonylag jol
miikodtek, ebbe sz6l bele a jelenlegi rendel-
kezés, és rombolja azt le. A 2019-ben a rab-
szolgatorvény néven elhiresiilt torvény utani
gyakorlatban maximadlisan 36 hénapos, ru-
galmas foglalkoztatast biztositd munkaidd-
keretet csak szakszervezettel kotott, tehat
kiilonb6z6, kiharcolt juttatasokat is rogzits
kollektiv szerzédésben lehetett elrendelni.
A 2019. janudr elétti gyakorlatban az egy-
oldali elrendelés maximum 4-6 hoénap, a
kollektiv szerz6déses munkaidékeret pedig
maximum 12 hénap lehetett.
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A 2019. december 31-ig lejaré kollektiv
szerz6dések helyébe 1ép most a lehetéség,
hogy a munkaltaté egyoldalian rendelhet el
24 hénapos munkaiddkeretet, de emogott
mar nem 3ll semmiféle egyeztetés, megdlla-
podas. A rendeletbél pedig Trenyisdn Maté
szamdra ugy tlinik, hogy a 2019-es gyakor-
latnak azt a részét megtartja, hogy az elren-
deléstél, egészen addig, amig a munkaiddke-
reteket ki nem meritik, ez a rendelkezés lesz
az irdnyado.

Laszl6 Zoltan szerint ekozben épp azok
a cégek kezdték el a rendeletet kihaszndlni,
amelyek a jarviny miatt le sem élltak:

,Az acélipar (Dunaferr, Ozd) teljes gozzel
megy, de van olyan munkaltato is, aki mdr je-
lezte, igényt tart a keretre, pedig nem is érinti
a krizis. Viszont a rendelet nem koti ki, hogy
a munkaidSkeret azoknak jér csak, akiken
segiteni kell.” — tette hozzd Laszlo. Mindezt
Székely Tamis is megerésitette. O tgy fo-
galmazott, hogy a szakszervezetek kihagy4-
sanak szentesitése ,kicsinyes bosszu” azért,
hogy a 2018-19-es rabszolgatérvény elleni
tintetéssorozatban a szakszervezetek is don-
t6 szerepet véllaltak.

Laszl6 Zoltan hangsulyozta: lehet, hogy
a kormdény a szakszervezeteken akar bosszut
éllni, ugyanakkor ennek a levét f6ként a dol-
gozOk isszak meg most is.

Fletidegen szabalyok

Mind a szakértd, mind a szakszervezeti veze-
t6k hangsulyoztak: az alapbér a kiesé munka-
idére, ledlldsra is jir a dolgozoknak, normdlis
korilmények kozott ezeket ki kell fizetni.
Ezzel szemben a kapkodva, nem egy-
értelmiien megfogalmazott rendelet, és a
»gazdasdgvédelmi akcioterv” meghirdetése
nyomdan kdosz alakult ki a cégek korében,
amelynek sordn el6fordul az is, hogy egy-egy
gyar félkapacitison tovébbra is termel, mig
a maésik fele ,elharithatatlan kiilsé ok” miatt
dllt le. Viszont a jarvényhelyzet nem ilyen,
hiszen konkrét, fizikai kdrosodds az tizemet
nem érte. Rdaddsul Trenyisdn szerint 4ll6
tizemnél, de érvényes munkavallal6i jogvi-
szonnyal az alapbért tovébbra is fizetni kell, ))
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az ,elhérithatatlan, kiilsé ok” esetén viszont
minusz munkadra nem keletkezne. Ezzel
szemben a cégek gyakorlata az, hogy erre hi-
vatkozva fizetés nélkiili szabadsdgra kiildik a
dolgozokat, majd késébb a kiesd 6rakat igye-
keznek ledolgoztatni.

A gazdasigi segitségként felajanlott
70 szézalékos éllami ,4tvéllaldsként” hir-
detett intézkedés mindhirom megkérde-
zett szerint teljes képtelenség. Nem vildgos
példdul, hogy a ,nemzetgazdasdgi érdeket”
cégenként, vagy egyenesen dolgozénként,
példdul minden esztergilyosra vonatkozo-
an igazolni kellene-e. ,Aki ezt kitaldlta, az
életében nemhogy munkahelyen nem volt,
hanem nem is dolgozott” — mondta errdl
Székely Tamds.

A teljes kormanyzati szandék és a dolgo-
z0k kozotti zavar miatt hirdette meg a Vasas
a ,Ne ird ala!” kampanyt, amely arrol szdl,
hogy uj feltételeket kindl6 szerz6déseket a
dolgoz6 ez alatt az id6észak alatt ne irjon alg,
hiszen bizonyos, hogy sokkal rosszabb ko-
riilményeket fogad el ezzel.

Laszl6 Zoltén olyan esetrdl is beszamolt
a Vasasndl, hogy egy cég tagjaikat Gyor-
bdl Budapestre rendelte 4t dolgozni, igy

150 kilométert kellene kétszer megtenniiik a
munkéba jarashoz. A tirsasig egyik HR-ese
viszont véletlentll eldrulta, az altaluk e cél-
bl felajénlott buszok azért nem a sajét ipari
parkjukbol indulnak el, mert igy a szabalyok
szerint a munkaiddbe az utazdst nem kell be-
leszdmolniuk.

Székely Tamds kiemelte, hogy a gyer-
mekiiket egyediil nevel6knél mar tombol a
vilsdg, hiszen az iskolasziinet és a karantén
miatt nem tudjak megoldani a feliigyeletet,
ha munkdba kell jarniuk. A gondoskodési
vilsdg pedig most, hogy szdmos, sulyos,
krénikus beteget hazakiildenek a kérhézak-
bdl, egy mésodik hulldimmal tovébb sulyos-
bodhat, és szimos magyar dolgozé keriilhet
lehetetlen helyzetbe, ahol a pénzkeresés és
a biztonsdg kozott kell dontenie.

AVDSZ elnéke is fontosnak tartja, hogy
egyetlen dolgozo se irjon ald ilyen egyéni,
sokszor kényszeritett 4j szerz6dést, és a
szervezett munkdsok azonnal fordulja-
nak szakszervezetikhoz, akik pedig nem
tagok, vagy akiknél nincs alapszervezet,
azok pedig a legkozelebbi szakirdnyu szak-
szervezetet keressék, mieltt barmit ten-
nének.

Arra akérdésre, hogy mégis milyen lehetSségei
vannak ilyen helyzetben a rendelettel szembeni
ellenallisnak, mind Lészl6, mind pedig Székely
ugy itélte meg, az elégedetlenség a tetéfokdra
hagott. Liszlé gy fogalmazott, hogy a nyo-
mdsgyakorldsi eré és szindék madris Oridsit
emelkedett a rendeletek hatdsira: ,Most on-
golt 16tt a kormény, ez nem ellehetetleniti, ha-
nem megerdsitheti a szakszervezeteket, hiszen
most mutatkozik meg, mennyire sziikséges a
szakszervezet a munkaalapti térsadalomban.
»Nincs kifogds: 6sszefogds” ez az 1j jelszd.”

Laszl6 hozzitette: a jelenlegi valsdgos
helyzetben, amikor tizezrek keriilnek utci-
ra, az éhes emberek szdma is folyamatosan
novekedni fog. Szerinte jobban tenné a kor-
many, ha nem vdrnd meg, amig ebbdl még
komolyabb ldzaddsok is kialakulnak.

Trenyisin Maté munkajogdsz végig azt
hangsulyozta, hogy a 24 hénapos munka-
idékeretet 12 hénapos dtlagban kell nézni.
Ha pedig igy nézziik, heti dtlag 48 orat lehet
legdlisan dolgoztatni, de a rendelet helyzet-
t6l figgden a heti 60-62 6ra legdlis munkat
is lehet&évé teheti, mindenféle kompenzécié
nélkil. Szerinte ennek a helyzetnek a meg-
itélése az eurdpai, és még a magyar jogban
sem egyértelmd. ,Nem kellene a sorsot ki-
sérteni” — értékelte a helyzetet.

A teljes beszélgetés — amelyet a MERCE
dprilis 16-n él6ben kozvetitett megtekinthe-
t6 a Mérce Facebook oldalén.

Egy rendkiviili helyzet,
rendkiviili mdjus elsejé-

jén vehettek részt azok

akik végig kovették a
Magyar Szakszerveze-
ti Szovetség, a Szak-
szervezetek Egyiittmii-
kodési Foruma és az
Ertelmiségi Szakszer-
vezeti Tomoriilés kozos
digitalis majus elsejei
programsorozatat a
merce.hu oldalan.

Program:
Q:45-10:00:
T10:00-11:00:

11:00-12:00: Gyermek é:
Kullikkal
kbzremiikd

12:00-13:00:

13:00-14:00:
14:00-15:15:
15:30-16:45:
17-00-18:15:

18:15-19:00: Virtualis za

gyiilekezo

labontas; mit tesziink holnaptal?

Digitalis

shindrium

A dolgozdk oldalan méjll51 a Mercen

Ez a nap borzasztéan izgalmas volt! Soha
az elmult 130 évben nem volt olyan, hogy
a munkdsok tinnepén karanténban lettiink
volna. De mikor, ha nem ma fontos felszolal-
ni a munkavallalok érdekeiért? Ma, amikor
rendkiviili a helyzet, és amikor oly sokakat
fenyeget a kozelgé gazdasagi vélsig, amikor
a munkavillalok még kiszolgaltatottabbak,
és szamtalan aspektusa viltozott meg éle-
tinknek radikdlisan egyik naprél a masikra.
Ma elsé alkalommal tematikus napot tar-
tott a Mérce, kiemelten foglalkoztak méjus
elsejével, méghozzd egy igazdn inspirdld és
széles korti egyuttmikodés eredményeként.
Rengeteg program futott az internetes feli-
leteken egész nap, ami a szakszervezetek és
a civil szervezetek egyiittmikodésének volt
koszonhetd.

A SZEF, a MASZSZ és az ESZT mellett
a Szolidaritdsi Akcidcsoport rengeteg tudast
és energidt rakott ezekbe a programokba.
Az aHang és a FES segitettek a lebonyoli-

tasban. Kilon szervezd stab jott létre, amely
esténként 6rdkon dt gyurta, és alakitotta ezt
a programot, hogy a lehet6 legszinesebb és
legjobb legyen: Abdallah-Magdy Szabri-
nanak, Buri Evelinnek, Didszeghi-Horvéth
Noéranak Dvordcské Baldzsnak, Kardcsony
Szilardnak, Meszmann Tibornak, Sid6 Zol-
tannak, Szatmadri Lajosnak és Székely Ta-
mésnak koszonhetd, hogy 2020-ban is volt
méjus elseje, amely a dolgozokrol, a n6krdl,
a munkavédelemrdl és természetesen a szak-
szervezetekrol szolt.

Ez a digitdlis mdjus elseje egy olyan vj
lehet6séget adott, amellyel nem csak a szak-
szervezeti tagokat lehetett megszdlitani, ha-
nem olyan érdeklédSket — koztiik sok fiatalt
— akik nem tudtdk mi is az érdekképviselet.
Ezen a napon visszatekintettiink a multra,
bepillanthattunk a jelenbe, ahol sokan el-
mondtdk, hogyan élik meg a koronavirus
okozta problémdkat. Volt webindrium, rog-
ton harom is! Husba vigé téméakrdl. Es ha

beszéltink a multrol, a jelenrdl, akkor nem
hagyhattuk ki a jov6t sem. Programjainkat
tobb tizezres latogatoi kor kovette, amely
igencsak j6 eredmény.

Aki lemaradt a Digitalis majus el-
sejérdl, az visszanézheti a vide-
oOkat, és elolvashatja a cikkeinket
az alabbi linken:



Az IDEA Intézet szak-
szervezetitagokkorében
2020. februar-marciu-
saban, a koronavirus-
jarvany kitorése elott
online kérdoiv forma-
jaban végzett, Ggyne-
vezett problémafelta-
ro szervezetkutatast a
Magyar Szakszervezeti
Szovetség NO Tagozat
megbizasabol.

A kutatas tobbek kozott a szakszervezeti ta-
gok szociokulturalis hétterére, tdrsadalmi
bedgyazottsigdra, szakszervezeti aktivitisdra,
illetve ideoldgiai és kozpolitikai irdnyultsagra
fokuszélt. A megkérdezettek véleményt for-
maltak sajit haztartasuk anyagi helyzetével,
adossagallomanyéval és az orszdg gazdasigi
vérakozasaival kapcsolatos kérdésekben is.

A koronavirus-jérviny viszont szdmos te-
kintetben j helyzetet teremtett, igy az IDEA
Intézet az el6bbi kérdéskorben megismételte
kutatdsit. Az dsszehasonlitdsra vonatkozo és
a késobbi eredmények azokra a szervezetekre
terjednek ki, amelyek mindkét adatfelvétel-
ben szerepeltek. Ezek ugyanakkor meghatd-
rozé szakszervezetek, mint példdul a Vasas
Szakszervezeti Szovetség, a Kereskedelmi
Alkalmazottak Szakszervezete, a Mezégaz-
dasagi, Erdészeti, Elelmiszeripari és Viziigyi
Dolgozok Szakszervezete, a Magyar Vegyipa-
ri, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dol-
gozdk Szakszervezeti Szovetsége, és a Tav-
kozlési Szakszervezet. A megismételt, 2020.
dprilis 21-28. kozott, 910 f6 megkérdezésével
késziilt felmérés arra volt kivancsi, hogy mi-
lyen vélemény, varakozis és elmozdulds van
a szakszervezeti tagok korében a koronavirus-
jarvany kovetkezményeit tekintve, és mennyi-
re érzik biztosnak jelenlegi édlldsukat, illetve
elégségesnek tekintik-e az eddig bejelentett
kormanyzati intézkedéseket?

A szakszervezeti tagok véleménye mér a
koronavirus-jarvinyt megelézéen sem volt
kifejezetten kedvezd az orszdg gazdasagi ))
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A szakszervezet taok
tobb mmt 41 szazaleka

P S

Magyarok szazezrei

veszithettek el
a munkajukat

Egyre tobb felmérés érkezik arrol, hogy a ma-
gyarok nagyjabol 10%-a elveszitette a mun-
kdjat a koronavirus-valsag kirobbanasa utan.
Ez azt jelentené, hogy jelenleg mar tobb mint
félmillio magyar van munka nélkiil.

Az Ipsos felmérése szerint a munkaval-
lal6k 9%-a veszitette el a munkajat vagy
szlint meg a cége, a Publicus felmérése
alapjdn pedig az emberek 10%-a veszi-
tette el az dllasat a koronavirus-valsag
kirobbandsa 6ta Magyarorszagon. Ha a
felmérések helytalloak, akkor az azt je-
lenti, hogy 400-450 ezer fével noveke-
dett a munkanélkiiliek szama Magyar-
orszagon az elmult alig két hénapban,
igy mostanra jéval t6bb mint félmillié
munkanélkiili lehet hazankban.

A hivatalos munkanélkiiliségi szamok
ennél visszafogottabb szimokat mutat-
nak, a marciusi adat 280 ezer munkanél-
kiilir6él taniskodott, mikozben a Port-
folio értesiilése szerint aprilis kozepe
utin a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

adatai szerint 330 ezer f6 volt az allas-

keresok szama. Vagyis, a foglalkoztatasi
szolgalat ennyi munkanélkiilir6l tudott,
az dllasvesztés folyamatos az orszdgban,
és sokan nem tudnak azonnal regiszt-
rilni. A KSH felmérése mindekozben
alig tobb mint 220 ezer munkanélkiilit
szamlalt marciusra.

A frissen beérkez6 makrogazdasagi
adatok azt sugalljik, hogy a leépitési
hullam nagyon erés lehet, a feldolgozé-
ipar gyakorlatilag 6sszeomlott marci-
usban, az ipari termelés kétszamjegyii

visszaesést mutatott, a turizmus padlot
fogott, mikozben a lakossagi fogyasztas
is elkezdett gyengélkedni. Az igazin
nagy osszeomlas csak aprilisban indult
el, a termelési adatok mélyrepiilése pe-
dig a foglalkoztatas meredek csokkené-
sével jarhatott egyiitt.

A foglalkoztatasi szolgalat altal re-
gisztralt dllaskeresék és a felmérések
(Ipsos, Publicus) kozotti kiilonbség-
ben az is szerepet jatszhat, hogy so-
kan munkanélkiilinek valljak magukat
abban az esetben is, ha nem tudnak
éppen dolgozni, de a foglalkoztatasi
szolgalathoz sem jelentkeznek be. Ok
a kiilonb6zé szolgaltatast nyujtok (pl.
fogorvos, fodrasz, zarva tarté kereske-
dé), akik a korlatozé intézkedések mi-
att nem tudjik/tudtik végezni munka-
jukat, de hivatalosan nem minésiiltek
munkanélkiilinek.

Azok vannak a legnehezebb hely-
zetben, akiket leépitettek vagy csédbe
ment a vallalat, ahol dolgoztak, hiszen
nekik a korlitozé intézkedések felolda-
sa utdn 1j munkahelyet kell keresniiik.
A villalatok munkahely-teremté ké-
pessége pedig kifejezetten kedvezétlen
lesz ekkor is, hiszen a magyar gazdasag
recesszios idészakot élhet it még az év
hatralévé részében is.
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folyamatainak megitélésével kapcsolatban.
41% szdzalékuk szerint az elmdlt 12 hénap-
ban valamelyest vagy sokat romlott az orszig
helyzete, csak 23 szdzalékuk szdmolt be ked-
vezd helyzetr6l. A jarvany, a kordbbi helyzet-
értékelést drimai mddon alakitotta at. 2020.
aprilis masodik felében a szakszervezeti tagok
88 szazaléka ugy véli, hogy a kovetkez6 12
hoénapban a magyar gazdaségi helyzete sokat,
illetve valamennyire romlani fog. Nem volt
olyan szakszervezeti tag, aki a gazdasdg alap-
vetd javuldsdra szdmitana, és csak 4 szdzalé-
kuk szdmit valamicske javuldsra.

A koronavirus-jirvany kitorését kovetd
egy-masfél honap alatt a szakszervezeti tagok
haztartisinak anyagi helyzete igen jelentésen
romlott. A jarvany kedvezétlen folyamatokat
inditott el: a szakszervezeti tagok adéssagdl-
loménya emelkedésnek indult. Egynegyediik
szamolt be arrél, hogy novekedett az adds-
saga, 16 szazalékuknak csokkent az addssag-
dllomanya. Utobbi vélasz esetén arra lehet
kovetkeztetni, hogy talin a kormany dltal
bejelentett torlesztési moratdrium is szerepet
jatszhatott abban, hogy az addssdgalloma-
nyuk csokkenésérdl szamoltak be.

Uj felvetésként arra a kérdésre, hogy a szak-
szervezeti tagok mennyire érzik biztosnak a

jelenlegi munkdjukat, a valaszaddok 41 szdza-
léka csak részben, vagy egydltalan nem érzi
azt biztosnak. A szakszervezeti tagok kozel
kétharmada ugy véli, hogy a magyar kormény
eddig bejelentett intézkedései nem, vagy nem
elegendd védelmet nyujtanak a munkavél-
laloknak. Réaddsul a magyar vélsigkezelési
tervek kozott kifejezetten kevés a tervezett
bértamogatas, érintetleniil hagyndk a mun-
kanélkili segély 6sszegét és id6keretét is. Az

IDEA Intézet kutatdsa azok korében késziilt,
akik eddig meg tudtédk 6rizni a munkdjukat,
de az eredmények alapjan nem kockazatos
megéllapitds az, hogy vagy médr most romlott
helyzetiik, vagy egyenesen a munkahely-el-
vesztésétdl tartanak. Jelenleg a megkérde-
zettek is a munkahelyek-megtartdsara foku-
szdlnanak, ugyanakkor nem ez az els6 olyan
prioritds, amelyben a szakszervezeti vildg és a
kormény éllaspontja nem taldlkozik.

Milyen az intezkedések megitélese?

A koronawrus—jarvany gazdasagi és tarsadalmi kovetkezmeényeirdl és a
jarvanyt kiséré intézkedésekrél készitett friss kutatast a TARKI. Ebbdl
kozliink most részleteket kiilonos tekintettel a kormanyzati és az onkor-
manyzati intézkedések megitélésére.

Vizsgalatunkban hdrom elégedettséget vizs-
galo kérdést tettiink fel a megkérdezettek-
nek. A vélaszadéknak elégedettségiiket (az
iskolai osztélyzatokhoz hasonléan) egytél
otig terjedd skalan kellett értékelniiik. Osz-
szességében a hdrom, egymashoz kézel 4llo
kozepes értékelés kozil a legalacsonyabb
yosztlyzatot” a kormdnyzat gazdasdgi in-
tézkedései kaptdk (3.34), ezt kovette az
egészségiiggyel kapcsolatos intézkedések
megitélése (3.56), mikdzben a legmagasabb
értékelést az onkormanyzatok tevékenysége
kapta (3.90). Mindhdrom esetben bonyo-
lult, tobbtényez8s folyamatok eredménye-
képp alakul ki az atlagos értékelés. A gaz-
dasdgi tevékenység értékelését nem lehet
elvilasztani attdl, hogy az egyes emberek
mennyire voltak maguk is érintettek a vdl-
sag hatdsai dltal, illetve hogy mennyire let-
tek volna jo, vagy rossz helyzetben a valsig
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nélkil, valamint hogy milyen varakozésaik
voltak arra vonatkozdan, hogy ¢ket meny-
nyire kell ,megvédenie” az allamnak stb. Az
6nkormanyzatok tevékenységénél biztosan
van egy sor helyi — politikai és nem politikai
— motivici6, de az sem mindig viligos, hogy
ilyen esetekben az 6nkorményzatok ,idege-
neket” tivoltartd intézkedései, vagy esetleg a
helyi szocidlis szolgdltatdsok megszervezése
adja-e az értékelé dontés alapjat. Hasonlo-
képpen az egészségiigyi intézkedések ese-
tében is nagyon bonyolult tényezék egytitt
alakitjék a végsé ,osztalyzatot”.

Az adatok eredményeinek vizsgélata 6sz-
szességében egy nagyon erds életkori hatdst
mutat: a fiatalabbak minden tekintetben ke-
vésbé elégedettek, mint az id6sebbek. A kor-
manyzat gazdasdgi valsigkezelésével kap-
csolatos elégedettséget szintén befolydsolja
az érintettség és az életkor. A legkevésbé elé-

gedettek azok, akik a gazdasigi hatdsok leg-
nagyobb elszenvedéi: a 40-59 évesek. Hozzd
kell tenni, hogy ebben az életkori csoportban
is rendkiviil nagy a killonbség aszerint, hogy
a megkérdezett haztartdsa elszenvedett-e j6-
vedelem-, vagy munkahelyvesztést a jarvany
(és annak kezelési médja) kovetkeztében.

Végezetiil, mint emlitettiik, az 6nkor-
manyzatok tevékenységével a legmagasabb
az elégedettség. Frdekes, hogy az onkor-
mdnyzat tevékenységével kapcsolatos elé-
gedettség Budapesten alacsonyabb, mint a
kisebb telepiiléseken. A kiilonbség a varosok
és a falvak k6zott nem jelent6s, bar tendenci-
djdban magasabb a kistelepiiléseken, mint a
vérosokban. Az elégedettség azonban ebben
a megoszldsban is erdsen fiigg att6l, hogy
volt-e a héztartdsnak valamilyen negativ
érintettsége a valsig gazdasigi és egészség-
tigyi ellatdsi hatdsait illetSen.

Német szakszervezeti vezeto iizent Orban Viktornak

Meg kell vedeni

a dolgozok érdekeit!

Madjus elseje — még ha a jarvany miatt nincs is sok okunk iinnepelni — jo al-
kalom arra, hogy az érdekképviseletek vilagossa tegyék a kormanyoknak
szant iizeneteiket — mondta el a Népszavanak Reiner Hoffmann, a Német
Szakszervezeti Szovetség (DGB) elnoke.

Hoffmann a magyar miniszterelnéknek is
tzent: ,a kormdny nem hagyhatja figyel-
men kiviil az alapvetd eurdpai értékeket, de
Orban Viktor politikdja nincs 6sszhangban
ezekkel” Reiner Hoffmann egyébként attdl
tart, hogy a masodik vilaghdboru 6ta nem
tapasztalt gazdasagi vélsig kozeleg. Ebben
a helyzetben szerinte az a legfontosabb fel-
adata a szakszervezeteknek, hogy kiizdje-
nekavédrhat6 tomeges munkanélkiiliség, va-
lamint a tirsadalmi egyenlétlenségek ellen.
Szerinte novelni kell a kollektiv szerz6dé-
sek szamat, mert a tapasztalatok azt mutat-
jak, ez a leghatékonyabb eszkoz arra, hogy
megvédjék a dolgozdk érdekeit, és emel-

kedhessenek a bérek.

Nem végii semmi
a kolcson”zott
munkaerot

Arra a felvetésre, hogy nem csak magyar,
de dltaldnos tendencia is, hogy egyre tobb
cég foglalkoztat kolcsonzott munkaerét, az
ebben a formédban dolgozékat pedig sem-
milyen védelem nem illeti meg, Hoffmann
azt mondta: nemcsak Németorszagban, de
eurdpai szinten is azt szorgalmazzék, hogy
a kozbeszerzéseken torténd indulas alapfel-
tétele legyen az, hogy az adott cég kollek-
tiv szerzddéssel alkalmaz embereket. Ugy
vélte, hogy a munkahelyek megérzésének
jO eszkoze lehet a csokkentett munkaidd
bevezetése, és az ezzel parhuzamosan nyuj-
tott dllami bérkiegészités. A szakszervezeti
vezetd szerint Németorszagban jol miiko-
dik a modell, egyel6re nem is bocsitottak
el nagy szdmban embereket. Arrdl az dltala
vezetett szervezetnek nincs informadcidja,
hogy a mintegy 113 ezer Németorszdgban
dolgozé magyar munkavallal6bol hanyan

keriiltek bajba. ,Az biztos, hogy a nalunk
dolgozé magyarok is védelmet kapnak,
hiszen a tdrsadalombiztositds rajuk is vo-
natkozik. igy példaul természetesen 6k is
részesiilnek a csokkentett munkaidé és az
dllami bértdimogatds kombindci6jabol. Az
alldsukat elveszték bériik hatvan szézalékat
kapjék tartésan munkanélkiili segélyként,
és ezt a kormdny hajland6 volt meghosz-
szabbitani 12-ré1 15 hénapra. Fontos lenne,
hogy mashol is meghosszabbitsdk a munka-
nélkiili ellatds idStartamat, hiszen aki most
vesziti el az alldsat, valdszinileg nem kony-
nyen taldl mésikat” — tizent a magyar kor-
manynak Hoffmann.

Arra a felvetésiinkre, hogy Magyarorsza-
gon csak 3 hénap a munkanélkiili juttatas
id6tartama, Orban Viktor pedig azért nem

hajland¢6 ezt megnovelni, mert szerinte ga-
rantdlni lehet, hogy Magyarorszagon hé-
rom hénap alatt mindenkinek 4j dllasa lesz,
Hoffmann azt mondsta, ,ez bizony nem sok”.
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség és a
Szakszervezetek Vildgszovetsége nemrég
nyilt levélben birdlta a magyar miniszterel-
nokot a 24 hénapos munkaidé keret miatt,
Rainer Hoffmann ezzel kapcsolatban azt
mondta: a megnovelt munkaidékeret ,tota-
lisan rossz vélasz a jelen valsagra”, rdadasul
az eurdpai alapértékekkel sem egyeztethetd
Ossze. Magyarorszdgon mintegy négyezer
német cég miikodik, ezért tolik azt kove-
teljik, hogy Magyarorszdgon ugyanugy
viselkedjenek, mint Németorszdgban, ahol
szerencsére éltaldban partnernek tekintik

az érdekképviseleteket.



Aktiv a VDSZ
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Ma Magyarorszagon kozel 600 telepiilésen miikodik olyan ovoda, ahova
tobbségiikben szinte kizarolag melyszegenysegben €16 csaladok gyerme-

kei jarnak. Ezek ag

Az Orokbe Fogadok Egy
Ovit! - programot hdrom
édesanya inditotta utjdra.
Ugy gondoltak, hogy sokkal
hasznosabb, ha a gyerekek-
nek szant adomdny nem egy
konkrét csalidhoz, hanem
egy intézményhez jut el, igy
sokkal tobb gyermek életét
tehetik szebbé 4ltala. Otletitk
mdra mdr mozgalomma4 nét-
te ki magdt. 2019 nyara Ota
3000-nél is tobben fogadtak
orokbe 300-ndl is tobb hét-
ranyos helyzet(i gyermekeket
nevelé 6vodat. Osszesen ko-
zel 22 000 halmozottan hét-
ranyos helyzetd gyermeken
segitettek igy.

Miércius 9-i nétagozatos
megbeszélésiinkén  kozosen
hatdroztunk arrdl, hogy mi is
részt vesziink ebben a moz-
galomban. Az elhatdrozést
tettek kovették, és hdarom
nap mulva mdr meg is volt az
»ovink”: Rohod kozség Mese-
Vir 6vodaja. Oriasi a listajuk,
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verekek csak az dvodaban és az iskolaban bizhatnak,
hogy esélyt kaphatnak kitorésre a mélyszegénységbol.

miben szenvednek hidnyt, de
akozben kialakult helyzet mi-
att, gy dontottink, elséként
huasvéti ajandékot kildink a
gyerekeknek. Az 6v6 nénik
véllaltak, hogy hazhoz viszik
az ajandékokat. Megbeszél-
tilk, hogy amint djra kinyit
az 6voda, szeretettel varnak
minket, hogy személyesen is
megismerkedhessiink.
Nagyon j6 érzés volt 6ro-
met okozni... és kozben ki
sem mozdultunk otthonrdl!

Aprilis 21. az Ovodak Napja Friedrich Frobel német pedagégus
és ovodaalapito sziiletésének emlékére. Frobel felismerte
az iskola elotti nevelés jelentoségét. 1337-ben létesitette kisgyermekek

részére az elsd Gondozg-, Jaték- és Foglalkoztato Intézetet
a thiiringiai Blankenburgban.

Stabil a mukodes,

jok a hozamok

A koronavirus-jarvany miatt a befektetési piacokon vegigsopro eladasi hul-
lamok ellenére a Pénztarszovetséghez tartozo onkéntes nyugdijpénztarak
és egészségpénztarak tovabbra is stabilan miikodnek — olvashato a Portfo-
lio gazdasagi magazin cikkében a szovetség kozleményére hivatkozva.

Hozzéteszik: a tavalyi év, illetve az idei év
jarvany el6tti hozameredményei elegen-
dé fedezetet biztositanak a jérvany eddigi
mésfél honapjabol ad6do visszaeséséhez. A
szovetség arra is felhivja a figyelmet, hogy
a nyugdijcéld megtakaritdsokat hosszabb
tdvon, minimum 10, 15 éves idStartamra
érdemes értékelni, hiszen ez az idétartam
kisimitja az dtmeneti nagyobb ingadozdso-
kat, igy példdul az elmult 10 év 7,41%-o0s, az
elmult 15 év pedig 6,87%-os éves dtlaghoza-
mot biztositott a tagoknak.

Mint irjak, a hirtelen jott koronavirus-jar-
vany alapvetd valtozdsokat hozott a minden-
napokban és 4tirta a gazdasdgi forgatokony-
veket is, emellett jelentds eladdsi hullimokat
generdlt a befektetési piacokon. Ennek
ellenére az Onkéntes Pénztarak Orszdgos
Szovetségével (Pénztirszdvetség) egyiitt-
mi(ikodé o6nkéntes nyugdijpénztirak és

egészségpénztirak az utdbbi években elért
vagyongyarapoddsnak, valamint a tagok és
a munkaltatok befizetéseinek koszonhetden
stabilan miikddnek. A befektetési piacokon
az elmult masfél honapban latott negativ
hangulat az 6nkéntes nyugdijpénztérak ho-
zamat is kedvez6tleniil érintette. A kockaza-
tos portfoliok tavalyi 14,9%-os dtlaghozama
9,79%-kal, a kozepes kitettségli befekteté-
sek 9,29%-o0s eredménye 5,48%-kal, mig az
dvatosabb alapok 3,03%-os atlaghozadéka
1,8%-kal esett vissza. A napi adatok vizsgd-
lata viszont bizakoddsra ad okot, a szdmok
ismét novekedésnek indultak, az dtmeneti
csokkenések sziinében vannak.

A jérviny a nyugdijpénztirak miikodés-
ében is fontos viltozdsokat hozott: digitali-
zdltdk eljérasaikat, mukodésitkben tovabbi
koltséghatékonysagot noveld lépéseket ve-
zettek be, rugalmas reakcidkat alkalmaznak a

vératlan helyzetek kezelésére, szabdlymodosi-
tasokra vonatkozé inditvanyokat dolgoznak
ki, és juttatnak el a dontéshozdkhoz, igy téve
mégkonnyebben elérhetévé szolgdltatdsaikat,
hogy minél tébben vehessék igénybe a pénz-
tarak dltal nyudjtott elényoket, lehetdségeket.
Mis intézményekhez hasonléan a magyar
onkéntes nyugdijpénztirak és egészségpénz-
tarak is rendkivili intézkedéseket vezettek
be a koronavirus-jarvany idején. A legtobb
pénztarnal teljes egészében felfiiggesztették
az ligyfélfogaddst, és elektronikus csatornak-
ra terelték a pénztirtagokat. Néhdny pénz-
tarndl enyhén megnovekedd pénzkivondsi
kérelmekre is szdmitanak, de higgadtsigra és
tirelemre Gsztonzik az tigyfeleket, hiszen a
nyugdijpénztirakat hosszd tdva 6ngondos-
kodasra haszndljédk, és ha dtmenetileg vissza
is esik egy-egy portfdlié hozama, hosszabb

tavon behozhatjdk a veszteségeket.
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a muanyagmentessegtol
a vilagjarvany miatt?

A vilagjarvany miatt egyre inkabb elotérbe keriilt, hogy az egyszer hasz-
nalatos csomagolasok és miianyagok is jelentik az egészségiink zalogat.
Az EU-ban ehhez képest kozeleg az egyszer hasznalatos miianyagokra
vonatkozo tiltas, a helyettesitok azonban joval dragabbak, de nagyobb
gond, hogy nincs elég beloliik.

A tengerek, 6cednok partjainidl most nem
mtianyag palackokat, hanem latex kesztytiket
és maszkokat mos partra a viz. Az utcikon at-
vették az eldobdlt nejlonszatyrok és az uditds
dobozok helyét a koronavirus-jarvany elleni
védekezés eszkozei — az egyszer hasznélatos
gumikesztytik és szjmaszkok. A jelenlegi hely-
zetben potencidlis virushordozok lehetnek
ezek a tirgyak, amelyek veszélyes hulladéknak
mindsiilnek. Mig az Eurdpai Uni6é keményen
lecsapott az egyszer hasznalatos hulladékokra
és 2021-t6] betiltjak példaul a fultisztito palci-
kékat és a miianyag tdnyérokat, a kesztytket
és a maszkokat biztosan nem fogjék betiltani,
legyenek barmily kornyezetszennyezdek is.

Akkor most elérébb vagyunk barmennyivel is a miianyagszennyezés elleni

harcban a fiiltisztité palcikak és a nejlonzacskok betiltasaval?

Biztonsag kontra
pazarlasmentesseg

A koronavirus-jarvany miatti fokozott higi-
éniai intézkedések nyomdn szdmos helyen
nem engedik, hogy sajat pohdrba kérjik a
kavét és a vasarlok dltal hozott sajit edény és
zsdk is kockazatot rejthet magaban az tizle-
tekben. A koronavirus felilirja a csomago-

ldsmentességet még azokndl is, akik kordb-
ban mdr hosszu ideje szamizték a plasztikot
az életikbdl. A koronavirus-jarvény erds
fesziiltségeket generdl most benniink, t6bb
oldalrél is ostrom alatt van a kornyezettu-
datossdg. Sokkal inkdbb a mdra, a jelenre, a
holnapra fékuszdlunk, kevésbé hangstlyos
az, hogy mi lesz jovére, vagy 10 év mul-
va. A bolygé jovéje pedig egy hosszu tavu
perspektiva.”

Hir érkezett arrél, hogy bezarult
az ozonlyuk, kitisztult a viz Velen-
cében, ezek fényében aprésagnak

tiinhet, hogy nejlonzacskoba ra-
kunk valamit és igy cs6kken eset-
leg a lelkifurdalasunk.

Plasztikreneszansz?

A kornyezetszennyez$ egyszer hasznélatos
mianyagipar felporgott, és mds megvilagi-
tasba keriilt a korhdzi eszkdzok és az élelmi-
szerek csomagoldsa miatt. Itt jon képbe az
élelmiszerbiztonsdg: bar a milanyagszennye-
zés vitatathatatlanul stlyos probléma, de az,
hogy most elére, miianyagba csomagoljdk
egyesével a kenyeret az élelmiszer iizletek
polcain, atté]l 6v meg minket, hogy esetlege-
sen egy fertdzott, tudtdn kivill el6ttiink 6sz-
szefogdossa.

A Bloomberg egyik irdsa arra is felhivja
a figyelmet, hogy az Egyesiilt Allamokban
a koronavirus-jérvany miatt a megnéveke-
dett milanyagfogyasztdst pont az az év hozta
el, amikor is életbe lépnének a hasznalatdt
korlatozé szabalyozasok. A csomagolésgyar-

- t6 cégek a nehéz idBszak és a kényszerleallds

helyett kétszamjegyti novekedést konyvel-
hetnek most el, hiszen az amerikai nemzet-
biztonsagi hatésig stratégiailag kiemeltnek
tartja a muanyag csomagoldsokat gyartd
cégek egy részét. Az egyszer haszndlatos mu-

anyagokat tilté szabalyok bevezetését pedig
szintén karanténba helyezték.

A Huhtamaki Oyj finn csomagolasgydrt6
cég tigyvezetje is arra hivta fel a figyelmet,
hogy a mudanyag csomagoldsoknak azt a tu-
lajdonsagét, hogy garantaljak az élelmiszer-
biztonsdgot, néha hajlamosak figyelmen ki-
vl hagyni az emberek: ,Nem kérdés, hogy
problémat jelent a milanyagszennyezés,
de emellett azt is figyelembe kell venniink,
hogy szdmos olyan elénnyel jir, amellyel az
alternativai nem rendelkeznek” — mutat rd a
szakember. Eszak-Amerika teljes papirzacs-
ko-gydrtasanak felére lenne szitkség — csak
New Yorkban. A jérvany okozta recesszio is
a mlianyag malmdra hajtja a vizet — ugyanis
olcsé. A csomagoldspiac itthon is egy hétvé-
ge alatt dtrendez6dott, ahogy bejelentették a
jarvanyt: a kozétkeztetéssel foglalkoz6 cégek
és a kozétkeztetés felel6sségét viselé onkor-
ményzatok Az ételkiszallitas el6feltétele az
egyszer hasznalatos csomagolds.

A kiszallitasra atéllas sok vallalkozds fenn-
maraddsédnak egyetlen zdloga jelenleg. Az
egyszer hasznalatos mutianyagok ellen azon-
ban mégis ujra fellingoltak az indulatok. Bar
a milanyagszakma a jdrvdnyra tekintettel
halasztast kért betiltisukat illetéen, az EU
ezt elutasitotta. ,Md4r nem is az alternativ,
leboml6 anyagokra val6 cserét siirgetik, ha-
nem azok megsziintetését és az atdllast az
ujrafelhasznalhatokra. Nem akarnak tudo-
mést venni arrél, hogy minden becsomagolt
étel mogott f6ként egy csalddi vallalkozds
dll, alkalmazottakkal. Minden becsomagolt

étel segit abban, hogy ezek a cégek, csals-
dok atvészeljék ezt az idészakot. Mindez
yjrafelhasznalhaté csomagoldssal nem mi-
kodik. Sok szakember ugy gondolja, hogy a
milanyagot most nem tiltani kellene, hanem
a jol meg kellene szervezni a szelektiv hulla-
dékgytijtést.

Erdekes az a nézet, amit szakemberek egy
része képvisel, hogy a lebomlé csomagolds
keresletét nem is a vendéglatd tdrsadalom
kornyezettudatossaga vagy a vendégek pénz-
tarcdja befolyasolja, mert a drigédbb csoma-
goldst végs6 soron a vendég fizeti. Az igazi
ok: nincs elég rendelkezésre 4ll6 alapanyag.
Egész Eurdpa egyszerre akar véltani, és eh-
hez nincs elég alapanyag. Ha minden orszig-
ban utilaput kétnek a miianyag csomagolds
talpdra, akkor bizony csomagolds nélkiil
maradhat nemcsak a vendéglatds, de az élel-
miszeripar is. Vajon mit fogunk tenni ebben
az esetben egy ujabb hulldm, vagy egy tGjabb
jarvany bekovetkezése esetén?

(A'HVG nyoman)
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A MOL nem fogad be

uj kartyaigenyeket!

A koronavirus jarvanyra hivatkozva
aprilis 1-tol tovabbi intézkedésig
a MOL nem gyart le uj kartyakat,
és uj kartya megrendeléseket sem fogadnak el!
Szakszervezeti tagjaink a MOL dontése miatt
igy nem igényelhetnek uj kartyat.
A régiek valtozatlanul hasznalhatok.




