Alapitva: 1906-ban LXIV. évfolyam 2021, JUNIUS-JULIUS

OLGOZO

ipari

Vegy

770230 ' 293008

9

~
(L]
N
M
-




5 )
E"DO'.GOZO | JUNIUS-JULIUS

\YITAS

Az elmidlt honapokban nem a megszokott ido-

3 Jegyzet

4—7 Vegre nyitas (tudnlvalok)

Szabadtéri koncertre jonne Budapestre?

Be akarja jarni az Orszaghazat?

Nemzetkozi sportesemeényre van jegye?
Allatkertbe vagy muzeumba jonne a csaladdal?

8 VDSZ felmérés
a munkahelyi
valtozasokrol

9 A teheremelés,

mint betegségek forrasa

10-14 Pandémia elétt
és utan - korkérdés

15 Védettséget igazolo
mobilalkalmazas

20-21 Az Alkotménybirésag
a rabszolgatorvényrol

22-26 Horvath Csaba interjija
a VDSZ elnokével

27 Szakszervezetek
a vilagjarvany kihivasairol

28-29 Az IndustriALL
a vakcinakért
és a gyodgyszerekért

30 Az IndustriALL
tavkonferenciaja

‘DoLcozo

Fizessen el6 a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakdltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626

Nincs hol aludnia?

i —-

/ I

A VDSZ tagjainak kedvezményes dron biztositunk szdlldst
Budapest kbzpontjaban a Benczur utca 45. alatti VDSZ székhdzban,
kivdlo kozlekedési elérhetbséggel, 1, 2, és 4 dgyas szobdban.

Lezarult a ’usztsegwseld pere!

Blzonyara mar csak kevesen emlékeznek a
négy és fél éve megtartott szolidaritasi de-
monstraciora, amely azutan zajlott, hogy
a Richard Fritz Kft. akkori vezetése jogel-
lenesen elbocsatotta az aszodi szakszer-
vezet titkarat, Juhaszné Kovacs Editet. Nem
ez volt az els6 ilyen munkaltatéi talkapas,
amit a VDSZ birdsag elé vitt. 51 honap (!)
pereskedést kovetden lezarult az eljaras.
A birésag megéllapl'totta a jogellenes fel-
mondast, és a felek egyezsegre Jutottak

ben jelenik meg a Vegyipari Dolgozd. De mire
lehet ma a megszokasokat alapozni? A nyitasra!

A nyitdst mdr mindenki vérta. A sok kérddjel,
a rengetek kétség és a kormdanyzat elképesz-
t6 propaganddja a nyitdssal ugyan el nem fe-
lejthetd, de a fidkba zdrhaté. Most arra kell
koncentralni, hogy milyen Iépésekkel lehet a
COVID éltal okozott kérokat és sebeket ugy
kezelni és lezdrni, hogy ha legkozelebb ha-
sonlé esemény bekévetkezne, akkor gyorsan
tudjunk reagdlni. Tisztelet és megbecsiilés
illet minden, az egészségiigyben, és a szoci-
dlis teriileten dolgozot! Azokat a kollégékat
is meg kell becsiilni, akik a COVID hulldmai
kozott is folyamatosan dolgoztak azokban az
tizemekben, ahol a termelés nem allt meg.
T6bb j6 példa is sziiletett a VDSZ miikodési
tertiletén, ahol a dolgozok egyszeri juttatdso-
kat kaptak a COVID idején végzett dldoza-
tos munkajukért.

A jarvény elmult mdsfél éves ideje alatt
sok olyan valtozas ment végbe a munka vila-
gdban és a gazdasigban, amely tovabbi kihi-
vésok elé dllitja a szakszervezeteket és a dol-
gozdkat. A szabdlyozatlan home office csak
egy a sok koziil, amely miikodott/muikodik,
de sok esetben hatrdnyt jelent a dolgozoénak,
ami esetleg ,csak” utédlag deriil ki. Eppen
ezért feltétleniil szitkség van a torvényes
szabélyozésra. Az oltasi kedv felfut6 idésza-
kaban sokan jelezték, hogy nem engedi el
ket fonokiik az oltasra, szabadségot kellett/
kell kivenniiik. Ez teljeséggel elfogadhatat-
lan! Ezért a kormdnyhoz fordultunk, hogy
az operativ torzs olyan szabalyt nyujtson
be, amellyel tiszta intézkedés hozhato. Saj-
nalatos médon a mai napig ez nem tortént
meg. Persze az id6 muldsdval a cégek sajat
hataskorben kialakitott belsé szabélyzattal
részben kezelték a kérdést.

Remélem a nyér kicsit feledteti a COVID
elmult honapjait, és lehet8ség lesz Gjra a csa-

laddal tolteni kollégdinknak a szabadsdgot.

A pihenéshez és a kikapcsolddéshoz a VDSZ is
segit tagkdrtydnk szolgdltatdsain keresztiil, és a
VDSZ udiilési lehetSségeivel. Mostani lapunk-
ban errél is tdjékozddhat a kedves Olvaso.

A szabiélyok viltozdsénak kovetkeztében
azon dolgozunk, hogy minél hamarabb lehe-
t6ség nyiljon a személyes részvételii képzé-
sekre és taldlkozéra. Szerintem mdr nagyon
vérja mindenki — én is.

Az elmult idészakban sem maradtunk
események nélkil. Legutdbbi lapszdmunk
megjelenése 6ta lathatd, hogy helyes don-
tés volt a Magyar Szakszervezeti Szovetség
részérdl nem aldirni az évi 3,6%-0s minimadl-
béremelést. Igaz akkor nem tudhattuk, hogy
a megélhetés az idei év els6 6t honapjaban
drasztikusan romlik. Az 5,1%-os inflacié
kihat mindenre. Errél részletesebben irunk
mostani lapunkban.

Lapzérténk utdn dél el, hogy Veresegy-
hdzén lesz-e sztrdjk a GE Aviation Hungary
Kft-nél. A cég vezetése a COVID hatdsaira
hivatkozva nem akar 2%-ndl tobbet emelni
éves szinten, mikozben 113 millidrd (!!),
igen nem tévedés 113 millidardos osztalékot
vettek ki. A dolgozdk érdekében tirgyalok
értetlentll dllnak a munkaéltaté makacssiga
elétt, hiszen a munkaéltaték kovetelése ehhez
a giga-nyereséghez képest csak 9 millié plusz
koltséget jelentene 2021-ben.

Volt egy masik sztrdjk is a VDSZ miko-
dési teriiletén, amely nagyon sok tanulsdggal
bir. Egyrészt ahol nem egységszakszervezet
van, hanem 3 kiilonb6z6, és rdadasul még a
3-bol ketté inkdbb a cég vezetésével kokettdl,
nehéz bérmit is érdemben elérni. A mostani
munkabesziintetési sorozat viszont 6sszeko-
vécsold erét is adott, ami esélyt jelenthet egy
jobb érdekképviseleti munkara.

Székely Tamas
VDSZ-elndk

Mindkét esetben tobbek kozott a dolgo-
z0k hozzddllasan mulik akdr egy kollektiv
szerz8dés vagy 1%-kal tobb béremelés.

A pandémids veszélyhelyzet alatt szam-
talan rendezvényt kizardlag internetes for-
maban lehetett lebonyolitani. Nem csak
kisebb értekezleteket, hanem akar egy vi-
lageseményt is. Ilyen volt az IndustriALL
Global szovetségiink gyogyszeripari konfe-
rencidja, amelyen tobb szdz szakszervezeti
tisztségviseld vett részt az online vildg segit-
ségével. A rendezvény kilonos aktualitdsa
mellett bepillantast nyerhettek a résztvevék
a gyogyszeripari multinaciondlis cégek aktu-
dlis helyzetébe is.

Kilonosen érdekesek voltak az eurdpai
szovetségiink, az IndustriALL Europe 3.
kongresszusdnak eseményei. A 340 kiildott
részvételével zajlott esemény nem csak a
résztvevék létszdmdnak nagysdgai miatt
volt jelentés, hanem a technikai lebonyoli-
tas is kihivdsokat jelentett. Titkos vélasztds,
két napon keresztill szimos dontés, melyek
koziil kiemelném a kétéves stratégidnkat.
Errél is lapunkban olvashat részleteket a
Tisztelt Olvaso.

Nagyon jo pihenést kivanok azoknak,
akik ezen a nydron is szabadségot terveznek,
hogy csalddjukkal legyenek.

Vigyazzon mindenki magdra!

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VEGYIPARI DOLGOZO

Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztonket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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VEGRE NYI

2021. majus 22-én, a Magyar Kozlony 95. szamaban jelent meg az a bel-
iigyminisztériumi hatarozat, amely megallapitotta, hogy az 6tmilliomodik
COVID-19 elleni oltoanyaggal torténo védooltas elso dozisanak beadasa
2021. majus 22-én megtortént, ennek kovetkeztében pedig a védelmi intéz-
kedések Iépcsozetes feloldasanak otodik fokozatara tekintettel a veszély-
helyzet idején alkalmazando védelmi intézkedéseket szabalyozo 264/2021.
(V. 21) Korm. rendelet masnap, tehat 2021. majus 23-an hatalyba lIéphetett.

Az operativ torzs dontése értelmében 6tmil-
1i6 beoltottnél feloldotték a jarvanytigyi kor-
latozdsok nagy részét.

A fokozatossdg azonban tovdbbra is in-
dokolt, ezért maradnak olyan korlatozasok,
ami aldl csak a beoltottak, a védettek kapnak
felmentést.

Vége az éjfél és reggel S ora kozotti kija-
rasi tilalomnak, vége az este 11 6ras zdrdsi
kotelezettségnek is az tizletek, a vendégléto
uzletek és a szabadidds létesitmények ese-
tében is.

A telepiilések belteriiletén nem lesz ko-
telez6 a maszkviselés, s a 10 ezer {6 feletti
telepiiléseken sem szabdlyozhatjék kiilon
a polgirmesterek a kozteriileti maszkhasz-
nalatot. A kozteriileten megsziinik a mésfél
méteres tavolsdgtartdsi szabaly is, valamint
az egyéni-, és csapatsportoldsra vonatkozo
valamennyi korldtozds. A bevasarlokoz-
pontokban azonban egyelére fennmarad a
mésfél méteres tivolsdgtartds és a kotelezd
maszkviselés is. A 16-18 éves korosztdly fel-
tgyelet nélkil is jarhat étterembe, moziba,
ha van védettségi igazolvinya.

—a

Tovéabbra is kotelezd a maszk hasznélata,
ahol védettek és nem védettek zart térben
talalkozhatnak, igy a tomegkozlekedés sordn
és az tizletekben torténd vasdrlaskor is.

 szabad a sport a kdzterileteken,
legyen sz6 akar egyéni, akar pe-
dig csapatsportrdl;

* magan- és csaladi rendezvény
legfeljebb 50 6 részvételével kor-
latozas nélkil tarthatd, lakodalom
pedig akar legfeljebb 200 6 rész-
vételével korlatozas nélkdl tarthato;

+ szallodaban vagy étteremben tar-
tott magan- és csalédi rendezvény
esetén a szalloda, vendéglaté iiz-
let Gzemeltetéje koteles gondos-
kodni a maganrendezvényen részt
vevok elkulonitésérol;

* egyéb zart téri rendezvény csak
védettségi igazolvannyal rendelke-
z6knek tarthato;

* egyeb szabadtéri rendezvény
legfeljebb 500 f6 részvételével
korlatozas nélkil tarthatd (gydlés

is), 500 f6 felett azonban csak ko-
ronavirus ellen védett személyek
vehetnek részt a szabadtéri ren-
dezvényen;

* azenés-tancos rendezveény csak
védettségi igazolvannyal latogat-
hato;

+ 16-18 éves korosztaly koro-
navirus ellen védett személy
feltgyelete nélkil jarhat példaul
étterembe, moziba, ha rendelkezik
védettségi igazolvannyal.

A sportrendezvénynek, a kulturdlis ese-
ménynek, a csalddi eseménynek vagy ma-
ganrendezvénynek, valamint zenés, tdncos
rendezvénynek nem mindsild rendezvényt
a kovetkezék szerint lehet megtartani.
Ha az egyéb rendezvényt a szabadtéren tart-
jék, és azon — az ott foglalkoztatottakon kiviil
— Otszdz f6nél kevesebben vannak jelen, ak-
kor azon a koronavirus ellen nem védett sze-
mélyisrésztvehet, azonban, ha 6tszdz f6 vagy
ennél tobb személy van jelen, azon kizarélag ))
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a koronavirus ellen védett személy, vala-
mint a feliigyelete alatt 1év6 tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy vehet részt.
Ha az egyéb rendezvényt zért térben tartjdk,
az egyéb rendezvényen - az ott foglalkoz-
tatottakon kivill — kizérélag a koronavirus
ellen védett személy, valamint a feliigyelete
alatt [év6 tizennyolcadik életévét be nem tol-
tott személy vehet részt.

Amennyiben a gyiilekezési jogrél szo-
16 2018. évi LV. torvény hatélya ald tartoz6
gyilésen 6tszdz f6nél kevesebben vannak je-
len, azon a koronavirus ellen nem védett sze-
mély is részt vehet, ha pedig 6tszdz £6 vagy
ennél t6bb személy van jelen, azon kizér6lag
a koronavirus ellen védett személy, vala-
mint a feliigyelete alatt 1év6 tizennyolcadik
életévét be nem toltott személy vehet részt.
Tilos a gyiilekezési jogrol szd16 torvény sze-
rinti spontdn gytlésen részt venni. A védel-
mi intézkedés betartatdsdrol pedig a gyilés
vezetdje koteles gondoskodni.

A fenti szabdlyok alapjén jogi személy
legfébb szervének tilését, személyes jelen-
lét utjan (egyéb rendezvényt zart térben)
csak abban az esetben lehet megtartani, ha
az azon résztvevok koronavirus ellen védett
személynek minésilnek, egyéb esetben a
tovabbiakban is csak online formdban tart-
haték meg ezen iilések.

A veszélyhelyzet ideje alatt a Magyarorszig
teriiletén hatélyos lejéré okmanyok - ideért-
ve a forgalmi engedélybe bejegyzett miiszaki
érvényesség idejét — a veszélyhelyzet megszii-
nését kovetd 60 napig érvényesek.

.
.
.
.
.
.
.
.

Az alabbiakban a Telex.hu 2021. majus
24-én megjelent cikkének részletét idéz-
ziik, mely részletes iranymutatast nyujt a
most megjelent rendelkezésekrol.

18 éven feliiliek,
védettségi igazolvannyal
* részt vehetnek akarmekkora
szabadtéri rendezvényen maszk
nélkdl
* részt vehetnek akarmekkora bel-
téri rendezvényen maszk nélkdl
* mehetnek szallodaba
+ éttermekben, kavézokban bent is
fogyaszthatnak, maszkot csak akkor
kell vennitk, ha elhagyjak az aszta-
lukat és nem fogyasztanak épp
* atdmegkozlekedésen csak
maszkban utazhatnak
* az Uzletekbe, hivatalokba csak
maszkban mehetnek be
* mehetnek uszodaba, flirdékbe,
strandra

18 éven feliiliek,
védettségi igazolvany nélkiil
sportolhatnak szabadtéren egyéni-
leg és csapatban is, maszk nélkdl
részt vehetnek Iétszamlimit nél-
kil hazassagkotési szertartason
(polgarin és egyhazin is), illetve
temetésen
részt vehetnek 50 fésnél nem na-
gyobb magéan- és csaladi rendez-
vényeken (beltérben is), maszk
nélkl, de vendéglatoé tzletben,
széllodaban csak akkor, ha el le-
het kiloniteni a tobbi vendégtdl

T b~ kA~ -

+ részt vehetnek 200 f6snél nem
nagyobb lakodalmon (beltérben
is), maszk nélkil, de vendéglaté
uzletben, szallodaban csak ak-
kor, ha el lehet kuloniteni a tobbi
vendeégtol

* részt vehetnek 500 fésnél nem
nagyobb szabadtéri rendezveé-
nyen, maszk nélkiil

* maszkban sem vehetnek részt
olyan rendezvényen, amely ze-
nés-tancos (és nem lakodalom
vagy kis csaladi rendezvény)

maszkban sem vehetnek részt
egyeb beltéri rendezvényeken
maszkban sem vehetnek részt
500 fésnél nagyobb szabadtéri
rendezvényeken

éttermekben, kavézdkban csak
szabad téren fogyaszthatnak
maszk nélkil, ha bemennek a
mosdoba vagy fizetni, akkor fel
kell venniiik a maszkot

a tdmegkdzlekedésen csak
maszkban utazhatnak

az Uzletekbe, hivatalokba csak
maszkban mehetnek be

nem mehetnek uszodaba, fiir-
ddékbe, strandra, de természetes
flrd6helyre igen

16-18 évesek
védettségi igazolvannyal
feligyelet és maszk nélkll is me-
hetnek olyan helyekre, ahova csak
védettségi igazolvannyal lehet menni

18 év alattiak
védettségi igazolvany nélkiil
attol fligg, hogy hova mehetnek,
hogy az &ket kisérd feln6ttnek
van-e védettségi igazolvanya
ha idésebbek 6 évesnél, akkor ra-
juk is vonatkozik a kotelezé maszk-
viselés mindenhol, ahol azt el8irjak

) ececccse



5 )
E”DO'.GOZO | JUNIUS—JULIUS

A TEHEREMELES,

mint sulyos betegseégek forrasa

Eurdpa-szerte dolgozok millidi szenvednek mun-
kaval oOsszefiiggd vaz- és izomrendszeri meg-
betegedésekben. A hatodik europai munkako-
riilmény-felmérés adatai alapjan 6tbol mintegy
o harom eurdpai munkavallalo szamol be vaz- és
S R ’ izomrendszeri panaszokrol.

A VDSZ felmérése =~

a munkahelyi valtozasokrol

A COVID-19 pandémia nem csak egészségiigyi krizishelyzetet okozott:
jol tudjuk, hiszen mindannyian tapasztaltuk, hogy munkahelyeink és ma-
ganeletiink hétkoznapijait is egyarant megvaltoztatta.

Az els6 megbetegedésektdl kezdve a VDSZ
nyomon kovette a pandémia alakuldsat és
azokat a valtozasokat, amelyeket a virus ho-
zott a munkavallalok és csaladjaik életében.
Fontos feladatunknak tekintjiik a tajékoz-
tatast, mert a munkavallal6, aki nem csak a
kozvetlen kornyezetét latja, de jartas mind
az éltaldnos és specidlis ismeretek vildgd-
ban, pontosabb és jobb dontéseket hozhat.
Ilyen felmérések nem ritkdk az életink-
ben, ezért gyors kérdést intéztiink tagszer-
vezeteinkhez, hogy megtudhassuk, milyen
valtozdsokat eszkozoltek a lefedett munka-
helyeken, mikre lehet szdmitani és milyen
az dtoltottsdg mértéke? A felmérésre érke-
zett tajékoztatds alapjin azt lathatjuk, hogy
a legtobb munkavallalé bizakodd, de az
egészség megbrzése és bizonyos korlatozd-
sok megtartdsa még mindig a {8 prioritds.
A trendeket figyelve a legszembetii-
nébb viltozds a maszkviselési szabdly mo-
dosuldsa. A legtobb cég mar nem kotelezi

g |

alkalmazottjait a folyamatos maszkvise-
lésre, mar csak a kozos hasznalatu teri-
leteken kell hordani. A miiszak kezdetén
alkalmazott testhémérséklet-mérés mar
csak elenyész6é helyen kotelezs. Sok he-
lyen véltoznak a home office szabilyai,
vannak cégek, melyek mdir nem tartjak
indokoltnak, ezért Gjra kotelezé a bejérds,
de elérelatobb és progresszivebb cégek to-
vabbra is fenntartjak a home office-t. Nem
egy helyen sajnos megsziintetik a csalddi
konnyitéseket. Tobb helyen megsztinik a
tdmogatds arra az esetre, amikor a sziild
otthon marad a gyermekkel.

Eléretekintve a nydrra, a szabadsiagok
kiosztdsdndl mér gondolni kell a védettsé-
gi igazolvdnyra. Sok munkaéltaté kapcsolja
6ssze a szabadsdg kiirdsat és az igazolvany
meglétét. A védettségi igazolviny, mint
tudjuk, az els6 vakcinadézis utdn jir min-
den allampolgdrnak. Minden cég timogat-
ja az oltast, de vannak olyanok is, amelyek

az atlagosnal sokkal tobbet tesznek azért,
hogy a munkaviéllalok védettsége tovdbb
n6jon. Nem egy helyen jar béren kiviili jut-
tatds a védettségi igazolviny bemutatdsaért,
de vannak olyan munkahelyek is, amelyek
egyenesen akcidkat szerveztek mind a re-
gisztraciora, mind az oltds népszerusitésé-
re. Minden munkaltaté tudja, hogy a leg-
jobb védekezés az dtoltottsig novelése.

Orémmel tapasztaltuk, hogy nincs meg-
kilonboztetés a még nem és a mér beoltot-
tak kozott. Jol lathato, hogy a virus egyfaj-
ta ,kimeriiltséget” okozott, és ezt most a
kormdanyrendelet és a munkaltat6i rendel-
kezések gydgyitani kivanjak. A gondosan
szervezett, szakaszos enyhitések és az oltasi
programok megkonnyitik az dtmenetet az
4j normilis életbe és munkakorilmények-
re. Figyelmiink azonban nem lankadhat,
még nem pihenhetiink addig, mig nem tel-
jes az dtoltottsdg és még mindig leterheltek
a korhdzak.

A VDSZ mikodési teriiletén is minden
cégnél, szinte minden munkakornél eléke-
riill a teheremelés, tehermozgatds, az ergo-
némia kérdéskore, nem is csekély szdmban,
igy hasznos errél a témarol bévebben is ta-
jékozodni.

A munkaval 6sszefiiggé viz- és izom-
rendszeri megbetegedések, az izmok, az
iziiletek és az inak olyan betegségei, ame-
lyeket els6sorban a munka, vagy a kdzvetlen
munkakérnyezet okoz, vagy sulyosbit. Ezek
a megbetegedések nagyban ronthatjék az
egyén életmindségét és munkaképességét,
és a munkaképtelenség, a betegszabadsig
és a korai nyugdijazds leggyakoribb okai
kozé tartoznak. Magyarorszdgon 2012

6ta nincs mdr sem korengedményes,
sem korkedvezményes nyugdij sem, igy
kilonésen fontos, hogyan viselik a hat-
van éven feliiliek a kiemelten megter-
helé munkakat, de a fiatalabbaknal is
szdmos veszély leselkedhet az egészségre.
A munkavédelemnek ez a teriilete kihivasok
elé néz napjainkban is.

A munkdval 6sszefiiggd vdz- és izom-
rendszeri megbetegedések koziil a leggya-
koribb a hatfdjis és a fels6 végtagok fajdal-
ma. Kialakuldsukban szerepet jitszhatnak
fizikai, szervezeti, pszichoszocialis és egyé-
ni tényezk.

Az j és tjonnan felmeril$ kockdzatokrol
52616, 2019 évi eurdpai véllalati felmérés sze-
rint az uniéban a leggyakoribb kockdzati té-

nyez8k az ismétl6dd kéz- és karmozdulatok.
A véz- és izomrendszeri megbetegedésekkel
kapcsolatos egyéb kockézati tényezdk kozott
talaljuk a hosszu ideig végzett ilémunkit, a
nagy stlyok emelését, mozgatdsat, a faraszto,
vagy fdjdalmat okozo testhelyzeteket.

A vdz- és izomrendszeri megbetegedések
vezetik a munkaval Osszefiiggd egészségiigyi
problémak listéjat Eurépéban, és Ohatatla-
nul csokkentik az egyének életmindségét és
munkaképességét. Az unids tagdllamokban
az ilyen megbetegedések miatti tavollét adja
a kiesé munkanapok jelentds hanyadat. Ezek
a legismertebb foglalkozdsi megbetegedé-
sek példdul Franciaorszdgban, Olaszorszag-
ban, Lettorszdgban és Spanyolorszagban.
Az ilyen betegségekben szenvedé munka-
véllalok egyharmada ugy véli, hogy nem
lesz képes munkajat 60 éves kordig végezni.
A véz- és izomrendszeri megbetegedések
kovetkeztében a munkavallalok kevésbé ha-
tékonyan végzik munkdjukat, esetilkben a
betegen munkaba jards ardnya is magasabb.

A téma kapcsan elérhet6vé valnak olyan
szakmai férumok, szemindriumok is, ahol
a lehetséges megeldzési mddok, jol bevalt
céges gyakorlatok is részletesen szoba ke-
rillnek. A VDSZ képzésein is téma lesz ez a
teriilet, és amennyiben béarki szabalytalansa-
got észlel, akdr csak vélelmezési szinten is a
munkavégzésekor a teheremelésben, keresse
tel a helyi munkavédelmi képvisel6t, ennek
hidnydban a szakszervezeti tisztségvisel6jét.

Amennyiben tovabbi segitségre lenne sziikség, a VDSZ munkavédelmi szakértdje,

jelen cikk irgja is elérhetd a munkavedelem@vdsz.hu cimen.
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PANDEMIA alatt és utan

Arra voltunk

ipari

Korkérdést intéztiink néhany szakszervezeti

kivancsiak:
tagunkhoz és tisztségviselonkhoz. ® Hogyan vészelték at
. munkabhelyiikon
Molnar Ag nes tast. A maszk horddsat, ha mar nem lesz d s e s
Gydgyszerellendrzd Labor K. (fébizalmi) ~ kotelez, a jovben alighanem mindenki d pandemias
maga donti el. Féleg tomegkozlekedési idészakot?

O Félelmekkel, mert nem tudtuk ki kapta
el a virust, és ki nem, hazavissziik-e a csa-
ladhoz, vagy nem? Az én munkdm csak a
munkahelyen végezhetd, home office-ba
igy nem mehettem. Tiszta térben, maszk-
ban, és ,szkafanderbe” 6ltozve tudtam, és
tudok csak dolgozni. Olyanok vagyunk
kinézetre, mint a COVID osztéilyon dol-
goz6 orvosok. Maximum négy orit lehet
igy kibirni, utdna irodai munkdval toltjik
ki a még hatralévé munkaidét.

® Elég sokdig fog tartani a visszailleszkedés,
mert nem tudjuk, vajon megtettiink-e
mindent azzal, hogy megkaptuk az ol-
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helyen. Jon a nydr, jon a meleg, a maszk
egyre kellemetlenebb lesz. Majus 25-én
kaptam meg a masodik oltdst. Kinait.
Engem nem érdekelt, hogy milyet kapok,
csak kapjak.

Szatzker Csaba

CSI Hungary (szakszervezeti bizalmi)

O Az orszégos étlagnak megfeleld volt a
fert6z6ttség ndlunk. Hoztak megelz6 in-
tézkedéseket, de ezek édes-kevésnek bi-
zonyultak. Az étkezbében, az 6lt6z6kben

® Hogyan illeszkednek

vissza a normalis
¢letbe, és vélemé-
nyiik szerint mi fog
valtozni a COVID
idoszak elmaltaval?

sok kolléga volt egyiitt. Nem volt kérhdz-
ban senki, november 6ta eldirdsszertien
viselte kotelezéen a maszkot mindenki,
12 6ras folyamatos munkarendben dol-
goztunk a termeld teriileten. Tulajdon-
képpen olyan volt a munka mint maskor,
volt fert6tlenités, eléirtdk a tavolsigtar-
tast. A talordkat leallitottak.

® Nem tudom megmondani mi fog tortén-

ni. Kevésnek tartom a meghozott intéz-
kedéseket. Aki egyértelmtien a munka-
helyén fert6z6do6tt meg annak 100 % bér
jarna, és mar eddig is jart volna. Hazavitte
ugyanis a jarvanyt és a csalad is elkapta.
Ami engem illet, beoltattam magam, és

jérok futéversenyekre. A cégnek Oszto-
noznie kellene a dolgozokat. Ez nem igy
alakult, s6t az egyik kollégdval szabad-
sagot vetettek ki arra a napra, amikor el-
ment, hogy megkaphassa az oltdst. Szdl-
tam a HR-s kolléganak emiatt, és a cég
visszakozott.

Végh Krisztian

Huntsman (szakszervezeti titkar)

O Az elsd és masodik hulldimban csak elvét-

ve volt beteg a dolgozok kozott. A harma-
dik hullimban 12-13 kolléga betegedett
meg. Mar tavaly elkiildték home office-
ba azokat, akiket el lehetett. A termelés
folyamatos volt, ahol nagyobb kiesés
tortént, ott dtcsoportositisokkal oldot-
tak meg a problémékat. Idén egyébként
nagyrészt kompenzéltik azt, hogy tavaly
nem volt béremelés. Kétszamjegyi eme-
1ést sikertilt elérni.

® Reméljiik nagyjibol visszall minden a

régi koriilmények kozé. A home office-
ban dolgozokat egyelére még nem hivtdk
vissza. 2020-ban amugy rekord-doéntés
volt a termelésben, és az idén sem érztink
csokkenést. Taldn szabadabbak lesziink,
ha vége lesz ennek az egésznek. Bizonyos
foglalkozési dgaknal két miiszakban dol-
goztak az emberek azért, hogy a csapatok
ne taldlkozzanak egymdassal. Remélhet6-
leg ez is visszaall, nem marad veliink so-
kaig ez a helyzet.

Bene Zoltan
Harman (szakszervezeti fébizalmi)

O Katasztrofélisan. Sokan kiléptek a szak-

szervezetbdl, mert attol féltek, hogy ba-
juk lesz abbdl, ha szakszervezeti tagok
maradnak. A pandémia elStt 300 fOs
volt a tagsdg, mdra a tagok széma 200
ala csokkent. Visszavették azokat, akik
elvesztették a munkahelytiket. A gydri
munka hdrom maszakban folyamatosan
tortént, a bérszamfejtésben, és mds irodai ))
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munkakérben  dolgozdkat hazakiildték
home office-ba. Mindvégig folyamatos
lett volna a termelés, de néhdny részleg
azért kényszeriilt ledlldsra, mert nem ér-
kezett alapanyag, nem j6ttek meg a chi-
pek. Ez a viligjelenség sajnos minket is
érintett. Ezt a helyzetet a cég ugy oldotta
meg, hogy vagy éttették a kollégikat ma-
sik teriiletre, vagy szabadsagoltdk 6ket.

@ Pozitiv valtozast én nem varok. Minden

12

hatalom a multik kezében van. A szak-
szervezeti tagsdg nem olyan, mint a régi
id6kben. Majd a szakszervezet megold-
ja — igy gondolkoznak a munkavallalék
az esetlegesen felmerilé problémdkrol.
Ugyanakkor akciokban nem vesznek
részt, mert félnek. Mindenki maszkban
dolgozik, szerintem ez sokdig még igy
is marad. Akdrcsak a komoly figyelem a
kézfertStlenitésnél. A cég mindent meg-
ad, amit a torvény eldir, ebben szerintem
nem lesz valtozds. Szimomra most bizto-
sitanak egy helyiséget, ott talilkozhatok a
dolgozokkal, mert a termelés helyszinére
nem engednek be. 15% helyett 35%-os
béremelés tortént, eleinte a cég a kisebb
szézalék mellett allt ki, de végil mégis
megadtdk, amit a szakszervezet kért.
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Gorog Ferenc
Krones (fébizalmi)

O Idénként akadozott a munka a pandé-

mia alatt, példéul hétfs helyett pénteken
lehetett megépiteni a széllitoszalagokat,
hullimokban torténtek a dolgok, két
hoénapig teljesen normdlis volt minden,
azutdn két hétig akadozott kissé a ter-
melés. Zonahatarokat hoztak létre, elkii-
l6nitették a munkavallaléi csoportokat,

hogy ne tudjanak talalkozni. Korl4toztik
a mozgast is. Az volt a cél, hogy ha az
egyik csoport megfertézédik, akkor csak
dket kelljen lokalizalni. Erdekes amugy,
el6fordult, hogy emberek egy autéban
utaztak, az egyik megfert6z6dott, de nem
adta at a tobbieknek. Elvileg 8 6raban
kellett volna viselni a maszkot, de elnéz-
ték, ha ennél révidebb ideig volt rajtunk,
hiszen ha nem vettiik volna le ennyi ide-
ig, akkor nem kaptunk volna levegét. Az
irodai dolgozdkat felvéltva kiildték home
office-ba egy hetet az egyik, egy hetet a

masik csoport dolgozott otthon.

® Remélhetdleg eldobhatjuk a maszkot, és

teloldjak a zonahatdrokat. Itt valahogy
héborgds nem volt, tehit nem varok so-
kat a visszailleszkedés utdn sem, remélem
minden gy lesz, ahogy éveken at meg-
szoktuk.

Kovacs David
a VDSZ ifjusagi tagozat vezetbje

O Hala Istennek a vegyiparban van tSbb
olyan szektor, igy példaul a gyodgyszer-
ipar, amelyben nem csokkent a termelés
a virus hatdsdra. Szamunkra a munka vé-
gig megmaradt. Sok kolléga nem tudott
bejonni, helyettesiteni kellett azokat, akik
kidéltek. Sajnos haldleset is el6fordult, ez
érzelmileg is nagyon érintett. Az ifi tagoza-
tot nézve teljesen megsziint a valdsigban a
kapcsolattartas, minden atkertilt a virtuélis
térbe, és ha a fiatalok egész nap abban él-
nek, akkor szdmukra sziikséges a kiszaka-
das. A képzések kizardlag teams-en vagy a
zoom platformon torténtek. A fiataloknak
nagyon hidnyzott a szocidlis érintkezés, az
é16 kapcsolat, ahogy az ifjusagkutatd Szé-
kely Levente is megfogalmazta.

® Eldsz6r még meg lesziink ijedve, lesz

még néhany hoénap, amikor ha valaki
eltiisszenti magit a buszon, akkor félre-
huzédnak az emberek. Azt is gondolom,
hogy mindenki elfiradt, ezért fontos,
hogy ne tul hamar nyiljunk ki, nehogy
baj legyen. Félek attol, hogy meg fogjuk
szokni ezt a helyzetet, olyan lesz mint a
kinaiaknal, hogy az 6szi-tavaszi id6szak-
ban majd visszajon a maszkviselés. Nem
fogjuk tudni teljesen kiirtani a virust,
de remélhetéleg eltompul. A virusnak
koszonhetd egyébként, hogy megtanul-
tunk masképp dolgozni. Ez egy hatalmas
potencidl a munka viligiban. A home
office-ban nagyon sokan tobbet dol-
goztak, mint a munkahelyen, tobbet,
mint 8 6rat. Bent kozosen elmennek az
emberek kdvézni, vagy ebédelni. A jo-
v6ben ezért megfeleld szabalyozdsokat
kell kialakitani, torekedni kell a munka
és a maganélet egyensulydra. A szellemi
tevékenységgel foglalkozdkat kiildték el
csak home office-ba. A digitalizicié mi-
att a 4 napos munkahét gondolata lassan
el6térbe kertil azoknal, akik vagy hirom
miiszakban, vagy folyamatosan dolgoz-
nak. Elkezdtek az emberek digitalizici-
6ban gondolkozni, ez a pandémia ltal
bekovetkezett helyzet pozitivuménak

tekinthetd.
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A vedettséget igazolo

Schuh Soma
VDSZ MVA Bmszc (csoport fébizalmi)

© Nehezen viselte az ember a pan-

démidt, de nem igazan egész-

ségiigyi szempontbodl. Nekiink

tandroknak, meg kellett barat-

koznunk a helyzettel, a teljesit-

mény rovasdra ment az egész, az ":i',

a személyes kontaktus ami jellemzi "¢

a tandr és a didk kozotti egészséges
kapcsolatot annak a pandémia alaposan
keresztbe tett. A jelenléti oktatdsban a tandr
metakommunikacids jelekbdl érezheti, hogy
mennyire érti a didk a helyzetet. Ez a személyes
kapcsolat ez most megsériilt. A legnagyobb ne-
gativuma ennek az egésznek, hogy a tdvoktatds-
ban sok minden mult a didk koételességtudatan.
Volt olyan tanul6, aki 10 érat dlt a szdmitogép
el6tt, mdsok pedig bizony kénnyedébben vették,
igy nagyobb lesz tuddsban a didkok kozotti kii-
l6nbség.

® Nem tudom milyen valtozésra kell szémitanom.

14

A nyitds titemével egyiitt a normdlisabb élet is
visszatér. Ami régen volt, és normdlisnak tartot-
tuk, azt nem fogjuk tudni visszahozni, mert va-
lamilyen médon mindenki érintett volt, a csalé-
dokndl, sét az iskolaban is volt veszteség. Amint
kézvetleniil megtapasztalja az ember egy kolléga
elvesztését, fel se tudja fogni. Amikor egy olyan
kolléga tavozik koziliink, akirdl el se tudtuk vol-
na képzelni, hogy baja eshet, mert olyan massziv
volt, mint egy szikla, akkor, és ott az embernek a
viligba vetett hite fordul meg teljes mértékben.
Sajnos azt gondolom, ha a pandémia el is mulik,
a virus hosszt ideig veliink fog maradni. Nem
tudtunk mit tenni, de minket csak 4prilis koze-
pén és nem a honap elején oltottak be. Felel6t-
lenség volt ez, mégis sokan felhdborodtak amiatt,
hogy a tandrok kiharcoltdk maguknak az oltdst.
Ezek az emberek nem értették meg, hogy a pe-
dagégusoknal szélesebb a kontakt, mint szinte
barmely mas foglalkozasi dgban, hiszen a gye-
rekeken keresztiil a csalddokkal is kapcsolatban
vagyunk. Most, hogy lassan normalizalédik a
helyzet, az ember jobban felmérte, hogy a kollé-
gédk tdmogatdsa fontosabb, mint eddig barmikor.
A kapcsolatépités a személyes interakei6 révén a
legfontosabb.
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mobilalkalmazas

VDSZ tajékoztato a koronavirus elleni védettséget laitinriie
igazolo mobilalkalmazasral (2021. 05. 25.)

2021. méjusatol a koronavirus elleni védettséget (korédbbi covid fer-
t6z5ttség vagy védéoltas beadasit kovetden) immér nem csupén a ha-
tosagok altal kidllitott plasztikkdrtydval és személyi igazolvany/utlevél
kombindcidjaval lehetséges igazolni, hanem az ezt immdr teljesen ki-
valté okostelefonos EESZT applikécidval is. Ennek hasznalatdhoz ki-
vénunk segitséget nyujtani, kivaltképp azért, mert a VDSZ tdil6iben
a szallasok elfoglaldsanak jogszabalyi feltétele is a védettség igazoldsa

A praktikus megkozelités érdekében
alabb 4 QR kodot mutatunk be, ezek to-
vabbi informdciokhoz, alkalmazisokhoz
vezetnek, és amelyek tetsz6leges okostele-
fonos QR kéd olvaséval is beolvashatoak.

(QR olvasék Androidra:
http://bit.ly/androidraqr
vagy i0OS rendszerhez:
https://apple.co/2TjbAvx )

Tajékoztato a védboltast igazolé mobil-
alkalmazasrél (HIVATALOS):

Ezt a fenti QR kddot mobillal beolvasva
(vagy a http://bit.ly/eesztapp linkjére kat-
tintva) a hivatalos kormanyzati tajékozta-
t6 taldlhaté meg, mindenre kiterjedSen az
EESZT mobilalkalmazds telepitésének 1é-
péseivel, linkekkel, magyarazé videdkkal. Az
ott leirtak alapjdn el6zetesen fontos, hogy a
regisztracidhoz sziikséges lesz egy szemé-
lyi szdmitogép vagy tablet is a mobil mellé,
mivel onnan, az http://eeszt.gov.hu mobil-
alkalmazdsok oldalat behivva, majd azon at
tgyfélkapus bejelentkezéssel érhetd el az ak-
tiviciohoz szitkséges QR kod vagy szdmsor.

Tovabbi részletek a QR koddal
hivatkozott tajékoztatd szvegében,
vagy itt: http://bit.ly/eesztapp

Segitségképpen a hdrom leggyakoribb
mobiltelefonos operdcids rendszerhez tarto-
z6 hivatkozdsokat mutatjuk be, attdl fiiggs-
en, hogy kinek milyen okostelefonja van.

ANDROID mobilkésziilék
hasznalata esetén:

iOS rendszerii
okostelefonokhoz (iPhone):

eeszt

egeszseglgyl
szolgaitatasi ter

(60/2021. (II. 12.) Korm. rendelet a koronavirus elleni védettség iga-
zolas4rol). Eléfordulhat olyan eset is, hogy a plasztikkartya még nem
érkezett meg, netan elveszik, és annak p6tlisa hossza hetekbe is telhet,
mig az okostelefonok szinte mindig kéznél vannak. Igy véleményiink
szerint nem haszontalan, hogy az applikdci6 is minden oltott személy-
nél is helyesen telepitve legyen, elkeriilve a kellemetlen helyzeteket a
szallasokon, killonboz6 igazolast igénylé programokon.

QR kéd az EESZT alkalmazashoz olyan
ujabb, Huawei telefonok esetén, amelyek mar
nem a Google Android rendszerét hasznal-
jak, hanem a sajat fejlesztésti Huawei alkal-
mazasokat. Ez a kormanyzati tdjékoztatoban
sem szerepel, de kiprobaltuk és ugyantgy miko-
dik, az innen elérhet6 apk f&jlt kell telepiteni:

A fenti EESZT lakossdgi alkalmazds meg-
telelé regisztracidjat és telepitését kovetden
maris haszndlatra kész, mikodéséhez mini-
malis mobilinternet kapcsolatot igényel a
felhasznalas helyén.

Kiegészité tdjékoztatds: egy masik, az
EESZT Covid Control nevii alkalmazéssal
olvashatjik le az elfogadohelyek a bemutatott
adatok érvényességet, ez az informacié (és a
letoltési link) egyébként az EESZT mobil-
alkalmazds hasznélatakor, a QR kdd felett is
olvashato lesz, és a hivatalos tdjékoztatéban
is megtaldlhato. A felhaszndloknak ezzel nincs
teenddje, telepiteni sem kell, ez csak a szol-
galtatok szdmédra fontos, akik a jogszabalynak
val6 megfelelést, és a beengedéseket intézik.

A fenti tajékoztato lezarasanak idépontja 2021. 0S. 25. Amennyiben tovibbi kérdés meriilne fel,

az osszefoglalo készitéje, Kovacs Laszlo — a VDSZ orszagos titkara kereshet6:

kowako@vdsz.hu
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Bertargyalasok 2021

A decemberi elnokségi iilésen elkeésziilt bértargyalasi anyag vitajaban mar

lathato volt, hogy

a COVID sok munkahelyen megtori a korabbi béreme-

Iési hullamet. Tobb cég leallt, vagy éppen ,csak” termelgetett, de van olyan
agazat is ahol teljes csucson zajlott a gyartas egész évben. Az Elnokség
precizen kidolgozott ajanlast tett a 2021 évre vonatkozoan. Az az allaspont

alakult ki, hogy 6-10% kozotti megallapodas tekintheto

A korményzat virus okozta gazdasdgi vélsag-
kezelése igazabol nem segitett a VDSZ mu-
kodési teriiletén 1év6 dgazatoknak, igy egyes
teriileteken ez a gazdasigi helyzet kellden
ranyomta a bélyegét az idei bértargyaldsok-
ra. A Versenyszféra Konzulticiés Férumén
lezajlott ,minimalbér-térgyaldsi kabaré” sem
segitette a megéllapoddsok eredményessé-
gét. Gondot okozott az a minimalbér tér-
gyaldsok elhuzdéddsa és annak eredménye.
A kormény eljitszotta a mentori szerepet,
mikozben a munkaltaték a COVID dltal
okozott vélsigra hivatkoztak, a szakszerve-
zetek pedig a kornyez6 orszagokhoz képest
a lemaradas tovabbi névekedésére.

Végiil 4%-0s megéllapodés sziiletett, amit
— helyesen — a Magyar Szakszervezeti Szo-
vetség nem volt hajlandé aldirni. Ennek tobb
oka is van, hiszen ez a mérték éves szinten
mind6sszesen 3,6%-ot tesz ki, ami az infldcié
mértékét sem éri el. Ezzel egyértelmi a redl-

16

) 0000000

keresetek csokkenése. Arra sem kapott a szak-
szervezeti oldal érdemi garancidt, hogy 2021-
ben lesz-e tovabbi SZOCHO csokkentés.

A targyalasokat tovabb nehezitette, hogy
tobb munkaltaté a 4% emelés hallatdn visz-
szalépett korabbi magasabb ajanlatatdl. Az is

elfogadhatonak.

igaz, hogy sok cég eleinte 3% alatti ajanlattal
allt el6, ami résziinkrél viszont teljesen elfo-
gadhatatlan volt. Az idei év egyik jellemz6
targyaldsi tapasztalata, hogy azok a cégek
sem kivdntak nagyobb mérték(i béremelési
ajénlatot tenni, ahol a pandémids helyzet el-
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MINIMALBER ALAKULASA EUROBAN

Orszag/fv 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Csehorszag 33758 3649 4199| 46887 52462 546
Horvatorszag 3989 41445 44209 46572 50694 536,6
Magyarorszag 33341 35009 41266  41847| 460,74 451,51
Lengyelorszag 41755 41702 47327 4802| 52946 58348
Romania 23477 276,34 31852 40745 43935 460,77
Szlovénia 79073 79073  80496| 84279 88663 94058
Szlovakia 380 405 435 480 520 580

Régio atlag 413,2771  431,2186

7311827

716,1938

472,3429
7595358

5090714
784,515

552,5343
854,8716

585,5629
886,5048

Figyelmeztet6 sztrajk
a GE Aviation gyaraban!

Megmerevedtek az allaspontok a 300
fét foglalkoztaté GE Aviation Hungary
KFT-nél, ezért a VDSZ megkezdte a
varhatdan szerdai figyelmeztet6 sztrajk
szervezését. A munkaltaté a hetek ota
Zajlo bértargyalasokon julius 1-t6él csak
4%-kal hajlandé emelni a béreket, ami
csupan évi 2%-nak felel meg. S6t, els6-
sorban a COVID hatasaira hivatkozva, a
cégvezetés jelezte, hogy a teljesitmény-
értékelés alapjan 6sszességeben diffe-
rencialtan kivanja ezt a béremelést vég-
rehajtani. Kézben kidertilt, hogy a GE
Aviation tavaly 113 milliard forintot, azaz
4 és fél millio dollart vitt ki osztalékként
az orszaghdl, és a cégnek a mérleg-
adatok alapjan 34 milliardos nyeresé-
ge volt 2020-ban. A GE Aviation kicsi-
nyessége teliességgel érthetetlen, mar
csak azeért is, mert a VDSZ béremelési
javaslata minddssze 9 milliéval tobb a
munkaltatd ajanlatahoz képest, és ez
az imént idézett mérlegadatokhoz ké-
pest elenyész6 kilonbség! Az tgyben
a VDSZ a nemzetkézi szakszervezeti
szbvetségekhez fordul.
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Budai lvan
visszavonult

Budai Ivan lekdszont a Magyar Vegy-
ipari Szoévetség (MAVESZ) igazgatoi
posztjardl, tisztségét Szabd Csaba
veszi at, aki korabban az Egyesiilt Ve-
gyimlveknél is dolgozott. Budai Ivan
kozel 20 évig volt a MAVESZ igazgato-
ja. Ez idé alatt jott Iétre a Veegyipari Aga-
zati Parbeszéd Bizottsag és az Eurdpai
Szocialis Bizottsag. A Budai Ivan altal
vezetett id6szakban a két szdvetség

vonulé igazgatonak.
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kdzdsen szamos vegyipari tanulmanyt készitett, és képviselte az ipari érdekeket.
AVDSZ és a MAVESZ kozotti egyuttm(ikodés keretében végzett érdekképviseleti
munkajaért a VDSZ elnoksége VDSZ emlékplakettet adomanyozott a nyugdijba
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lenére folyamatos és nem is akdrmilyen meg-
erdltetett termelés folyt.

Az 4gazatokat vizsgalva nagy a sz6rds ami
a végeredményeket illeti. A gdziparban az
dllami tulajdonba kerilt MVM égisze alatt
miikodé gdzcsoport a mai napig még érdemi
ajanlatot nem kapott. Mikézben az E.ON és
a Tigéz teriltén mdr megéllapodas sziiletett.

Az autégydrtiashoz kapcsolodd, VDSZ-
hez tartozd cégek kozott sem lehet egységes
kovetkeztetést levonni. A makoi Continental
esetében nem bér, hanem a kollektiv szerzo-
dés felmonddsa és annak utdhatdsai miatt pat-
tant ki a sztrajk, mikozben két gumigydrban is
a helyzethez képest Gsszességében 6% feletti
itlagkereset novekedés valésul meg 2021-
ben. A lapzértdig megkotott jarmibeszallitdsi
teriileten 2% és 11% kozotti emelésekrdl tud-
tak a VDSZ szakszervezetei megallapodni.

A vélség altal kevéssé érintett gydgyszer-
ipar és vegyipar eddigi bérmegallapodésai is
meglepetéseket okoztak kiils6 szakértGknek.
Tobb helyen a munkaltaték olyan alacsony
ajanlattal rukkoltak el, ami komoly reakcio-
kat véltott ki a szakszervezeti oldalon.

A gybgyszeriparban a megallapodasok
tobbségében a keresetek sivos emelésében
sikertilt megallapodni. Az dgazatban az eddi-
gi megillapoddsok alapjén nagysagrendileg
7%-os atlagkereset novekedésrol beszélhetiink.

A vegyiparban is hasonlé a jelenlegi meg-
dllapoddsok mértéke. Az tény, és ez mdr most
latszik, hogy nem lesz olyan mértékii emelés
a VDSZ miikodési tertiletén, mint az elmult
években. Eddig mindéssze 3-4 cégnél tudtunk
10% vagy picit afelett megallapodni. Az eddi-
gi szamok alapjan S és 8 szdzalék kozott lesz a
VDSZ miikodési teriiletén az Gsszesitett dtlag.

Sikeres sztrajk volt Makon

A Mako Gumiipari Szakszervezet (MGSZ) egyediilallo és tobb szempontbal is kivé-
teles és sikeres munkabesziintetést tudott szervezni. Ez egy olyan eszkoz, amellyel
felelosségteljesen gondolkodo szakszervezetek csak a legvégso esetben élnek.
Makon a munkaltato hosszi idon keresztiil hozott olyan intézkedéseket, amelyek
indokolatlanul hatranyosan érintették a makoi és vaci Contitech munkatarsakat.

El6zmények

A pandémia megjelenésekor példatlanul
szigoru és akkor még teljesen indokolatlan
intézkedésekkel inditottak meg a virus elleni
védekezést. A véllalatra gyakorolt gazdasigi
hatdst is a leheté legnagyobb mértékben pro-

baltédk a munkatdrsakra héritani. Az MGSZ
mindent megtett annak érdekében, hogy fi-
gyelmeztesse a vallalat vezetését arra, hogy
a terhek dthdritdsa oOridsi elégedetlenséget
fog sziilni a munkatdrsak kérében. Tavasszal
a korményrendelet adta lehet6séggel élve,
— az MGSZ tdmogatdsa nélkil — a munkadl-

taté meghosszabbitotta a munkaiddkeretet.
A munkaltat6 egyoldaldan kiadta az Gsszes
rendelkezésére 4ll6 szabadsagot a munkatdr-
saknak. Ezt kovetéen minden munkatdrsnak
munkaszerzddés moédositissal részmunka-
id6s foglalkoztatdst ajanlottak. Akik nem fo-
gadtak el a munkaszerzédésitk médositdsit, ))
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Vegyipari

azoknak koz6s megallapoddssal megsziintették
amunkaviszonyét. A csokkentett munkaidében
foglalkoztatott, a vallalathoz hii munkatérsakra
egyre nagyobb teher harult, mikézben a mun-
kéltato felmondta a 25 éves kollektiv szerzédést.
A munkaltaté felmonddsi indokldsa alapjan az
MGSZ bizakodé volt, hogy a munkaltaté valo-
ban vonzdbb és jobb kollektiv szerz8dést sze-
retne kotni, ami mindkét fél szaméra el6nyos.
Az ezt kovetd 6 honapos térgyaldsi idészak ele-
jén mar lathatd volt, hogy tires szavakkal, hamis
igéretekkel akarta hdzni az id6t a munkéltato.
Ezt bizonyitja, hogy a felmondast kévetéen
nem tettek ajénlatot az 4j kollektiv szerzédésre.
Csupdn kérésre készitett a munkadltatd egyet,
ami a Munka T6rvénykonyvénél rosszabb fel-
tételeket tartalmazott. A HR vezetdvel is pré-
béltak tdrgyalni kozvetlenill a munkatdrsak,
kértek és kaptak is id6pontot, de néhany éraval
a megbeszélés el6tt a HR vezetd lemondta a ta-
lélkozt. Ilyen fesziilt idészakban szerintiink ez
6ridsi hiba volt, ezen fel is haborodott minden-
ki. A kovetkezé idépontra lényegesen tobben
mentek el, de még ekkor sem helyesen mérte
fel a HR osztily az elégedetlenséget, hiszen uto-
lag cinikusan azt mondtdk, azért voltak olyan
sokan, mert muszakvaltas volt, és megalltak az
emberek bamészkodni. Mi tudjuk, hogy tob-
ben éjszakds miiszakbol ezért jottek be.

A Kklasszikus értelemben vett sztrijk egy
munkéltatd és a munkavéllalokat képviseld
szakszervezet érdekellentétébdl kialakuld vita

az érdeklédoknek. Hasznalja idén nya
VDSZ kartyajat a kedvezményekért!

BALATONI HAJOZASI ZRT.
https:/balatonihajozas.hu/ menetrendi hajozas, kedvezmény
mértéke 15%, program nélkili sétahajézas, kedvezmény mér-

teke: 20%. A tagok (és az udléinkben VDSZ aron nyaralok) az
tidulévezetodknél tudjak megvasarolni a kedvezményes vouchert.
A nem tagként td(ilok teljes arat fizetnek! A voucherben javitas
NEM lehet, kidllitasa el6tt telefonon vagy e-mailben egyezteta
BAHART Ugyfélkézponttal az tidiilévezets, és a cég visszaiga-
zolasa alapjan allitja ki azokat, tajékoztatva az igényl6 vendéget
a voucher felhasznalasi feltételeirdl. A kedvezményes utazasok
ara az Udulévezeténel/ gondnoknal fizetendo.

SIGNAL BIZTOSITO
Részletes ajanlat lapunk
utolsé oldalan olvashato

SIGNAL IDUNA @ E
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végkifejlete. Ez azonban Makén sokkal bonyo- _ _""-II"I- -
lultabb volt, hiszen a cég két telephellyel rendel- a i ! " N
kezik, és az MGSZ-en kiviil még két szakszer- u =
vezet miikodik. A munkdltaté folyamatosan I l.lllllrt ‘ i azI:ﬁﬁgT\IaKEz?{;Pg;
szdmolt is a szakszervezetek megosztasaval, v [l . _: i . ; ) VD ng K 109 i d P )
amelyhez mindkét mésik szakszervezet asszisz- | = - ! :I- i i) BALATONBOGLARI ) MOL. KARTYA a tago o kedvezmenyt:
talt is. Az MGSZ tobb alkalommal is felajanlot- ¥ e il — KALANDPARK ES BOBPALYA 6 Ft/liter barmilyen tizemanyagra m
ta mindkét, munkaltat6t segité szakszervezet i | _! " , , .t-: AN http://balatonboglarbob.hu/ 12 Ft/ liter a prémium tizemanyagokra

. . . . - et RECTER (| 1 %-os belépd- kedvezmény vehe-
szdmara, hogy tdmogassik a munkatdrsakat, 1 - . 20 o p y i PARTHER AT -~
és csatlakozzanak a sztrajkbizottsighoz, de ezt ISR Y t6 igénybe a VDSZ balatonszemesi JL,]r_"us L L
minden esetben elutasitottak és kibuvét ke- udulévezetsjétdl kapott bonokkal. Jalius 1516 |17 | 18
restek. A munkaltatéval kozdsen, a 6 honapig Ervény es VDSZ tagkértyéval Augusztus | 19 | - | 21 | 22
eredménytelen kollektiv szerzédést targyaldsat o N e helyben is rpegkap]ak a tagok Szeptember | 16 | 17 | 18 | 19
szerették volna folytatni. A munkatdrsak mds- | = ; = e AT oy - o3 a kedvezmenyt.

képp dontSttek, ennek megvalOsitdsaban az | L L. iiiieiiiiieaereneeneaenesnensnesncnesnenntnesnonsnesnonnsnsnnsnnsns
MGSZ volt a partneriik. ] yagr . p
A munkatarsak, a Mako6i Gumiipari Szakszer- Hatterben a Szovetseg \K,odDAFo,NE Vodaf 6fizetes
vezet ésa ff}fnkef Se,gilt'O'; tdmogatok }’alamint a 1 A makéi konfliktus nem Ujkeletli. Eveken &t még a kétezres évek elején a kol- | eﬁ e}[/g;éneg:fszngzo erl?tz oOEre];eka vodafone
»J6 Kibicek” segitségével nem csupdn a mun-  : |ektjv szerz6désben kialkudott alapokat tamadta a munkaltato tobb, kevesebb 9 g

Részletek a VDSZ honlap Dokumentumok mentipontjaban:
http://vdsz.hu/dokumentumok a ,Vodafone ajanlat 2021"
mezo6nél taldlhatd tajekoztatdban. A flottaajanlat arlistajat

— a Vodafone kérésére — a VDSZ titkarsagatol lehet elkérni,
honlapunkon nem szerepelhet!

kiltatoval és a pandémia okozta nehézségekkel : gikerrel. A tavaly felmondott KSZ volt az utolso elétti hurfeszités. Honapokon
kiizd6ttek meg sikeresen, hanem a munkdltatt 3 keresztiil zajlott a VDSZ szakjogaszainak segitségével az (j megallapodas
segité mdsik két szakszervezettel is. : elokészitése. Az utolsé pillanatig hittek a megallapodasban, igaz a masik két

Biiszkék vagyunk minden kitart6 munkatér- szakszervezet nem nagyon volt partner az érdemi munkavallalokat elényben
sunkra, akik kidlltak magukeért, és azokért is, akik  : részesitd javaslatok kidolgozasaban. Kozben a VDSZ nemzetkdzi tamogatast
nem csatlakoztak! Nagyon szépen készonjik ¢ js kért német partnerszervezetétdl, az IG-BCE-t6l, hogy legyen végre érde-
minden kiils8 és belsé timogatonak a kitart6 se- i mj parbeszéd, és megallapodas. A sztrajk lezarulta utan a VDSZ Elnoksége
gitséget, és azoknak is héldsak vagyunk, akik ké- 3 gy dontétt, hogy a sztrajkban résztvevok sztrajksegély-kiegészitést kapnak a
résiinkre nem avatkoztak bele tigytink intézésébe.  :+ \/DSZ kdzponti sztrajkalapjabol.

Hajdu Roland titkar, Makéi Gumiipari Szakszervezet e e 0000.0.0.0.10.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.0.0.0.6.0.0.0.6.0.8.0.8.0.8,6.8.8.8.6.8.0,8,6.8,8.8.6.8.0.8,6.8.8.8.6.8.0.8.6.88.8.6.8.8.8,6.8.9.6.6.8.8.0.6.8:8.8.6.0:8

PAKOZDI KATONAI EMLEKPARK
A teljes aru feln6tt belépébdl, érvényes
tagkartyaval — 2021-ben is 300 Ft
kedvezmény vehet6 igénybe
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Furcsa fintorral Keriilt majus
elsejé elott az Alkotmanybi-
rosag hatarozata a nyilvanos-
sag elé a rabszolgatorvényrol.

MAGYAR SZAKSZ

ara

Tlltakozunk
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bszolgatorveny el

AZ ALAPTORVENYT

A taldros testillet torvényhozoéi mulasz-
tdsnak mindsitette, hogy az orsziggytilés
nem alkotott olyan szabalyokat, amelyek
garantalndk, hogy a kollektiv szerz6désben
rogzitett, a munkavallalokat az akar 36 ho-
napos idétartamra is megallapithaté mun-
kaid6keret alkalmazdsaval Gsszefiiggésben
megillets, a torvényi elSirdsokhoz képest
tobblettartalmat jelenté garanciélis jelentd-
ségli eldirdsok vagy tobbletkedvezmények
a kollektiv megéllapodds munkaltato dltali
felmonddsa esetén a felmonddast kovetden
is teljes kortien érvényesiiljenek. Ezt a par-
lamentnek julius végéig rendeznie kell.

Azt pedig alkotmanyos kovetelményként
mondtdk ki — tehat ez a munkaltatokra ko-
telezé —, hogy ha a munkaidékeret vagy az
elszdmoldsi id6szak egy évnél hosszabb, a
heti pihen6idé és a munkavillalé dltal tel-
jesitett rendkivili munkavégzés dtlagban
torténd elszdmoldsa tekintetében akkor is
egy évet kell figyelembe venni.
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Az Ab kimondta tébbek kozott, hogy
senkit nem lehet elbocsdjtani azért, mert
nem vallalja az Mt. médositasdban rogzi-
tett talmunkadt, tovabb4 azt is, hogy hidba
hiroméves a tulmunkakeret, azzal évente
el kell szdmolnia a munkaaddnak, azaz

évente ki kell fizetnie a tulmunkat, vagy
ki kell adnia az érte jar6é szabadnapokat.
Tovabba azt is kimondta az Ab, hogy a
szakszervezetek altal kialkudott tobblet-
garancidkat nem lehet elvenni a munka-
vallaloktol.

»Az emberek gy6ztek, Orban Viktor ve-
szitett” — fogalmazott a Pérbeszéd frakciove-
zetGje, Szabo Timea. A Jobbik frakciéveze-
t6-helyettese, Nunkovics Tibor, elmondta,
ez az Ab-dontés egy kis 1épés afelé, hogy a
2022-es kormanyviltds utin az Mt. ne csak
a multiknak, de a munkavallaléknak is ked-
vezd legyen. Arat6 Gergely, a DK frakcidve-
zeté-helyettese szerint az Ab-dontés kicsi,
de jelképes gy6zelem, amely megmutatja,
hogy Orbén Viktor hatalmdnak is vannak

&

MAGYAR SZAKSZERVEZET

korlatai. Kandsz-Nagy Mété, az LMP térs-
elndke azt hangoztatta, hogy az igazi munka
a jové évi kormanyvaltds utin kovetkezik
egy Uj Mt. megalkotasaval, a ,z6ld, szocialis
allam” épitésével. Komjathi Imre, az MSZP
elnokhelyettese szerint dédapdink a 8 éras
munkaidéért kiizdottek. Aki el akar venni a
szabadidénkbdl, az fizessen keményen! Téth
Endre, a Momentum elnékségi tagja pedig
azt mondta: Orban Viktor ,rosszul kalku-
1alt”, mikor azt hitte, hogy ,bdrmit le tud

nyomni az emberek torkdn”, még egy olyan
Mt.-mddositdst is, amely teljesen kiszolgdl-
tatja a munkavallalokat a munkaaddknak.

A parlament 2018 végén fogadta el a munka
torvénykonyvének az ellenzék dltal ,rabszolga-
torvényként” emlegetett modositasat, amely mi-
att ot parlamenti ellenzéki part az Ab-hez fordult.

Az 6t parlamenti ellenzéki part a Momen-
tum tdmogatdsdval egyébként benyujtotta az
Ab dontésének megfeleld torvénymodosito

javaslatot.
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Horvath Csaba: A mai elég izgalmas
kérdéstink a munkatligyek, a jarvany
hatdsa a munka vilagara. Nagyon sok-
szor beszélgettiink az elmult tobb, mint
egy évben a jarvanyrol, és egy picivel
kevesebbet beszélgettiink az egész-
ségligyi valsagon tdl ennek a munka
vilagara gyakorolt hatasarol, és annak
a valsagardl. Hogy latod te, mint szak-
szervezeti vezeto, milyen a valos hely-
zet, amit most ilyen hangulatjelentés-
ként mutattunk be?

Székely Tamads: Magyarorszdg egy kii-
lonosen érdekes helyzetbe keriilt a Covid
id8szak alatt, hiszen ha csak a kornyezd or-
szagokat nézzik, akkor igazabol véve a mun-
kavallalok tobb mint a 10%-a elvesztette az
allasat, és sajndlatos médon a kormdnyzat
semmiféle intézkedést nem tett annak ér-
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dekében, hogy ezek a munkahelyek valoban
megvédésre keriiljenek, illetve azok a mun-
kavallalok, akik elveszitették az allasukat, egy
biztosabb anyagi helyzetbe keriiljenek. Ezt
azért fontos leszgezni, mert a kornyezé or-
szagokban és Nyugat-Eurépdban is szimos
korményzati intézkedésnek koészonhetden,
s6t, van ahol a szakszervezettel megéllapod-
va, olyan juttatisokat kaptak a munkavalla-
16k, amelyekkel 4t lehetett hidalni a nehéz
helyzetbe kertilt 4gazatokban dolgozé mun-
kavallalok helyzetét.

H. Cs: Ha 0sszehasonlitiuk a magyar
helyzetet mas orszdgokéval, akkor azt
kell, hogy mondjam, hogy a korményzat
nem a munkavallalok mellett allt ki, és a
pandémias helyzetben nem az érdemi
valsagkezelést folytatta.

Néhany hettel ezelott
beszélgetett a Varosért
Egyesiilet  honlapjan
éloben Horvath Csaba
zugloi  polgarmester
Székely Tamassal, VDSZ
elnokével, a Magyar
Szakszervezeti Szovet-
ség alelnokével. Ezt a
beszelgetest ismertet-

jiik a VD olvasoival ro-

viditett terjedelemben.

S$z.T.:Ami 4tlagosan leszlirhetd, és ezt
nem csak Magyarorszdgon, hanem sajnos
az egész vilagban tapasztaljuk, hogy a pan-
démids helyzetre hivatkozva szdmos helyen
romlott a munkavéllalok pozicidja, romlott
a szakszervezetek érdekérvényesitd képessé-
ge, és meger6s6dott a kiilonb6zé menedzs-
mentek, cégek pozicidja. Gondolok itt pél-
déul a 24 havi munkaidSkeret bevezetésére,
szdmos olyan korményintézkedésre, mely-
nek kovetkeztében a kollektiv szerzédések-
ben rogzitett megallapoddsok sériiltek, és a
vélsagkezelésnél az egészségiigyben, a peda-
gbgusokndl, illetve a versenyszféra teriiletén,
semmiféle érdemi egyeztetés az egyes in-
tézkedésekrdl nem tortént. Vannak viszont
olyan példék, amelyek vallalati szinten azért
pozitivumokat is mutattak. Tavaly, amikor az
igazi leallds illetve az igazi megtorpands volt,

nagyon sok olyan céggel tudtunk kiilonbo-
z8 intézkedésekrdl megallapodni, amelyek
munkahelyeket védtek meg, illetve a mun-
kavallalok biztonsagét erésitette. Gondolok
itt elsésorban olyan megallapodésokra, ame-
lyek az otthoni munkavégzés feltételeinek a
biztositdsardl széltak, tehdt arrol, hogy egy
munkavallal6 adott esetben, ha ugynevezett
home office-ban tud dolgozni, akkor rd mi-
lyen kételezettségek vonatkoznak, és a mun-
kaltaté milyen juttatisokat és milyen felté-

, ... a munkavallalok
tobb mint a 10%-a
elvesztette az allasat,

és sajnalatos modon a
kormanyzat semmiféle
intézkedést nem tett
annak érdekében, hogy
ezek a munkahelyek
valoban megvedésre
kertiljenek, illetve azok

a munkavallalok, akik
elveszitették az allasukat,
egy biztosabb anyagi
helyzetbe keriiljenek ...~

teleket biztosit az otthoni munkavégzéshez.
Ebben nagyon sok esetben meg tudtunk 4l-
lapodni a VDSZ miikodési teriiletén a mun-
kaltatokkal. Hasonlé pozitiv példédkat tudok
mondani azokra a munkahelyi intézkedések-
re, amelyek soran a munkavéllalok egészség-
tigyi biztonsigat lehetett novelni. Gondo-
lok itt példdul a kilonb6z6 miiszakvéltdsok
megszervezésére, a kiillonb6zé pandémids

tervek eldkészitésére, amit tobb esetben a
munkéltatd a szakszervezetekkel kozosen
dolgozott ki. Ez egyébként egy pozitivum
szerintem, és ez a késdbbiekben egyébként
példaértékii lehet.

H. Cs.: Ez egyben persze a munkaadok
érdekeit is védte, ami teljesen természe-
tes, mert hallani lehetett, hogy komoly
termelési tevékenységet végzd cégek
ugy tudtak a termelésben maradni,
hogy csak egy-egy adott team esett ki a
munkafolyamatokbdl, és igy meg tudtak
Orizni a folytonossagot.

$z.T: Ez igy van, természetesen az érdekek
mentén mikodott, és mikodik minden. Sa-
jatos médon szdmos olyan dgazat sérilt az
elmult idészakban, gondolok itt mondjuk a
turizmusra, a vendéglitasra, ahol igazabol

A kérdésre reflektalo cikk
a VDSZ honlapjan az alabbi
QR-kédon is elérheté.

- Mit tehet a szakszervezet
-a pandemia idejéen?

véve semmiféle kozos, jo példit nem lehet
mutatni. Az is litszott egyébként, hogy az
elmult idészakban Magyarorszdgon elsé-
sorban az autdiparhoz kéthetd, autébeszal-
litéi véllalkozdsokndl komoly problémdk
jelentkeztek. Ez nem koéthetd 100%-osan
egyébként a Covidhoz, illetve a pandémi-
dhoz. Az autdipar ugyanis az elmult id6-
szakban egy dtalakul¢ fizisban van az elekt-
romos hajtdst autdk térnyerése kapcsdn.
Most a Covidra hivatkozva szdmos olyan
intézkedést tudtak a kilonb6zé beszalli-
tocégek végrehajtani, amit adott esetben
késébbi iddszakra terveztek. Emiatt Ma-
gyarorszagon is érezheté az autdbeszallitdi
korben egy jelent6s létszimcsokkentés,
és egy piaci atrendezédés. Ez a munka-
erdpiac dtalakuldsédban is jol latszik. Ahol
a korményzat gyorsan lépett, nagyon sok ))
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munkahelyet tudtak megvédeni. Ausztrii-
ban a minimalbérhez, illetve az dtlagjovede-
lemhez kototték a szakszervezettel tortént
megallapodast, és az adott munkavallalo, a
keresete, 60,70, 80%-dra vonatkozo bérta-
mogatdst kapott. Még Lengyelorszagban is
80%-o0s bértamogatast kaptak a munkaval-
lalék, ebbél kifolyolag nem jelentett akkora
jovedelemkiesést a pandémids helyzet az
elmult egy évben, mint mondjuk Magyar-
orszagon. Ha kifejezetten a turisztikat, ven-
déglatast nézziik, tobb olyan szolgéltatasi
dgazat is jelentdsen kikeriilt a kormanyzati
érdekkorbdl, vagy tdmogatdsi korbsl. Emi-
att nagyon sok foglalkoztatott elveszitette
az allasat. Magyarorszagon, ha csak mond-
juk a kozmetikai ipart, vagy a fodraszatot
nézziik, ott egyéni vallalkozok vannak, akik
igazabol véve érdemi tdmogatast nem kap-
tak. Persze azt lehet mondani, hogy de igen,
kaptak, mert az ad6 oldaldr6l megtdmogat-
ta a kormdnyzat ezeket a véllalkozdsokat.
Ne feledjiik viszont el, hogy bevétel is kell
ahhoz, hogy adoét fizessen az adott munka-
véllald, vagy a véllalkozas.

N

-
us %

H. Cs.: A te ismereteid, vagy tapasztala-
tod szerint mennyire volt targyalokész a
kormany az elmult tobb, mint egy évben
a szakszervezetekkel, akik a munkavalla-
[0k jogos igényeit kozvetitették?

Sz. T.: Azt kell, hogy mondjam, hogy Ma-
gyarorszigon semmiféle érdemi pérbeszéd
nem zajlott semmiféle intézkedésrél a szo-
cidlis partnerekkel, beleértve egyébként a
munkaltatokat is. Ebbél kifolydlag latszik,
hogy sok esetben csak kapkodtuk a fe-

jiunket, és ami érdekes, hogy azért szdmos
olyan javaslatot tettiink a kormdanyzat, és az
operativ torzs felé, amelyekkel lehetett vol-
na enyhiteni a munkavallaléknak és a ma-
gyar allampolgéroknak a helyzetét ebben az
idészakban.

H. Cs.: Nyilvan a munka vildagdba na-
gyon sok problémat okozott az elmult
egy év, az iskolai zarva tartas is, hiszen
akinek nem veszett el a munkahelye, a
gyermeke miatt otthon kellett, hogy tar-

tozkodjon. Nagyon sokszor nem tudta
megoldani a sziil6, plane egy egyediil-
allé sziils, hogy napkozben dolgozni
tudjon menni. Mit tapasztaltal, mennyire
voltak a munkaadok ebben rugalmasak,
kezelni ezt a helyzetet?

$z.T.: Ahol a home office bevezetésre ke-
riillt, ott némileg enyhiteni lehetett ezt a
helyzetet, de nagyon sok helyen végiil is a
munkaéltatd szabadsagolt, aztin késébb kii-
l6nbozé 4lldsidét biztositott azok szdmara,
akik otthon maradtak a gyermekeikkel. Mi
ezért javasoltuk szakszervezetként, hogy er-
re az id6szakra a kormdnyzatnak biztositani
kellett volna a GYAP-ot, amin keresztiil le-
hetett volna finanszirozni az otthon maradt
munkavallalék jovedelmét. Erre természe-
tesen semmiféle intézkedés nem tortént.
Az latszott, hogy az év mésodik felében, a
nyari idGszakot kovetSen a munkaltatok
mar felkésziiltebben vartdk az iskolazdrast,
részben munkaatszervezéssel, munkaid6-
beosztas valtozdssal, részben pedig rakény-
szeritették a munkavallaldkat, hogy olyan
feltételekkel tud csak otthon maradni, ami
vagy jovedelemcsokkenést okoz, vagy fizetés
nélkiili szabadsdgot jelent.

H. Cs.: Mi volt azokban a munkakorok-
ben, ahol ténylegesen nem lehetett meg-
oldani, hogy home office-ra menjenek?
Most gondolok egy vonatvezetdre, vagy
egy replilogép-vezetdre, akik nyilvan nem
tudnak home office-ban dolgozni, de
akar gondolhatunk egy egészségiigyben
dolgozdra, egy orvosra, egy dpoldra.

, ... Magyarorszagon
semmiféle érdemi
parbeszéd nem zajlott
semmiféle intézkedésrol
a szocidalis partnerekkel,
beleertve egyébkent a
munkaltatokat is ... "

e eeccccccccccscccccsccscssccsee

Sz.T.: Szttk mikodési teriiletet nézve,
mondjuk a vegyiparban, a gyogyszeripar-
ban és a gumiiparban a termelésben nem
lehet home office-ban tevékenykedni. Itt
volt egyfajta munkahelyi fesziltség is, mert
sok teriileten a szellemi munkavégzést el-
l4t6 munkavéllal6i kort home office-ban
foglalkoztatotta a munkaltato, kézben a
termelésben  dolgozdkat természetesen
nem. Ami kiilondsen problémit jelentett,
és ebben kellett sok helyen a szakszervezet-
tel megallapodast kotni a munkaltaténak,
hogy a kiilonb6z6é hullimokban, az utébbi
idében kiilonésen a harmadik hullimban
igen komolyan érezheté volt a folyamatos,
megszakitis nélkilli munkarendben dol-
gozok korében, hogy ahogy nétt a betegek
szama, vagy a fert6zottség, ugy csokkent a
munkahelyeken a munkat elldt6 kollégaknak
a szama, és bizony volt olyan eset, amikor
hihetetlen mennyiségii tuléra halmozddott
fel annak készonhetéen, hogy a miisza-
kot biztositani lehessen egy-egy teriileten. ))
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Ennek koszonhetéen egyébként szdmos
olyan cégnél, ahol a szakszervezet jelen van,
meg tudtunk allapodni, és akdr plusz egy ha-
vibért kaptak azok a dolgozdk, akik folyama-
tosan a gydr teriiletén végezték, vagy végzik
a munkdjukat.

H. Cs.: Van-e érdemi parbeszéd a mun-
kaadok és a munkavallalok kozott - mert
lathatoan a kormaény csak részlegesen
érdeklédik ebben a problémahalmazban
-, hogy ez a talpra allds gyorsabb és si-
keresebb legyen?

Sz. T.: En azt gondolom, ahol van valéban
szervezett szakszervezet, ott partnert talal-
hat a munkaltatd, és ennek érdekében lehet
olyan megdllapodasokat kotni, amivel a
gazdasagi helyzetet az adott cég szdmara sta-
bilizalja. Gondoljunk a kiilonb6z6 bérmeg-
dllapoddsokra az idei évben. Sok esetben
olyan megéllapoddst tudtunk koétni, amely
inkdbb biztonsdgot nyujt a foglalkoztatdsra,
a létszam biztositdsdra. Nincs létszdmleépi-
tés, ennek kovetkeztében egy picit kisebb a
béremelés, de garanciat véllal a munkaltatd,
hogy nem bocsdt el. Tehdt vannak megolda-
sok annak érdekében, hogy ha partnernek
tekinti a munkadltaté a szakszervezetet, akkor
egy stabilabb segitsége lehet adott esetben a
nyitast felgyorsitani, illetve a gazdasagi visz-
szapattantdst el8segiteni.
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, ... Mi ezért javasoltuk
szakszervezetkent, hogy
erre az idészakra a
kormanyzatnak biztositani
kellett volna a GYAP-ot,
amin keresztiil lehetett
volna finanszirozni

az otthon maradt
munkavallalok jovedelmét.
Erre természetesen
semmiféle intézkedeés
nem tortent ...”
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H. Cs.: Koszonom Székely Tamésnak a
mai beszélgetést. Bizom benne, hogy a
késdébbiekben, akik megtekintik ezt a fel-
vételt, azoknak segit abban, hogy eliga-
zodjanak részben a munka vilagat érinté
terhekben, és talan egy picit optimistab-
bak legyenek a kildbalast illetéen.
Sz.T.:En is koszonom a lehetdséget, és
mindenki vigydzzon magdra!
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Szakszervezetek
a vilagjarvany kihivasairol

szeripari dolgozoit képviseld szakszervezeti kiildottek targyaltak a vilag-
jarvany altal okozott kihivasokrol.

A csoport nyilatkozatot fogadott el az oltd-
anyagokhoz, tesztekhez, kezelésekhez, ters-
pidkhoz és a COVID-19 elleni kiizdelemhez
sziikséges gyogyszerekhez torténé altaldnos
hozzéaférésrol, és egyéb szempontokrol, tob-
bek kozott:

,Kovetelik az
orszagok kozos
kotelezettségvallalasat
arra vonatkozoan,
hogy nem halmoznak
fel vagy tarolnak
nagy mennyiségu
vakcinaadagot és
felszolitjak az osszes
vakcinatermelo
orszagot, hogy
engedélyezzék

az exportot, és
keriiljék az ellatasi
lancokat megzavaro
intézkedéseket.”

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A taldlkozén a WTO és a Harmadik Vi-
lag Héldzat szakértdi elmondtdk, hogy mig
a vakcinak 75%-at csak 10 orszdgban adtdk
be, Afrikdban az emberek mindossze 2 szd-
zalékét oltotték be. Ez a csoport kétévente
tlésezik, és feladata kovetni a gydgyszerek-
hez torténé egyetemes hozzaférés politikai
irdnyvonalat, és foglalkozni a vakcindkhoz
torténd hozzaférést jellemz6 globdlis egyen-

l6tlenségekkel.

Valter Sanches, az IndustriAll
Global Union foétitkara elmondta:

»Ez egy vészhelyzet; csak szolidaritdssal
és egytittmikodve tudjuk a szitkséges gyor-
sasdggal eljuttatni az oltdanyagokat minden
régioba. Az IndustriAll gyogyszeripari dol-
goz6i készen dllnak arra, hogy hozzajérulja-
nak ahhoz, hogy termelést, technologiat és
készségeket adjanak at. Fel kell szimolnunk
azokat az akadalyokat, amelyek a vildg nagy
részét elzarjék attdl, hogy megkapjik azt,
amire sziikség van a vilagjérvany megéllitd-
séhoz”

Kozvetlenil a taldlkozot megelézéen az
IndustriAll vezetésége taldlkozott a WTO
t6igazgatdjaval, Dr. Ngozi Okonjo-Iwealdval
és megvitattak a COVID-19 vakcindkhoz, és
az orvosi felszerelésekhez kapcsolodo egye-
temes hozzéaférés kereskedelmi akadalyait.

A szakszervezeti képviseleti erd kiépité-
sérdl tartott tilésen az dgazat multinaciondlis
vallalatai, a Takeda, a Sanofi, a Fresenius, a
GlaxoSmithKline, a Novartis, az AstraZe-
neca és a B. Braun szakszervezeti tevékeny-

ségeivel foglalkoztak. Ezekenél a kiemelt
véllalatokndl az elismerés és a parbeszéd kii-
16nb6z6 szintjei alakultak ki, és valamennyi
érintett szakszervezet elkotelezte magit a
nemzetkozi szolidaritds és koordinicié am-
bici6zus tervének folytatisa mellett.

A konferencia zarasaként
Masato Shinohara, az IndustriAll
Global Union globalis gyogyszer-
ipari szakszervezeti hal6zatanak
elnoke elmondta:

»Amiigazén fontos, az az, hogy egyiitt dol-
gozunk azért, hogy biztonsiagos munkakor-
nyezetet tudjunk teremteni. A COVID-19
fontos téma, és keményen kell dolgoznunk
a jarvany lekiizdéséért, azért, hogy vilag-
szerte minden munkavéllalé visszanyerje a
biztonsdgos munkaéletet egy biztonsigos
tarsadalomban. A mindenki szémdra elér-
heté véddoltas globalisan létfontossigu cél-
kittzés a kozegészségiigy javitisa érdekében
viligszerte és ez mindannyiunk kozos célja.”
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Legyen elerheto mindenki szamara
m, aCoVvVID elleni vakcina es gyogyszer!

Coronavirus
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Témogatva azt a civil tdrsadalmi kezdemé-
nyezést, amelyet tobb szakszervezet, koztik
az IndustriAll és szdmos civil tdrsadalmi
szervezet irt ald, amely a Kereskedelmi Vi-
lagszervezet (WTO) tdmogatésat is élvezi,
szitkség van a COVID-19 vildgjérvany idejé-
re a szellemi tulajdonra vonatkozé szabalyok
aloli ideiglenes mentességre, ahogyan azt
Dél-Afrika és India javasolta, melyet tobb
mint 100 WTO-tagéllam tdmogat.

Az IndustriAll tdmogatja a WHO

kampényét, amelynek célja
a vildgjarvany és az egyenl6tlenségek lekiiz-
dése, melyek oly sok globdlis egészségiigyi
kihivas gyokerét képezik.

Figyelembe véve, hogy a jarviny stlyo-
sabb, fertézébb, haldlosabb, mint valaha, a
kimeriiltséggel is kiizdiink. A készletek ki-
meriilében, az oltisok eloszldsa egyenldtlen,
nem valtozik a helyzet — ezek a jarvéany elleni
harc akut kihivasai.

El kell ismerni a gyogyszeripar erén feliili
és kilonleges teljesitményét a gyogyszer-
készitmények kifejlesztésében és terjesz-
tésében. A munkavéllalok kulon emlitést
érdemelnek, mert gyorsan és hatékonyan re-
agéltak a jérvanyra, és annak hatdsaira. A vi-
lagjarvany kivételes intézkedéseket igényel.
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A 2020. junius 17-i Egység és kozos erofeszités
az igazsagos és jobb jovoért” cimi kiadvanyunk-
kal osszhangban, az IndustriAll Global és Indust-
riAll Europe szakszervezeti szovetségek altal
tamogatott dontés felszdlitja a gyogyszeripari
agazatot, hogy a szolidaritas és az igazsagossag
jegyében tegyék félre az anyagi gyarapodast, a
profitot — mindenki szamara elérhetové kell ten-
ni a COVID elleni gyogyszereket és vakcinakat.

Meg kell jegyezni, hogy a vakcina beveze-
tésének kezdete 6ta az Gsszes beadott vakei-
na tobbsége a magas jovedelmi orszagokban
osszpontosul, mig az alacsony jovedelmi
orszdgok még mindig le vannak maradva
abban a tekintetben, hogy hozzéférjenek a
COVID-19 vakcinakhoz. A globdlis egyiitt-
miikodés kulcsfontossdgui, hogy elérhetd
legyen a globdlis hozzéférés a tesztekhez,
kezelésekhez és a COVID-19 vakcindkhoz.

Az IndustriAll Global Gy6gyszeripa-
ri Szakszervezeti Hal6zat, amely az
agazat munkavallaloit vilagszerte
képvisel6 tagszervezeteket foglal-
ja magaban, a 2021. majus 25-i vir-
tualis lilésén a kévetkezé pontokat
ajanlja figyelembe venni:

+ Komoly aggodalmunkat fejezziik
ki a fejl6dé és a fejlett orszagok
kozotti egyenlétlenségek miatt, a
COVID-19 vakcinakhoz, tesztek-
hez, kezelésekhez, terapiakhoz

és gybgyszerekhez torténd mél-
tanyos hozzaférés és elosztas te-
kintetében.

Hajlandoak vagyunk hozzajarulni a
COVID-19 vakcinak, gyogyszerek,
tesztek és kezelések gyartasanak
novelésére iranyuld globalis eréfe-
szitésekhez, hogy segitslink bizto-
sitani az egyetemes hozzaférést
ezekhez a termékekhez.
Csatlakozzunk a vakcinak, kezelé-
sek, diagnosztikai és egyéb orvosi

technologiak fejlesztése, gyartasa
és engedélyezése el6tt allo akada-
lyok ideiglenes megsziintetésére
iranyuld felhivasokhoz, hogy tébb,
kulénésen a fejl6dd orszagokbol
szarmaz6 gyartd oOnalléan jarul-
hasson hozza a globalis ellatashoz.
Felhivjuk a kormanyokat és a vak-
cinagyartdkat, hogy tdmogassak a
COVAX-ot és az ACT Accelerator-t
a vakcinak, kezelések és a tesztek
méltanyos globalis terjesztésében,
valamint technoldgiajuk megoszta-
saban, beleértve az mRNS vakci-
natechnoldgiat is. A WHO mRNS
technoldgiatranszfer kdzpontjanak

segitségére van most szlikség,
mert szamos orszag rendelkezik a
gyartasi kapacitas fejlesztésének
lehetéségével.

Felszdlitjuk az 0sszes vakcinater-
mel6 orszagot, hogy engedélyez-
zék az exportot, és keriljék az
ellatési lancokat megzavaro intéz-
kedéseket.

Koveteljik az orszagok kdzos ko-
telezettségvallalasat arra vonat-
kozoan, hogy nem halmoznak fel

vagy tarolnak nagy mennyiségu
vakcinaadagot.

Felszolitiuk a kormanyokat, hogy
ismerjék el a munkavallalok
egészségének és biztonsaga-
nak védelmét alapvetd jogkent,
és koveteljuk, hogy ismerjék el a
COVID-19-et foglalkozasi megbe-
tegedéskeént.
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HELYREALLITAS MINDENKINEK

A COVID19 pandémias helyzet miatt a 2020-ra tervezett IndustriALL
Europe lll. kongresszusat végiil most az interneten keresztiil bonyolitot-
tak le. Ennek koszonhetéen a VDSZ minden érdeklodo szamara biztosi-
totta a részveteli lehetoséget, hogy éloben részt vehessen

a napirendek vitajan.

LUCA VISENTINI

GENERAL SECR ETARY -ETUC

A killonleges koriilmények kézott megtartott kong-
resszuson 171 szervezettdl, 340 deleglt képviselte az eurdpai iparban 10 dgazat-
ban, 7 milli6 aktiv szakszervezeti tagot.

A beszamolot kdvetben a szervezet 2021-2023 kozé tervezett

stratégiajanak vitaja zajlott. A valasztasi ciklus els6 felére ter-

vezett program 6t prioritast tartalmaz, melynek alapmottéja:
EROS HANG = EROS SZAKSZERVEZET

FOBB TEMAK:

lgazsagos atmenetet! A COVID19 okozta valsag kezelé-
sére létrehozott EU alap és hitel igazsagos felhasznalasanak
kedvezményezettjei ne csak a vallalatok legyenek, hanem a
munkavallalok is.

Innovacio. A technoldgiai fejlédés, a digitalizacio egyre maga-
sabb szinvonalu oktatast kdvetel meg. Ezzel parhuzamosan a
szakszervezeteknek is fejlédnitik kell, innovativ modokat kell
alkalmaznia az érdekképviseletben.

Dekarbonizacio. A klimavédelem és a karbonsemlegesseg
olyan kihivasok elé allitjia az ipart, amelynek aldozatai els6
sorban a munkavallalok lehetnek. Ezért az igazsagos atmenet
idészakaban a szakszervezeteknek mindent meg kell tenni,
hogy az érintett munkavallalok ne kertlhessenek ki a mun-
kaer6piacbol. A széndioxid kibocsatas csokkentésének egyik
legjobban érintett agazatai az energetika és a jarmigyartas.
Er6és szakszervezeteket! A munka vilaga nem mukddik
szakszervezetek nélkll. A vilag valtozasa és kihivasai a szak-
szervezetek folyamatos megujulasat kévetelik. Ehhez viszont
szilkség van a fiatalok megszdlitasara és szervezésere. A ta-
nulok, palyakezddk, gyakornokok vilagat kell az IndustriALL
Europe-nak szervezési kampanyokkal kell megcélozni.
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Szocialis Eurépa. A COVID, a vilag gazdasagainak atalaku-
lasa és a politika tobb orszagban strukturalis egyenlétlenséget
eredményezett. Szamos kormany intézkedésének kdszon-
hetéen sériltek a munkavallalok és a szakszervezetek jogai.
A t6ke aramlasanak hatasa a dolgozok egymas elleni hango-
lésa — elfogadhatatlan. Az eltéré keresetek, a leanyvallalatok
kozotti versengés nem tesz jot a szervezeten beliili egyittm(-
kodésnek. Az IndustriALL ezért meghirdeti a szakszervezetek
Osszefogasat és a kdzos harcot.

Szamos inditvany koziil a kongresszus elfogadta a Kézép-Kelet-Eurdpa
régi6 tagszervezetei (koztiik a VDSZ ) javaslatat a bérkiilonbségek csokken-
tésérdl, amely erdsiti az eurdpai minimélbérrél sz6l6 vitaban a kozos bér-
alap meghatdrozdsit.

A kongresszuson felszdlalt Luca Visentini az Eurdpai Szakszervezeti
Szévetség (ETUC) fotitkara is aki elmondta, hogy 40 millié munkavéllalé
nem tudott még visszatérni a COVID miatt munkahelyére teljes munka-
id6ben torténé munkavégzésre. Kitért arra is, hogy a visszatérék korében
megndtt a munkabalesetek szima, ami riaszto. A fotitkdr szerint a befekte-
téseket oda kell vinni, ahol sziikség van ra.

e

IndustriALL Europe
kongresszus

A kongresszus

a kovetkezo tisztségviseloket

valasztotta meg

ELNOK

BUILDING A
RECOVERY

FORALL

industriAll Europe
Congress 2021

A STRONG VOICE FOR INDUSTRIAL WORKERS IN EUROPE

Michael Vassiliadis

1964. marcius 13-dn sziiletett Essenben.
1983-t0l 1986-ig vegyész laboratériumi
technikus ként dolgozott Dormagenben a
Bayer AG-nal. Szamos tiszteletbeli funkcidt
toltott be a szakszervezeti mozgalomban he-

FOTITKAR

andl »

FOTITKAR-HELYETTES

lyi, orszdgos és szovetségi szinten. 1980 dta
tagja a Banyaipari, a Vegyipari és az Energia-
ipari szakszervezetnek. 1981 6ta a Német
Szocidldemokrata Pdrt tagja. 2009 6ta a Ba-
nyaipari, a Vegyipari és az Energiaipari Szak-
szervezet elnoke, 2012 6ta elndke az Indust-
riALL eurdpai szakszervezeti szovetségnek.

FOTITKAR-HELYETTES

Jean Luc Triangle

1961. oktober 3-dn sziiletett Belgiumban.
Nés, hirom gyermeke van. 1979 és 1982
kozott Bachelor fokozatot szerzett a szoci-
dlis munkardl folytatott egyetemi tanulmad-
nyai végén, 1989 és 1992 kozott ugyancsak
Bachelor fokozatot szerzett a leuveni egye-
temen adoiigyi tanulmdnyai befejezésekor.
2011-ben fétitkarra valasztotta az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség a textil-, a ruha- és
a béripari szakdgban. 2012-ben az Industri-
ALL Eurdpai Szakszervezeti Szovetség f6-
titkdr-helyettesévé vilasztottak, 2016-ban
pedig 6 lett az IndustriALL Eurépai Szak-
szervezeti Szovetség fOtitkdra.

Isabelle Barthes

Egyetemi tanulmdnyait a grenoble-i egye-
tem gazdasigtudomdnyi szakdn folytatta,
majd elvégezte a College of Europe Eurdpai
Tudoményok Szakit, kés6bb pedig a Lon-
don School gazdasdgi és politika-tudomdnyi
szakdn szerzett diplomat. 1994 oktdbere dta
vesz részt az eurdpai szakszervezeti mozga-
lomban, 2000 janudrjaban az IndustriALL
egyik jogelddje, az Eurdpai Vasas Szovetség,
és a CEEMET kozotti szocidlis parbeszéd
szervezGjeként tevékenykedett. 2015 és
2020 kozott egyik kampanymenedzsere volt
az Egyiitt a munkdban - Together at work
kezdeményezésnek.

Judith Kirton-Darling

1977. junius 2-én sziiletett a tanzdniai Dar
Es Salaam-ban. Fels6foku tanulményait a
Sheffield Egyetemen kezdte tdrsadalom- és
politika tudoményok szakon, majd Bath-ban
folytatta, ahol tdrsadalompolitikai elemzés
szakon szerzett mesterképzés-fokozatot.
2011 és 2014 kozott. Az Eurdpai Szakszer-
vezeti Szovetség titkaraként dolgozott 2011
és 2014 kozott, majd az Eurdpai Parlament
kiilobozé  bizottsigaiban tevékenykedett
2014 és 2020 kozott.
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SZAKSZERVEZETI LAKASBIZTOSITAS

KORSZERUSITSE ON IS OTTHONA VEDELMET! SZAMOLJUNK EGYUTT!

Eletlink egyik legnagyobb anyagi befektetése a sajat otthon megteremtése. Ertékének megdrzése és ingdsagaink védelme
allando kihivast jelent. Nem mindegy tehat, milyen lakasbiztositas védi otthonunkat. A SIGNAL IDUNA Biztosité Zrt.

2017. junius 15-t6l visszavonasig a szakszervezetek szamara jelentés engedmeényt nyuijt a lakasbiztositas dijabdl.

ELJEN A LEHETOSEGGEL, KERJEN DiJKALKULACIOT ES VEGYE IGENYBE KEDVEZMENYEINKET!

Kérem, kiildjenek dijkalkulaciét szamomra az alabbi ingatlanra:

Szakszervezet neve:

Szakszervezeti tag neve:

Lakcime (iranyitészammal egyUtt):

Telefonszama: ‘ E-mail-cime:

A biztositott ingatlan [ csaladi haz [ tarsashézi lakés

Hasznos alapterUlet /m? Garéazs hasznos alaptertlete /m?
Az ingatlanban él6k szama: Epités éve:

Mib&l épiilt? [Jtegla [ panel [ Jegyéb

A biztositani kivant altalanos ingdésag dsszege:

Tovabbi informacié: Reményi Zsuzsanna, tel.: 06 70 561 4342 &e\»\w«w“wo%
Kérjlk, hogy a fenti tablazatot toltse ki és juttassa el hozzank: gf

— személyesen: leadhatja a szakszervezeténél ¢

- e-mailben: remenyi.zsuzsanna@partner.signal.hu %%2

— levélben: SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt., 1519 Budapest, Pf: 260 g o

Az adatok megadasaval hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a SIGNAL IDUNA Biztositd Zrt., valamint az altala meghatalmazott természetes vagy jogi személyek, biztositaskozvetiték a dij-
szamitas készitése érdekében felhaszndlja, és azokat az Informaciés 6nrendelkezési jogrél és informécidszabadsagrol széld 2011. évi CXII. térvény, valamint a gazdasagi reklamtevékenység
alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairdl szol6 2008. évi XLVIII. torvény 6. §-a szerint a dijszamitas megkuldését kéveté 90 napig kezelje. Hozzajarulok egyuttal ahhoz, hogy a szakszervezet,
melynek tagja vagyok, az adatlapot atvegye és a SIGNAL IDUNA Biztosito Zrt. részére tovabbitsa. A SIGNAL IDUNA Biztosité Zrt. adatvédelmi szabalyzata kdzvetlenil a www.signal.hu/down-
load/Adatvedelmi_adatbiztonsagi_szabalyzat.pdf linken elérheté. Adatvédelmi nyilvantartasi szam: NAIH-87194/2015

Tudomasul veszem, hogy sem a kitoltétt adatlap, sem a dijszamitas megkuldése nem mindsul ajanlattételnek.

Kelt: 1 1 ]
Szakszervezeti tag alairasa
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