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SIGNAL Biztosító
Partnereink a szakszervezetek
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1. Bemutatkozik a SIGNAL Biztosító

2. Milyen kedvezményes szolgáltatásokat kínálunk?

• Egyéni biztosítások

• Csoportos biztosítások

3. Értékesítés támogatás, nyereményjáték

4. Tájékoztató marketing anyagok

Tartalom
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Anyacég: SIGNAL IDUNA

• Németország 10 legnagyobb biztosítási
konszernje közé tartozik

• Személy és vállalkozói biztosítások

• Vagyonkezelés

• Banki – és tőkebefektetési szolgáltatások

• Lakás – és egészségpénztár

Tevékenység

Számokban (2010)

• Éves díjbevétel: 6 milliárd euro

• Kezelt vagyon: 53 milliárd euro

• Biztosított ügyfél: 12,4 millió fő

• Munkavállalók száma: 13 000 fő
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A SIGNAL IDUNA Európában

Az első külföldi leányvállalat

SIGNAL Biztosító Zrt.

Magyarország

Alapítva: 1993
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SIGNAL Biztosító Zrt.

Részvényesi struktúra

SIGNAL IDUNA Allgemeine
Versicherung Aktiengesellschaft

100 %

A SIGNAL Biztosító tőkehelyzete (2011)

190001900ral

1901141901ral

1902261902ral

190481904ral

1905221905ral

190641906ral

1908181908ral

1909311909ral

Szavatoló tőke szükséglet Rendelkezésre álló szavatoló
tőke
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Egyéni biztosításaink

Élet – és baleset-biztosítások

GYERMEKKÖTVÉNY

A gondos szülők
biztosítása

JÖVŐIDŐ

Gondolkodjunk együtt a
nyugdíjról

Élet-baleset- és
betegségbiztosítás

Lakásbiztosítás

HÁZ-TARTÁS

BÁSTYA MAX

Gépjármű-
biztosítások

KGFB

CASCO
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• Szakszervezeti tagsággal rendelkezők
és családtagjaik 18-65 éves korig
egyénileg.

• Nincs egészségügyi nyilatkozat.

• A biztosítás díját egyénileg fizetik.

• Csak féléves és éves díjjal lehet fizetni,
csoportos beszedéssel.

• A szakszervezeti tagságot igazolni
kell.

Egyéni biztosításaink

Betegség-, baleset- és életbiztosítás
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Betegség-, élet- és baleset-biztosítás
18 – 65 éves korig

Szolgáltatások A B

Életbiztosítás 600.000 1.000.000

Baleseti halál 500.000 1.000.000

Baleseti rokkantság 1.000.000 1.500.000

50% feletti bal.rokk. + 500.000 500.000

Csonttörés 20.000 20.000

Égési sérülés 20.000 20.000

Baleseti kórházi napidíj 2.000 2.000

28 napot meghaladó Tp. 10.000 10.000

Bal.műtéti térítés 100.000 100.000

TB I-II (betegség esetén is) 100.000 100.000

Kritikus betegségek 100.000 100.000

Éves díj/fő 6.600 9.000

Díj/hó/fő 550 750

Fizetendő féléves díjrészlet 3.300 4.500
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SZAKSZERVEZETI HÁZ-TARTÁS 10% engedmény

SZAKSZERVEZETI BÁSTYA MAX 10% engedmény

Egyéni biztosításaink

Lakásbiztosítások

• A szakszervezeti tagságot igazolni kell!
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Egyéni biztosításaink

Gépjármű-biztosítások

Gépjármű-felelősségbiztosítás 15% engedmény

CASCO 10% engedmény

• A szakszervezeti tagságot igazolni kell!
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Csoportos biztosítások

Csoportos biztosítások

Szakszervezeti
csoportos baleset-
biztosítás

Munkavállalói
felelősségbiztosítás
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30Ft/hó/fő 50Ft/hó/fő 100Ft/hó/fő

Bal.hal. 200.000 300.000 500.000

Bal.rokk. 200.000 300.000 500.000

Bal.knd. 500 700 2.000

Csonttörés 5.000 7.000 20.000

Égési sérülés 40.000 60.000

Bal.műtéti térítés 40.000 60.000

Munkahelyi balesetre járó szolg.

3 napot meghaladó Tp. 3.000 4.000 5.000

21 napot meghaladó Tp. 6.000 7.000 12.000

Csoportos biztosítások

Szakszervezeti csoportos baleset-biztosítás
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• Ágazati szakszervezetek/alapszervezetek tagjaik részére.

• A tagdíjba beépíthető a biztosítás díja.

• Szakszervezeti tag családtagjai

• Közös háztartásban élő közeli hozzátartozókra
(házastárs,gyermek) és élettársakra:

• 0-18 éves korig (gyermek)

• 8-65 éves korig (kizárólag házastárs/élettárs)

Szakszervezeti csoportos baleset-biztosítás

Kik vehetik igénybe?

Változás:
A munkahelyi baleset a családtagokra
is kiterjed.
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Szakszervezet kötheti:

• A munkavállalókat mentesíti a gondatlan károkozási
események bekövetkezéséből származó, az őket ilyen
esetben terhelő részkártérítési kötelezettség megfizetése alól.

• A kártérítés kifizetéséhez a munkavállalói részkártérítési
kötelezettséget megállapító jogerős munkáltatói határozat
megléte szükséges.

Csoportos biztosítások

Munkavállalói felelősségbiztosítás
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Kártérítési limit Kártérítési limit Éves díj

(Ft/fő/kár) (Ft/év) (Ft/fő)

1 200 000 10 000 000 950

950 000 10 000 000 900

750 000 10 000 000 850

500 000 10 000 000 750

400 000 10 000 000 650

300 000 10 000 000 550

Csoportos Munkavállalói felelősség-biztosítás

Csoportos biztosítások
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Marketing anyagok

Tájékoztató füzet (A/5)

Tartalom:

• Bemutatkozás

• Tematizált termékbemutató

• Akciók, kedvezmények

• Kapcsolattartók elérhetőségei

• Ügyfélportál bemutatása
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Tájékoztató füzet
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Tájékoztató füzet
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DM levél

DM levél (A/4)

Tartalom:

• Tájékoztató termékekről

• 60 perces tájékoztató ajánlása

• Sorsolási szelvény

• Kapcsolattartók elérhetőségei

Sorsolás részletei:

Leadási határidő: 2012. november 26.
Sorsolás: 2012. november 29.

Bővebb információ:
www.signal.hu/hu/szakszervezeti_kupon_akcio.html
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DM levél

Marketing nyilatkozat
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Köszönöm a figyelmet!


