.g Alapitva: 1906-ban LXVI. évfolyam 2023. NYAR
-
>~
&
-

. - — = = _n.‘l

SFindustriAll? > Ul

Indus? 1! By
Mid-Terni &

i

293008

770230

9

Ineiu ustridll Ewrn
M EFTErnI{:urﬂ@ﬂencE - S




7. Sztrajk

9-12. Gyenge
szakszervezetek
— majus 1kapcsan

13-16. Akkumulatorgyarak
— elemzés

19. Kiallni egymasért
(véleménycikk)

20-22. Oktatasitovabbképzés

©000000000000000000000000000000000000 o

23-25. Szaloniki tanacskozas

©000000000000000000000000000000000000 o

26. A VDSZ a Bayernél

/ 4

DoLcozo

Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza a postakoltséget.
A lap eléfizetheto:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczur u. 45.
Bankszamlaszam:
OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témaotlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztnket a
sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Ez év februarjaban kaptuk a szomoru
hirt, hogy volt kollégank és baratunk
végleg itt hagyott benniinket. Halala-
nak ténye azok szamara, akik ismer-
ték és szerették, megrendulést oko-
zott. Nehezen hitték el, hogy egy ilyen
tetterés és életvidam ember életének
is egyszer vége lesz. Istvan évtize-
deken keresztul volt a szakszervezeti
mozgalom aktiv és alkot6 tagja.

A Tiszamenti Vegyim(vek szakszerve-
zeti titkara volt nyugdijba vonulasaig.

Munkahelyén mindig hatarozottan
és elkotelezetten képviselte a dolgo-
zok érdekeit. Sajnos ez okozta korai
nyugdijba vonulasat is. Sztrajkot szer-
vezett, mire munkaltatéja elbocsatas-
sal fenyegette meg. A VDSZ hatarozott
kiallasanak volt kdszonhet6, hogy ez
nem tortént meg, de igy is korenged-
ményes nyugdijba kellett mennie an-
nak ellenére, hogy érdekképviseleti
tevékenységét mindig a jogszabalyok-
nak megfelelve végezte el. Ezutan lett
a VDSZ Nyugdijas tagozatanak veze-
téje. Amig 6 allt a tagozat élén az az
idészak volt a tagozat aranykora.

Munkassaganak eredményeit ma is
tobb helyen lehet megtekinteni.

Egyik kezdeményezéje volt, hogy a
IX. kertleti Tlzolté utcdban emléktab-
la keriilt annak a haznak a falara, ahol
1906-ban megalakult a Vegyipari Dol-
gozok Szakszervezete. Fontos felada-
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tanak tekintette, hogy az emléktablat
minden évben megkoszoruzzak. Az §
otlete volt az is, hogy a VDSZ székhaz-
ban emléktablaval emlékezzenek meg
az alapitd atyak nevérél. Ugyancsak
az 0 otlete volt,hogy a VDSZ balaton-
szemesi UdUl6jében a VDSZ megala-
kuldsanak 100. évforduldja tiszteleté-
re emlékfat lltessenek. Ez a fa azéta
igen magasra nétt. Ez év majusaban
a VDSZ Nyugdijas és Ifjusagi tagozata
az O tiszteletére koszoruzassal egy-
bekotott megemlékezést tartott. It kell
megemliteni, hogy szintén az § otlete
volt, hogy az Ifjisagi és a Nyugdijas
tagozat alairjon egy ugynevezett Nem-
zedéki Szerzédést. Nagyon szerette a
fiatalokat, és értett is a nyelviikon. Kita-
lalta, hogy a VDSZ-ben minden évben
megrendezend6é Galambos Marton em-
Iéktura mintajara minden ésszel legyen
nyugdijasok-unokak tura is. Ezt azéta
is mindig megrendezzik. Bauer Istvan
sokat tett a nyugdijas tagozat tagjainak
tovabbképzéséért is. Volt internet hasz-
nalati és kommunikacios képességet
fejleszt6 tanfolyam. Gondoskodott arrol,
hogy az értekezletekre mindig olyan
el6éaddkat hivjon meg, akik a nyugdijas
élettel kapcsolatos kérdések legjobb
szakért6i. Nagyon j6 volt a kapcsolat-
teremtd képessége, kénnyl volt vele
egyltt dolgozni. Tudta lelkesiteni az
embereket a j6 Ugyek érdekében. Nagy
tudasu, tokéletesen felkésziilt szak-
szervezeti vezetd volt.

Solti Jozsef

ISTVAN, FAJDALOMMAL BUCSUZUNK TOLED,
EMLEKED MEGORIZZUK, NYUGODJ BEKEBEN,

legutobbi Vegyipari Dolgoz6
Ota sok minden tortént a vi-
lagban és a mi életiinkben is.
A VDSZ tagszervezeteinek
jelentds részénél mar lezarultak a bértér-
gyaldsok tobb, kevesebb sikerrel. Errél a
lap kiilon cikkben szdmol be. Tovabbra is
megéllapithat6, hogy a VDSZ miikodési
tertiletén a minimalbér mértéke mar nem
relevans, de a garantalt bérminimum egy-
re inkdbb. Ezért nem is nagyon tdmogatta
a VDSZ a tavaly kotott megéllapodast,
kilonosen azért, mert a minimalbértél
eltérd mértékben (kisebb ardnyban) nétt.
Ezzel példit adhatunk a késébbiekben a
két torvényi bér killonbségére.
Lapzartankkor még nem tudjuk, hogy
Székesfehérvaron az Arconicnal és a HSS
Kft.-nél miként alakul a pattanasig fesziilt
helyzet. Egy biztos. A dolgozdk egységes
kidlldsa nélkil nincs érdemi megéllapo-
dds. Most errél tettek tanubizonysigot
a ,kofémes” dolgozdk a figyelmeztetd
sztrajk lebonyolitasa alkalmaval. Fegyel-
mezetten kidllva magukért, 2 6rara telje-
sen megallt a gydr. Az alapjaiban hangos
gyariizemekben a légyziimmogést is hal-
lani lehetett. Ez adhat reményt a megalla-
podadsra, mert erdt tudtunk mutatni.

A Magyar Szakszervezeti Szovetség
legutobbi kongresszusdn megtortént az
alapszabély mddositds, amit a VDSZ
Elnokségének dontése alapjin mi
nem tidmogattunk. A tisztségekre
megvilasztottdk Zlati Robertet
elnoknek, és a két alelnokot Pal-
lagi Gyulat és dr. Kispél Viktort.

J6 munkat!

De f6kuszéljunk a VDSZ-re!

A tavaszi oktatdsr6l is olvashat- %
nak a lap forgat6i, de el kellmon-  *,
dani, hogy érthetetlen szémom-
ra, az oktatdsok irdnti érdeklédés
csokkenése. Kifejezett célunk, hogy
a tisztségvisel6k minél felkésziiltebbek
legyenek! Ennek érdekében szdmos
témdban szerveziink, szerveztiink tan-
folyamokat. Ennek ellenére volt olyan,
amit érdeklédés hidnyaban kellett elha-
lasztanunk! Ez nem jé trend.

Az oktatds részévé kell tenniink, az
akkumulator gyértissal kapcsolatos al-
laspontunkat is, amely szintén olvashat6
a lapunkban. Hatalmas kihivést fog jelen-
teni szdmunkra is az dgazatban dolgozok
szervezése, mert létkérdés lesz az érdek-
védelmiik fiiggetlenil att6l, hogy milyen
munkavéllalékrol van szé.

Székely Tamas
VDSZ-elndk

Es a nyér Gjdonsaga: nyitjuk 6j ingatla-
nunkat Balatonlellén! Gyertek! Biiszke-
ség lesz, abban biztos vagyok!

A nyirra jo pihenést! Kovessétek a
VDSZ informicidit, mert tobben erdseb-

bek vagyunk!

A MASZSZ elnoksége nem Zlati javara dontott

MASZSZ legutébbi elndkségi Glésén a napirendi

pontok kOzott szerepelt az a javaslat, hogy a jovo6-
ben Zlati Rébert elndk képviselje a MASZSZ-t az AESZ
Kft. Tulajdonosi Testiletében. Székely Tamas felhivta a
figyelmet arra, hogy az AESZ Kft.-ben valé képviselet
nem pozicidhoz, hanem delegalashoz kotott. Emlékez-
tetett ra, hogy a MASZSZ létrejottekor az volt a megal-
lapodas, hogy az AESZ Kft.-ben a képviseletet tovabbra
is a korabbi tulajdonos (ASZSZ) képviselbje latja el, mi-
vel neki van ralatasa a Kft. miikodésére. Jelezte, hogy
a tagsag tiszteletdijjal nem jar. Ugyancsak jelezte, hogy
a Tulajdonosi Testllet jov6 heti Glésén hosszabb tavra
sz0l6 dontések is szliletni fognak, ezért javasolta, hogy

amennyiben az Elndkség dontést hoz az

Uj képvisel6rél, az azonnali hatallyal 1épjen

életbe. Karsai Zoltan szerint nem feltétle-

nul kellene Zlati Rébert eln6kot még ezzel is tovabb ter-
helni. Zlati Robert ugyanakkor jelezte, hogy nem hiszi,
hogy gondot okozna neki ellatni a tagsagot a Tulajdo-
nosi Testuletben. Az EIndkség 4 igen szavazat mellett,
2 nem szavazattal és 5 tartozkodassal a hatarozati ja-
vaslatot elutasitotta.

Ez a dontés a VDSZ szamara azért kilonosen fontos,
mert az egyesulés soran bevitt vagyonelemek kézul igy
tovabbra is garancia marad a legnagyobb ingatlanport-
folio feletti VDSZ-felligyelet.
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A Magyar Nemze-
ti Bank inflacios je-
lentésének uj eleme,
hogy hangsulyozza:
az arak novekedése
a vallalati profitok je-
lentés emelkedéséhez
is hozzdjarul, ezért
az inflacio gyorsulasa
nem csak a koltségek
novekedését  tiikro-
zi. A vallalati profitok
emelkedése az aga-
zatok széles korében
megfigyelhet6, a ma-
gas atarazast tehat
nem csupan a koltség-
oldali és kiilonosen
nem a bérkoltségek
emelkedésébol fakad.

atolcsy Gyorgy szerint az ar-

sapkak, és szimos kormany-

zati dontés tartjadk magasan

az inflaciét. Jelenleg Eurd-
paban Magyarorszagon a legmagasabb az
drak novekedése.

2023. éprilisban a fogyaszt6i drak atla-
gosan 24,0%-kal haladtak meg az egy évvel
korabbit. Az elmult egy évben a héztartési
energia és az élelmiszerek dra emelkedett
a leginkabb. A fogyasztdi drak egy honap
alatt tlagosan 0,7%-kal néttek.

12 hénap alatt,
2022. aprilishoz viszonyitva:
Fogyasztoéiar-index: 141,8%

Az élelmiszerek dra 37,9%-kal emelke-
dett, ezen beliil leginkdbb a tejtermékeké
(63,5%), a vaj és vajkrémé (62,1%), az
édesipari lisztesdrué (61,9%), a kenyéré
(61,6%), a tojasé (51,0%), a szdraztésztaé
(47,6%), a péksiiteményeké (46,7%), a
sajté (45,4%) és a tejé (43,2%). A termék-
csoporton beliil a liszt (8,8%) és az étolaj
(3,4%) 4ra nétt a legkisebb mértékben.
A héztartdsi energia 41,8%-kal dragult,
ezen belill a vezetékes gdz 59,4, a tlzifa
54,4, a palackos giz 46,9, az elektromos
energia 27,3%-kal. A szeszes italok, do-
héanydruk éra dtlagosan 20,5, ezen beliil

4
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A KSH ES MNB ADATOK SZERINT
A BERALAKULAS:

Teljes munkaidében

Villalkozéi szektor
atlagkereset, 2022-2023

alkalmazasban allok

brutto atlagkeresete,
el6zo év azonos
idészaka = 100,0%

Readlbér

Arindex valtozas

2022 szeptember 116,8 120,1 97,3%
2022 januar-szeptember 114,7 1118 102,6%
2022 januar-december,

MNB elérejelzés 115,6 114,6 100,9%
2023 MNB elorejelzés 1125 173 95,9%

A fenti tabla szerint 2022-ben a vallalati szektorban 1% alatti realbér
novekedés varhaté, mig 2023-ban 4% koriili lehet a realbér vesztés.

a szeszes italoké 27,5%-kal nétt. A tartds
fogyasztasi cikkekért 9,3, ezen belil az
uj személygépkocsikért 18,0, a kony-
ha- és egyéb butorokért 16,1, a f(its- és
fé6z6berendezésekért 15,7, a szobabu-
torokért 15,2%-kal kellett tobbet fizet-
ni. Az 4llateledelek dra 59,1, a mosé- és
tisztitoszereké 39,8, a testapolasi cikkeké
28,3, alakdsjavitd és -karbantarto cikkeké
20,7%-kal lett magasabb. A jarmiitizem-
anyagok 26,0%-kal drégultak. A szolgdl-
tatdsok dija 14,1%-kal emelkedett, ezen
beliil a taxi 36,2, a belfoldi idiilés 28,0,
a sport- és muzeumi belépék 27,9, az au-
topalyadij, gépkocsikolcsonzés, parkolds
27,6, a jarmujavitds és -karbantartds 23,4,
a lakdsjavitds és -karbantartds 20,0%-kal
keriilt tobbe.

2023-ban 2022-nél bizonyosan maga-
sabb az MNB szerint akédr 19% koriili éves
drindex prognosztizalhatd. Az idei magas
drindex oka jorészt a bazishatds: a hdztar-
tasi energia egészen 2023 szeptemberig
szamottevéen emelni fogja az év/éves
arindexet (az ,alacsony” bézis miatt) az
tizemanyagok esetén pedig szinte az egész
év folyamdn varhat6 ez a hatds. Mint az
aldbbi 4brabol lathato, ez kifejezetten op-
timista becslés, mivel a havi 4rindexek fo-
lyamatos cs6kkenésével szamol.

A lakossdg redlkeresete 2022-ben a
17,7%-0s béremelkedés és 14,6%-os ar-
emelkedés hatdsira mintegy 2,7%-kal
emelkedtek. Ezzel szemben 2023-ban az
els6 négy honapban 8%-kal csckkentek a
redlkeresetek.

MINIMALBER-EMELESEK 2023-BAN
A SZOMSZEDOS ORSZAGOKBAN

LENGYELORSZAGBAN, 13,1%-0s inflacids elérejelzés mellett,
januartol éves szinten 19,6%-0s emelésrél dontottek két Iépésben
(januar 1-t6l 16%-os, majd julius 1-t6l tovabbi 3,2%-o0s emelés),
ROMANIABAN januartdl 17,6%-kal emelik a minimalbért,

9,6%-0s inflacids eldrejelzés mellett,

SZLOVAKIABAN 8,4%-kal melik a legkisebb béreket,
10% inflacios eldrejelzes mellett,
CSEHORSZAGBAN pedig 6,8 szazalékrdl folynak a targyalasok,
ugyancsak 10%-os inflacios progndzis mellett.

,A lakossag realkeresete
2022-ben a 177%-

os béremelkedés és
14.6%-0s aremelkedés
hatdsara mintegy 2,7%-
kal emelkedtek. Ezzel
szemben 2023-ban

az elsé négy honapban
8%-kal csokkentek

a realkeresetek.”

Az dtlagkeresetek valtozdsa Magyarorszagon (2005-2023. janudr-februdr)
A iwfes munkaistban loglakoztatoltak haw netid dtlapkenesefs (kirfoglalkaztatottak nakid), Fohd
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A munkanélkilliségi réta alakuldsa Magyarorszagon
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Igy tehat a miniméalbér emelés tekin-
tetében valahol a kozépmezényben va-
gyunk a régiéban. A hazai 16%-os mi-
nimélbér emelést ugyanakkor nem az
dtlagos inflaciéra adott 17,3%-0os MNB
elérejelzéshez kell mérni, hanem nagy-
sagrendileg 20%-hoz, mivel a minimadl-
béresek fogyasztisi szerkezetében két-
harmados ardnnyal szerepl élelmiszer +
rezsi koltési ardny miatt, az 6 személyes
inflaciéjuk 20% koriil lesz jovore

A 2023. évre vonatkozé minimalbér
és garantdlt bérminimum emelése meg-
hatérozta alsé bérsivok novekedését.
A VDSZ miikodési teriiletén nagyon
kevés a minimalbéren foglalkoztatottak
aranya. A garantdlt bérminimum 296.400
Ft-ra valo emelése mdr viszont tobb bér-
kategéridt érintett. A VDSZ miikodési
tertiletén 2023-ban - az eddigi megalla-
podasok alapjén — dtlagosan 11% és 17%

Fomdi KSM TN Sapisschiory (MT] |-@|@ | weemis

kozotti béremelés valdsult meg. Ardnyait
tekintve ez a mérték az év elején redlbér
novekedést eredményezett, de az els§
negyedév adatai alapjdn mdr rosszabba a
bérhelyzet. Az dgazatok kozott sem volt
egységes a megallapoddsok mértéke.

A 2022. év masodik felében elszabadult
inflicié és energiadrak kompenzildsira
tobb véllaltndl sikeres megdllapodasokat
kotottink. Ezen bérkompenziciok sem
egységesek. Van olyan teriilet ahol egysze-
ri kifizetéssel, van ahol havi pétlékkal van
ahol alapbérfejlesztéssel kompenzéltunk.

A megillapodasok tapasztalatai alap-
jan a forréas részben a Ft/EUR/USD ér-
folyamvéltozasbdl, részben a 2023. évi
bérfejlesztés terhére keriiltek rendezésre.
Aminek hatdsaként a 2023. évi bértér-
gyaldsokon kiemelt szempont volt. Ahol
megallapodds sziiletett kordbban nem is
volt gond, de ahol a 2022. évi bérkom-

Az inflacio alakuldsa Magyarorszagon (1991-2023. januar-dprilis)

vallozds gz alizd dv azonos idfszaksdhor képest, %

Fomnki KM MTHN Sepatsin g (MT) |-@|@ | wemmsis
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Minimalbér-emelés
VALOSAG
vagy csak alom

Felrdppent a hir, hogy a 2023. évi
minimalbér megallapodasra hivat-
kozva tovabbi minimalbér emelés
jéhet még az idén.

Harsonasz6 mellett tudta meg
a fél orszag tavaly év végén, hogy
emelkedik a minimalbér (232 000
Ft) és a garantalt bérminimum
(296 400 Ft). A Versenyszfé-
ra Allandé Konzultaciés Foéru-
man (VKF) olyan megallapodas
szlletett, amelyben a lakhatasi
koltségnovekedés és az inflacio
hatasat vizsgalva visszatérnak a
felek egy esetleges Ujabb bérszint
emelésére.

Tény, hogy a mai inflaciés adatok
alapjan kijelenthet6, zuhan a realbé-
reink értéke. Az is jol latszik, hogy a
minimalbért keresok érintettek legin-
kabb a dragulasban. Ezért lépni kell

Ennek ellenére, a kormanyzat a
keresetek csokkenésében és a ke-
reskedelem forgalom nagyon lassu
csokkenésében érdekelt, ha az inf-
laciét az évvégeére egyszamijegyliveé
tervezte.

Kivancsian varjuk a fejlemé-
nyeket, kiildnésen azért, mert ahol
nincs az idei bérmegallapodasok-
ban lehet6ség a megallapodas fel-
nyitasara, ott ebben a kérdésben
még konzultaciét sem lehet lefoly-
tatni. Az latszik: a kormany inkabb
visszafogna a bérkiaramlast az inf-
lacio fékezésében, a munkaltatok
eddig sem voltak a béremelések :
hivei. Egyediil a szakszervezetek :
érdekében all a béremelés. De mit
tudnak tenni? — ez itt a kérdés.
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penzicidt utodlag, a 2023. évi béremelés
részeként aposztrofdltdk igen komoly
helyzet alakult ki.

A 2023. évi bértargyaldsok tekinte-
tében tovabbra is meghatdrozé lehet a
munkaerdpiaci helyzet. Ahol a szakembe-
rek megtartdsa is cél, ott a szakszervezete-
ink eredményesebb béralkut kotottek és
kéthetnek. A VDSZ mikodési tertiletén
sok az energiaintenziv termel6 vallalat,
igy egészen biztos, hogy a munkaltatok
erre hivatkozva alacsony bérajanlast kez-
deményeznek.

az A

Lapzartankkor még
nem dolt el lesz-e ha-
tarozatlan ideji sztrajk
a szekesfehervari Ar-
conic KOFEM gyar-
ban. Az alabbiakban a
sztrajkhoz vezeto ut
részleteit mutatjuk be.

osszt ideje folytak mér ered-
ménytelen bértirgyalisok a
munkéltatd, és a munkavalla-
16k kozott. A kialakult helyzet
el6zménye az, hogy a munkdltaté marci-
us elsején egyoldald 10,8%-o0s bérfejlesz-
tést hajtott végre, ezt azonban a dolgozok
kevesellték, és nem fogadtak el! Tovébbi
5,5% -os egységes alapbéremelést kove-
teltek. Ezt azzal indokoltdk, hogy a magas
inflacio, és a megnovekedett megélhetési
koltségek veszélyeztetik a nehéz fizikai
munkét végzé dolgozok megélhetését.

A bérkovetelés a VDSZ szakszervezet
szerint mar csak azért is megalapozott,
mert a cégnek az utébbi évben jelentds
nyeresége volt. Rdadasul az Apollo, amely
avildglegnagyobb fémipari befektetdje is,
az utobbiid6ben szemet vetett az Arconic
KOFEM-re, és vételi ajinlatot is tett a cég
100%-os tulajdonrészére. A vaéllalatnal
a kovetelések timogatottsaga kozel szaz
szézalékos a tobb mint 800 f8s dolgozoi
kollektiva korében.

Az Arconic csaknem hirom évtizeddel
ezel6tt kezdte meg mikodését Magyarorszé-
gon, Székesfehérvérott. A véllalat napjaink-

,Amennyiben nem

lesz megdllapodas, az
Arconic KOFEM gyérban
hatarozatlan idejd sztrajk
kezdodik 2023. 06. 03-an,
reggel 6 oratol”

IO

SZTRAJK bt
nic-nal

ban Eur6pa egyik vezet6 aluminium
hengermivét tizemelteti, amely
megfelel a legmagasabb minGségi
kovetelményeknek, és termékek
széles korét kindlja az ipari és szallit-
ményozasi piacok sziméra.
Minthogy a hétféi mdjus 22-i
bértérgyaldsi fordulé is ered-
ménytelennek bizonyult, ma-
jus 23-dn kedden, 13 és 15 éra
kozott kétords figyelmeztetd
sztrajkot tartottak az Arconic
KOFEM székesfehérvari gyér-
egységében! A dolgozdék két
miuszakban is részt vettek a
munkabesziintetésben. A haj-
nali mtszakosok munkaidejiik
utolsé 6rdjéban, a délutanosok
pedig munkaidejiik els6 oréja-
ban vettek részt a 13.00-t6l 15.00-ig tart6
figyelmeztetd sztrajkban. Székely Tamads
VDSZ eln6k megfogalmazisa szerint a
légy zimmogését is meg lehetett halla-
ni a maskor a hengerelés zajatol hangos
csarnokban, mert most egyaltalin nem
folyt termelés. Nagyon fegyelmezett volt
az Osszes munkavéllalé. A figyelmeztetd
sztrdjk legnagyobb pozitivuma az volt,
hogy a munkaltaté csitortok délutin
ismét targyaldasztalhoz ilt a szakszer-
vezettel. A sikeres figyelmeztetd sztrajk
utdn egyébként az amerikai Arconic gydr-
egységeinek dolgozoi is tdmogatasukrdl
biztositottdk a bérkovetelésekért kiizds
magyarorszagi dolgozdkat.
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Hidba reménykedtek azonban Székes-
fehérvérott, hogy kétérds figyelmeztetd
sztrdjkjuk megteszi hatdsdt, a véllalat vezeté-
se csokonyosnek bizonyult a munkavéllalok
kérésével szemben. Egy hét maradt arra,
hogy a felek 4tgondoljdk allispontjukat,
és elhdritsik a cégnél a hatdrozatlan idejt
sztrajk veszélyét. A cstitortoki figyelmeztetd
sztrajk utdni optimizmus a legtjabb targya-
ldsok utdn szertefoszlott. Mér csak egy hét
maradt hétra, hogy megallapodas sziilessen
a béremelés kérdésében. Amennyiben nem
lesz megéllapodas, az Arconic KOFEM
gyarban hatdrozatlan idejii sztrajk kezdédik
2023. 06. 03-an, reggel 6 or4tol.

Béno Andras
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Régi vagya teljesiilt Toth Evanak, ismét 6nall6 oldalt kapott
a VD djsagban a Notagozat. Olvassatok informacioikat!

TAGOZATI KEPZES

»Ha beliil hordozod a napot,

nem szamit, hogy kinn esik!”
Az idei majusi képzésiinknek ez volt
a mottdja, mivel az id6jérds nem volt
hozzénk kegyes, viszont a j6 csapatnak
koszonhetden, nagyon hasznos hirom
napot toltottink egyiitt. Idei képzésiink
fokuszdban az onismeret és az 6nbizalom
volt. Szakszervezeti munkdhoz ezeknek

az ismerete nagyon fontos.

MASZSZ NOTAGOZAT
IDEI TORTENESEK

1. Viilasztoi értekezlet:

A Magyar Szakszervezeti Szovetség N6
Tagozata februdr 16-an tartotta valasztoi
értekezletét. A tagozat vezetSje tovabbra
is Hercegh Maria, a tagozat vezetd helyet-
tesének Téth Evat, a VDSZ Nétagozata-
nak vezet$jét valasztottak a kiildottek.

2. Nonap:

A No6napi rendezvény a Budapest 150
programsorozat részeként keriilt megren-
dezésre a margitszigeti Kristdly Szintér
rendezvény kézpontban. A rendezvény al-
cime: N6i tigyek egy varosban és az érdek-
védelemben, avagy 150 év a n6k szemével.

.
.
.
.
.
.
.
.

NEMZETKOZI NOI KERDESEK

Az IndustriALL Gobal szervezésében
junius 20-22 kozott Fokvérosban lesz egy
konferencia, melynek egyik fontos szeg-
mense a nemi perspektiva kialakitdsa.

A N6i Bizottsag 2021 december-
ében tobbek kozott kovetkezd
prioritasokat hatirozta meg
a2021-202S kozotti idészakra:

* A nemek k6z6tti bérszakadék

* A n6k munkajanak jovéje aga-
zatainkban

* A ndk képviselete és részvétele
a szakszervezetekben

* A nemi alapu erészak elleni
kiizdelem

* A nemek kozotti egyenléségre
érzékeny egészségugyi és biz-
tonsagi politikak kidolgozasa

Csak remélni tudjuk, hogy a konferen-
cidn meghatirozott dontések, cselekvési
tervek kis hazdnkban is megvaldsitisra
keriilnek.

OROKBEFOGADOTT OVINK
»A szeretet osztéddssal szaporodik”
LSt et Bl
OKLEVEL
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2020-ban 6rokbe fogadtunk egy hat-
réanyos helyzett ovit Rohodon. Nem mi
vélasztottuk, a gép dobta igy, de soha job-
ban nem torténhetett volna!

A kapcsolatfelvétel még a covidos id6-
szakban tortént, igy tobbszor futdrszolga-
lattal, vagy ha az orszag éppen ,kinyitott”,
személyesen vittik az adoményokat a
Mese-Vir Ovodéba.

Kézben megismertilk, megszerettiik
egymast. Latjuk az ott foly6 magas szintd
szakmai munkét, amit a gyermekszeretet
és az értiik val6 tenni akaras vezérel.

Evente kétszer jutunk el hozz4juk, ami-
kor is tele pakoljuk a kisbuszt megvésd-
rolt, illetve a tagok altal kiildott tisztitd- és

tisztalkodoszerekkel, a foglalkozésokhoz
szitkséges eszkozokkel.

A mostani husvéti alkalom kiilléndsen
jol sikerdilt.

Bucstzaskor kaptunk egy ajandé-
kot: egy kisszatyrot tizenetének nagysze-
rlségével.

Koszonettel tartuzunk

* aszakszervezeti tagoknak,

¢ az Egis HR vezetésének,

¢ aVDSZ vezetésének,

* amunkahelyi szervezetek-
nek, akik segitik ezt a jo
ligyet.

Lelkesedésiink toretlen, meg egyéb-

ként is: egy orokbefogadas 6rokké tart!
Osszedllitotta: Téth Eva, Gudman Gabriella
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bben Magyarorszdg torténelme

dltal meghatdrozott tarsadalmi vi-

szonyok is segitették: a kapitalis-

ta rend meglehetésen felemdsan
érvényesiilt a XIX. szézadban, az uram-
batydm vildg tovabbélésérél Mikszath
Kalmén és Moricz Zsigmond korabeli
irdsai is taniskodnak. A hatalomtdl nem
vagy kevésbé fiiggd polgdri tdrsadalmi
réteg vékonyabb volt a nyugati tdrsa-
dalmakhoz képest, és még ezt a felemds
fejlédést is megszakitotta a szocializmus
négy évtizede. A magyar liberdlis demok-
racia (1990-2010) torténelmileg rovid

'.1

idészaka eleve nem lehetett alkalmas a
maga érdekeiért tudatosan, hangosan és
szervezetten kidllo tomegek kialakuldsd-
ra, mar csak azért sem, mert az 1989-90-
es rendszervaltds olyan gazdasdgi sokkot
hozott magaval, azaz hatalmas munka-
nélkiliséget, tomeges szegénységet és le-
cstszast, hogy sokak szdmdra az ennival6
beszerzése is kihivést jelentett, igy kisebb
gondjuk is nagyobb volt anndl, mint hogy
az 6ntudatos polgdri tdrsadalomban val6
részvételt vallaljédk. Az 1990-es években
a korményok oriiltek, ha nem kell allam-
cs6dot jelenteniiik, igy a nagy tarsadalmi

sza ks rvezetek
eros Orban

Az Orban-rendszer tudatosan és szervezetten cselekedett annak ér-
dekében, hogy a kormanyzati hatalomnak minél kevesebbszer kelljen
nagy, érdemi tarsadalmi ellenallassal szembenéznie.

zuhandst nem akadalyozték meg, sokan
pedig ugy érezték, magukra hagytdk dket,
és alig akadtak olyan civil szervezetek,
amelyek segitettek volna rajtuk.

Ilyen, az emberek tomegein segiteni
képes szervezetek lehettek volna a szak-
szervezetek, 4m azok nagyjabol tehetetle-
nil nézték végig a munkahelyek tomeges
megsziinését, amely a KSH adatai szerint
1993-ban 12 szizalék felett tet6zott, az
1989. évi redlbér szintjét csak 2002-ben
sikeriilt elérni. A tomeges munkahely-
megszinés a szakszervezeti tagok szd-

manak drasztikus zuhandsdval is jart, ))

9

) 0000000



DO'.GOZ() NYAR

- ]
€000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssssssssssssnsss J:! . ._.+ - !

Vegyipari

és mas okok miatt is méra a szakszerveze-
ti szervezettség nagyjabdl 10 szdzalékos
lehet orszdgosan, ami azt is jelenti, hogy
a tagdijbevételek is csokkennek. A bajo-
kat tetézte, hogy az 1990-es években
az allamparti szakszervezeti szovet-
ség helyébe sok szakszervezet lépett,
és a megosztottsag magas foka mara
is megmaradt, igy fordulhat el6, hogy
példaul a MAV-nil vagy a BKV-nal
tobb, egymassal is versengé szakszer-
vezet van, orszagos szinten pedig ot
szakszervezeti konfoderacio osztozik
az egyre fogyo taglétszamon és a ren-
delkezésre allé6 pénzen. A legnagyobb
szakszervezeti konfoderdcié, a Magyar
Szakszervezeti Szdvetség (MASZSZ)
tagsdga ma mdr szdzezer f6 alatt van. Nem
ritka eset, hogy konfoderacidk kozott,
konfoderdcidkon belil és szakszerveze-
teken belil is kiizdelem folyik az egyes
érdekcsoportok kozétt a fogyatkozod va-
gyonért, pozicidkért.

—
()

,A magyarorszagi
szakszervezeti mozgalom
valsaga tehat korantsem a
2010-es rendszervadltozas
idején kezdodott, de

az Orban-rendszer
tovabb gyengitette a
szakszervezetek erejét és
lehetéségeit.”

Tébb nyugat-eurdpai példa is mu-
tatja, hogy az erds szakszervezetek
komoly térsadalmi ellenédlldst tudnak
kifejteni egyes kormdnyzati-parlamenti
dontések ellen, a franciaorszdgi nyug-
dijreform elleni hatalmas tiltakozas-
hullim erre az egyik legeklatinsabb
példa, nemrég pedig a német kozszféra
szakszervezetei jOl szervezett sztrajkkal
tudtak kiharcolni érdemi béremelési
igéretet a kormanyzattdl.

A hatalom mostani birtokosai tiszta-
ban vannak azzal, hogy a szakszervezetek
a velikk szembeni komoly ellenéllas kiin-
dulépontjai lehetnek. Kezitkre jatszott a
magyarorszagi szakszervezetek fentebb
vézolt er6s megosztottsiga, amelynek
részben politikai okai is vannak, vagyis
a jelenlegi hatalom tudott taldlni hoz-
z4 lojélis szakszervezeteket (példaul a
Munkastandcsokat vagy a Ligét). A leg-
nagyobb szakszervezeti szovetség, a
MASZSZ ugyan inkabb a baloldali par-

tokhoz 4ll kézelebb, am nem kiilono-
sebben veszélyes a hatalomra: a taglét-
szam-csokkenés kevesebb bevételt is hoz,
amelyet a szOvetség a versenyszféra és a
Kormény Allandé Konzulticiés Féruma
(VKF) é4llami tamogatdsval — amelybdl
mas szakszervezetek is részesiiltek, ahogy
azt az Atlitszé6 2018-ban kideritette —
vagy palyazati lehetdségekkel tud ellensu-
lyozni, részben emiatt viszont a kormany-
tol figgd helyzetbe keriil. A helyzetet
stlyosbitja, hogy hosszu évek 6ta nincs
karakteres, tomegeket lelkesiteni tudé ve-
zetbje egyik szakszervezeti szvetségnek
sem. A MASZSZ jelenlegi vezetdjének,
Zlati Robertnek és tobb mds szakszerve-
zeti tisztségviselének a kommunikécidja
alapvetSen a panaszkodasra futja: sajnos
fogy a taglétszdm, sajnos alacsonyak a bé-
rek, sajnos a kormdny nem folytat veliink
érdemi parbeszédet... de miért is vegye
a szakszervezeti vezetSket a kormany ko-
molyan, ha 6 maguk nyilvinosan beszél-
nek a sajit tehetetlenségiikr6l? Ez a kom-
munikdcié nyilvinvaléan alkalmatlan a
lakossdg nem szakszervezeti részének a
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lelkesitésére, hiszen minek fizessenek a
munkaviéllalék havonta tagdijat egy foly-
ton panaszkodd, de érdemi teljesitmény-
re mar alig képes szakszervezetnek?

A kormény azonban nem érte be a
szakszervezetek gyengesége feletti or-
vendezéssel, jogi eszkozokkel is rontott
a pozicidjukon. Az wj Munka Torvény-
konyve egyértelmiien a munkaadok-
nak kedvezett az érdekvéddkkel
szemben: erételjesen korlatoztak
a sztrijkjogot, a munkaadéi

dontések lassitisara alkal-
mas szakszervezeti kifogast
kivették a torvénybdl, a fel
nem hasznalt szakszerveze-
ti  munkaidé-kedvezmény
munkaltatok altali kifizetési
kotelezettségét eltorolték, az
tizemi tanacstagok nagy részé-
nek munkajogi védettségét fel-
szamoltak.

,A mostani allapot a
kormanynak nagyon

is megfelel: mikozben

a szakszervezetek
valsaga folyamatos, a
jogszabadlyok alapvetden
szamukra kedvezdtlentil
valtoztak, vagyis a
mostani hatalommal
szembeni komoly
ellenerd vélhetoen

nem a szakszervezeti
oldalrol fog jonni a
kozeljovoben.”

Am tévedés volna mindent Orbénék-
ra fogni. A mostani hatalom nem ked-
veli a szakszervezeteket, igaz, 4m az mar
nem a miniszterelnok feleléssége, ha a
MASZSZ-nak méjus elsejére nincs ér-
demi tzenete. Ott voltam a budapesti
majélison, és tapasztaltam, hogy a Varos-
ligetben a szakszervezet képvisel6inek
mondandéjira mindéssze néhdny ember
volt kivancsi, a virslievés, a sorivas vagy a
céllévolde jobban érdekelte a k6zonséget.

Nagy Attila Tibor politikai elemz6
A Magyar Hang-ban korabban megjelent cikket
a szerkesztdség engedélyével kdzoljiik.

AKKUGYARAK:

a nagy boom Magyarorszagon/e,
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Kell-e ennyi akkumulator gyar Magyarorszagon? Valoban ez a XXI.
szazad bombaiizlete? Sziikség van-e arra, hogy Magyarorszag ak-
kumulatorgyar-nagyhatalomma valjon? Ezekrdl a kérdésekral is szol
tobbek kozott Czirfusz Marton tanulmanya. A szerzo a Periféria Koz-
politikai és Kutatokozpont alapitdja, a Helyzet Miihely tagja, a Koz-
gazdasag- és Regionalis Tudomanyi Kutatokozpont kiilsé6 munkatar-
sa. A tanulmanynak azt a részét foglaljuk ossze a teljesség igénye
nélkiil, amelyben Czirfusz Marton a szakszervezetek szerepét elemzi

a kialakult helyzetben.

dolgoz6i érdekképviselet szem-

pontjébdl kihivas a szakszer-

vezeti bézisépités zoldmezds

kériilmények kozott. A globélis
akkumulétoripari értéklanc kiépiilésével
felértékelddik a magyarorszagi szakszer-
vezetek részvétele globdlis szakszerveze-
ti szovetségekben. Az akkumuldtoripari
értéklinc magyarorszagi kiépilése a
dolgozéi érdekképviselet szempontjabol
is 4j kihivdsokat jelent. Az akkumuld-
tor-értéklinc magyarorszagi szerepldi az
OEM-eket kivéve jorészt olyan vallala-
tok, amelyek kordbban nem voltak jelen
Magyarorszagon. Igy az iizemek és a szak-
szervezeti bézisépités is ,z6ldmezSsek” —
ennek minden nehézségével.

,A Magyarorszagon
letelepedett vallalatok
koziil vannak olyanok,
amelyek anyavallalata
kifejezetten gatolja

a szervezkedés
szabadsagat, a
szakszervezet
létrehozasat a
leanyvallalatoknal.

A Samsung holding magyarorszagi elekt-
ronikai ipari lednyvallalatdnal tobbszor
megakadalyoztdk a szakszervezet létreho-
z4sit, és az akkumulatorgyarté Samsung
SDI-nél sincs szakszervezet. Az akku-
mulétor-értékldnc vj tizemei z6ldmezs
beruhazéasok, sok esetben tdjraiparosodé
térségekbe érkeznek (pl. Komérom-Ta-
tabanya; a jelenleg iparosodé Debrecen),
ahol mér lehet hagyomanya a dolgoz6i ér-
dekképviseletnek, és a térség més vallala-
tainal lehetnek mtikodé szakszervezetek.
A Magyarorszégon leteleped vallalatok
némelyike masodik telephellyel is béviti-
bévitette tevékenységét. Ezt ki lehet ak-
nazni az alapszervezetek kiépitése-meg-

erdsitése soran. Példdul a SungEel Hitech ))
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Szigetszentmikl6s utdn Batonyterenyén is
létrehozott egy akkumuldtor-feldolgozo
tizemet. Az SK esetében az épiil6 ivincsai
gyér dolgozoit tobb honapon keresztiil a
koméromi gyarban tanitjak be (napi bu-
szos ingdztatassal), igy a komédromi szak-
szervezeti tagok konnyebben kapcsolatba
tudnak lépni a jovébeli masodik telephely
dolgozoival. Ugyanakkor az SK-nal pél-
daul a vallalati struktura valtoztatisa
neheziti a szakszervezet munkajat: je-
lenleg a komdromi gydrat két véllalatba
szervezték (SK On Hungary és SK Bat-
tery Manufacturing), amelyek egyarant
az SK On Co,, Ltd. tulajdonaban allnak,
az ivancsai gydr pedig az SK On Hun-
gary bejegyzett telephelye. Neheziti a
bazisépitést a kolesonzott dolgozok és a
kulfoldi dolgozék magas ardnya. Az djra-
iparosod¢, az akkumuldtoripar véllalatai
szdmadra is telephelyet biztosit6 vidéki vé-
rosok ,globalis atjaréhdzz4” valnak, ahol
a kiilfoldi (és ezen beliil még inkabb a
harmadik orszégbeli és Eurépan kiviilrsl
érkezd) dolgozok jelenléte helyi és mun-
kahelyen belili konfliktusokhoz vezet.

,A szervezés nehézségei
kozott gyakran
megfogalmazodik,

hogy a magyar
szakszervezeteknek
kevesebb érdekképviseleti
tapasztalatuk van kelet-
dzsiai tulajdonosi hatterti
vallalatokban.”

A kevesebb tapasztalat miatt is érzékel-
het6k néha éltaldnosit6 értékitéletek, mi-
szerint a kinai vagy dél-koreai tulajdonu
véllalatokban nehezebb az érdekképvi-
selet. Altalanossagban viszont nem lehet
kijelenteni, hogy a dél-koreai vagy a kinai
véllalatok kivétel nélkiil szakszervezet-el-
lenesek lennének. Az anyavallalatoknak
ujdonsdg lehet, hogy olyan orszégban lé-
tesitenek lednyvallalatot, ahol a szakszer-
vezetek a feldolgozdiparban alapvet6en
erések (igy Magyarorszagon, illetve Eu-
répa més orszégaiban). Globalis 1éptéken
az IndustriALL foglalkozik kifejezetten az
akkumuldtorok globdlis elldtasi lincdban
a szervezés és a dolgozdi érdekképvise-
let kérdéseivel. A munkakoriilmények a
magyarorszagi akkumuldtoriparban els6-
sorban a kellé gondosség elvén keresztiil
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lehetnek javithaték. A kell6 gondossig
elve megvaldsuldsinak ellen6rzésében a
szakszervezetek és az tizemi tandcsok fon-
tos szerepet jatszhatnak. A szakszervezeti
és lizemi tandcsi egyuttmiitkodési haloza-
tokon keresztill informécidk csatornzha-
tok a munkakorilményekrdl az értéklanc
més pontjain levé véllalatok szdmadra. Igy
a beszéllitokra az elltdsi ldncban ,fel-
jebb” levé szereplé nyomdst tud gyako-
rolni, ha sériilnek a munkavallalok jogai.
Ez a tipusu nyomdsgyakorlds a magyar-
orszdgi akkumuldtor-értéklancban azért
is lehet konnyebben alkalmazhat6 ut,
mert az értéklanc szerepléi egymds ko-
zelségében helyezkednek el. Rdaddsul a
Magyarorszagon gyartott akkumulatorok
részben magyarorszagi autd-Gsszeszerelé
iizemekbe keriilnek, ahol a német OEM-
eket koti a német elldtasi linc torvény.
Egyes OEM-eknek ugyanakkor kiilon-
boz6 erdsségi a kell6 gondossiggal kap-
csolatos belsé szabélyozdsuk. A munka-
védelmi és munkaegészségiigyi kérdések
elsésorban a cellagydrté és az alapanyagy-
gyarto vallalatoknél kertilhetnek el foko-
zottabban, kiilonosen a nehézfémek és a
vegyi anyagok jelenléte miatt.

,A rovidtavon is az
egészségkarositas
veszelyével jaro
balesetek mellett a
mérgezo vagy rakkelto
anyagok hosszabb tavu
kitettségének hatasait
is szlikséges lesz
figyelemmel kisérnie

a szakszervezeteknek
és munkavédelmi
kepviseloknek.”

A hatékony dolgoz6i érdekképviselethez
a munkavédelmi képvisel6k folyamatos
tovabbképzésére is sziikség van, emellett
partnerségek épithetSk ki a kornyezet-
védelemmel foglalkozé helyi civil szer-
vezetekkel.

A szakszervezetek koveteléseket fogal-
mazhatnak meg a munkaltaté irdnyéba,
hogy az elektromobilitdsra torténd atal-
lashoz szitkséges munkaerdt atképzések-
kel biztositsa a vallalat a jelenlegi dolgozdi
szdmdra, és az atillas ne elbocsatasokkal
és 1j dolgozok felvételével torténjen.
Az atképzéseknek tényleges dtképzések-
nek kell lenniiik, ami a véllalatok részérdl
tobbletforrdsokat igényel. Ez a kérdéskor
elsésorban a magyarorszdgi OEM-eknél
fontos (azon beliil is kiilonésen érintett

a gy6ri Audi-gy4r a motorgyartas miatt),
valamint az akkumulator-értéklancon ki-
viil a jdrmipari beszéllitokn4l.

,A szakszervezetek

tudjak felhivni a
tarsadalom figyelmet
arra a hamis illiziora,
hogy a zold atmenettel
magas munkabérd, jo
munkahelyek jonnek létre.

V4

A valosigban ennek pont az el-
lenkezéje igaz: alacsony munkabérd,
alacsony szakszervezeti jelenléttel bird
munkahelyek jonnek létre nagy tomeg-
ben, ez a magyarorszdgi akkumulator-
iparra is igaz. Minthogy a magyar kor-
many az akkumuldtoripari befektetSk
partnereként és igényeinek kiszolgaloi-
ként 1ép fel, ezért ez a megkozelités fel-
tételezhetSen csak hosszu tévon lehet
érvényesithets. A szakszervezetek fel-
léphetnek a szocidlis parbeszéd orszagos
szinti intézményeiben az igazsdgos at-
menet érdekében, amelyre tobb eurdpai
orszagban is taldlhaté kezdeményezés.

A Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzultaciés Férumanak (VKF) vagy
a munkavédelem orszigos egyeztetd
férumainak (pl. Orszdgos Munkavédel-
mi Bizottsig) is hatékonyan kell mi-
kédniiik a minéségi akkumuldtoripari
munkahelyek létrehozdsa és megérzése
érdekében. A profitok magyarorszagi el-
vondsdra az extraprofit-kiilonad6k 2022-
es bevezetése (és tobbek kozott a Rezsi-
védelmi Alapba csatorndzdsa), illetve a
korabbi szektoralis kiilonaddk rendszere
nyujthat precedenst. Ugyanakkor a kor-
many iigyelt arra, hogy a globalis terme-
1ési halézatokba dgyazott magyarorszagi
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teldolgozdipari vallalatokat — beleértve
az akkumuldtor-értéklinc szerepldit -
ne terhelje kilénaddkkal, hanem épp
ellenkezdleg: csokkentse adoterheiket.
A szakszervezetek a szakképzés igazsi-
gos dtmenethez szitkséges atalakitdsdban
partnerei lehetnek a progressziv oktatasi
mozgalmaknak, illetve részt vehetnek a
szakképzési rendszer dtalakitdsdrdl sz616
tarsadalmi vitdkban. Minthogy a dolgo-
z6k sok esetben széles korti ismeretekkel
rendelkeznek az elektromobilitdsra 4t-
dllas sordn szitkséges készségek korérdl,
ezeket az informacidkat a szakszerveze-
tek is csatorndzni tudjik a szakképzési
rendszerrél foly6 tirsadalmi vitdkban.
A kulfoldi tulajdond véllalatok helyi me-
nedzsmentje a helyi éllam és a szakszer-
vezetek szovetségese is lehet telephelyek
kozotti termelés-tjraelosztasi dontések-
ben, mert mindkettnek a helyi munka-
helyek megérzése az érdeke.

,Magyarorszagon a
helyi allami szereplok és
intézmények a kozponti
allam intézményeitol

és politikai dontéseitd!
fliggenek.”

A nagyberuhdzdsokrdl sz6l6 dontések-
be nem vonja be a kozponti dllam a helyi
onkormadnyzatokat, a kiillonleges gazdasa-
gi ovezetekkel a godi és az ivancsai gyd-
rat is ,kivette” a helyi 6nkorményzat ha-
taskorébdl. A helyi politikai vezetés sem
tekinti partnernek a szakszervezeteket,
és sok esetben a nagyvallalatok menedzs-
mentjével sincsenek az dnkorményzatok-

nak kiépiilt kapcsolatai.
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Akkumulator
VDSZ szemmel

Mit hozhat az akkumulator-gyartdas Magyarorszagon szakszervezeti
szempontbol? — teheto fel ez a kérdés azok utan, hogy a kormanyzat mar
tobb mint négy akkumulatorgyar magyarorszagi telepitésérol szamolt be.

kormdnyzati szandék egyértel-
mi: Magyarorszigon jelentSs
anyagi timogatdst fog kapni
valamennyi Azsiabol érkezd be-
ruhdzé cég, akik kothetSek az akkumuld-
torgydrtashoz. Ebbél kiindulva a szakszer-
vezetnek elsésorban nem a beruhidzasok
elleni kampény erdsitésére kell fokuszalni,
hanem ellenkezdleg, azoknak a munka-
helyeknek a biztonsdgara, az ott dolgozok
munka- és egészségvédelmére, érdekeik
képviseletére kell koncentrélni.

Tobb szakmai tanulmany értekezik
arr¢l, hogy az akkumuldtorgydrtds meny-
nyire gazdasdgtalan, milyen kérnyezeti
terhelést jelent a gydrak kornyezetében.
A szakszervezeteknek ezekre a kérdések-
re is reagdlnia kell. A gazdasdgossag kér-
dése els6sorban kormanyzati és stratégiai
kérdés, ebben a szakszervezeteknek gyen-
gébb a véleményalkotasi lehet6sége, mint
a munkavallalok és csalddjaik védelme.

De akkor mi is
a VDSZ allaspontja?

A kormdnyzat eldontétte, hogy a Magyar-
orszdgra jové akkumulatorgydrak beruhd-
z4sit jelentds Osszeggel tdmogatja, ezért
a szakszervezetnek nincs mds vélasztdsa,
mint az ott dolgozok érdekeinek erételjes
védelme. Ezért a VDSZ elsésorban az el-
len6rzési rendszer szigorabb miikodteté-
sére tesz javaslatot annak érdekében, hogy
az 4j beruhdzasok sordn ne élhessen vissza
a kiilfoldi befektet6 a gyenge munkavédel-
mi ellendrzéssel szemben a munkaviéllalok
alacsony bérével kapcsolatosan.

,Ezeknek a
beruhdzasoknak van még
egy alapveto problemadja:
Ki fog ezekben a
gyarakban dolgozni?”

=
S

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjék,
hogy a magyar munkaerdpiac nem ké-
sziilt fel ennek az dgazatnak a befogada-
sara. A mi szdmitdsunk szerint megkoze-
lit6leg 30-35 ezer ember fog dolgozni az
akkumuldtorgyartas teriletén.

Van ekkora kapacitasa
a magyar munkaer6piacnak?

Ki kell jelenteni, hogy nincs. Részben azért,
mert nagyon sok aktiv dolgozé mér nem
Magyarorszagon dolgozik és a demografiai
hullim kovetkeztében egyre kevesebb a fi-
atal munkavallalé. Az eddigi akkumuldtor-
gyar-ellenes kampéanyok pedig azt sugalljék,
hogy nem szabad ilyen -

helyen dolgozni! Ebbél
fakad6an azok a dolgo-
z0k, akik esetleg azon
gondolkoztak hogy egy
ilyen 4j gyarban keresnek
munkét, az ellenpropa-
ganda hatdséra valészind-
leg mds munkahelyen ke-
resnek alldslehetSséget.
Ennek kovetkeztében a
kormanyzat és a beruha-
z0k rakényszeriilnek arra,
hogy munkaerét impor-
téljanak mas orszdgokbol.
Ennek tobb, akér negativ hatdsa is lehet.

A kailfoldi munkavéllalok nagymértéki
alkalmazdsdnak koszonhetéen a bérnove-
kedés nagyobb hulldima csékkenni fog. Ez
azt jelenti, hogy az elmult idészak relativ
magasabb bérnovekedési szazalékai meg-
torpannak, igy a magyar bérek tovébbi le-
szakaddsa varhat6 a szomszédos orszagok
gtlagkeresetéhez képest.

A harmadik orszdgbol jové munkaval-
lalok helyzetébdl adédéan a munkahelyi
fesziiltségek is novekedhetnek. Ennek
oka példaul, hogy a helyi munkavallalék
taloréztatdsa helyett a kiilfoldi munkaval-
lalék 6nkéntes tulmunkdja fog dominalni.
Véleményiink szerint ezzel a munkaltatok
vérhat6an vissza is fognak éIni.
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Mit tesziink mi?

Egyeztetéseket kezdtiink az Akkumuld-
torszovetséggel azért, hogy a munkaval-
laléi problémékat kozvetlentil feltirhas-
suk a Magyarorszagon 1év6, akkumulator
gyartasban tevékenykedd vallalkozasok-
nak. Agazati kollektiv szerzddést kell kot-
ni, amely védi a dolgozdkat is!

Térgyalunk a magyar kormany képvi-
seléivel annak érdekében, hogy az ellen-
6rzési rendszerben olyan intézkedéseket
és jogszabdlyokat alkossanak, amelynek
kévetkeztében biztonsdgosabba vélhat-
nak a munkahelyek.

Nemzetkozi szervezeteken keresztiil
informécids halézatot épitettiink ki an-
nak érdekében, hogy a kiilfoldi tapasz-
talatokat minél szélesebb kérben tudjuk
Magyarorszdgon is alkalmazni.

Az idei év 6szén vilagkonferencidt szer-
veziink Budapesten, ahol a vildg kilon-
b6z6 pontjairdl érkezé, az akkumuldtor-
gyartds teriiletén dolgozé munkavéllalok
tapasztalatait cserélhetjiik ki.

Nagyon sok feladat hérul a szakszerve-
zetekre, kiilonosképpen a VDSZ-re azért,
hogy minél biztonségosabb és kiszdmitha-
tobb munkahelyek jGjjenek létre az akku-

muldtorgyartds magyarorszégi telephelyein.

Székely Tamas VDSZ-elndk

ezd

azU

Megkezdodott a visz-
szaszamlalas a VDSZ |

balatonlellei apart-
manjainak vendégva-
ro fogadasara.

osszas elGkészités utdn — és
némi gincsoskodds kozepette
- idén nydron mdr vendége-
ket fogad a VDSZ 1j ingatlan
egylittese. Hat apartman varja az elkovet-
kez8 években szakszervezeti tagjainkat,
akik nemcsak nyédron, hanem az év min-
den napjén igénybe vehetik a kellemes
kérnyezetben elhelyezkedé vizparti kap-
csolattal rendelkezé 4j komplexumot.

A kialakitds sordn sok aldozatos mun-
kaval jott létre VDSZ 4j ingatlana. Mint
koztudott, hosszas és alapos el6készitést
kovetden, a VDSZ elnokségének dontése
alapjan a balatonvilagosi ingatlan cseréjé-
vel jutott hozza a szovetség ezeknek az 4j
apartmanoknak a tulajdonjogéhoz.

Az épiilet felszerelésének és kialakita-
sénak tervezésekor figyelembe vettitk ))
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a dontéshozdk elképzeléseit, akiknek ko-
szonet jar. Kilonosképpen kiemelhetSk
a VDSZ Nétagozatdnak aktiv tagjai, akik
mdr a vildgosi ingatlan kipakoldsdndl is
nagyon sokat dolgoztak. Az & el6készité
munkdjuknak koszonhet6en kaptik meg
az 4j apartmanok arculatukat és berende-
zéseiket.

Kik vehetik igénybe
az apartmanokat?

Természetesen minden VDSZ tagsdggal
rendelkezs! A jelentkezés elsésorban a
szakszervezeti bizottsagokon lehetséges.
Folyamatban van a VDSZ honlapjin az
online rendszer integréldsa is, amely meg
fogja konnyiteni a pihenni vdgydk gyors
foglaldsi lehetdségét. Az elfogadott hézi-
rend alapjdn minden vendégnek legalabb
hdrom éjszakat kell lefoglalnia az igen
kedvezmeényes szakszervezeti szolgéltatds
igénybevételéhez.
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Amikor valaki egy
szakszervezeti tiszt-
ségviselorol beszél,
nem féltétleniil egy
30 éves sracot kép-
zeliink el, hanem egy

joval idosebb, tapasz-

talt oreg rokat, oszes
vonasokkal...

zt az elbitéletet abban aldtdmasz-

tom, hogy mdr nekem is Osziil

a hajam - ebben sokaknak sok

munkdja van — s taldn abban is,
hogy tapasztalt szakszervezeti tisztségvi-
selének mondhatom magam az Ifjisdgi
Tagozat életében.

Kovacs Dévid vagyok, a VDSZ Ifjasdgi
Tagozatdnak tjravélasztott vezetéje, emel-
lett a Magyar Szakszervezeti Szovetség
Ifjusagi Tagozatvezetdje és a Szakszerve-
zeti Ifjusdgi Szovetség elnoke. A VDSZ
Ifjisagi tagozatit mar 2019 6ta vezetem,
ez a harmadik ciklusom ifi vezet6ként. Az,
hogy ezeket a tisztségeket most betélthe-
tem taldn annak kész6nhet6, hogy mindig

is sziviigyem volt az érdekképviselet és az
ifjusagpolitika. Mdig szentiil hiszem azt,
hogy az érdekek képviseletére a legjobb
modszer a képviseleti demokrécia, ahol a
koz éltal felkért képviseld, a mogotte 4lld
tomeg erejével képes a koz véleményét
képviselni. Gondoljunk csak bele, nem
mindenki képes magit ugyanolyan jol
képviselni, vannak, akik jobb készségek-
kel rendelkeznek és vannak, akik kevésbé
jO képességekkel. Arrdl nem is beszélek,
hogy igencsak elterjedt az ismertségi ala-
pon torténd haszonszerzés... Ha megte-
hetjiik azt, hogy mindenkinek ugyanolyan
j6 kondicidkat teremtiink meg, miért ne
tennénk ezt? Valahol arrol szél a tdrsada-

KIALLNI EGYMASERT

lom, hogy kézésen érunk el pozitiv dol-
gokat, és kozos terheket cipeliink. Valahol
errdl szdl a szolidarités is. A szakszervezet
és a szakszervezeti mozgalom a rendszer-
véltds 6ta magaval hordoz olyan torvényi
feltételeket, amelyek inkdbb korldtozzdk
a mozgalmat, mintsem erdsitenék. Ezért
rendkiviil nehéz az, hogy fenntartsuk a
mtikod6 szakszervezeteket. Ugy latom,
ma Magyarorszigon rendkiviil nehéz bar-
milyen hatékony érdekképviseletet foly-
tatni, egyrészrél a politikai dontéshozok
egyeztetOkészségének hidnya miatt, mds-
részrél mert a fiatalok inkdbb apatikusan
beletér6dnek abba, ami van. Ha ki is all-
nak, csak 6nmagukért teszik, s ha nem si-
kertil, akkor marad a belet6rédés, ahelyett,
hogy kozosen harcolndnak a kézos joért.
Taldn ez a tendencia most megfordulni
latszik, egyre tobb helyen, egyre tobb di-
dk all ki a tandrokért, és sajit jovojikért.
Taldn ez a tendencia lesz az, amely meg-
mutatja a fiataloknak, hogy tobben eré-
sebbek vagyunk, tobben le tudjuk gyézni
azokat az akaddlyokat, amelyek elénk gor-
dulnek, amelyeket elénk gorditenek. Erre
van sziiksége a jove szakszervezetének is,
hogy belassuk, hogy kézosen tudunk célo-
kat elérni, mind a munka vildgaban, mind
az életben. Ilyen fiatalokat kivinok min-
den szakszervezetnek!

Kovéacs Dévid
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VDSZ kepzesek 2023. tavasz

A kovetkezé néhany
oldalon  attekintést
adunk a VDSZ oktata-
si tovabbképzéseirol.
A madrcius elején elfo-
gadott, tavaszi képzeési
terv alapjan mar 2023
marciusaban  iizemi
tanacs képzést ren-
deztiink az ETOSZ sza-
kértoinek bevonasa-
val, és a bizalmiknak,
titkaroknak is kepzést
tartottunk a VDSZ ve-
zeto tisztségviseloi-
nek bevonasaval

Szakszervezeti
regiondlis alapképzés,
Debrecen
VDSZ-VDBSZ

(apr. 27-28.)

A Regiondlis képzés célja az volt, hogy
azon olyan kollégdk is részt tudjanak ven-
ni, akiknek nincs lehetdségiik 3 napra el-
utazni Balatonszemesre. Husz vagy akar
még tobb tisztviseld utazdsénak Ossze-
hangol4sa nagyon nehéz. Aprilisban ezért
Debrecenben rendeztitk meg a kétnapos
VDSZ regionalis képzést, amelyen a Te-
va Gyogyszergyirban mikodé VDBSZ
tisztségvisel6i vettek részt nagyobb lét-

20:

szdmmal, de eljottek a Richternél, az Al-
kaloidandl és az Opus Tigdznal miikods
szakszervezetek képvisel6i is. Az elsé nap
délel6ttjén a jogi ismereteket lehetett bo-
viteni dr. Eckl Gergé munkajogdsz jévol-

tabdl, mig délutdn Kovécs Laszlé VDSZ-
alelnck el8addsat lehetett meghallgatni a
bizalmi feladatokrdl, a gyakorlati tapasz-
talatokrdl valamint az idészerti szakszer-
vezeti feladatokrél. A mdsodik napon
a kommunikacié volt a kézponti téma.
Kincse Szabolcs tréner segitett a résztve-
v6knek abban, hogy javitsik kommuni-
kacios készségiiket, amely nagyon fontos
a kollégékkal torténé kapcsolattartasban.

Balatonszemes
2023. 05. 15-17.
Nétagozati képzés

Az idei Né6tagozati képzés az el6z6 évek-
tol eltéréen nem a VDSZ udilSinek csi-
nositasardl szolt. Az els6 nap tdjékoztatot
hallgattak meg a tagozat tagjai arrél, hogy
mi tortént a VDSZ elnokségi tilésein, és a
MASZSZ Nétagozat életében. Megvitat-
tuk, hogy melyik szervezetnek milyen sze-
repe van a szakszervezeti életben. A ma-
sodik nap a tréner jévoltdbdl 6nismereti
utazdsra indultak a résztvevék. A tagozat

tagjai munkahelytink6én mind szakszerve-
zeti tisztségeket toltenek be. Ahhoz, hogy
ezt a feladatot a lehet6 legjobban ldssdk
el, fontos a hitelesség. Elengedhetetlen,
hogy a kildéttek, a tandcskozds résztve-
vo6i fejlesszék magunkat, és képességeiket,
és tudjak, milyen készségeiket kell fejlesz-
teni, hogy feladataikat a lehet6 legjobban
végezzék el. A képzés utols6 napjit a né-
tagozat és a muszakos tagozat kozosen
tartotta, ezen Székely Tamas tartott rovid
el6adést a szakszervezetek helyzetérdl, és
Magyarorszag foglalkoztatési helyzetérél.

Miiszakos
tagozati képzés

A jelenlévék beszamoltak arrél, hogy a
munkaltatéjuk hogyan kezelte a hirtelen
megnovekedett energiadrakat, az infléciot,
hogyan sikeriilt a helyi szakszervezetek-
nek elérni — vagy épp nem elérni -, hogy a
munkaéltatok erejilkhoz mérten segitsék a
dolgozdikat. Szoba keriilt a béralkuk hely-

zete, az, hogy mely teriileteken sikeriilt a
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bérmegallapodds, és beszdmol6t hallgattak
meg a résztvevék néhany olyan helyrd],
ahol még ma is tartanak a béralkuk.

A masodik napon a jé id6t kihasznélva
az udvaron folytatédtak a megbeszélések,
kozben a résztvevok az tidild korili mun-
kakban segitettek.

Sz6 volt arrél, hogyan valésultak meg
az elmult idészak tervei, és megfogalma-
zddott a kivél6 szlogen: A cél hogy bete-
gyiik az ajtén aldbunkat, és meg is vessiik!

A CELKITUZESEK:

+ Aktualizalt korkedvezmeényes,
és korengedményes nyugdija-
zas torvénybe iktatasa.

+ Egészséges munkakorilme-
nyek

* Miszakban tolt6tt id6 utan pot-
szabadsag (minimum 8nap/év)

+ 36 6ras munkarend a mliszak-
ban dolgozoknak.

* EU sziirések

 Tulmunkaban eltoltott idovel

csOkkenteni az 6regségi

nyugdij korhatarat.

A Fehér konyv aktualizalasa

Miért van sziikség ezekre?

Stressz

Bioritmus helyreallas.

Cirkadian ritmus hianya

az éjszaka is munkat végzok

korében

+ Tulterheltség

+ 4-5 évvel kevesebb élettartam

 Immunrendszer gyengiilése, fa-
radtsag, ingerlékenység, kedv-
telenség, feledékenység...

+ Csaladtervezeés, valasok

+ Fokozott egészségiigyi
kockazatok

A Vegytiszta.hu ujsdgirdjinak Kin-
cse Szabolcsnak segitségével arrol hall-
hattak a képzésen résztvevék, hogyan
kell megismertetni a koézvéleményt
a miszakos munkarend hétranyaival,
hogyan tudjék tarsadalmi 6sszefogdsra
sarkallni az embereket, megismertetni
velik a muszakos tagozat problémait,
és céljait.
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A Vegyipari szakdgi
képzés osszefoglaloja

Az dgazat lehetdséget kapott egy belsd
tisztségvisel6i képzésre , a napjainkban so-
kakat foglalkoztaté munkahelyi kérdések
megbeszélésére, javaslatok megtételére.

Oriné dr. Gracza Zsuzsanna mun-
kajogdszunk osztotta meg a képzésben
résztvevokkel ismereteit, Kovics Laszlo
alelnok pedig a munkahelyet érinté ne-
gativamok, pozitivumok tekintetében
ismertette tapasztalatait.

Folyt egy eszmecsere a torvényi vélto-
zsokrol, ugyanakkor nagyon hasznosnak
bizonyult, hogy a résztvevék 6nmagunkrdl
is beszéltek, és arrdl is, hogyan létjak on-
magukat, az dgazati kapcsolatokat, és mely
valtoztatisokat kell, kellene alkalmazni.
Eo6rdoghné Pataki Irén — KVSZ, dgazatve-
zet szerint a szOvetség megitéltetését no-
velné, ha szorosabb kapcsolatok lennének
akdr dgazatokra értve, hazon beliil is.

A Nyugdijas tagozat
képzése (majus 17-19.)

A VDSZ Nyugdijas tagozata szokdsos ta-
vaszi képzését az ifjusdgi tagozattal egyiitt
tartotta. A COVID jarvany miatt ilyen
eseményre utoljara 2019-ben volt lehe-
t6ség. Az elhangzott négy eléadds koziil
dr. Molnar Magdolna rendér alezredes
az id6skortiak ellen elkévetett bincselek-
meényeket ismertette. Kiemelten beszélt
az internetes biinozésrdl, sok hasznos
tandcsot adott azzal kapcsolatban, hogy
a nyugdijasok hogyan tudjik elkeriilni
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azt, hogy ne keriiljenek a btin6z6k ha-
16jaba. Felhivta a figyelmet a személyes
adatok védelmére. Polgdr polgirmestere
Toth Jozsef el6adésiban beszélt az 6nkor-
manyzatok feladatair6l, nehézségeirél és
arr6l, hogy milyen lehet6ségeik vannak
a nyugdijas koru lakossdg tdmogatdsdra.
Elmondta, hogy gondjaikat fokozza az,
hogy Polgér ellenzéki vezetés alatt all, és
ez erésen érzddik a pénziigyi tdmogata-
sok esetében amit még a kormdny donté-
sei is nehezitenek. Példa ra az oktatdssal
és egészségiiggyel kapcsolatos dontések,
amelyek t6bb kdrral, mint haszonnal jar-
tak. A harmadik eléadast Juhdsz Laszl6
a MASZSZ Nyugdijas tagozatinak elno-
ke tartotta. O kifejezetten a nyugdijasok
jelenlegi helyzetével foglalkozott. Sz6
kerilt a nyugdijak mértékérél, a nyugdi-
jas infléciérél és a nyugdijasok egészség-
tigyi helyzetérdl. Ismertette a nyugdijas
szervezetek tevékenységét, ezen beliil is a
NYUSZET munkéjat, melynek jelenleg 6
a soros elnoke. A negyedik el6adést Ko-
vécs Laszlé a VDSZ alelnoke tartotta. O a
VDSZ jelenlegi helyzetérél, tevékenysé-
gérol és feladatairdl tartott részletes tdjé-
koztatét. Mind a négy eléadds és az azt
kévetd vita tetszett a résztvevéknek.

Az udilbben 1év6 VDSZ emlékfindl a
nyugdijas és az ifjusgi tagozat koszoru-
zassal egybekotott megemlékezést tar-
tott az idei évben elhunyt Bauer Istvan,
a nyugdijas tagozat néhai vezet6jének a
tiszteletére, a megemlékezd beszédet T6-
thné Morvay Mirta a nyugdijas tagozat
helyettes vezet6je tartotta.

Az utols6 napon keriilt sor a Nyugdijas
és az Ifjusdgi tagozat kozott 1étrejott Nem-
zedéki Szerzddés alairdsdra. Az idei oktatds
ujdonsaga volt, hogy azon részt vettek az
EGIS Gyodgyszergyar Nyugdijas Bizottsd-
ganak tagjai is, akik aktivitdsukkal nagyban
hozzéjarultak a rendezvény sikeréhez.

A VDSZ tagtoborzé képzését — 1ét-
szamhidnybdl, érdeklédés hidnydban
— egyelére nem lehetett mdjusban meg-
rendezni, ellenben mdjus 24-26. kozott
tisztségvisel6i alapképzésen kozel 30
kolléga vet részt szakszervezeti alapkép-
zésen, ahol aktudlis informdaciokkal és
munkajogi ismeretekkel lehettek gazda-
gabbak. Kommunikécids képzés zarta a
VDSZ 2023. évi tavaszi képzéssorozatit.

Kovécs LaszI0, Téth Eva, Edrddghné Pataki Irén, Homyak
Péter és Solti Jozsef beszamoldi alapjan dsszedllitotta:
Bénd Andras

IndustriALL

Furope strateé

2023-2025

A gorogorszagi Thesszalonikiben tartotta ta-
nacskozasat az IndustriALL Europe, ahol meg-
vitattak a kétéves stratégiai tervet. A tervezet
irasakor Europa olyan strukturalis és gazda-
sagi valsagon ment keresztiil, amely semmihez
sem hasonlithato, amit a legtobb eurdpai élete
soran atélt, és amely veszélyezteti a jelenlegi
tarsadalmi-gazdasagi modellt, és komoly kihi-

vasokat jelent ipari szerkezetiink szamara.

ok mds katonai konfliktus mellett

az Ukrajna elleni orosz invézié, az

drupiaci spekuldciokkal és az dj

geopolitikai realitdsokkal egyiitt
megvéltoztatja a tdrsadalmi-gazdasdgi
kildtasokat, politikai bizonytalansigba
taszitva az EU-t. Az inflaci6 rekordszin-
ten van. A gazimport-fiigg6ségek, a meg-
novekedett villamosenergia-kereslet és
a jelenlegi drazdsi modell kudarca altal
el6idézett energiavalsdg az eurdpai ipar
megtorpandsaval fenyeget. A megélhetési
koltségek novekedése noveli a tarsadalmi
egyenlStlenséget, és csokkenti az eurdpai
munkavallalék véséarlderejét, millidkat
sodor szegénységbe és szitja a félelmet a
tarsadalmi nyugtalansagtol.

Nem épithetiink szakszervezeteket,
ha a szakszervezeti tagokat és a munka-
véllalokat megfenyegetik, és néha elitélik
azért, mert léteznek. Ezért az industriAll
Europenak és tagjainak minden eszkozt
és hdlézatot mozgodsitaniuk kell mind-
azok segitségére, akiket megfenyegetnek,
uld6znek, s6t néha igazsagtalanul elitél-
nek. Ennek eléréséhez a 2024-es eurdpai
vélasztasokat fel kell hasznélni, hogy hal-
lassuk a hangunkat. Vildgossé kell tenni,
hogy a vélasztdsok miért olyan fontosak
ebben a fontos évtizedben az ipari szak-
szervezetek és az EU iparpolitikai menet-
rendje szempontjabol.

A harom fo prioritas:

1. Szakszervezeti erd kiépitése
az erés, fenntarthato ipari
munkahelyekért Europaban
Az industriAll Europendl egyetértiink
abban, hogy Eurépanak ambiciézus, j6-
v6orientalt ipari stratégidra van sziiksége.
Az elmdlt néhdny évtizedben az eurdpai
termelés egész szakaszait helyezték dt, és
ezért most nagy é4rat fizetiink. Ujraipa-
rositdsi politikdt kell bevezetni, amely a
stratégiai tevékenységek és termékek Eu-
répéba torténd visszatérésének koszon-
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het6en minden
orszagban elterjed.
Er6s ipari szakszervezetek felépitéséhez
er6s és stabil ipardgakra van sziikség.
Ugyanigy egy erds és fenntarthaté ipari
szovetség felépitéséhez sziikségiink van
a munkavallalok kollektiv szervezetére az
ipari ellatdsi lincok minden szakaszdban,
ahol tiszteletben tartjak az alapvet6 mun-
katigyi, szakszervezeti és emberi jogokat.
Ez az évtized kritikus fontossigu a
fenntarthatd, alacsony szén-dioxid-kibo-
csatdst ipardgak atalakitdsa, és a fejlesz-

tésbe torténd befektetések szempontjs- ))
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bol. Nekiink, ipari szakszervezeteknek
az a kihivds, hogy biztositsuk, hogy a
munkavallalék legyenek ennek az étala-
kulédsnak a kozéppontjiban. A szén-dio-
xid-mentesitésnek és a digitalizdcionak az
ipar leépitése nélkiil kell megtorténnie, fi-
gyelembe véve a szdmos dgazatban kiéle-
zett globélis versenyt, valamint a globélis
egyenl§ versenyfeltételek hidnyat.
Elkotelezziik magunkat az EU éghajlat-
politikai céljai mellett. Mig mésok csatla-
koznak Eurdpéhoz a z6ld atmenetben,
valéban globélis erdfeszitésre és egyiitt-
miikodésre van szitkség az ipari termelés
éghajlatra és kornyezetre gyakorolt 6ko-
légiai hatdsinak hatékony megallitdss-
hoz. A technoldgia 6nmagdban nem fogja
ezeket az dtmeneteket sikeressé vagy iga-
zsdgossa tenni, és csak akkor valdsulnak
meg, ha van egy er6s szociélis menetrend
- egy igazi igazsdgos dtmenet. Az Indust-
riAll Europe a fenntarthato, jol fizetett
munkahelyeket, magas szintd munkako-
rilményeket védi egész Eurdpaban.
Segiteni fogunk tagszervezeteinknek
Uj stratégidk és eszkozok kidolgozdsiban
a tovébbi tagok szervezésére, toborzdsdra
és képzésére, erés nemzeti és dgazati kol-
lektiv szerz6dések megkotésére, kiilonos
tekintettel a feltérekvé 4j ipardgak mun-
kahelyeire, és a digitalis szervezésre. Kii-
16n6s figyelmet kell forditani a fiatalokra,
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és minden kovetelésiinkben vegyiik figye-
lembe a nemek ko6zotti egyenléség szem-
pontjat, hogy garantéljuk az egyenléséget
és a nemi alapt megkiilonboztetés-men-
tességet. Az energia-vészhelyzeten tdl

Székely Tamas
felszolalasa

A valsagok az embereket bezartta
és inaktivva tették. A kormanyok
— koztik a magyar - jelentésen
megvagta a munkavallalok és a
szakszervezetek jogait, teljesen le-
épitette a szocialis parbeszédet.

A most érkezo keleti befektetok
akik elsésorban az akkumulator
gyartasban érdekeltek olyan mun-
kahelyeket teremtenek amely kevés
bért igér, alacsony tudas mellett.
Ezzel tovabbi bérkiilonbségek ala-
kulnak ki, amely néveli a bérharcot.
Tovabbi leszakadas varhaté az eu-
ropai atlagbérektol.

Az IndustriALL az oktatassal a
tagtoborzas eszkozeivel segithe-
ti szervezeteiket. Az IndustriALL
tagszervezetei pedig egymas part-
nerségével igazolhatjak, hogy a
leanyvallalatoknal miikodoé szovet-
ségekkel kell egyiittmiikodni. Ez
erdsitheti a szolidaritast, és a szak-
szervezeti erot.

Az Er6 a Szakszervezetekben van!

kampényolni kell az EU energiapolitiké-
janak felilvizsgalatdért, amely biztositja
a megfizethetd, alacsony szén-dioxid-ki-
bocsatdsu villamosenergia és géz stabil
ellatésat a fenntarthat6 jové érdekében.

Fedezziik fel a digitélis technoldgidkban
rejlé lehetSségeket, és koveteljiik, hogy az
EU forditson jelentds pénzeszkozoket az
alapkutatdsra a célok elérése érdekében.

Koveteljiik az eur6pai véllalati fenntart-
hatdsagi 4tvilagitdsrol szol6 iranyelv gyors
elfogadasat. Az egész EU-ra kiterjedd sza-
balyozasnak kozos minimumszabalyt kell
meggéllapitania, de egyetlen orszigot sem
szabad megakadélyozni a progresszivebb
intézkedésekben. Az IndustriAll Europe és
az IndustriALL Global Union egyiittmd-
kod6 szerepet kell, hogy jétsszon a szék-
hely szerinti orszégok szakszervezeteivel
az emberi jogok megsértésével kapcsolatos
panaszok kezelésében.

2. Szakszervezeti jogok felépitése
améltinyos fizetésért
és munkakoériilményekért

A szocidlis parbeszéd, a kollektiv tér-
gyalasok és a munkavéllalék bevondsa
bevdlt a vilagjarvany elleni kiizdelemben.
Az er6s kollektiv tirgyalds azonban hér-
mas elkotelezettségen mulik: elsésorban
a szakszervezeti szervezetek és a munka-
addk, de a nemzeti kormanyok részérél
is, amelyeknek el6 kell segiteniiik, nem
pedig akadalyozniuk a targyaldsokat. Ma
sok eurdpai orszdgban arra kérnek ben-
niinket, hogy tdrgyaljunk a jogok csok-
kentésérél - ez elfogadhatatlan. A befek-
tetések és a bérek altal vezérelt fellendiilés

az egyetlen kit ebbdl a vélsagbol.

Timogatjuk az industriAll Europe
kapcsolt szervezeteit, hogy 1j stratégi-
dkat és eszkozoket dolgozzanak ki to-
vabbi tagok toborzdsdra és szervezésére,
valamint targyaldsi terek fejlesztésére és
a kollektiv targyaldsi lefedettség nove-
lésére. Meg kell erdsiteni a transznaci-
ondlis vallalatok dolgozoéinak hatékony
tdjékoztatdsat, konzultdcidjat és részvé-
telét annak érdekében, hogy a stratégiai
folyamatok legkordbbi szakaszdban be-
lesz6lhassanak, és teljes mértékben részt
vegyenek ipardgaink dtalakuldsdban.
Lehet6vé kell tenni az eurdpai szocidlis
parbeszédet ipari-, és dgazatkézi szinten
is. Az Eurdpai Bizottsagnak tovébbra is
biztositania kell a megfelel6 pénziigyi
eszkozoket. Kérésre a szociélis partnerek
kozotti megallapoddsokat az unids in-
tézményeknek haladéktalanul kotelezd
érvényt jogszabalyokba kell atiiltetniiik.

Elitéliink mindent, ami a kollektiv tar-
gyaldshoz kapcsolddd jog, a sztrajkjog,
valamint a szakszervezeti jogok és a szak-
szervezeti szabadsagjogok elleni tdmadas.
Erdsiteni fogjuk egységes szakszervezeti
halézatunkat annak érdekében, hogy va-
lamennyi tagunk szdmdra megvédjiik a
szakszervezeti jogok gyakorldsat.

Foglalkozni kell a digitalizacidval és
annak a munka vildgdra gyakorolt hatd-
séval. Gondoskodunk arrél, hogy a mun-
kavallalok, a véllalatok és a tdrsadalom
egésze élvezze a digitalizdcié el6nyeit
azéltal, hogy megfeleléen szabdlyozzak,
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és értékelik a kockdzatokat. Foglalkoz-
zunk Kelet- és Nyugat-Eurdpa, a cent-
rum és a periféria kozotti felfelé iranyuld
konvergenciaval, kiizdeni kell a migréns
munkavéllalék munkaer$-piaci kizsdk-
maényoldsa ellen, és koveteljik az eurd-
pai befogaddsi rendszer felilvizsgalatat,
szemben az Eurdépa-eréd gondolatédval,
amelynek hatdrain tovébbra is halnak
meg emberek.

3. Szakszervezeti hatalom
kiépitése az eurdpai szolidaritas
és béke érdekében

A torténelmi EU-helyredllitdsi csomag
és a kozos addssdg Osszevondsa, a szoci-
dlisabb Eur6péért folytatott kampanyunk
gy6zelme volt az elmult évtizedben, de
mindig 4j kihivdsok varnak rénk. Nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil azt a tényt,
hogy a polgérok életszinvonalanak romls-
sa és a novekvé munkanélkiliség a nacio-
nalista megolddsokat, a populista eszmék
és a szélsGjobboldali eszmék és partok
térnyerését tiplilta. Az eurdpai egyiitt-
miikodésnek ki kell épitenie az orszdgok
és az emberek kozotti szolidaritdst, va-
lamint az embereket és a bolygét véds
egyetemes szabalyokon alapulé kereske-
delmet. Ossze kell fognunk, és fel kell 1ép-
niink a strukturalis egyenl6tlenségek és a
diszkriminécié ellen.

Mig egyes vallalatok megprobaljik
kihasznalni a helyzetet, és szembeallit-
jik egymdssal a munkavillalokat az or-
szagokon belul és az orszagok kozott,
transznaciondlis szolidaritdst kell kiépi-
teni a kiilonb6z6 orszdgokbdl szdrmazd
tagjaink kozott. Meg kell erdsiteni egysé-
giinket, kampdnyolni kell a demokrécia
noveléséért a munkahelyeken. Szot kell
emelniink egymadsért, meg kell védeniink
egymas jogait és munkahelyeit! Elkotele-
zettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség
és esélyegyenldség érdekében, valamint
a diszkrimindcié minden forméja elleni
kiizdelem mellett.

Témogatjuk az aktiv tirsadalmi parbe-
szédet, a munkavallalok részvételét és a
kollektiv tdrgyaldsokat mint megoldast,
és bemutatjuk, miért létfontossignak
a szakszervezetek mindenki szdmdra a
munkahelyen. Az egyiittmikodést és a
szolidaritast a kormanyoknak, a munka-
addknak és a szocidlis partnereknek ko-
z6sen kell kifejteniiik és erdsiteniiik. Fel-
szOlitjuk a dolgozdkat, hogy dlljanak ellen
a populista és idegengyil6l6 politikusok
hangzatos kijelentéseinek, dlljanak Gssze,
és biztositsak, hogy erésebbek legyiink,

és ne megosztottak!
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Boviil a VDSZ

Hosszu évek ota cel volt, hogy Europa legna-
gyobb német vegyipari vallalkozasanal Magyar-
orszagon is szakszervezet alakuljon. Sok éves
elokésziilet eés kudarc utan tavaly kardacsony
elott sikeriilt az érdekképviseletet osszehozni.
A Bayer két vezeto szakszervezeti tisztséget be-
tolto tagjat kérdeztiik harom kérdésrol.

O Hogyan jutottak arra a gondolatra,
hogy a Bayer-nél meg kellene alakitani

a szakszervezetet?
® Miért a VDSZ-t valasztottak?

©® Mik a jovobeni legfontosabb céljaik?

zalai Gyorgy
fobizalmi

O Fvek ota gondolkozunk
az alakitison, az utébbi évek-

ben negativ tendencidkat
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tapasztaltunk,és emiatt ju-
tottunk arra az elhatdrozasra,
hogy a Bayernél megalakitjuk
a szakszervezetet. Most mdr
hatdrozottabban tudjuk fel-
emelni a szavunkat, mint az
elmult 5-8 évben.

® En egyszer beszélgettem
Székely Tamdssal egy de-
monstricién, nagyon szimpa-
tikusnak taldltam, és figyeltem
a ténykedését. O nagyon jol
ismerte a Bayer szakszerve-
zetét. Tobbszor is volt ndluk
Németorszagban, j6 kapcso-

latokkal rendelkezett. Nekem
vannak kapcsolataim a Bor-
sodchemnél, onnan is csak jot
hallottam a VDSZ-r6l, hallot-
tam az elnoki nyilatkozatokat,
ezért mas szakszervezet szoba
sem keriilt.

© Elkezdtiink dolgozni a kol-
lektiv szerzédésen a VDSZ
szakjogdszdval. Hosszi mene-
telés lesz, mire sikeril elérni
a bér és munkakoriilmények
javitasat, de bizom abban,
hogy mér ebben az évben
eredményt tudunk majd fel-
mutatni.

Laki Judit
fobizalmi helyettes

© Més orszagbeli Bayer le-
dnyvallalatoknal littunk pél-
dékat, illetve hallottuk infor-
malis beszélgetésekben, hogy
miképp mikodnek a szakszer-

vezetek a németeknél,a franci-
akndl, vagy a lengyeleknél. Es,
ha ott miikodik, miért ne mi-
kédhetne Magyarorszégon is?
A megalakulds id6épontjéban
mar tudtuk, hogy a 2023-as
bértargyaldsokba nem fogunk
tudni belesz6lni, van remény,
hogy taldn jévére, mér igen.
Mi hisziink abban, hogy nin-
csenek megvaltozhatatlan
folyamatok, és tisztdban va-
gyunk azzal, hogy ezek a fo-
lyamatok a multikndl lassan
mennek.

® Volt ingadozés a Liga és a
VDSZ kozott. Van egy ,Bayer
Europa Forum munkavallal6i
képvisel6” elnevezési tisztség,
az azt betolt6 kolléga kezdett el
foglalkozni a szakszervezetek-
kel. Végiil is azért esett a vilasz-
tas a VDSZ-re, mert stimmel
az iparag, és a VDSZ egy nagy
multtal, sok szolgéltatdssal ren-
delkez6 szakszervezet, nem kis
gyakorlata van a tdrgyaldsok-
ban a munkaltatdval.

© Oszig teté ald szeretnénk
hozni egy kollektiv szerzé-
dést. Nem lesz konnyti, nem
lesz akadélya, de sok oda-visz-
sza fordul6 lesz a VDSZ mun-
kajogdsza, és a Bayer vezetOsé-
ge kozott.

Vegyipari
atmenet

A vegyipar stratégiai szerepet tolt be az eu-
ropai gazdasagban. Ma a negyedik ipari for-
radalomnak vagy ipar 4.0-nak nevezett jelen-
séget éljiik meg, amelynek a digitalizacio az
egyik legfontosabb pillére, ugyanakkor a de-
karbonizalt és kornyezetbarat gazdasag felé
vezeto zold atmenet kiiszobén allunk.

z a kettés dtmenet lehet a kulcsa

a gazdasig széndioxid-mentesi-

tésének és a korkoros fejlesztési

modell elfogaddsdnak, a linedris
ipari értéklincok atalakitdsinak a hul-
ladék és a szennyezés minimalizalasa, a
keletkezett hulladék jobb felhasznéldsa és
a kérnyezetvédelmi normak garantédldsa
érdekében.

A VDSZ, a MAVESZ és a Kormany
egylttmikodése révén minél hatéko-
nyabb készségfejlesztést, és érdemi szoci-
dlis partnerségi egytittmiikodést sziiksé-
ges megvaldsitani ezen a teriileten.

A szakmai partnerségek a vegyiparban
érdekelt felek szdmdra lehetdséget bizto-
sitanak a meglévé és vjonnan felmeriild
készségigények vizsgélatdra a vegyi anyag
tertiletén az dgazatban, beleértve a kkv-
kon tdl mindazokat a cégeket, szerveze-
teket, amelyek szdmdra a dolgozdk és/
vagy a vezetSk szdmadra a készségfejlesztés
végrehajtsa eldnyokhoz vezethet. Az EU

Paktum a készségek fejlesztésével eldse-
githeti a munkaer6 4tképzését az iparban
érdekeltek szdmadra sziikséges méddokon:
a fenntarthatdsdg javitdsa, 0j kutatok és
szakemberek képzése révén.

Fontos kiemelni tehdt, hogy az uj
munkaeré bevondsihoz elengedhetet-
leniil szitkséges, hogy a munkavallalok
részesiiljenek a megfeleld képzésekbdl,
és tényleges munkafeladatokkal kombi-
nalt lehetéségekhez juthassanak. Ehhez
az oktatds korszerusitésére lesz sziikség,
ideértve a megfelel6 képzési programo-
kat, tekintettel a szakképzésben betoltott
nagy jelentdségiikre.

A vegyipar szdmdra mdr most is nagyon
hidnyzik a megfelel6 mennyiség(i és mi-
n6ségi szakképzett munkaerd, killonosen
a miiszaki, digitlis/informatikai teriilete-
ken, termelés, logisztika, vegyi biztonsdg,
vegyi szabélyozds teriiletein, és ez a ten-
dencia a jov6ben még inkabb jellemzévé

vélik majd, a digitalis készségek terﬁletén))
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Fontos elem a DIGITALIS oktatasi
cselekvési terv, amely a megfeleld
oktatasi-képzési modulokat tartal-
mazza, illetve az egyetemekre vo-
natkozé eurépai stratégiai intézke-
déseket, melyek bevonhatjak a jovo
szakembereit a teriiletre, hozzajarul-
va az europai vegyipar megerésodeé-
séhez. Fentiek érdekében az érdekelt
felek a dokumentumban javasoltak a
vegyipari munkaeré atképzésének
és tovabbképzésének tamogatasat
az alabbi médozatokban meghataro-
zott tevékenységeken keresztiil:

fenntarthatésagra 6sszpon-
tosito képzések fejlesztése:
* Utemterv és program kidol-
gozasa a készségek fejlesz-
téséhez
agazatspecifikus képzések
szervezése a zold és fenn-
tarthaté vegyi anyagok sza-
balyozasa és biztonsaga té-
makorét érintve
a sziikséges készségek fej-
lesztéséhez a pontos célok,
elvarasok megfogalmazasa
(szakmai, felséoktatasi, ku-
tatasi és ipari szabalyozok
tekintetbe vételével)
eurdpai digitalis innovacio-
val kapcsolatos tudatossag
novelése az agazati kézpon-
tok és az altaluk kinalt digi-
talis technolégiai képzések
megvalositasaval
részvétel az EU agazati
egyittmiikodési tervében
hatékonyabb kompenzacios
rendszer kidolgozasa a kkv-
k szamara, hozzajarulas a
szakképzéshez
kozép- és felsofoku, illetve
egyetemi oktatasok adapta-
lasa:
hozzdjarulas az Ifjisag Eu-
ropai Evének tevékenysége-
ihez, egyiittmiikodve a vegy-
ipari munkaadok orszagos
szovetségeivel,
az egyetemi tanterveket hoz-
za kell igazitani az iparag
igényeihez, iranyitott tan-
folyamok szervezésével a
szabalyozasrdl, fenntarthaté
és zold kémiarol, a tanulma-
nyi szerz6déses gyakorlati
képzések és a szakképzés
adaptalasa és képzési prog-
ramok a jovébiztos tudas el-

érhetové tételével
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kiilonosen. A dolgozok atképzésének pri-
oritast kell élveznie a munkahelyek 4ltala-
nos megsziinésének elkeriilése érdekében

— ez a vegyipar fontos kihivdsa is.

Javasolt teenddk, lehet6ségek
megfontolasra, cselekvésekre:
készségekkel kapcsolatos kihi-
vasok elbrejelzése és kezelése
Uj technolégiak bevezetéséhez,
teljes mertékben a munkavallalok
képvisel6inek bevonasaval (bele-
értve a digitalis készségeket)
vallalati képzések biztositasa,
és ennek érdekében a dolgo-
z6k atképzése, felkészités a jovo
szakmaira (képzések a munka-
helyrél-munkahelyre val6é atallasi
tervekhez)

az agazat vonzerejének novelésé-
hez sziikséges a megfelel6 kom-
munikacio, a vonzé foglalkoztatasi
feltételek kialakitasa (mint pl. ru-
galmas munkaid8, digitalis tech-
nolégiak, munkamegosztas stb.),
illetve az, hogy az ipar adjon meg-
felel6 kutatasi iranyokat, amelyek
irant a fiatalok is érdeklédhetnek,
amelyekhez kapcsolédhatnak
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Az ipar szdmara is kiillonos figyelmet kell
forditani a regiondlis kohézidra, az ipardgi
munkaerére és a fogyasztdkra gyakorolt
hatdsokra. A felelés gondoskodas-kezde-
ményezések révén az EU vegyipara mdr
érzékelte, hogy a munkavallalék egészsé-
gére Osszpontositds kiemelten fontos te-
rillet, ahogy a nemek kozotti egyenl6ség
biztositasa is.

A z0ld 4tallasnak igazsdgosnak kell
lennie, az embereket helyezve el6térbe,
és kiilon figyelmet kell forditani azoknak
a munkavallaloknak, héaztartdsoknak és
fogyasztéknak a timogatdsara, akiknek a
legnagyobb nehézségekkel kell szembe-
néznitik. Ebben az 6sszefiiggésben a szo-
cidlis parbeszédnek fontos szerepet kell
jatszania.

Kovacs Laszlo VDSZ-alelnok

-

* a regionalis kohézi6 megteremté-
se érdekében kovetni és értékel-
ni kell a kornyezeti és gazdasagi
hatasokat, amelyek a vegyipari
termelés hatasa kialakulnak a ré-
gidban
tajékoztatni kell a nyilvanossagot
a kapcsolodo hatasokrol és koc-
kazatokrol, ez csokkenti a meglé-
vO bizonytalansagokat, és segit-
heti a kozvéleményt az atmenet
koénnyebb elfogadasara
céltamogatasok és kohézids po-
litikak kialakitasa a munkahelyek
létrehozasahoz, atalakitasahoz
tamogatni kell az aktiv regionalis
munkaerd-piaci politikat, beleért-
ve a munkavallalék készségeinek
javitasat célzokat is
a munkavallalok biztonsaga és
szocialis biztonsaga teriiletén az
uj technoldgiak bevezetése el6tt
el kell végezni a biztonsagi proto-
kollok adaptalasat
allasvaltasi tervek kidolgozasa,és
parbeszéd vallalati, helyi és aga-
zati szinten
a munkavallalék képviseléinek
bevonasa az lizleti dontések meg-
hozatalaba, annak biztositasara,
hogy a hatarozatok megfeleld
mértékben magukba foglaljak a
munkahelyi biztonsag és egész-
ségvédelem, munkaszervezés,
képzési igények témakoreit is
szocialis parbeszéd biztositasa
a vallalati, agazati és regionalis/
nemzeti szinten megfelelé jogi
szabalyozason keresztiil, és mind-
ezen projektek allami finansziro-
zasat fiigg6vé tenni attol, hogy a
munkavallalékat és képviseldiket
valéban bevonjak-e a folyamatba
a legjobb gyakorlatok megosztasa
és szinergiak kialakitasa a tiszta
és intelligens termelési folyama-
tok terén is
A nemek kozotti egyenléség, a
befogadas és a sokszinliség az

EU alapértékei kozé tartozik. Egy
olyan szektorban, ahol torténel-
mileg klegyensulyozatlan volt a

nemek kozotti arany, példaul a \. ‘- g ‘:"‘

vegyipari dgazatban, akcidkkal és
kezdeményezésekkel torekedni
kell e hianyossagok orvoslasara,
ezeért kiemelt cél a nék aranyanak
novlése az agazatban. Kutatasok
alapjan a nék nagyobb mértékii
bevonasa tarsadalmi és etikai
szempontbdl is helyes, eléremu-
tato lépés. Ehhez fontos a mélta-
nyossag elvének, jo gyakorlata- |
nak figyelembevétele is.
Kiemelten fontos, hogy a vegyi
anyagokkal kapcsolatos ismere-
teket bdviteni, kommunikal-
ni, oktatni sziikséges, és az
esélyegyenléség javitasa
érdekében az alabbiak
megfontolasat javasol-

jak:

Az egyenldségrél

szo0l6 2022-es jelen-

tés  eredményeinek

nyomon kovetése a

nok részvételével az

EU vegyiparaban a
»,Gyermekek - Gon-

dozas - Karrier” e-

platformon (http://
www.childrenca-
recareer.eu/) - ez az
IndustriAll Europe, az !

ECEG és a FECCIA al-

tal megvalésitott és az
Eurépai Bizottsag altal
finanszirozott ,,N6k egyenlé
részvétele az eurépai vegyipar-
ban” projekt része

A nemek kozotti egyenléségre vo-
natkozé unids stratégia tovabbi
végrehajtasa. Politikai célkitiizé-
sekkel és intézkedésekkel sziik-
séges 2025-ig elérelépést elérni a
nemek kozotti egyenléség felé

A nék 6sztonzése a kémia iranya-
ba, és a vegyészeti, akar mérnoki

programokra is, felhivni a figyel- F=

met a vegyiparban elhelyezkedés
lehetéségeire mar kozépiskolas
korban is
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TUTU TANGO

ipari
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Kavézo, kiallitas tér, kulturalis kozpont nyilt
a VDSZ Székhazban. Hogy hogyan, miért,
errol kérdeztem Fodor Janost, a Radio Bézs
foszerkesztojét.

— A Pacsirta Radié és a Radio
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Bézs utin megint létrehoztal
valamit. Miért?

- Mondjuk inkdbb tgy, hogy
elinditdja voltam, és vagyok egy
folyamatnak, egy tigynek, ami ismét ko-
z6sséget hoz létre, ami ismét sokaknak
adhat valami fontosat. Egy taldlkoz6he-
lyet, kultarat, és egy jo kavét vagy mast.
Enyém csupén az 6tlet, és sok — sok 6ra
munka, amig megtaldltam a Tiiti Tangé
egykori tulajdonosait, akik reményeim
szerint értenek a vendéglétishoz. Székely
Tamds elndk dr jo partner volt ebben, 6
is bizik ugyanis abban, amiben én, hogy
egyfajta szellemi kozpont johet létre a
székhdzban.

- Jo adottsagok, kihasznalatlan tér

volt valéban.

— Igen. Tobb mint nyolc éve vagyunk
bérlék a hazban, s én régéta duruzsolom,

. hogy kell itt valamit csindlni! Ehhez uj

alelnok, kreativitds és persze pénz kellett.
F6ként pedig egy vendéglitishoz érté
csapat, amit Kunert Zsolt és felesége Pus-

‘ kas Andrea hozott.

— Amit te elhatarozol, abbél mindig
lesz valami. Mi hajt, ha nem a tied,
és miért Tiitii meg Tango6?

— Amit én ma tudok a vildgrél, annak
egy részét a Magyar Rddié Pagodéjiban
szfvtam magamba. Elképeszt6 hely volt, s
én akartam egy uj Pagodat. — Mér két ra-
dié itt van, a Bézs és a Klub — de tudom,
senkit és semmit nem lehet halottaibol
visszahozni. A Pagoda nevet elengedtem,
amugy sem tudom, hogy védett-e. Aztin
arra gondoltam, hogy a neve legyen Café
Bézs. Igy lett Tiitii Tangd. Tancolni vi-
szont nem kell.

— Ihatunk egy cappucinot?

- Hogyne. Gyere a kertbe. Most j6 id6
van. L4tod? Azon a tizendtméteres falon
lesz a legtjabb kiiltéri kidllitasunk. A Ma-
sodik. Szentendrével kozdsen.

Béno Andras

Fotd: Zentai Laszlo
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nyerte

az idei kupat a Tigaz

ajnos a kordbbi tizegynéhany csa-

pat helyett az idén kissé lankadt

az érdeklédés, és még az utolsd

pillanatban megbetegedésre hi-
vatkozva tovabbi csapatok mondtik le a
részvételt, de igy is rettentd izgalmassd
valt a 2023-as idényben Tiszavasvariban
megrendezett focitorna.

A lebonyolitast kormérkézéses formd-
ban rendezték, a talpon maradt hat csapat
igy kiizdhetett meg a kupdkért.

A tabellit végil az izgalmas, néha
golzéporos meccsek alapjan a TIGAZ

N Gsiitortokon még kérdéses volt, hogy egyal-

talan megrendezheto-e az idei VDSZ kispalyas
labdariago bajnoksag Tiszavasvariban, mert a
focipalyakat elontotte a napok ota zuhogo eso,
és a fii is igencsak megnétt. Szerencsére az ido-
jaras nyariasra fordult, és a palyakat is sikeriilt
bajnoki mérkozések szinvonalara alakitani.

Gazszakmai Szakszervezet nyerte veret-
lenil, de a tobbi helyezést mér a szoros
pontok illetve az egymds elleni mérkézé-
sek dontotték el.

A fordulatos mérkézések kozben ko-
zel kétszaz adag gulyds f6tt mesterszaka-
csunk kozremukodésével.
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VEGEREDMENY:

}'IGAZ Gazszakmai 15 pont
zakszervezet

MESSER 9 pont
Biogal VDBSZ 9 pont
BERUGLAK — KVSZ 6 pont
Alkaloida 1 pont
PKDSZ 1 pont

A csapatok szurkoldi a mérkézések
utdn egyhangtian megallapitottik, hogy
a VDSZ kozosségépité rendezvényei,-
mint ez a hagyomdnyos tiszavasvari ren-
dezvény is — erdsitik a hovatartozést, és
szakszervezeti kozosségiinket.

Az idén golkiralyt is dijaztunk. 4 szer-
zett géllal Rostds Zoltdn a MESSER csa-
pat kitinésége lett a cim tulajdonosa.
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Klikkelj ra!

Mert RAD is szamitunk! Tobben erdsebbek vagyunk! VDSZ

=» Mert ha nem lenne =» Nélkilink nem lenne kollektiv szerzideés,
a VDSZ, nem védené ami biztositja a magasabb miiszakpotlékot,
senki a munkavallalok, a juttatasok kiszamithatosagat,
azazaTe a tuldra mertékét, a munkakorialményeket.
érdekeidet sem.

=>» A VDSZ munkajogi o
és munkavédelmi
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