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es unokak taraztak

Idén mar a 15. alkalommal rendezte meg a VDSZ
Nyugdijas tagozata a nyugdijasok-unokak tuarat.
Még 2009-ben talalta ki az akkori tagozatvezeto,
Bauer Istvan, hogy az évtizedek 6ta megrendezett
Galambos Marton emléktaranak megfeleléen, le-
gyen egy olyan tdra is a VDSZ-ben, melynek részt-
vevoi a nyugdijasok és unokaik legyenek.

tara dtvonala minden évben

mads helyszinen vezet, idén ez

a G6dollsi dombség volt. M4-

riabesny6rél indultunk, ide a
résztvevok vonattal jutottak el. El16szor a
Mariabesny6i kegytemplomot tekintet-
titk meg. Itt kapott mindenki tdjékozta-
tdst a tdra utvonalardl. Az dtvonal kiala-
kitasdndl fontos szempont a résztvevék
életkordnak figyelembe vétele. Ez nem
azt jelenti, hogy sik vidéken bonyolita-
nank le, de azt igen, hogy nagyobb emel-
ked6k, és meredek lejték nem nehezitik
amegteendd tévot. fgy mindenki kényel-
mesen, nagyobb eréfeszités nélkiil tudta
teljesiteni a feladatot. Az id6jdrés kifeje-
zetten kellemes volt, sem hdség, sem hi-

deg, esds, szeles id6 nem volt. Mindenki
gyonyorkodhetett a szép 6szi tajban, és
a magasabb helyekrdl a tiszta idében
csodélatos panordmdban részesiilhetett.
A tara vége szintén Madriabesny6n volt,
ahol a j6 levegén elfdradt turistikat a
VDSZ vendégiil litta. Az ellitds olyan
béséges volt , hogy a jo étvagy ellenére
sem tudott elfogyni a készlet.

A tdrdn 35 £6 nyugdijas és unoka vett
részt. Bz az el6z6 évekhez képest ala-
csony megjelenésnek szdmit, ugyanis
kordbban 50 f6 alatt még sohasem vet-
tek részt.

Reméljitk a j6v6 évben ismét S0 £6 fe-
lett tudjuk a turdt megrendezni.

Solti Jozsef, a Nyugdijas tagozat vezetdje

Fel sem fogjak sokan mit jelent az a né- .
hany nap a szervezetiinknek, ami oktober -

5-6 kozott tortént.

Avilég rank figyelt. A budapesti atlé-
tikai vildgbajnoksdg szervezését sok
érvvel igazoltdk, mondvén a vildg rank
tigyel. 30 orszdg kozel 100 delegaltja vett
részt a rendezvényiinkon, amelyet tavaly
kezdtiink el szervezni nemzetkozi és az
eurdpai szovetségeinkkel.

Egy olyan rendezvénnyel, mint az
Akkumuldtoripari Vildgkonferencia ha-
sonld érveket is felsorakoztathatunk.
Nem kérdés: ma a viligon az egyik for-
ré téma az akkumuldtorgyartds. Ebben a
kormény nem ismer kompromisszumot,
Magyarorszagot dobogés helyen akarja
latni. Meg is lehet ez a helyezés. A viligon
10 milli6 ember fog hamarosan a gydrtasi
léncban dolgozni. Eurépdban 800000 és
ebbdél varhatdan 40 ezer Magyarorszdgon.

Nekiink, szakszervezetként erre fel-
tétlentil reagilnunk kell! Nemcsak azért
mert az akkumulitorgydrtds vegyipari
tevékenység, hanem azért is, mert a mun-
kavallalok képviselete a legfontosabb!
Bér, munkavédelem, egészség. Nem kér-
dés, hogy mindenhol ott kell lenniink. Es
akkor még a vendégmunkdsokrél nem
is beszéltiink! Szdmos ujsigban, radid-

Elhunyt Thomas Conway az amerikai United Steel Workers elnoke

addsban és megszamlélhatatlan
internetes  portdlon  olvasha-
té el, miért is kell a VDSZ-nek
mint érdekképviseletnek a ven-
dégmunkédsokat szervezni. Aki
ezt ebben a helyzetben nem érti,
gondolkodjon el! Ha pedig nem tud
gondolkodni, akkor inkdbb kérdezzen!
VDSZ a kozéppontban, mindenhol.
A dolgozok érdekében tirgyalunk a Ma-
gyar Akkumuldtor Szovetség vezetésével,
keressiik a kormdnyzatban a partnereket,
akik komolyan gondoljék, hogy kiszdmit-
haté munkahelyekre van sziikség.

A VDSZ tagszervezeteinek életét leg-
inkdbb persze a gazdasdg alakuldsa befo-
lyasolja. Inflicio, véllaltok megrendelés-
dllomédnya, az energiadrak alakuldsa, a
kormény extraadéinak kovetkezményei.
A 2023. évi minimalbér megallapodast a
szakszervezetek elbukték, hiszen a kor-
many és a munkaltatdi szovetségek addig
huzték az id6t, amig bebizonyosodott,
hogy biztos nem lesz korrekci6, bar az
inflacié alapjan lenne ok ra. Ez szdmunkra
azért kiindul6pont, mert a sajté-megnyil-
vanuldsok alapjén gy tiinik, 2024-ben

cesccee soa,,
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Székely Tamas
VDSZ-elndk

15% lesz a minimalbéremelés. Ha ebbél
indulunk ki, akkor komoly csatdk vérha-
toak a jovo évi bértargyaldsokon. Szovet-
ségiink ezért késziil, hogy tagszervezete-
inknek minden szakmai, és ha kell akcio
tamogatdst megadjunk.

Erre nagy szitkségiink is van! A leg-
ujabb példa erre a Mylan komdromi gyd-
ra, ahol a tisztségvisel6k fenyegetésével
és elbocsétasaval akarjak szakszerveze-
ti szervezddésiinket megakadalyozni.
Ez persze nem fog menni! Pereket indi-
tottunk és védjiik a kollégdkat!

Tobben erésebbek vagyunk!

A 2019-ben a szakszervezet
elnokévé valasztott Conway
gyors észjarasardl, félelmetes
alkukészségérol és a dolgozok
és csaladjaik irdnti megingat-
hatatlan odaaddsarél volt is-
mert. 1978-ban lett az USW
aktivistdja, amikor a Burns
Harbor Works of Bethlehem
Steel-hez ment dolgozni.
A kokszgyirban malommes-
terként dolgozott, tagja volt
a munkavédelmi és a szerzé-

déskotési bizottsagnak. 1987-
ben csatlakozott a szakszer-
vezet nemzetkozi stdbjihoz,

és 2005-ben a United Steel
Workers nemzetkozi alelno-
kévé vilasztottak. Az USW
elnokeként olyan innovativ
kezdeményezések élére 4llt,
amelyek célja tobb munkaval-
lalé bevonésa az érdekképvi-
seleti munkdba, kiterjesztve
a szakszervezeti képviselet
elényeit szamos tertileten dol-
gozokra a gydrtdstdl a felsé-
oktatdsig. Conway nemcsak a
munkahelyek megmentésén,

hanem azok létrehozdsin is
dolgozott, vezetése alatt az
USW tagjainak szdma jelen-
tésen nétt. Thomas Conway
kiemelked$ szerepet toltott
be az USW és a VDSZ egyiitt-
mikodésében. Haldldval a
szakszervezeti mozgalom egy
nagy egyéniséget veszitett el.
A VDSZ osztozik a csaldd és
a kollégak gydszaban. - irta
Székely Tamds a VDSZ elnoke
gyaszlevelében.
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30 orszag, 27 szakszervezete képviselete ne-
vében kozel szazan vettek részt oktober 5-én
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és 6-an az elso Akkumulatoripari Vilagtalal-

kozon Budapesten.

Akkumulati
Vilagkon

nids tagorszidgok mellett tob-
bek  kozott  Argentindbol,
Ausztralidbol, Brazilidbol, Chi-
1ébol, Svajcbdl, Torokorszag-
bdl, Szerbidbdl, Japanbol, a Kongdi Népi
Demokratikus Koztdrsasagbdl, Indonézi-
abél, Dél-Koreabol, Marokkdbol, Norvé-
giabdl érkeztek vendégek, és Magyaror-
szagrol is jelentds szimban képviseltették
magukat az érdekvédék. A kétnapos kon-
ferencidt a VDSZ mellett a Friedrich
Ebert Stiftung, az IndustriALL Global és
az IndustriALL Europe szovetségek szer-
vezték, a helyszin a VDSZ Benczur utcai
székhdza volt. Az esemény fokuszéban az
akkumulétorgydrakban dolgozdk jogai-
nak védelme, a tapasztalatcsere és a szak-
szervezeti szintl szervezddés allt.

A globélis akkumuldtor ellatasi ldnc-
ban a globélis sz6vetségek szerint tizmil-
li6 munkavaéllal6rdl van itt sz6 a vildgon,
ennyien lesznek 2030-ra ebben az akku-
mulétor ellatdsi ldncban — hangsulyozta
Kan Matsuzaki, az IndustriALL Global
Union fétitkdrhelyettese, aki szerint ez a
kétnapos tanacskozas ezért is jelentds.

Székely Tamds a VDSZ elnoke nyit6-
beszédében elmondta, egy évvel ezelStt a
genfi VB iilésen sziiletett hatdrozat arrdl,
hogy egy olyan rendezvényt kell csindlni,
amely kiemelten foglalkozik a vilag akku-
muldtorgyartasaval, és ipardggd alakuld-
saval. Ezért koszonet jar az IndustriALL
Global-nak, az IndustriALL Europe-nak

4
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és természetesen a FES-nek. Sok kérdés
mertiil fel egyaltaldn a terméklancban be-
toltott szerepekrél. Tudjuk, hogy az ak-
kumuldtorgyartds kapcsolédik a béanyd-
szathoz, az energetikdhoz, legféképpen
a vegyiparhoz és a végtermék bizonyos
részesedései pedig az jarmiigydrtas ele-
meivé is valnak. Ugyanakkor

* nem tudjuk, hogy mekkora 6ko-
|6giai labnyomot fog hagyni

* nem tudjuk, miként alakitia a
munkaerdpiacot globalis és
nemzeti szinteken

fer

e .

-

Fabian Gergely allamtitkar

€n i

* tudjuk, tapasztaljuk, hogy egyre
roml6 kérnyezetvédelmi allapo-
tok alakulnak ki a gyarak korl

* a human-, munkajogi helyzet is
romlik a dolgozok szemsz6gebdl

A szakszervezeti munka és feladat adott.
Ezért van szitkség ilyen, és hasonl6 esemé-
nyekre, tanulményokra, mert biztos benne,
hogy szakszervezet nélkill ez az dgazat is
bajban lesz — mondta Székely Tamas.

»Az energiatdrolds kulcsszerepet jatszik
a szén-dioxid-semleges, azaz z0ld gazda-
sagra torténd attérésben” — hangsilyoz-
ta Fabian Gergely, a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium (GFM) iparpolitikaért és
technologiaért felel6s allamtitkara a vi-
lagtaldlkozon elmondott beszédében. Au-
togyartds mdr most sem, a jo6vében pedig
teljesen elképzelhetetlen lesz elektromos
autdipar és akkumuldtorok nélkil, ezért
megfeszitett a verseny ezekért a beruhdzd-
sokért — mondta az éllamtitkar. Kozolte:
a kormdny stratégiai célja az volt, hogy a

Czirfusz MértonJ
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nyugati autégyartok és a keleti akkumu-
latorgyérték Magyarorszdgon taldlkozza-
nak. Hazdnkba az elmult 6 évben 14,34
millidrd eur6nyi kilfoldi akkumulétoripari
t6kebefektetés érkezett, és mintegy 20 ezer
munkahely jott1étre. A Gazdasdgfejlesztési
Minisztérium szerint Magyarorszag, Kina,
az Egyesiilt Allamok és Németorszag utin
a vildg negyedik legnagyobb akkumuld-
toripari hatalma lehet. Fibidn Gergely
eléaddsiban kiemelte, hogy Magyarorszag
55 szézalékkal csokkenti az iiveghdzhatdsu

- e,

Gyérify Déra |
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gazok kibocsitisdnak mértékét 2030-ig,
2050-ig pedig eléri a klimasemlegességet.
Meggllapitotta, hogy ebben, és a névek-
v6 igények kielégitésében jelentés szerep
harul a karbonmentes villamosenergia ki-
terjedt hasznélatdra és a fenntarthat6 akku-
mulétorokra is.

Czirfusz Mérton a Periféria K6zpo-
litikai és Kutatokozpont munkatirsa
tanulmdnyt készitett a magyarorszagi ak-
kumuldtorgydrak beruhdzdsainak hatdsa-
irél. Szerinte a szakszervezeteknek foglal-
kozniuk kell az alacsony fizetésekkel, és a
munkahely-védelmi kérdésekkel is, példd-
ul, hogy mennyire vannak kitéve a dolgo-
z0k toxikus anyagoknak. ,Vannak haldlos
munkahelyi balesetek, ezeknél egydltalan
nem elrettentek a birsigok. A Samsun-
got megbiintették, a lehet$ legmagasabb
birsdggal sujtottdk, de ezek egyiittesen a
tavalyi évben Gsszesen 0,5 szdzalékdt tették
ki a vallalat profitjanak” — mondta Czirfusz
Marton.

Gyorffy Doéra, a Budapesti Corvi-
nus Egyetem kozgazdasza el6addsiban
osszehasonlitotta, ahogy Magyarorszag,
és ahogy Svédorszdg viszonyul az ak-
kumulétorgydrakhoz, hiszen mindkét
orszdgban egyre tobb akkumuldtoripari
beruhazés valésul meg. Magyarorszig le-
het a rossz példa arra, hogy hogyan kell
akkumuldtorgyarakat épiteni — mond-
ta Gy6rfty Dora. Szerinte az Eurdpai
Uni6 az akkumulétoripari beruhazéknak ))
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nydjthaté tdmogatasok liberalizalasat ko-
vet6en, Magyarorszdg azt az utat valasz-
totta, hogy direktben kezdte el dotdlni a
gydrakat, és a beruhdzasi koltség 10-15
szdzalékat veszi at. Svédorszigban ezzel
szemben az innovdcidba, az oktatisba
kezdtek el pénzt fektetni. Magyarorszig
a svédekkel szemben alddsta a sajat no-
vekedését, mert az akkumuldtorstratégia-

T ™

™ Fs

GERMANY

rent  Situation and

iyarogen fuel ¢

ban nem tiizte ki célul, hogy az orszdgnak
be kell szillnia a technolégia kutatasaba,
fejlesztésébe, azaz az innovéciéba. Osz-
szegezve, Gy6rffy Déra szerint a Magyar
Kormdny olyan gydrakat timogat koz-
pénzbél, amelyek egyébként erre a td-
mogatdsra, — tekintettel multimillidrdos
profitjukra — mér jelenleg sem szorulnak
r4, viszont a technoldgia fejlesztésében, a
termékek megtervezésében nem kapunk
szerepet, csupan a gydrtdsban. Gyorfty
Déra utalt arra is, hogy kutatni, fejleszte-
ni kiilénosen nehéz, ha az orszdgnak nin-
csenek fizika- vagy kémiatanarai. Gy6rfty
szerint Oridsi kiilonbség, hogy Svédorszig
kész egytittmiikodni a gydrak megépité-

) ececccce

se elétt, illetve azokkal kapcsolatban az
érintett felekkel, Magyarorszagon viszont
télnek az akkugyaraktdl az emberek, mert
nem tdjékoztatjdk éket az igazdn fontos
részletekrol.

Dr. Boy Liithje, a Dél-kinai Miisza-
ki Egyetem (SCUT) professzora sze-
rint ,Kina nem ellenség”, bar ideolégidjuk
lehet mds, vallalataik nagyon is kapitalis-
ta médon mitkédnek. A professzor ugy
véli: Magyarorszdg nagyon bardtsdgos
Kinaval szemben, hiszen része az Euré-
pai Unidnak, igy szdmos ad6zdsi tehertdl
mentesiilnek a befekteték. A kinai val-
lalatok is szembesiilnek azzal, hogy bar
az autok tzemeltetéséhez sziikséges na-
gyobb akkumuldtorok gyartasit sikeriilt
megvalositani, de a probléma az, hogy a
gyéarakban maximélisan hatékony tiiz- és
munkavédelmi protokollokat még nem
sikertlt kidolgozni.

©ecccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccce

Koviécs Laszl6, a VDSZ alelnoke egy
panelbeszélgetésen kiemelte a VDSZ tag-
szervezési munkajat az akkumuldtoripar
tertiletén. A beszélgetés soran hangoz-
tatta a tertilet munkavédelmi és munka-
egészségiigyi kockdzatait, és a VDSZ ez
irdny tevékenységét, tapasztalatait.

A konferencidn részt vett dr. Kaderjak
Péter a Magyar Akkumulitor Szovet-
ség elnoke is. Prezenticidjaban kiemelte
a magyarorszdgi akkumuldtoripar fejlédé-
sét. A kovetkezd éveket egy uj ,olajipari
boomnak” mindsitette. Reményét fejezte
ki, hogy hamarosan meggllapodas sziiletik
a VDSZ-szel torténd egyiittmiikodésrol.

A rendezvény masodik napjn az elsd
panelbeszélgetésen az értékesitési lanc el-
s6 fazisiban szerepl6k, a banyaszokat kép-
visel§ szervezetek delegaltjai vettek részt.
Betekintést nyerhettiink a chilei vagy
éppen a kongoi bénydszat munkavallal6
ellenes fejezeteibe. Ahogy mondték: mi-
kézben a banydszok a lehet6 legnehezebb
kéralmények kozott dolgoznak, nagy
szegénységben is élnek, és minden nap
kockara teszik az életiiket. Az is elhang-
zott, hogy ha a banyaszok leereszkednek,
és valami baj
torténik, nincs
tulélési esélyiik.
Barmilyen fold-
mozgis esetén,
senki nem tud a
segitségiikre si-
etni. Nincsenek
munkabiztonsa-
gi intézkedések,
és az emberi jo-
gaik is sériilnek,
hiszen sokszor
a hadsereg vagy
az é&llami szervek tigynokei feliigyelik a
rendet ezeknél az éllami banyakoncesszi-
6knal. Jelenleg vildgszerte tobb ezer gyer-
mek és n6 dolgozik banydszként, akiket a
szegénység kényszerit a munkavégzésre.

It az ideje gyakorolni, amit a helyszi-
nen tehetiink. Hogyan hasznélhatjuk ha-
tékonyan az eszkozoket, hogyan tudnank
jobban szervezni, mert novelniink kell ezt
az dgazatot, és meg kell védeniink a mun-
kavéllalok jogait” - mondta Kan Matsu-
zaki, az IndustriALL f6titkar-helyettese.

»Gondolnunk kell arra, hogy mit te-
gyink ezutin? Nagy mozgositisra lesz
sziikségiink. Fontos, hogy a koévetkezd
l1épésekre Osszpontositsunk. Emlékez-
niink kell arra, hogy megvan a hatalmunk
akell$ gondossagon alapulé jogszabalyok
megalkotdsdra” — hangsilyozta Judith
Kirton-Darling, az IndustriAll Europe
megbizott fotitkdra.

globalis talalkozo

az akkumulator-ellatasi lancrol

Az IndustriALL Global Union és az IndustriAll European Trade Uni-
on elsd kozos globalis talalkozojat az akkumulator-ellatasi lancrol
a résztvevok pozitiv és sikeres tapasztalatként értékelték. Mindkét
szervezet megvizsgalja a tovabbi nemzetkozi egyiittmiikodést, mert
a jovoben is tamogatni kivanja a leanyvallalatokat a munkavallalok

megszervezésében az akkumulator-ellatasi lancban.
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z akkumulitor-ellatdsi lanc

gyorsan novekszik és béviil,

amit az éghajlatvéltozds keze-

lése és az elektromos jarmiivek
(EV) iranti novekvd kereslet, valamint
ezzel egylitt a munkahelyek és a készsé-
gek hatalmas atalakuldsa vezérel. Csak
Eurdépdban 800 000 4j akkumuldtorral
kapcsolatos munkahely jon létre az elké-
vetkezd években. Globalisan 2030 koriil
vérhat6an osszesen 10 millié munkahely
lesz az akkumulitor-értéklancban, ezek
tobb mint fele a feltdrekvé orszdgokban.
Az 4gazatban dolgozé6 munkavallalék
tobbsége tjonnan felvett, és betanitott,
ideértve a migrans munkavéllalokat is,
masokat pedig dtképzettek, és tovibbkép-
zettek megsz(iné 4llasokbol.

Minden régi6, minden dgazat az akku-
muldtor-ellatasi lidnc kiilonb6z6 részeit
alkotja, a banydszattdl és finomitdstol a
gydrtasig és Osszeszerelésig. A f6 nyers-
anyagokért (kobalt, litium, réz és nikkel)
folytatott kiizdelem az emberi jogok meg-
sértéséhez és elfogadhatatlan kornyezeti A
kovetkezményekhez vezet: gyermekmun- = . —
ka, az 6slakosok lak6kornyezetének tonk- ; Kan MATSUZAKI

n.a :
| Peter FROVEN
SWEDEN

retétele, 6koldgiai pusztitas, vizhidny stb. crbasdi
Az autdiparban a szakszervezettel rendel-
kezé munkavallalék ardnya viszonylag
magas, de szimuk cs6kken az ell4tasi lanc
mentén, ahol fokozdédik a munkavallalsi
jogok megsértése. Az akkumuldtor-elld-
tasi lincban sok munkavallal6 tovébbra
is szervezetlen marad, vagy a tisztességes-
bél a bizonytalanok kozé szorul.

Az IndustriALL Global Union és az In-
dustriAll European Trade Union a mun-
kavallalokat képviseli a teljes akkumula-
tor-ellatdsi lancban. Ez lehetdséget teremt
egy atfogd, dgazatokon étiveld és fenntart-
hatd ellatési lancra vonatkozo stratégidra,
amely javitja a kell6 gondossagi eljardsok
hatékonységat, a munkavallal6i és emberi
jogok érvényesitését, valamint a tisztessé-
ges munkakorilmények el6émozditasat.

—

Dy oz =,
MY Oy 3N
Sy T

Baso Murdin MAHADING

L

Az elkovetkez6 években az IndustriALL Global Union
és az IndustriAll European Trade Union a kovetkezdkre 6sszpontosit:

» Uniés szovetség a szakszervezetek
Osszefogasara az ellatasi lancban:
a munkavallalék megszervezése, va-
lamint a munkavallalok alapveté jogai
és a tisztességes munka elémoz-
ditasa érdekében (pl. akkumulator-
elektromos aram gyartas Eurépaban,
Eszak-Amerikdban és Azsia-csen-
des-6ceani térségben, eurdpai ak-
kumulatorszervezési projekt, litium-
haromszdg Argentina-Bolivia-Chile
kozott, akkumulator-ellatasi lanc In-
donézidban, banyaszati haldzat
Szubszaharai Afrikaban)

+ Just Transition, amely fenntarthaté
iparpolitikat és megfeleléen finanszi-
rozott ellatasi lanc stratégiat fejleszt
ki, munkavallalé-k6zpontd munka-
eré-alkalmazkodasi programokat
biztosit, valamint fokozza az észak-
déli és dél-déli egydttmikddeést (pl.
European Battery Alliance, IA-IAE
kézds program az ipari dolgozok

szamara az igazsagos atmenetrdl,
kisérleti projekt a Just Transition gya-
korlati utmutaté végrehajtasarol)
Emberi jogi atvilagitas, amely leheté-
vé teszi a szakszervezetek szamara,
hogy az akkumulator-ellatasi l[ancban
részt vevé multinacionalis vallalatokat
hozzaférheté jogi mechanizmusok
segitségével szamon kérjék (pl. ILO
alapvetd egyezményei, atvilagitasi
torvényei Eurépaban, IRMA szabva-
nyok, GBA akkumulatorutlevel)
Tarsadalmi parbeszéd az erés (aga-
zati) kollektiv targyalasok érdekében
a munkakorilmények, a bérszintek,
valamint az egészség és biztonsag
javitasa érdekében az egész gyor-
san novekvo ellatasi lancban a mun-
kavallalok erejének novelésével (pl.
az IAE-IAG nyilatkozat végrehajtasa
az egyuttmikodés elmélyitésérdl a
szakszervezeti hatalom kiépitése-
ben, eurépai minimalbér-iranyelv)

+ Hatékony munkavallaloi tajékozta-
tas, konzultacid és részvétel, amely
lehetévé teszi a szakszervezetek, a
vallalatok, a kormanyok és a legfon-
tosabb érdekelt felek szamara, hogy
részt vegyenek a munkavallalok ér-
dekeit figyelembe vevé nemzeti poli-
tikak kialakitasaban.

+ Nemek kozotti egyenl6ség: a nemek
kozotti egyenléségre reagalo straté-
gia annak biztositasara, hogy a nék
részesllienek a jol fizeté allasokbdl,
egyenld dijazast kapjanak a férfiak-
kal az azonos értékl munkaért. Fon-
tos, hogy felszamoljak az er6szakot
és a zaklatast a munkahelyeken.

* Akkumulator-platform, amely 6sz-
szekoti a szakszervezeteket és a
kulcsfontossagu érdekelt feleket az
informaciocsere, a HRDD megvaldsi-
tasanak tamogatasa és a munkaval-
lalok teljesitményének novelése ér-
dekében az ellatasi lanc egészében.

9
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pon at ulésezett

a VDSZ elnoksege

Balatonszemesen a VDSZ Oktatasi Kozpontjaban iilésezett az EInok-
ség szeptember 20 és 22 kozott. Fegyelmezett munkaval sikeriilt tar-
tani az igazan zsufolt programot, melynek elsé napjan a vendég elo-
adoké volt a foszerep.

alécz Eva, a Kopint

~Tarki igazgatoja tar-

totta az els6 eldaddst,

Magyarorszdg  gaz-
dasagi helyzetét tekintette dt,
sz6 esett bérekrdl és a varha-
t6 kilatasokrdl is. Nagy Attila
Tibor politikai elemz8 széban
reagalt arra a vitdra, amely a
VD el6z6 szamaban megjelent
cikkel volt kapcsolatos, mely-
ben Nagy Attila Tibor a ma-
gyarorszigi  szakszervezetek
helyzetét elemezte. El6adést
tartott hdrom orszdggytilési
képvisel§ is, Csardi Antal az
LMP, dr. D4vid Ferenc a DK
és Vajda Zoltan az MSZP kép-
viselécsoportjdbdl. Mindhar-
man elsésorban a munkavalla-
lokat érint6, mér beterjesztett
torvényekkel kapcsolatos

dllaspontokat ismertették és
kérték a VDSZ Elnokségének
tagjait, hogy sziikség esetén
tegyenek javaslatot.

Palécz Eva
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Baér korabban a Fidesz frak-
cidvezetdje is jelezte, hogy
részt kivannak venni a VDSZ
Elnokségi tilésén, de végiil az
utolsé pillanatban ,egyéb el-
foglaltsag miatt” lemondtdk.

Dr. Farkas Andrds nyug-
dijszakértd, kozismert nevén
a Nyugdijguru, bevezet6jé-
ben a magyarorszgi nyug-
dijrendszer 2035 utdni vér-
haté valtozésait is érintette,
melyben kitért arra, hogy ha
Magyarorszag hozza akar fér-
ni unids forrdsokhoz, akkor
2025. mércius 31-ig nyugdij-
reformot kell majd végrehaj-
tania, amit egyébként véllalt
a kormény. A nyugdijguru
részletesen ecsetelte a német
nyugdijreform el6nyeit. A je-
lenlegi német nyugdijszdmitds
a nyugdijpontok rendszerére
épiil. A biztositott minden biz-
tositasi év utan az adott évben
elért relativ kereseti helyzetét

A nyugdijpont értékét elsésor-
ban az éves — kotelez6 jarulék
alapjat képezo — kereset haté-
rozza meg, amelyet a német
nemzetgazdasagi tlagbérhez
kell viszonyitani. Egy pontot ér
ajarulékfizetSk atlagos kereseti
szintjének megfelel§ kereset,
a magasabb kereset 1-nél na-
gyobb értékii, a kisebb 1-nél
kisebb értéki nyugdijpontot
ér az adott évben. A nyug-

tikroz6 nyugdijpontot kap. E:

- L
Nagy Attila Tibor

dijponthoz hozzd kell adni a
jarulékfizetéssel nem jard, de
biztositdsi idének mindsiilé
tartamok alapjén jaré ponto-
kat is, mint pl. a felséoktatds-
ban toltott id6, betegség miatti
munkaképtelenség, a rehabili-

Dr. Iégrkas Andras |

Vajda Zoltan (MSZP)

L e

tacio, vagy a munkanélkiiliség
tartama, illetve a gyermek-
nevelés. Németorszdgban a
gyermek hdrom éves kordig a
sziil6k évente 1 pontot, Osz-
szesen egy gyermek utin 3
pontot kapnak. A sziill6k meg
is oszthatjék egymads kozott e
pontokat. Ez a rendelkezés két
gyermek esetében mdr 6nma-
giban megalapozhatja egy
sziil6 nyugdijjogosultsigat: ha
valaki legalabb S évig él Né-
metorszégban és ez alatt felne-
vel legalabb két kisgyermeket
legaldbb 3 éves korukig, akkor
anélkil is nyugdijjogosultsi-
got szerez, hogy keresétevé-
kenységet folytatott volna,
miutdn ezt a gyermeknevelési
idStartamot a német nem-
zetgazdasagi atlagbér alapjan
veszik figyelembe minden év-
ben - ezt jelenti az évi 1 pont
gyermekenként-hangsulyozta
Farkas Andris.

Frdekes el6adést tartott
Nagygyorgy Tibora Biggeor-
ge Zrt. elnok-vezérigazgatdja
éskollégdja a VDSZ székhdza
mitkodtetésének kérdéseirdl.
Prezentacidjukban kifejezet-
ten az ingatlanok hasznositd-
si lehetdségeire fokuszéltak.

Az Elnokség a tovabbiak-
ban megvitatta a VDSZ tag-
dijfizetésének kérdéseit, és az
idei tdiltetési tapasztalato-
kat. A nyari szezondlis uidiilés
kapcsén a bevételek megosz-
lésa alapjan kittnik, hogy az
udiiléket egyre kevésbé ve-
szik igénybe a szakszervezeti

Csardi Antal (LMP)

tagok, és egyre inkabb el6tér-
be keriilnek az tgynevezett
kiilsésok, olyanok, akik pl. a
Széllds.hu-rél  jelentkeznek
rovidebb-hosszabb ideig tar-
t6 vakdciora. Az Elnokség
dontott arrdl, hogy az eld- és
utdszezonokban az egyéjsza-
kds apartmanra is lehetdsé-
get biztositunk a balatonlellei
udilében apartmanonként
40 000 forintos 4ron.

Az 1lés résztvevli Adtte-
kintették a VDSZ 2024.évi
tisztdjité  kongresszusdnak
menetrendjét is. Dontottek
arrdl, hogy a kiildottértekez-
letet november 7-én és 8-dn
rendezziik meg.

.

Yy
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" Level Orban Viktorhoz

Juliusban a VDSZ elnoke levélben fordult a miniszterelnok-
hoz, és a parlamenti frakciékhoz a potszabadsag emelése iigy-
ében. A DK és az LMP felkarolta a kezdeményezést, amelyet
majd az Orszaggytilés jogi bizottsiga vitat meg.

ABBKEPZ

DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

\

!.f" “"‘\ MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON
{ E \ SZAKMAKBAN
£
—

1068 Budapest, Benczir u. 45.
www, vdsz.hu
O, Orbdn Viktor Iktsz.: GR5/2023,
minissterelndk Ur
ridzére

Tdrgy: pdtsrabadsdg emelise
Tisztelt Minizzterslndk Url

A 2012-ben megdjult MunkatSnémkbnoyve viltozdsdnak, valamint az Gregségi myugdijkorhatic 65,
életévher tOrténd kitése kivetkertében ar tapasetaljuk, hogy a mumkdbdl &5 dolgozdk
dlethorviltozdsa sordn a jelenleg hatibyos srabadsdgok széma nem éri el 8 megndvekedett akth
Eletvitelhes solkséges mértéket.

Az iparban, szolgditatdsban és a kizlzem| tevikenységet folytatd munkaviilalok detkoremelkedésével
nern it egyenes ardryban a kiadhatd srabadsdgek szdma. Ez ma azt jelent], hogy egy negyvendt éves
munkavallald (nd és féefi egyarint] 3 20 nap alapszabadsdga mellett maximum 10 nap pdtsmabadsdgra
jogosult. [gy a fentmaradd 20 évig (az dregségi myugdilkorhatdrig) mar nem twd tBbb fizetett
stabadsdgol igénybe wennd Er [elentSsen Mhat a mentdlis- és epésrséglgyi- valamint &
psrichoszocidls dlapotukra,

Az elmilt évek tapasttalatal sordn fontos kéndéssé valt a craldddal tiitstt idd, valamint a munkahehyi
stressz kezelésének kérdése, Srdmos felmérdst ds vizsgdlator folytattunk, amebmek tapasmalatsi
alapjin ar akhbbi javastattal él0nk:

2024 janudr 1-081 Jirjon az M. 117.§ (1) bekezdis srevinti

60, dletdves 15,
63, életivtdl 16 munkanap pétseabadshg.

Ezzel kiegyensdlyozottabl ds hossrd thvon eredményesebl behet o munkavillalék derpalydja, tovibbi
stabilizélja a magyar munkavillaldk hebyzetit a jelenleg kialakult magyar munkaerdpiacon.

“i Harom napos
! tovabbképzést
S tartott Balaton-

. . szemesen a VDSZ

. Miiszakos és
- [fjusagi tagoza-
! ta oktdber 9 és

11 kozott.
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a vendegmunkas torvenyt
/

a kormany!

Mindenkiben élénken
él Orban Viktor ko-
zelmdltban tett beje-
lenése, miszerint az
elkovetkezo években
az idetelepiilo akku-
mulatorgyarak  mi-
att mintegy 500 ezer
vendégmunkasra lesz
sziikség.  Mikozben
mar most is jelentos a
szama az Azsiabdl, el-
sosorban Vietnambol
és a Fiilop-szigetekrol
érkezett munkavalla-
Ioknak, de egyre gyak-
rabban tinnek fel ka-
zahok és kirgizek is.

12
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ovember elsején Iépett volna
érvénybe a vendégmunkasok-
kal kapcsolatos torvényjavaslat,
melyet a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium réviddel lapzértank el6tt
visszavont, bejelentve, hogy hamarosan
Uj jogszabdlyt készitenek. Indoklasként a
minisztérium kozleménye leszgezi: a kor-
many tovabb szigoritja a bevandorldssal és
munkavillaldssal kapcsolatos szabélyokat,
ezért van szitkség 0j térvényjavaslatra.
Sok szakérté szerint minden bizonnyal
a lakossdgi felhdborodas is hozzdjirult
ahhoz, hogy a kormany a hatdlybalépés
elétt alig hdrom héttel visszavonta a ven-
dégmunkasok foglalkoztatisdrol —szol6
torvényt. Feltehet6en a vendégmunkasok
foglalkoztatdsanak helyet ad6 telepiilések
fideszes 6nkormdnyzati vezetéi gyakorol-
tak nyomadst az illetékesekre a visszavonas
érdekében. Mondjuk ki nyiltan: attdl tarta-

nak, a kialakult helyzet miatt félnek, hogy
nem viélasztjédk meg majd Sket wjra az 6n-
kormdnyzati voksoldson j6v6 juniusban.
A Gazdasédgfejlesztési Minisztérium
kézleménye szerint , A magyar munkaerd
és a magyar lakossidg védelme érdeké-
ben étfogd beavatkozdsra van sziikség a
harmadik orszdgbeli dllampolgirok ma-
gyarorszagi tartozkodasat és foglalkozta-
tasat érintéen. A kormdny teljes kortien
feliilvizsgdlja a hatdlyos idegenrendészeti
szabalyozist” Ezutin igy folytatodik a
kézlemény: ,Az 0j térvényjavaslat min-
den harmadik orszagbdl érkezé szdmdra
egyértelmiivé fogja tenni, hogy Magyar-
orszdgon csak a magyar 4llam altal meg-
hatdrozott célbdl, jogcimen, és feltételek
teljesiilése esetén lehet dtmenetileg tar-
tézkodni és munkat vallalni. Az tires al-
lashelyeket a magyar munkaerd-tartalék
aktivizalasaval, az 4lldskeres6k és inakti-

”

vak bevondsaval kell feltolteni ” — hang-
stlyozzak. Kovetkezésképpen csak akkor
szerz6dhetnek kiilfoldivel, ha nem tudjék
teltolteni magyarokkal a munkahelyeket.

Felettébb érdekes, hogy ezek a szem-
pontok most lettek fontosak az illetékesek
szamara. Akkor, amikor mar kész tény-
ként kezelhet§ tobb ezer kilféldi mun-
kavallal6 tevékenysége Magyarorszagon,
amikor egyre-mdsra fulladnak botrény-
ba a kézmeghallgatdsok, és egyre-mdsra
érkeznek hirek arrdl, hogy a telepiilések
lakossédga meglehet6sen intolerdns ma-
gatartdst tantsit az Azsidbdl érkezettek-
kel szemben. Az 6 stituszukat egyébként
nem érinti a bevezetendd jogszabaly.

Egy idegen orszagbdl idejott munkds-
nak mads a kultardja, gondolkoddsa, mas
a neveltetése, minden mds, mint amit
mi csindlunk a mindennapokban - igy
osszegezte véleményét a Blikknek egy
Debrecenben é16 lakos, hozzatéve: sokan
a gyerekeiket is féltik tolik. A megyeszék-
helyhez kozeli Mikepércsen a legnagyobb
a felhdborodas, ahol kinai vendégmun-
kasokat szalldsoltak el. Volt olyan héz,
amelyben 50-60 kilfoldi is lakik, kiilsé
mobil vécéket haszndlva.

Neheziti a kormany helyzetét, hogy éve-
ken 4t azt kommunikéltdk, hogy a beérkezé
kiilfoldiek a magyarok munkahelyeit ve-
szélyeztetik. Emléksziink még az Sridspla-
kétok feliratdra: Ha Magyarorszagra jossz,
nem veheted el a magyarok munkajat.

A magyar munkds joggal félhet attd],
hogy szdéméra nem lesz béremelés, hiszen
az Azsiabol érkezettek, joval kevesebbért
is elvéllaljék a rdjuk bizott feladatokat,
mint a helyiek. A munkahelyeken 6hatat-
lan lesz a surl6dés, amit egy jabb és szi-
goritott torvény sem tud majd megel6ézni.
Ezért — emelte ki Székely Tamés a VDSZ
elnoke a Klikk TV ,Szempont” cimd mi-
sordban, hogy a konfliktusok elkeriilése
érdekében egyes helyeken a munkaltaté
izoldlja a vendégmunkdsokat. Korabban
téként tobbségében magyar ajku uk-
ranok voltak az ,idegenek’, ma mar az
dzsiaiak domindlnak. Székely Tamdsnak
olyan informdcidéi vannak, hogy a hét-
kéznapokban a munkéltatd — érezve a
kulturdlis kiilonbségeket —, megprobalja
ugy megosztani a miiszakot, hogy ne ke-
veredjenek kordbbi munkavéllalok az j
vendégmunkasokkal egy-egy miszakban.

, ... Felettéebb érdekes,
hogy ezek a szempontok
most lettek fontosak az
illetékesek szamara.

V4

A VDSZ konfliktusforrasként példa-
ként emlitette a higiénidt, azon beliil is a
mosdohasznalatot. Killonbségként pedig
megemlitette az étkezési kultarét is, pél-
ddul azt, hogy az indiai, indonéz, Sri Lan-
ka-i munkavéllalok kézzel esznek.

A minisztériumi kozleménye azzal a
vératlan fordulattal zérul, hogy ,a teljes
korti szabalyozds megalkotdsdig a ven-
dégmunkdsok magyarorszdgi foglalkozta-
tasarol szol6 torvény alkalmazdsira nem
keriil sor”.

FErdekes visszaidézni Orbén Viktor sza-
vait a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
mérciusi rendezvényérdl:, ahol a bels6 tar-
talékokat emlitette: ,Debrecen mindjart
betelik, Nyiregyhdza is j6v6re, Miskolc ké-
sobb, felkészill Békés megye”. Nagy Mar-
ton gazdasigfejlesztési miniszter ugyan-
ezen a marciusi eseményen arrdl beszélt,
hogy van gazdasagi migracid, részben ezzel
lehet kezelni a munkaerShidnyt, mdasrészt
az inaktivak aktivv4 valdsibol.

Ezeknek az el6zményeknek a fényében
érdekes és meglep6 a kozlemény, amely
a vendégmunkdsok alkalmazdsinak szi-
goritdsdt vetiti elére. Mdr csak azért is,
mert egy szét sem sz6l arrdl, és nem is
szivargott ki semmi sem arrdl, milyen
tertileten vérhatok szigoritdsok, és, hogy
valéjaban ezek a szigoritisok milyenek
lehetnek majd? Mindenesetre Czomba
Sdndor az M1 csatorndn a vendégmun-
kasokra vonatkozo6 késziil§ 4j torvényrol
szllva jelezte, a visszavont jogszabalynal
4tfogobb, elsésorban idegenrendészeti
szempontbdl sokkal szigorubb lesz az 4j
javaslat. Kijelentette, harmadik orszagbeli
munkavallalé csak akkor és addig tartdz-
kodhat Magyarorszdgon, ameddig az a
magyar trsadalom érdeke, tevékenysé-
gével pedig egyetlen magyar allampolgar
érdekeit sem sérti.

Novembertél varhatéan okosabbak le-
sziink, addig mér nem kell sokat varni!

Band Andras dsszedllitisa
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KLIMAVALTOZAS

es munkahelyi biztonsag

Az egész vilagra kiha-
tassal van a klimaval-
tozas, a hoterheléses
idoszakok meghosz-
szabbodasa, igy az
eurdopai munkahelyek
is nagyban érintettek.

héhulldmokkal terhelt tertile-

tek, régiok — ideértve Magyar-

orszagot is — komoly problé-

mékkal szembesiilnek az egyes
dgazatokban. Az oktdber 9-10. kozott,
Athénban az Eurdépai Szakszervezeti
Szovetség és a helyi gorog szakszervezet
(GSEE) dltal rendezett munkavédelmi
konferencian olyan projekt-kezdeménye-
zést mutattak be, amely felmérési, elem-
zési, s6t megolddsi javaslatokat tartalmaz.
A g6rég munkaiigyi és szocidlis tigye-
kért felel6s miniszter-helyettes Basileios
Spenakis beszédében fontosnak itélte
az érdekeltek kozti pdrbeszédet, és azt,
hogyan érhet el koltségmegtakaritdst az
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dllam a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zésével. Hang-
stlyozta, hogy a jov6 munkavéllaléinak
digitalis készségeit kell fejleszteni, és min-
den szocidlis partnernek 6ssze kell dol-
goznia, munkaaddék, munkavéllalok, az
egyetemek és az dllam bevonasaval.
Andres Soimenidis, a GSEE gorog
szakszervezet munkavédelmi szakértdje
elmondta, hogy az elmult években meg-
duplézddott Gorogorszagban a haldlos
munkabalesetek szdma. Ennek okaként
azt is kozolte, hogy a régidban nem ritkak
a hetekig, hénapokig tartd, drnyékban
akdr 45-50 fokos csucshémérsékletek.
Hozzatette, ez sok munkavégzési terii-
leten életveszélyes helyzeteket idézhet
el6, ezért nagyon fontos a sziikséges
mérések, ellendrzések megtétele. Ehhez
csatlakozva a gorog Szocidlis és Mun-
katigyi Minisztérium munkavédelmi
osztélyvezetSje hozzitette, hogy 2022
6ta minisztériumaik a téma megolddsa
érdekében, egy kialakitds alatt 1év6 nem-
zetkozi projekttel, pont erre fokuszalnak.
Diana Cop, egy litvan kutat6 ismertette,
hogy szabalyozatlansigok figyelhet6k
meg egyes eurdpai orszagokban extrém

hémérsékleti kitettségek esetében, sziik-
séges tehdt a minél egységesebb, a zold at-
menethez sziikséges politika kidolgozasa,
és adaptaldsa, kilonos tekintettel a nékre,
a fiatalokra, az idésekre és a fogyatékkal
élékre. Egy spanyol munkavédelmi koor-
dindtor meglep6 kijelentést tett, amikor
a klimavészhelyzetek kapcsan elmondta:
sok esetben az egyes teriileteken akdr az
egyenruhdk viselése is halalos kockazattal
jarhat. Spanyol el6addk azt is elmond-
tik, hogy a f6leg dél-eurdpai teriiletek
héterhelésének novekedésével a sirga-
léz, vagy a Dengue ldz nagyobb mérték-
ben terjedhetnek a jovében. Az eléadok
hangsulyoztik az ILO egyezmények és
munkajogi szabalyozdsok mind nagyobb
nemzetkozi szerepét, valamint azt, hogy
elengedhetetlen a rendszeres édllami el-
lendrzés, és a prevencié. Kiemelték, hogy
olyan, Osszeurdpai tevékenységekre van
szitkség a jovoben, amely a héterhelés-
re mind nagyobb foku figyelmet irdnyit,
hogy annak hatasai kivédhetéek, a meg-
betegedések, a munkabalesetek pedig el-
kertilhetévé valjanak.
Osszedllitotta: Kovacs LaszI6, VDSZ-alelndk,
munkavédelmi szakember, a MASZSZ delegaltjaként
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Luc Triangle az ITUC yj fotitkara

Luc Triangle-t az IndustriALL Europe fotitkarat valasztottak
a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség ( ITUC) gj vezetdjévé.

rendkiviili valasztasra azért volt szitkség,
mert Luca Visentini lemondott f6titka-
ri posztjardl, miutdn vesztegetési botranyba
keveredett. A rendkiviili kongresszus egyon-
tetden ugy dontétt, hogy Luc Triangle-t vé-
lasztja meg a szévetség f6titkdri posztjara.
Luc Triangle az eurdpai ipari szakszerveze-
ti szovetségek egyesiilését kovetden el6szor
tétitkar-helyettes volt, majd 2016-t6] mosta-
ndig az IndustriALL Europe fétitkdri felada-
tait litta el. Uj tisztsége miatt az IndustriALL
Europe-ndl uj fétitkdrt kell vélasztani. Luc
kivélé szakmai tuddsét jol fogja haszndlni az
ITUC-nél és reményink szerint ezzel is segi-
teni fogja a VDSZ nemzetkézi munkdjat.

z amerikai cég a kezdetektdl gatolja a

munkavéllalok érdekvédelmi szerve-
z6dését, most pedig elérkezettnek latta az
idét, hogy ezzel a munkaltatéi dontéssel
lehetetlenitsék el a szakszervezeti munkat.
A VDSZ, az intézkedés elleni tiltakozasul
a hazai és a nemzetkézi nyilvanossag felé
fordul, és — mint ahogy a cég HR igazga-
tojaval kozolte — nemzetkozi férumokon
probal jogorvoslatot elérni. Ez év juniusé-

i“ S ban a VDSZ egyébként birésigon tdmadta
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EMLEKPLAKETT
AZ 55 EVERT

VDSZ emlékplakettet kapott Vo-
beczky Marika, az Egis Vegyipari
Dolgoz6k Szakszervezetének le-
koszond tisztségviselbje. Mari-
ka, aki egyben a VDSZ Pénziigyi
Ellendrzé Bizottsaganak is tagja,
55 éve szakszervezeti tagunk.

meg a Mylan Hungary Kft-nek azt a jogy-
gyakorlatat, amely viligosan megmutatta,
hogy a cégvezetés annuldlja a munkavélla-
16i érdekképviseletet. Az tigyben a tirgya-
last decemberben tartjak. A cégnél egyéb-
ként azéta az dllomanyban 1évS egyetlen
f6bizalmi kolléganét hazakildték, hogy
biztosan j6 tavol legyen a dolgozoktol...
Ugy érezziik, a birdsagi tirgyaldson lesz
mit elmagyardzni, mert ez minden, csak
nem jogszerd. A szervezkedés szabadsagat
egyesek ott gatoljak, ahol csak tudjdk, de a
VDSZ Szakszervezet ezt nem hagyja any-

-ndustrlAll
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Szorolapozas Komaromban

Szordlapos akcioval probaltak meg tajékoztatni a VDSZ
Orszagos Irodajanak munkatarsai és Kovacs Laszld al-
elnok a komaromi Mylan Hungary Kft. dolgozoit arrdl,
hogy ez az amerikai tulajdonosi hattérrel rendelkezo
cég azonnali hatalyd felmondassal megsziintette a valla-
lat szakszervezeti tisztségviselojének munkaviszonyat.

nyiban. Szakszervezetiink koveteli, hogy
a Mylan azonnal hagyjon fel torvénysértd
tevékenységével, és vonja vissza a szak-

szervezeti tisztségvisel6 felmonddsat.
Egyébként, ha mdr arra jértunk, az utca
tuloldaldn 1év6 SK akkugyar dolgozdinak,
tagjainknak is vittiink olvasnival6t, hama-
rosan megkapjak helyi fébizalmijuktol a

kiadvényokat.
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