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Szolidaritas a Dunaferr
dolgozok mellett

Szolidaritasunkat kifejezve alltunk ki a Vasas Szak-
szervezet dltal szervezett dunadjvarosi demonstracion,
ahol koriilbeliil fél ezren a Dunaferr dolgozdinak kal-
variaja ellen tiintettek. A VDSZ Elnoksége Szolidaritasi
nyilatkozatot is kiadott a Vasmiiben dolgozokert

Foté: Népszava/Pavel Bogolepov

Szolidaritasi nyilatkozat

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és
Rokon Szakmdkban Dolgozdk Szak-
szervezeti Szovetségének 22 ezer tagja
nevében dllunk ki mellettetek, Vasmii-
ben Dolgozok!

A gazdasdgi helyzet okozta vdlsdg, és
a Liberty konszern helyzete nem ok arra,
hogy a magyar kormdny dltal is jelentds
anyagi tdmogatdst kapott cég igy bdnjon
a nehézsorsii vdllalat dolgozdival.

Kiallunk értetek, mert tudjuk, mit
jelent ha a miiszakos ,csak” egy miiszak-
ban dolgozik!

Kiallunk értetek, mert tudjuk mit
jelent a bizonytalansdg!

Kiallunk értetek, mert ma Ti, hol-
nap akdr mi!

Kiallunk értetek, mert mindenkinek
kotelessége a szolidaritds!

Kiallunk értetek, mert az emberek
dolgozni akarnak, és tisztes megélhetést
biztositani maguk és csalddjuk szdmdra!

Kiallunk értetek, mert ezzel is jelez-
ni akarjuk, hogy nem vagytok egyediil!

Kiallunk értetek, mert nem nézheti
egyetlen kormdny sem, hogy ezrek meg-
élhetése vdljon veszélybe hibds dontéseik
miatt!
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Eurdpai ipari munkasok tizezreinek megélhetését fenyegeté veszély, koztiik az
Audinal tobb mint 3000 munkahely tervezett megsziintetése miatt tomegek vo-
nultak utcara Briisszelben. A tobb tizezres tiintetésen, melyet a belga feldolgo-
zoipari szakszervezetek az industriAll Europe eurdpai szovetségével egyiitt-
miikodve szerveztek a Place Luxembourgban, a VDSZ képviseletében részt vett
Székely Tamas elnok, és Kovacs Laszlo alelnok is.

tirg6sen szitkség van sszehangolt
unios fellépésre. Az autdipar prob-
lémdinak kovetkeztében Eurdpa-
ban 2019 és 2023 kozott 850 000
munkahelyet szint meg az iparban.
Az acéliparban nagyszabasu szerkezetat-
alakitast jelentettek be tobb csoportban,
koztik a Liberty Steel-nél, valamint a duis-

burgi Thyssen Kruppnél. Dunadjvirosban
a tiintetéssel egy idében zajlott demonst-
ricié a Vasas szervezésében. A Stellantis
szerkezetdtalakitast jelentett be Olaszor-
szagban és Franciaorszdgban, mig a Volks-
wagen felmondta az IG Metall-lal kotott
hirom évtizedes kollektiv szerzédést,
amely eddig ezernyi munkahelyet védett.

VEGYIPARI DOLGOZO

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
FELELOS KIADO: Székely Tamas « SZERKESZTI: a szerkesztébizottsag

ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45. ?l

Telefon: +36-1-4612-400 * Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu * www.dsz.hu

MEGJELENIK: 10 000 példanyban.

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
(ETUC) felszolitotta Ursula von der Ley-
ent, az Eurdpai Bizottsdg elnokét, hogy
hivja &ssze a szakszervezetekbdl és mun-
kaaddkbol 4llé rendkiviili munkacsopor-
tot, hogy a vélsigot egy befektetésen,
nem pedig megszoritdsokon alapuld, eré-
teljes ipari megéllapoddssal oldjék meg.

Judith Kirton-Darling, az IndustriAll
Europe fétitkdra elmondta: , Az autdipar-
nak nem lesz j6v6je Eurdpdban, ha az a
novekvé tirsadalmi egyenlStlenségekre
és a vallalati kapzsisdg szitdsdra épiil - ez
egy vagyoncsokkentd stratégia —, nem pe-

dig egy proaktiv ipari megéllapodas.
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Harmadik elnoki ciklu-
sara késziil a VDSZ no-
vemberi kongresszusan
Székely Tamas. Ebbél az
alkalombdl  beszélget-
tiink vele.

zt nyilatkozta tiz évvel ezelétt,
hogy az elmdlt években sok
emlékezetes esemény kapcso-
lodott a VDSZ-hez, ezeket
egyediil, mds szakszervezetek kozonyével
csindltuk végig. Szdmos jogtalansag ellen
felemeltiik a hangunkat, ha kellett itot-
tink, ha kellett tirgyaltunk. A mondat
masodik fele mennyiben jellemezte az
elmult ot évet?
Székely Tamas: — Az elmiilt 6t év az el6z
ciklusokhoz képest annyiban vdltozott csak,
hogy volt egy COVID jdrvdny, amely tulaj-
donképpen kiforgatta az emberi szolidaritds
utolsé maradékdt is. Sokkal nehezebb ma,
latva az apdtidt, bdrmely akcit meghir-
detni, mint a COVID elétt. Ennek ellenére
én azt gondolom, hogy a VDSZ, az elmult
iddszakban, ha kellett, iitott, mint a 2023-
as székesfehérvdri Arconic sztrdjk esetében,
vagy tdrgyalt, mikor mire volt sziikség.

Uitésbél, vagy targyalasbol

volt tobb?

Székely Tamas: — Tirgyaldsbél. A COVID
idején litszott a kizos baj. Adott esetben
menteni kellett, hogy miikodéképes ma-
radjon a cég, és ne veszitsék el dlldsukat a
munkavdllalék. Sok helyiitt mddositani
kellett a munkaidbkeretet annak érdekében,
hogy a termelés kiegyensilyozott legyen, és
a bérek is megbrizzék értékiiket. Az ener-
giavdlsdg esetében tobb példa is volt arra,
hogy az energiakoltségek a kordbbiak hiisz-
harmincszorosdra néttek, és egyik naprol
a mdsikra kellett donteni a termeléskiesés
kovetkezményeirdl, mdsrészt oridsi infldcio
indult el, és ennek az lett az egyik kovetkez-
ménye, hogy egyre nagyobb lett a béremelési
kovetelmény. Ez hol teljesiilt a megdllapo-
ddsokban, hol nem. Tobb helyen alakult ki
sztrdjkhangulat, sztrdjkfenyegetettség, de
csak az Arconicndl kellett eljutni a tényleges
sztrdjkig.
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EGYMILLIOS ATLAGKERESETNEL
forint is lehet egy kilo kenyer

u Székely Tamas VDSZ elnokkel

Milyen konkrét elért eredményt
tud felmutatni a VDSZ az elmiilt

5 évbol?

Székely Tamds: — Ha a tobbi szervezet-
hez képest hasonlitjuk magunkat, az egyik
legfontosabb, hogy mdsokkal ellentétben,
mi nem estiink szét! Azt gondolom, hogy
a VDSZ tovdbbra is egy dsszetartd kozos-
ség maradt, és ebben az iddszakban nétte
ki magdt az akkumuldtoripari tagsdgunk,
amely meghatdrozza majd az elkovetkezd
ot évet mind az dsszetartds, mind a brand
tekintetében, és az 1ij dgazatok létrejotte te-
kintetében is.

A Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségen beliil milyen gyakorisaggal
maradt egyediil véleményével

a VDS7?

Székely Tamds: - Amig a VDSZ a
MASZSZ elnokségében nagyobb létszdm-
mal vett részt, addig a silyunk is nagyobb
volt. Kordds Ldszl6 lemonddsa utdn a szo-
vetség elindulhatott volna egy kiegyenesitett
liton, de a szavazdsndl leadott érvénytelen
szavazatok nagy szdmdval a szévetségen
beliil ezt megakaddlyoztik. Ettsl kezdve
én azt ldtom — tobbekkel egyiitt — hogy egy
komoly lejtén indult el a konfoderdcid, mind
tagsdgdt, mind progresszivitdsdt tekintve,
és a MASZSZ igy lassan silytalannd vdlt.
Ebben a sulytalan helyzetben nemcsak ben-
nem, de a VDSZ tagjai koziil sokakban fel-
meriilt, hogy nem okoz-e tobb kdrt a tagsdg,
mint a kivildllds?

A korabbi években mindig voltak
nagy szakszervezeti demonst-
raciok. Ezek miért maradtak el?
Utoljara a rabszolgatorvény miatt
2019 januarjaban volt Budapesten
tomeges utcai tiltakozas.

Székely Tamas: — Két évig a COVID mi-
att dllamilag tiltott volt mindenfajta utcai
megmozdulds. Utdna a pedagdgusok, majd
a didkok demonstrdcidjdhoz tudott csatla-
kozni a VDSZ. Sajnos a tbbi szakszervezet
kevésbé érezte fontosnak, hogy a pedagégu-
sok vagy a didkok mellett kidlljon. Jomagam
egyébként tobbszor fel is szdlaltam: oktéber
23-dn, vagy az SZFE tiintetésen. Az apd-
tia, amire a beszélgetés elején utaltam, az a
mozgésitdsndl ldtszik a legjobban. Képtele-

nek vagyunk dsszehozni egy egészségnapot,
mert nincs kell§ részvételi szdndék. Ez na-
gyon szomort, mert ez tovdbbi kérdéseket
vet fel. Szerintem ugyanis most pont egy
olyan id6szak jon, amikor aktivizdlni kel-
lene a szakszervezeti tagokat. Egymillié
forintos dtlagkeresetrdl beszél a politika, mi-
kozben a gazdasdgi kornyezet, megldtdsom
szerint ezt nem teszi lehetévé. A kongresz-
szusnak szerintem egy fontos vitapontja lesz
a programalkotdsi részben.

Egymillids atlagbért és négyszaz-
ezer forintos minimalbért vizional
a miniszterelnok, mikozben kor-
manyzati megnyilvanulasokbol
arra lehet kovetkeztetni, hogy mar
ezt el is konyvelték, hogy ez igy
lesz. Ehhez megvan az anyagi alap?
Ha pedig nincs meg, akkor honnan
lesz meg? Ha a VDSZ, és annak
elnoke ugy érzi, hogy ez egy lufi,
akkor mi a véleménye arrdl, hogy
mas konfoderaciok, példaul a LI-
GA, vagy a Munkastanacsok ezt
tamogatjak?

Székely Tamas: — Nyilvdn a népszeriiség-
hajhdszds érdekében a demagdgidt fel lehet
haszndlni. En nagyon dvatosan fogalmaz-
nék, elsésorban azért, mert dgazatok keriil-
hetnek nagyon komoly veszélybe, és a VDSZ
tagvdllalatainak dolgozdi is érintettek lehet-
nek. Az tény, és ezt mindenféleképpen kezel-
ni kell, hogy a magyar keresetek jelentGsen
lemaradtak mind a régiéhoz, mind az eurd-
pai dtlagbérhez képest. Az a fajta termelé-
kenység, és az a fajta iparstratégia amely je-
lenleg meghatdrozza a magyar gazdasdgot,
annak egy ilyen mértékii béremelési hulldm
adott esetben komoly kdrokat okozhat. Ar-
16l nem is szélva, hogy ha egymillids dtlag-
bérrél beszéliink, akkor elsésorban a legna-
gyobb munkdltaténak, azaz az dllamnak
kellene jelentésen megemelni a kereseteket
az egészségiigyben, a kozszolgdltatdsban,
a kozigazgatdsban, valamint a fegyveres
testiileteknél. Az dllamhdztartds szempont-
jdbdl itt olyan kiaddsi tételek jelennek meg,
amelyeket a mdsik oldalon add, vagy mds
bevétel formdjdban el kell teremteni. J6zan
ésszel nézve, itt ellentmondds van. Nyilvdn
a munkdltaték abban érdekeltek, hogy ha
jelentds béremelési megdllapoddst kot bdr-

melyik fél bdrkivel, akkor a mdsik oldalon
minimum jdrulék, vagy addcsékkentés ko-
vetkezzen be. Ennek kovetkeztében nagy
kérdés az, hogy a nyugdijrendszer a tovdb-
biakban elvisel-e munkdltatéi jdrulék, vagy
addcsokkentést? Ha nem, akkor a munkdl-
tatéi oldal befizetési csokkenését, a munka-
vdllaldi oldalnak kell kompenzdlnia, azaz a
dolgozéknak kell magasabb adét, vagy jd-
rulékot fizetni. Ez egy sokkal bonyolultabb
kérdéskor anndl, minthogy a mikrofonokba
bepuffogjdk az egymillids dtlagkereset igé-
retét. Az gyorsan elérhetd, de akkor Gtezer
forint lesz egy kil kenyér!

Ebben a helyzetben akkor mi most
a szakszervezetek legfontosabb
feladata?

Székely Tamas: — Ez egy nagyon dssze-
tett kérdés, mert meg kell felelniink egyrészt
a régebbi, mdsrészt az 1j kihivdsoknak.
A régebbinél gondolok a digitalizdcids ki-
hivdsokra, mdr az el6z6 VDSZ ciklusban
is jelentds vdltozdsok kovetkeztek be a kli-
mavdltozds nyomdn az unids el6irdsokndl.
Ldtjuk, hogy a természet hogyan reagdl a
kornyezetszennyezésre, és sajnos a vegyipar
akdr dldozata is lehet Eurépdban a klima-
vdltozdshoz alkalmazkodd kovetelmények-
nek. Ezért is fontos, hogy amit az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség megfogalmazott,
azt Magyarorszdgon is végre kell hajtani
ellendrzott formdban. Itt lényegében arrdl
van szd, hogy az iij munkahelyek létesité-
sének folyamatdban a szakszervezeteknek
részt kell venniiik. Természetesen tudomd-
sul kell venni, hogy 4j ipardgak is nének,
elsdsorban itt az akkumuldtoriparra gon-
dolok. Jelen vagyunk mdr pdr helyen, de
jelenlétiinket erdsiteniink kell. Adott esetben
itt konkurencidba iitkézhetiink, ami nem
tesz jot adott esetben egy érdemi, dgazati ér-
dekképviseletnek. Persze szdmtalan tovdbbi
kérdés van, itt a generdcidk vdltdsdbdl adé-
déan tovdbbi intenziv képzési feladatokat
kell ellatnunk, hogy a fiatalok is megért-
sék, sziikség van a kozos érdekképviseletre,
a szakszervezetre. A mdsik oldalon pedig
latszik, hogy a VDSZ miikddési teriiletén
elsésorban a miiszakosok korében komoly
kihivdst jelent tovdbbra is az egészség meg-
Orzése a nyugdijkorhatdr elérése, és a biz-

tonsdgos nyugdij.
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A VDSZ mikodése és

A VDSZ 2009-2022 kozotti hossza és tartalmas id6-
szakaban Kiss Béla volt a VDSZ korabbi alelnoke, aki
azota nyugdijba ment, 2022. janiusatol pedig Kovacs
Laszld, korabbi orszagos titkar kapott erre a tiszt-
ségre felhatalmazast a VDSZ kongresszusatol.

z elmult bé két évben szdmos

olyan teriileten kellett djraren-

dezni a kozos munkét a VDSZ

elnokével egyiitt, hogy minden

szitkséges feladat kiosztdsa aktualizélva,
folyamatosan haladhasson. 2008 6ta,
akkor még, mint tarsadalmi tisztségy, if-
jusagi tisztségviseld, majd 2013-t6l mint
a VDSZ orszagos titkdra szdmos olyan
teriiletet feliigyeltem, olykor a kordbbi
alelnokkel is karoltve, mint a képzések
szervezése, a kapcsolattartés a tagszer-
vezetekkel a bértirgyaldsokon, valamint
a kozremiikodés szakszervezeti akciok-
ban, rendezvényeken, és természetesen,
a VDSZ szdmdra kiemelt munkavédelem.
Az elmult két és fél év alelnoki idsza-
kéban, a pandémia szdmos utohatdséval
terhelt idészakban, jra kellett szervezni
aképzések strukturdjat, visszatérve a sze-
mélyes jelenlétd eseményekre. Kihivis,
hogy a munkaidé-kedvezmény korlatos-
sdga, valamint az egyes teriileteken, dga-
zatokban fenndllé er8s munkaterhelés
tobb esetben akaddlyozta a tisztségvise-
16k megfelel6 létszamu megjelenését. Az

6

elmult id8szak ravilagitott arra, meny-
nyire hasznosak az olyan, kihelyezett,
regionalis képzések is, amikor a ,képzék
hazhoz mennek”, csokkentve az utazasi
és egyéb koltségeket, értékes idét meg-
sporolva a helyi szakszervezetnek és a
munkaéltatéknak is.

A VDSZ 4gazati szakszervezeti felépi-
tésébdl addddan az alelnoki és elnoki
munka sordn kiemelt szerept a kozre-
miikodés a bértirgyaldsokon, a kollektiv
szerz3déseknél. Ez csapatmunka, tehdt
a jogi szakértSk és a titkarsagi kollégak
munkdja is benne van. Itt szeretném
megkdszonni a VDSZ kollektivéjénak,
minden kordbbi, és jelenlegi munkatarsé-
nak a kozremiikodését ebben a sokszinti
tevékenységben.

Mint munkavédelmi szakember, a
munkavédelmi érdekképviselet szakmai
véleményezésében, lebonyolitiasaban is
vannak feladataim. A nemzetkozi és or-
szdgos munkavédelmi férumokon kiviil,
a minisztériumi kapcsolattartasokban is
erds hattértimogatas, hogy a VDSZ alel-
nokeként szdmos fontos tirgyaldpartner-
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hez, akdr nagy cégekhez is lehet kozvetlen
bejirasunk szervezeti szinten. Az udilé-
szovetkezetekben meglévé tagsdgi jogunk
képviselete is fontos tertilet, ez a jovében
is igy lesz, ahogy a részvétel a forrdspalyd-
zatokban is.

A részvétel, a kapcsolattartds és a szak-
bizottsdgi tevékenység az IndustriAll
Europe és Global nemzetkozi szakmai
munkéjéban, szintén az alelndki teen-
d6k sorat gyarapitotta, természetesen az

elnokkel egyeztetett menetrendek alap-
jén. Ide sorolhatok a vilagkonferenciak-
hoz sziikséges hattértevékenységek is:
2023-ban az akkumuldtor-ipar teriiletén,
de a 2025. nyardra tervezett, budapesti
IndustriAll Europe kongresszus kapcsan
is. Felkérések érkeztek az elmult id3szak-
ban vendégmunkésok foglalkoztatdsdval
kapcsolatos, valamint munkavédelmi
panelbeszélgetésekre, tovabbd radidin-
terjukra is, amelyek timogatjak a VDSZ
iizeneteinek minél szélesebb tirsadalmi
hasznosuldsat.

Munkdmhoz tartozik az alelnoki id6-
szakban a hagyomdnyos udiiltetésnél az
egylittmikodés a balatonszemesi és a ba-
latonlellei kollégakkal, kozremiikodés a
felujitasokban, és a budapesti székhdaznal,
valamint az egyes bérlékkel kapcsolatos
teendék folyamatossiginak biztositdsa,
illetve a kilonféle VDSZ szolgdltatd-
sokkal kapcsolatos szerz8déskotések is.
A szolgéltatd szakszervezeti modell egyik
fontos mérfoldkove volt a 2023. 8szétdl
elindult digitélis VDSZ tagkdrtyarend-
szer bevezetése, amely gordiilékenyebb és
kényelmesebb, nem utolsésorban sokkal
koltséghatékonyabb megoldds tagjaink-
nak, és szervezeteinknek.

A VDSZ sportrendezvényeinek (td-
rik, bowling, futball, horgaszat) szémos
el6készitési tevékenysége — a titkdrsig
aktiv kozremiikodésével — és a tevéleges
kozremiikodés is folyamatos feladatokat
ad. A VDSZ Munkavillal6i Alapszerve-
zetének titkdri teendi sordn is nyilvanva-
16va valt, hogy a 2020-as években is nagy
szitkség mutatkozik szakszervezetek 1ét-
rehozdsdra, illetve tdjékoztatdsra, amely
nagyban hozzéjarul a munkavéllalok tu-
datossigdnak fejlesztéséhez, Osszefogasi
igényiik kiteljesedéséhez.

A VDSZ elnokségi tléseinek lebonyo-
litasa, a dontés-el6készités és a szitkséges
jegyzékonyvvezetés is, bar hattérmunkd-
nak tdnik, kiemelkedéen fontos, ahogy
a folyamatos partneri egytittmi(ikodés
a szakdgvezetSkkel, tagozatvezetSkkel
és a helyi titkdrokkal. A jévében — meg-
itélésem szerint —, még nagyobb lesz a
hangsuly az aktiv és személyes kapcso-
lattartdson, a képzéseken, hiszen szdmos
szervezetiinknél utdnpotlas-problémakat
kell kezelni, olykor osszeolvaddsokat és
dtszervezéseket, amelyek mutatjék az dga-
zati szakszervezeti munka hasznossagit,
fontossagat és egyben nélkillozhetetlen-
ségét. A tovabbiakban is a kozos, érdemi
munka mentén szervezédik nem csupén
az alelnoki tevékenység, de a VDSZ egész
csalddjdnak szertedgazo tevékenysége is.

Kovécs LaszI6, VDSZ-alelndk

Kiizdelem az egészséges
munkahelyekert

A VDSZ szakmai miikodésének fontos alappillére a munkavé-
delem iigye, mert ezzel is kozelebb lehet hozni a szakszerve-
zeteket a munkavallalokhoz, tagjainkhoz. Mindenki szamara
lényeges az egészsége, igy alapvetés, hogy a munkahelyén
fenndllé munkakoriilmények ennek megfeleléen biztositva
legyenek. A VDSZ ebben probal mindent megtenni szakmai
javaslataival, képzéseivel, tajékoztato kampanyaival, jogsza-
baly-véleményezésekkel, tudatositassal.

ertileteinken mikodo6 szakszerveze-

teink és az lizemi tandcsok mellett a

harmadik kiemelten fontos jogintéz-

mény a munkavédelmi képviselok
rendszere. A VDSZ érdekeltségi teriiletén
szdmos veszélyes ipari tevékenység zajlik
minden egyes nap (Vegyipar, gyogyszeripar,
aluminiumipar, gdzipar, épitdipar, akkumu-
litor-gyértas stb.), igy kiemelt fontossagy,
hogy a megfelel6 megel6z6 stratégidkat al-
kalmazzuk a munkaltatékkal egytittmikod-
ve, hiszen a munkavédelem kozos tigy, min-
denki érdeke a biztonsagos, és az egészséget
nem veszélyezteté munkahely.

Sajnos a hazai munkavédelmi jogszabélyi
kornyezet az utdbbi években egyre inkdbb
kedvez a koltséghatékonysdg, a versenyké-
pesség és a ndvekedés eszméinek (a mun-
kaeréhidnyra és gazdasigi kényszertiségekre
hivatkozva), a munkét végzék biztonsaga-
nak, egészségének figyelembevétele helyett.
A munkavédelmi és a foglalkozds-egészség-
tigyi orvosi szakma is értetleniil all minden
olyan jogszabdlyi viltozds el6tt, amely a
meglévd védelmi szintet csokkenti, barhogy
is indokoljdk ezt.

Léthat6, hogy az elmult id6szak munkabal-
eseti szdmai sem jOk, killonGsen az épitbipart
tekintve, ahol kiemelten sok munkahelyi ha-
laleset fordul el§, sajnos minden évben. Ma-
gyarorszdgon a foglalkozési eredetli megbe-
tegedésekbdl valdszintileg a val6sagban ennél
nagysigrendekkel tobb van, de a statisztikai

szamok alig mutatjak ezeket. Eur6pai szintd,
ismert adat azonban, hogy a val6sdgban na-
gyon is hat egészségiinkre a munkavégzés,
kilonosen a tobbmiszakos fizikai dolgozéi
munkakorokben, amely - ideértve az éjszakai
munkavégzést is — igazoltan rékkelté hatdst
faktor, és akkor még nem beszéltiink a vegyi
anyagoknak és a bioldgiai dgenseknek torté-
nd kitettségrol, a pszichoszocidlis és ergond-
miai faktorokrél. Elmondhaté, hogy a VDSZ
teriiletén sok munkakérben erds terhelésnek
vannak kitéve kollégdink, igy a b6 évtizeddel
ezel6tt megsziintetett korengedményes és
korkedvezményes nyugdij kivezetése sulyos
hatdst gyakorol a hatvan év feletti, erds terhe-
lés alatti munkavaéllalokra. A VDSZ elncksége
és tagozatai szamos esetben megfogalmaztik
elvarasaikat a jogalkotoknak a munkavéde-
lem teriiletén is (potszabadsigok emelése,
rekredcids szabadsagok terve, korkedvezmé-
nyes nyugdij lehetdségének ujragondoldsa
stb.) ezeket a torekvéseinket a tovabbiakban
sem adjuk fel, ezekért is kiizdiink.

Kiemelten fontos a jév6ben is, hogy tuda-
tositsuk a szakmailag jél miikodé szakszer-
vezetek szdmdra — amilyenek a VDSZ tag-
szervezetei is — a biztonsdgos és egészséges
munkahelyekért folytatott kiizdelem ugyan-
olyan fontos, mint a bérharc.

Az egészségiink, a munkavégzd képessé-
giink mulik rajta!

Osszegllitotta: Kovacs Laszlo,
munkavédelmi szakember, VDSZ-alelndk
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Vegyipari

IN MEMORIAM

Elhunyt kollégaink

a tobbmuszakos illetve ejszakal munkarendben dolgozo

N

— niunkavallalok korében a VDSZ miikodési teriiletén

A 2024. évi kérdoives Felmérés el6zménye az a 2010-ben végzett vizsgalat volt,
amit szintén a vegyipar teriiletén foglalkoztatott tobb miiszakos munkarend-
ben dolgozé munkavallalok korében végeztiink el, és amelyet a VDSZ — tobb
szakmapolitikai és érdekvédelmi forumon a dontéshozok figyelmébe ajanlott.

z elemzések azt igazoltdk, hogy

a szokatlan munkaidében dol-

goztato véllalatokndl a hétvégi

munka miatt 1,3-szor, az éj-
szakai és miliszakos munka miatt 1,6-szor
gyakoribbak a betegségek és hidnyzdsok.
A korkedvezményes nyugdijazds az el-
mult évtizedek sordn alkalmazott gya-
korlat volt a muiszakos munkdsok, és a
szokatlan munkaidében dolgoz6k részére
szamos eurdpai orszdgban.

A politikai dontéshozék nemcsak a
VDSZ tiltakozdsat és kezdeményezését,
hanem a nemzetkozi és egyéb hazai ta-
pasztalatokat, valamint a szakmai és ér-
dekvédelmi indokoldsokat is figyelmen
kiviil hagytdk, ezeket nem mérlegelték a
korkedvezményes nyugdij 6j rendszeré-
nek kialakitdsakor sem. Mig 1997 és 2007
kozott a tirsadalombiztosités fedezte a
korhatér el6tti — igy a korkedvezményes
- nyugdij elltdst is, 2007és 2014 a foglal-
koztatdk tobbletjiradék-fizetése alapozta
meg az anyagi feltételét a korkedvez-
ményre jogosultsignak. Nyilvinvaléan
a munkdltatok politikai nyomésénak ko-
szonhetGen és egyes kormdnyzati szerep-
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16k rendkivil megaldzé megitélése mel-
lett (a korkedvezményes nyugdijasokat
a Parlamentben ,ingyenéld, 1abat 16gato,
Kadar-huszérok™nak bélyegezve) jelent
meg a 2011. évi CLXIIL torvény, amely
megsziintette a korhatdr elotti Gregsé-
gi nyugdijakat, igy a korkedvezményes
nyugdijakat is.

Megjegyzendd, hogy a vegyipari mun-
kakorok tobbszori kezdeményezés elle-
nére sem szerepeltek a korkedvezményre
jogosité munkakorok jegyzékében. Az el-
mult kozel mastél évtizedben az Gregségi
nyugdijkorhatir jelentésen kitolédott,
mind a férfiak, mind a nék esetében a
6S. életévre. Igy a munkavallaloknak
akar 5-10 évvel tobbet kell dolgozniuk
az Oregségi nyugdijkorhatdr betoltéséig,
ami azt jelenti, hogy jéval hosszabb ideig
vannak kitéve az egészséget veszélyeztetd,
drtalmas kockdazati tényez8k hatdsdnak.
Ez nemcsak foglalkozdsi egészségiiket és
biztonsdgukat, és munkavégzs képessé-
giket kockaztatja, de életmindségiiket,
életkilatdsukat is jelent6sen rontja.

Napjainkban a VDSZ éllaspontja — kii-
l6n6sen a hosszabb munkakarrier miatt is

— véltozatlan: els6 a munkaegészségiigyi
szempontu orvos - szakmai paraméterek
alapjan az egészségkarosité kockazati té-
nyezOk értékelése. A munkavallalokat éré
kilonb6z6 megterhelések és szervezetiik
igénybevétele a megbetegedési viszonyok
elemzése, tovibbd a munkabiztonsdgot is
érint6 és egyéb kockazati tényezok figye-
lembevétele alapjan dllapithatéak meg,
miként a helyes munkahelyi munkavédel-
mi gyakorlatot is magéba foglalé tovébbi
védelmi és megel6z6 intézkedések, vala-
mint a kompenzécid is.

A hazai foglalkoztatdsi viszonyoknak,
és a munkavédelem egész rendszerének
az utobbi években egyre inkdbb romld
tendencidi miatt a VDSZ gy itéli meg -
amit a felmérésben résztvevdé munkaval-
lalék is egyontetiien tdmogatnak - hogy
a muszakos munkat végz6k tovabbra is
kedvezétlen helyzetére és annak megol-
dési lehetéségeire ismét fel kell hivni a
figyelmet! Ehhez a térekvésiinkhoz nyuj-
tottak segitséget a vizsgélatban résztvevé
munkavallalok, akiknek eziton is koszo-
netet mondunk.

Székely Tamas a VDSZ elndke

A VDSZ minden
segitséget megad

Egy unids birosagi dontéssel osszhangban uj itéletet
hozott a napokban a Kuria a heti és a napi munka-
idorol. Az unids birdsagi dontés kimondta: a mun-
kavallalot a heti pihen6idd a napi pihendidejétdl el-

kiilonitve illeti meg.

napi és a heti pihen6idét en-

nek értelmében egymistdl el-

kiilonitve kell kiadni. Az unios

dontéshez igazodé kuriai itélet
értelmében akar milliés munkavallaldi to-
meg is indithatna kereseteket, nem kevés
elmaradt dijazdsra vonatkoz6 igénnyel.
Ennek nyomdn a Munka Torvénykony-
ve szerint a munkavallalék meghataro-
zott mértékd bérpétlékra jogosultak. Igy
2023-ig a legtobb munkavallalénak joggal
keletkezhetett bérpotlék igénye, mert a
munkajogban 3 év az eléviilés, igy 2021.
oktoberétsl, 2022 decemberéig vissza-
mendleg a munkavillalok elmaradt dija-
zasi igényeket formalhatnak.

A Kkialakult helyzet legaldbb egymilli6
munkavallalét érint, ezért a VDSZ siirgds
targyalasokat kezdeményez a munkaltatd
szovetségekkel, és a véllalatok vezetésével a
probléma gyors és korrekt megoldasdra. Az
els6 szamitdsok alapjan mintegy masfél havi
bér lehet az az Gsszeg, amelyet a cégeknek a
korébbi rossz jogalkotds kovetkezményeként
ki kell fizetniiik a jogosult dolgozok részére.
A VDSZ tagjai jogaik érvényesitése érdeké-
ben sziikség esetén pertdrsasagot is alakithat-
nak — mint tették azt az egri Markhot Ferenc
korhaz esetében — de a szakszervezet szerint
akérdést nem a targyaltermekben, hanema
targyal6 asztalndl kell megoldani — szogezte
le Székely Tamds a VDSZ elnoke.

az elmult 5 évben

2020

Szaboné Orosz Maria

Téth Imre
Nagy Istvan
Berkes Béla
Téth Mihaly
Galfy Klara
Cseh Janos

2021

Simon Pal

2022

Banhegyi Miklésné
Dr. Harsanyi Jozsef
Dr. Kuti Laszlé

2023

Kordas Laszlo
Bauer Istvan
Zsigmond Maria
Szabé Janos

2024

Kiss Istvan

Sziics Gyula
Zsille Janos
Hermann Teréz
Dr. Krémer Balazs
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Osszedllitasunkban a teljesség
igénye nélkiil bemutatjuk az elmult
ot esztendo hazai és nemzetkozi
vonatkozasu eseményeit.

Adjanak alapnyugdijat! Ezt kovete-
2020. marcius 1-jétél szamos ha-  ULSCIELELEEEW TR NTED Gl

tosa’g| ugyben csak koz|gazgatas| milliard forintba keriilne az, hOgy ot
perben kérhetd jogorvos|at, az pe- év alatt az étlagbérek 70 szazaléka-
dig évekre elhtzodhat. Mostantol  BRERGEEICHEEEELEIEUET T LIER
nem lehet fellebbezést benydjtani  ILCIERIECNVEIRSELC LWL RS LS
tappénz, csecsemdgondozasi dij, vetség tobbek kozott ezt szeretné
gyermekgondozasi dij, orokbefo- [CEUIER CHUENHEINCERC T IIUER

gadoi dij baleset lizemiségének  [RUCIACFANICrA CLEREL QL@ Tl
elbirdlasa, baleseti tappénz és van a fedezete.

utazasi koltségtérités-téritésének
lgyében meghozott kormanyhiva-
tali dontéssel szemben. Ezekben
az esetekben csak birésagon lehet
jogorvoslattal élni.

Az Eurdpai Bizottsag altal kezdemé- i ——

nyezett, az eurépai minimalbérrel A Hankook Tire gumigyar tobb elbo-
kapcsolatos elsé kords konzultaci-  CSatott, felmondott vagy éppen a ha-
6ra adando valasszal kapcsolatban ~ tarozott ideji szerzédeseét meg nem
lezarult az Europai Szakszervezeti ~ hosszabbitott dolgozéjanak kilep6 pa-
A Magyar Vegyipari Energiapari és  Szovetségen beliiliszavazas. Azels-  Pirjaba is beleirta, hogy a volt foglal-
Rokon Szakmakban Dolgozok Szak-  zetes hirek szerint a tagszervezetek ~ koztatottja sztrajkolt. Ezzel a nyilvanos
szervezeti Szovetsége, a VDSZ kidlla  és az eurdpai agazati szovetségek  Pelyeggel sokak helyzetet megnehe-
Szinhaz- és Filmmivészeti Egyetem  nagy része részt vett a szavazason,  Zitette a munkaerGpiacon. Ki akarna
diakjai mellett, és minden altaluk 6sz-  és tllnyomo tobbségiik (80% koral) ~ olyan embert felvenni a vallalkozasa-

szeallitott kbvetelést tamogat. IGEN szavazatot adott le. ba, akinek ott all fehéren-feketén a TB-
kiskdnyvében, hogy vigyazni kell vele?

Az Ugyben vizsgalatot inditott a Nem-
&1 zeti Adatvédelmi és Informaciobizton-
sag Hivatal, a szakszervezet pedig el-
vallalja, hogy elinditja a volt dolgozok
 kartéritési perét, amennyiben a cég
nem teszi rendbe a hibat.

Eurdpa jelenleg a vilagjarvany epicent-
ruma, igy az Unié dsszes tagallama
érintett. Az EU-nak kotelessége gyor-
san, hatarozottan és dsszehangoltan
reagalnia az emberek védelme érde-
kében, hogy a gazdasagi recesszio
mértékét csokkenthessik — irta kozle-
ményében az IndustriALL Europe.




Az 6regségi teljes nyugdij Iegkisebb 0sszege — immar idékorlat nélkil — marad 28
500 forint, az arvaellatas minimuma pedig — szintén idékorlat nélkil — marad 24
250 forint — mutatott ra legfrissebb irdsaban Farkas Andras nyugdijszakérté. ,igy
jovére is folytatodhat az a trend, miszerint minél kés6bbi évben igényli a nyugdijat
a jogosult, annal jobban jarhat, még nagyon hasonld életpélyak esetén is. Ez nem
csak a korbetoltott oregségi nyugdijra, hanem a nék kedvezményes nyugdijara is
érvényes’ — allapitotta meg Farkas Andras.

p « Majus 25-én online talélkozon 27 or-
y szag 42 szakszervezetének gyogyszer-
ipari dolgozdit képviseld szakszerveze-
ti kuldottek targyaltak a vilagjarvany
altal okozott kihivasokrol. A csoport
nyilatkozatot fogadott el az oltdanya-
gokhoz, tesztekhez, kezelésekhez,
terapiakhoz és a COVID-19 elleni kiiz-
delemhez szlkséges gyogyszerekhez
torténd altalanos hozzaférésrél. Ebben
.kovetelik az orszagok kdzds kotele-
zettségvallalasat arra vonatkozoan,
hogy nem halmoznak fel vagy tarolnak
nagy mennyiségl vakcina adagot, és
felszdlitjak az 6sszes vakcinatermeld
orszagot, hogy engedélyezzék az ex-
portot, és kerlljék az ellatasi lancokat
- megzavaré intézkedéseket.”
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Ebédsziinetben, étkezés helyett mintegy 60 f6 vett részt Minchenben azon
a figyelmezteté demonstracion a német HKW Sid héer6mi elétt, melyet a
német szakszervezetek és a VDSZ kdzdsen szervezett. A tiltakozason a ma-
gyar résztvevok mellett a lengyel, és a horvat Fieldcore dolgozdi is ott voltak.
Székely Tamas elndk is fontosnak tartotta, hogy honfitarsai annyit keressenek,
mint a német munkasok, mert egyenlé munkaért egyenlé bér jarna, és a meg-
élhetés sem egyszer(i Miinchenben. A GE Fieldcore azonban kihasznalja a

jogszabalyokat, és a nyereség érdekében alacsony béri dolgozokat alkalmaz.

A talaros testiilet a rabszolgator-
vénnyel kapcsolatos dontésében
tobbek kozott kimondta, hogy sen-
kit nem lehet elbocsajtani azért,
mert nem vallalja az Mt. médosita-
saban rogzitett tilmunkat, tovabba
azt is, hogy hiaba haroméves a tul-

- munkakeret, azzal évente el kell sza-
-~ molnia a munkaadonak, azaz évente
* ki kell fizetnie a talmunkat, vagy ki _

" kell adnia az érte jar6 szabadna-

.. pokat. Tovabba azt is kimondta az
¢ Alkotmanybirésag, hogy a szak-_

" szervezetek altal kialkudott tobb-

a2 rabszolgatorveny ellen
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2022. augusztus 20. fontos datum a Teva
Gydgyszergyar Zrt. debreceni telephelyén
dolgozé munkavallalok szamara. 70 év telt
el azdta, hogy megindult a termelés ebben a
gyaregységben. A vallalat HR csapata az ér-
dekképviseletekkel k6zésen ebben az évben
azon dolgozott, hogy kiilénb6z6 rendezvé-
nyekkel tegyék emlékezetessé ezt az évet.

A COVID jarvanyt kdvetéen el@szor tartott a VDSZ kildéttértekezlete személyes
jelenlétii tanacskozast. A kongresszus elfogadta a VDSZ elndkének beszamolojat a
2019 és 2022 majusa kozotti munkardl, valamint a 2021. évi pénzligyi beszamolot.
A kongresszus kildottei értékeltek a VDSZ tagszervezeteiben végzett szakszer-
vezeti munkat, és a szdvetség tevékenységét. A kiildottek egyhangulag alltak ki
a VDSZ egysége, és jovije érdekében. A VDSZ nyitott minden szervezédés felé,
agazattol fuggetlenil. A VDSZ kiall az oktatasban dolgozokért! A sztrajk ALAPJOG!
Nem veheti el senki, senkitél. A hazai és nemzetkozi teriileten a VDSZ-nek tovabb
kell erésitenie tagjainak képviseletét. A nyugdijba vonult Kiss Béla helyett a VDSZ
kongresszusa az eddigi orszagos titkart, Kovacs LaszI6t valasztotta meg alelndknek

A VDSZ elnoksége korabbi
dontése értelmében a VDSZ
balatonvilagosi  Gduléjét, at-
tekintve minden szempontot
(az udulé komfortjat, allapotat,
vonzerejét, kihasznaltsagat,
koltségeit) egy uj, Balatonlellén :
épll6é apartman-komplexumra cseréljuk. A balatonvilagosi Udul6 kidri-
tésében augusztus 26-29. kozott oroszlanrészt vallalt a VDSZ Nétago-
zatanak lelkes és népes csapata, hozzatartozoikkal egyutt,, és az elndk-
ség tobb tagja és mas dnkéntes kollégak is segitettek az Udulében 1évé
leltari tételek (butorok, elektronikai eszk6zok stb.) atszallitdsaban és az

azt kovet6 kipakolasban.
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Magyarorszagon még mindig csak 5 szabad-
nap jar egy gyermek szlletését kbvetden an-
nak ellenére is, hogy a Kormany nem csak,
hogy elfogadta a minimum 10 napot garantalo
unios iranyelvet, de maga is részt vett annak
kidolgozasaban.

Szamos agazatban komoly vita van a mar megkotott béremelésekkel kapcso-
latban. Az inflacié a gazdasagi szakemberek és Matolcsy Gydérgy MNB elndk
szerint is tovabb né. Juniusban a KSH mar 10%-os pénzromlast mért, mikdz-
ben sok, lezart bérmegallapodas a 8%-ot sem érte el. '

Az inflécio alakulasa Magyarorszagon (1992-2022. januér-aprilis)
valtpzds az elfzd év azonos iddszakahoz képest, %

Minden évben elzarandokolnak a
szakszervezetek aprilis 28-an Cse-
pelre, hogy az ott felallitott emlék-
miinél leréjak kegyeletiiket a mun-

kahelyi balesetek aldozatainak i p— N L

emlékmiive el6tt. Noha a kormany ; T - :

mar hat évvel ezel6tt megalkotta Az Eurépai Parlament nagy tébbséggel fogadta el a minimalbé-  egyben hozzajarulni a gazdasag és tarsadalom fejlédéséhez.

a ,Munkavédelem Nemzeti Politi- rekrdl sz0l6 jogszabalyt. Megsziiletett a magyar szakszerveze- A minimalbérek meghatéarozasa tovéabbra is tagallami hatas-

kajat”, a munkabalesetek szama - tek altal is tamogatott javaslat! A parlamenti vita soran megfo-  korbe tartozik, a tagallamoknak viszont garantalniuk kell, hogy

ideértve a halalos kimeneteliieket galmazodott, hogy a szabalyozas célja javitani az Unidban él6  a megélhetési koltségeket és bérszinteket figyelembe véve a
P v o v g o | (S | Y | e is — folyamatosan csak né. 0sszes munkavallalo életszinvonalat, és munkakorulményeit, minimalbérbdl tisztességesen meg lehessen élni.

]4 : visszapillantd @ visszapillantd @ visszapillantd @ visszapillantd @ visszapillantd @ visszapillanté : 15



Mit hozhat az akkumulator-gyartas Ma-
gyarorszagon szakszervezeti szem-
pontbol? — tehetd fel ez a kérdés azok
utan, hogy a kormanyzat mar tébb mint
négy akkumulatorgyar magyarorszagi
telepitésérdl szamolt be. A kormanyzati
szandeék egyértelmd: Magyarorszagon
jelentds anyagi tamogatast fog kapni
valamennyi Azsiabdl érkezd beruhazé
cég, akik kéthetbek az akkumulator-
gyartashoz. Ebbdl kiindulva a szak-
szervezetnek elsésorban nem a be-
ruhdzasok elleni kampany erdsitésére
kell fokuszalni, hanem ellenkezéleg, a
munkahelyeknek a biztonsagara, az
ott dolgozék munka- és egészségvé-
delmé- re, érdekeik képviseletére kell
koncentralni.

Ejszakaba nyulo targyalast kévetéen megallapodas sziile-
tett a mintegy 800 f6t foglalkoztatd Arconic-Kofém Kft.-nél. A
2023. junius 4-én kezd6dd hatarozatlan ideji sztrajkot a dol-
gozok azért kezdeményezték, mert a munkaltatd egyoldalu
marciusi béremelését nem fogadta el a dolgozok tobbsége és

A gorogorszagi Thesszalonikiben tar-
totta tanacskozasat az IndustriALL
Europe, ahol megvitattdk a kétéves
stratégiai tervet. A tervezet irasakor
Eurdpa olyan strukturalis és gazdasagi
valsagon ment keresztll, amely sem-
mihez sem hasonlithatd, amit a legtdbb
eurdpai élete soran atélt, amely veszé-
lyezteti a jelenlegi tarsadalmi-gazdasa-
gi modellt, és komoly kihl'vésokatjelent
ipari szerkezetlink szamara.

]6 : v1sszap111anto ® v1sszap111anto ® visszapillanté

ARCONIC

tovabbi 5,5%-0s alapbéremelést kdveteltek. A majus 23-an
megtartott figyelmezteté sztrajk sem vezetett eredményre a
targyalasok pedig megrekedtek. Az egyeztetések tobb kor-
ben zajlottak, majd véguil az Arconic amerikai képvisel6jének
kézrem(ikodéseével a junius 12-€n megallapodas sziiletett.

30 orszag, 27 szakszervezete képvi-
selete nevében kdzel szazan vettek
részt oktdber 5-én és 6-an az elsé
Akkumulatoripari Vilagtalalkozén Bu-
dapesten. Unids tagorszagok mellett
tobbek kozott Argentinabdl, Ausztra-
lidbdl, Braziliabol, Chilébdl, Svajcbal,
Tordkorszagbdl, Szerbiabdl, Japanbdl,
a Kongdi Népi Demokratikus Kéztar-
sasagbol, Indonéziabdl, Dél-Koreabd|,
Marokkdbol, Norvégiabdl érkeztek ven-
dégek, és Magyarorszagrol is jelentds
szamban képviseltették magukat az
érdekvédok.

® visszapillanto @ v1sszaplllanto ® v1sszap111anto : ]7
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Aprlllsban Budapesten reglonalls taIaIkozot tartottunk az IndustriALL Europe kelet-eurdpai tagszervezeti vezetomek részve-
telével. Ezen az ilésen hivatalosan részt vettek az ukrajnai tagszervezetek képviseldi is.

Egy éves targyalassorozat utan
sikeriilt elérni a Bayer multinacio-
nalis cég magyarorszagi dolgozo-
ira érvényes kollektiv szerzédés
megkotését. A hosszu ideig tartd
targyalas végén a felek kompro-
misszum-készségukrél tettek tanu-
bizonysagot, igy sikertlt elérni, hogy
a munkavallalok kiszamithato kor-
nyezetben tudjanak dolgozni a j6v6-
ben — hangsulyozta Szalai Gyorgy a
Bayer csoport fébizalmija. ‘

Rendszeresen tart kihelyezett elndkségi lést a VDSZ. Ezeken a tanacskoza-
sokon nemcsak az elndkségi napirendi pontokat targyaljuk, hanem kozvetlen
tapasztalatokat szerezhetiink helyi problémakrol is, és lehet6ség nyilik talalko-
zasra is a helyi cégek vezetdivel. A fénykép a Borsodchem-nél késziilt.

_ad "_E- .._' r mq"

Uj szervezettel bévilt a VDSZ a gy6ri ipari parkban talalhaté PolyOne cég
magyarorszagi telephelyén.

A kepzes strateglal szerepet toIt be aVvDSZ mukodeseben 2024 ben is szdmos helyl reglonalls onllne és balatonszeme3|
képzést tartott a szakszervezetiink. Ezen a csoportképen az szi képzések résztvevéi lathatok.
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A guml— és gumlabroncs szakszervezetek

VILAGTALALKOZOJA

2024. Szeptember 25. és 26. kozott a gumi- és gumiab-
roncs-szakszervezetek 140 képviseldje a vilag minden taja-

rol Torokorszagban gyiilt dssze, hogy megvitassak azokat a
kulcsfontossagu kérdéseket, amelyek olyan nagy multinaci-
onadlis vallalatokat érintenek, mint a Michelin, a Bridgestone,
a Goodyear és a Pirelli/Prometeon. A hangsuly a szakszer-
vezeti hatalom megerdsitésén, az egészségiigyi és biztonsa-
gi normak javitasan, a nok helyzetének megerdsitésén és az
ellatasi lanc kihivasainak kezelésén volt.

z IndustriALL tagszervezete

altal, a torokorszdgi Izmirben

rendezett taldlkozéon 20 or-

szagbol érkeztek résztvevok,
koztiik Franciaorszagbdl, Olaszorszagbol,
Brazilidbol, Dél-Afrikabdl, Thaifoldrél és
Magyarorszagrol.

A gumiagazat igazgat6ja, Tom Grinter
attekintésében kiemelte az olyan ipargi
kihivasokat, mint a munkahelyek elvesz-
tése, az alacsony bérek, a bizonytalan
munkavégzés és a digitalizacié hatdsa.

Kiilonés hangsulyt fektettek az olyan
orszdgokra, mint Torokorszdg, Thaifold
és Brazilia, ahol a munkavéllalok kemény
koérulményekkel szembesiilnek, beleértve
a szélsOséges héséget, a nem biztonsigos
munkakornyezetet és a korldtozott szak-
szervezeti jogokat.

A panelbeszélgetések a f6bb munka-
véllal6i kihivasok koré osszpontosultak,
a felmeril6 kozos témdk a munkahelyek
elvesztése, a bizonytalan munka, az egész-
ségiigyi és biztonsagi kérdések, a termelés

alacsony koltségti orszdgokba koltozése,
a juttatdsok és a digitalizalds hidnya.

Az egészség és a biztonsdg témakor-
ében a magyarorszdgi, lengyelorszagi
és németorszdgi munkavallalok zajnak,
pornak és vegyi anyagoknak torténé ki-
tettségrél szamoltak be, a rossz szell6zés
és vilagitds mellett. A mentalis egészség-
tigyi problémék is egyre nagyobb gondot
jelentenek.

Kulcsfontossdgu napirendi pont volt
a nok alulreprezentéltsiga az ipardgban.
A szakszervezetek elkotelezték magukat a
nemek kozotti kilonbségek megsziinteté-
se mellett a fizetés, a szakmai el6menetel,
valamint az egészség és biztonsdg terén,
és szorgalmazzdk a nemi alapu erészakrol
52616 C190 ILO-egyezmény végrehaj-
tasit. A lednyvallalatok példat mutattak
azzal, hogy megviélasztottak az dgazat els6
ndéi tarselnokét, Elena Petrosinét az olasz
FILCTEM-CGIL lednyvillalattol.

Az 3gazat lépvisel6i elemezték az ab-
roncsgyértds athelyezését és Azsia, ki-

® visszapillant6 @ visszapillanto @ visszapillanté

Global Rubber /

Tyre Industry
Trade Union

Meeting

Ionésen Kina novekvé dominancidjit,
mert a kinai gumiabroncs-piac varhatéan
7,22%-0s Osszetett éves novekedési rata-
val fog névekedni 2023-t6l 2030-ig, és az
abroncspiac kézel felét teszi majd ki. A vi-
lagszerte leggyorsabban novekvé gumi-
abroncsmérkdk ma mér a kinaiak. Az au-
toipari szektor valtozdsaival, példdul az
elektromos jarmuvekkel és az ellatdsi linc
atvilagitasaval foglalkozott Georg Leutert,
az 4gazat igazgatdja, aki figyelmeztetett
Kina névekvé dominancidjira és arra,
hogy a szakszervezeteknek erdsebb em-
beri jogi védelmet kell kovetelnitik.
Kemal Ozkan cselekvésre val6 fel-
hivassal zdrta az ulést: ,A vildg egyre
egyenldtlenebb. Mi eltokéltségiinkkel
bezarhatjuk ezt a szakadékot, és sikereket

érhetiink el”
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A COVID és hatasa

Vilagszerte milliardok, itthon milliok életét veszélyeztette a négy évvel ezelotti
COVID-jarvany, amely alapvetden valtoztatta meg az emberek mindennapijait.
Olyanok torténtek meg az emberekkel, amelyekre korabban nem volt példa.

ezértak a szorakozohelyek, elma-

radtak a sportrendezvények, kija-

rasi tilalom lépett életbe, és nem

lehetett akarmikor lemenni a ko-
zelben 1év élelmiszeriizletbe vésarolni. Be
voltunk zirva otthonainkba, és csak azok
mozoghattak tobbet a szabadban, akiknek
kutyajuk volt, ket ugyanis elvihették sé-
tilni. Az alibbiakban megprébéljuk kro-
noldgiailag dttekinteni, hogyan is zajlott le
2020-ban minden idék legnagyobb hatdsu
vildgjarvanya itthon:

Januar 31: Megtartotta els tilését a CO-
VID elleni védekezésért felelés Operativ
Torzs.

Marcius 4: Orban Viktor miniszterelnok
bejelentette: Magyarorszdgon is megjelent a
COVID-19 virus, két irdni egyetemista volt
az els6 két fertdzott.

Mircius 8: Az orszagos tisztiféorvos
latogatdsi tilalmat rendelt elaz orszdg vala-
mennyi fekvébeteg ellaté és szocidlis intéz-
ményében.

Marcius 11: Rendkiviili jogrendet és ve-
szélyhelyzetet hirdetett a kormény az orszdg
teljes teriiletére. Tavoktatdst tartottak az ok-
tatdsi intézményekben.

Mircius 23: 81480 kisvallalkozésnak
adott mentességet a kormdany a KATA dta-
lanydij fizetési kotelezettsége alol.

Marcius 28: Kijérasi korlatozasok léptek
életbe. A 65 év felettiek csak délel6tt 9 és 12
6ra kozott vasarolhattak.

Marcius 31: Az ellenzéki képvisel6k til-
takozdsa ellenére a Parlament megszavazta
a hatarid6 nélkili felhatalmazési torvényt.
A kormany rendeletekkel iranyithatott.

Aprilis 6: Bejelentették, hogy a gazda-
sagvédelmi terv keretében visszaépitik 2021
februdrjatol négy éven at a 13.havi nyugdijat.

Aprilis 7: Két %-kal csokkent a SZO-
CHO mértéke. A 3 honapos élldsidé meg-
hosszabbitasit mindenkor elutasitotta a
kormany.

Aprilis 11: A kormany munkavallalok
tomegeit jatssza 4t a munkaltatok kezére az-
zal, hogy legalizélja szdimukra a 24 hénapos
munkaidGkeret szabad elrendelését. Beéle-
sitik a rabszolgat6rvényt, és ehhez a veszély-
helyzetet hasznéljak fel.

Aprilis 22: Mintegy egymillié munka-
véllaléndl néhet a SZEP kartyéra érkezé jut-
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tatds, mert junius 30-ig az ad6teher 32,5%-
rél 15%-ra csokken.

Mijus 4: Szigort menetrend mellett las-
san teriileti killonbségekkel djraindul az élet
az orszagban. Szigoru feltételekkel megkez-
dédik az érettségi. Elindul a teljes orszagot
lefedd tesztelés a SOTE irdnyitdséval.

Sajndlatos médon a VDSZ javaslataira,
melyeket az Operativ Torzs mellett minden

illetékes minisztériumnak és a miniszterel-
noknek is eljuttattunk semmilyen érdemi
reakcid nem érkezett a cimzettek részé-
r6l. A Magyar Szakszervezeti Szovetséget
sem tekintették partnernek, holott példaul
Ausztridban a kancelldr els6 1épése a mun-
kéltatdk és a szakszervezetek kozos megalla-
podasénak tet ala hozdsa volt, mellyel tobb
mint 100 ezer munkahelyet mentettek meg.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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A szakszervezetek erejét nyomasgya-
korld képességiik adja, az ehhez sziik-
séges Osszefogassal, szolidaritassal.
Az alapvetd érdekvédelmi teveékenysé-
gekhez kapcsoldédnak a munkavédelmi
és jogi szakmai segitségek, képzések,
tajékoztatasok, rendezvények is. Azon-
ban a szakszervezetek szamara régoéta
fontosak a kilénb6zd egyéb szolgalta-
tasok is. Ezek partnereinkkel féként
olyan konstrukcidkban  mukodnek,
amely a VDSZ szdmara jelent6sebb
koltséggel nem jar, azonban tagjaink
szamara jelentés megtakaritasokat
eredményezhet, kdz6sségeépité-szer-
vez6 hatasa pedig jelentds.
Példaként a VDSZ 2023-ban megujult
digitalis tagkartyarendszere (Bercode)
és a hozza kapcsolodd mobilapplikacid
és kedvezményadd helyek emlithetok,
melyekrél a VDSZ honlapjan (www.
vdsz.hu) a Szolgaltatdsok menlipont-
ban részletes tajékoztatast is adunk.
Legfontosabb szolgaltatasaink egyi-
ke az Udiltetés, amely az ismert ba-
latonszemesi Gdllénk mellett immar
balatonlellei apartmanhazainkban is
rendelkezésre all, itt raadasul egész
évben, télen-nyaron, tagjainknak ked-
vezd aron és feltételekkel

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

A VDSZ szolgaltatasairol, kedvezményeirdl

VODAFONE ajanlatok is folyamato-
san érkeznek a flotta kapcsan, ezt is
sokan valasztjak, ahogy a havi szin-
ten elérhetd PRAKTIKER 10%-o0s
kedvezményes napokat is. A CLB biz-
tositaskozvetitdvel kotott kedvezmé-
nyes szolgaltatasok mellett a SIGNAL
Biztosito, tovabba egyes bankok ked-
vezményes lehet6ségeit is ajanljuk,
ezekrdl honlapunkon lehet tajékozod-
ni. Ezen felul, esetenként mas szal-
lasaddhelyek és szorakoztatdé miso-
rok, szinhazak, cirkuszok ajanlatait is
kozvetitjlik, melyek VDSZ tagkartyaval
rendelkezd tagjaink szamara kedvez-
meényesen érhetdk el.

Talan az egyik legfontosabb szolgal-
tatasunk, amit minden tagunk igénybe
vehet: a jogsegély lehetésége, amely
bizonytalan gazdasagi helyzetek ese-
tén kincset ér. Sokszor ennek hatasat
alabecsillik, holott az egyik legnagyobb
segitség tud lenni, amikor a dolgok egy
cégen belll nem a j6 iranyba haladnak.
A VDSZ segitségére, sokszin( szolgal-
tatasaira minden tagunk, folyamatosan
szamithat.

Osszedllitotta:
Kovacs Laszlo, VDSZ-alelnok
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Udiilés, foci, teke ©

Mint minden szakszervezet a VDSZ is gondoskodik arrdl, hogy tagjai tobb ho-
napi munka utan kipihenjék magukat, kikapcsolddhassanak, sportolhassanak.

z idei nydron mér vendége-

ket fogadhatott a VDSZ uj

balatonlellei idil6je, mely-

ben 6ndllé apartmanok var-
jak a pihenni vdgydkat. Ez az udild
kellemes kornyezetben, helyezkedik
el, és vizparti kapcsolattal rendelke-
zik. Itt kell elismeréssel szélni a VDSZ
Noétagozatanak aktiv tagjair6l, mert az
6 el6készité munkdjuknak koszonhe-
téen kaptdak meg az 4j apartmanok ar-
culatukat, és berendezéseiket. A VDSZ
honlapjén az online rendszer integrala-
sa megkonnyiti a pihenni vigyok gyors
foglaldsi lehet&ségét.

A sportagak koziil a VDSZ szakszer-
vezeti tagjainak korében a sportigak
kozil féként a foci és a teke a legnép-
szeribb. A szurkolok zugd kapufi-
kat, szebbnél szebb golokat lathattak,
sportszerti, de kemény meccseken,
nem csak a sportnapokon, hanem
Tiszavasvériban, a VDSZ focikupdért
megrendezett kispélyds torndkon is.

Nem maradhatnak ki a kézkedvelt te-
keversenyek sem! Akétkongresszus k-
z6tti id6szakban az is el6fordult, hogy
a versenyt kétnaposra kellett béviteni.
Volt olyan alkalom, amikor a kétnapos
teke-torndt Ggynevezett mix rendszer-
ben bonyolitotték le, ahol palyanként
valtozott a tipus: teli, hdrmas tarolds,
tarolas, kugli, olimpia, bonusz teli,
egyénenként 120 guritdssal. A verse-
nyeket nem lehetett volna megren-
dezni Csilinké Imre szakmai segitsége
nélkil. A tekések alkotta k6zosség egy
igazi csaldd.

.
.
.
.
.
.
.
.




:DoLGozo

ipari

kupa I. helyét a VDBSZ
Debrecen csapata nyerte el
(156kg) igy a vandokupat is 6k
6rizhetik egy éven at. Kézépen,
Kovacs Gergé egymaga 87kg halat fogott,
ezzel § volt a legeredményesebb horgdsz

amezdnyben!

A 1II. helyen a Richter Dorog
(127,5kg), mig a IIL helyen a tavalyi
gy6ztes, a Richter Budapest (124,4kg)

csapata végzett.

A legnagyobb halat Racz II. Tamas
fogta, egy 7,87 kilogrammos pontyot, 6

a Halaspack2 versenyzdje.

A TOVABBI SORRREND

KONGRESSZUSI KULONSZAM
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Masfél tonna hal keriilt
a 2024-es VDSZ horgaszkupan!

Tizenegy haromfds csapat kiizdott idén a VDSZ-Halaspack Szakszervezet
horgaszkupajan oktober 5-én, a kiskunhalasi Eziist-tavi horgaszcentrumban.
Osszesen 1580 kilogramm hal keriilt horogra, majd vissza a téba.

4. | Halaspack (118kg)
5. | Chili Csali Team (100,2kg)
6. | BNB Trio (99,7kg)
7. | Halaspack2 (79%g)
8. | Trup6 Bero Team (68,5kg)
9. | Opus Tigaz (65,6kg)
10.| PKDSZ (27,1kg)
11. | Abroncs Szakszervezet | (225kg)

Az érmeket, a kupédkat és az okleveleket
a remek hangulatu sportesemény végén
Dusnoki Jézsef a Halaspack szb titkdra,
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Régi és szép hagyomany, hogy a VDSZ tagok és csa-
ladtagjaik évente két alkalommal nagy szamban
jonnek ossze, hogy egy-egy hétvégén kozos taraza-
sokon vegyenek részt.

avasszal ilyen alkalom a Galam-

bos Mairton emléktura, &sszel

pedig a Nagysziil6k-unokak tdra.

Az ttvonal mindig mds, a jokedv
és az Osszetartozds hangulata azonban
mindig ugyanaz.

. ﬁ s s £ Mint ahogy é4llandé az is, hogy a tura
| e el & 0k h ar izt végén a VDSZ mindig megvendégeli a
fasdaich s T T B R T S

résztvevoket.
Ezek a tarazéds képek az idén Osszel a
Nagysziil6k-unokék turan késziiltek.

Kovacs Laszo felvételei

horogra

és Kovécs Laszl6 VDSZ-alelnok adta at,
nem megfeledkezve a szakdcsokrdl és a
mérlegel6krél sem. Koszonet a szerve-
z6knek, résztvevSknek, és a csapatokat
kiild6 szakszervezeteknek!
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