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Fizessen el a Vegyipari Dolgozoral
Havi eldfizetési dij: 396 Ft
Eves eléfizetési dij: 4752 Ft
Az eldfizetési dij tartalmazza

a postakoltséget.
A lap eldfizethetd:
VDSZ, 1068 Budapest, Benczdr u. 45.
Bankszamlaszam:

OTP Bank 11706016-20105626
Tovabbi informacio:
Telefon: +36-1-461-2400
Témadtlete, javaslata, észrevétele van?
Keresse bizalommal fészerkesztGnket a

sajtoiroda@vdszsajto.hu email-cimen!
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Tovabbi 5 évre bizalmat kapott a kiildottektol

az elnok, az alelnok és a PEB is.

Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmdkban Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ) 2024. november 7-8-
an tartotta Tisztujitd, Beszdmolo elfoga-
do, és Programalkoté Kongresszusit a
Benczur utcai VDSZ székhazban.

A Kkétnapos kongresszus els6 napjin
meghivott vendégek (IndustriAll Global,
IndustriAll Europe, ECHOZ, MAVESZ,
VASAS, EVDSZ) mellett kozel szaz kiil-
dott volt jelen a szakdgak képviseletében,
hogy az elmult 6t, viszontagsédgokkal teli
év kapcsan attekintést kapjon, elfogadja
a beszdmolokat, és a Pénziigyi Ellendr-
26 Bizottsig (PEB) jelentését, valamint
tisztségviselSket vilasszon.

Akongresszus nyitdsaként a VI. kertile-

VEGYIPARI DOLGOZO

MEGJELENIK: 5 000 példanyban.

ti Bajza utcai Altaldnos Iskola kérusa szin-
vonalas musorat élvezhették a résztvevok.

Az elsé nap délutdnjin meg is tortént a
vélasztds, a VDSZ elnoke Székely Tamds,
alelndke Kovécs Lasz16, a PEB elnoke Ké-
dar Andrea, a PEB elnokhelyettese Syko
Viktor, tagja pedig Vobeczky Istvinné
maradt. A tisztségvisel6k személyében
tehat valtozds nem tortént, a kovetkezd ot
évre is bizalmat kaptak a kongressszustol.

A miésodik nap szakmai programja a
VDSZ kévetkezd idészakdnak program-
jénak vitdjarol és elfogaddsarol szolt, ezt
kévetéen a VDSZ tjjéalakult elnoksége
elsé ilését is megtartotta.

Koészonet mindenkinek, aki a kong-
resszuson részt vett, illetve annak létrejot-
tében, lebonyolitdsdban kézremiikodott.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FELELOS KIADO: Székely Tamés + SZERKESZTI: a szerkesztSbizottsag
ISSN-0230-2934 « 1068 Budapest, Benczur utca 45.
Telefon: +36-1-4612-400 « Fax: 4612-499 « E-mail: mail@vdsz.hu - wwwdsz.hu

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége E hﬂ E

A VDSZ Magyar-
orszagon tovabbra
is megorizte a leg-
nagyobb ipari szak-
szervezeti  pozicio-
jat. A szakszervezeti
mozgalom létszama
vilagszerte csokkeno-
ben van. A 2020-ban
beiitott COVID és a
lockdown vilagszinten
jelentésen csokken-
tette a tagsagot. Ez az
idoszak dj helyzeteket
hozott létre a szak-
szervezeti vilagban is.

szervezet

élete

irtelen kellett alkalmazkodni a
helyzetre. Sok esetben ez nehezen
ment. A személyes kapcsolatok hid-
nya jelentésen rinyomta a bélyegét
a szakszervezetekre is. Nem volt ez masként
a VDSZ életében sem. Az online megbeszé-

Iések és oktatdsok sokszor mér a technikai
ismeretek hidnya miatt nehézkesen zajlottak
le. Ennek ellenére a tobbség gyorsan tudott
alkalmazkodni az uj helyzethez és az eszko-
z0k elsajétitaséval az online feliiletek is napi

feladatok ellatasdra jok lettek.
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UJ BELEPOK A RENDELT TAGKARTYAK RENDELESE SZERINT
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2500 000

2020 és 2024
szeptember kozott
7 236 uj taggal
béviiltiink.

Az akkumuldtoripar megjelenése meg-
erésitette a VDSZ tagszervezési stratégi-
gjat. Ennek is koszonhetden a dél-koreai
SK véllalataindl erds szervezetet hoztunk
létre, megkezdtik més szervezetekkel
torténd egyittmikodésiinket.

A 2019-2024 ciklusban megszint és
beolvadt tagszervezetek megsziinésének
részbeni oka a miikodési teriilet azaz a
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cég megsziinése illetve a taglétszdm csok-
kenés.

Tagszervezeteink tovabbra is jelentés
sikereket érnek el a helyi tizemi tandcs-
vélasztasokon, ezzel is igazolva a VDSZ
tdmogatottsagat.

A VDSZ érdekegyeztetésben elfoglalt
helye elsésorban dgazati szinten van. Je-
lentds ardnyban vagyunk tagsdgi létszdm

alapjdn a Magyar Szakszervezeti Szovet-
ségben, igy a garantdlt bérminimum és
a minimalbér kérdésében sokszor haté-
rozott allispontot kellett kialakitanunk,
hogy védhet6 legyen a minket elsd sor-
ban érintd garantélt bérminimum.

A munkaltatdi szovetségek kozil ér-
demben a MAVESZ és a MAGYOSZ
és az épitSipar csatlakozdsit kovetden

a EVOSZ az a munkaltatéi szovetség,
akikkel valédi partneri kapcsolatot dpo-
lunk. Ennek egyik oka, hogy a tobbi
dgazatban nincs szervezett munkdl-
tatoi szerepls. Az elmult 6t évben
az érdekegyeztetési feladatok az Agazati
Parbeszéd Bizottsag keretein kiviil zajlot-
tak, de a koordinacié és az érdemi munka
nem kerilt ki a szovetségiink égisze alol.
A gazipar teriiletén is ldthatoan sziikség
van a munkaltatéi oldalra, ezért tobb al-
kalommal kezdeményeztiik a piaci sze-
replék korében a munkadltatdi szévetség
ujragondoldsat.

A Magyar Akkumuldtor Szovetséggel
valé egyre erésebb egytittmiikodés el6se-
githeti az akkumulator véllalkozdsokban a
munkaviéllalék érdekeinek dgazati szintd
képviseletét.

Az 4gazati parbeszéd bizottsigok mellett
aktiv szerepet vallalunk a Vegyipari Agaza-
ti Készségtandcsban is, ahol els6 sorban az
dgazatot érinté szakképzéssel kapcsolatos
szakmai képviseleti munka zajlik.

A béremelésért valod kiizdelem tovibb
folytatodik. A beszdmold elsé részében
lathatd, milyen bérfejlesztést értiink el
az elmult iddszakban, amelyek az elmult
6t éveben a COVID, az energiavélsdg, az
orosz-ukrdn hdbort valamint szdmos kor-
manyzati intézkedés befolydsolt.

Tobb alkalommal akcidk, figyelmezte-
t6 sztrajkok kellettek az érdemi eredmény-
hez. Ebbdl kiemelkedik az Arconicnél
2023-ban lezajlott sztrajk, illetve a makoi
Continentalndl tértént sztrajksorozat.

A VDSZ Szakszervezeti Szovetsége
szdmdra kiemelten fontos a helyi tisztség-

visel6ink megfelel6 tuddsa, szakmai-jogi-
kommunikdcids ismereteik naprakészen
tartdsa, hiszen tagjainkat 6k tdjékoztatjak,
elsésorban 6k vesznek részt a munkal-
tatoval torténd targyaldsokban. Féként
olyan kép él a helyi alapszervezeti tagsdg-
ban , A Szakszervezetr6l”, amilyet 6k mu-
tatnak, hiszen a helyi dolgozdék benniik
biznak elsésorban, nekik elhiszik, a tuda-
sukat elfogadjak. A VDSZ ehhez minden
szitkséges és igényelt tdmogatdst meg-
adott, és megad a jév6ben is, az elmult 6t-
éves ciklusban is tobb szdz kollégank vett
részt az éves tervezések alapjan késziilt
budapesti, balatonszemesi és kihelyezett,
regiondlis képzéseinken.

A pandémia uj eszkozoket teremtett
a képzés teriiletén. Az online kommuni-
kacids szoftverek segitségével gyorsan 4t
tudtuk alakitani a képzéseink strukturajat.
A korabbi tivoktatdsi anyagaink igy mar
sokkal hatékonyabbd véltak. Igaz, hogy
az online oktatdsok és értekezletek pont
a személyes kapcsolatok rendszerét gyen-
gitette meg. 2020-2021 kozott joszerivel
kizérélag online oktatdsokat szerveztink.

Az elmult évek soran egyre tobb alka-
lommal kooperédltunk a VDSZ tulajdo-
naban 1évé ETOSZ Kft-vel. Igy szélesebb
oktatdsi tematikdk mellett tobb eléadast
tudunk tagjaink szdmdra biztositani.

Tovabbra is f6 témdink a tisztségvisel 6i
alapképzés és a kommunikécio. A Misza-
kos tagozat szamadra specidlis kommuni-
kécids oktatasokat szerveztiink.

A VDSZ 6t tagozatinak tlései kép-
zésekkel kombindlt formdban keriiltek
megrendezésre, féként Balatonszemesen,
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kiemelten a N6-, Nyugdijas, Miiszakos
tagozatok, kisebb létszdmmal az Ifjisagi
és az Ertelmiségi tagozat szdmdra. A ré-
tegtagozati munka fontossdgira utal,
hogy tobb jogszabélytervezet-javaslat is
kikeriilt a szakmai muhelyekbdl, ezek a
VDSZ szakmaisiga és érdekképviseleti
tevékenysége szdmara kulcsfontossaguak,
a jovében is tdmogatandé az igy végzett
tarsadalmi munka.

Az elnyert Eurépai Unié GINOP pélya-
zatnak koszonhet6en a képzéseinket rész-
ben unids forrasbol tudtuk finanszirozni.

A VDSZ aktiv szerepet véllal a munka-
védelem fontossdgdnak elismerése érde-
kében. Erre nagy sziikségiink volt és van,
mert a VDSZ mukodési tertiletén tobb
haldlos baleset tortént az elmult S évben.

A tisztségvisel6k képzésében aktiv
szervezd munkdt végeztiink a munkavé-
delmi ismeretek oktatésa, illetve a mun-
kavédelmi képviselk felkészitésének
terén. Ugyan az utdbbi években inkabb
a munkaltatok oktatdsain vesznek részt
kotelezden.

Az Orszdgos Munkavédelmi Bizott-
sagban kordbban elveszitett helyiinket
visszakaptuk, mert a Magyar Szakszer-
vezeti Szovetség munkavédelmi bizottsa-
ganak korabbi elnoke lemondott, és igy a
VDSZ alelnoke kapta meg a pozicidt.

A VDSZ alaptevékenységének to-
vébbra is része a szakszervezeti tagjaink
idiiltetése. Az elmult 6t évben szezondlis
tdiiltetés teriiletén folyamatos véltozé-
sok mentek végbe. Az igények és a kolt-
séghatékonysdg figyelembe vételével a
VDSZ tulajdondban 1év6 ingatlanok ké-
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ziil a balatonvildgosi és a balatonszemesi
udiilékben biztositottuk a kedvezményes
nyaraldsi lehetdségeket. A balatonvildgosi
ingatlanunk helyett 2023-t6l a balaton-
lellei apartmanokban biztositjuk sokkal
magasabb komfortfokozatban a pihenést.

Ezzel parhuzamosan a szabad kapaciti-
sok lekotése érdekében szallaskozvetits-
vel kotottiink megéllapodast.
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Tom Grinter, az IndustriALL Global igazgatdja

El szeretném mondani, hogy az IndustriALL Global
szervezete rendkivil erés, 15 millié szakszervezeti
tagja van, 140 orszagban vagyunk jelen. Egytt kell
mikodniink, fiuggetlendl attol, hogy melyik vallalat-
nal dolgozunk, mert a vallalatok multinacionalisak,
nemzetkoziek, nekiink is hataron atnydléan kell
egymast tdmogatnunk, egymas mellett kiallnunk.
Mindenhol eréfeszitéseket teszlnk, hogy prébal-
junk egyuttesen erések lenni azért, hogy érdekein-
ket érvényesithessiik. Mi is mellettetek alltunk az In-
dustriALL Global nevében akkor, amikor 2019-ben
a VDSZ egyik leghosszabb ideig tartd sztrajkjat,
tiltakozasi hullamat valositottatok meg a Hankook
gumiipari vallalatnal. Alljunk ki egyiitt a nemzetkd-
zi szolidaritas és az egység jegyében azért, hogy
tagjaink és csaladjaik életét javitani tudjuk, alljunk
ki minden munkavallaloért a vildg barmely részén.

Judith Kirton-Darling, az IndustriALL Europe fétitkara
Nemcsak azért jéttem erre a kongresszusra, hogy
atadjam az iparagban dolgozdk lidvozletét, hanem
azért is, hogy harcra, cselekvésre szoélitsalak fel
benneteket. Nagyon fontos, hogy hatarokon atnyu-
I6an tudjunk egyutt kiizdeni a szocidlis, és a mun-
kavallaléi jogok elérése, megdrzése érdekében.
Nagyon reméljiik, hogy kdézdésen tudunk egyutt-
mukadni és dolgozni annak érdekében, hogy Eu-
ropa-szerte egyutt kiizdjunk a munkahelyeinkért, a
jovénkért, az életiinkért. Manapsag amikor atalakul
a digitalis vilag, ezek a valtozasok, — igy a klima-
és a kornyezeti valsagok is —, nagy kihivasok elé
allitiak az eurdpai munkavallaldkat. Rdadasul az a
politikai, a gazdasagi és a tarsadalmi bizonytalan-
sag, amellyel az embereknek szembe kell nézniuk,
az egyfajta erkolcsi valsagot idéz elé.

Dr. Balogh Livia elndk, Vasas Szakszervezet

Az elmult 6t év nagyon sok kihivas elé allitotta a
magyar szakszervezeteket, igy a VDSZ-t is. Em-
lithetjlk a rendeleti kormanyzast, amely a mai
napig is folyik abszurd médon hivatkozasi alap-
pal a haborura, vagy arrél, hogy mennyi mun-
kajogot érinté valtozas kovetkezett be az elmalt
id6szakban, ami mindannyiunkat arra késztetett,
hogy megfelel6 juttatasokat tudjunk elérni a mun-
kavallaloknak és tagjainknak, megtartva a mun-
kahelyeket, és megérizni azt a bérszinvonalat,
amellyel a 2020-as évek el6tt rendelkeztek. Most
az a legfontosabb, hogyan tudunk majd reagalni
az Uj kihivasokra, mert ezekbdl lesz béven a jo-
vében is. Azt kérem, hogy fogjunk &ssze annak
érdekében, hogy a munkavéllalok képviselete
minél hatékonyabb legyen az elkdvetkezendd
idészakban.

Dr. Szilagyi Jozsef, EVDSZ-elnok

Ez a kormény nem korményoz igazan jol sem a
gazdasagban, sem a munka vilagaban. Sok meg-
szoritd intézkedést hoztak a Munka Torvénykonyveé-
vel, és munkaugyi szabalyozasokkal kapcsolatban.
Az érdekegyeztetés formalis, a kormanyzat meg-
kilénboztet j6 és rossz szakszervezeteket. A jok
kapnak tamogatast, a rosszak pedig azokat a jogo-
sitvanyokat is elvesztik, amelyek eddig mindenkinek
megvoltak, lasd a kdzszolgaltatd szervezeteket,
ahol a kotelez6 tagdijlevonast is megsziintették.
A VDSZ-nél mindig is csodaltam és irigyeltem a
fantasztikus kommunikaciét. A magyar szakszerve-
zeti mozgalomban szerintem a legjobb kommunika-
ciés fellilete a VDSZ-nek van. Nagyon sokat tesztek
ezért, és batoritalak titeket, mert ti vagytok az egyik
hangja a magyar szakszervezeti mozgalomnak.
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[Idvozolték a kongresszust

Szabé Csaba, a MAVESZ igazgatdja

A mai nap egy nagyon fontos mérféldké a VDSZ
életében. Egy 6t évenkénti kongresszus mindig
egy olyan szamadas, egy olyan multba, illetve j6-
vébe tekintés, amely meghatarozza az agazat,
és az agazat munkavallaldinak életét. A vegyipar
az elmult két-harom évben egyik legnagyobb at-
alakulasat éli meg mind itthon, mind nemzetkézi
viszonylatban. Olyan évtizedek vannak el6ttlink,
amelyek alapvetfen hatarozzak meg azt, hogyan
fog a tovabbiakban mikddni Eurdpa, és ezen be-
IUl Magyarorszag ipara. Egy dolgot szeretnék még
kiemelni, ez az oktatasképzés és a szakember
utanpotlas kérdése. Mindenki érdekelt abban, hogy
iparagunkban folyamatosan rendelkezésre alljon
elegendd szamu magas szinvonalu munkavallald,
e célhoz pedig nagyon fontos a kdzds részvétel a
szakmai utanpétlas képzésében.

Andrej Buch, ECHOZ-elndk

Ondk most két napig fogjak értékelni azt a tevé-
kenységet, amit a multban végeztek. Sokan ugy
gondoljék, hogy amikor mindannyian az Eurdpai
Uniéban vagyunk, a munkavallalok képviselete az
egy nagyon kénnyed dolog. Ez azonban nem igy
van. Mi rendszeres informaciokkal rendelkeziink
arrol, hogy milyen a helyzet itt a VDSZ-ben. Ezért
tudom dicséretként elmondani, hogy Ti mindig vé-
delmeztétek a munkavallalok érdekeit, elsésorban
a munkajogi kérdések tertiletén, illetve bér és szo-
cialis terlleten.

Es van egy olyan terilet, amirél egyébként so-
kan, nagyon sokszor el szoktak feledkezni, ez
pedig a munkabiztonsag. E helyrél is megallapit-
hatom, hogy ti ezt rendkivil magas szinvonalon

oldjatok meg.
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Bodd Laszléné, Jagos Andrea
(posztumusz), Karé Jozsef,
Margittai Péter,
Szabdné Lakatos Erzsébet

AZ UJ ELNOKSEG TAGJAI

Székely Tamas elndk, Kovacs Laszl6 alelnok Jarmiibeszallitéi szakag: Horvath Sandor

Aluminiumipar: Fehér Mihalyné, Orkényi Zoltan, Pad Ferenc Papiripar: Dusnoki Jozsef

Gazipari Szakszervezeti Szévetség: Juhasz Janos, Rokonszakmak: Jakab Jozsef

Ledacs-Kiss Miklés, Patakvélgyi Arpad, Varga Gyula Vegyipar: E6rdéghné Pataki Irén, Hosszu Istvan,

Epitdipar: Stocker Zoltan Klujberné Haaz Marianna, Putz Istvanné, Toth Attila
Gumiipar: Tagozatok: Horvath Péter (Miszakos tagozat), Kovacs David
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség: (Ifjusagi Tagozat), Solti Jézsef (Nyugdijas tagozat),

Besenyei Sandor, Gasztonyi Balazs, Kissné Fehérvari Edit, Téth Eva (Nétagozat) Vass Laszl6 (Ertelmiségi tagozat)
Margittai Péter, Sas Laszld, Szabé Tamas, Dr.Torok Jozsef Allandé meghivott: Kadar Andrea (PEB-elndk)
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Kedves Baritaim, Kollégik! VDSZ-esek!

»Ne legyenek illizionk:

a dolgozoékon és a
szakszervezeteken senki nem
fog megkoényoriilni, tovabbra
is mindent magunknak kell
kiharcolni!”

Ezt a mondatot Paszterndk Gyorgy, VDSZ-elnokként elmondott
utolsé beszédébdl idéztem. 2009-ben egy hasonld kongresszuson
biztositott minket tdvoztdban arrdl, hogy utédai munkdja sem lesz
konnyebb, mint az 6vé volt. Akkor egy fiatal, a VDSZ ifiknél és nem-
zetkézi hdlézatokban ,kiképzett”, 1ij elndknek, és egy tapasztalt,
megbizhatd, mindig a szervezet mordlis tokesiilyaként viselkedd al-
elnoknek adta dt a szervezetet. Ezek voltunk akkor, mi Kiss Béldval.

Ma a feladat nagyon hasonld: egyfeldl egyre vildgosabb lett, mi-
ként szoritja meg kollégdinkat a nyakunkba kapott gazdasdgi vi-
lagvdlsdg és a politikai felfordulds, mdsfeldl pedig ezt a szervezetet
mindig ,hosszan futd”, tobb cikluson dt folyamatosan épité emberek
vezették. Hozzdjuk kellett felndni. A mai napra késziilve Paszter-
ndk Gyorgy mellett egy mdsik példaképiink, a modern VDSZ atyja,
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Székely Tamas
megvalasztasat
koveto beszede

Fécze Lajos jutott eszembe: az az ember, akinek mindannyian ké-
szonhetjiik azt, hogy ma itt dllunk. S6t, kszonheti szdzezernyi dol-
g0z, hogy épen, egészségesen végez a miiszakban, illetve tobb esé-
lye van élvezni a nyugdijas éveket az unokdkkal. A magyarorszdgi
munkavédelem fejlédéséhez, elterjesztéséhez is jelentds mértékben
hozzdjdrult egykori elndkiink dllhatatos munkdja.

Ennek a két kivdlo embernek, sét, b6 120 év VDSZ-es mitkidé-
sének oroksége és feleldssége ma ismét a mi feladatunkkd lett. Kozos
bizalmatokbdl az alelnokkel, az elndkséggel, a helyi vezetékkel ko-
z0sen 1ijabb kiizdelmes fél évtized vdr rdnk. Lesznek sikerek. Fogtok
ldtni megint, amint a HR-ssel kiizdok, igazgatot iildozok, dolgozdt
lazitok; tdrgyalok koreaival, némettel, kinaival. Akivel éppen kell.
Lesznek boldog, kizés pillanatok, tinnepek — és azzal, hogy Lacit is
tijra megvdlasztottdtok, azt is kinyilvdnitottdtok, hogy meg kell ta-
nulnia horgdszni, mert horgdszversenyt is akartok. Pecdzni fogtok!

Lesznek olyan csatdk is, amiket majd elbukunk. Az el6z6 elnok 1it-
ravaldja ma is ugyaniigy igaz: senki nem fog megkdnyoriilni rajtunk.
Vagy magunk gysziink, vagy egyediil bukunk. A Magyar Vegyészeti
Munkdsok Szovetsége létrejitte pillanatdtdl hirdette:, Amely mun-
kds nem tagja a Szovetségnek, az ellensége 6nmagdnak!”

Magunkban kell erét taldlnunk, hogy minél tobbszor legyiink ké-
pesek megvédeni kozosségiinket. Van kitdl: a kormdny és szervei, hi-
vatalai, térvényhozé gépezete ma ugyaniigy nem a bardtunk, ahogy
a munkdltaté sem. Azt pedig tudjdtok: a szakszervezet vildgdban is
sokan szeretnék, ha a VDSZ nem teremtene szdmukra szakmai és
mordlis kihivdst. Til fogjuk élni, mert minket ti biztatok meg, és ezt
mds nem veheti el.

Minden nap, amit a kollégdink a munkahelyiikon toltenek, azon-
nali hatdssal bir a gazdasdgra, szdmszeriisiteni tudom, mit végeztek.
Gyégyszert, papirt, a lakdsban a fiitést, a GDP-ben a legfontosabb
tartdpillért. Bar a napokban azt hallottuk, hogy az ipar szdrnyal,
csak a kereskeddk gyengék, mert nem tudjdk eladni a termékeket.
Tejo ég!

Mi valédi munkdt végzd emberekért fogunk harcolni a kévetkezd
6t évben is. Ugy dontottiink igy kozisen, hogy az életemben a csald-
dom utdna tovdbbra is a legfontosabb és legtartdsabb kapcsolatom
a VDSZ legyen. Végteleniil megtiszteld feladat. Nem igérek fdaklyds-
menetet, nem igérek orok életet, ingyen sort, egymillids dtlagfizetést,
de 13. havi nyugdijat sem — azt igérem, amit be tudok tartani. Azt,
hogy tovdbbra is mindig értetek, a VDSZ-ért fogok harcolni, és min-
den drtd szdndéknak ellendllok. Aki ezt a kozdsséget épiteni akarja,
az a legjobb bardtom, és legkedvesebb kollégdm lesz. Aki a VDSZ-t
bdntani akarija, aki eldrulja, annak viszont kérlelhetetlen ellensége
vagyok, és leszek mindig. Erre is volt mdr példa.

Kedves kollégdk, bardtaim! Ez a kongresszus nem csupdn lezdrt,
de el is kezdett egy 1ijabb fejezetet. Itt és most, a magam kiszonetét
akartam kifejezni a toretlen bizalom miatt, és igérni: megszolgdlom.
Egyiitt fogjuk ezt az 6t évet is végigesindlni, mert ez a siker titka.

TOBBEN EROSEBBEK VAGYUNK!
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Alighogy véget ért a
VDSZ tisztujito kong-
resszusa, elindultak a
targyalasok a VDSZ
miikodését is befolya-
solo nemzetkozi fel-
adatokrol.

Nemzetkozi

egkezd6dott a VDSZ aktiv

szerepét erdsitd eurdpai ak-

kumulatoripari  szervezési

projekt elékészitése. A pro-
jektben alapvetSen a magyar, lengyel és
az esetleges szlovak akkumuldtor értéke-
sitésilancban szerepl§ véllalatok dolgozd-
inak 6sszehangolt szervezése és a tertileti
kampényok segitése a cél.

A VDSZ partnerszervezetei is kong-
resszusokat tartottak. Szlovdk testvér-
szervezetiink, az ECHOZ is tisztdjitdson
esett at. Az elnok tovabbra is a VDSZ
kongresszusan is felszolalt Andrej Buch
maradt, az alelnok Milan Kuruc lett.
A két szervezet kozott tovabb erésodik az
egylittmiikodés, részben a MOL-csoport,
részben pedig a két orszdg azonos problé-
mai er6sitik egymadst.

Briisszelben is nagyiizem volt. A VDSZ
kongresszuséval egy id6ben zajlott a Pa-
piripari Agazati Parbeszéd bizottsag tilése.
A Vegyipari Agazati Pirbeszéd bizottsig
mér személyes részvétellel zajlott, ahol a
magyar dgazatot a VDSZ mellett a munkal-
tatoi szovetség, a MAVESZ is képviselte.

Az eurdpai vegyipar bajban van. Nem
csak az autdipar 4gazati problémdinak
kovetkeztében, hanem azért is, mert az
energiaintenziv ipardg alapanyag és szak-
emberhidnnyal is kiizd. Feltétlenil sziik-
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nagyheek a dolgozokert

ség van egy eurdpai szintli osszehangolt
iparstratégidra, mert Kina és az Egyesiilt
Allamok hasonlé dgazatai sokkal verseny-
képesebbek. Ha nem torténik viltozds,
komoly munkaerdpiaci atalakitds kovet-
kezhet, amelynek jelentds 1étszdmleépi-
tés lehet a kovetkezménye.

Ha eur6pai dgazatokrdl van sz6, nem
maradhat ki a gdzipar sem. A VDSZ egye-
diliként vesz részt Magyarorszag képvi-
seletében a Gazipari Agazati Parbeszéd
bizottsdg munkdjaban. Ennek az az oka,
hogy a magyar gizipari szerepl6knek
nincs szakmai szovetsége. A Magyar Gdz-
ipari Egyesiilet megsziinése, és a gézipar
tulajdonosi szerkezetének véltozdsai ko-
vetkeztében az Uj szereplék nem tartjak
fontosnak a jelenlétet. A bizottsag két ol-
dala kozott komoly fesziiltség alakult ki a
kozel egy éves munkdval kidolgozott dga-
zati megallapodas kapcsan. A felek hosszas
tirgyaldsok és kompromisszumok drdn
egy hosszu tavi megéllapodast dolgoztak
ki az 4gazat problémadinak kezelésére. Els6-
sorban a szakmai képzések a gazfelhaszna-
lasi szabélyok és az egyiittmiikodés terén.
A jelenlegi allapotiban viszont az eurdpai
munkaltatd szovetség, az EUROGAS -
néhdny multinaciondlis tagvéllalatanak
nyomdsdra — nem akarja alairni a megglla-
podast. Azt a dokumentumot kérdéjelezi

meg az EUROGAS, amelynek kidolgozi-
saban részt vett. Mindenesetre nem adjuk
fel, és tovabbi nyomast helyeztiink kil4t4s-
ba az érdemi megallapodds mihamarabbi
aldirasa érdekében.

A nemzetkozi szakszervezet-politikai
nagyhéttel parhuzamosan szakmai prog-
ram is zajlik. Ennek egyik kiemelkedd
pontja a munkavédelem és a munka-
egészségiigy. A Magyarorszagon egyre
nagyobb jelenléttel bir6 keleti vallalatok e
téren tanusitott hozzadlldsa megkoveteli,
hogy a VDSZ minden létez6 szakmai je-
lenléttel kiizdjon a dolgozokért.

A VDSZ nemzetkozi tevékenységében
kiemelkedd szerepet kap munkank az eu-
ropai és a globdlis szervezetben. A VDSZ
erejének és szakmai felkésziiltségének
koszonhetéen mindkét szovetségben
kiemelt szerepet toltiink be. Az Indust-
riALL Globalban mi képviseljiik a keleti
régi6 valamennyi vegyipari szervezetét.

Mindkét szovetség 2025-ben tartja so-
ros tisztajité kongresszusat. Az Industri-
ALL Europe Budapestet jel6lte meg hely-
szinnek. Ennek koszonhetSen janius 3-5
kozott kozel 1000 £f6s nemzetkozi fokusz-
ba keriliink. Egyben tizenet is lehet az a
szolidaritds, amely a mai magyar munka-
véllalokért fogalmazodik meg.

Székely Tamas, a VDSZ elndke
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a nagy bermegallapodas!

Jovore 9 szazalékkal emelkedik a minimalbér és 7 szazalékkal a ga-
rantalt bérminimum. A kormany, a munkaltatok és a munkavallalok
kepwselm harom évre allapodtak meg a bérekrol. A Versenyszfera és
a Kormany Alland6 Konzultaciés Forumanak (VKF) tagjai 2025-re a
minimalbér 9%-o0s emelésében tudtak megegyezni. A kovetkezo két
évben pedig ennél is nagyobb emelés jon.

Portfolio  értestilése  szerint
2026-ban 13 szizalékos nove-
kedés varhatd. Ezt kovetden,
2027-ben 14 szdzalékkal fog
noni a legkisebb bér. Ezzel teljesiilhet az
a feltétel, hogy 2027-re a minimélbér el-
érje a rendszeres bruttd dtlagkereset S0
sz4zalékat. Ha viszont a vartnal, illetve
tervezettnél alacsonyabb a gazdasigi n6-
vekedés, vagy masképp alakul az inflacio,
Ujra targyal6asztalhoz tilnek majd a felek.
A nagyobb béremelésért cserébe a mun-
kéltatok segitséget kapnak. Az val6szind-
sithetd, hogy mindig a megel6z6 évi mi-
nimélbér utdn kell fizetniiik a cégeknek a
szocidlis hozzdjarulasi addt, nem pedig az
arra az évre érvényes mérték alapjan.
Tovabbi  addcsokkentés — egyelére
nincs kildtisban, ez a legjobb esetben

felére emelkedne a tavalyi 44%-rol. Eh-
hez a kovetkezd években a minimalbér-
nek gyorsabban kellene névekednie, mint
az atlagbérnek. Ennek hatdsdra pedig a
Portfolio birtokdba keriilt kormanyzati
szamitasok szerint tobben lesznek azok,
akik a legkisebb bért viszik haza.

A Portfolio birtokdba keriilt elemzés
szerint a mostani 214 ezerr6l 2027-re
341 500 lesz azoknak a szdma, akik mini-
malbért visznek haza.

A 325 ezer f6s garantdlt bérminimu-
mos létszdm pedig 600 ezer f6lé emel-
kedik.

Mindekézben a két bérkategéria ko-
z0tt 1év6 199 ezres létszdm 187 ezerre
csokken.

Czomba Séndor, foglalkoztatispoli-
tikdért felelés allamtitkdr a bérmegélla-

podas kapcsdn jelezte: a kormdny elérte,
amit szeretett volna, hiszen hiroméves
bérmegallapodds sziiletett. A béremelés
dinamikdjdnak kovetnie kell a gazdasdgi
és villalati hatékonysdg mutatdinak né-
vekedését — tehdt a bérnovekedésnek a
termelékenység javuldsan kell alapulnia.
Igy a miniméalbér 2025-ben 9 szézalék-
kal, 290 800 forintra, 2026-ban 13 szi-
zalékkal, 328 600 forintra, 2027-re 14
szdzalékkal, 374 600 forintra emelkedik
— igy éri el végiil a rendszeres brutt6 at-
lagkereset 50 szdzalékit. Fontos kiemel-
ni, hogy megmarad a garantalt bérmini-
mum, mértéke 2025-ben 7 szazalékkal
novekszik, 348 800 forintra. Ugyanak-
kor felvetddott, hogy kozéptavon dgazati
szinten hatdrozzdk meg a bérminimu-
mokat.

is 2026-ban lehetsé-
ges. A minimdlbér
jelentds  emelésének
tovabbi  érdekessége,
hogy hosszii tivon
alapvet6en csokkend
trendet litni a mini- 250
malbéresek ardnyédban,
miutin a dolgozdk 200
dltaldnos  képzettségi
szintje javul, illetve a
gazdasdg is fehéredik.
A kovetkezd években
megfordulhat a trend, 100
egyre tobben lesznek
a minimalbéresek és &0
a bérminimumosok. =
Ez alapvetéen azzal
tiigg 6ssze, hogy a kor- .
manyzat szeretné, ha
2027-re a minimalbér
a rendszeres atlagbér

0 l......lllllll'l

Minimalbérek alakuléasa (havi, bruttd e Ft) és a brutté minimalbér
emelkedésének mértéke (év/év, %)
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A kabinet vizsgdlja a munkaerékoltsé-
gek csokkentésének lehetdségét, és ezt
irasban is véllalja. Ez a kormdnyzat részé-
rél hirom év alatt t6bb 10 millidrd forin-
tos hozzdjéruldst jelent.

A megillapodéssal kapcsolatban érde-
mes kiemelni, hogy a kormdnyzat készi-
tett egy elérejelzést, amely tartalmazza a
kévetkezé évekre vonatkozo gazdasagi
novekedéssel és infliciéval kapcsolatos
progndzist. Amennyiben az egyes muta-
tok Osszesitve 1 szdzalékponttal eltérnek
az el6rejelzésben szerepl6 értéktél, ugy
a Versenyszféra és a Kormany Allandé
Konzulticiés Féruma (VKF) tagjai ismét
targyaldasztalhoz ilnek a minimélbér
2026-0s és 2027-es emelésének mértéké-
vel kapcsolatban. Amennyiben a targyalds
eredménytelen, akkor a minimalbér 6sz-
szege az Osszeltérés ardnydban médosul.

Korabban Nagy Mirton nemzetgaz-
dasdgi miniszter az Indexnek elmond-
ta, hogy a minimdlbér dtlagosan 482 ezer
forint az Eur6pai Uni6ban, az effektiv ma-
gyar minimélbér 306 ezer forinttal pedig
a 17. helyen 4l a kozosségben, a régio-
ban az élmez6nyhoz tartozik, megel6zve
Csehorszagot, Szlovakidt, Romanidt és
Bulgdridt. A gazdasdgi miniszter szerint a
kormény sziikségesnek latja, hogy 6ssze-
zarja a minimélbér és az atlagbér kozotti
ollét. Bér a kormdny tovébbra is megfi-
gyeld a bértirgyaldsokon, azt gondoljak,
hogy az 4tlagbérek 50 szdzalékara fontos
lenne felemelni a minimalbért, termé-
szetesen tobb Iépcsében, de legkésSbb
2027-ig. Az alacsonyabb jovedelmiieket
kozeliteni kell az atlagbérekhez — mondta
Nagy Marton.
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A VDSZ ALLASPONTJA

Az alabbiakban olvashatjak a VDSZ elndkségének allaspontjat
a bértargyalasok ajanlatairol.

Egységes allaspont:

A politikai pr-tevékenységnek asszisztalé konféderacios teve-
kenységet be kéne fejezni. Ellentmond a megkapott javaslat és a
munkavallaldkat eléré tajekoztatas.

https://www.facebook.com/reel/1128688278684108

Kétséges és megoszto allaspont:

A kormanyzat beigért 12%-12%-12%-0s emelési szandéka ku-
darcot vallott, igy a mostani javaslat kizarélag akkor fogadhato el,
ha nincs 3 éves megallapodas.

A korabbi kijelentésekkel ellentétben ugyan a garantalt bérmi-
nimum megma-rad, de a minimalbér emeléshez képest latszik az
0sszeolvadas szandéka, amit nem tudunk elfogadni.

Egyértelmii allaspont:

A tovabbiakban sem tamogathat6 a bizonytalansagot és a mun-
kaltatok akaratat erdsit6 ,majd” allaspont. Aharoméves megallapo-
das korabban kifejezetten tartalmazta mindkét bérkategéria emelé-
sét és a munkaltatok adofizetési kdtelezettségének csokkentését.

Elfogadhatatlan az a javaslat, hogy a minimalbéremelés 3 éves,
a garantalt bérminimum pedig éves koncepcidéban keril meghata-
rozasra. Semmi garanciat nem latunk a munkavallalok tébbségét
érinté (lasd korabbi anyagok) garantalt bérminimum minimalbér
emeléséhez aranyos novelésére, ha az egyik elem harom évig
megallapodasban rogzitett, a tdbbséget érinté elem viszont éves
kotottséget jelent.

Az tény, hogy a KSH altal kiadott és a tervezett inflaciés adatok
mellett kecsegtetd a javaslat, mert kimagaslé realkereset ndveke-
dést jelenthet a minimalbért keresék szamara, — amit a VDSZ teljes
mértékben tdmogat — de minthogy sem a garantalt bérminimum-
ra nincs a javaslatban garancia, sem bérajanlast nem tartalmaz a
2025 2026, 2027 évre, a vazolt megallapodas nem irhato ala.

A tovabbiakban sem latjuk, hogy a megallapodas tervezete tar-
talmaz-e a munkaltatok részére barmiféle kedvezményt. Ez pedig
a felel6s dontés szempontjabdl Iényeges pont.

VDSZ Elnbksége — 2024. november 20.
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