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2019 -2024 kozott a Covid,19, az energiavalsag a magyar kormanyzati intézkedések és az orosz
agresszido Ukrajnaval szemben kialakult helyzetek tovabb gyengitették a munkavallalok
biztonsdgat. Programunk megalkotdsakor fontos figyelembe venni a tagok érdekeit, a
munkavallaléi jogok védelmét, és a fenntarthaté munkahelyi kornyezet megteremtését.

A mi munkank

Tovabb kell védeniink a magyar ipar hagyomdnyos agazatait, mint a vegyipart, az épitdipart.
Erés munkavallaléi jogokat

Az elmult évtizedben jelent6sen gyenglltek a munkavallaldk jogai nem csak itthon, hanem az
egész vildgon. A dolgozdékat sujtd6 Munka Torvénykonyve, a sztrajkjog csorbitasa
elfogadhatatlan. Ezért mindent meg kell tenniink, hogy a munkank, a dolgozék érdekei
kell6képpen érvényesiiljenek a magyar jogrendszerben.

Eleget kell tenni az Eurdpai Unid direktivainak, és torekedni kell az dgazati megallapoddsok
megkotésére. igy tudjuk garantalni, hogy az egyes teriileteken mekkora legyen a legkisebb
alapbér, a pétlék vagy mennyi legyen a heti munkaidé.

Nem épithetiink szakszervezeteket, ha a szakszervezeteket, a szakszervezeti tagokat és a
munkavallalékat megfenyegetik, és néha elitélik azért, mert |éteznek. Ezért a VDSZ-nek és
tagjainak minden eszkozt és nemzetkozi kapcsolatot mozgodsitaniuk kell mindazok segitségére,
akiket megfenyegetnek, lildoznek, s6t néha igazsagtalanul elitélnek.

Agazati, és vallalti kollektiv szerz6déseket, tisztes béreket

A VDSZ-nek erételjesebben kell a politika felé is képviselni tagsaganak igényeit és érdekeit.
Szakszervezet-politika nincs VDSZ nélkal!

A kollektiv szerz6dés a biztonsagos, j6 munkakorilmények kulcsa. Itt rendelkeziink a
munkaviszonybdl eredé legfontosabb jogokrdl és kotelezettségekrél.

Els6rend(i feladat az agazati szint(i érdekegyeztetés fejlesztése, a munkaaddi szovetségek
anyagi érdekeltségének megteremtése, tovabba a munkaaddi és szakszervezeti szovegségek
anyagi lehet8ségeinek a bvitése. E terlileteken a VDSZ érdemi konzultacidra és targyalasokra,
illetve kollektiv megallapodasok kotésére torekszik. Meggybz6désiink, hogy az agazati
megallapoddsok létrejottével biztosithatdé a munkabéke, a versenysemlegesség és a
kiegyensulyozott munkatligyi kapcsolatok rendszere, és a jelenleginél nagyobb aranyu kollektiv
szerz6dés lefedettség.

Nem mi hatarozzuk meg egyediil, hogy mi legyen a kollektiv szerz6désben. A munkaltatokkal
meg kell allapodni. Targyalnunk kell. Nem mindig konnyld meggy6zni a munkaaddkat, hogy



magasabb béreket vagy jobb munkakorilményeket biztositsanak. Ezért fontos, hogy a VDSZ
sok taggal rendelkezzen, mert tébben erésebbek vagyunk!

Azt akarjuk, hogy a VDSZ az eurdpai tipusu érdekképviseletet és érdekvédelmet valdsitsa meg.
Az érdekegyeztetés minden szintjén csak addig kész a kompromisszumokra, amig az alku a
munkavallalék érdekeit alapvet6en nem sérti. A VDSZ torekvése, szandéka hogy az
érdekképviselet terliletén a Munka Torvénykonyve, és a munka vildgahoz kapcsolédd
jogszabalyok betartdsa elemi kovetelmény legyen, és a munkaltaték egyenrangu feleknek
tekintsék a munkavallaldkat.

Fontos szereplnk van és lesz a munkavallalok, kiléndsen a szakszervezeti tagok és
tisztségvisel6k képzésében. Mindebben fontos a szocidlis parbeszéd magyarorszagi
rendszerének fejlesztése nemzetgazdasagi, dgazati és munkahelyi szinten egyarant

Nincs biztonsdagos munkahely szocidlis parbeszéd nélkil. A VDSZ tovabbra is torekszik a
munkadltatokkal valé partnerségre. Az érdekegyeztetés nem allhat meg dgazati szinteken. Ha
kell jogalkotdkkal, dontéshozdkkal szemben is kiizdenlink kell a dolgozdk érdekeiért.

A munkahelyi szintld érdekegyeztetés legfontosabb teend6je a helyi szakszervezetek
tevékenységének szakértsi segitése, a helyi torekvések érvényesitési lehetGségeinek dgazati és
makrd szint( feltételeinek javitasa. A kovetkezd években el kell érni, hogy azokon a
munkahelyeken, ahol jelen vagyunk, mindenitt kollektiv szerz6dés védje a munkavallaldkat.
Ebben nagyon fontos feladat, hogy az Mt-nél kedvez6bb szabalyokat sikeriljon elérni.

Unids tagsagunknak egyitt kell jarnia a bérek, a nyugdijak felzarkdztatasaval. Enhez azonban
olyan gazdasdg- és iparpolitikara van sziikség, amely hosszu tavon kijelolt prioritasokra épitve,
és az Unid lehet8ségeire tamaszkodva az EU atlagnal tartdsan magasabb novekedést biztosit.

A bérek felzarkdztatasat nagymértékben elGsegitheti a bérmegallapodasok hatékonysaganak
novelése, a kollektiv szerz6dések korének kiszélesitése. Kiléndsen fontos szerepe lehet a
jov6ben az Aagazati bérmegallapoddsoknak, az d&gazati kollektiv szerz6déseknek. A
magyarorszagi béralku rendszer eredményességében attorést az agazati érdekegyeztetés
kiépult érdemi m(ikédése hozhat. Ebben donté szerepet kell jatszaniuk a szocialis partnerek
megallapoddsainak, a bértarifaknak és a kollektiv szerz6déseknek, annak érdekében, hogy a
béreket ne csak a munkaeré-piaci viszonyok hatarozzak meg.

Tarthatatlan, hogy az orszag keleti és észak-keleti részének lemaradasa nem csokkent az elmult
években. Ezért a régidk kozotti fejlettségi killonbség csokkentése meghatarozo kovetelmény
mind az ipar- és gazdasagpolitika, mind mas részpolitikak szdmara.

Problémakat, konfliktusokat targyaldsokkal kell megoldani, de néha nagyobb nyomadst kell
kifejteni. Szakszervezetként szamos lehetGség all rendelkezésiinkre a konferenciaktol, céges
taldlkozoktdl kezdve a nagy tiintetéseken 4t a sztrajkokig.



Biztonsagos munkahelyeket

Nincs biztonsdgos munkahely szigord munkavédelem és munkaegészségligyi nélkul. A VDSZ-
nek tovabbra is kulcsfontossagu kotelezettsége harcolni a biztonsdgos munkahelyekért és a
dolgozdk egészségvédelméért.

A jov6ben a munkavédelmi képviselSink rendszerét egységbe szervezve sziikséges az egymas
kozotti szakmai férumok megtartdsa, hogy az egyes teriileteken bevalt, j6 gyakorlatokat a
munkavédelemmel foglalkozé helyi képvisel6ink és a szakemberek is megoszthassak
egymassal.

A VDSZ NG- és Mliszakos tagozata és a VDSZ elntksége is szdmos esetben megfogalmazta
elvarasait a munkavédelem teriletén is (pdtszabadsdagok emelése, rekredcids szabadsagok
terve, a korkedvezményes nyugdij lehet6ségének Ujraalkotdsa stb.) a jogalkotdk felé, ezeket a
tovadbbiakban sem adjuk fel, ezekért is kiizdlink.

Kiemelten fontos a jov6ben is, hogy tudatositsuk: szakmailag jol mUikod6 szakszervezetek
szamara, a biztonsagos és egészséges munkahelyekért folytatott kiizdelem ugyanolyan fontos,
mint a bérharc.

Az egészséglink, a munkavégzd képességiink mulik rajta.

Az Uj dgazatok létrehozasa, a megndvekedett azsiai befektetések arra 6szténdznek benniinket,
hogy még erételjesebb harcot kell vivnunk a biztonsagos munkahelyekért.

A diszkriminacid és zaklatas elleni fellépés a szolidaritas alapja. Tovabb kell kiizdeniink a n6k
béregyenlGségéért. Fel kell 1épniink a munkahelyi zaklatassal szemben, legyen az barmilyen
célu is. Segiteni és képviselni kell a vendégmunkasokat is, mert csak igy tudjuk béreinket és
mar kiharcolt kollektiv megallapoddasainkat is megvédeni. Nem engedhetjiik meg, hogy az
olcsé munkaerd akaddlyozza bérfelzarkdztatasi céljainkat.



A mi eletiink

Aki nem szakszervezeti tag, ellensége 6nmaganak all az 1906-o0s alapitdi kialtvanyban.
Szervezet és kozOsség épitése

A VDSZ kozel 120 éve els6dleges stratégiai feladatnak tekinti a szervezetfejlesztést, (j
szakszervezetek létrehozasat, a tagmegtartast, a szervezettség novelését. Ezek a teendbk a
kovetkez6 idGszakban is fokozottan idGszertiek.

A VDSZ érdekeltségi korébe tartozo teriiletek tovdbbra is ki vannak téve olyan gazdasagi
globalizécié strukturalis hatdsainak. Agazataink tovabbra is exportspecifikus tevékenységiiknek
kdszonhet6en érzékenyek a vildggazdasag hatdsaira. A piacgazdasagi viszonyok kézott a VDSZ-
nek tovabbra is er6t felmutatva lehet és kell eredményes érdekképviseleti, érdekvédelmi
munkat végezni. Fel kell készilni a keletrél bedramlé munkakulturak negativ hatasaira. Ebben
az elmult években sok tapasztalatot szereztiink, de az altalunk képviselt dolgozdink érdekében
tovabb kell fejlédniink, mind szervezetileg, mind pedig akcidképességben.

Mottdnk tovdbbra is az, hogy azért csatlakozzanak a VDSZ-hez, mert mi m(ikodink a legjobban,
mi reagdlunk a leggyorsabban, felkésziiltek vagyunk, és figyeliink a tagjainkra!

A VDSZ folyamatos intenziv novelését kell megvaldsitani. A szakszervezetek mozgalmi
jellegének erésitése érdekében nem mondhatunk le a kdzosségi programok megszervezésérdl.
Legyen az sport, egészség, kulturdlis csaladi program.

Folytatni kell struktdrank korszer(lsitését. A VDSZ szervezeti és szakmai munkajat a
tarsadalomban és a vallalatoknal bekovetkezett valtozasokhoz kell igazitani. E
tevékenységeknek egymadsra épllve, egymast segitve, atfedésektél mentesen kell mikodnitk.
A strukturankban kifejezésre kell jutnia tagsdgunk terileti elhelyezkedésének, a szakmai
feladatok ellatasanak, illetve az eurépai unids tagsagbhdl adédo lehetGségek kihasznaldasanak.

Csalad, és lakhatas

Az altalunk képviselt munkavallalok értékrendszere jelent6sen megvaltozott. Ma mar nem a
bér, hanem a csaldd a csalddhoz kothetd szabadidd és a rekreacié a munkahely kivélasztasanak
fébb szempontjai.

Ezért a kollektiv szerz6désekben a folyamatos béremelések mellett figyelmet kell forditanunk
a pihendidd a szabadnapok a potszabadsagot mértékére is.

A VDSZ m(ikodési teriiletén sokszor problémat jelent a m(iszakos munkavallalék esetében a
m{Uiszakrend és a csaladdal toltott id6 6sszehangolasa.

Nem hagyhatjuk sz nélkiil a nék lathatatlan munkdjat, annak negativ hatdsait. Tovdbbra is
célunk a nGi bérkilonbség megsziintetése. Folytatni kell a korabban elinditott ,N6k az iparban”



kampanyt. Ezzel is felhivjuk a figyelmet a n6éi munkavallaldk iparban betoltott hatranyos
helyzetére.

Jelenleg is fenntartjuk, hogy a home office intézményét ugy kell szabalyozni, hogy minden
munkaltatd egyértelm(i feltételrendszerként alkalmazza ezt a foglalkoztatasi format.

Eletiink egyik legnagyobb meghatarozé szempontja a lakhatas. A bérszinvonal, a tisztességes
bér meghatdrozasakor figyelembe kell venni a biztos lakhatds feltételrendszerének
elérhetdségét valamint hosszutavu kiszamithatdsagat. Kiilonosen a fiatalok szamdra kell
hangsulyt fektetni a palyakezd6 munkavallalék lakhatasi korilményeire.

Munkaegészségiigy, prevencio

Magyarorszagon az allami egészségiigyi ellatds jelentésen romlott. Javitani kell a minden
biztositott részére elérhet6 szolgdltatdsok szinvonalat, valamint meg kell teremteni a
magasabb igényl szolgdltatds egyéni megvaltdsanak torvényes lehetfségét, természetesen
nem az alapellatas szinvonaldnak romlasa terhére.

A kollektiv megallapodasokban egyre népszerlibb a munkaltaték altal biztositott
maganegészségligyi ellatds. Amennyiben az allami rendszer tovdbb romlik, egyre nagyobb
igény lesz a béren kivili juttatdsok korében elérhetd szolgdltatdsokra. Ezért torekedniink kell,
hogy minél tébb helyi megallapodas térjen ki a munkavallalok csaladtagjai szdmara is elérhetd
szolgaltatdsokra.

A mddositott jogszabalyoknak koszonhetéen a foglalkozas egészségligyi szabalyozas
megengedébb lett. igy a kordbbi kotelez8 prevencids vizsgalatok onkéntessé valtak. A
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasokat érdekeltté kell tenni a munkavallalok egészségének
megé6rzésében, a foglalkozasi betegségek és a munkahelyi balesetek megel6zésében. Kozos
érdekiink a biztonsdgos munkahely mellett az egészség biztositasa is.

A VDSZ koveteli, hogy az oOregségi nyugdijkorhatdr novekedésével ardnyosan ngjon az
alapszabadsag 45 éves kortadl.



A globalizacio kihivasai tovabbra is meghatarozzak a jovénket
Digitalizacid, mesterséges intelligencia

A digitalizacié mar belépett az ajton az, amir6l még par éve csak fikcioként beszéltiink. Mar
nem csak arrdl szol, hogy kivaltjak nehéz fizikai munkanal az embereket, hanem sok terileten,
irdnyitds, irodai munkdnal alkalmazzak. Az elkovetkez6 évben tény és nem fenyegetés, hogy
szakmak szlinnek meg, mert a feladatokat atveszi a mesterséges intelligencia. Dolgozdk fognak
az utcdra kerilni. Meg kell taldlnunk a lehet&ségeket az atképzésiikre.

Oktatas, képzés

A gazdasdagi versenyképesség egyik legfontosabb feltétele hazankban a munkavallalék
felkésziltségének novekedése. Ehhez az egész életen at tartd tanulds mellett a szakképzés és
az oktatasi rendszer korszer(sitése sziikséges.

Az elmultid6szakban kiilsé és bels6 okok miatt felgyorsult a gazdasagi és munkaeré-piaci valtas
és alkalmazkodds. Ujabb szerkezetatalakitdsi periddus vette kezdetét. A digitalizdcidnak
kdszonhet6en csokkent az alacsonyabb kvalifikaltsagot igényl6 munkahelyek szama,
emelkedett a magasabb tudast, korszerlbb ismereteket igényl6ké. Ezért kiemelt fontossaguy,
hogy a szakképzést a munkaerépiac igényeihez kell igazitani, a képzésbe be kell épiteni az EU-
s munkavallaléi ismereteket, a nyelvi és — ahol szlikséges — az informatikai képzést.

De ezzel parhuzamosan megjelentek olyan kormany altal tamogatott befektetések, amelynek
kovetkeztében inkdbb az operdtori munka, igy az alacsonyabb iskolai végzettségli munkaerére
van sziikség. Ezeket a befektetéseket vissza kell fogni. A mindenkori kormanytdél kovetelni kell,
hogy olyan beruhdzdsokat tdmogasson, amelynek kdvetkeztében nagyobb a hozzdadott érték,
igy magasabb bérszinvonal érhet6 el.

A VDSZ elnOksége folyamatosan kisérje figyelemmel a szakagazatokban a szakember
utdnpotlds és a szakképzés helyzetét. A VDSZ az Agazati Készségtanicsban tovébbra is
fogalmazza meg és képviselje a munkavallaldk oktatashoz valé joganak alapjait.

De nem csak a szakképzésnek kell a kozéppontban maradnia, hanem a sajat oktatdsainkat is
fejleszteni kell, eszk6zbkben és szinvonalban egyardnt. Ha nem képezziik magunkat, és nem
képezziik a tisztségvisel6ket, nincs fejlédés és lemaradunk a munkaltatokkal szemben.
Torekszlink arra, hogy minél tébb — elsGsorban vallalati szint(i — tisztségvisel6nk vegyen részt
a nemzetkozi szervezetek, valamint kiilonféle palyazatokon keresztil biztositott képzéseken.



Klimavaltozas

A klimavaltozas az iparban jelentds hatasokat gyakorol, és szdmos iparag szamara kihivasokat
és lehetGségeket egyarant jelent. Az ipari tevékenységek altal kibocsatott iveghazhatdsu gdzok
hozzajarulnak a globdlis felmelegedéshez, ezért a vallalatoknak egyre inkabb figyelembe kell
vennilik a fenntarthatésagi szempontokat.

A kormanyok vilagszerte szigorubb kornyezetvédelmi szabalyokat vezetnek be, amelyek
koltségeket jelentenek a vallalatok szamara. Az éghajlati széls6ségek, mint példaul a viharok és
arvizek, megnehezithetik a nyersanyagok beszerzését és a termékek elosztasat.

Az ipar egyre inkabb attér a fenntarthatdobb gyartasi folyamatokra és zold technoldgiakra, mint
példaul a megujuld energiaforrasok haszndlata.

A klimavaltozas az ipar szdmara nem csupdn egy kihivas, hanem egy lehet8ség is a fejl6désre
és a fenntarthatdsagra vald torekvésre. Az ipar szereplGinek fontos, hogy proaktivan
reagaljanak a valtozdsokra, és olyan megolddsokat keressenek, amelyek nemcsak a
kérnyezetvédelmi szempontokat, hanem a gazdasagi fenntarthatdsagot is figyelembe veszik. A
tisztes atmenet eurdpai kovetelmény! Nem szlinhet meg a klimavaltozasra hivatkozva egyetlen
egy munkahely sem ugy, hogy az ott foglalkoztatott dolgozdk utcara keriiljenek. A VDSZ-nek az
eurdpai és nemzetkozi szovetségeinek segitségével a munkaltatéi szervezetekkel kdzosen ki
kell kényszeriteni a kormanyoktdl a szocialis halé biztonsagat az érintett dolgozék szamara.

Biztos nyugdij

A VDSZ elkotelezett a nyugdijasok életminGségének javitasa, a nyugdijak realértékének
novelése mellett. Nem csak a béreket, hanem a nyugdijakat is az unids szinthez kell
felzarkdztatni. Meg kell teremteni a biztonsagos, nyugodt id&skor feltételeit. A mindenkori
nyugdijemelés ne az inflaciot kdvetve emelkedjen, mert ennek nincs redlértéknovekedése. Az
értékvesztett nyugdijakat kompenzalni kell. A tovabbi nyugdijszakadékot a bérszakadékhoz
hasonldan csékkenteni kell.

A VDSZ tovabbra is tamogatja az dnkéntes nyugdijkiegészit6 pénztari rendszer mikodésének
stabilitasat, 6sztonzi a kollektiv megallapodasokban torténé dnkéntes pénztari befizetéseket.

A VDSZ elutasitia a korkedvezményes nyugdij megsziintetését. A VDSZ tovabbra is
szorgalmazza, hogy a megszakitas nélkili harom, vagy tébb miiszakos munkat végz6k csoportja
az egész nemzetgazdasdag terliletén a nyugdijrendszer atalakitdsa sordn rugalmas Gregségi
nyugdijkorhatarra legyen jogosult.

Szévetségi munka, nemzetkozi kapcsolatok

A VDSZ nemzetkozi kapcsolatai elsGsorban tagjaink, valamint a hozzank tartozé munkavallalék
helyzetének javitasat, érdekeinek képviseletét szolgaljak.

Részt vesziink az IndustriALL eurdpai és globalis szakszervezetiink szamara kiilondsen fontos
munkabizottsagainak tevékenységében. A hasznosithaté dokumentumokat szervezeteink
rendelkezésére bocsatjuk. Erdekeltek vagyunk mindazon egyiittmiikddés fenntartasaban és
fejlesztésében, amely hozzajarul a munkavallalok bérhelyzetének és munkakorilményeinek
javitdsahoz, a felzarkodztatas sikeréhez.



Az eurdpai unids tagsagunk adta lehet&ségeink kihaszndldsaval erételjesebben kivanunk
bekapcsolédni
- az eurdpai dontéshozdk (EU Parlament, EU Bizottsag) elé kerul6 témak szakszervezeti
véleményezésébe;
- az eurdpai munkaltatéi szervezetekkel tortént targyaldsokba
- amunkavallalék helyzetét, részvételi jogait érint6 kérdések megvitatasaba;
- az eurdpai szakszervezeti munkat érint6 Iényeges tevékenységekbe, akciéprogramok
kialakitasaba.

Feladatunknak tekintjik a kulfoldi és vegyes tulajdonu vallalatok Uzemi tandcsai és
szakszervezeti testiletei kapcsolatainak elGsegitését a magyar és az anyaorszagi érdekvédelmi
szervezetek kozott.

A VDSZ a magyar szakszervezeti mozgalom meghatadrozd része. Jelent6s szerepe van a hazai
szakszervezeti mozgalomban ezt tovabb kell erésiteni konféderacidkon ativel6 lehet&ségek
aran is.

Tovabb er6sitjliik az ipari szervezetekkel folytatott partnerséget, és keressik Ujabb agazati
szovetségekkel torténdé kozos egyluttmiikodési lehetbségeket.

Jovonk kulcsa a biztos gazdalkodas

A VDSZ mi(ikodésének anyagi feltételeit a tagdijbevételnek és a vagyon-m(ikddtetés
bevételeinek kell biztositani. Anyagi lehet&ségeink bévitésére a tevékenységlinkbe illeszked6
unios és hazai palyazati forrasok igénybevétele folyamatos feladat. A tagdijbevétel sokat
javult, de a tagdijfizetési fegyelem er@sitése tovabbra is fontos feladat. A VDSZ kiemelt
feladatanak tekinti vagyonanak meg6rzését, a vagyonelemek gondos mlkodtetését.

A VDSZ gazddlkodasaban a takarékos, ésszer(, hatékony gazdalkodas kdvetelményeit tovabbra

is érvényesiteni kell.

A VDSZ anyagi szolgaltatasait fenn kell tartani, a lehet&ségek fliggvényében fejleszteni



