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Bevezetés

Ezt a kongresszusi id6szakot valsagok sorozata jellemezte, kezdve
a vilagjarvanytél, az eurdpai és hatar menti haborutdél, az
energiaar-valsagon at a felgyorsuld technoldgiai valtozasokig és az
éghajlatvaltozas hatasaiig. A dolgozéd emberek élet- és
munkakorulményei Eurdpa-szerte jelentésen romlottak. Az
IndustriAll Eurdépai Szakszervezet megtalalta a maodjat, hogy
gyorsan és proaktivan reagaljon erre a sokrétd polikrizisre,
mikozben a bels6 vezetbvaltassal is megbirkozott.

2023 juniusaban, a Thesszalonikiben tartott félidés konferenciankon
az industriAll Eurdépai Szakszervezet elfogadta a kovetkezd két évre
szo0lo stratégiai tervet. A négyéves ciklus két szakaszra osztasarol a
2021-es kongresszuson szuletett dontés, a vilagot és az ipari
dolgozdékat fenyegetdé nagy bizonytalansagok miatt. Az elsé
végrehajtasi jelentés a 2021-2023-as id6szakra és a stratégiai tervben
meghatarozott 5 prioritasra vonatkozott.

Ez a a 2023-2025 kozotti idészakra vonatkozd stratégiai tervre adott
valaszunkat ismerteti.

A stratégiai tervben felvazolt mindharom prioritas a szakszervezeti
hatalom koncepcidjaban gyokerezik, a tagsag pedig a munkaltatdi
partnerekkel és a politikai dontéshozdékkal szembeni befolyasunk
alapjaul szolgal mind nemzeti, mind unidés szinten. A
szakszervezeti mozgalom az europai szocialis modell alapkodve.
Szovetségunk a fenntarthatd eurdpai ipari munkahelyekért, a
tisztességes bérezésért, a szolidaritasért és a békéért kuzd.



Egyre nagyobb kihivast jelent6 kornyezet

A kongresszusi ciklus elsé két évének f6 kihivasai tovabbra is
fennallnak. Az életszinvonal-valsag tovabbra is sulyos terheket ro a
munkavallalokra és a nyugdijasokra, és egyre nehezebbé teszi szamukra
alapvetdé szukségleteik kielégitését. Oroszorszag 2022 februarjaban
végrehajtott teljes kord ukrajnai invazidja miatt megnovekedtek a védelmi
kiadasok. Ugyanakkor tulsagosan keveset fektetnek be mas agazatokba a
foglalkoztatas megdbrzése, a képzeés eldmozditasa és az igazsagos atmenet
elésegitése érdekében.

A 2024 juniusaban tartott eurdpai parlamenti valasztasok
eredmeényeképpen az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Bizottsag jobbra
tolédott. A munkaltatok koézvetlenul a valasztasok utan helyezkedtek el,
megismeételve a "terhes szabalyozasokrol" és a "merev munkaer6piacokrol”
szolo ismert mondatot. Tovabba a megszoritasok hatarozottan visszatértek
az eurdpai napirendre, és a igyekeznek ellensulyozni ezt a tendenciat. Ennél
is aggasztobb, hogy egyre tobb az olyan eurdpai parlamenti képviseld, aki
szakszervezet-ellenes, szélsGjobboldali eszméket és ideoldgiakat vall. Ez a
helyzet tukrozi a nemzeti fejleményeket, mivel szamos eurdpai orszagban
szélsbjobboldali partok léeptek be a nemzeti kormanyokba vagy tamogattak
azokat.

Globalis szinten Donald Trump JUjravalasztasa azzal fenyeget, hogy
kereskedelmi haborut robbant ki, amely elkerulhetetlenul hatassal lesz
agazatainkra. Ekozben Kina fokozza az Eurdpaba iranyuld aruexportra
iranyulo er6feszitéseit, ami sulyosbitja a kulcsfontossagu iparagak, péeldaul
az autdipar és az acélipar el6tt allo kihivasokat.

A 2023-2025 kozotti idészakra vonatkozé harom prioritdsunk mindegyike a
szakszervezetek erejéhez, mint eléfeltételhez kapcsolodik.

a jo ipari munkahelyekért.



Valtozo vezetés
és er0s egyuttmukodeés a leanyvallalatokkal

A félév kozepén Luc Triangle fétitkarunk (kezdetben ideiglenesen) kilépett az
industriAll Europe-bdl, hogy a Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetseg élére
alljon. Az industriAll Europe egy évtizedes vezetése utan a szervezetet
szilard alapokon hagyta ott, a kinti zavaros vizek ellenére. 2024 februarjaban
Judith Kirton-Darlingot valasztottak meg foétitkarnak Isabelle Barthes
fétitkarhelyettes mellett. Osszefogott csapatként igyekeztiink Aatvezetni
szervezetunket a kuls6 valsagokon, amelyekkel szembe kellett néznunk.

Ez csak a tagszervezeteink er6s elkotelezettségével és elkotelezettsegével
volt lehetséges, hogy eurdpai szinten erds €s egyseges hangot hallassunk. A mi
helyzetinkben, amelyet a tomeges gyarbezarasokkal kapcsolatos
kockazatok, a kevés beruhazas és a szinte mindenhol nyomas alatt allo
szocialis parbeszéd jellemez, az industriAll Europe proaktiv stratégiakat
fogadott el a tagszervezeteivel, és ezeket minden szinten kovette.

Egyutt tamogatjuk tagjaink szamara a jo ipari munkahelyeket. Szamitunk az
Onok folyamatos elkdtelezettségére, ahogy haladunk elére!

T te: ltebﬂuf @7

Judith Kirton-Darling Isabelle Barthes
Fétitkar Fétitkarhelyettes












A szakszervezetek erejéenek kiepitése
az erds, fenntarthato ipari
munkahelyekert Europaban

Az er6s és fenntarthatd eurdpai iparagaknak er6s szakszervezetekre van
szukséguk a feldolgozdiparban. Ennek eléréséhez a munkavallaléok kollektiv
szervezOdésére van szukség a teljes ellatasi lancban, biztositva az alapvetd
szakszervezeti és emberi jogok tiszteletben tartasat. A stabilitas nem
létezhet fenntarthatdsag és tarsadalmiigazsagossag nélkul.

2008 ota Eurdpa 2,5 milli munkahelyet veszitett a feldolgozdiparban.
Szervezetunk szamos kezdeményezést inditott a befogadd, fenntarthatd és
rugalmas iparagak elémozditasa érdekében. Majusban 2023-ban
allasfoglalast az EU fogadtunk el Bizottsag Green Deal ipari tervérdl,
amelyben szamos gyengeséget azonositottunk a Bizottsag
megkozelitésében, kulondsen a szocialis dimenzidé hianyat. Ezen tulmendben
a tervnek tartalmaznia kellett volna az exportorientalt agazatokra vonatkozo
szakpolitikakat, mikdézben az alapozdé iparagakat Eurdépa szamara
stratégiailag fontos iparagakként jelolte volna meg.

2023 6szén az industriAll Europe elinditotta J& ipari _munkahelyek

kampanyat. Ezt a kampanyt az eurdpai valasztasokat megel6z6en rendezték
meg, €s 2024 juniusaban mutattak be az unidés foglalkoztatasi miniszterek
elétt. A megszoritasok évei és a gyorsan ndovekvé egyenlétlenségek Eurdpa-
szerte Kkarositottak az embereket, ami tarsadalmi és gazdasagi
bizonytalansaghoz vezetett. Az IndustriAll ezt kovetden politikai tajékoztatot

tett ko6zzé a j6 mindéségl munkahelyekrél, amelyben surgette az EU-t, hogy

dolgozzon ki ambicidzus stratégiat az innovativ, erds és stabil iparagakkal
rendelkezd jovo érdekében.


https://news.industriall-europe.eu/documents/upload/2023/6/638216431986183151_Adopted_-_Green_Deal_Industrial_Plan_-_EN.pdf
https://news.industriall-europe.eu/documents/upload/2023/6/638216431986183151_Adopted_-_Green_Deal_Industrial_Plan_-_EN.pdf
https://news.industriall-europe.eu/p/good-industrial-jobs
https://news.industriall-europe.eu/p/good-industrial-jobs
https://news.industriall-europe.eu/Article/1104
https://news.industriall-europe.eu/Article/1104
https://news.industriall-europe.eu/Article/1123

A "Jo ipari munkahelyek - 5 gyb6zelem, 5 kovetelés" cimU prioritasainkat

aktivan tamogattuk az eurdpai valasztasok el6tt, kozos kialtvanyt terjesztve eld,
amely arra 0sztdonozte a munkavallalékat, hogy a mindségi foglalkoztatast és
a szakszervezeti értéekeket tamogato jeloltekre szavazzanak. Prioritasainkat
végrehajtd bizottsagunk 2024 novemberében aktualizalta, és ugy dontott,

hogy az EU tiszta ipari megallapodasanak bevezetése elé6tt mozgdsitja a jo
ipari munkahelyek tamogatasat. E mozgositas jelent6s része 2025
februarjaban Brusszel utcain zajlott.

-

Az eurdpai ipari alku elengedhetetlen a zold alku megvaldsitasahoz s
j0 min6ségl munkahelyek biztositdsahoz . Nem valosithato meg a

kovetkezo6 nélkul
a munkavallaldok bevonasa.

A 2024. juniusi eurdpai valasztasok elétt kidolgoztuk ifjusagi koveteléseinket

is, hogy noveljuk a feldolgozdipar vonzerejét a fiatal munkavallalok szamara,
€és hogy megkdnnyitsuk a minéségi tanuldszerz6déses gyakorlati
képzéseket, a megtartasi garanciakkal egyutt. A fiatal munkavallalékat arra
O0sztonoztuk, hogy vegyenek részt a valasztasokon, és hallassak hangjukat.

Az IndustriAll Europe tovabbra is elkdtelezett maradt az Igazsagos Atmenet

Kialtvanyunkban megfogalmazott célkitizések megvaldsitasa mellett, és
aktivan részt vett a 2023 decemberében elfogadott, az EU Igazsagos
Atmeneti Politikai Keretrendszer elémozditasardl szold EGSZB-vélemény,
valamint az Eurépai Parlament sz6lé allasfoglalasanak 2023 novemberében
elfogadott, az Igazsdgos Atmenetrél és a hatdsos beruhazasokrél

kidolgozasaban. Harom f6 kovetelésunket - a valtozasok elbrejelzését és
kezelését szolgald szabalyozasi keret, a szocialis feltételek, valamint EU
lgazsagos Atmeneti Megfigyel6kdzpontjanak l|étrehozdsa - sikeresen
beépitettuk mindkét jelentésbe. Ez a harom elem része volt a belga elndkség

Igazsagos atmenetr6l szold konferenciajan folytatott megbeszéléseknek,
amelyen az industriAll Europe is részt vett.

Az IndustriAll Europe erbfeszitései meghozzak gyumolcsuket: az
Eurdpai Bizottsag bejelentette, hogy 2025 tavaszara létrehozza az Igazsagos
Atmenet Megfigyelé6kdzpontjat.


https://news.industriall-europe.eu/p/5-wins-5-demands-4-eu2024
https://news.industriall-europe.eu/Article/1170
https://news.industriall-europe.eu/p/youth-demands-4-industrial-jobs
https://news.industriall-europe.eu/p/youth-demands-4-industrial-jobs
https://news.industriall-europe.eu/p/youth-demands-4-industrial-jobs
https://news.industriall-europe.eu/p/justtransition
https://news.industriall-europe.eu/p/justtransition
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/advancing-eus-just-transition-policy-framework-what-measures-are-necessary
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/advancing-eus-just-transition-policy-framework-what-measures-are-necessary
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0438_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0438_EN.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0438_EN.html
https://news.industriall-europe.eu/Article/1038
https://news.industriall-europe.eu/Article/1038
https://news.industriall-europe.eu/Article/1038

Az EU belga elndokségével folytatott munkank eredményeként a

8-kdrnyezetvédelmi cselekvési program félidés felulvizsgalatarol szold
kovetkeztetésekbe tanacsi bekerultek a munkavallaléi jogok és a kollektiv

targyalasok az igazsagos atmenet keretében. A szocialis feltételrendszerre
vonatkozo6 koveteléseink tovabba nagyobb konszenzusra vezettek az érdekeltek
széles korében abban, hogy a kozpénzekbdl szarmazd finanszirozasnak a kozjo
érdekében nagyobb megtérulést kell biztositania. Ezt megerdsitették 20 agazat
ipari vezetbi, akik a szakszervezetekkel egyutt alairtak az "Antwerpeni

nyilatkozatot az eurdpai ipari megallapodasrol”, amelyet Ursula von der Leyen

bizottsagi elndknek nyujtottak at. Az antwerpeni nyilatkozat hangsulyozza az
ipar elkotelezettségét Eurdpa, az éghajlati célok és a minéségi munkahelyek
irant. Ebben az 6sszefluggésben a szakszervezetek ragaszkodtak egy koherens
europai politikai kerethez, amely nem assa ala a szocialis célkitizéseket.

Emellett k6z6s nyilatkozatot tettek "A mindéségi ipari munkahelyek eurdpai

biztositasara Osszpontositd eurdpai ipari megallapodasrol”. Az Antwerpeni
Nyilatkozatra épitve, amelyet tobb mint 1000 ipari és szakszervezeti vezetos irt
ala, az eurdpai agazati szocialis partnerek és ipari szovetségek felhivast intéztek
az unios intézményekhez egy eurdpai ipari alku létrehozasara, amely a mingségi
eurdpai munkahelyeket biztosito zold alku végrehajtasat célozza.

Az IndustriAll Europe felszdlalt magas szintd eurdpai talalkozékon, példaul a
haromoldalud szocialis csucstalalkozén és a Miniszterek Tanacsan, hogy kifejtse

politikai allaspontunkat olyan aktualis kérdésekben, mint a munkaer6hiany, a
sikeres Eurdpat szolgalé ipar- és energiapolitika, az Egyesilt Allamok
inflaciéocsokkentd torvényére adott, nagyon szukséges valasz, valamint az
europai gazdasagot tamogatd intézkedések. Emellett az EU Bizottsag lpari
Féoruman is népszerusitettuk ceéljainkat. Vilagossa tettuk, hogy a Zold
Megallapodas nem valdsithatéo meg a munkavallalok bevonasa nélkul.

Koévettuk a szocialis szdéléd tanacsi ajanlas parbeszédrél felé vezetd

folyamatot, és amellett érveltunk, hogy az agazati szocialis parbeszéddel
foglalkozé nem szabad megfosztani a szukséges forrasoktol. Végul is az
agazati szakszervezetek rendelkeznek a legnagyobb tapasztalattal a nemzeti
szint( targyalasok terén, és értékes ismereteket tudnak atadni az eurdpai
szintnek. Az Osszes eurdpai szocialis partnerszervezet Osszefogott, és
forrasokat kovetelt az agazati parbeszéd szamara a személyes talalkozdok
finanszirozasara. A Val Duchesse-i csucstalalkozé 2025 elejére elbéiranyozta

a szocialis parbeszédrél szold paktumot.


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11326-2024-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11326-2024-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-11326-2024-INIT/en/pdf
https://antwerp-declaration.eu/
https://antwerp-declaration.eu/
https://antwerp-declaration.eu/
https://news.industriall-europe.eu/Article/1079
https://news.industriall-europe.eu/Article/969
https://news.industriall-europe.eu/Article/969
https://news.industriall-europe.eu/Article/1089
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/strategy/industrial-policy-dialogue-and-expert-advice_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/strategy/industrial-policy-dialogue-and-expert-advice_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ%3AC_202301389
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=OJ%3AC_202301389
https://news.industriall-europe.eu/Article/1019

2024 6szén  szovetségunk udvozolte Mario  Draghi jelentésének Eurodpa
versenyképességeének jovéjérbl szoéldéfontos részét, mivel az erbésen az iparfejlesztésre
osszpontositott, és példatlan meértékd, évi 800 millidrd eurds beruhazast surgetett.

Ugyanakkor sajnaltuk a jelentés gyenge szocialis menetrendjét, mivel az eurdpai szocialis
modell kulcsfontossagu szempontjai teljesen hidnyoztak Draghi politikai keretébél. Ugy
véljuk, elengedhetetlen, hogy az allami beruhazasokat és tamogatasokat szocialis
feltételekhez kossék, hogy a forrasokat kizarolag az eurdpai termelésbe beruhazd és jo
munkahelyeket biztosité vallalkozasoknak juttassak, tiszteletben tartva a kollektiv
targyalasokat és a munkavallaléi jogokat. Egy masik lényeges kovetelésuink az
osztalékfizetés és a részvény-visszavasarlasok nyomon kovetése, hogy megakadalyozzuk
a tulzott kifizetéseket a beruhdzasok, koztik a munkavallalék karara.

Az IndustriAll Europe-nak lehet6sége volt véleményt cserélni Enrico Lettaval a "Sokkal
tobb mint piac" cimd jelentés elbékészitése soran. Ez a jelentés 6sszhangban van a
tagallamok kozotti dezindusztrializaciorél és széttagoltsagrol szold elemzésunkkel.

Jelentés ajanlasokat fogalmaz meg a 2024-2029-es jogalkotasi id6szakra vonatkozdan,
hangsulyozva az igazsagos atmenet elemeit és a tarsadalmi
a bérek és a munkavallalék jogainak elé6mozditasat
ceélzo allami tamogatasokra vonatkozo feltételek,
A novekedés és a szén- és a kevésbé fejlett régiok [
dioxid-mentes tamogatasa. Azt is ajanlja,
gazdaségra valo hogy a kozbeszerzéseket a
igazsagos atallas
biztositasahoz jelentbs
beruhazasokra van
szlkség.

kollektiv szerz6désekben
rogzitett, magas
szinvonalu munkahelyek
létrehozasanak
Osztonzésére hasznaljak.

Elismerve, hogy a jovéorientalt iparagakba torténd beruhazasok nem valdésulhatnak meg
kedvez6 gazdasagi kormanyzas nélkul, az industriAll Europe kovetkezetesen
egyuttmuiukodik az ESZSZ-szel és az EU szocialis partneri szerveivel a makrogazdasagi
politikak, tobbek kozott az eurdpai szemeszter témajaban. Az eurdzdéna koltségvetési
politikajat régdta befolyasolja a Stabilitasi és Novekedési Paktum. Ezt a keretet
eredetileg a kiegyensulyozott koltségvetések kikényszeritésére tervezték. Bar a paktumot
a vilagjarvany idején felfuggesztették, 2024-ben kisebb modositasokkal ujra bevezették. A
szakszervezetek ellenezték a GDP-aranyos addssag gyors csokkentésére iranyulo terveket,
azzal érvelve, hogy az ilyen intézkedések akadalyoznak a kett6s digitalis és zold
atmenetet.


https://news.industriall-europe.eu/Article/1127
https://news.industriall-europe.eu/Article/1127
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/ny3j24sm/much-more-than-a-market-report-by-enrico-letta.pdf

A 2024 szeptemberében Firenzében megrendezett gazdasagi iskolankban

tagszervezeteinkkel megvitattuk a méltanyos adozast, beleértve a
Mmultinacionalis vallalatokra vonatkozo kérdéseket is.

Az IndustriAll Europe sajat Just Transition adatbazist mukodtet, amely
kilonbo6z6 orszagokbol szarmazd bizonyitékokat gyljt 6ssze és oszt meg arrdl,
hogy az ipari atmenetet hogyan hajtjak végre a helyszinen.

Dramai valsagok tobb iparagban

A beszamolasi idészak vége felé az industriAll Europe titkarsaga szinte
hetente kapott hireket a lehetséges gyarbezarasokrol. Az ipari beruhazasok
szukségesséeget surgds egy 2024 novemberében elfogadott allasfoglalasban
hangsulyoztak.

Az autdipar jelenleg rendkivuli kihivasokkal néz szembe, mivel az elmult
években regisztralt termelés jelentésen elmarad a COVID-19 elétti értékektél,
els6sorban az alacsony kereslet miatt.Erre valaszul az iparAllEurépa 2024
novemberében elfogadott egy allasfoglalast, amelyben fenntarthatésagot és
beruhazasokat surget, tobbek kozott a kibocsataskereskedelmi rendszer 2
mellett létrehozott Szocialis Eghajlatvédelmi Alapbdl szarmazé forrasokat. A

2024-2026 kozotti  idészakra  vonatkozo — autdipari  cselekvési  tervet

dolgoztunk ki, hogy az érintett tagszervezetek szamara utitervet nyudjtsunk,
amely magaban foglalja a f6ébb tevékenységeinket és politikai
kezdemeényezéseinket. Ez a terv nagyobb lathatésagot biztosit az autdipari
agazat szamara relevans intézkedések tekintetében, és rendszeresen
frissitésre kerul.

A Volkswagen (VW) bejelentette, hogy 2024 végén harom németorszagi
telephelyét bezarja. Az IG Metall 2024. december 20-an megallapodast
kotott a VW-nél a fokozatos leépitésr6l uzembezarasok nélkul. A Stellantis
azonban ugy dontott, hogy bezarja az Egyesult Kiralysagban és
Olaszorszagban lévd létesitményeit, mig az Audi zaszléshajonak szamito
belgiumi elektromos jarmuigyara hasonlo sorsra jutott. Ezek a példak csak a
jéghegy csucsat jelentik.

Végrehajtdé bizottsagunk 2024 novemberében megkongatta a vészharangot,

amikor elfogadta az "Az autdipar és beszallitdi lancanak munkavallaléi -
ébreszt6 hivas Europanak" cimu allaspontot.



https://news.industriall-europe.eu/Article/1136
https://news.industriall-europe.eu/Article/1136
https://justtransition.industriall-europe.eu/
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Az Uj Eurdpai Bizottsagnak hatarozott Uzenetet kuldétt mandatuma
kezdetén: az autdipar valsagban van, és Eurépanak gyorsan kell reagalnia. Az
allasfoglalas a kényszerl elbocsatasokra vonatkozd ideiglenes moratorium
mellett érvel.

Az Eurdpai Bizottsag megallapitotta, hogy a Kinaban gyartott elektromos
jarmuvek tisztességtelen tamogatasban részesulnek, ami kart okoz az uniés
gyartoknak. Az IndustriAll Europe pozitivan reagalt a Bizottsag azon
dontésére, hogy vamokat vet ki a kinai elektromos jarmuvekre. Az elvek és

szabalyok megallapitasa a tisztességes globalis verseny elbfeltétele. Ez a
lépés nem protekcionista reakcio, hanem az EU jogos érdekeinek védelmét
szolgald tisztességes politikai eszkoz.

Mindazonaltal a vamok onmagukban nem jelentenek iparpolitikat. A
feldolgozodiparban dolgozdk atfogd stratégiat szeretnének latni az eurdpai
autdiparnak az éghajlati kihivasokhoz valdé igazitasara. Tovabbra is
megoldatlan a mindségi elektromos jarmavek megfizethetéve tételére
iranyulé politikai rejtvény. Azt varjuk az Uj Eurdpai Bizottsagtdél, hogy
tamogassa az eurdpai autdipart és annak munkavallaléit. Ha ez nem
torténik meg, a tarifakbdél szarmazoé elényodk valészinlleg csdokkennek.

Az IndustriAll Europe és a CEEMET (az eurdpai fém-, gépipari és technologiai
alapu ipari munkaltatok) kozoésen szervezett workshopot 2024
decemberében Brusszelben. Ez a workshop a folyamatban lévéd atalakulas
szocialis dimenzidjaval foglalkozott a

az agazatban, és célja olyan eszkdzok és
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Egy masik, "Szakszervezeti er6 az eurdpai akkumulatorokba" elnevezésl projekt célja a
bévulé elektromosjarmui-akkumulator-ipar szakszervezeti osszefogasa volt. A 2024
novemberében tartott nyité szeminariumon a szakszervezetek megallapodtak abban,

hogy a legnagyobb novekedési potenciallal rendelkezd orszagokra - Lengyelorszag,
Magyarorszag, Szlovakia és Szerbia 0sszpontositanak, mikézben mas orszagok
szakszervezeteit is meghivjak a vald csatlakozasra. Az el6z6 évben IndustriALL Global
Unionnal ko6zosen szerveztek konferenciat az akkumulatorok ellatasi lancarol Budapesten.
Emellett létrehoztunk egy ad hoc munkacsoportot kifejezetten az akkumulatoripar

szamara, és létrehoztunk egy Chartat a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol
ebben az agazatban, ahol a munka komoly veszélyekkel jar.

Jelenleg tobb mint 300 000 acélmunkas dolgozik az EU-ban, de jovéjuk bizonytalan. Eurdpa
termelési kapacitasanak akar a fele is elveszhet egy olyan agazatban, amely kulcsfontossagu
mind a zold atmenet, mind az EU stratégiai autondmiaja szempontjabol.

A tulkapacitas és a magas energiakoltségek, valamint a kereskedelmi problémak az
egész iparagat atalakitasi kényszerhelyzetbe hoztak. A legnagyobb szereplék, mint
példaul a Liberty Steel, az ArcelorMittal, a Tata Steel és a ThyssenKrupp, mind
bejelentették, hogy tervbe vették az eurdpai termeléuzemek bezarasat. A Liberty Steel
helyzete kulonosen aggasztd, mivel csak ennél a vallalatnal a rossz gazdalkodas és a
finanszirozasi problémak miatt tobb mint 4500 munkahely kerult veszélybe. Az industriAll
Europe vallalati ugyekben tett lépései nyoman a Bizottsag 2024 marciusaban magas
szintl talalkozdét szervezett az agazat helyzetének kezelésére. A helyzet sulyossagara
valo figyelemfelhivas érdekében a magas szintd unids acélcsucstalalkozot megelé6zben
megrendezték az acélipari akcidonapot.

Az acélmunkasok és szakszervezeteik Eurdpa-szerte felszolitottak az unidés politikai
dontéshozdkat, a nemzeti kormanyokat és a vallalatokat, hogy gyorsan cselekedjenek a
veszélyben léevé munkahelyek nagy szamanak megbrzése érdekében. Az IndustriAll
Europe az EUROFERrel egyuttmikodve kozos unidés acélipari cselekvési tervet tett kozzé.

Ez a terv tobb mint 60 eurdpai parlamenti képviselé tamogatasat élvezte, és az Eurdpai
Parlament plenaris vitajaban és Séjourné biztos meghallgatasan is szoba kerult. Az
IndustriAll Europe hatarozott és ambicidozus unids acél- és alapfém cselekvési tervet
kovetelt az uj Bizottsag els6é 100 napjaban, valamint egy magas szintd unids
acélcsucstalalkozot.
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A 2020-as évek kozepén a legdramaibb kilatasokkal rendelkez6 agazatok
kozul az autdipar és az acélipar emelkedik ki. Ugyanakkor mas agazatokban
is hatalmas kihivasok varnak rank.

A textil-, ruhazati, bér- és labbeliipar (TCLF) az EU textilipari stratégiajahoz és 16
jogszabalyhoz kapcsoléddan hatalmas atalakulason megy keresztil, hogy az
EU piacan minden termék fenntarthatd legyen. Az IndustriAll Europe az EU
dontéshozdival, a szocialis partnerekkel és a civil tarsadalmi szervezetekkel
egyutt dolgozott ezen a stratégian. Szorosan részt vettunk az EU textilipari
okoszisztéma-atmeneti Utvonalaban és az igazsagos atmenetre vonatkozo
kildnb6z6 projektekben is, beleértve az 1LO-val és az Igazsagos Atmeneti
Kézponttal valé partnerséget. A TCLF-gyartasban bekovetkez6 valtozas az
agazat valamennyi munkavallaldojara hatassal lesz, és a szakszervezetek
ragaszkodnak ahhoz, hogy ezt felel6sségteljesen kezeljék, biztositva, hogy
egyetlen munkavallalé se maradjon le. Az Uj, EU altal finanszirozott szocialis
parbeszéd projekt, a Stitch Together célja, hogy segitse a nemzeti szocialis
partnereket a zold és digitalis atallasra vald felkésziulésben, mikozben
tamogatast szerez a nemzeti politikai dontéshozék és mas érintettek

korében.

A repulégépipar is megsinylette a helyzetet, bar a COVID-19 utan némi
fellendulés tapasztalhaté a megrendelések terén. Tovabbra is aggodalomra ad
okot, hogy az ellatasi lanc képes-e lépést tartani és végrehajtani a zold és
digitalis atallashoz kapcsoldédoé szukséges valtozasokat. Ez a helyzet vezetett az
EU altal finanszirozott FLY-SUS projekt elinditasahoz, amely az ellatasi lanc
egészének sikeres zold és digitalis atallasara Osszpontosit. A projekt
nyitérendezvényére 2024-ben kerult sor a franciaorszagi Bordeaux-ban, 2025-re
pedig harom regionalis workshopot terveznek. Kulonds figyelmet forditottak az
dragazatra, miutan bejelentették, hogy a Thales és az Airbus Space & Defence
tobb ezer munkahelyet szuntet meg. Az IndustriAll Europe fellépésre szolitott

fel, hogy tdamogassa ezt a stratégiai agazatot a magas szinvonald munkahelyek
megtartasaban.

A szinte valamennyi agazatban felhalmozdodd negativ eredmények, valamint a
jelenlegi energiavalsag jelentd6s hatassal van a vegyiparra, amely az dsszes tobbi
feldolgozodipari agazat beszallitdja. Europaban 2023-ban és 2024-ben tobb mint 11
millié tonna termelési kapacitas szlnik meg, ami révid tavon 20 000 munkahelyet
veszélyeztet.
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Raadasul az alapvet6 beruhazasok tulnyomodrészt az EU-n kivul
valésulnak meg, mikdozben a kontinensen beluli gépek és
termelési folyamatok elavulnak. Ha a helyzet mas agazatokban is
tovabb romlik, a kdévetkezmények szornylek lehetnek. Ezért az
industriAll Europe részt vesz a versenyképes és ellenalld
vegyiparba torténd beruhazasok eldbmozditasat célzdé stratégiai
kezdeményezés, a Chemical Transition Pathway végrehajtasi

folyamataban. Az ebben a kulcsfontossagu kezdeményezésben
valdé részvételunk allandé emlékeztet6ul szolgal arra, hogy az
atmenetet olyan maddon kell kezelni, hogy Eurdépaban
megmaradjon a mindségi foglalkoztatas.

Az industriAll Europe évek 6ta tamogatja az eurdpai hajogyartasi
és tengertechnoldgiai stratégiat. Voltak egyoldalu és kozos
kezdemeényezések agazati szocialis partnerunkkel, a SEA Europe-
pal és a tengerészeti agazat mas érdekelt feleivel. Az Uj Bizottsag
2024 nyaran bejelentette, hogy egy ilyen terv a 2024-29-es
munkaprogram része lesz. Eurdpanak tobb hajéépitésre van
szuksége, nem kevesebbre. A hajogyarak, alkalmazottaik elsé
osztalyu szakértelmével, valamint innovativ és egyre inkabb
éghajlatbarat hajoikkal és egyéb termékeikkel stratégiai
jelentéségliek az eurdpai energiaellatas, kozlekedés és biztonsag
szempontjabol.

A védelmi ipar kivételt képez, f6ként az ukrajnai haboru miatt.
Varsoi nyilatkozatunkban megismételtuk, hogy a vallalatoknak be
kell fektetniuk dolgozdikba, és minéségi munkahelyeket kell
biztositaniuk. Az Ukrajnaba iranyuld surgds szallitasi igények
ellenére a védelmi agazatban a munkavallalék jogait meg kell
O6rizni. Az IndustriAll Europe az ESZSZ-szel egyuttmukodve
sikeresen ellenezte azt a jogi eszkdzt, amely lehetbveé tette volna a
l6szergyartok szamara, hogy kijatsszak a meglévo
munkaidbészabalyokat, amelyek marigy is kelléen rugalmasak.
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Alapveto sziksegvan a
Igazsagos energiaatallas

Az IndustriAll Europe szorosan figyelemmel kiséri az energiavalsagot, és
elésegiti a tagokkal, valamint az uniés intézményekkel folytatott
megbeszéléseket. Hangsulyoztuk a bdéséges, stabil és megfizethetd
aramellatas szukségességeét, amely biztositja az energiaigényes iparagak
versenyképességét. Az EU politikaja azonban nem képes hatékonyan kezelni az
iparagainkat és tagjainkat érintd, egekbe szokdé energiaarakat és ellatasi
zavarokat. Hianyzik egy atfogd beruhazasi stratégia és egy igazsagos atmenet.
Az eurdpai energiaszabalyozasi keret mélyrehatd reformjat koveteltuk,
beleértve a beruhazasokat nem akadalyozd, varatlanul felmerulé adodkat is.

Az industriAll Europe a gazipari agazati szocialis parbeszéd eurdpai bizottsagan
belul egyuttmUkoddott az Eurdpai Kozszolgalati Szakszervezetekkel (EPSU)
€és a munkaltatdoi szovetséggel, az Eurogas-szal, az agazat igazsagos
atmenete érdekében. Egy unids finanszirozasu projekt részeként kozosen
tanulmanyi jelentést készitettunk.

Késébb ez a harom szervezet targyalasokat inditott az igazsagos atmenetre
vonatkozo tervekr6l, a mindségi képzésr6l és a munkahelyek kozotti
atmenetr6l, mindezt a munkavallalok és a szakszervezetek bevonasaval.
Miutan 2024 tavaszan megkototték az igazsagos atmenetr6l szolo
megallapodast, az Eurogas nem fogadta el azt. Az IndustriAll Europe és az

EPSU hatarozottan elitélte ezt a kudarcot, és jelentd6s csapasnak az eurdpai
agazati szocialis parbeszédre nézve. Valaszul az EPSU és az IndustriAll
Europe surgette az Eurdpai Bizottsagot, hogy haladéktalanul tegyen
javaslatot egy igazsagos atmenetrél szolod iranyelvre.

A 2024 decemberében az EPSU-val kézdosen tartott munkaértekezletet
kovet6en az industriAll Europe és az EPSU k6z6s ajanlasokat fogadott el arrdl,
hogy az unids halézatokra vonatkozo cselekvési terv jarulhat hozza a
munkavallalok szamara igazsagos energetikai atmenethez. Olyan ambicidozus

stratégiat szorgalmaztunk, amely elismeri a munkavallalok szerepét az
europai villamosenergia-infrastruktura karbantartasaban,
korszerUlsitésében és fejlesztésében.

2024 aprilisaban az industriAll Europe munkacsoportot hozott létre a tengeri
szélenergia-agazatban dolgozdkat szervez6 szakszervezetek szamara.
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Ez a munkacsoport az Energiahalézat keretében muakodik, hogy er6sitse az
egyuttmuikodeést egy ujonnan kialakuld agazaton belul, és meghatarozza a kozos
problémakat, beleértve az ipari dolgozdk szakszervezeti szervez6désének kérdését, a
munkavallaloi jogokat, valamint az agazat egészségligyi és biztonsagi normait szabalyozé
szabalyozasi keretet. A munkacsoport azt is megvizsgalja, hogy az iparpolitika hogyan
biztosithat minéségi munkahelyeket az eurdpai tengeri szélenergia-ellatasi lancban.

Kihivasok az ellatasi lancban

A vilagjarvany, az ukrajnai habord, a kereskedelmi torzulasok és mas tényez6k miatt a
globalis ellatasi lancok torékenyek. Ez a torékenység tobb agazatban is kihivasok elé
allitja az industriAll Europe-ot és leanyvallalatait.

A nyersanyag-kitermeld iparagakban a szakszervezetek és a munkaadodk erés szocialis parbeszédet
és koherens politikat surgettek a 2023 marciusaban bevezetett, kritikus nyersanyagokroél sz6lé

torvényhez kapcsoldddan. A szocialis partnerek Udvozolték a Bizottsag kezdemeényezését a
nyersanyagellatas kezelésére, és egy koherens keret és erdteljes szocialis parbeszéd mellett
érveltek. Az asvanyi anyagok és fémek kulcsfontossaguak az EU legslrgetébb és
legambicidzusabb céljainak megvaldsitasahoz, a zold és digitalis atallastél kezdve az unids

megujulasi hullamig. Ugyanakkor az, hogy Eurdpa stratégiai nyersanyagok tekintetében
nagymeértékben fugg mas orszagoktdl, megkérddbjelezi Eurdpa autondmiajat. Egy kdzds
nyilatkozat kiemeli, hogy az erb6s szocialis partnerek és a kollektiv targyalasok
elengedhetetlenek a fenntarthatd, j6 munkakdérilmeényeket, biztonsagos és egészséges
kornyezetet, munkahelyi elégedettséget és tisztességes béreket biztositd nyersanyag-
kitermeld iparagakhoz.

Az energiaigényes iparagak kihivasaival tobbek kozott az alapanyag-agazatok is kiizdenek. Mivel
ezek az agazatok kicsik és meglehet6sen decentralizaltak, gyakran nem rendelkeznek a
nagyobb iparagak er6s hangsullyal és kapacitassal. Vannak azonban mas fontos témak is
ezen agazatok szamara, mint példaul a 2024 decemberében elfogadott, a csomagolasrol és
a csomagolasi hulladékrol szolé tanacsi  rendelet. Mikdézben tamogatjuk a
csomagoléanyagok kornyezeti hatasanak csokkentésére és a hulladék minimalizalasara
iranyuld célkitlzést, egy politikai tajékoztatéban aggodalmunkat fejeztuk ki a rendelet egyes
rendelkezéseivel kapcsolatban, példaul az ujrafelhasznalas ujrafeldolgozassal szembeni
elébnyben részesitésével kapcsolatban.
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A megujulo energiaforrasok és az alacsony szén-diiixid-
kibocsatasl energiaforrisok egyre nagyobb teret hoditanak
Euriopa-szerte.

Ez a megkozelités jelentds kockazatot jelent az érett

ujrafeldolgozd ipar alaasasara és szamos europai
munkahely veszélyeztetéseére.

A COVID-19 vilagjarvany felhivta a politikai és a kozvélemény
figyelmét a megfizethetd6 gyogyszerek biztositasara. Valéjaban mar
tervbe vették a gyogyszerek engedélyezésére és felugyeletére
vonatkozd eurdpai jogszabalyok reformjat. Az EU 2023 aprilisaban
jogalkotasi csomagot tett kozzé. A csomag célja kulonosen a
kilonb6z6 uniés orszagokban a betegek gyogyszerekhez vald
egyenlétlen hozzaférése, a ritka betegségek kezelésére rendelkezésre
allé gyogyszerek szlUkossége, a gyogyszerhiany megeldézésének
szukségessége, valamint a kutatasba, fejlesztésbe, innovacidéba és
gyartasba beruhazd, versenyképes gyodgyszeripar Eurdpaban vald
megtartasanak célkitizése. Az IndustriAll Europe részt vett ebben a
politikai vitaban, és allasfoglalast fogadott el "Megfizethetd
gyogyszerhez valdé hozzaférés mindenki szamara és j6 munkahelyek
az eurdpai gyogyszeriparban" cimmel. Végul pedig a Ciritical
Medicines Alliance tagja vagyunk. Az EU Bizottsaga varhatéan 2025
marciusaban teszi ko6zzé a  kritikus gyégyszerekrél szold
torvényjavaslatot.
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Szakszervezeti er0 kiéepitése a
méltanyos bérezeseért es
munkakorulményekert

A munkavallalok Eurépa-szerte vasarléer6-csokkenést tapasztaltak a 2020-as
eévek megélhetési valsaga soran. Szinte mindenhol nyomas nehezedik a
kollektiv targyalasokra. A munkaltatok a versenyképesség hianyat gyakran a
tulzott szabalyozasnak, a termelékenység elmaradasanak, valamint a
munkaeré- és készséghianynak tulajdonitjak. Megoldast deregulacioban és a
szakképzett munkaer6 importjaban latnak. Emellett tévesen azt allitjak, hogy
az ebben az évtizedben az egekbe szoké fogyasztdi arak a béreknek
kdszonhetbek.

A munkavallaléknak és szakszervezeteiknek tudasra van szukséguk az Uj
kihivasok kezeléséhez. Az IndustriAll Europe és tagszervezetei szamos
rendezvényt tartottak, hogy véleményt cseréljenek és egymas tapasztalataibol
meritsenek. Tobb politikai allaspontot dolgoztunk ki, amelyeket
megosztottunk eurdpai ernydszervezetunkkel, az ESZSZ-szel és az unids
jogalkotokkal.

A szocialis jogok eurdpai pillére, amelyet az 6sszes uniés kormany még 2017-ben
hirdetett ki, tovabbra is az unids szocialis vivmanyok tovabbi gazdagitasanak
sarokkove. 2024 aprilisaban magas szintG haromoldalu érdekelt felek gylltek
O0ssze a Brusszel melletti La Hulpe-ban, hogy alairjak a pillér jovéjérdl szolo
nyilatkozatot, amely megerdsiti, hogy a szocialpolitika tovabbra is az unids
projekt k6zéppontjaban marad. Bar ez a nyilatkozat nem olyan ambiciézus és
konkrét, mint amilyennek szerettuk volna, kilondsen az igazsagos atmenetrél,
tartalmaz utalasokat a szakszervezetek fontos prioritasaira, és a jovOben
kézzelfoghatd jogi kezdeményezésekhez felhasznalhatd. Sajnalatos mdédon a
legnagyobb eurdpai munkaadoi szovetség, a BusinessEurope elhataroldodott a
Nyilatkozattél, és ugy dontott, hogy nem irja ala.



Harc az alapvet6 jogokért

A kollektiv alku az egyenlé banasmod biztositasanak alapvetd6 eszkoze.
Ebben az oOsszefuggésben 2024 végén Isztambulban az EU altal
finanszirozott workshopot szerveztiunk az egyenléség érdekében folytatott
alkudozasrol. Elkotelezett résztvevOk gylltek Ossze, hogy megerdsitsék

szakszervezeteik kapacitasat a hatranyos helyzetl csoportok, kéztuk a ndék,
az LMBTQI+ ¢és a fogyatékkal ¢élé6 munkavallalok munkahelyi
esélyegyenléségének fokozasaért valod kiallas érdekében.

Az elmult évek leghosszabb eurdépai munkabeszintetése a Tesla svédorszagi
javitomuhelyeiben a kollektiv szerz6désért folytatott elhuzdédd kuzdelem volt.
Ot évnyi eredménytelen targyalds utan az IF Metallnak nem volt mas valasztasa,
mint 2023 6szén sztrajkot hirdetni. Elon Musk, a vallalat tulajdonosa és a vilag
leggazdagabb embere azt allitja, hogy a kollektiv szerz6dések egyszerlien nem
részei az Uzleti modelljének.

Tobb mint egy év elteltével a kuzdelem folytatédik. Az industriAll fétitkara,
Judith Kirton-Darling, az ESZSZ fétitkaraval, Esther Lynch-csel egyutt, a
sztrajkoléd munkavallalékkal és szakszervezetukkel vald szolidaritasuk jeléul
2024 oktoberében ellatogattak a Tesla sztrajkéréhezegyik . A Musk elleni
gy6zelemnek kiterjedt hatasai lennének a munkavallaldkra, nemcsak a

Tesla gyaraiban, hanem szamos olyan vallalatnal is, amelynek tulajdonosai
az Egyesilt Allamokbdl, Kinabdl, Dél-Koredabdl és mas orszagokbdl
szarmaznak, és amelyek nem tartjak tiszteletben az eurdpai szocialis
modellt.

Az IndustriAll Europe folyamatosan tamogatja tagszervezeteit a megszerzett
szakszervezeti jogok és a politikai befolyas megdrzéséért folytatott
kizdelmukben a szocialis parbeszéd révén. Finnorszagban a teljes
munkasmozgalom hevesen tiltakozott a sztrajkjogot ténylegesen korlatozoé Uj
torvények ellen. A politikai sztrajkokat mostantdél szigoruan korlatozzak,
csakugy, mint a szimpatiaakciokhoz valé jogot, amely intézkedést a
skandinav orszagokban gyakran alkalmazzak, amint azt a kézelmultbeli
Tesla-konfliktus soran lathattuk. Ezek a torvények nemcsak az alapvetd
munkalugyi normakat sértik, hanem élesen ellentmondanak a tisztességes
tarsadalmi és gazdasagi gyakorlatokat tamogaté skandinav modellnek is.

Tobb eurdpai a szakszervezetek kénytelenek voltak visszavagni a
a munkavallalokat és a szocialis jogokat sérté megszorito intézkedések.


https://news.industriall-europe.eu/Article/1147
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Sajnalatos mddon szamos

|

kormany az EU Bizottsag

Az IndustriAll

nyomasara ugy dontott, hogy

megismétli a  pénzugyi témogqtja
valsagot kovetd elsé tagszervezetelt a
években elkdvetett hibakat, megszorito
ami a szakszervezeteket intézkedesek és a
minden szinten reakcidra kollektiv
készteti. A Cseh szerz6dések elleni
Koztarsasagban 2023 tamadasok elleni
majusaban nagyszabasu kuzdelmukben.
manifesztaciot rendeztek, alkudozas.
hogy tiltakozzanak a

reformcsomag ellen, amely

bércsokkentést

tartalmazott. ;

csokkentett szocidlis juttatasok; megemelt nyugdijkorhatar és alacsonyabb nyugdijak. Ez
a reform sulyosbitotta a megélhetési valsagot és novelte az elszegényedett
munkavallalok és nyugdijasok szamat, és mindezt a szocialis parbeszéd
figyelembeveétele nélkul hajtottak végre.

A bérek atlathatésagarol szold unids iranyelv Uj célja a nemek kozotti bérszakadek

megszlintetése. Bar ez az iranyelv nemzeti jogba vald atlltetést igényel, a szakszervezeteket
is O0sztonozheti a kollektiv targyalasok soran, mint példaul Olaszorszagban. Az egyenld
banasmaod csak akkor érhetd el, ha a béradatokat nyilvanossagra hozzak. Az ETUC mellett
kovettuk az iranyelv elfogadasahoz vezetd folyamatot.

A fehérgallérosok az ipari foglalkoztatas novekv6d szegmensét alkotjak, mintegy 40%-at teszik ki.
szakszervezeti szervez6dés tovabbi fellenditése érdekében megszerveztiuk a
"Fehérgallérosmunkavallalok jobb képviselete" cimU uniés projektet. Ennek a

kezdeményezésnek a részeként kidolgoztunk egy tobb nyelven elérhetd eszkoztarat a

fehérgallérosok szervezédéséhez. Az északi fehérgalléros szakszervezeteknél tett ldtogatas

soran nyilvanvaléva valt, hogy sok tagszervezet profitdalhatna az Unionen és az északi
mérndkdk szakszervezeteinek sikereibdl. Ezek a szakszervezetek aktivan részt vesznek a
munka jovéjének alakitasaban a régidojukban.

Nagyobb figyelmet forditottak a munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre (OSH). Eseti
csoportunk allandé munkacsoportta alakult at, amely nagy hangsulyt fektet az
éghajlatvaltozasbdl és a zold atmenetb6l eredd munkavédelmi kockazatokra.
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Ebben a kongresszusi ciklusban hoztak létre a Kollektiv Szerz6dések Adatbazisat. Eztaz
elmult két évben tovabbfejlesztették, és havi hirlevéllel egészitették ki. A targyaldfelek és
a szakpolitikai tisztvisel6k gyakran meritenek értékes tanulsagokat az eurdpai

testvérszervezetek kreativitasabdl és eredményeibél. Ez az adatbazis a szakszervezeti
szakérték eurdpai halézatdbol szarmazé naprakész informacidkat tartalmaz.
Levelez6halozatunk 35 orszag mintegy 150 szakértdjeét foglalja magaban. Ez az er6forras
a transznacionalis szolidaritas elémozditasara is felhasznalhatd, példaul tamogato
levelek kuldésére a konfliktushelyzetben lévé testvérszakszervezeteknek.

Az unids iranyelv
a megfeleld minimalbérekrol

A megfelelé minimalbérrél széld unids iranyelv 2022-es elfogadasa torténelmi mérfoldké
az eurodpai szocialis modellben. Az EU még soha nem fogadott el olyan jogi eszkozt,
amely ilyen egyértelmien elismeri a johiszem( munkavallaldi szervezeteket, a béralku
kiterjesztésére vonatkozé ambicidézus célokat és a munkahelyi szegénység elleni
kuzdelmet szolgald intézkedéseket.

Az IndustriAll Europe kiemelt prioritasként kezeli ezt az iranyelvet, amidta a Bizottsag
2020-ban kozzétette javaslatat. A kollektiv targyalasokkal és szocialpolitikaval foglalkozo
bizottsagunk minden ulésén kozponti téma volt, és egy sor kelet-eurépai szeminarium
targyat képezte, valamint olyan agazati halézatokban is megvitattak, mint a TCLF, ahol
sok alacsony fizetésl munkahely talalhatd. Kelet- és Délkelet olyan régiok, ahol a
munkavallaloknak csak kis szazaléka élvez védelmet a kollektiv szerz6déseken keresztul,

és ahol lehet6séguk van arra, hogy sztrajkokat kezdeményezzenek a nyereséghbdl és a
termelékenységbdbl vald méltanyos részesedés biztositasa érdekében az agazatukban.

A szeminariumok soran azt is megvizsgaltuk, hogy az iranyelv végrehajtasa hogyan segitheti
a munkavallalék szakszervezeti szervezédését. Kilenc nyelven iranymutatastadtunk , hogy

tagjainkat felvértezzik az iranyelv hatékony atultetéséhez szukséges eszkdzokkel. A
nemzeti atultetés hatarideje 2024 novembere volt. Mind a nemzeti szakszervezetek, mind
eurdpai szovetségeik részér6l az EU Bizottsagan keresztul gyakorolt nyomas alapvetd
fontossagu, mivel az iranyelv els6sorban célkitlizéseket és ajanlasokat tartalmaz, de
kevés jogi kotelezettségetro a.


https://news.industriall-europe.eu/p/collective-bargaining-database
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A minimaélbérrél szolé irinyelv megvailtoztathatja a
helyzetet. Segitjik partnereinket az itiltetési
szakaszban.

Uj technoldgidk és uj kihivasok

A szakszervezetek aktivan dolgoznak ki stratégiakat a mesterséges intelligencia (Al)
munkahelyi alkalmazasanak kezelésére, ami szamos kérdést vet fel a
munkavallaléi jogokkal és a maganélet vedelmeével kapcsolatban. A is élvezniuk kell
az Uj technoldgia elényeit a megfelel6 szabalyozas révén.

A mesterséges intelligencia munkavallalok javat szolgalo kezelésér6l 2023
novemberében Helsinkiben munkaértekezleten egy vitaztak. Mintegy 60
szakszervezeti képviseld, szakértd, kutatd és politikai dontéshozd arra a

kovetkeztetésre jutott, hogy a mesterséges intelligencia hasznalatat be kell
épiteni a szocialis parbeszédbe a munkavallaldokra gyakorolt negativ hatasok
meérseklése érdekében. A képzés kulcsfontossagu lesz a méltanyos digitalis

29

atalakulashoz.

Mik6zben a mesterséges intelligencia hatalmas termelékenységnovekedési
potencialt jelent, ha nem szabalyozzak, jelentés kovetkezményekkel jar a
munkavallalok felugyeletére és ellendrzésére nézve is. Az eredmeény attol
fugg, hogyan alakitjak és hasznaljak a mesterséges intelligenciat. Az "ember
az iranyitasban" elvet tiszteletben kell tartani. A szakszervezetek nem
ellenzik a technoldgiai fejlédést, de a j6 munkahelyek a mi iranytink a
mesterséges intelligenciahoz.


https://news.industriall-europe.eu/Article/985




Kihivasaink és szakpolitikaink meghatarozasahoz elfogadtunk egy allasfoglalast a
mesterséges intelligencia megzabolazasarol és egy szakpolitikai tajékoztatot "A
mesterséges intelligencia az ipari munka vilagaban" cimmel. Emellett egy unids
finanszirozasu projekt keretében kozzétettuk a Syndex tanacsado cég altal készitett "All

eyes on Al" cim( tanulmanyunkat. A tanulmany elemzi a munka vilagaban az Uj
technolégiakkal kapcsolatos fébb kérdéseket, és ajanlasokat fogalmaz meg annak
biztositasara, hogy ezeket a technoldgiakat mindenki javara hasznaljak, a munkavallalék
jogainak védelme mellett. A tanulmany f6é kdvetkeztetése az, hogy a jelenlegi unids jogi
keretet ki kell egésziteni, hogy kezelni lehessen a mesterséges intelligencia munkahelyi
hatasait.

Ezenkivil az Eurépai Uzemi Tanacsok koordinatorainak és munkavallaléi képviseldinek
szold, a mesterséges intelligencia munkahelyi kezelésével kapcsolatos ajanlasokat is

frissitették, hogy a legujabb fejleményeket is figyelembe vegyék.

A digitalizacié és a mesterséges intelligencia munkahelyi alkalmazasa volt a témaja annak a
fiatal tagok szamara szervezett képzési eseménynek, amelynek a torindi ILOadott otthont

2024 novemberében. Néhany héttel késbbb az industriAll Europe atfogd stratégiat fogadott el
a mesterséges intelligencia munkahelyi alkalmazasanak kezelésére. A CEEMET-tel ) k6zo6s
projektet (Eurépai fém-, gépipari és technoldgiai alapu ipari munkaltatékinditottak el 2024

juniusaban "A szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok innovacidja a mesterséges
intelligencia felé a MET-iparagakban" cimmel.

Az Eurodpai Bizottsag 2023 juliusaban Uj szabalyokat tett kozzé az altalanos adatvédelmi
rendelet (GDPR) hatarokon atnyuld tugyekben torténd erbteljesebb érvényesitésének biztositasa
érdekében. Ennek fényében kozzétettik a szakszervezeti tagoknak szdélé GDPR
eszkoztarunkat, hogy elmagyarazzuk, hogyan tudnak a szakszervezetek hatékonyan részt

venni ezen a teruleten a munkavallalék maganadatainak védelme és a megfigyeléssel
szembeni védelem érdekében. Ez az eszkodztar gyakorlati utmutatast nyujt tagjainknak a
GDPR megértéseéhez és a kollektiv targyalasokba valé beépitéséhez.

Az IndustriAll Europe az ESZSZ mellett szorosan figyelemmel kisérte a platformmunkarol
szOlé unids iranyelv elfogadasahoz vezetdé folyamatot. Ez uttoré6 munkat jelent az EU
munkajogaban, mivel célja, hogy a szinlelt 6nfoglalkoztatdkat munkavallalokka mindsitse at,
€s szabalyozza az algoritmikus menedzsmentet. Bar a platformmunka még nem jatszott nagy
szerepet 4agazatainkban, létfontossagu, hogy elkeruljuk egy harmadik kategéria a
munkavallalék és az dnfoglalkoztatok kozott.
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Azzal érveltunk, hogy az iranyelv algoritmikus iranyitasra vonatkozo szabalyozasat, amely
jogokat és védelmet biztosit a munkavallalok és képviselbik szamara, ki kell terjeszteni
minden munkavallaléra, nem csak a platformmunkat végzbékre.

A képzéshezvalo jog

A hivatalos munkanélkuliségi rata az EU-ban a vizsgalt id6északban 6-7%-ra csokkent. Az
EU Bizottsaga ezt a helyzetet "rekord szlkos eurdpai munkaerbpiacnak” nevezi.
Figyelembe kell azonban vennunk a nem regisztralt ifjusagi munkanélkiliséget, az
alulfoglalkoztatottsagot, a munkanélkulivé valt embereket, valamint a marginalizalt
csoportok inaktivitasat is. Mas szoval, a kép nem olyan rézsas, mint ahogyan azt a
Bizottsag mutatja.

A kett6és zold és digitalis

atallas soha nem latott
Sok ember surgbsseéget teremt az
szamara a oktatas és a képzés szamara.
képzés A munkaidé alatti, a
létfontossagu az munkavallalok széamara
elhelyezkedéshez koltségmentes képzéshez
vagy a je[en[egi valé kollektivan garantalt
munkahelyuk egyeni jog biztositasa
megtartasahoz. kulcsfontossagu lesz a
mindenki szamara igazsagos

és meéltanyos digitalis

atalakulashoz. Biztonsaggal

feltételezhetd, hogy az ipari

dolgozoék akar 40%-a
Eurépaban meg kell tanulniuk az 4j digitalis technolégiak hasznalatat ahhoz, hogy el
tudjak végezni munkajukat. Az IndustriAll Europe a készségek éve eurdpai soran kiallt a
képzések mellett, ¢és az allasfoglalasunkban megfogalmazott koveteléseket
szorgalmazta.

2024 marciusaban mintegy 60 szakszervezeti képviseld gyllt ossze
Zagrabbanworkshopunkon, a "Képzés megvaldsitasa a mindségi munkahelyek
érdekében az eurdpai iparagakban" cimu . Nyilvanvaléva valt, hogy a szakszervezeteknek
prioritasként kell kezelnilk a képzést, kuilonosen a kollektiv soran. A képzéshez valé jog
elengedhetetlen a minéségi, magas bérezésl, a munkavallalék elismert kompetenciain
alapuléd munkahelyekhez. A szemléletvaltas megkezdd6dott, de most mar kollektivan kell
megvaldsitanunk.



https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://news.industriall-europe.eu/Article/1043

Az IndustriAll Europe kidolgozott egy képzési utmutatét, hogy a szakszervezeti

tisztségvisel6k ¢és képvisel6k mind agazati, mind munkahelyi szinten jobban
felkészlljenek a képzés megvaldsitasara iparagainkban.

Végul az industriAll Europe a munkaer6hiannyal és a készségek hianyaval kapcsolatos
allaspontjat az Eurdpai Bizottsag és a munkaltatok elétt tobb eurdpai agazati szocialis
parbeszéd bizottsagban is kifejtette.

Munkaidd-csokkentés

A munkaid6-csokkentést jelenleg nemzeti kisérletekben tesztelik, és a kdzelmultban példaul
Németorszagban, Olaszorszagban, Spanyolorszagban, Portugaliaban, az Egyesult
Kiralysagban és Finnorszagban kollektiv szerz6désekben talaltak példakat a munkaidé-
csokkentésre. A rovidebb munkaidére vald torekvés szorosan kapcsolodik az ipari termelés
automatizalasahoz. Emellett az igazsagos atmenet szempontjabdl is fontos. A munka és a
maganélet jobb egyensllya elengedhetetlen az egészséges munkahelyek eldmozditasdahoz. Mivel a
munkanap egyre intenzivebbé és stresszesebbé valik, a munkaidé csdkkentése lehetbve
teszi a munkavallalék szamara, hogy visszanyerjék az életuk feletti nagyobb kontrollt.

Cikkeket, tajekoztatdokat és egy brosurat készitettunk a munkaidd csokkentéseérdél és a

rovidebb munkaidd elényeir6l. Ezeket a cikkeket és tajékoztatdékat egy fuzetbe foglaltuk

Ossze.

A Eurdpai Az -
IndustriAll Europe

megbizasabol az Eurdpai A munkaidd
Szakszervezeti Intézet csOkkentése, beleértve
(ETUI) tanulmanyt a4 napos hetetis, a
készitett a munkaidd legtobb orszagban
csokkentésérsl a egyre nagyobb teret
feldolgozdiparban "Friday nyer.

on our Minds" cimmel. Eurdpa egyes részei.

Ez a tanulmany dokumentalta a kett6s digitalis és zold atmenet hatasait a
munkaerdpiacon, valamint a munkaidé csodkkentésére iranyulé kezdeményezéseket,
beleértve a négynapos hétre vald attérést.
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Tajékoztatas, konzultacio
és a hatarokon atnyulo koordinacio

A bezarasokkal, gyartésorok leépitésével ¢és athelyezésekkel jaro
szerkezetatalakitasok meértéke agazatainkban hatalmas, ami tobb tizezer
munkahely megszinéséhez vezet. Az IndustriAll Europe megkezdte a
részletesebb informacidk 6sszegyljtését egy k6zos dokumentumban, amely

vildgosan jelzi a helyzet sulyossagat. A szerkezetatalakitasi hullam hatterében a
magas energiaarak, a csokkend kereslet és az alacsony koltségl orszagokbodl
érkez6 importtal vald intenziv verseny all. A rovid tavu profitra és a részvényesi
eérték folyamatos novelésére valod torekvés is bizonyara jelentds szerepet jatszik.

A szerkezetatalakitas jelent6s kihivasok elé allitja a munkavallaldok
képviseldit és a szakszervezeteket mind helyi, mind eurdpai szinten. Annak
érdekében, hogy segitsuk O6ket eligazodni a szabalyok, jogok és
kotelezettségek Osszetett vilagaban, és hogy szakszervezeti elveink és
prioritasaink alapjan gyakorlati tanacsokkal lassuk el &ket, az ETUF
testvérszervezeteivel, az ESZSZ-szel és az ESZSZ-szel egyuttmuiakodve
kifejlesztettik a Transznacionalis szerkezetatalakitasi navigator (TRN) nevu

interaktiv online eszkézt. A TRN 11 kulonbozé tipusu szerkezetatalakitasrol
nyujt tajékoztatast, lefedve minden fazist, a korai pletykaktél a bevezetésig,
és tisztazva a kulonbozd érdekelt felek, kiilondsen az eurdpai uzemi tanacs
€s a szakszervezetek szerepét, de a vallalatvezetés felelbésségeét is.

Tovabbra is szervezink ad hoc szakszervezeti koordinacios talalkozoékat,
amelyek célja a transznacionalis szerkezetatalakitasi tervekre vonatkozd6 ko6zos
stratégiak kidolgozasa, gyakran az IndustriALL Global Unionnal egytuttmukodve.
A jelentéstételi idészakban ez tobbek kozott az ArcelorMittal, a Stellantis, a
TotalEnergies SE, a Schneider Electric SE és a Liberty Steel vallalatokat
érintette.

Az IndustriALL Global Unionnal (IAG) valé egyuttmuikoédésunk tovabb
er6sodott azaltal, hogy kolcsondsen részt veszunk a vonatkozo vallalati politikai
bizottsagainkban, valamint a felel6s Uzleti sz6l6 k6zos projektben, az "ABC
of RBC"-ben, amely az autdipar, a fémipari alapanyagok, a textilipar és a
nyersanyag-kitermeld iparagak agazati mihelymunkait foglalja magaban, és
amelynek célja, hogy a szakszervezetek szamara gyakorlati ajanlasokat
listat allitson 6ssze.
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Ebben a jelentéstételi id6szakban kezd&6dott meg az eurdpai Uzemi szolo
iranyelv _tanacsokrol fellUlvizsgalata. Az Eurdpai  Parlament jelentésére
valaszul, amely az eurdpai Uzemi tanacsok jogainak megerdsitését kovetelte,

az Eurdpai Bizottsag 2024 januarjaban dj iranyelvtervezetet tett kozzé, amely

szamos szakszervezeti prioritast tartalmaz. Ezt hamarosan az EU

Tanacsanak és az Eurépai Parlamentnek az allaspontjai kovették, megnyitva
az utat a 2025 elején kezd6dd haromoldalu targyalasok elétt. Mivel az
industriAll Europe tobb mint 650 eurdpai Uzemi tanacsot tamogat
agazatainkban, tovabbra is mélyen részt veszunk az ESZSZ-szel folytatott
megbeszélésekben és az europai intézményekkel folytatott
eszmecserékben. Az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) II.
csoportjanak (munkavallalék) tanacsaddjaként kozre az uj, felulvizsgalt
iranyelvjavaslatrol szolé EGSZB-vélemeény elb6készitésében.

Az industriAll Europe kotelezé érvénylvonatkozdé iranymutatasok , az eut-

megallapodasok targyalasi eljarasaira és tartalmara alapos aktualizalasa
megtortént, és a Végrehajtd Bizottsag 2024 novemberében jovahagyta

azokat.

Az atszervezések tovabbra is nagy aggodalomra adnak okot, de az Uj
unids iranyelvek tovabbi eszkozoket biztositanak a helyzet kezeléséhez.

Eurdépai szinten jelent6s elérelépés tortént a vallalati fenntarthatdsagi
atvilagitasi iranyelv 2024. majusi elfogadasaval, valamint a vallalati
fenntarthatésagi  jelentéstételi  iranyelv  hatalybalépésével. Ezek az
iranyelvek vallalatok ezreit kotelezik arra, hogy pontos és naprakész
informacidkat tegyenek kd6zzé a kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi

kérdésekr6l. ElGirjak a vallalatok szamara, hogy foglalkozzanak a sajat
mukodédésukben, valamint globalis ellatasi lancaikban jelentkezd
potencialisan kedvezdtlen emberi jogi és kdrnyezeti hatasokkal. Ezekkel az
iranyelvekkel a felel6sségteljes Uzletvitel tobbé mar nem lehetbéség, hanem
kotelez6, azonban tovabbra is ébernek kell maradnunk.

Az e teruletre vonatkozd politikainkat a felelés Uzleti magatartasrol szold

allasfoglalasunkban ismertetjuk.
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Mivel ez nagyszerl lehetb6séget kinal a munkavallalok képviseli
szamara, néhany gyakorlati ajanlast is kozzétettunk a
multinacionalis torténé szakszervezeti fellépéshez.

2024 novemberében Ursula von der Leyen, az Eurdpai Bizottsag
elndke bejelentette, hogy 2025 februarjaban kézzéteszik az Omnibus-
torvényt. Ez a kezdemeényezés a vallalatok adminisztrativ terheinek
csokkentése és versenyképesseéguk fokozasa urugyén visszaveheti
a felel6s Uzleti magatartas terén elért eredmények egy részét.

A szakszervezetek udvozolték a kényszermunkarol széléd unids

rendelet elfogadasat, amely a kényszermunka felszamolasa felé tett
lépés. Arendelet elfogadasat kovetben lépésekre van szukség a 2027-
ig torténd teljes koru végrehajtas el6készitése érdekében, beleértve
az er6s nyomon kovetési rendszereket és gyors intézkedéseket a
rendelet sikerének biztositasara.
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Szakszervezeti erd kiépitése az
europai  szolidaritas es béke
erdekében

Oroszorszag ukrajnai invazidja egy egész kontinens biztonsagat
veszélyezteti. Az IndustriAll Europe az agresszio kezdete o6ta egyértelmuien
elitélte azt, mint torvénytelenséget, és hatarozottan kiallt Ukrajna mellett.
Az invazio széles korl emberi szenvedést, kivandorlast és olyan ujjaépitési
igényt eredmeényezett, amire Eurépaban a vilaghaboru 6ta nem volt példa.

Il. Az eurdpai szakszervezeti mozgalom tobbi tagjaval egyutt tamogattuk az
orosz ellenségeskedések azonnali beszuntetésére iranyuld kovetelést.
Szovetseégunk az IndustriALL Global Unionnal kb&z6sen surgette a
nemzetkozi kozosséget, hogy biztositson politikai tamogatast a gyors
békéhezukrajnai .

Az ukran feldolgozdipari

szakszervezeteket s .
. . L Az industriAll
szovetségunk tagjava A
) . Europe és
fogadtuk, eés aktivan A ., , .
testverszovetsegu

részt az uléseinken.

nk, az IndustriALL
Global hatarozottan
kiall Ukrajna
mellett.

Tekintettel az ukrajnai
egyedi korulményekre, a
tevékenységeket
szerveztunk egyutt
IndustriALL Global Union, amely a haboru utani iparpolitikara vonatkozd
konkrét javaslatok kidolgozasara 6sszpontosit. Tobb rendezvényen is részt
vettunk, hogy az ukran szakszervezetek konkrét aggalyait. 2024 aprilisaban
az IndustriAll Europe ¢és szamos tagszervezet kifejezte szolidaritasat
Ukrajnaval az ESZSZ altal a lengyelorszagi Lublinban szervezett ukrajnai
csucstalalkozénszakszervezeti , amelyen tobb mint 110-en vettek részt.
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A 2023 juliusaban tartott haromoldalu talalkozén 13, az IndustriALL Global
Unionhoz és az industriAll Europe-hoz csatlakozott ukrajnai szakszervezet,

valamint az ILO, az ENSZ, az ukran kormany és a munkaadok képviseldi vettek
részt.

Az orszagnak meég ezekben az Ukrajna szamara nehéz id6ékben is fenn
tartania kell a alapvet6 szakszervezeti jogokatNemzetkdzi Munkalgyi

Szervezet (ILO) egyezményeiben meghatarozott és Ukrajna altal ratifikalt .
Ezenkivul Ukrajnanak az EU-csatlakozas felé vezetdé utrél folytatott
targyalasok soran ki kell igazitania munkaugyi torvényeit.

Tovabba, a 2023. december 13-14-i Ulésén az industriAll Europe végrehajto
bizottsaga tukrozte a tagszervezetek aggodalmat a kozel-keleti helyzet
miatt, és allasfoglalast fogadott el, amelyben felszdlitotta az Eurdpai Uniot

és az europai kormanyokat, hogy fokozzak munkajukat a haboru
megallitasa, a tuszok szabadon bocsatasa és az igazsagos béke és a ket
allam kozotti megoldas felé vezetd ut elésegitése érdekében.

Harc a szélsdjobb ellen

A szakszervezeteket és az altalunk képviselt értékeket semmibe vevd
szélsbjobboldali partok Eurdpa-szerte er6sodnek. A populista és
széls6séges politikak egyre nagyobb teret nyernek. A legutdbbi valasztasi
eredmeények azt mutatjak, hogy a szélséjobboldal a féaramu partok rovasara
er6sodott, és az elmult évtizedben megharomszorozta tamogatottsagat. A
2008-2009-es pénzugyi valsag utan bevezetett megszoritasok hozzajarultak
ehhez az aggasztd tendenciahoz.

A szélsbjobboldal aggasztdé normalizalédasanak vagyunk tanui, amely olyan
helyzetbe hozta, hogy torvényeket hozhat. szakszervezetek és a
munkavallaléi jogok gyakran célpontjai ezeknek a korlatozé torvényeknek,
ahogyan azt Finnorszagban és Magyarorszagon is lathattuk. Amint a
szélsbjobboldal hatalomra kerul, az a célja, hogy drasztikusan korlatozza a
sztrajkjogot, decentralizalja a kollektiv targyalasokat, és megkérdbjelezze a
szakszervezetek legitim szocialis partnerként betoltott szerepét. A
munkavallaldok képviselbit az altaluk képviselt értékek miatt uldozik. Az
IndustriAll Europe mddositotta politikai menetrendjét, és jelentds figyelmet
szentelt ennek a tarsadalmi szerepunket fenyegetbé novekvd veszélynek.
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2024 marciusaban, az eurdpai parlamenti valasztasok el6tt tobb mint 80
szakszervezeti tag vett részt Eurdopa-szerte egy webinariumon, amelyen a

szélsbjobboldalnak a munkavallaldkat hamis igéretekkel megtévesztd
kisérleteivel szembeni legjobb gyakorlatokat cserélték ki.

Mas szeminariumok megmutattak, hogy a szélsbjobboldali partok elleni
kizdelem kulcsa a kozos, szolidaris munkaban rejlik, hogy megerdsitsuk
kapacitasainkat és targyalasi er6nket.

Az elsb szélsbjobboldali ifjusagi workshopra 2024 februarjaban kerult sor a
spanyolorszagi Malagaban, majd a masodikra 2024 juliusaban . Egyre
tobben érzik ugy, hogy a mainstream politikai partok lemaradtak. Kevesebb
fiatal megy el szavazni, és vannak, akik a szélsbjobboldali narrativak

csapdajaba esnek. Képzéseinken a fiatal tagok megtanultak, hogyan ismerjék
fel a szélsGjobboldali diskurzusokat, és hogyan lépjenek fel veluk szemben
sajat értékeinkkel.

Az IndustriAll Eurdépai Szakszervezet rasszizmus, idegengyllolet,
antiszemitizmus és iszlamofdbia elleni fogadalmat tett a norvégiai Utgya
szigetén, ahol 2011-ben egy jobboldali széls6séges meggyilkolta a Munkas
Ifjusagi Liga (AUF) taboranak 69 résztvevdjét.

Végul 2024 novemberében az industriAll Europe végrehajtd bizottsaga
megyvitatta az els6 allasfoglalasat err6l a surgetd témardl: "Cselekvési terv:
Demokraciank védelme a szélsbjobboldali eszmékkel és értékekkel
szemben! A Titkarsag megbizast kapott a dokumentum moddositasara a
késbbbi jovahagyas érdekében.

Egyre tobb széls6jobboldali part kerul kormanyra.

- Szakszervezetek és a munkavallalok jogai gyakran a
politikajuk célpontjai.
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Munkaerbhiany és bevandorlas

Az Eurdpai Bizottsag jogosan helyezte a figyelem kézéppontjaba az eurdpai
munkaer6- és készséghiany kezelésének surgbés szukségességet. A
Bizottsag altal javasolt intézkedések azonban megfelelnek a munkaltatdok
migracioval kapcsolatos "kdonnyd megoldasi" igényének, és hianyoznak a
munkahelyek mindségét javitd intézkedések, illetve a munkavallalék
képzéshez valod joga.

Az EU egyik kezdeményezése az EU Tehetségtamogatd Kozpont nevd online

platform. Ezt azért hoztak létre, hogy a részt vevd orszagok szamara
felgyorsitsa a vizum- és munkavallalasi engedélyezési eljarasokat. Ahelyett,
hogy megfelelé szabalyozasi keretet hozna létre a munkavallalokkal vald
egyenldé banasmod biztositasa érdekében, az EU ezzel az eszkdzzel
megkonnyiti a munkaltatok koltségecsokkentési stratégiait. Els6sorban arra
torekszik, hogy a nem unids orszagokbdl érkezé allaskeresbket eurdpai
munkaltatékkal hozza 6ssze. Szorosan egyuttmuikodtunk az ESZSZ-szel és
mas europai szakszervezeti szovetségekkel (ETUF), hogy megprobaljuk
enyhiteni a rendszer gyengeségeit. 2024 juniusaban kdzos levelet kuldtunk

az EU Bizottsaganak, amelyben ramutattunk a tehetségpont hianyossagaira.

A szabad mozgast Unnepelni kell, de Eurépanak szuksége van a "maradas
szabadsagara" is. Az EU-n beluli mobilitas hatalmas agyelszivast okoz Dél- és
Kelet-Europaban, ami tovabb noveli a tagallamok k6zott megléevd szakadékot. A
"maradas szabadsaga" azt jelenti, hogy mindenki szamara lehetévé kell tenni,
hogy hazajaban j6 minéségl munkahelyekhez és szocialis szolgaltatasokhoz
jusson anélkul, hogy kulfoldre kényszerulne koltézni. A migracionak valasztasi
lehetéségnek kell lennie, nem pedig szUkségszerlségnek. Ugyanez a logika
érvényes a harmadik orszagbeli migraciora is.

Végrehajtd bizottsagunk 2023 majusaban allasfoglalast fogadott el a
munkavallalokba valé befektetés surgdsségerdl, 2024 majusaban pedig a

munkaer6- és készséghianyrol, amely a politikai dontéshozéknak és a
munkaltatoknak cimzett kovetelések atfogd sorat sorolta fel. Mindkeét
dokumentum egyenlé banasmaodra szolit fel, és elitéli a szocialis dompinget és
a migrans munkavallalok olcs6 munkaeréként vald kizsakmanyolasat.

A szakszervezeti kapacitasok kiépitése Kozép- és Kelet-Eurépaban cima
projektunk a kulcsfontossagu ipari agazatokra o6sszpontositott, innovativ
stratégiakkal és eszk6zokkel er6sitve a szervez6dést €s a kapacitasépitést.
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Kézvetlen tamogatast nydjtott a tagszervezeteknek a szervezési és toborzasi
er6feszitésekhez a helyszinen. A 2024 juliusaban Pragaban megrendezett konferencian
13 orszagbol tobb mint 65 résztvevd vett részt, hogy szamba vegyék a helyzetet és
megvitassak a fellépéseket.

Husz évvel az EU elsd keleti bdvitése utan nyilatkozatot fogalmaztunk meg, amelyben jé
ipari__munkahelyeket Kozép- és Kelet-Eurépabankoveteltink . Ezen tulmendéen
elfogadtunk egy politikai allaspontot, amely 13 kovetelést jovébeli
kapcsolatbantartalmazott az EU bdvitésével , amelyek kozul az egyik a szakszervezetek
és a civil tarsadalom jobb bevonasara szdlitott fel a tagjelolt orszagokban.

Huszonot fiatal szervez6 Romaniabdl, Bulgariabal, -
A szabad mozgis joga

EU-ban, de Eurépinak az
regionalis workshop-sorozatanak elsé képzési agyelszivis elkerilése

Szerbiabol és Boszniabdl vett részt az industriAll Europe Uj

eseményén, amely a fiatal szakszervezeti tagok szamara a érdekében sziksége van a
maradais szabadsigara is. A

szakszervezeti hatalom kiépitéséért folytatott . TE
migrians munkavallalok

szervez6émunkarol szél. A romaniai Temesvaron a fiatal kizsikmainyolisa

szakszervezeti tagok megtanultak, hogyan hasznaljanak Uj elviselhetetlen.

eszkozoket, példaul felméréseket és szorolapokat, hogy

javitsak a kommunikacidjukat a kovetkezd személyekkel

meglévé tagok és Uj, potencialis tagok elérése. A szakszervezeti kommunikacios
stratégiakkal és kampanyokkal kapcsolatos bevalt gyakorlatokat cseréltek, és sajat
cselekvési terveket dolgoztak ki arra vonatkozdéan, hogy hogyan hasznalhatjak az Uj
eszkdzoket sajat vallalatukban vagy agazatukban.

A szakszervezeti hatalom épitése a fiatalok bevonasaval:
Fiatalok akciéban!

Az industriAll Europe 2023 tavaszan Thesszalonikiben megrendezésre keruld félidés
konferenciaja el6tt 40 fiatal szakszervezeti tag gyllt 6ssze Zagrabban egy ifjusagi
workshopon, hogy felkészulljenek politikai tevékenységlikre a "Hallassuk a hangunkat!"
cimld mudhelymunkan. Ifjusagi csoportunk vilagos koveteléseket terjesztett eld,
hangsulyozva, hogy szikség van arra, hogy hangot hallassunk az asztalnal. A csoport

folytatta a munkat annak érdekében, hogy ezek a kovetelések a kovetkezd, 2025-0s
kongresszuson valdra valjanak.
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Nem kevesebb mint 60 fiatal szakszervezeti aktivista gyllt 6ssze az industriAll Europe ifjusagi
rendezvényen Szalonikiben. Ez az esemény mérfoldkd volt az industriAll Europe ifjusagi

munkacsoportja szamara, pontosan egy évvel azutan, hogy a Végrehajté elfogadta az
europai ifjusagi cselekvési tervet. A terv arra kotelezi az industriAll Europe-ot és

tagszervezeteit, hogy tobb fiatal munkavallalét vonjanak be a munkasmozgalomba.

Azo6ta hatalmas elérelépés tortént, és fiatal aktivistaink szorgalmasan dolgoznak a terv
nemzeti szintld végrehajtasan. Sikerult 12 orszagban 25 nemzeti cselekvési tervet
biztositaniuk, ami a fiatalok tagsaganak akar 10%-0s ndvekedését eredmeényezte.

2023 novemberében fiatal aktivistak gylltek 6ssze, hogy megvitassak az orszagaikban a
fiatal ipari munkasok szamara kulcsfontossagu kérdéseket, és kidolgozzak az unids

valasztasokra vonatkozé koveteléseiket. Ezt az eseményt a fent emlitett személyes
szeminariumok kovették Malagaban és Budapesten 2024 folyaman. Egy u4jabb
workshopra 2023. december 6-7-én kerult sor Romaban.

2024 juniusaban az industriAll Europe elinditotta az EU 4altal finanszirozott

projektjét"Fiatal tarsadalmi parbeszéd bajnokok akadémiaja" elnevezésl , hogy fiatal
tagjait olyan tudassal, készségekkel és eszkozokkel ruhazza fel, amelyek szikségesek a
fiatal munkavallalék és gyakornokok elétt allé legnagyobb kihivasok kezeléséhez a
munka valtozd vilagaban. A kétéves projekt a torindi ILO-koézponttal egyuttmikodésben
valosul meg. A projekt egy innovativ tanulasi moddszerre épul, amely a regionalis
talalkozokat online mesterkurzus-modulokkal kombinalja. Ez képessé teszi a fiatal
résztvevéket arra, hogy aktivan hozzajaruljanak ahhoz, hogy a szakszervezetek és a
szocialis parbeszéd befogaddbba valjon a fiatalok szamara.

A projekt elsé szarajevdi workshopjan 35 résztvevd vett részt Belgiumbodl, Bosznia-
Hercegovinabdl, Bulgariabdl, Franciaorszagbdl, Magyarorszagrol, Németorszagbol,
Olaszorszagbol, Szerbiabdl, Romaniabdl és Ukrajnabdol. A képzésen a résztvevik
megtanultak, hogyan hasznalhatjak a rendelkezésre allé legujabb digitalis
kommunikacios és mesterséges intelligenciaeszk6zoket  digitalis stratégiak
kidolgozasara, valamint a fiatal ipari munkavallalék szamara tisztességes munka és jé
mindségl munkahelyek biztositasara.
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Az olaszorszagi Torindban megrendezett masodik workshopon 25 fiatal szakszervezeti aktivista
vett részt Belgiumbdl, Bosznia-Hercegovinabdl, Németorszagbol, Magyarorszagrol,
Olaszorszagbol, Szerbiabdl és Romaniabol. Az eseményen a résztvevOk egy olyan eléretekintd
gyakorlaton vettek részt, amely lehetévé tette szamukra, hogy elképzeljék a zold és a digitalis
atallas kettésének hatdsait orszagaikban, agazataikban és vallalataikban. A projekt 2025-ben
folytatédik.

A 2024. november 28-29-én Portéban tartott ulésén az industriAll Europe Végrehajtd Bizottsaga
megyvitatta az Ifjusagi Munkacsoport azon kérését, hogy a 2025-6s kongresszuson szavazati jogot
biztositsanak az elnoknek a Végrehajto Bizottsagban.
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dentru Salarii

£ Sinai Mari.
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Egészség és biztonsag
Oktatas és képzés

Utmutatd: A képzés megvaldsitdsa a minéségi munkahelyek érdekében


https://news.industriall-europe.eu/Article/1148
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