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ELOSZO

Kedves kollégak!

Udvozoljik a negyedik industriAll Eurépai Szakszervezeti Kongresszuson
Budapesten!

Az elkdvetkezd harom napban koézel 600 szakszervezeti tag gyllik 6ssze Eurdpa
minden tajarol ebben a gyényori dunai varosban, hogy megvitassak korunk legégetébb
kérdéseit. Nagy és kis csoportokban vitatjuk meg a globalis felfordulasokat és a
gazdasagi valsagokat: egzisztencialis  kihivasokrdl,  fenyegetésekrél és
lehet6ségekrdl beszélgetiink majd. Haborurol és békérdl.

Figyelmesen meghallgatjuk egymast, és szenvedélyesen vitatkozunk egymassal.
Vizidkat fogunk kidolgozni, dontéseket fogunk hozni és 6tleteket fogunk elutasitani. Az
intenziv vitak végén pedig remélhetdleg vilagos valaszokat kapunk arra, hogyan
akarjuk ko6zosen alakitani a sikeres jo6v6t - az eurdpai iparban dolgozo6
munkavallalék szamara. A kontinensuinkén €16 emberek szamara.

Ezért szeretnénk értelmes valaszokat adni, és nem elveszni a j6 szandéku
frazisokban. Egy olyan idészakban, amelyet a globalis értékrend instabilitasa jellemez.
Egy olyan idészakban, amikor Oroszorszag az Ukrajna elleni agressziv haborujaval
megprobalja erészakkal eltolni az eurdpai hatarokat. Egy olyan kihivasokkal teli
id6szakban, amely tisztanlatast és erét kdvetel t6link gazdasagilag, tarsadalmilag
és biztonsagpolitikailag. Egy olyan idészakban, amely eurdpai valaszokat
kovetel, mi, mint nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom, a szolidaritas és az
egyseég egységes jelét kuldjuk.



"A munkavallalok egyesitése az ipari jovéért” - ez a negyedik kongresszusunk
mottéja. Es ez a mottd hangsllyozza azt, ami most szamit: A beszéd helyett a
cselekvés. Cselekvés a leiras helyett. A munkahelyeinkért, a jolétiinkért és az eurdpai
perspektivankért. Az elmult négy év soran tobbszor és lenyligézéen bizonyitottuk,
hogy képesek vagyunk erre: a 2021-es online kongresszusunkon, a szaloniki
félidés konferenciankon, az Eurépa-szerte tartott tlintetéseken, legutébb pedig idén
februarban Briisszelben.

Es ez a szolidaritas az iildoztetés és elnyomas altal fenyegetett baratainkra is
vonatkozik, példaul Fehéroroszorszagbhan és Ukrajnaban: biiszkék vagyunk arra, hogy
er8s tagokként, mellettlink allhattok. Szamithattok rank: mi pedig rendithetetlentl
mellettetek allunk, és tovabbra is veletek egyiitt fogunk kiizdeni az eurdpai jovéért!

Az elkdvetkez6 napokban a tartalom megvitatasaval fogunk foglalkozni. Csak ha
egységesek vagyunk, akkor tudjuk vilagossa tenni allaspontunkat a vallalatok és a
politikusok szamara. Stratégiai terviink jelenlegi tervezete, az egyes inditvanyok és
a jogszabalyi javaslatok intenziv vitat igérnek, amelyet mar nagyon varok.

Annak is oriulok, hogy ismét lesz egy ifjisagi rendezvényilink, ahogyan azt
Thesszalonikiben is tettiik. Csak ha meghallgatjuk a fiatalok hangjat, akkor lesz
lehetéségiink arra, hogy mindenki szamara j6 j6v6t alakitsunk ki. Es ezen a
kongresszuson azt is vilagossa fogjuk tenni, hogy a tisztességes jov6 csak akkor
lehetséges, ha a férfiak és nék egyenlé6 jogokkal élhetnek és dolgozhatnak
véllalatainkban és tarsadalmunkban!

Meg kell erésiteni tagjaink bizalmat az eurdpai szakszervezeti mozgalomban, ha
egységesek akarunk maradni. Mert az ipari kihivasok és az iparagainkban bekoévetkezd
munkahelyvesztés mellett a demokraciankat fenyegeté egyik legnagyobb veszélyt
a novekvo jobbra tolédas jelenti. Nem fogjuk hagyni, hogy a szélséjobboldal
nagyszabasu tamadast tervezzen a j6 munka ellen. A mozgalom minden erejével
szembeszallunk velik, a munkahelyeken, a politikaban és az utcan!



Szeretnék koszonetet mondani a Think Tanknak €s az industriAll Eurdpai
Szakszervezeti Titkarsagnak a kongresszusunk kivalo elékészitéseéért. Kilon koszonet
illeti korabbi fétitkarunkat, Luc Triangle-t, valamint Judith Kirton- Darlingot és
Isabelle Barthés-t a tagjaink érdekében végzett sokéves, bizalomteljes
egylttmikédésikert. Judith, Isabelle és én kozosen kérjuk az Onok bizalmat a
kovetkez6 négy évben is ezen a kongresszuson. Szeretnénk stabilitast nydjtani
Onoknek ezekben a bizonytalan idékben, hogy egységes hangon kiizdhessiink
tagjainkeért.

Most mindannyiunknak sikeres kongresszust, jo vitakat kivanok, és varom, hogy az
europai ipari dolgozok erdteljes jelzést adjanak a jovére nézve!

Szolidaritasbal,

Michael Vassiliadis
EIndk, industriAll Europe
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GYAKORLATI
INFORMACIOK

1. Kongresszus helyszine

Budapest Kongresszusi Kozpont
Alkotas utca 63-67.

1123 Budapest - Magyarorszag

Web: https://www.bcc.hu/

i Hogyan juthat el a Budapest Kongresszusi Kdézpontba a Liszt Ferenc
Repulétérrél?

e Taxit a repulétér elhagyasa utan balra taldlhaté "Foétaxi" kioszknal
kell rendelni (vagy hasznalhatsz olyan alkalmazasokat, mint a Bolt
vagy az Uber, amelyek a repllétér elétt vesznek fel. Budapesten
minden taxitarsasagnak ugyanazokat a tarifakat kell alkalmaznia, csak
a szabadusz6 taxikat kertiljétek el).

A taxiat a repullétérrél a kongresszus helyszinére a forgalomtdl
fliggéen 15-20 000 forintba kerdl (~40-50 EUR, és minden taxinak el
kell fogadnia a bankkartyat).

e 100E busszal az "Astoria" megalléig, majd a 8E, 112 vagy 110 busszal a
megalléig.

"BAH-csomopont”.

A buszjegyeket kozvetlenll a buszsofértél lehet megvasarolni (de csak
készpénzzel). A repllétéren és az Astorianal tobb bankautomata
is van, ahol bankkartyaval is lehet fizetni).


https://www.bcc.hu/

Hogyan juthat el a Budapest Kongresszusi Kozpontba a harom f6
% vasutallomasrol:

e A taxilt Budapest 0sszes vasutallomasatol (Keleti palyaudvar, Nyugati
palyaudvar és Déli palyaudvar) a kongresszus helyszinére kb. 15 percet
vesz igénybe, és 4000-6000 Ft, 10-15 EUR koz6tt van.

e A Keleti palyaudvar vasutallomastoél a 8E, 112-es vagy 110-es busszal a
kdvetkezd allomasra kell utazni
a "BAH-csomopont” megalldhely.

* A Nyugati palyaudvar vasutallomasrél a 3-as metréval a "Ferenciek
tere" megalléig, majd a 8E, 112-es vagy 110-es busszal a "BAH-
csomopont” megalldig, vagy a 9-es busszal az "Astoria" megalléig, majd
a 8E, 112-es vagy 110-es busszal a "BAH-csomopont" megalldig.

e A Déli palyaudvar vasutallomastoél a 17-es vagy 61-es villamossal juthat el
a
"BAH-csomopont” megalléhely.

A buszjegyeket kdzvetlenll a buszsofértdl is meg lehet vasarolni, de csak
készpénzzel. A tdmegkozlekedési jegyeket az automataknal
bankkartyaval is meglehet vasarolni.

Altalanos informaciok: a hitelkartyakat mindenhol elfogadijak, igy valutavaltasra
nincs szilkség (a csapviz pedig teljesen biztonsagosan fogyaszthato).
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2. Informaciok az industriAll Europe-
hoz tartozo6 magyar szakszervezetekrol

Ot magyar szakszervezet csatlakozott az industriAll Europe-hoz:

BDSz
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete

LIGA EVDSZ
Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

MOL
Magyar Olaj- és Gazipari Termel6ipari Dolgozék Szakszervezete

VDSZ
A Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakszervezetek Szovetsége

VASAS
Vasas Szakszervezeti Szovetség

Banya-, Energia- és Ipari Dolgoz6k Szakszervezete
(BDSZ)
www.banyasz.hu

Az elsé Iépés a banyaszok szakszervezetének megalakulasa felé
1903-ban tértént, amikor az els6 Nemzeti Kongresszus a
rBanyaszok tartottak. A szakszervezetet 1918-ban jegyezték be hivatalosan.
LRI : ek e et
Az elmult évtizedek banyabezarasai sllyosan érintették tagsagat, de a két textilipari
szakszervezet 2009-es, illetve a bérmilvesek szakszervezetével 2011-es

egyesilésével a BDSZ stabilizalta tagsagat.

A BDSZ, amely tagja a Magyar Szakszervezeti Szévetségnek, az industriAll Europe-nak
és az IndustriALL Global Unionnak, jelenleg 6 356 tagot képvisel a banya-, az
energia-, a textil- és a bériparban.


https://www.banyasz.hu/

Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (EVDSZ)

e |
VILLAMDSENERGIA-IPAR]
DOLG020K

US| Az Uni6 jogelédje a rendszervaltas utan, 1990-ben jott létre. 2008-ban

két energetikai vallalat egyesulésére keriilt sor.
szakszervezetek, amikor az EVDSZ hivatalosan megalakult.

Az EVDSZ, amely a LIGA Konfoéderaciéo és az industriAll Europe tagja, 2973
munkavallalot képvisel az energiatermelési agazatban.

Magyar Olaj- és Gazipari

MAGYAR OLAJ- Es GAziparl  Termeldipari Dolgozék
o BANYASZ SZAKSZERVEZET Szakszervezete (MOL)

A Magyar Olaj- és Gazkitermeld Banyaszok Szakszervezete 1969 ota képviseli az
olaj-, gaz- és energiaiparral kapcsolatos munkahelyeket, intézményeket, hivatalokat
és azok munkavallaloit.

A MOL Szakszervezet, amely a Magyar Szakszervezeti Szbvetség és az

industriAll Europe tagja, 704 tagot képvisel az energia-, gaz-, olaj- és vegyipari
agazatban.

Vasas Szakszervezeti Szovetség

:;%‘! Az els6 céh és az Unid jogelédje az érc- és vasmunkasok
Y ("vasas" nyelven) gyilésén alakult meg.

377-ben. 1903-ban a kiilénbdz8 szakmakban dolgozé munkasok
ossze[ottek az Orszagos Vas- és Fémmunkas Kongresszusra, amikor megalakult a
Szovetség.


https://www.vd.hu/
https://molbanyasz.hu/
http://www.vasasok.hu/

A VASAS, amely a Magyar Szakszervezeti Szovetség, az IndustriAll Europe és az
IndustriALL Global Union tagja, 19 600 tagot képvisel az acél-, az IKT-, az
autodipari, a védelmi, a repulégép- és Urhajozasi, a hajéépité és a gépipari
agazatban.

Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban

1 B3
.-,,\9"“"\“' ] H_‘)‘-,\_
L

& Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (VDSZ)
i—‘g
2:7'% A VDSZ Szoévetség 1905-ben alakult, de a hatésagok csak
8 1906-ban jegyezték be a VDSZ elédjét. Az 1997-es
%mmw‘é# kongresszusan a Vegyipari Dolgozék Szakszervezete,
valamint a

A név kiegésziilt az "Energy and Allied Workers" kifejezéssel, hogy mas szervezetek
is csatlakozhassanak. A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag nagyon
fontos a munkavallalék és az Unié szamara is.

A VDSZ, amely a Magyar Szakszervezeti Szovetség (MASZSZ), az industriAll
Europe és az IndustriALL Global Union tagja, kézel 22 000 tagot képvisel a
vegyipari, gyoégyszeripari, papir-, akkumulator-, aluminium-, gumiipari, épit&ipari,
gazipari és energiaipari agazatban.


http://www.vdsz.hu/

3. Informacidk a Budapest weboldalon
Rovid torténet
Budapest Magyarorszag févarosa és legnépesebb varosa, 1,7 millié lakossal.

Torténete az els® szazadban kelta telepulésként kezd6dott, amely még
ugyanabban a szazadban rémai varossa alakult at. Aquincum varosa a Romai
Birodalom bukéasaig létezett, és a rémai uralom jelei (koztiik a vizvezeték és két
amfiteatrum) ma is lathatéak és latogathat6ak a 3"“kertletben.

A magyarok a 9 szazadban érkeztek, mikdzben sok mas torzs is élt a teriileten. A
mongolok 1241-1242-es pusztitasanak tapasztalata utan kezd6dott meg a budai var
épitése. A 15"szazadra a varos a magyar reneszansz humanizmus kozpontjava
valt, 25.000-30.000 lakossal. Buda az orszag nagy részével egyitt 1541-ben az
Oszman Birodalomhoz kerult. Bar az évek soran szamos miemlék elpusztult, a varos
(foként az 1°keriiletben, a Var korlil) magan viseli a kozel 150 éves torok uralom
nyomait, amelyrél Budapest ma is hires.

Buda és Pest volt a kiindulépontja a Habsburgok elleni 1848-as forradalomnak,
amely ugyan kudarcot vallott, de az Ausztria és Magyarorszag kozotti kiegyezéshez
vezetett. Buda az Osztrak-Magyar Monarchia févarosa lett Bécs mellett.

Buda, Pest és Obuda 1873-ban egyesiilt. A kovetkez6 évtizedek Budapest
aranykoraként valtak ismertté. A honfoglalas 1000*évforduldjara, 1896-ban
tobbek kozétt megépult a Nagykoruat, az Andrassy uUt, a H8sok tere és az els6
metrévonal (Eurépa masodik legrégebbi villamositott rendszere).

Budapest ostroma a masodik vilaghaboru alatt hatalmas karokat okozott. Az 0sszes
hidat felrobbantotték, a Varnegyed pedig szinte teljesen elpusztult. Osszesen az
éplletek 25%-a szenvedett kart.
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Az 1956-0s forradalom szintén pusztitashoz vezetett, kiulénésen a belsé kertletekben.
Ennek nyomai, tobbek kozott a falakon 1évé golyd utdtte lyukak, még ma is
lathatok szamos épluleten.

Budapest szamos UNESCO vilagorokségi helyszinnek ad otthont, tébbek k6zott a
Duna-parti kilato, a Budai Varnegyed, az Andrassy ut, a H8sok tere és a Millenniumi
Foldalatti Vasut.

Szakszervezetek és Budapest

Az orszag politikai, gazdasagi, kulturalis és szellemi kézpontjaként Budapest a
19. szazad iparosodasaval parhuzamosan a magyar munkasmozgalom szlléhelye
is lett. Az 1848-as forradalom hozta el az orszag politikai és tarsadalmi
megujulasat, valamint az elsé kollektiv szerz6dést a nyomdaiparban.

Az Ausztria és Magyarorszag kozotti kiegyezés lehetéve tette az ipar fejlédését, ami
az els6é céhek/szakszervezetek megalakulasahoz is vezetett: 1868-ban a cipészek,
1871-ben a textilipari munkasok, 1877-ben a vasipari munkasok, 1890-ben a szabok,
1896-ban a vasuti munkasok. Az els6 Szakszervezeti Tanacs, 126 céh és 23 603
taggal, 1899-ben alakult meg Budapesten. A magyar szakszervezeti mozgalom
1890-ben Unnepelte el6szoér majus 19 60 000 résztvevdvel, akik a nyolcoras
munkanapot kdvetelték.

1912-re a szakszervezeteknek orszagszerte 130 000, Budapesten 40 000 tagja volt.
Mivel a lakossagnak csak 6-7%-a rendelkezett valasztéjoggal, az altalanos
valasztojog volt az egyik f6 kdvetelés. Ebben az idészakban két nagy tlntetés
emelkedett ki jelent6ségével, mindkett6 a Parlament el6tt: egy békés 1905-ben
("Voros Péntek") és egy 1912-ben ("Vérvoros Csiitortok"), amikor 6t munkas
vesztette életét a renddrséggel valé 0sszecsapasban.

1917-re a tagok szama 700 000-re nétt (tobbségik Budapesten dolgozott). A
szakszervezetek meger6sodését mutatta, hogy az 1920-as években felépitették
székhazaikat, amelyek kozil tébb ma is ikonikus épiletnek szamit Budapesten: a
nyomdaszok székhaza a Gutenberg téren, vagy a VASAS székhaza a Magdolna
utcaban.



A masodik vilaghaborl szamos szakszervezeti vezetd életét kdvetelte, mivel az
allam ellenségének tekintették Oket, és a szakszervezeteket betiltottak. A
habora utan, 1945 végére a szakszervezeteknek mar 1 millié tagja volt. A
kommunista part felemelkedésével azonban a szakszervezetek f6 feladata a
termelés tamogatasa lett. A szocidldemokratakat eltavolitottak a vezetésbél, ami
évtizedekre visszavetette a szakszervezetek helyének és szerepének
megitélését.

A diktatara felszamolasat kovetel6 1956-os forradalmarok jelentés része budapesti
fiatal munkas és tanonc volt. A szakszervezetek kinyilvanitottak fliggetlenségiket a
politikai partoktél, és az (j kormany mellé alltak. A forradalom leverése utan még
hénapokig folytattak a tiintetések szervezését, de mozgalmukat borténbintetésekkel
hitsitottak meg.

A magyar szakszervezeti mozgalom megujulasa az 1980-as években kezd6dott,
a lengyel Szolidaritas mozgalom hatasara is. Bar a gazdasagi szerkezetvaltas
kovetkeztében a feldolgozoipar jelenléte Budapesten mar nem olyan jelent6s, mint
korabban, a szakszervezetek tovabbra is meghatarozd szerepet jatszanak a
févaros mindennapi életében.

Mit nézzink meg, mit tegyunk?

A varoskdzpont (a Margit hidtél a Szabadsag hidig) j6l jarhat6; javasoljuk, hogy
tegyen hosszu sétakat, mivel sok mindent lathat és tapasztalhat. Sétéljon at egy
hidon, a Duna felett, nézze meg a foly6 éjszakai latvanyat.

A Varnegyedet tekinthetjik az O6varosnak, sok 15"vagy 16"szazadi épllettel,
gyonyorl kilatassal a pesti oldalra.

A 7. kerllet, az ugynevezett "bulinegyed" egyedi hangulatl, szamos étteremmel
és romkocsmaval (elhagyatott épuletekben vagy romok kozoétt). Ezek a
lakéépuletek - amelyeket tdbbszintes barokka alakitottak at - tokéletes helyek
egy ital vagy étel elfogyasztasara.

Ha van ideje, javasoljuk, hogy prébalja ki a (t6rok) firdék egyikét. Néhany kozuluk
mar a 16. szazad 6ta mikodik.
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4. Informaciok a szallodakrol

A szallodai szobak mar le vannak foglalva a kovetkez6 szallodakban2025. junius 02-03-04.
éjszakaira:

Novotel Budapest City & Budapest Kongresszusi Kozpont
Kapcsolat: Hagymasi Réka

reka.hagymasi@accor.com

+36 1 372 54 00

Q A legkozelebbi tomegkozlekedési megallé a BAH Csomopont.

Ibis Budapest Varhegy
Kapcsolat: Ferdinandi Boglarka
boglarka.ferdinandi@accor.com
+36 1 488 8176

Mercure Budapest Varhegy

Elérhet6ség: Ferdinandi Boglarka
boglarka.ferdinandi@accor.com
+36 1 488 8176

IHEGY &, | e AR
Tomegkozlekedés az Ibis Castel Hill

és a Mercure Varhegyrdl a Budapest 3 /280
() Kongresszusi Kozpontba: skola
17-es vagy 61-es villamos a Déli iy

Pélyaudvartél (vasutallomas) a BAH 7 4
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Intercity Hotel Budapest Kapcsolat:
Petra Horvath

petra.horvath2 @intercityhotel.com

+36 1 279 9835

Q Tomegkozlekedés a Budapest Kongresszusi Kdzpontba:
1. LEHETOSEG: 8E és 108E aut6buszok a Keleti Palyaudvartél (vasttalloméas) a BAH
Csomopontig (9 megall6 - kb. 20 perc).
2. LEHETOSEG: (piros vonal) a 2-es metréval a Keleti Palyaudvartdl (vasttallomas) a Déli
Palyaudvarig (7 megallé), onnan a 17-es vagy 61-es villamossal a BAH Csomopontig (4
megallo).

- 30-35 perc)
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O IntercityHotel Budapest

Rubin Hotel Wellness & Konferencia Hotel
Kapcsolat:_ Szantdi-Varga

R e n atareservation@hotelrubin.hu

+36 1 505 3706

Rubin Wellness &y
Tomegkozlekedés a Budapest Kongresszusi Conference Hotel ©-

Kdézpontba:
139-es vagy 108E busz a BAH
Csomopontig (2 megall6 - 15 perc)

ELTE KCSSK Kollégium @

Térkép a széllodatdl a buszmegalldig:

o Bare Skin Buda
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Corvin Hotel

Kapcsolat: Borsos Eva
corvin@corvinhotelbudapest.hu
+36 1 215 0082

Leonardo Hotel Budapest
Kapcsolat: Pocz Marietta
reservations.budapest@Ieonardo-hotels.com
+36 1 4777 222

Tomegkozlekedés a Corvin Hotel és a Leonardo szallodakbdl a Budapest Kongresszusi
Kdzpontba:

1. LEHETOSEG: 6-0s villamossal a Mester utcatdl a Méricz Zsigmond kortérig (4 megalld),
aztan

61-es villamossal a BAH Csomépontig (7 megallé - 30-40 perc)
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5. IndustriAll Europe kongresszus esti
programja

Junius 3. este
Szabad este

Junius 3-an este szabad estét tartunk. Megszervezhetitek egymas kozoétt, hogy
elmenjetek vacsorazni és felfedezzétek Budapest gydnyo6ri varosat. A 18.
oldalon tovabbi informaciokat talalsz arrél, hogy mit csinalhatsz a varosban, és hogyan
tudsz kozlekedni.

JUnius 4-én este
Vacsora

A Kongresszusi Kdzpontban 19:00 6rato| élézenés biifévacsora lesz.




6. Kiallitok és fotd sarkok

A kidllitokat és a fotdsarkokat a "Tiikorfolyoson" talalja.

Kiallitok listaja

= °“th Az IndustriAll Eu ifjusagi munkacsoportja
’I ® industriAll ropetijusag port]

Az IndustriAll Europe ifjlisagi munkacsoportjanak standja az elmult években
fiatal tagjaink altal végzett kemény munkat hivatott kiemelni, és a szamos ifjusagi
tevékenység keretében kifejlesztett anyagokat bemutatni. Meghivjuk Ont, hogy
latogasson el a standra, és beszélgessen ifjusagi képvisel6inkkel a fiatalok
szakszervezetekben valo részvételérdl egy er6sebb ipari munkasmozgalom
érdekében.

A kiallitott anyagok kozott megtalalhaté az Ifjusagi tanulmany (elérhetd EN, FR, DE, DE,
CZ, HU, IT, PL, RO) és az Ifjuséagi cselekvési terv - A szakszervezetek jévdje veszélyben?
A szakszervezetek jovGjének épitése a fiatalok bevonasaval (elérhetd EN, FR, DE). Az
ifjisagi cselekvési tervet 25 nemzeti tervben hajtottak végre, ami - egyes esetekben -
a szakszervezeti tomorilés 10%-o0s ndvekedéséhez vezetett. Az ifjisag
bevonasa kifizet6d!

news.industriall-europe.eu/p/youth-documents

A szakszervezeti eroé kiépitése:
Szervezodés és toborzas sikertorténetei
tagszervezeteinktol

Programme

by IndustriAll Europe
A Szakszervezeti standok platformot biztositanak a
tagszervezetek szamara, hogy bemutassak szervezési és toborzasi
tevékenységiket. A kiallithson a szakszervezeti szervezés legjobb gyakorlatait,
sikertdrténeteit és innovativ megkozelitéseit mutatjak be, kiemelve az erételjes
toborzasi eréfeszitések hatasat.


https://news.industriall-europe.eu/p/youth-documents

Célok:

e Atagszervezetek szervezési stratégiainak vizualis és interaktiv modon térténd
bemutatasa.

* Inspiralja a szakszervezeteket a sikeres toborzasi és mozgositasi kampanyok
bemutatasaval.

e Osztondzze a tagszervezeteket, hogy osszak meg a szervezési megkozelitésekkel
kapcsolatos tapasztalataikat.

* A szakszervezetek hatalmanak kiépitésében a szervezkedés mint kulcsfontossagu

prioritds megerfésitése.

etu I ° Eur6pai Szakszervezeti Intézet (ETUI)

Az ETUI a szakszervezetek szamara fontos teriileteken végez kutatasokat,
beleértve a munkaer8piacot és az ipari kapcsolatokat, a munkahelyi egészségvédelmet
és biztonsagot, és eurdpai 6sszehasonlitdé tanulmanyokat készit ezeken és a
kapcsolédo teriileteken. Emellett szakszervezeti oktatasi és képzési
tevékenységeket és tamogatast nydjt a munkavallalok részvétele terén.

Az ETUI a munkavallalék eurdpai szint(i érdekeinek szolgalataba allitia szakértelmét -
amelyet kilonésen az egyetemekkel, valamint a tudomanyos és szakértéi halozatokkal
fenntartott kapcsolatai révén szerzett -, és az Eurdépai Unid szocidlis dimenzidjanak
megerdsitését szolgalia. Célja a szakszervezeti mozgalom tamogatasa,
megerdsitése és Osztdnzése.

Az Intézet munkaja a kdvetkez6 6 prioritdsok szerint szervezddik:

* A szakszervezetek, konfoderaciok és szovetségek megerdsitése

e Egy Uj 6koszocidlis szerzédés, amely egy mindenki szamara mikodsé
gazdasagot tamaszt ala.

» A demokracia megerésitése minden szinten

* Méltanyos megallapodas biztositdsa minden munkavallalé szamara

e Kapacitasépités és tanulasi fejlesztések

e Mikddési és altalanos

tevékenységek www.etui.org


http://www.etui.org/

Friedrich
Ebert@® Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)

UL E A szocialdemokracia alakitasa 1925 otal

A Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Németorszag legrégebbi politikai alapitvanya,
amelynek gazdag hagyomanyai az 1925-6s alapitasaig nyulnak vissza. A mai
napig hii marad névadoja orokségéhez, és a szocialdemokracia alapvet6 értékeinek
- szabadsag, igazsagossag és szolidaritas - védelmében lép fel. Szoros
kapcsolatokat apol a progressziv szerepl6kkel és a szabad szakszervezetekkel.

A FES a demokratikus tudatossagot, a tisztességes politikat és az allampolgari
részvételt a kdvetkezékkel segiti eld:

e Politikai oktatdas nyujtasa olyan rendezvények és kiadvanyok révén,
amelyek minden érdekl6dd szamara hozzaférhetbek.

e szakpolitikai tanacsadas azzal a céllal, hogy tajékoztassa és 6sszekdsse a halado
szelleml dontéshozokat a tudomanyos élet, a civil tarsadalom, a politika, a
szakszervezetek és az Uzleti szféra képviselbit.

e Szocialisan elkotelezett fiatalok tamogatasa tanulmanyaik és képzésiik soran

e A politika, a kultara, a tudomany és a demokratikus civil tarsadalom
Osszekapcsolasa a vilag tobb mint 100 helyszinén a nemzetkdzi megértés
el@segitése érdekében.

e A (német) demokracia torténetének tudomanyos kutatdsa és a
szocialdemokracia kollektiv emlékezetének megdrzése.

www.fes.de

C syndex  syndex

TUDAS A CSELEKVESHEZ

A Syndex egy eur6pai tanacsadd cég, amely kizarélag a munkavallalok
képviselbivel foglalkozik. Az 197 1-ben alapitott Syndex székhelye Parizsban van, és
irodai Brusszelben, Bukarestben, Dublinban, Londonban, Madridban és Varsoban,
valamint helyi szakért6i halézattal rendelkezik szamos mas uniés orszagban. Tébb
mint 400 szakosodott tanacsadoval a gazdasagi és szocialis kérdések széles
skalajan nyujt segitséget a munkavallalok képviselSinek. Alapvetd tevékenységei
kozé tartozik az eurdpai izemi tanacsok tamogatasa a tajékoztatasi és konzultacios
folyamatban, altalanos és eseti képzések biztositasa az eurdpai lizemi tanacsok
tagjai szamara, az eurdpai agazati szocidlis parbeszéd bizottsagok tamogatasa,
valamint a szakszervezetek szamara a cselekvési tanulmanyokkal kapcsolatos
szakértelem biztositasa.


https://www.fes.de/

Szolgaltatasai kiterjednek a multinaciondlis véllalatok stratégiai, pénzigyi és
szocialpolitikai elemzésére, szerkezetatalakitasokra és alternativ megoldasokra, a
vallalati tarsadalmi felel6sségvallaldas és a fenntarthatésagi jelentések elemzésére,
agazati elemzésekre és iparpolitikakra.

A Syndex, amely megalakulasa ota Onkormanyzati szervezet, 2011-ben
természetes dontésként dontdtt Ggy, hogy munkasszovetkezetté alakul,
megerdsitve ezzel demokratikus meggyézddését. Megalakulasa 6ta bebizonyitotta,
hogy egy szakmai struktura képes 6tvozni a kollektiv érdekeket és a gazdasagi
egyensulyt. A Syndexnél minden munkavallal6 részt vesz a szervezet
dontéshozatalaban, az egy személy, egy szavazat elv alapjan.

www.syndex.fr

Fot6 sarkok
Két fotdsarok lesz a Tukorfolyoson.

Egy 6 fotésarok, ahol a tagszervezeteket arra kérjiik, hogy csoportosan (vagy egyediil)
j6jjenek és fotézkodjanak, vagy fot6zzak le magukat a fotdsunkkal, kellékekkel, és egy
kisebb "szelfi sarok”, ahol arra batoritjuk Onoket, hogy készitsenek fotokat.

Kozosségi média csapatunk készséggel all majd rendelkezésére, hogy segitsen
Onnek és kollégainak, valamint hogy fényképeket készitsen Onrél és kollégairol az
esemeény soran.

Ezeket a fotokat rendszeresen feltoltjik a Flickr oldalunkra:
industriAll Europe Flickr

Arra batoritjuk, hogy posztolja a képeket, és jeldlje be minket a Kongresszus
hashtag hasznalataval: #iAECongress25

A BlueSky-fiokunk: bsky.social
Facebook oldalunk: Eurépa: @industriAll Europe
LinkedIn fi6kunk: Eurépa: @industriAll Europe


https://www.syndex.fr/

[. Fringe Talalkozok

7.a Ifjusag: "A fiatal munkavallalok 6sszefogasa a fiatalokat
bevond ipari jovoert

=4 janius 3., kedd
-0 Lehar terem 1-2-3
12:30 - 13:30

A kongresszus megnyitéja el6tt, 12:30 és 13:30 kozott az industriAll Europe
meghivja a tagszervezeteket az elsd, "A fiatal munkavallaldok 6sszefogasa a fiatalokat
bevond industriAll jovéért" ciml rendezvényre. Csatlakozzanak hozzank a
szakszervezeti vezet6ék és az ifjusag képvisel6i altal szervezett
panelbeszélgetésre, amelynek kdzéppontjaban az all, hogy miként lehet javitani
a fiatal munkavallalék és gyakornokok szakszervezetekbe valé bevonasat.

A szakszervezeti taglétszam az elmult évtizedekben csokkent; a negativ tendencia
kildnésen a 35 év alatti fiatal tagok korében figyelhet6 meg. A fenntarthatd, erés
tagsaggal rendelkez6 jové érdekében elengedhetetlen, hogy a szakszervezetek
felllvizsgéljak ezt a tendenciat, és megtalaljdk a maddjat annak, hogy a fiatalabb
generaciokat a mozgalomhoz vonzzak.

Az el6adok sajat orszagaikbol és agazataikbdl szarmazd inspirald példakat
fognak megosztani, kiemelve a fiatalok szakszervezetekben valé részvételének
novelésének fontossagat. A megbeszélések kdzéppontjdban tovabba az all majd,
hogy miként biztosithaté a fiatal tagok jobb bevonasa az industriAll Europe-ban, a
kozelgd kongresszusi mandatumra valé tekintettel.

Az ifjusagi rendezvényt megel6z8en, a kongresszust megel6zd végrehajtd bizottsagi
Uléssel parhuzamosan az industriAll Europe a Friedrich Ebert Alapitvannyal
egyuttmikodve ifjusagi rendezvényt is szervez. Az ifjisagi rendezvénytél eltéréen,
amely minden tag szamara nyitott, ez az ifjisagi rendezvény csak a 35 év alattiaknak
szol. Célia, hogy a fiatal résztvevéknek teret biztositson az orszagaikban és
agazataikban az ifjusagi szerepvallalas helyzetérdl valé eszmecserére, valamint
az industriAll Europe ifjlusagi munkacsoportjanak kovetkezé |épéseinek
megyvitatasara a kézelg6é kongresszus mandatumara vonatkozdéan.



Emellett két szakérts, Stiofan O Nuallain (Trademark Belfast) és Danny Scott
(Jarrow Insights) segitségével megvizsgaljuk, hogyan lehet innovativ digitalis
stratégiakat alkalmazni a fiatal munkavallalok és gyakornokok mozgésitasa
érdekében.

7.b "Fordulat - Digitalis stratégiak a szakszervezetek erejének
novelésére és a megosztottsag ellen

E_-l\ janius 4., csutortok
=9 12:45-14.00 éra
Lehar terem 1-2-3

Ez a rovid esemény azt vizsgalja, hogy a digitalis eszk6zok hogyan tamogathatjak a
szakszervezeti szervezémunkat és hogyan segithetnek a szélséjobboldali
befolyassal szemben fellépni a munkahelyeken. A rendezvény izelitét ad a
Building Trade Union Power (BTUP) 2025-2029 kozotti idészakra vonatkozo
tevékenységeibbl, és a gyakorlati példakra és tapasztalatokra Osszpontosit. A
résztvevbk megismerkedhetnek olyan eszkdzokkel, mint a kdzdsségi figyelés, a
geofencing és a célzott kampanyolas, és hallhatnak szlovakiai és egyesilt
kiralysagbeli szakszervezetektdl. Az Ulés interaktiv lesz, teret adva a vitanak és az
eszmecserének arrél, hogyan lehet a digitalis moédszereket a munkavallalok elérésére, a
hatékony kommunikaciéra és a megosztottsag elleni szakszervezeti munka
megerdsitésére hasznalni.

Az Ulés lényege, hogy a szakszervezetek hogyan tarthatjdk a kapcsolatot a
munkavallalokkal egy hamis torténetekkel teli, digitalizalt vilagban - és hogyan
segithet a digitalis szervez6dés visszavagni a turbdkapitalizmus, a populizmus
és a megszoritd politikak eréinek, amelyek a munkasosztaly szolidaritasat
igyekeznek megosztani és gyengiteni.

Az Ulésen Danny Scott (Jarrow Insights), Stiofan O Nuallain (Trademark Belfast) és
Gabriel Toth (OZ KOVO, Szlovakia) tart eléadast, kiemelve, hogy a célzott digitalis
eszkozok és Uzenetek hogyan hozhatnak valédi valtozast a munkahelyi
szervezésben, mozgositasban és toborzasban.



8. Kongresszus dokumentumok

A kongresszus 0sszes dokumentuma elérhetd az industriAll Europe honlapjan az
alabbi linken: https://agenda.industriall-europe.eu/topic-

agenda/71.

Ez a kdvetkezd dokumentumokat tartalmazza:

Végleges programtervezet
Tevékenységi jelentés 2023-2025
Stratégiai tervtervezet 2025-2029
Alapszabaly-tervezet 2025-2029
Inditvanytervezetek

Végleges szabalyzat-tervezet


https://agenda.industriall-europe.eu/topic-agenda/71
https://agenda.industriall-europe.eu/topic-agenda/71

KONGRESSZUSI
ELJARASOK

1. Magatartasi kodex
Ertékrendjeink elfogadasa

Az IndustriAll Europe a szolidaritas és a tarsadalmi igazsagossag mellett all ki. Ezért
kotelességiinknek  tekintjik, hogy mindenki szamara megkilénboztetés- és
zaklatasmentes kornyezetet teremtsiink.

Elvarjuk, hogy partnereink kolcsénés elfogadassal, tisztelettel és a maganélet
tiszteletben tartasaval banjanak egymassal. A diszkriminaciot, a szexudlis zaklatast és
a rasszizmust nem tdrjlik.

Miért van egy egyenjogusagi csoport?

Mindannyian jél akarjuk érezni magunkat az industriAll Europe kongresszusan. Ezért
szeretnénk mindenkit arra buzditani, hogy vigyazzon magara és masokra,
kilonésen azokra, akiket a tarsadalmi diszkriminacié érint. Ha egy hatart
atléplink, szolidarisak lesziink az érintett személlyel, és egyitt dolgozunk a
megoldasokon, hogy a jév8ben elkertljik a tovabbi jogsértéseket. Ehhez szlikség van
egy tudatos kapcsolattarté személyre, akihez az érintettek fordulhatnak.

A tudatossagnéveld csoport négy szemeélybdl all. Az esemény el6tt a csapat
eligazitast kap a kongresszusi csapattol.

A csapat a kovetkez6kbdl all

Monika Sitarova: +421 2/555 653 83
Alexander Rodriguez: +32 476 87 32 93
Annick Aerts: +32 474 52 05 39

Bruno Demaitre: +32 476 54 09 90



A f6 kongresszusi termen kivil rendelkezésre all egy informéaciés szoba, ahova a
bizalmas kezelés érdekében az érdekléddket be lehet vinni.

Milyen feladatai vannak a esélyegyenléségi csoportnak?

e Az Awareness Team négy (vegyes nemi) személybdl all.

e Az lgyeleteseknek mindig rendelkezésre kell allniuk, és a kongresszusi
teremben megtalalhatok, vagy mobiltelefonon keresztiil kapcsolatba Iéphetnek
veluk.

e Megkeresés esetén azonnal talalkoznak a személlyel.

e Szlikség esetén az érintett személy kezdeti biztonsagarél ugy gondoskodhat, hogy
a tudatossagi terembe viszi 6t.

e Bizalmassag megteremtése (keressen egy csendes helyet, példaul a
tudatossagi szobat, a megbeszéléshez).

» Dokumentalja az eseteket (és az érintettek ellenérizzék a jelentés pontossagat).

e Szlkség esetén értesitse a beavatkozé csoportot (vezetdséget), mindenben
diszkréten és az érintettek érdekében jarjon el.

Az érintettekkel valé banasmad

e Tiszteletben tartjuk azt a tényt, hogy minden érintett személynek joga van
meghatarozni, hogy mi tértént. Nem fogjuk megkérddéjelezni az érintett
személy altal leirt jogsértést, de ugyanakkor elismerjik, hogy az érintett
személy felfogasa nem feltétlenll azonos az Gsszes érintett szerepld felfogasaval.
Amig az gy tényei nem tisztazédnak, tamogatni fogjuk az érintett személyt, és az
6 érdekében fogunk eljarni.

e Nem vizsgaljuk vagy itéljlk meg, hogy az érintett személy mit magyaraz,
csupan rogzitjik az esetet.

e Az érintett személy hatarozza meg, hogy mi jelenti a "hataratlépést".



A esélyegyenldségi csoport és a beavatkozasi csoport kozotti
kulonbségtétel

FIGYELMEZTETO CSAPAT
Monika Sitarova

Alexander Rodriguez

Bruno Demaitre Annick
Aerts

 Kapcsolattartd személy a szexizmus, szexualis er8szak, rasszizmus vagy a
diszkriminacié egyéb formai altal érintettek szamara.

e Az eset rogzitése (Fontos: nincs értékelés)

* A helyzet tisztazasa olyan mértékben, hogy az érintett személyt szilkség esetén
kaldn helyiségbe lehessen vinni.

e Informécidk a beavatkozé csoport szamara

BEAVATKOZO CSOPORT
Michael Vassiliadis

Judith Kirton-Darling
Isabelle Barthés

e Osszedllitia az esélyegyenlségi csoport altal leirt eseteket

e Szikség esetén beszél a vadlottal

e Tanacsot ad a tovabbi intézkedésekre vonatkozoéan (pl. k6zés megbeszélés
az érintett személlyel és a vadlottal; kizaras/kizaras a kongresszusrol; a
rendérseg értesitése stb.).



2. Regisztracio

21 A kongresszus résztvevéinek regisztracioja

A kongresszus résztveviinek regisztracioja junius 3-an 12.30 orakor kezdédik a
kongresszus helyszinén: Bejarati szint

A résztvevok jelvényt kapnak, amelyet a kongresszus teljes id6tartama alatt
viselnitk kell, valamint egy ajandékokat tartalmazo taskat.

A kildottségvezeték emellett egy boritékot is kapnak, amely a szavazélapokat
tartalmazza.

2.2 A kiildottségvezetok nyilvantartasba vétele a valasztott
tisztségek megvalasztasahoz

A kuldottségvezetéknek junius 4-én 08.30 6rakor kell regisztralniuk. Hol:

Ahol: A delegaciokat a kdvetkezé helyeken kell regisztralni Bejarati szint

A kuldottségvezetbknek egy elektronikus  listat  kell —alairniuk  jelenlétik
megerdsitéseként. Meg nem jelenés esetén az elektronikus szavazorendszerbe

valé bejelentkezésiiket, amelyet el6zetesen megkaptak, megtagadjak, és nem
szavazhatnak a megvalasztott tisztségekre.



3. A Kongresszus ugyrendje
Mandatumvizsgald bizottsag

A mandatumvizsgalé bizottsdg minden egyes kildétt mandatumat megvizsgéalja. A
bizottsag jelentést nyudjt be a kongresszusnak. A kongresszus kezdetén a
bizottsdg megallapitja, hogy a kuildéttek 2/3-anak jelenlétével a kongresszus
hatarozatképes.

A mandatumvizsgald bizottsag tagjai egyuttal szavazatszamlaléként is eljarnak,
és feltgyelik a szavazatok megszamlalasat.

A mandatumvizsgalo bizottsag tagjai
e llse Dielen (ACV-CSC Metea)

e  Ortwin Magnus (ABVV Metaal)
e Anders Andersson (Nordic IN)

IndustriAll Europe Titkarsag
e Sophie Grenad
e Benjamin Denis

Kongresszusi Iroda

A Kongresszusi EInOkség az elndkbdl, az alelndokokbdl, a fétitkarbdl és a
fotitkarhelyettesbdl all, és a Kongresszus valasztia meg Oket az Alapszabaly 4.
pontjaban eldirt eljaras szerint.

Az Elndkség dont a kongresszusi munkaval kapcsolatos (gyekben és a
kongresszushoz benyujtott javaslatok kezelésérél. A kongresszust az Elndkség
egyik tagja vezeti.

Hatarozatok és inditvanyok bizottsaga

Az allasfoglalasi és inditvanyozasi bizottsag (RMC) feladata a stratégiai terv és az
alapszabaly tervezetére vonatkoz6 modosité javaslatok, valamint a
tagszervezetek altal benyujtott inditvanyok megvitatasa és
elfogadasa/elutasitasa.



Az RMC-t a Végrehajto Bizottsag bizza meg, és az RMC javaslatai/ajanlasai
kdzvetlenil a Kongresszus elé keriilnek.

Az allasfoglalasi és inditvanyozasi bizottsag tagjai

Elndk Michael Vassiliadis
- Péttag Hannes Hauke Kiihn (IGBCE)
Titkarsag Judith Kirton-Darling
Isabelle Barthés
Régid Orszig Tag Helyette
Benelux Belgium Lahoucine Ourhribel - aleIn6k llse Dielen
régio (ACV-CSC Metea) (ACV-CSC)
Metea)
Hollandia Jacob Plat (FNV)
Belgium Jean-Michel Hutsebaut
(FGTB MWB)
Brit régio - -
Kozponti Németorszag André Gunia (IG Metall)
régio ) .
Ausztria Martina Schneller (ProGE)
Németorszag Claudia Rahman (IGM)
Keleti Cseh Roman Duréo - alelndk Dana Sakarova
régio Koztarsasag (0S KOVO) (OS KOVO)
Magyarorszag | Babel Balazs (Vasas)
Lengyelorszag Ewa Buzon (SGIE)
Skandinav és | Dénia Claus Jensen - alelndk (CO- Thomas
balti régié Industri) Hoelgaard
(CO-Industri)
Svédorszag Johan Jarvklo (IF Metal) Reijo Paananen
(Nordic IN)
Norvégia Randi Hugnes (TEKNA) Reijo Paananen
(Nordic IN)
Régid Orszig Tag Helyettes




Déli régio Olaszorszag Valentina Orazzini (FIOM-

CGIL)
Olaszorszag Barbara Arsieni (FIM-CISL)
Dél-keleti régié | - -
Dél-nyugati Franciaorszag | Caroline Blot (FGMM-CFDT)

régio . ) . .
Franciaorszag | Cyrille Vincent (CFE-CGC)

Spanyolorszdg | Juan Blanco (industria
CC.00)

4. A kongresszus Osszetétele
A kongresszus Osszetétele a kdvetkezo:

e Az industriAll Europe tagszervezeteinek képvisel6i: Szavazati joggal
rendelkezd kiildottek: a jelenlegi alapszabalyunk 13. cikke szerint minden
tagszervezetnek egy szavazati joggal rendelkezd kildétt jar az elsé 25 000
csatlakozott tag utan. A szervezetek minden tovabbi 25 000 tag vagy annak
téredéke utan tovabbi egy kiildéttre jogosultak.

Medfigyel6k: minden egyes csatlakozott szervezet korlatozott szamu, szavazati
joggal nem rendelkezé megfigyel6t regisztralhat.

A tagszervezeteknek biztositaniuk kell, hogy a kuldbttségben
kiegyensulyozottan legyenek férfiak és ndék, hogy tikrézzék az altaluk
képviselt tagsag dsszetételét, és arra 6sztonzik 6ket, hogy fiatal kildotteket
is vegyenek fel a kiilddttségiikbe.

e Az industriAll Europe elndke

e Az industriAll Europe fotitkara

= Az industriAll Europe fotitkarhelyettese

e Vendégek, kdztik az ESZSZ képvisel6i

e Az industriAll Europe titkarsaganak személyzete



5. Szavazasi eljaras/valasztasok

A szavazasi eljaras a jelenlegi Alapszabalyunk V. fiiggelékében meghatarozottak
szerint kerll megszervezésre:

"A kongresszuson minden szavazas - az elnok, a fétitkar és a fétitkarhelyettes(ek)
megvalasztasanak kivételével - kézfelemeléssel torténik, a kildottkartya segitségével,
kivéve, ha egy szervezet szervezetenként egy szavazatot kér. A szervezetenkénti
szavazas a szervezet kartygjanak felmutatasaval torténik, amelyen a szavazatok szama
megfelel az 6ket megilleté 6sszes kildétt szamanak, amely a 30. és 31. cikk szerinti
befizetett tagsagi dijakon alapul. Az elndk, a fétitkar és a fbtitkarhelyettes(ek)
megvalasztasa szervezetenként titkos szavazassal torténik. Az egyes szervezetek
kildéttségvezetbje a szervezetét megilleté &sszes szavazatszamnak megfelel6
szavazolapokat kap."

A jelenlegi Alapszabalyunk 38. cikke szerint minden tagszervezet, valamint a
Végrehajté Bizottsdg jogosult arra, hogy alapszabaly-mddositasi javaslatokat
nydjtson be. A modositasokrél szold dontéseket a kongresszuson kétharmados

tébbséggel kell meghozni.

A kongresszus a kildottek 2/3-anak jelenléte sziilkséges a szavazas megkezdéséhez.

6. Beszéd a kongresszuson

A felszéblalasi kérelmeket a kongresszus Ugyrendjében meghatarozottak szerint
szervezik.

A felszdlalasi kérelmet az_online elérhetd (rlap kitbltésével és visszaklldésével
kell benyujtani Celia McClementsnek 2025. majus 28-ig.

A kuldotteknek tovabbra is lehetéséglk lesz arra, hogy a helyszinen nyUjtsanak
be felszoblalasi kérelmet. A formanyomtatvanyok a regisztracional allnak
rendelkezésre, és kdzvetlenil az elndkségnek kell leadni az alabbiak szerint:


http://tinyurl.com/congress-request
http://tinyurl.com/congress-request

e JUnius 3-an 14.30 6raig az els6é napirendi pontokkal kapcsolatos felszdélalasi
kérelmek (junius 3.) esetében

e Junius 3-an 17.30 6ra el6tt a masodik nap (junius 4.) napirendi pontjaival
kapcsolatos felszoélalasi kérelmek esetében

e JuUnius 4-én 17.30 ¢6raig a harmadik nap (junius 5.) napirendi pontjaival
kapcsolatos felszoélalasi kérelmek esetében.

Az Elnokség a felszolalasi kérelmek alapjan 6sszeallitja a felszolalok listajat.

Az Elnokség félbeszakithatja a felszolalét, ha az tallépi a megallapitott felszolalasi
id6t, vagy ha hozzaszolasa nem megfelelének minésuil.

A felszdlaldknak készen kell allniuk arra, hogy a szinpadra Iépjenek, amint rajuk kertil a
sor.

A beszédeket el6re el kell kiildeni, hogy tovabbitani tudjuk a tolmacsoknak.

7. Tolmacsolas

Szinkrontolmacsolas a kdvetkezd nyelveken lesz biztositva: Aktiv nyelvek

Magyar, angol, francia, német, olasz, spanyol, svéd/norvég, olasz, magyar, francia,
német,

finn, cseh, lengyel, roman, szerb/horvat, torok, ukran.

Passziv nyelvek
Portugal, holland, dan, bolgar.
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FUGGELEKEK

Altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR) Fényképezés/filmezés a
kongresszus alatt

Az IndustriAll Europe szerzédést kotott egy fotds és egy videds munkatarssal,
hogy a kongresszus alatt fényképeket és videokat készitsen a vendégekrél, a
kildottekrél és az el6adokrol. Az IndustriAll Europe sajté- és kommunikaciés
csapata is készithet idénként fényképeket vagy filmeket a kildottekrdl és a
felszolalokrol.

Ezeket a képeket felhasznalhatjuk az industriAll Europe kiadvanyaiban
(nyomtatott és online), az industriAll Europe weboldalan, a k6zosségi médidban
és/vagy média- és promocios célokra. Hacsak nem mondanak nekink mast,
feltételezzik, hogy a kuldottek, el6addk és vendégek beleegyezésiket adtak
ahhoz, hogy a rendezvény soran fényképezzék és filmezzék éket, és hogy a képeket
ilyen célokra felhasznalhassuk.

Azoknak az el6adoknak vagy kildotteknek, akik nem adnak engedélyt a
fényképezéshez vagy a réluk késziilt képek industriAll Europe altali felhasznalasahoz, a
leheté leghamarabb értesitenilik kell az industriAll Europe fotésat és/vagy az
industriAll Europe kommunikaciés munkatarsait:
danai.dimitrakopoulos@industriall-europe.eu



mailto:danai.dimitrakopoulos@industriall-europe.eu

industriAll Europe Titkarsag:
Ismerje meg a munkatarsakat!

Judith Kirton-Darling
Isabelle Barthés Annick

Aerts

Juan José Luis Luis
Delgado

Bruno Demaitre

Benjamin Denis

Danai Dimitrakopoulos

Valérie Fesland

Camille Franger

Fétitkar
Fétitkarhelyettes

Vezetd politikai tanacsadd és a vallalati politika
koordinaciojanak vezetdje

Szakpolitikai tanacsadd - vegyipar és gyogyszeripar,
alapanyagok (papir és celluléz), agazati
hal6zatok és tarsadalmi parbeszéd bizottsagok,
képzés és oktatas

Vezetd politikai tanacsadé - vallalati politika
(eurépai és SE Uzemi tanacsok) és vallalati
szerkezetatalakitas

Politikai fétanacsado és az iparpolitikai koordinacio
vezetbje - Autbipari és vasuti berendezések
halézata

Sajto és kommunikacio

Adminisztrativ koordinator - forditas és lektoralas
(francia) - Vallalati politika és Eurépai Uzemi
Tanacsok - vallalati szerkezetatalakitas - Képzési
és oktatasi halézat - TCLF agazati halézat és
szocialis parbeszéd bizottsagok.

Szakpolitikai tanacsad6 - IKT és robotika, textil-,
ruhazati, bér- és labbeliagazati hal6zatok és
tarsadalmi parbeszéd bizottsagok



Marianne Gosme Sophie

Grenade

Katja Grosser

Bernarda Guerrero

Soléne Guillemot

Erlend Hansen

Colette Hunziker

Andrea Husen-Bradley

Nathalie Huys

Krén lldiké

A fétitkar asszisztense (Marie-Odile  Martiat
helyettesitésére a szilési szabadsaga alatt)

Szakpolitikai fétanacsadé - korforgasos gazdasag -
alapanyagok és alapfémek agazati halézatai -
acélipari, nyersanyag-kitermelé ipari és NEPSI
tarsadalmi parbeszéd bizottsagok

Adminisztrativ tisztvisel6 - fordiths és lektoralas
(német) - Kollektiv targyalasok és
szocialpolitika/munkaerépiac - Fehérgalléros és
munkavédelmi halozatok - NEPSI agazati szocialis
parbeszédbizottsaga

Adminisztrativ tisztvisel6 - Autbipari agazati hal6zat
-BTUP

Adminisztrativ tisztvisel§ - forditas és lektoralas
(francia) - Repulégépipar, alapanyagok,
esélyegyenlbségi és ifjusagi haldézatok - alapfémek,
vegyipar és gyogyszeripar agazati halézatok és
tarsadalmi parbeszéd bizottsagok

Szakpolitikai tanacsadé - Kollektiv targyalasok és

szocialpolitika, munkaer8piac, agazati statisztikak
és kutatas

Szamlak és koltségvetések - Ellenérzd Bizottsag
Sajtdé és kommunikacio

Irodavezetd és humanerdéforras-menedzser, csatlakozasi
Ugyek és dijak

Stratégiai szervez6 - A szakszervezetek hatalmanak
kiépitése









Teuta Krilic

Marie-Odile Martiat

Celia McClements

Maike Niggemann

Alexander Rodriguez

Aurora Rossi

Nathalie Schafer

Patricia Velicu

Corinna Zierold

Regionalis kapcsolat Nyugat-Balkan

A fétitkar asszisztense - adminisztrativ tamogatas a
Végrehajté Bizottsag, az Energia- és Vasuthalézatok -
Villamosenergia-, a Kitermel6ipari, a Gaz-, a MET- és a
Papiragazati Szocialis Parbeszéd Bizottsagok szamara.

Adminisztrativ tisztvisel6 - forditas és lektoralas (angol) -
Ipari Politikai Bizottsag, IKT, Gépészet, Hajogyartas,
Védelmi halézatok - Hajogyartasi Agazati Tarsadalmi
Parbeszéd Bizottsag

Vezetd politikai tanacsado - alapanyagok (mlianyagok,
Uveg, keramia), esélyegyenléség, fehérgallérosok,
egészséglgyi és biztonsagi halézatok - unids
projektmenedzsment

Eurdpai pénziigyi és projektfelelés

Szakpolitikai tanacsadd - MET - Hajogyartasi agazati
hal6zat és szocidlis parbeszéd bizottsagok

Szakpolitikai tanacsado - Repulégépipar, Ifjusagi halézatok -
Gaz, Villamosenergia-agazati Tarsadalmi Parbeszéd
Bizottsagok

Politikai fétanacsadd - a kollektiv targyaldsok és a
szocialpolitika koordinaciéjanak vezetdje - Védelmi Halézat

Politikai f6tanacsadé - az igazsagos atmenet
koordinacidjanak vezetbje - Energiadgazati halozat
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