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Strategiali terv 2025-2029

A munkavallalok egyesitese az ipari jovoért

Az industriAll Europe 7 millio feldolgozoipari, banyaszati és energetikai dolgozét képviselve egyesiti a
szakszervezeteket Eurépa-szerte a fenntarthato, jol fizetett munkahelyekért folytatott harchan, magas
szintd munkakdrilményekkel mindenki szamara, erés munkavallaldi jogokkal és demokraciaval.

A geopolitikai bizonytalansdg, a megszoritdsok, a munkaerdpiac bizonytalansaga, a csokkend
vasarléerd, a hiper- és piacvezérelt globalizacio, az emelked6 és rendkivul valtozékony energiaarak,
az ipari stratégidk hianya és a multinaciondlis vallalatok révid tava gondolkoddsmaodja alaassa az
eurdpai ipardgakat és a jo munkahelyeket!, valamint fokozza az egyenlétlenség és a bizonytalansag
névekedését, a nacionalizmus visszatérését és a kereskedelmi haboruk veszélyét.

A létrehozott vagyon egyre kevesebb kézben 6sszpontosul, a nyereségek és az eurdpai Altal
Europaban végrehajtott beruhazasok pedig egyre kevésbé oszlanak meg. A maganszektor elmaradt
beruhazasai hatraltatjak Eurépat.

Az ukrajnai és kozel-keleti haboruk, a Foldkozi-tenger térségében tapasztalhaté névekvd instabilitas,
a globdlis imperialista p6zok és a geopolitikai zavarok miatt a biztonsag és a védelem ismét az
europai napirend élére kerlt - a katonai termelés és az energia is. A globalis ellatasi lancoktél valo
tulzott fliggés és az eurdpai ipari szuverenitas hidnya egyre inkabb kitette gazdasagainkat a kilsé
sokkhatasoknak. Mindez egyittesen, valamint Eurépa képtelensége az egységes fellépésre, Eurépa-
szerte kart okozott az embereknek, alaasta az eurdpai projekt azon képességébe vetett bizalmukat,
hogy mindenki szamara jolétet teremtsen, és taptalajt teremtett a széls6jobboldal szamara, amelybdl
taplalkozhat.

Sirg6s cselekvésre van sziikség. A rendkivili id6k gyors, innovativ és proaktiv megoldasokat és
intézkedéseket kdvetelnek. Nem lehet minéségi munkahelyeket és erésebb jogokat biztositani az ipari
dolgozék szadmara egy olyan dezindusztrializalt, neoliberalis Eurépaban, ahol nincs stratégia az
alapvet6 agazatok szamara. Ezért lesz a kdvetkezé mandatumiddszak kritikusan fontos ipari bazisunk
biztositasa, Ujjaépitése és jovObiztositasa szempontjabol - ipari szuverenitasunk, kutatasi és
fejlesztési bazisunk megerésitése annak érdekében, hogy megérizzik és megszerezzik technoldgiai
vezetd szereplinket az atmenet soran. Jelentés magan- és allami beruhazasokra lesz sziikkség a
fenntarthaté és ellenalldé iparagak atalakitdsahoz és fejlesztéséhez, amelyeket mindségi
munkahelyek, szilard szocialis parbeszéd és kollektiv targyaldsok tdmasztanak ala. Csak olyan
fenntarthat6 ipardgakkal, amelyek j6 munkahelyeket biztositanak, targyalasos feltételekkel és magas
szintl szocialis védelemmel, biztosithatjuk a jolétet mindenki szamara, amelyet er8s kozpolitikak
tamasztanak ald. Mikdzben a kormanyok vilagszerte fokozzak ipari és energetikai tervezéseiket,
Eurépat az a veszély fenyegeti, hogy tétlenségéért nagy arat kell fizetnie, és lendlletet kell adni egy
O0sszehangolt és proaktiv eurdpai ipar- és kereskedelempolitikdnak. Koveteljik, hogy ez szilard és
fenntarthaté szocialis alapokon nyugodjon a megerésitett és érvényesitett foglalkoztatasi és szocialis
jogok révén. Az atmenetet a munkavallalékkal egyutt kell megtargyalni.

https://news.industriall-europe.eu/Article/1123
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Ez az az ellenszer, amelyre Eurépanak sziksége van ahhoz, hogy sirgésen megoldja a gazdasagi
és tarsadalmi bizonytalansagot, amely az ipari dolgozok kérében a tarsadalmi hanyatlastol vald
novekvd félelem hatterében all. Nem pedig ugyanannak a sikertelen politikanak a folytatasa. Ez a
modja annak is, hogy a jové generacidkkal szembeni kollektiv kdtelességunk iranytijét a bolygd
hatérai és a 2050-ig megvaldsitando klimasemlegesség tekintetében tartsuk szem elétt.

A szolidaritas az er6nk, és egyutt allunk ki a mérgezé retorikaval és azokkal szemben, akik a
munkavallalokat és a kozosségeket egymas ellen akarjak hangolni. A demokratikus eréknek
figyelembe kell vennilk a munkavéllalék aggodalmait, hogy visszanyerjék a bizalmat. A
széls6jobboldal latszélag egyszerli megoldasokat kinal 6sszetett problémakra. Olyan mértékli és
surg6sségl intézkedésekre van szikséglink, amelyekkel az el6ttlink allé 6sszetett kihivasokat kezelni
tudjuk. A dolgozé embereknek nagyobb kontrollt kell adnunk az életiik felett azaltal, hogy sikeresen
0sztdnbdzzik 6ket a szakszervezetekbe valé szervezddésre, és arra, hogy kialljanak a jogaikért és a jo
munkakdrilményekért. Er8s, demokratikus és aktiv bazisra van szikségunk a munkahelyeken, hogy
ndveljik a szakszervezetek erejét, er6sitsik a munkavallalék jogait minden szinten, jobb kollektiv
szerz8déseket kdssiunk, ndveljuk a kollektiv targyaldsok lefedettségét és hatékonyan képviseljik a
szakszervezeti ligyeket a politikusokkal szemben.

A béke az emberi jogok teljes korli gyakorlasanak és a stabil demokraciaknak az el6feltétele. Nincs
béke és biztonsag tarsadalmi és gazdasagi igazsagossag nélkil.

A demokracia, a szakszervezetek és a munkavdllaldi jogok szorosan Osszekapcsolédnak. Mivel
egyes kormanyok és vallalatok egyre tobb kisérletet tesznek a demokracia olyan alappilléreinek
lebontasara, mint a sztrgjkhoz és a tiltakozashoz vald jog, mi tovabbra is harcolni fogunk alapveté
jogainkért. Egyetlen jogot sem szabad természetesnek venni. Csak a sajat erénkre tamaszkodva
védhetjik meg nehezen kivivott jogainkat, és kizdhetlink tébb és jobb jogokért. A szakszervezetek
megujulasa és autonémidja kell, hogy legyen a vezércélunk. Ez a dolgoz6 emberek szamara a
tarsadalmaink el6tt all6 legnagyobb kihivasok kezelésében és a dontéshozatalban vald
részvételikben hozhat eredményt. Ez a mddja annak, hogy megvédjik a demokraciat a
munkahelyeken és tarsadalmainkban.

A 2025-2029 kozotti idészakban az industriAll Europe tevékenységei négy f6 prioritasra
0sszpontosulnak:
e Szakszervezeti 0sszefogas az er@s, fenntarthatd ipari munkahelyekért Eurépaban
e Szakszervezeti 0sszefogas a tisztességes bérezésért és a jobb feltételekért
e Szakszervezeti 6sszefogas a szolidaritas és a béke érdekében
o Osszefogas egy Uj kozos szakszervezeti menetrendért

modositas - A CFE-CGC Métallurgie (FR) altal javasolt Uj bekezdés - az RMC a modositas
elutasitasat javasolja.

A stratégiai terven tulmendéen az industriAll Europe annak megvalésitasaban is
biztositja, hogy figyelembe veszi valamennyi tagvallalatanak érzékenységét és
allaspontjat, hogy jobban igazodjon valamennyi tagvallalat kivansagaihoz. E célbdl,
amikor

Uj politikak, stratégiai iranyvonalak, tematikus vagy aktualis allaspontok kialakitasakor az
industriAll Europe gondoskodik arrél, hogy a leheté legszélesebb kérben konzultaljon a
tagszervezeteivel, hogy jobban figyelembe tudja venni azok érzékenységét az érintett
témakkal kapcsolatban. A Bizottsag

atagszervezetek és atagok kozotti, elore szervezett meghallgatas és parbeszéd révén.
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industriAll Europe, hogy a konszenzusnak dsszhangba kell kerlilnie az industriAll jobb
alkalmazésa érdekében.

Eurépa politikai és dontései. Gyakorlati szinten az industriAll Europe kiilonb6z6 allaspontjait
irasban kell formalissa tenni, és a jobb elérésiik biztositasa érdekében egy

Osszefoglalot javasolunk, hogy kénnyebben és gyorsabban el lehessen ket olvasni.
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1. Szakszervezeti 6sszefogas az erds, fenntarthaté ipari
munkahelyekért Europaban

Az eurdpai jOlétet a gyartasi bazisunk tamasztja ala, amely kdzvetlen és kbzvetett munkahelyeket tart
fenn és teremt. Napjainkban a dezindusztrializacié veszélye fenyegeti Eurépa szamos agazatat és
régiojat, ami a magas energiaarak és a tiszta, bdséges, fenntarthaté és megfizetheté energiahoz valé
hozzaférés sziikségessége mellett driasi bizonytalansagot okoz a munkavallalok és a kdzdsségek
jovagjét illetden. A deindusztrializacid veszélyével és a tartés megélhetési valsaggal szembestlve az
ipari dolgozok a tarsadalmi hanyatlastél, a foglalkoztatasi feltételek és a nehezen kivivott jogok
csorbulaséatdl tartanak.

Ezt tetézi a szén-dioxid-mentesités és a technologiai fejlesztések altal vezérelt, folyamatban Iévé ipari
atalakulas mértéke, amely a vilagpiaci zajlik. A kettés atmenet 6sszeegyeztethetetlen a megszorité
politikakkal.

Az FNME-CGT (FR) és a délnyugati régio altal javasolt 2. médositas - az RMC a modositas
elutasitasat javasolja.

Ezt tetézi az energia ara és a folyamatban [év6 ipari atalakulas mértéke, nevezetesen a szén-
dioxid-mentesités, az éles globalis piac és a mesterséges intelligencia fejlédése.

Szadmos iparagunk hatalmas atalakulasi kihivasokkal néz szembe, amelyek mar nem a jovére
vonatkozo jéslatok, hanem a jelen valésaga. Ahhoz, hogy ezekkel a kihivasokkal csoport-, véllalati és
Uzemi szinten szembe tudjunk nézni, és reagalni tudjunk a javasolt szerkezetatalakitasokra,
elbocsatasokra és termelésathelyezésekre, hatékonyabb és konkrétabb fellépésre és stratégidkra van
szlkség.

Eurépa kils6é sokkokkal szembeni sebezhetdsége ravilagitott a laissez-faire és a megszoritd politikak
korlataira, valamint a koordinacié hianyara. Megtanitott minket arra, hogy mennyire fontos az eurépai
ellenallé képesség elémozditasa azaltal, hogy kdzdsen biztositjuk a megbizhatd és medfizethetd
energidhoz (szukség esetén az energia eurépai piacrol valé kivonasaval), nyersanyagokhoz, arukhoz
és kulcsfontossagu Osszetevdékhoz valé hozzaférést, mikdzben 0sztondzzik a kutatast és az
innovaciot, a korforgast, az energiatakarékossagot és a természeti eréforrasok felhasznalasanak
korlatozasat. Leleplez8doétt az az elképzelés, hogy "a piac" egyedul képes kielégiteni a fenntarthaté
és rugalmas iparagak igényeit. Mivel az éghajlati célok elérése politikai és tarsadalmi prioritas, a
politikusok kdzvetlen felel6ssége, hogy aktiv gazdasagpolitikat és a szikséges politikai keretet és
eszkdzoket hozzanak létre a rendezett és igazsagos atmenet megvaldsitasahoz, amelynek
kozéppontjaban a munkavallalok bevonasa és a szocidlis biztonsag all. Ez a politikai és ipari batorsag
ideje, nem pedig a politikai trikkoké. Egy k6z6s eurdpai energia- és ipari terv kialakitasa érdekében
Eurdopa nem engedheti meg magénak tobbé sem a megszorité politikdkhoz vald visszatérést, sem a
nemzeti kormanyok koordindlatlan kezdeményezéseit, sem a pusztan a nemzeti koltségvetési
mozgastéren alapuld iparpolitikat. Le kell vonni a tanulsagokat a vilagjarvanybdl a kézos kiadasok, a
beruhadzasok és a munkahelyteremtési garancidk tekintetében.

Miutan az industriAll Europe évekig kollektivan kiizdott azért, hogy az iparpolitika ismét az eurdpai
napirendre kertljon, most, hogy mar ott van, magas elvarasainknak meg kell felelni.
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Az eurfpai gazdasagi terv kozéppontjaban egy atfogd ipari stratégiaval rendelkezd, proaktiv és
szilard eurdpai ipari megallapodasnak kell allnia. A cél a szén-dioxid-mentesités, amely a Green
Dealre épiil. Az eurOpai ipar szamara nem létezik "minden marad a régiben" forgatékényv. Ellen kell
allnunk a rovid tavu gondolkodas szirénhangjainak, és ki kell allnunk a hosszu tavu jovékép és a
fenntarthatésag mellett. EI6 kell mozditanunk és meg kell védenlink a munkavallalok érdekeit,
munkahelyeiket, béreiket és munkakdrilményeiket, mikézben szem el6tt kell tartanunk, hogy az
éghajlat- és kornyezetvédelem alapvetd fontossagu. Az intézkedéseknek tarsadalmilag
elfogadhaténak és gazdaséagilag fenntarthaténak kell lenniik, és senkit sem hagyhatnak hétra.
Surgdsen szukségunk van ambicidzus és koherens beruhazasi és innovacids politikakra, amelyek
tamogatjak az ipari tevékenységek és termékek stratégiai tervezését, figyelembe véve a teljes ipari
értéklancot. Ennek az ipari megallapodasnak meg kell teremtenie azokat a feltételeket, amelyek
biztositjak, hogy alapjat képezd, energiaigényes iparagaink maradjanak, névekedjenek,
attelepuljenek és fejl6djenek. Ipari szOvetségekre és intelligens klaszterekre van szukségunk azokon
az ipari szakterlleteken, ahol Eurépa er8s, az ipari vezeté szerep és a KFl-kivalésag biztositasa
érdekében, tobbek kdzott a "k6zds eurdpai érdekld fontos projektek" tovabbfejlesztése révén. A
regionalis kohéziés célkitlizéseknek biztositaniuk kell, hogy egyetlen régié vagy kozdsség se
maradjon lemaradva, és a belsé keresletet fel kell er8siteni.

A CFE Energie (FR) altal javasolt 3. médositas - az RMC a modositas elutasitasat javasolja.

Eur6pa gazdasagi tervének kozéppontjdban egy proaktiv és szilard eurdpai ipari
megallapodasnak kell allnia, amely atfogé ipari stratégiaval rendelkezik. A Green Dealnek kell
lennie—a—kiindulépontunknak. Az eurépai ipar szamara nem létezik "minden marad a régiben"
forgatékdnyv. Ellen kell allnunk a révidtavasag szirénhangjainak, és ki kell alinunk a jovékép és a
hossz( tava fenntarthatésag mellett. Az éghajlat- és kdrnyezetvédelemnek tovabbra is prioritast kell
élveznie, kllonben megfosztanak minket a megélhetésiinktél. De mindennek tarsadalmilag
elfogadhatonak és gazdasagilag fenntarthatonak kell lennie, és senkit sem hagyhat hatra.
Siurgésen szikséglnk van ambiciézus és koherens beruhazasi és innovaciés politikara, amely
tamogatja a stratégiai ipari tevékenységeket és . Ennek az ipari megallapodasnak meg kell
teremtenie azokat a feltételeket, amelyek biztositjak, hogy alapjat képezd, energiaigényes
iparagaink maradjanak és fejlédjenek. Ipari szdvetségekre és intelligens klaszterekre van
szlUkséglink azokon az ipari szakterileteken, ahol Eurépa erés, hogy biztositsuk az ipari vezetd
szerepet és a KFI-kivalosagot, tobbek kozott a "kdzds eurdpai érdekl fontos projektek"
tovabbfejlesztése révén. A regiondlis kohéziés célkitiizéseknek biztositaniuk kell, hogy egyetlen
régio vagy k6zosség se maradjon le.

Az iparpolitikat és az industriAll Europe agazati munkajat 6ssze kell hangolni egy hatékony és
proaktiv eurdpai vallalati politikaval. Ha a szakszervezetek nem gyodkereznek a vallalatokban, és nem
képesek stratégiainkat a dontéshozatal szintjén kidolgozni és érvényre juttatni, akkor korlatozzuk
azon képességtinket, hogy a vallalati atalakitasi javaslatokat tagjaink javara alakitsuk, és befolyasunk
nem lesz megfeleld. Elengedhetetlen, hogy az industriAll Europe energidjat és eréfeszitéseit olyan
stratégiak és politikak kidolgozasara 0sszpontositsa, amelyek célja a tagjainkat érint6 stratégiai és
konkrét vallalati dontések befolyasolasa és alakitasa.

Egy ilyen ambicidzus uniés iparpolitikdt nem lehet olcson megvalésitani. A komoly beruhazasi
terveknek elegendd magan- és éallami beruhazast kell kombinalniuk. A nemzeti és eurdpai szintl
gazdasagi beruhdzéasoknak a tarsadalmi fejlédést és a minéségi munkahelyeket kell biztositaniuk a
kdvetkezdk révén
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erés, kotelezd szocialis feltételek. A kozforrasoknak a felfelé irdnyulé konvergenciara és a tarsadalmi
kohéziora kell torekednilk az eurdpai régidkban, megelézve az EU széttoredezését, biztositva a
konvergenciat és azt, hogy egyetlen régié se maradjon lemaradva.

Eurépa ipari sikere els6sorban a magasan képzett és kvalifikalt munkavallalékon, j6
munkafeltételeken és szilard ipari kapcsolatokon alapult és fog alapulni. Ez elényt jelent szamunkra a
zold atallasban. Ezért az at- és tovabbképzésbe, valamint a készségintelligencidba valo
befektetésnek tovabbra is az eurlpai ipari k&zéppontjdban kell allnia. Ez nem csak a
munkavallaloknak, hanem a munkaltatoknak is elényds, akiknek egyértelm( érdekik és felelsséguk,
hogy beruhazzanak a munkaerébe és minéségi képzési biztositsanak. Az eurdpai készségfejlesztési
menetrendben foglaltaknak megfeleléen ezt eurdpai és nemzeti készségfejlesztési stratégiaknak és
beruhazasoknak kell alatamasztaniuk.

A jelenlegi valtozékony ipari kornyezetben a "versenyképesség" narrativaja uralja a nyilvanos vitat. Mi
a tarsadalmi fejlédés, a mindségi munkahelyek, a teljes foglalkoztatas, a vagyon Ujraelosztésa, az
innovéacioba, az oktatasba és a képzésbe vald befektetés, valamint a koltségcsokkentés, a szocialis
démping és a bérek és a munkakdrilmények tekintetében a versenyfutas az alulmaradas felé vezetd
ut védelmében fogunk fellépni. Mikozben elismerjik az ipari autonomia biztositasanak
szllkségességét, az eurdpai iparpolitikanak nem szabad kizarélag a nyereségesség logikajara
épllnie, hanem a ko6zjo, a fenntarthatésag (ESG) és a mindség szigoru kritériumaira is. A
szakszervezeteknek fontos szerepet kell jatszaniuk ezen iparpolitikak kialakitasaban és
végrehajtasaban, valamint az allami tamogatasok ellenérzésében. Az IndustriAll Europe ennek
érdekében igyekszik egyuttmikddni a munkaaddi partnerekkel.

Ennek :

i) Felhivas egy olyan inkluziv, fenntarthaté és rugalmas eurépai iparpolitika megvalésitasara,
amely er6siti Eurdpa stratégiai autonomiajat, tiszteletben tartja a tisztességes és fenntarthaté
nemzetkdzi kereskedelmet, és elémozditia a tarsadalmi fejl6édést Eurdpa kilonbdzé
régidiban. Ennek az ipari tervnek meg kell akadalyoznia a régiok kozotti tisztességtelen
versenyt a minéségi munkahelyteremtést célzé beruhazasok vonzasa érdekében, kiizdenie
kell a dezindusztrializacio ellen, és el6 kell mozditania a kritikus gyartasi értéklancok és a
termelés athelyezését, mikdzben biztositania kell, hogy minden kézpénzhez végrehajthaté
kotelezettségek kapcsolodjanak, hogy a tarsadalmi igazsagossaghoz kotottebbek legyenek a
feltételek. Ezenkivil az ipari szerkezetatalakitdsra és az Okologiai atallasra vonatkozé
terveket meg kell osztani, targyalni kell réluk, és ésszer( id6kereten belll kell megvaldsitani,
hogy a régiék megfeleld valaszt adjanak, és biztositsak a munkavallalék atképzését.

ii) Proaktiv és hatékony eurdpai szakszervezeti stratégiak és vallalati politika kidolgozasa,
amelyek kiegészitik az iparpolitikat és a vallalati szintl politikat.

iii) Felhivas egy eurdpai ipari beruhazasi terv kidolgozasara a tiszta technoldgiai értéklancok
szamara, beépitett szolidaritassal, valamint egy j6 munkahelyekre vonatkozé tervvel minden
régié szamara. Ennek magaban kell foglalnia egy megerésitett, atfogd Igazsagos Atmeneti
Alapot az 6sszes érintett régid és agazat tamogatasara. A szocidlis feltételeknek biztositaniuk
kell, hogy a politikai eszkdzok, allami tamogatasok vagy uniés alapok révén nydujtott
tamogatads minéségi munkahelyeket teremtsen Eurépaban, amelyeket er6s és stabil ipari
kapcsolatok tAmasztanak ala.

iv) Torekedjen arra, hogy a makrogazdasagi politikak 6sszhangban legyenek iparpolitikankkal és
az igazsagos atmenet célkitlizéseivel. Ellenezze a megszoritd politikak ujbdli bevezetését, és
kGizdjon egy olyan gazdasagiranyitasi keretért, amely lehetévé teszi a zOld és digitalis
atalakulas léptéki allami beruhazasokat, valamint az igazsagos atmenetet mindenki szamara.
Eurépa koltségvetési mozgastere a maganberuhazasok mozgdsitasahoz is elengedhetetlen,
amelyek a dekarbonizacios célok elérésének egyik f6 épitékovét jelentik. Felhivas a
beruhazasokat tamogaté kozds eurbpai finanszirozési eszkéz és monetaris politika
kidolgozasara.
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V) Az energiavészhelyzeten tdlmenbéen kampanyoljunk az EU energiapolitikdjanak
felllvizsgalataért, amely stabil és bdséges, medfizethetd, alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
villamosenergia- és gazellatast biztosit a fenntarthatd jové érdekében, tobbek kozott egy
eurépai energialigynokség és kozos beszerzési politika Iétrehozasaval. Az energiat nem lehet
kizarélag a piac altal iranyitani. A rendszert megfeleléen szabalyozni és szervezni kell, hogy a
kozjo érdekében mindenki szamara alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, biztonsagos és
megfizethetd energiaellatast biztositson. A nagykereskedelmi piaci arképzési mechanizmus
reformjan kell dolgoznunk. El kell itélni a spekulaciét és a haszonszerzést az alapvetd
javakkal kapcsolatban, és az arfeligyelet segitségével meg kell akadalyozni, és tovabbra is
kizdenlUnk kell az alapvetd javak és szolgaltatasok liberalizacids lépései ellen. A nemzeti
kormanyoknak felel6sséget kell vallalniuk a megfelel6 halézatokért. Az eurdpai
energiainfrastrukturakat 6sszehangoltan, a keresletet kielégit itemben, az ellatas biztonsaga
mellett kell kiépiteni, biztositva a hal6zatok megbizhatésagat és az arstabilitast. Atfogd
stratégiat strgetiink a CCS/CCU szamara.

Az FNME-CGT, CFE-CFDT, FO Mines Energies, CFE Energie (FR) éltal javasolt 4. modositas
- az RMC a modositas elutasitasat javasolja.

Az energiavészhelyzeten tulmenéen kampanyoljunk az EU energiapolitikdjanak felulvizsgalataért,
amely az energia- és éghajlati kérdések globalis szemléletén alapul, integralva azok
gazdasagi, tarsadalmi, szuverenitasi és iparositasi 6sszetevdit. Az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu technoldégiasemlegességnek e politika egyik pillérévé kell valnia azaltal, hogy
a dekarbonizaciés célokat és nem az eszkdézoket hatarozzuk meg, és lehetévé tesszik
valamennyi dekarbonizacios technoldgia alkalmazasat, minden egyes kontextusban a
leghatékonyabb, gazdaséagilag fenntarthaté és tarsadalmilag legjobb éghajlati
megoldasoknak adva els6bbséget. Az EU energiapolitikajanak garantalnia kell a
megbizhaté;—medfizethetd, alacsony szén-dioxid-kibocsatasu villamos energia és gaz stabil és
bdséges ellatasat a fenntarthaté jové érdekében, tobbek kozott egy eurdpai energialigynokség és
k6z6s beszerzési politika |étrehozasaval. Az energiat nem lehet kizarélag a piac altal iranyitani. A
rendszert megfeleléen szabdlyozni és szervezni kell, hogy tiszta;,—biztonsagos és medgfizethetd,
alacsony szén-dioxid-kibocsatasu energiaellatast biztositson mindenki szaméra, mint kozjot.
Az alapvetd javakkal kapcsolatos spekulaciét és nyerészkedést el kell itélni, és az arfeligyelet
segitségével meg kell akadalyozni, és tovabbra is harcolnunk kell az alapvet6 javak és
szolgéaltatasok liberalizacios Iépései ellen. Az eurdpai energiainfrastruktarat fel kell Gjitani és
meg kell erésiteni—és a tagallamoknak biztositaniuk kell a villamosenergia-termelés és -
fogyasztas kozotti egyensulyt, hogy garantalni lehessen a hal6zat megbizhatésagat és a
villamosenergia-arak stabilitasat.

Vi) Szembe kell szallni az eurdpai dezindusztrializacidhoz vezetd, tisztan részvényesi
ertékorientalt vallalati stratégiakkal azaltal, hogy a multinacionalis vallalatokon bellli erés,
demokratikus szakszervezeti koordinacio és az europai Uzemi tanacsok megerdsitése révén
egységes ipari alternativakat alakitunk ki. Igy biztositva, hogy a munkavallaloknak nagyobb
beleszélasuk legyen a véllalati dontéshozatalba, és hogy a nyereséget visszaforgasséak a
kutatasba és fejlesztésbe, a képzésbe és az igazsagos atmenetbe.

Vii) Kuzdjink az adoéelkerilés és az adoparadicsomok (Eurépan belil és kivil) ellen, és
koveteljik egy igazsagos, progressziv addrendszer kialakitasat, beleértve a varatlan
nyereség megadoztatasat, egy ambiciézus (minimalis) tarsasagi adé bevezetését és a javak
igazsdgosabb Ujraelosztasat, tobbek kozott j6l felszerelt szocialis védelmi intézkedések
révén. Az eurdpai adoverseny rombold hatasu. A ndvekvd egyenlbtlenség szétszakitja
tarsadalmaink szocidlis szovetét.
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viii)

Xi)

xii)

xiii)

Folytatni kell a versenyjog fokozatos reformjan és az &llami tamogatasi rendszer
felllvizsgalatan valé munkat, szocialis és kornyezetvédelmi feltételekkel, amelyek lehetévé
teszik valamennyi tagallam szamara, hogy minéségi munkahelyekkel egytitt fektessenek be
az atalakulasba, és elkeriljék a széttbredezettséget és a piac torzulasat.
Egyenl6 versenyfeltételek megteremtésére valo felhivas, amelyet a szabalyozott, tisztességes
és kizsakmanyolastdl mentes kereskedelem tamaszt ala. Tovabbra is a nemzetkozi
kereskedelem todbboldali szabalyozasaért fogunk dolgozni, és a szabadkereskedelmi
megallapodasokkal  kapcsolatos  geostratégiai  szilkségletek  Osszefliggésében a
munkavallalok jogainak érvényesitését és Aaltalanos tiszteletben tartdsat, valamint a
kornyezetvédelmi normak kozéppontba allitsat koveteljik. Sirgetni fogjuk a tulzott
kapacitdsok és a tisztességtelen gyakorlatok elleni fellépést a kereskedelemvédelmi
eszkdzok, tobbek kozoétt a kvotak alkalmazasaval. Az EU politikai torekvéseivel vald 6sszhang
biztositdsa érdekében kilonésen a szén-dioxid-kibocsatas hataran torténd kiigazitasi
mechanizmus CBAM) hatélyanak kiterjesztésére szélitunk fel, hogy megakadalyozzuk a
szén-dioxid-kibocsatas kiszivargasat és az ellatasi lancok végén 1évd gyartasi tevékenységek
EU-n kivlli athelyezését, valamint a kulfoldi tamogatasokrdl szo6l6 rendelet hatékony
alkalmazasara, amely fontos a kulféldi tamogatasok altal az uniés piacra gyakorolt torzité
hatas elleni kizdelemben, és amely kéros az eurdpai ipardgakra nézve.
Folyamatosan vizsgalja és kérd6jelezze meg az iparagainkban a munkahelyek mennyiségére
és mindseégére gyakorolt hatasokat. A j6 munkakorilmények, valamint az egészséges és
biztonsagos munkakdrnyezet védelme és elémozditasa, a munkahelyi egészségvédelem és a
munkahelyi kockazatok megel6zésének hangsulyozasa, valamint a munkahelyi balesetek
szadmanak csokkentésére vald torekvés, kulondsen a munkavallalék bevonasa, a kollektiv
targyalasok, a képzés és a hatalyos munkavédelmi jogszabalyok hatékony végrehajtasa,
valamint a pszichoszocialis kockazatok jobb figyelembevétele révén, tobbek kozott az ilyen
kockazatok megel6zésérél szol6é kilon iranyelv révén. Az idésebb vonatkozd progressziv és
inkluziv megkdzelités elémozditasa. Az atmenetek részeként sok munkahely atalakul vagy
megvaltozik, de a tapasztalt munkavallalék is elénydsek. A fenntarthaté foglalkoztathatésag
segitségével a munka minéségének e teljes csoport szamara is jonak kell lennie.

Tovabbra is 06sszpontositsunk a 2050-re kit(zott szén-dioxid-semlegességre, a

hulladékmentességre és a koérforgasos gazdasag kiépitésére, és folytassuk a mozgdsitast

egy olyan atfogd igazsagos atmenet keretrendszerért, amely az EU éghajlat- és
iparpolitikajaba illeszkedik, és amelynek kézéppontjaban a szocialis parbeszéd és a minéségi
munkahelyek allnak. Ennek érdekében:

a. Folytatni kell a kizdelmet a valtozasok eldrejelzését és kezelését jogszabalyi keretért,
azzal a céllal, hogy a szocidlis parbeszéd és a kdézbs kormanyzas alapjan fenntartsak a
foglalkoztatas biztonsagat és mindségi munkahelyeket teremtsenek.

b. Aktivan alakitsa ki és hajtsa végre az EU igazsagos atmenet megfigyel6kozpontjat, és
szolitson fel a nemzeti megfigyel6kézpontok Iétrehozasara.

C. Az IndustriALL Global Unionnal szorosan egyuttmikédve nyomon kdveti az eurdpai
intézkedések kdvetkezményeit a munkavallalokra vilagszerte.

Egylttmlikddés a szerkezetatalakitési intézkedések kezelése érdekében a kényszer(

elbocsatasok és az ipari kapacitasok elvesztésének elkeriilése érdekében, tobbek kozott egy

SURE 2.0 rendszer létrehozasaval a szerkezetatalakitas kezelésére, beleértve az

atképzés/felkésziltségndvelés és a készségek validalasa kotelezd feltételeit, a tdbbszords

valsag altal érintett ipar és munkaer6 megsegitése érdekében. Targyalasos megoldasok
biztositasa valamennyi telephely és munkavallal6 szadmara. A részvényesek altal vezérelt,

koltségcsokkentd  programok  elitélése, amelyek fokozzak a bérekre és a

munkakdrilményekre nehezed® nyomast. Koveteljuk az allami tamogatasokra vonatkozo

visszaigénylési szabalyokat az attelepitések esetén.

Folytatni kell a munkaerd és a szikséges készseégek hianyanak kezelését, ami potencialisan

akadalyozza a méltanyos atalakulast, ami komoly hatassal lesz a munkavéllalékra, a

véllalatokra és a tarsadalom . Atfogd oktatasi és készségfejlesztési stratégiakért fogunk

kampanyolni
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Xiv)

XV)

XVi)

XVii)

XViii)

(beleértve a készségek érvényesitését) az ipari tervekkel ¢sszhangban, a munkahelyek
kozotti atmenet megkonnyitése és a jovobeli foglalkoztatasi lehetéségek biztositasa
érdekében, valamennyi tagallamban. Ugyanigy biztositanunk kell, hogy a képzéshez val6
jogot mindenki szaméara garantaljuk, és foglalkoznunk kell a pénzlgyi akadalyokkal és a
hozzaférés akadalyaival. A készségeket validalasi folyamatok révén megfeleléen el kell
ismerni, lehet6ség szerint eurdpai szinten is. Surgetni kell a tisztességes migracids politikakat
és a migrans szembeni egyenld banasmoddot. Stratégidk kidolgozasa a demografiai
valtozasok kezelésére, beleértve azokat is, akik j0 egészségi allapotban hosszabb ideig
szeretnének dolgozni, valamint a munkaerépiacra belép6 fiatalokat.

Biztositani kell az egyenl6séget és a nemen vagy nemi hovatartozason, terhességen,
szllésen, szulGi mindségen vagy csaladi kotelezettségeken alapulé
megkllonbdztetésmentességet, beleértve a munkahelyi egyenl8séggel kapcsolatos
képzéseket. Kiloéndsen, mivel a nbék alulreprezentaltak és alulfizetettek a mdiszaki
szakmakban és a STEM terileteken, el6 kell mozditani munkalehetéségeiket, és javitani kell
munkakdrilményeiket és karrierlehetéségeiket.

Mikbézben a digitalizacié felgyorsul, tovabbra is vizsgalni fogjuk a digitalis technoldgiakban
rejlé lehetéségeket, hogy tdmogassuk a jovdbiztos, intelligens, tiszta és innovativ ipar felé
vald atmenetet, amely hozzaadott értéket teremt egy igazsagos és befogadd tarsadalom
szamara. A mesterséges intelligencia elsajatitasaért folyd globalis verseny jelenti Europa
beruhazasi hianyossagat. Az Al-torvény az els6 lépés a megbizhatd mesterséges
intelligencia biztositasa érdekében. Azonban sokkal tébbet kell tenni annak érdekében, hogy
megel6zzik az Uj digitdlis szakadék kialakulasat mind a beruhazasok, mind a
munkakorilmények tekintetében. Az ipar 5.0-nak kell irdnyitania a digitalis technolégiak
bevezetését. Sziikség van a nagyméret(i adatok, koztik a személyes adatok nyilvanos és
demokratikus ellen6rzésére, valamint a szakszervezetek részvételére ezek felligyeletében és
ellen6rzésében. A digitalis atmenetrdl kollektivan kell targyalni.

Felhivas a kulcsfontossagu alkatrészek és anyagok ellatasi hidnyanak kezelésére, az
eréforras-hatékonysag biztositasa érdekében. Biztositani kell, hogy a jévében ne alakuljon ki
olyan egyoldalu fuggéség harmadik felektdl, amely veszélyezteti az ipari termelést és az
eurdpai emberek szamara alapvetd fontossagu termékekkel valé ellatast, beleértve az orvosi
ellatast is. A jelenlegi helyzet ravilagitott arra, hogy a kulcsfontossagu iparagakon belil
europai stratégiai autonomiara van szikség, kilondésen a K+F-be torténd beruhazasok,
valamint az alapvetd fenntarthatdé banyaszat és energia, illetve a korforgasos gazdasag
elémozditasa terén. A jo ipari munkahelyek tamogatasa érdekében els6bbséget kell
biztositani az eurdpai értéklancokkal rendelkezd ipari szerepléknek. Aktivan nyomon kovetjik
és tamogatjuk a szakszervezetek bevonasat a kritikus nyersanyagokrél sz6lé torvény és a
forgacsokrol szélo torvény végrehajtdsaba, biztositva a j6 ipari munkahelyeket a globalis
ellatasi lancok mentén, és elkerlilve a neokolonialista gyakorlatokat. Tamogatjuk tovabba a
kritikus gyogyszerekrél szol6 jovGbeli tdérvényt, amelynek célja a gyogyszerellatas
biztonsaganak garantalasa. Felhivds egy nyersanyagligynokség Ilétrehozasara,
szakszervezeti részvétellel. A jov6beli vegyipari szabalyozas fényében biztositani kell a
kritikus vegyi anyagok és nyersanyagok ellatasbiztonsagat.

A vallalati fenntarthatésagi jelentésrdl szoéld iranyelv elényeinek kihasznalasa, jobb
egyuttmikodés a vallalatok tarsadalmi és kornyezetvédelmi kotelezettségvallalasainak
nyomon kovetése, valamint a felel6sségteljesebb lGzleti magatartas és a tisztességes verseny
biztositdsa érdekében, az IndustriALL Global Unionnal kdzdsen. Mikdzben a munkaltatok
aktivan szorgalmazzak deregulaciés programjukat, mi tovabbra is lobbizni fogunk az EU
fenntarthatésagi jelentéstételi szabvanyainak gyors elfogadasaért, és ellenezni fogunk
minden olyan munkaltatoi kisérletet, amely a jelentéstételi kotelezettség csokkentésére
iranyul. Ez egyben lehet8ség a szocialis parbeszéd és a munkavallaléi részvétel
megerdsitésére és erbsitésére, amit meg kell ragadni.

proaktiv szakszervezeti stratégia kialakitdsa a vallalati fenntarthatosagi atvilagitasrél szolo
eurépai iranyelv hatékony végrehajtasanak biztositasa érdekében, valamint szoros
egyuttmikodés a kovetkez6 terileteken
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a nemzeti jogszabdlyok végrehajtdsdval kapcsolatos aktudlis Ugyek. Az unidés szintl
szabalyozasnak ko6zés minimumkovetelményeket kell megallapitania, de egyetlen orszagot
sem szabad megakadalyozni abban, hogy ambiciézusabb intézkedéseket hozzon, tébbek
kozoétt az OECD atvilagitasi irdnymutatasdban foglalt, sokkal szigorubb ajanlasok
végrehajtasa révén. Olyan megoldast tamogatunk, hogy a vallalatok ne csak proaktiv médon
felelienek meg az ILO alapvetd munkatigyi és kdrnyezetvédelmi , hanem a teljes értéklancban
alkalmazzak és népszerisitsék is azokat. Az IndustriAll az IndustriALL Global Unionnal
kézosen folytatia a kdzds ellen6rzési kritériumok kidolgozasat. Az emberi jogi atvilagitasi
kotelezettség megsértésével kapcsolatos panaszok kezelése soran is egydtt kell fellépniik a
székhelyorszagok szakszervezeteivel.

XiX) Az IndustriALL Global Unionnal egyuttmikodve 1épjen fel a munkaltatoknak az emberi jogi és
koérnyezetvédelmi magatartasuk nagyobb atlathatésagaval és felel6sségével szembeni
ellenallasaval szemben, tobbek kozott az Uzleti és emberi jogokrol szolo, kotelezé erejl
ENSZ-szerz6dés elémozditasa réven.
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2.Szakszervezeti 6sszefogas a tisztességes bérezéseért
és a jobb munkakdrilményekért

Mivel fennall annak a veszélye, hogy a multinacionalis vallalatok az atmenetet és az egymast kovetd
valsagokat a munkavallalok feldarabolasara hasznaljak fel, a szakszervezeteknek meg kell
er6sitenilk a munkahelyi demokracia és a kollektiv targyalasi stratégiak Osszehangolasat a
szakszervezeti hatalom meger6ésitése érdekében. Bar az inflacio ndvekedési Gteme lassult, az arszint
tovabbra is nagyon magas, ami azt jelenti, hogy a munkavallalok életkdrilményei tovabbra is nyomas
alatt vannak. A béremelések ugyanis még mindig elmaradnak az aremelkedéstél, és a bérek aranya
tovabbra is csokken. Ugyanakkor egyes vallalatok nyeresége tovabbra is rekordszintet ér el, mig
masok - részben az energiaarak miatt - komoly pénziigyi problémakkal kiizdenek, és a vagyon egyre
kevesebb kézben dsszpontosul, ami hozzgjarul az egyre ndvekvé egyenlétlenségekhez. Ezt a tényt
nem tudjuk és nem is akarjuk elfogadni. A munkavallaloknak tisztességes dijazast kell kapniuk a
munkajukért. Tovabba, méltanyos dijazas és realbér-ndvekedés nélkil a fogyasztas nem fog tartésan
helyreallni, tamogatva a belsd keresletet, és ezért a gazdasagi novekedés tovabb fog késni. A gyenge
kereslet jelenleg az eurdpai ipari termelés legfébb fékje.

A kollektiv targyalasok és a szocialis parbeszéd tovabbra is a legjobb médja a j6 bérek biztositasanak
és a munkakorilmények javitdsanak. A megszoritdsok sordn azonban szamos eurdpai orszagban
felszamoltak a kollektiv alku és a szocidlis parbeszéd struktlrait, ami a gazdasagi és szocialis
bizonytalansag fokozédasat eredményezte. Amellett, hogy a munkaltatok nyomést gyakorolnak a
koveteléseink korlatozasara, az alapvet§ szakszervezeti jogok, példaul a sztrajkjog, szamos
orszagban fokozott nyomas alatt allnak. Csak er8s és demokratikus szakszervezetekkel, nagy
taglétszammal és aktiv tagsaggal az Uzemi szféraban, er6s agazati szervezddéssel és hatékony
transznacionalis egylttmikodéssel lehet ellenallni ezeknek a tamadasoknak, és novelni a
szakszervezetek szerepét a demokratikus jogok védelmezg&iként. Az elmult években EU dontéshozoi
pozitivan indultak el, amikor felismerték a kollektiv targyalasok és a szocidlis parbeszéd hozzaadott
értékét a gazdasagi stabilitas, a munkavallalok vasarl6ereje és a tarsadalom szempontjabol. A jobbra
tolédassal és a megszoritasok szirénainak hangosabba valasaval keményebben kell harcolnunk
azért, hogy ezek a pozitiv fejlemények a helyszinen is megval6suljanak. Mivel a munkaaddk egyre
hangosabban a deregulaciés menetrendet, mozgoésitanunk kell a munkavallalék és a szakszervezeti
jogok elleni tovabbi tamadésok ellen.

A megszoritasok mar bebizonyitottak, hogy a recesszio, az alacsony beruhazasok, a bérstagnalas és
az egyenlétlenség receptje. Az Uj koltségvetési szabalyok azt kockaztatjak, hogy visszatérink ehhez
a sikertelen stratégiahoz, amely gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansaghoz, deindusztrializaciéhoz
vezetett, és amely taplalta az antidemokratikus partok és a szélsGjobboldal felemelkedését. A
megszoritasok nem fognak igazsagos atalakulast eredményezni, és nem fogjak biztositani az
oktatasba, a szocialis szolgaltatasokba, a tarsadalombiztositasba és a kdzegészséglgybe torténd, oly
szlikséges beruhazasokat, és nem fogjak Eurdpat a vilag versenyképes vezetdjévé tenni. Alaassa az
Eurépai Uni6 azon képességét is, hogy az EPSR igéreteit valéra valtsa. Tovabbra is azt allitjuk, hogy
van alternativa: a versenyképességhez vezetd, beruhazasokkal és a munkavallalék jogainak
tiszteletben tartasaval jaro féut.

A digitalizaci6 nem jelent sem pozitiv, sem negativ dolgot a munkavallalok szamara. A
munkavallalokra gyakorolt hatdsa attél figg, hogyan alakitjak ki és hasznaljak fel minden szinten: a
jogi keretekt6l kezdve a szabalyozason keresztlil a személyre szabott intézkedésekig, kulondsen
agazati és vallalati szinten a szocidlis partnerek altal a szocialis parbeszéd és a kollektiv targyalasok
révén. A mesterséges intelligencia bomlaszté valtozasokat hoz, hatalmas lehet6ségeket kinal, de ha
nem szabalyozzak, akkor a munkavallalokra nézve hatalmas kdvetkezményekkel is jar, kiléndsen a
felligyelet és a munkaltatéi ellendrzés tekintetében. A megfelel6 és gyorsan fejl6dd, surgdsen
bevezetett szabalyozassal elkerllhetd az a veszély, hogy a munkahelyi jogok lemaradjanak az
innovacio Utemétdl. Lehetdségeket kell teremtenie mindenki szamara. A munka vildga nem kezelhet6
alapértelmezés szerint az Uj mesterséges intelligencia kisérleti terepeként. A technoldgiai fejlédésnek
egyutt kell jarnia a tarsadalmi fejlédéssel, és kilondsen a megteremtett j6lét megosztasaval. Az
etikanak és az emberi ellenérzés elvének kell iranytlinek lennie a mesterséges intelligencia
alkalmazasa soran.
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Meg fogjuk:

i) A szocialis partnerek autonémiajanak tovabbi védelme és az industriAll Europe
tagszervezeteinek tamogatdsa a targyalasi tér fejlesztése és a kollektiv targyalasok
lefedettségének ndvelése érdekében. A kollektiv targyalasok visszaterelése agazati szintre
és U] kollektiv szerzédések létrehozasa, kulonds tekintettel a feltérekvd iparagak
munkahelyeire és a valtoz6 munka vilaganak megszervezésére.

ii) Kampany a valodi béremelések eléréséért, hogy a munkavallalok megkapjak méltanyos
résziket abbdl a vagyonbdl, amelynek megteremtéséhez 6k is hozzajarultak. Az IndustriAll
Europe-nak és tagjainak tovabbra is kovetelniik kell, hogy tarsadalmainkban a vagyon
igazsagosan oszoljon meg a részvényesek, a befekteték, a munkavallaldk és a vallalatok
felt6késitése kozott. A munkaidé szervezése, beleértve annak kilonb6zé modelleken
keresztll torténé csokkentését, a munka- és életkdrilmények javitasanak egyik fontos
eszkdze, és a munkaidd altalanos ujraelosztasahoz vezethet. Ellenezzik az ingyenes
részvények részvényeseknek torténd kifizetését, amely a munkavallalék altal megtermelt
vagyon atruhazasat jelenti a részvényesekre, és amely elkerll az Ujraelosztast. Az
osztalékok elosztasat is feltételekhez kell kotni és ellenérizni kell, tébbek kozott a
haszonkulcsok nagyobb &tlathatosagan keresztll, biztositva a termel6 beruhazasok
0sztonzeéseét.

A délnyugati régio altal javasolt 5. médositéas (a iii. bekezdésbe integrélandd) - az RMC a
maodositas elutasitasat javasolja.

Kampany a kollektiv targyalasok eléréséért, beleértve a béreket (vagy a minimalbér
garantalasat minden eurépai orszagban), hogy a munkavallalék val6di béremelést
kaphassanak, hogy megkaphassak méltanyos résziket abbdl a jolétbdl, amelynek
megteremtéséhez 6k is hozzajarultak. Az IndustriAll Europe-nak és tagjainak tovabbra is
kovetelnitk kell a vagyon igazsagos elosztasat tarsadalmainkban a részvényesek, a befektetések,
a munkavallalok és a vallalati felt6késitések kozott. Ellenezni kell az ingyenes részvények
kifizetését a részvényeseknek, ami a munkavallalok altal megtermelt vagyon atruhazasat jelenti a
részvényesekre, és ami elkerllte az Gjraelosztast. Az osztalékok elosztasat is—feltételekhez kell
koétni—és—ellenériznikell—feltételekhez és a ellenérzéséhez kell kotni, és nem lehet
hatranyos a termeld beruhazasokra nézve.

iil) A kollektiv targyalasi rendszerek megerésitése és Ujjaépitése ott, ahol mar lebontottak 6ket.
Torekedni kell annak biztositasara, hogy minden munkavallaléra kiterjedjen a tisztességes
és méltanyos béreket és munkafeltételeket biztositd kollektiv szerzédés, kuldndsen az
eurépai minimalbér-iranyelv teljes korl végrehajtasa révén. Bar a nemzeti kormanyok
felel6ssége, hogy a nemzeti cselekvési terveket koherens mddon hajtsak végre, minden
nemzeti tervnek egy valddi és érdemi szocidlis parbeszéd folyamatanak eredményének kell
lennie, és tukroznie kell a szocidlis partnerek kompromisszumat.

A Nordic IN éltal javasolt 6. médositas - Az RMC azt javasolta, hogy a junius 3-i végrehajté
bizottsag vitassa meg a minimalbérrél sz616 iranyelvet.

A kollektiv targyalasi rendszerek megerdsitése és Ujjaépitése ott, ahol mar megszlintek.

Torekedni kell arra, hogy minden munkavallaléra kiterjedjen a tisztesseges—es—meltanyos
béreket—biztosito koIIektlv szerzodes amely noveI| a tlsztesseges bereket es

munkakorulmenyeket

industriAll Europe Stratégiai terv 2025-2029 13



iv) A bérek atlathatésagarél szold iranyelv kihaszndldsa a nemek kozotti bérszakadék
csokkentése érdekében, valamint a ndk és lanyok elleni munkahelyi és munkahelyen kivili
erbszak elleni koordinacio megerdsitése, a munkahelyi szexualis és nemi alapu zaklatas
megel6zésére iranyuld  konkrét intézkedésekkel. Szorgalmazza a  jogalkotasi
intézkedéseket, beleértve a nbk elleni er6szak és a csaladon bellli er8szak elleni
klzdelemrdl szold U] iranyelv hatékony . Biztositani kell, hogy a szocialis parbeszeéd és a
kollektiv targyalasok erés szerepet .

Az FNME-CGT (FR) és a délnyugati régid altal javasolt 7. médositas - az RMC a modositas
elutasitasat javasolja.

Hasznaljuk ki a bérek atlathatosagarol szolo iranyelvet a nemek kozoétti bérszakadék
csokkentésére iranyuld er6feszitések érdekében, és erbsitsik meg a nék és lanyok elleni,

nemi alapu zaklatds megel6zésére vonatkozé konkrét jegyzékdnyvekkel.

V) A Kelet- és Nyugat-Eurdpa, a kézpont és a perifériak kozotti felfelé iranyulé konvergencia
kezelése. Kampany a j0lét igazsagos elosztasaért és a profitelvonas elleni kiizdelem,
kilondsen a kozép- és kelet-eurdpai orszagokban, amely a beruhazasok hianyahoz vezet,
gatolja a szén-dioxid-mentesitési eréfeszitéseket, hozzajarul az iparosodas leéplléséhez és
el6segiti az agyelszivast. Biztositanunk kell, hogy a multinacionalis vallalatok nyereségiket
visszaforgassak, kilénésen a helyi munkaer8be és a tarsadalmi-gazdasagi fejl6édésbe az
euroOpai periférikus régiokban, ahol a termelési helyszinek talalhatok.

vi)  Tevékenyen lépjenek fel a kollektiv targyalasokhoz, a szervezkedéshez, a sztrajkhoz és
mas szakszervezeti jogok és szabadsagok ellen iranyuld tamadasok ellen. Surgetni fogjuk
az EU-t, hogy itélie el a szakszervezeti jogok megsértését a tagallamokban és a
szakszervezeti elnyomast. Megerésitjluk egyesitett szakszervezeti halézatunkat, hogy
megvédjik a szakszervezeti jogok gyakorlasat minden munkavallalé szamara.

Az FNME-CGT (FR) és a délnyugati régi6 altal javasolt 8. médositas - az RMC a médositas
elutasitasat javasolja.

Tevékenyen lépjenek fel a kollektiv targyalasokhoz valo jog, a sztrajkjog és mas szakszervezeti
jogok és szabadsagok elleni tamadasok ellen. Sirgetni fogjuk az EU-t, hogy itélie el a
szakszervezeti jogok megsértését a tagallamokban és a szakszervezetek kriminalizalasat.
Megerdsitjik egyesitett szakszervezeti halézatunkat, hogy megvédjuk a szakszervezeti jogok
gyakorlasat minden tagunk szamara.

Vi) A makrogazdasagi kormanyzas tekintetében felszdlitja a tagallamokat, hogy tartsdk meg
szocialis, , kozszolgaltatdsokba és egyetemes szolgaltatdsokba (pl. energia) vald
beruhazasi képesség, valamint a munkaeré-piaci politikak jovébiztositasat, szem elétt tartva,
hogy a jol megtervezett szocialis beruhazasok és reformok a névekedés szempontjabdl
megtérlilnek, ami végs6é soron javitja az orszagok addssaganak fenntarthatéosagat. A
gazdasagnak a vilagjarvany idején a nemzeti helyredllitasi és alkalmazkoddképességi
terveken keresztll tortén6 tamogatasanak pozitiv tapasztalatai nem veszhetnek karba.

viii) A jové nemzedékek igényeire 6sszpontositva biztositsa, hogy az ipari munkahelyek vonzéak
legyenek a fiatalabb generaciék szamara, és valddi karrierlehetéségeket kinaljanak,
valamint tamogassa a mindségi szakmai gyakorlatokat, a tanulészerz6déses gyakorlati
képzéseket és az oktatast a tarsadalmi kirekesztettségének csokkentése érdekében. A
cimen
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a fiatalok munkanélkilisége egyes eléri a 25%-ot, Eurépa nem engedheti meg maganak,
hogy egy Ujabb generaciét hagyjon cserben.

iX)  Kuzdjunk a tisztességes munkahelyekért mindenki szamaéra és a bizonytalan foglalkoztatas
ellen, a részmunkaidd és a rugalmassag dnkéntes formainak kell§ tiszteletben tartasaval.
Kuléndsen figyeljink oda a fiatalabb generaciok igényeire, és tamogassuk a szamara a
min6éségi munkahelyeket. Védjik meg a munkaid6-politikat, amely biztositja, hogy a
munkavallalok egészségesen vonuljanak nyugdijba, munkahelyeket teremt és UGjraeloszt,
valamint javitia a munkahelyi egészséget és biztonsagot, illetve a munka és a maganélet
egyensulyat.

X) Torekedjenek - tobbek kozott kollektiv targyalasok révén - olyan befogadé munkahelyek
kialakitasara, ahol mindenki szamara egyenlé banasmodot és esélyeket biztositanak,
tekintet nélkil a nemre, a nemi identitasra és nemi kifejezésre, a szexualis iranyultsagra, a
fogyatékossagra, az életkorra, a faji €s etnikai szarmazasra, a nemzetiségre, a nyelvre, a
vallasra, a politikai vagy szakszervezeti tevékenységre, a tanulasi képességekre, a fizikai
karosodasra vagy mas személyes jellemzékre.

Xi) A munkahelyekre, valamint a munkavallalok élet- és munkakérilményeire gyakorolt
szocialis domping elitélése és az ellene vald kiizdelem, kilonds tekintettel a kikuldott és a
kélcsonzott munkavallaldkra. Kizdjink a munkaeré-kolcsénzéssel vald visszaélés ellen,
amely tovabb néveli a munkavallalok kiszolgaltatottsagat és korlatozza a szakszervezetek
jogait és hatalmat.

Xii) A migrans és a haztartasi alkalmazottak kozétti egyenlé banasmaod biztositasa a migrans
munkavallalok szakszervezetekbe szervezésével, velik egyditt folytatott kampanyokkal a
jogaikért, a szervezkedésik akadalyai elleni kizdelemmel, valamint annak
megakadalyozasaval, hogy az uniés politikak eszktzzé véljanak a készséghiannyal valo
visszaélésre, ami szocialis dompinghez és a harmadik orszagok allampolgarainak
kizsakmanyolasahoz vezet, mikbzben a munkaadokat eltéritik a sajat munkaerejikbe valé
befektetésektdl. Kizdenlnk kell a migrans munkavallalok kizsdkmanyolasa ellen.

Xiii)  Biztositani kell, hogy a mesterséges intelligencia minéségi munkahelyek |étrehozasahoz
vezessen mindenki szamara, garantalva, hogy a munkavallalok a szakszervezeteken és az
Uzemi tanacson keresztil beleszdlhassanak a mesterséges intelligencia eszkdzeinek
munkahelyi bevezetésébe, beleértve az algoritmus fejlesztését is, és hogy az algoritmikus
irdnyitast célzd jogi eszkozt fogadjanak el. Olyan megallapodasok meghatarozasa és
eldmozditasa, amelyek biztositjdk, hogy a munkavallalok élvezhessék a mesterséges
intelligencia elényeit, és az ember az iranyitasban elve érvényesuljon, tobbek kozott a
személyes adatok felhasznalasaval kapcsolatban. Az Al-akkulturacié és a folyamatos
képzés és atképzés kulcsfontossagu épitékoévei annak, hogy naprakészek maradjunk és
naprakészek maradjunk az Al-eszk6zok felhasznalasaban.

Xiv) A transznaciondlis vallalatokndl a munkavallalok hatékony tajékoztatdsanak,
konzultacidjanak és részvételének megerfsitése annak biztositdsa érdekében, hogy a
stratégiai folyamatok legkorabbi szakaszaban beleszdlasuk legyen, és hogy teljes
mértékben részt vegyenek iparagaink atalakitdsanak alakitasaban. Kampany a munkahelyi
demokréacia erésitéséért, az Eurdpai kdveteléseinek megfeleld, erésebb Eurdpai Uzemi
Tanacsokrol szolo iranyelv, az eurdpai részvénytarsasagokrol iranyelv fellilvizsgalata, a
vallalati atlathatésag novelése ambiciézus eurdpai beszamolasi szabvanyok révén, valamint
ezek hatékony végrehajtasa a nemzeti jogszabalyokban. Felszdlitjuk az Eurépai Bizottsagot
és kulénosen a Foglalkoztatasi Féigazgatésagot, hogy téltse be az uniés jogszabalyok,
kuléndsen a szocialis vivmanyok 6reként betoltdtt szerepét.

XV) A hatarokon atnyuld egylttmiikodés és szolidaritas megerésitése az eurdpai Uzemi
tanacsok és a két- és tobboldalil szakszervezeti koordinacio egyéb formai révén, hogy
elkertiljik a versenyfutast a legals6 szintre, és szembeszalljunk a vallalatok elfogadhatatlan
nyomasaval. A multinacionalis vallalatok szakszervezeti képviselSinek és az eurdpai Uzemi
tanacsokat és az eurOpai részvénytarsasagokat (SE-ket) segité koordinatoroknak azaltal,
hogy politikai, jogi és egyéb Utmutatast és gyakorlati ajanlasokat adnak az eurépai tUzemi
tanacsok/SE-WC-k mikodésének érvényesitésére és , valamint a stratégiai kérdésekrdl
folytatott transznaciondlis parbeszédre és a nemzeti munkavallaléi részvételi jogok
visszaszoritasara vonatkozo éberségre. Atszervezések esetén vagy kérésre szakszervezeti
koordinaciés akcidkat és kdzos kampanyokat szervezink, bevonva az 0sszes szerepl6t,

beleértve az érintett ellatasi lanc mentén és az alvallalkozokat is.
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Xvi) Proaktivan dolgozzon ki olyan stratégidkat és intézkedéseket, amelyek a munkavallalék
érdekeit szolgalé vallalati dontéseket befolyasoljdk. Ez nemcsak az eurépai Uzemi
tanacsokkal valé szoros egylttmikodést jelenti, hanem a szakszervezeti koordinacios
stratégiak novelését és végrehajtasat is a vallalatok minden szintjén. Ennek elérése
érdekében az industriAll Europe a vallalati szintli szakszervezeti koordinacio meglévé
eszkozeit értékeli és elemzi, és a Vallalati Politikai Bizottsag tamogatasaval meghatarozza,
hogy ezek hol szorulnak fejlesztésre.

Xvii) A szocialis parbeszéd el6mozditasa és megerésitése mind nemzeti, mind eurdpai szinten a
munkavallalok jogainak megerGsitése és a vallalkozasok felelésségre vonasa érdekében, a
valtozasok idében torténd és hatékony elérejelzése és kezelése révén. Meg kell erdsitentink
az eurépai szocidlis parbeszédet a Val Duchesse-i haromoldall nyilatkozatot kévetve, és
vissza kell Ultetniink az eurdépai munkaaddkat (dgazatkozi és &agazati szinten) a
targyaldéasztalhoz. Hatarozottan ellenezziik az europai munkaaddknak a szocidlis parbeszéd
alaasasara iranyuld kisérleteit. Az eurdpai szocialis parbeszédrdl szl paktum Iétrehozasan
fogunk dolgozni, amely az eurépai szocialis parbeszédet (dgazati és agazatkdzi szinten
egyarant) kotelez8bbé teszi, rendszeres és személyes talalkozékkal. Az Eurdpai
Bizottsagnak tovabbra is biztositania kell a megfelel6 pénzigyi eszkdzoket. A szocialis
partnerek kozoétti megallapodasokat - amennyiben sziikséges - az uniés intézményeknek
haladéktalanul kdtelezd erejl jogszabdalyokka kell atlltetnidk.

Xviii) Az aktiv tarsadalmi parbeszéd, valamint a munkavallalék bevonasanak és részvételének
elémozditasa a munkahelyeken és minden szinten, mivel ezek képezik a rendezett és
igazsagos atmenet alapjat. A szakszervezeti kapacitasépitéshez uniés tamogatasra van
sziikség. E tekintetben azon fogunk dolgozni, hogy a nemzeti kdzigazgatasok és kormanyok
bevonjak a szakszervezeteket a tagallamok termelési szerkezetének fejlesztésére szant
eurépai alapok kezelésébe, iranyitasaba és felligyeletébe. Erds feltételrendszert kell
bevezetni azdltal, hogy a kozfinanszirozas és a kdzbeszerzés minden formajat a szocidlis
parbeszédhez, a kollektiv targyalasokhoz és a minéségi munkahelyekhez kotjuk. Koveteljuk
a szakszervezeti kapacitasépités megfelel6 tamogatasat a megfeleld ellenbrzés és részvétel
lehetévé tétele érdekében.

XiX) A nem eurdpai vallalatoknak nyuijtott allami tdmogatéasok és tamogatasok ellendrzése annak
biztositdsa érdekében, hogy a kozvetlen kilfoldi befektetések fenntarthaté és o
munkahelyek Iétrehozasahoz vezessenek. A vallalatoknak nyujtott thamogatds nem mehet a
szocidlis kiadasok vagy az eurdpai orszagok kdzotti egyenlé versenyfeltételek rovasara.
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3. Szakszervezeti 6sszefogas a szolidaritas és a béke
érdekében

Eurépa még mindig a globalis polikrizis helyzetével néz szembe. A vilagjarvany és az energiavalsag
egyarant ramutatott a globalis értéklancoktdl valé tulzott fliggéségre, ami Eurdpat sebezhetévé teszi a
kuls6 sokkokkal szemben. Az éles globalis verseny, kulondsen a tiszta technologiakért és az olyan
stratégiai 6sszetevékért, mint a chipek és a logisztikai utvonalak, geopolitikai feszlltségeket és
atrendezddést gerjeszt, és a multilateralizmustél valo elforduléds tendenciajat tarja fel.

A pénzugyi és uzleti érdekeknek a tarsadalmi és kornyezeti célkitlzésekkel szembeni, évek éta tartd
el6térbe helyezése gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansaghoz vezetett, a termelé beruhazasok
eltérplltek, a munkavallalok vasarloereje és életkérilményei pedig jocskan romlottak. A ndvekvd
bizonytalansag taplalta a nacionalista eszmék és a széls6jobboldali partok térnyerését, amelyek
liberdlis és autoriter politikakat javasolnak, és ezzel egyitt az egyéni és kollektiv szabadsagjogok,
koztik a szakszervezeti szabadsag elnyomasat. Nem véletlen, hogy minden dénkényuralmi rendszer
egyik elsé intézkedése a szakszervezeti jogok korlatozasa. Aggodunk a nemek és az LMBTI+-ellenes
politikak miatt is, amelyek a nék és a nemileg sokszinli emberek emberi jogait, valamint szexualis és
reproduktiv jogait tamadjak. Az eurdpai egyuttmikodésnek szolidaritast kell épitenie az orszagok és
az emberek kozott, valamint olyan egyetemes szabalyokon alapulé kereskedelempolitikat, amely védi
az embereket és a bolyg6t. A szolidaritasnak tovabba ki kell terjednie kontinentalis hatarainkra és
azokon tulra is. Ossze kell fognunk és cselekedniink kell a strukturalis egyenlétlenségek és a
megkulonbdztetés ellen.

Nincs "szokasos Uzletmenet". Az uniés projektnek mindenki szamara eredményesnek kell lennie,
beleértve a munkavallalokat és a szakszervezeteket is. A politikai dontéshozéknak Eurdpa-szerte fel
kell ismernitk egy alapvet6 tényt: a gazdasagi, tarsadalmi, geopolitikai és kornyezeti transznacionalis
problémakra nincs tisztdn nemzeti megoldas. A politikai déntéshozatalt a beruhazasnak, a
kohézidnak és a szolidaritdsnak kell vezérelnie. Egy olyan Eurdpara van sziikségunk, amely az
egyenléségen alapul.

Mikdozben egyes vallalatok megprobaljak kihasznalni a helyzetet, és egymas ellen hangoljak a
munkavallalékat az orszagokon belll és az orszagok kozott, nekiink nemzetek kozotti szolidaritast
kell kiépitenink a kilonbdzd orszagokbdl szédrmazd tagjaink kdzott, és meg kell erBsitentnk
egységunket, kampanyolnunk kell a munkahelyi demokracia erdsitéséért, ki kell allnunk egymasért,
meg kell védeniink egymas jogait és munkahelyeit, és szolidarisnak kell lenniink a munkavallalokkal
az ipari értéklancok mentén.

A nemzetkozi geopolitikai helyzet, az ukrajnai és kozel-keleti haborik, valamint a fegyveres
konfliktusok globalis novekedése arra kell, hogy késztesse Eurdpat, hogy gondoskodjon sajat
biztonsagarél (beleértve a védelmi képességeket is), mikdzben fenntartia a békét, elkerlli az
Ujrafegyverkezési versenyt, biztositja a tarsadalmi igazsagossagot és megvalositja zold torekvéseit.
Ennek magaban kell foglalnia egy eurdpai Gr- és muaholdpolitikat is. Kilondsen az Eurdpai Unid
védelmi kapacitasara szant koltségvetések nem a tarsadalmi igazsagossag és az okolégiai
beruhazasok rovasara. A demokracianak, a békének és a biztonsagnak a vilagrend kézéppontjaban
kell allnia, és az EU-nak aktivan tdmogatnia és atiltetnie kell ezeket az eurépai kereskedelmi és
kulpolitikaba.

Meg fogjuk:

i) Ellenezze a megszoritd politikdk visszatérését, és biztositsa, hogy a védelmi kiadasok ne
menjenek a zold atmenetbe, a j6 ipari munkahelyekbe, az emberek jolétébe és az eurdpai
szocidlis menetrendbe torténd kritikus beruhazasok rovasara. Kuzdjunk a deregulacios
menetrend ellen, amely a létfontossagd munkajogok és szocialis védelmi rendszerek
alaasasaval fenyeget. A politikakat a fenntarthatésagnak és a mindségi munkahelyek
meg0brzésének és létrehozasanak kell , nem pedig a részvényesi profit ndvelésének.
Biztositsuk, hogy a védelemmel vagy biztonsaggal kapcsolatos unios kezdeményezések ne
menjenek a tarsadalmi fejl6édés, az emberi jogok, a munkavallalék jogainak és a szocialis
biztonsagnak a rovasara.
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jogokat és munkakorilményeket, és hogy a szakszervezetek a szocidlis parbeszéd és a
kollektiv targyalasok révén részt vesznek a munkaban.

i) Az eurdpai szemeszter és kllondsen a kdzéptavu koltségvetési strukturdlis tervek, valamint a
haromoldalu szocialis csucstalalkoz6 el6készitésének szoros figyelemmel kisérése és az
abban valé részvétel annak biztositasa érdekében, hogy a megszoritasok elleni
intézkedések, a szocialis és fenntarthatd beruhazasok prioritast kapjanak.

iil) Az IndustriALL Global szakszervezettel kozosen szorosan nyomon kovetjik az EU tagjeldlt
orszagaival folytatott bévitési targyalasokat, és felszdlitjuk a politikai dontéshozokat, hogy
biztositsak, hogy a bdvités sikeres legyen a dolgozé emberek szamara ezekben az
orszagokban, valamint az Eurdpai Unio jelenlegi tagjainak munkavallal6i szamara. Védjuk
meg a szakszervezetek teljes kor(i bevonasat a csatlakozasi folyamatba, kilondsen a
csatlakozasi folyamat el6segitésére szant uniés forrasok felhasznalasara vonatkozo
dontésekkel kapcsolatban. Fejlesszik tevékenységeinket a csatlakozé orszagokban miik6dé
tagszervezetek tamogatasara, és biztositsuk az EU szocialis és demokratikus vivmanyainak
valo teljes korli megfelelést.

iv) Teljes mértékben szolidarisak vagyunk Ukrajna népével, a szakszervezeti mozgalomban
tevékenykedd testvéreinkkel, és megismételjik az orosz agresszid azonnali beszintetésére
vonatkoz6 kovetelésiinket, mikozben parbeszédre és targyalasokra szdlitunk fel a
fenntarthatd béke érdekében. Az uniés intézményeknek mindent meg kell tenniik, hogy
hozzajaruljanak a békéhez, ahogyan azt az alapszerzédésben is kinyilvanitottak.

V) Eurdpaban és a vilagon mindenhol a jogallamisagnak kell érvényesiilnie, és soha nem a
leger6sebbek joganak. Teljes szolidaritasunkat és kdzelségiinket fejezziik ki a haboruk altal
elnyomott népek irant, és ugy gondoljuk, hogy Eurépa soha nem hirdethet kettés mércés
erkdlcsot, ezért elitélink minden haborus akcidt, megtorld akciét vagy terrorizmust, amely
fegyvertelen civilek ellen iranyul, barhol is torténjen. A szakszervezeti mozgalomnak is
mindent meg kell tennie a szolidaritas hidjainak épitéséért és a béke mellett kell kiallnia,
beleértve a konkrét segélyek 0&sszegyljtését és eljuttatdsat a habord altal érintett
lakossaghoz.

Vi) Torekedjen az egyenléség, a befogadas és az esélyegyenléség megvalositasara a
munkahelyen, és kuzdjon a megkilonbdztetés minden formaja ellen.

vii) A kormanyoknak, a munkaaddknak és a szocidlis partnereknek egyuttesen kell
megmutatniuk és megerdsitenitk az egyuttmikddést és a szolidaritast. Valddi europai
megoldasokat kell talalnunk és szolidaritast kell gyakorolnunk.

Viii) A munkavallalok kozotti szolidaritasi koordinacio erésitése, kilonésen a multinacionalis
vallalatokkal szemben, transznaciondlis szerkezetatalakitasok esetén a szakszervezetek
kozotti, az eurépai Uzemi tanacsokon belili és minden rendelkezésre allé hal6zaton beldli
fellépés, kozo6s kampanyok és dsszehangolt akciok szervezésével, kiterjesztve a teljes
értéklancra. Erfsiteni fogjuk az agazatkdzi egyuttmikodést is, és kovetelni fogjuk az
alvallalkozok bér- és munkakorilményeinek ellenérzését az tizemi szinteken.

iX) Ellenezze a migransellenes politikat és érzelmeket. Szakszervezetként biztositanunk kell,
hogy minden munkavallalé tisztességes és egyenl bérezésben és munkakdérilményekben,
tisztességes bérekben és tarsadalmi befogadasban részesiljon.

X) Felhivas az eurdépai befogadasi rendszer felllvizsgalatara, amely ellenzi egy olyan Eurépa
er8d gondolatat, amelynek hatarain tovabbra is emberek halnak meg, és tamogatja a
kényszer( kitelepitések kivalté okai elleni kiizdelmet.

Xi) Keérjik a munkavallaldkat, hogy alljanak ellen a politikai szélséségek kisértésének, alljanak
0ssze, és biztositsak, hogy erésebbek legylink, ne pedig megosztottak. Adjunk hatarozott
valaszt a szélsGjobboldali stratégiak és narrativak ellen, és dolgozzunk ki koherens
szakszervezeti fellépéseket a demokracia és a jogallamisag védelmére és megerdsitésére. A
munkahelyi stratégiak tudatositasa, a szakszervezetek altal kotdtt megallapodasok és
zaradékok azonositasa és népszerisitése, valamint a munkaltatokkal vald egyuttmikodés a
munkahelyi kiizdelem érdekében. Képzési programok végrehajtasa a tagok szamara, hogy
noveljek kapacitasukat a széls6jobboldali nézeteknek a munkavallalok koérében vald
elterjedésével szembeni fellépéshez.

industriAll Europe Stratégiai terv 2025-2029 18



4. Osszefogas egy Uj kozos szakszervezeti menetrendért

Az elmult évtizedeket szamos eurdpai szakszervezet ugy érzékelte, hogy tagsaguk bazisa jelentésen
meggyengult. A szakszervezetek slrlsége és taglétszama a legtdébb eurdpai orszagban
folyamatosan csokken. Ez kiilondsen igaz ott, ahol a szakszervezeti tagsagi bazis mar eleve gyenge
volt. Ez a negativ taglétszamfejl6dés a szakszervezeti mozgalom eréforrasainak és politikai erejének
csokkenéséhez, és ezaltal cselekvési és érvényesiilési elvesztéséhez . Annak ellenére, hogy ez a
fejlédés jelentdsen lelassult, és egyes szakszervezetek sikereket értek el, ennek a kérdésnek az
industriAll Europe és tagszervezetei szamara prioritast és slrgds feladatot kell jelentenie.
Koveteléseink megvaldsitasahoz Eurdpa-szerte er8s szakszervezetekre van szikséglnk, ezért a
szakszervezeteknek fel kell ismerniik a folyamatos szervezd kampanyok fontossagat. A
dezindusztrializacié fokozza a szakszervezeti tagsag csokkenését, és ez az oka annak is, hogy
kampanyolnunk kell az iparagak Eurépaba torténé athelyezéséeért.

Nagyon nagy a veszélye annak, hogy a jov6beni eurdpai gazdasdagi, szocialis és munkaerd-piaci
politikak tovabb gyengitik a szakszervezeti és munkavallaléi jogokat, valamint a mi szocialis
modelliinket, tekintettel a jobbra tolédasra, valamint az egyes kormanyok és multinacionalis altal
szorgalmazott megszoritasokhoz és dereguléaciés programokhoz valé visszatérésre. Szembe kell
nézniink a tényekkel: vagy valtoztatunk, és kovetkezetesen a szakszervezetek megujitdséara és a
tagsagunk megerdsitésére dsszpontositunk az Gzemi szféraban, vagy a kdvetkezd években tovabb
veszitlink jelentéségiinkbdl és politikai befolyasunkbdl. Ezért munkankat Ujra a tagok megnyerésére
és megtartasara kell 6sszpontositanunk, aktivan be kell vonnunk 6ket a szakszervezeti munkaba,
hogy megtapasztaljak befolyasolé erejiket, és modernizalnunk kell szakszervezeti struktlrainkat.

A leger8sebb cselekvési helyszinink a munkahely. Minden szakszervezet a munkahelyi tagsagabal
meriti erejét. Itt szeretnénk még hatékonyabba, kézzelfoghatébba és lathatébba valni. A nagyszamu,
aktiv és stabil tagsagon alapuld szakszervezeti képviselet az alapja politikai befolydsunknak és a
tarsadalmi igazsagossagért és a mindenki szamara jobb életért folytatott tevékenységiinknek. Egy
szakszervezet csak akkor nyerhet legitimitast politikai fellépéseihez, ha arra tAmaszkodhat, hogy a
munkavallalok valéban demokratikus €és reprezentativ hangja a munkahelyen. A legutobbi
vélasztasokon szamos eurdpai orszagban és az Eurépai Parlamentben bekdvetkezett jobbra tolédas
nyoman ki kell dolgoznunk egy olyan stratégiat, amely a terep elfoglalaséara és a szakszervezetek
er6teljes halézatépitésére iranyul, hogy a munkahelyi demokraciaba és a minéségi munkahelyekbe
vetett bizalom visszaszerzésével visszaforditsuk az elmozdulast.

Az, hogy egy vallalatnal a munkavéllaloknak csak egy kis részét szervezzik meg, vagy csak
formalisan nevezzik magunkat a munkavallalok egy csoportjanak érdekképviseletének, nem elég
ahhoz, hogy teljes meggy6zd&déssel 1épjunk fel a munkavallalok érdekeinek legitim képvisel&jeként a
politikusokkal szemben, és politikai beleszélast kéveteljiink. Nem szabad a status quo gondozéinak
lennlnk, a legjobbakban reménykednlnk, és beletérédnink abba, hogy a munkaeré egyre kisebb
részét szervezzuk. Ellenkez6 esetben azt kockaztatjuk, hogy eurdpai szakszervezetekként tobbé nem
mi leszilink a tarsadalmi valtozas szive és agya, hanem csupan annak fliggeléke.

Mozgalmunk fényes jovéje attdl fliigg, hogy megforditjuk-e az alacsony ifjisagi taglétszam negativ
tendenciajat. Ha nem forditjuk meg ezt a tendenciat, akkor a kovetkez6 10-20 évben tagjaink mintegy
50%-a nyugdijba vonul. Ma tagjainknak csak 15,3%-a 35 év alatti. Ezt a szamot jelentdsen
megnovelik azok a tagszervezetek, amelyek még mindig magas ifjisagi taglétszammal rendelkeznek,
ami azt jelenti, hogy egyes orszagokban a helyzet dramai. Most minden eddiginél nagyobb
er6feszitéseket kell tennink annak érdekében, hogy a fiatalokat bevonjuk mozgalmunkba és
bevonjuk 6ket struktarainkba.

A modern szakszervezeti politika alapvet6 iranyultsaga a tagsag és a részvetel kell, hogy legyen, ha
hatékony akar lenni. Ez nem . Eppen ellenkezéleg, a cselekvés alapja
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ezen elvek alkalmazasa jobb megoldasokhoz vezet, lehetévé teszi a fliggetlen politikai szakszervezeti
fellépést, és nem utolsdsorban erdsiti a targyalasi er6t a munkaltatéval szemben. korantsem konny(
ut. Ehhez mindenekeldtt arra van szikség, hogy maguk az industriAll Europe tagszervezetei is
hajlanddak legyenek a tudatossag és a kultira megvaltoztatasara.

A taglétszam dnmagaban nem elég. A szervezeti hatalom gyakorlasahoz hatékony struktdrakra is
szlkség van az er6forrasok hatékony felhasznalasahoz, valamint a vitdak és targyalasok
lefolytatasahoz. A tagok részvétele ezért dontd fontossagu: amellett, hogy a tagok hajlanddak fizetni a
tagdijat a szakszervezetiknek, mindenekel6tt lehetéséget kell biztositani a tagoknak arra (és erre
0sztondznink kell 6ket), hogy aktiv szerepet vallaljanak a belsé vitakban, a mozgoésitasokban és a
sztrdjkokban. Nem szabad arra hagyatkozniuk, hogy mi szolgaltatok vagyunk. Ehelyett meg kell
gy6znunk &ket arrdl, hogy csak akkor tudnak javitani a helyzetikdén, ha a szakszervezetben
egyesiilve, kollégaikkal egyiitt maguk is kiallnak a jogaikért. igy megtapasztaljak sajat erejilket, és
kevésbé lesznek fogékonyak a leegyszerisitd populista jelszavakra. A szakszervezeti
tisztségviselbknek a tagsaguk bazisan bellli aggodalmaktél és kihivasoktol vald elszakadasa akadalyt
jelent, és ezt le kell kiizdeni.

A szakszervezeti mozgalom fejl6dése a sajat kezlinkben van. Mikézben a politika és a vallalatok nagy
része harcol a szakszervezeti torekvéseink ellen (a szakszervezeti jogok megnyirbalasahoz vezet6
legutdbbi politikai reformok ékes példai ennek), a szakszervezeti jogokért folytatott politikai harcot a
munkahelyeken kell folytatni. Nem vezet azonban sikerre, ha a fellépés a fdallasu szakszervezeti
tisztségvisel6kre korlatozédik, és a munkahelyeken dolgozé kollégainkat cserben hagyja. Meg kell
er6sitenink demokratikus strukturdinkat azaltal, hogy tobb munkavallalét és tagot vonunk be a
munkahelyeken. Csak a bevonas és az aktiv részvétel révén lesznek hajlanddéak a munkavallalok
részt venni az ipari és politikai akciokban.

Még fontosabb, hogy mi, az industriAll Europe tagszervezeteinek meg kell értenink és ki kell
hasznalnunk a gyarakban és a boltokban 1évd tagsagunkat, mint donté eréforrast. Ezért a
szakszervezeti mozgalom szamara atalakité menetrendre van szikségink. Szakszervezeti
struktdrainknak és a szakszervezeti munka mai modszereinek meg kell valtozniuk, ha meg akarunk
felelni a valtoz6 munkahelyek szervezésének kihivasainak. Ebben az 6sszefliggésben a kodlcsonds
tapasztalatok transznacionadlis cseréje dont6 fontossagu. Néhany csatlakozott szakszervezet mar
sikeres, nemzeti és transznaciondlis célzott stratégiakat valésitott meg a gyakorlatban. Mas eurodpai
szakszervezeti szdvetségek is szereztek tapasztalatokat sajat szervezési stratégiaikkal. Az Eurdpai
Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) jelenleg a szakszervezetek megujitdsara vonatkozo sajat
menetrendjének kidolgozasan dolgozik. Ezeket a széles korli tapasztalatokat és egyuttmikddési
lehet8ségeket 0ssze vonni, hogy tamogassuk és er8sitsik egymast munkankban. Az IndustriAll
Europe meghatarozé szerepet jatszhat ennek a vitdnak a szervezésében és koordinalasaban, és
dinamikus motorja lehet a szakszervezeteken belill sziikséges valtozasnak.

Az industriAll Europe-nal a szakszervezeti er§ kiépitése mar az alapszabalyunkban is prioritasként
szerepel. Az industriAll Europe és tagszervezetei eréfeszitéseit fokozni kell, hogy megfeleljenek az
atalakulas kihivasainak, tdbbek koézott a szakszervezeti befolyas erGsitése érdekében a
szakszervezeti slirliség névelése réven.

Meg fogjuk:

i) KozOs cselekvési terv elfogadasa a tagszervezetek szervezésbe és a szakszervezeti hatalom
kiépitésébe valé bevonasanak kezdeményezése és fokozasa érdekében. A cselekvési tervnek
figyelembe kell vennie Eurépa valamennyi régidjat, és a tagszervezetek teljes elkdtelezettségén
kell alapulnia a szakszervezeti hatalom kiépitésének céljai mellett. A cselekvési terv
kulcspontjainak a kdvetkezéknek kell lennilk:

e Gylijtse 6ssze az ismereteket és folytassa a bevalt gyakorlatok cseréjének megszervezését.

e A meglévé platformok meger8sitése rendszeres talalkozok tartasaval olyan
tagszervezetekkel, amelyek nyitottak és készek a tagsaguk és belsd strukturaik
megerdsitésérdl szold megbeszélésekre, amelyek alapjan egyutt tudnak dolgozni a
kihivasokon.
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sajat szakszervezeti munkajukat, és a halézat tagjainak kulonb6zé tapasztalataibdl és
kontextusaibdl keresnek megoldasokat.

e Annak megallapitasa, hogy vannak-e olyan kiemelt régiok Eurépaban, ahol a
szakszervezetek az industriAll Europe ideiglenes helyi tamogatasaval kézés kihivasokon
dolgozhatnak, és erGsithetik egymast céljaikban és hosszu tavu kdzos projekteken
keresztll. Hajlandésagot kell mutatni arra, hogy a tagszervezetek részérdl eseti és
Onkéntes alapon tovabbi forrasokat biztositsanak az ilyen jellegli intenziv
projektmunkahoz.

e Hozzon létre egy halézatot olyan stratégiai szervez6kbdl, akik maguk is szakszervezetek
alkalmazasaban allnak, vagy a szervezési tevékenység szakszervezeti kornyezetébdl
szarmaznak.

e Szoros egylUttmikodés az ESZSZ-szel és annak a Szakszervezetek Megujulasi
Kdzpontjara vonatkozo terveivel, valamint a nem kormanyzati szervezetekkel és mas
civil mozgalmakkal, amelyek potencialis szovetségesek lehetnek.

A CFE Energie (FR) altal javasolt 9. médositas - az RMC a moédositas elutasitasat javasolja.

Szoros egyuttmikodés az ESZSZ-szel és annak a Szakszervezetek Megujulasi Kézpontjara
vonatkozo terveivel, valamint a nem kormanyzati szervezetekkel és mas civil mozgalmakkal,
amelyek potencialis szévetségesek lehetnek, ugyanakkor tigyelve arra, hogy ne engedjiuk
magunkat belerangatni olyan csatakba, amelyek nem a mieink, vagy amelyek

kéaros lehet a kapcsolt vallalkozasainkra nézve.

e A szolidaritas értéke és kozos érdekeink elismerése alapjan tamogassuk egymast a
transznacionalis egyuttmikddés két- vagy tébboldall formaiban.

e Senkit nem hagyunk hatra. El fogjuk végezni a szilkséges munkat, hogy minden
munkavallalot megszervezziink, elkerlilve a szocialis ddmpinget és a kizsakmanyolast.

o Célzott szervezési stratégiak kidolgozasa.

e Az industriAll Europe ifjusagi hal6zatanak és a fiatalok eurépai tagsaganak novelésére
irdnyulé munkajanak tamogatasa.

e Hatarokon atnyul6 halozatok kiépitése a multinacionalis telephelyek szakszervezetei
kozott, beleértve az eurdpai izemi tanacsokat is, valamint az értéklanc mentén, hogy a
jogi kdvetelményeket megel6zve és az OECD iranymutatéasait kdvetve szigoru atvilagitasi
intézkedések végrehajtasat koveteljék.

e Erdsitsik meg egyluttmikodésiinket az IndustriALL Global Unionnal, hogy vilagszerte
megcélozzuk a véllalatokat, az ESZSZ-t és mas eurdpai szakszervezeti szovetségeket,
hogy noveljuk kollektiv hatalmunkat.

2024 és 2025 elején az Uj kereskedelmi szabdlyozasokkal jaro, nagyobb kihivast jelentd vilag jelei .
Fontos, hogy ezeknek az U akadalyoknak az eurdpai ellenallé képességet és versenyképességet
szolgalo stratégiakkal kell megfelelni.

fontos, hogy tisztdban legylnk a vilagpolitikaban bekdvetkezd jelentds valtozasokkal, és rugalmasan
kezeljik azokat az iparAll Europe kongresszus idészakaban is.

Stratégiaink olyan intézkedéseken alapulnak, amelyek az europai ipar megmaradasahoz,
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