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mint fél évszazada miikodo, a hazai gyogyszeripar multjat és szin-
vonalat is reprezentaloé egykori GYKI-vel, azaz a Gyogyszerkutato
Intézettel. A cég ugyan — papiron — nem sziinik meg, az Ujpesti ingat-
lant viszont mar tavaly eladtak, igy azt sem lehet biztosan tudni, hogy
mi lesz a nagy értékii teriilet és a rajta all6 ingatlanok sorsa. Az azon-
ban bizonyos, hogy a még ott dolgozé mintegy szaz szakembernek
mennie kell. Hogy pontosan mikor és hova, arra egyelére nincs valasz.
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Megint nyugdij, megint penz

Természetesen a nyugdij. Vagy, ha ugy tetszik, akkor mar megint a nyugdij kerult napirendre. A téma
jelentéségét jelzi, hogy az aktiv munkabol kikeruldk jaradéka, az utobbi id6ben szinte rendszeresen
témaja a VDSZ elndkségi uléseinek.

El6szor a kormanyzat otleteit, elképzelé-
seit, majd a terveit, térvénytervezeteit, most
a torvénykezés elé beterjesztett végss valto-
zatot kell alaposan kivesézni. Mert a nyugdi-
jakkal, a leend6 nyugdijasokkal és mér nyug-
dijasokkal valakik mindig akarnak valamit.
Tehat j6 résen lenni.

Janudr 314 iilésén az elnokség példaul a
2008. évi nyugdij- és szocidlis ellatasi szabé-
lyok valtozasairdl tajékozodott Sodsné Bolczy
Brigitta szocidlpolitikai szakért6tél, aki rovi-

den azt is osszefoglalta, hogy melyek lettek
a nyugdij melletti munkavallalas szabélyai,
mert az sem ugy megy mar, hogy egy nyugdi-
jas csak tigy elmegy dolgozni és a megkeresett
rettenté magas dsszeggel megemeli életszinvo-
nalat, vagy esetleg unokaira kolti. Manapsag
mar a nyugdijasnak is osztania szoroznia kell,
mert ha tdl sokat dolgozik, til keveset kap, ha
pedig nem dolgozik, akkor még kevesebbet.
Az elnokségi iilésen azonban tovabbi fontos
dolgok keriiltek a testiilet elé. fgy Baloghné
Pataki Irén, a VDSZ oktatasért és tidiilésért
felel6s szakértbje elemezte a VDSZ tidiilGinek
tavalyi kihasznaltsagat, valamint ismertette
azt a koltséget, amelyet a fenntartasra és fej-
lesztésre kellett forditaniuk. Természetesen a
testiiletnek ezuttal kellett elfogadnia az tj, ez
évre vonatkozd tidiilési tarifakat is.

Mindez persze a pénzzel, az anyagiakkal a
forrasokkal fiigg dssze, ezért rogton az év ele-
jén hatarozni kellett, hogy miként gazdalkodjon
idei biidzséjébdl a VDSZ. Ehhez elészor tajéko-

Szab6 Béla a VDSZ sportrendezvé-
nyeiért felelés munkatarsa 80. sziile-
tésnapja alkalmabél VDSZ emlékpla-
kettet kapott. A kitlintetést Paszternak
Gyorgy, a VDSZ elndke adta at.

z6dni kellett a muilt évi pénziigyi terv alakuldsa-
rdl, majd arrdl, hogy mire futja az idén. A VDSZ
2008-as pénziigyi tervét az elnok, Paszterndk
Gyorgy tarta a testiilet elé.

A kénnyedebb, 4m korant sem jelentékte-
len témak kozé tartozott az ez évi oktatési
terv, valamint a sportesemények soranak
megismertetése, tovabba a sportrendezvé-
nyek tdmogatésa.

Képzesek egesz évben mindenkinek

»A szervezeti tagokat abba a helyzetbe kell hozni, hogy sajat maguk megteremthessék a hatékonysagot.”

Az egész életen 4t tarto tanulas kézponti
szerepet tolt be a versenyképesség, a fog-
lalkoztathatésag, a tarsadalmi befogadas,
az aktiv dllampolgarsag és a személyes fej-
16dés fejlesztésének tekintetében. A VDSZ
programjaban megfogalmazott célkittizé-
sek, feladatok elérésének is alapfeltétele a
tisztségvisel6k, szakszervezeti tagok folya-
matos képzése, a szervezeti erék és az egyé-
ni munka hatékonyabba tétele:

- a szakszervezet, a tisztségvisel6k
érdekképviseleti, érdekérvényesits erejének
novelése

- a tagszervezés, tagmegtartas, szerve-
zetfejlesztés munkajanak erdsitése minden
szinten

- a VDSZ ismertségének, elfogadottsaga-
nak, népszertiségének javitasa, novelése

- minél t6bb szakszervezeti tag aktiviza-
lasa, a mozgalmi jelleg, a szolidaritds hang-
stlyozasa

|. Tisztségviselok képzése

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség az
érdekképviseleti szervezetek kapacitdsainak
fejlesztése timogatésara palyazatot irt ki a
Tarsadalmi Megujulds Operativ Program

NYUGI?iJAK MELLETTI MUNKAVALLALAS
SZABALYAI 2008. januar elsejétol

1.) Azok, akik 2007. december 31-ig
sajat jogu oregségi nyugdijban, elére-
hozott 6regségi nyugdijban, korenged-
ményes nyugdijban, korkedvezményes
nyugdijban voltak, munkaviszonyuk
megtartasa mellett korlatlan 6sszeg-
ben kereshetnek 2008. januar elseje
utan is.

2.) Azok, akik 2008. januar 1-jén és
utana 62 éves korukban vonulnak 6reg-
ségi nyugdijba, munkaviszonyuk meg-
tartasa mellett és korlatlan 6sszegben
kereshetnek.

3.) Azok, akik 2008. januar 1-jén és
utana vonulnak elérehozott nyugdijba,
korengedményes nyugdijba, korkedvez-
ményes nyugdijba, munkaviszonyukat
(biztositassal jaré jogviszonyukat) meg
kell sziintetni és Uj szerz6dés alapjan
évi keresetiik (12x69.000 Ft=828.000 Ft)
a minimalis bér tizenkétszeresét nem
haladhatja meg.

Ennek az 0sszegnek az elérése
utan, ha tovabb dolgoznak, nyugdiju-
kat sziineteltetni kell.

Budapest, 2008. januar 10.

Sodsné Bolczy Brigitta

keretében, mely Eurdpai Unids tdmogatas-
sal, ESZA tarsfinanszirozassal valésul meg.
Reményeink szerint e paly4zat keretében
2008-2010 kozott tobbszor 20 £6s csoport-
ban, tébbféle témakérben kertil sor tisztség-
visel6ink képzésére. 2008 méjus hénapban
a projektindit6 programokra, a személyes
hatékonység fejlesztése tréningre, illetve a
szervezetfejlesztési workshopra kertil sor.
A tematikus képzésekre Gszt6l kezd6dGen
- szeptember, oktéber és november héna-
pokban - keriil sor Balatonszemesen

ipari és a Gazipari
Agazati Parbeszéd Bizottsag
képzései |

A Vegyipari és a Gazipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag programja sze-
rint az év folyamdn Balatonfoldvaron
és Balatonszemesen szerveziink egy-egy
konferenciat, képzést, késébb eldontendd
témakorrel és id6ponttal.

lll. Nemzetkozi képzések

JInformaciés és képzési médszerek a
munkavallaléi szervezetek szaméra az
eurdpai szocidlis dimenzi6 fejlesztésének
érdekében az Gj EU-tagorszagokban és
egy felvételre varo6 orszdgban...” A Norvég
Vegyész Szakszervezet tdmogatasaval a
szlovak, bolgér és a szerb vegyész szakszer-
vezet tisztségviselSinek részvételével szerve-
ziink nemzetkozi képzést, kozos megolda-
sokat keresve a globalizaci6 kihivésaira, a
tapasztalatok, a j6 gyakorlatok atadasara.
A képzés tervezett id6pontja: 2008. oktdéber-
november

IV. Uzemi tanacs tagok képzése

Ezen a képzésen VDSZ altal jelolt és
megvalasztott Gj tisztségvisel6k az tizemi
tandcsok miikodésének szabélyozasaval, a
testiilet munkaltatéval, valamint szakszer-
vezettel valé kapcsolataval, az tizemi tanacs
tevékenységének megszervezésével és az
eurdpai tizemi tanacs miikodésével kapcso-
latban szereznének ismereteket.

V. Munkavédelmi képvisel6k
képzése |

A szakszervezeti tisztségvisel6k és az
id6kozbeni valasztdsokon megvalasz-

K. Lewin

tott Gj munkavédelmi képvisel6k olyan
témakorokben szerezhetnek tj ismerete-
ket, mint a munkakériilmények javitasa,
amely a szakszervezeti munka kiemelt
teriilete, a szakszervezeti tisztségvisel6k
és a munkavédelmi képvisel6k egyiittmd-
kodése, a munkavédelem helyzete és tor-
vényi szabalyozasa. E kurzuson érintik a
munkahelyi egészség és biztonsag kozos-
ségi politikdjat, a megel6zést, a kockazat-
elemzést, a REACH miikodését, valamint
a munkaiigyi feliigyeleteket, azok szere-
pét az egészség és biztonsag ellenbrzése
terén.

VI. Rétegszervezetek képzése

A n6k helyzetével foglalkozé szakembe-
rek képzésén a szakdgazatok delegéltjai
vesznek részt. A képzésen foglalkoznak, a
szakszervezet az egészségesebb munkahe-
lyekért, jobb munkakérilmények — kiilonds
tekintettel a n6i munkavallalokra, valamint
stresszkezel6 tréning — problémamegoldas,
konfliktuskezelés.

A nyugdijasok és az ifjusagi tagozat
képzésére szintén a szakagazatok dele-
galjak a résztvevéket. A tematikat az
aktualitdsoknak megfelel6en késébb ala-
kitjak ki.

Erre a programra a titkarok és a tag-
szervezetek gazdasagi felel6sei kaptak
meghivast. A képzés célja megismerkedni
az adok-, jarulékok és egyéb pénziigyi valto-
zéasokkal, de gyakorlati segitséget is kaptak
a tagszervezet gazdalkoddséhoz, konyvelé-
séhez. A képzés témdja volt az idei adé- és
jarulék médositédsok ismertetése, valamint
2007. évi zarassal kapcsolatos feladatok. A
gazdasagi felel6sok januér 8-4n Budapesten
taldlkoztak.

Ezeken kivill a VDSZ természetesen
igény szerint kozremdtkodik a tagszerve-
zetek helyi, regionalis képzési programija-
inak megszervezésében, lebonyolitasaban.
Nemzetkozi kapcsolatainkra épitve kezde-
ményezi és szervezi a két- és tobb oldalu
nemzetkozi képzéseket. Programjaikon szi-
vesen fogadjak mas dgazati szakszerveze-
tek képvisel6it térités ellenében.

Baloghné Pataki Irén
szakértd
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Megsziinoben a hazai

gyogyszerkutatas egykori fellegvara

Ipari park, esetleg laképark? Egyelére nem lehet tudni, mi lesz
a tobb mint fél évszazada mikodd, a hazai gydgyszeripar mult-
jat és szinvonalat is reprezentalo egykori GYKI-vel, azaz a
Gyogyszerkutatod Intézettel. A cég ugyan — papiron — nem szi-
nik meg, az ujpesti ingatlant viszont mar tavaly eladtak, igy azt
sem lehet biztosan tudni, hogy mi lesz a nagy értéku terulet és a
rajta alloé ingatlanok sorsa. Az azonban bizonyos, hogy a meég ott
dolgozdé mintegy szaz szakembernek mennie kell. Hogy pontosan
mikor és hova, arra egyeldre nincs valasz.

A jelenlegi pontos nevén IVAX
Gyodgyszerkutaté Intézet Kft-ben nemrégi-
ben tartott vezetdi értekezleten kimonda-
tott a verdikt. A cég dolgozéinak hamaro-
san Uj munkahelyre kell jarnia, hiszen az
izraeli TEVA gyogyszercég, a kutatébazis
jelenlegi tulajdonosa, a telepet még ebben a
félévben teljesen kitiriti. A teriiletet ugyan-
is mar tavaly eladtdk egy cégcsoportnak.
Ennél lényegesen tébbet azonban nem lehet
tudni, mert mind a vevd, mind pedig az
elado tizleti titokként kezeli a tranzakci6
részleteit. Ezért még az ott dolgozok is csak
talélgatnak. Az is kérdéses, mi lesz a jelenle-
gi alkalmazottakkal, ugyanis jelenleg harom
fels6 vezet kivételével mindenki szerepel a
mukaiigyi kézpontnak leadott csoportos 1ét-
szamleépitést bejelentd listan.

Sokak szerint mar az is kész csoda, hogy
mindez nem tortént meg elébb.

Az ’50-es évektdl a rendszervaltasig
sikeresen miikod6, a hazai gydgyszerkincs
jelentGs részét kidolgozé, vagy az azt célzo
munkéakban jelentds szerepet vallal inté-
zet a rendszervaltas idején kezdett leépiilni.
Az 4llami tulajdon, tébb mint kilencszéaz
szakembert foglalkoztaté intézet mar a
nyolcvanas években az akkori hat magyar
gyogyszergyar tulajdondba keriilt, majd
a sorra kiilfoldi tulajdonba keriil6 vallala-
tok a kilencvenes években tulajdonrészii-
ket értékesitve fokozatosan ,kiszalltak” a
Gyodgyszerkutaté Intézetbdl. A céget végiil a
legkitartébb magyar tulajdonos, a Richter
Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt. is elhagyta,
igy az kiilfoldi tulajdonba keriilt, majd végiil
az amerikai IVAX Corporation-€ lett. Az U
tulajdonos jelent6s fejlesztéseket hajtott
végre, a létszam is érvendetesen béviilt,
szamos tehetséges fiatal keriilt az intézet-
hez. Ugy ttint, hogy a hajdani magyar ipari
kutatéintézetek koziil egyediiliként sikeriilt
ttilélnie a nehéz idéket. Ot évi kozés munka
utdn azonban varatlanul erételjes létszam-
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leépitésre érkezett felszolitas Amerikabol.
A kutatéi létszam ekkor kétszaz alkalma-
zottal csokkent. Kideriilt, hogy ennek hat-
terében a TEVA vallalattal torténé tervezett
fazi6 all és ,,csak” a multiknal ilyenkor szo-
késos karcsusitas tortént.

Az ott dolgozéknak reményt hozott a
2005-6-0s esztendd, amikor az egyesiilés
ténylegesen is megtortént és az IVAX GYKI
a TEVA érdekeltségébe keriil. A TEVA,
mint minden 6ridascég, hatalmas dsszegeket
aldoz kutatas-fejlesztésre. J6 esély latszott
arra, hogy szamos ponton komoly szakmai
egyiittmikodésre lehet szamitani a jovGben.
A TEVA kutatdi is lelkesen tdmogattak egy

Godollén felépitendd hipermodern kutaté-
centrum megépitését. A tervek szerint a
GYKI kutatdi ott taldltak volna véglegesen
otthonra, mivel a mostani (akar ezer f6t
is kiszolgalo) telephely tilméretezett volt a
jelenlegi 1étszamhoz. Az els6 meglepetés az
volt, hogy létszambévités helyett a TEVA a
maradék szakembergardat is megfelezte
még 2006 juniusadban.

A tényekhez tartozik, hogy a TEVA nem
kevesebb, mint 7,4 milliard forintért vasa-
rolta meg az IVAX-et és ezzel egyiitt az
GYKI-t. Kordbban mar 1995-ben megvésa-
rolta az ugyancsak nagy multti debreceni
Biogalt, és részben megvaldsitotta azokat

'

“n.

a kutatas-fejlesztési beruhdzasait, amelyek
kielégitették a cégnek az igényeit. Legaldbb
szaz szakember foglalkozott e feladattal,
vagyis ott legalabb annyian dolgoztak, mint

Ujpesten. A godsll6i uj kutatéeentrum tehat
els6sorban a TEVA globalis kutatési-fejlesz-
tési igényeit lett volna hivatva szolgélni.

Am az id6 ezt az elképzelést is feliilirta.
Pontosabban a TEVA anyacég (j vezetGsége
dontott tgy, hogy gazdasagosabb volna, ha
a kutatés-fejlesztést erre szakosodott cégek-
t6l rendelnék meg, azaz ezt a tevékenysé-
get kiszerveznék. A nagy gyégyszer-gyartok
ugyanis nem mindig tudjak, vagy akarjak
allanddan lekotni sajat kutaté kapacitasu-
kat, ezért e feladattal erre szakosodott és
tébb cégnek is dolgozé kutat6 kozpontokat
biznak meg. Ez stratégiai dontés kérdése,
elényei és hatranyai egyarant vannak ennek
is, mint minden ilyen jellegti elhatarozésnak.
A dontés azonban megsziiletett és végleges.

A jelenlegi hirek szerint a Gydgyszer-
kutatét, mint céget nem sziintetik meg,
mert csak igy tarthatjdk meg azt a tobb
szaz szabadalmi jogot, amely az intézet
eddigi munkéjanak szellemi eredménye. A
jelenlegi dolgozdk sorsa azonban egyelére
bizonytalan, a biztos csak az, hogy mostani
munkahelyitknek csak a neve marad fenn
még ideig-Graig, ténylegesen azonban ottani
allasuk megsziinik.

A VDSZ azonban, mint minden hasonlé
esetben folyamatosan nyomon koveti az

Mennyiért és miert?

Az Ujpesti, 35 ezer négyzetmé-
teres ingatlant a TEVA ez év maso-
dik felében hagyja el és adja at Uj
tulajdonosanakazAutékerHolding
cégcsoporton beliil alakult Berlin
Kft-nek. A teriileten 1évé mintegy
25 ezer négyzetméter alapteriiletii
épiiletek értékesitésével egyiitt az
Uzlet elérheti a 2 milliard forintot.
A teriilet rovidtavon kisebb cégek
telephelyeként és irodakként
hasznosithaté. Mivel iparteriiletrdl
van sz0, igy szomszédsagaban is
gyogyszergyar miikodik, lakoterii-
letként aligha hasznosithaté.
Ingatlanfejlesztéssel foglalkozé
szakemberek szerint viszont nem
kizart, hogy hosszabb tavon az
egykori gyogyszerkutaté helyén
is mi mas épiilne, mint lakopark.

ott torténteket és sziikség esetén készen 4ll
arra, hogy barmi nemii segitséget nytjtson
a cég eddigi hiiséges, &m most méltatlan
helyzetbe keriilt dolgozéinak.

Uj munkahelyeket teremtene a Teva

Egyik szemunk sir, a masik meg...

Alapvetéen 6rvendetes a nemrég napvilagot latott hir, de most a
gyogyszerkutatdé megszlinése Uj fényben tinteti fel a Teva hazai ter-
jeszkedéseét. Egyik szemunk sir, a masik meg nevet. A cég ugyanis
Uj munkahelyek létrehozasat tervezi, mikdzben a kutatobazis szak-
emberei — vagy koézullk tdbben — nem kizart, hogy utcara keriinek.

Az izraeli Teva gyodgyszercég magyaror-
szégi leanyvallalata, a Teva Magyarorszag
Zrt. egyedi kormanydontéssel szeretne tdmo-
gatashoz jutni a 100 milli6 dollar értékd
kapacitdsb6vité beruhdzéshoz. Ezt Gabor
Péter, a Teva Magyarorszag iizletfejleszté-
si igazgatdja is megerdsitette, amint az egy
januar végi hiriigynokségi jelentésben 4ll.
A Debrecenben gyogyszergyarat miikod-
tet6 cég a Magyar Befektetésosztonzési és
Kereskedelemfejlesztési Kht.-hez nytjtja be a
palyazatot, dontés fél-egy éven beliil varhato.

A beruhazés helyszinérél még ebben az
évben hataroz az anyacég igazgatGsaga. A
cég nem zoldmez6s beruhdzasban, hanem
kapacitasb6vitésben gondolkodik, ami azt
jelenti, hogy Magyarorszag mellett a cseh,
a lengyel és az ir leanycég palyazik a beru-
héazasra. A debreceni helyszin mellett szdl a
jelentds gyogyszergyartasi mult, a kialakult
cégkultdra, a mar meglévé kapacitasok és
az is, hogy a Teva jelenlegi tertiletének csak
a fele van beépitve, azaz ingatlanvasarldsra
sem kellene kolteni.

A tervek szerint Debrecenben megdup-
laznak a készgyogyszer-el6allité kapaci-
tast, és a tobblettermelést exportalnak. Ha
a beruhdzas itt valésul meg, akkor a Teva
kétéves tanfolyamokat indit, hogy legyen
elég megfeleléen képzett dolgozdja. A Teva-
cégek koziil a magyarorszagi termel a leg-
olcsébban.

A magyar Tevanal 2008-ban az el6z6
éves 32,5 milliardnal 2-3 milliard forint-
tal nagyobb forgalommal szdmolnak. Az
izraeli székhelyti vallalat a Biogal 1995-
0s megvasarlasa 6ta 520 millié dollart
forditott a magyarorszagi beruhazasai-
ra és 110 milliét kutatés-fejlesztésre. A
hétmilliard forint beruhdzéassal megvalé-
sult sajébabonyi hatéanyagiizemet 2005-
ben adték at, egy évvel kés6bb Godollén
hoztak létre logisztikai bazist kozel két-
millidrd forintbdl.
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Parbeszéd zart ajtok mogott

Az 1) egészségbiztositasi rendszer,
az adorendszer atalakitiasa, a csala-
dok vagyoni helyzetének megerdsitése
szerepelt tobbek kozott a kormany és
a Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetsége (MSZOSZ) képviselGinek
januar 25-én zart ajtok mogott tartott
megbeszélésén.

A talalkozén az MSZOSZ, illetve
tagszervezeteinek képvisel6i mellett
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok és
Kiss Péter kancellariaminiszter, a kor-
many tarsadalompolitikai kabinetjének
vezetGje vett részt.

A talalkozo6 lehetGséget teremtett arra,
hogy a szakszervezetek képvisel6i koz-
vetleniil kérdezzenek a kormanyf6tdl.
Az érdekképviseletek szeretnék, ha az 1j
tarsadalombiztositasi pénztari rendszer
feliigyeletével megteremtenék a lehet6-
séget a munkavallalok és a munkaaddk
képviseletére. Ez annyit jelent, hogy
késziilne egy ilyen tartalmi modosito
inditvany az egészségbiztositasi térvény-
javaslathoz. Az elképzelést Gyurcsany
Ferenc és Kiss Péter elfogadta.

Daréczi David korméanyszovivé a
taldlkozé utan a sajté képviselGinek
elmondta, hogy a megbeszélésen az
MSZOSZ javasolta, hogy az adérend-
szer megujitasanal legyen alapvet6
szempont a foglalkoztatas bivitése és
a gazdasag kifehéritése. A szakszer-
vezetek ugyanis egyértelmiivé tették,
hogy fontosnak tartjak a személyi jove-
delemadé-kedvezmények, kiilonosen az
étkeztetés és az iidiiltetési kedvezmé-
nyek védelmét.

A szakszervezetek azt is kérték,
a kormany tegyen tovabbi lépéseket
annak érdekében, hogy az allami meg-
rendeléseknél részesitsék elGnyben
azokat a vallalkozasokat, amelyeknél
rendezettek a munkaiigyi kapcsolatok.

Szintén a kérések kozé tartozott,
hogy a kormany vizsgalja meg, miként
lehet a csaladok vagyoni helyzetét és
hatterét megerGsiteni.

A kormanyszévivé beszamolt arrdl,
hogy a parbeszéd javitasa érdekében

a kormdany javasolja a Tarsadalmi
Parbeszéd Kozpont létrehozasat, és
ezzel minisztériumi szintrdl kormany-
zati szintre emeli a folyamatos és teljes
korii egyeztetést a szakszervezetekkel.

A tervek szerint marcius végéig ujabb
egyeztetést tartanak az MSZOSZ-szel,
de a miniszterelnok, illetve a tarsada-
lompolitikai kabinet vezetGje azt sem
tartana kizartnak, hogy ehhez a parbe-
szédhez mas szakszervezetek is csatla-
kozzanak.

Munkaadok vallalhatnak a kepzest

Akadélyokba iitkozik a foglalkoztatas
tovabbi bévitése a munkaershiannyal kiizd6
szakteriileteken, elsésorban a mtiszaki ga-
zatokban nincsen tartalék — mondta Kiss
Ambrus, a Nyugat-dunantili Regiondlis
Munkaiigyi Koézpont féigazgatdja egy
februar 1-én Gy6rott tartott sajtétajékoz-
tatén. Ebben kozrejatszik a magyar szak-
emberek kiilfoldi munkavallalasa, hiszen
Eurdpaban ugyanazok a hidnyszakmak,
mint Magyarorszdgon. Még nagyobb gon-
dot jelent az utanpétlas képzése az oktatasi
rendszerben. A munkaiigyi szervezet hidba
tamogatja kiemelten a hidnyszakmékra
toérténd beiskoldzast, nincs annyi jelentke-
z6, amennyire a munkaerépiacnak sziiksé-
ge lenne.

A féigazgaté tgy véli: javitana a helyzeten
egyrészrél, ha emelkedne a hianyszakmék-
ban dolgozdk bére, masrészrdl, ha a szak-
képzésben érvényesiilne a tervezés, a képzés
igazodna a munkaerdpiac igényeihez. Ez a
fajta tervezés a feladata a januar elején meg-
alakult regiondlis képzési bizottsagoknak.

A szakember szerint tjra kellene inditani
a palyavalasztasi szolgéltatast az altalanos
iskoldkban, mert hidnyosak a pedagdgusok
és a didkok ez irdnyu ismeretei. Ennek a
helyzetnek a javitasara inditottak progra-
mot a koézelmuiltban Gy6r-Moson-Sopron
megyében. A kisérlet 1ényege, hogy a
munkanélkiili pedagégusokat vonjik be a
pélyavalasztasi tanidcsadasba. A program-
ban résztvevé pedagdégusok nem keriilnek

vissza a kozszféraba, civil szervezetek kote-
lékében végzik tevékenységiiket, amelynek
része a gyenge tanulék korrepetélasa, fel-
készitése a szakmunkasképzés kovetelmé-
nyeinek teljesitésére.

A régi6 a foglalkoztatési alap legnagyobb
hényadat képzésre kolti. Szakemberek sze-
rint az volna a j6, ha a munkaadodk a jelen-
leginél tobbet vallalndnak a munkavéllalok
képzésébdl és vallanak foglalkoztatasukat
is. Mig Eurépa legtébb orszagaban a dol-
gozok mindegy 70 szdzalékit a munkaadé
képeziki, addigezaz arany Magyarorszdgon
30 szazaléknal kisebb.

Tavaly Gsszességében kozel 10 ezerrel
nétt a foglalkoztatottak szdma a nyugat-
dunantuli régidban.

Arulas vagy parbeszéd?
— avagy mutyizik a szakszervezet?

Péntek délutan volt. Mar lassan sotétedett, amikor a VASAS
Szakszervezet romai parti étterméhez értem. A parkolénal surgés-
forgas. Kamerak, fotésok, mintha megérezték volna: ,esemény

lesz”.

Igen tényleg, fontos esemény volt, hiszen az MSZ0SZ elndk-

sége felkészulten varta Gyurcsany Ferenc miniszterelnOkot.

Amikor meghivast kaptam a taldlkozéra,
nem volt kérdés a részvétel. Annak ellené-
re, hogy a VDSZ semmilyen megallapodast
- nagyon helyesen (!) - nem irt ala politikai
pérttal. Mégis fontos, hogy a munkavéllal6-
kat érint6 kérdések targyaldsa sordn min-
dig jelen legyen. A VDSZ és annak MSZOSZ
tagozata mindig is a targyaldsok hive volt
és nem a demagdgia, az utcai fenyegetés
zaszlovivéje. Gondoljunk csak a helyi, val-
lalati kollektiv szerz6dés, vagy bértargyalas
folyamatara. Most lehetség adddott, hogy
a miniszterelnokot szembesithessiik azzal
a rengeteg probléméaval, ami nap, mint nap
éri a munkavallalokat. A realbér csokkenés-
tél a vasuti kedvezmény elvesztéséig. Egy
ilyen hatarozott céllal t6rtén6 megbeszélés
sokkal t6bb eredményt hozhat, mint barmi
mas.

Mit tudtunk azon a pénteki napon
elérni?

Els6sorban azt, hogy végre leiiltiink
targyalni. A parbeszéd helyreallitdsa az
egyik legfontosabb eredmény. Azzal, hogy
az dgazatok és az egyes minisztériumok
kozotti egyeztetést a kormanyfé korméany-
zati szintre emeli, végre elérhet6 az, hogy
egyeztetés nélkiil nem dénthetnek, mond-
juk a vegyipart érint$ kérdésekrol.

Az egészségpénztarakba a befizetdi ellen-
6rzést a szakszervezetek mar 1998 - a TB
onkormanyzatok megsziinése - 6ta kove-
telik, mert gy gondoljuk, hogy a munka-
vallaléknak a munkéltatokkal egyetemben
igenis feliigyeleti jogot kell biztositani.

Az addrendszert illetéen a szakszerveze-
tek ragaszkodnak a tobbkulcsos személyi
jovedelemadohoz, hiszen ez sokkal igazsa-
gosabb. A kisebb jovedelmtiek kevesebb
addt fizessenek a magasabb jovedelmiiekkel
szemben. A béren kiviili juttatdsok (étkezési
utalvany, tidiilési csekk, stb.) — amelyekért a
szakszervezetek éveken at kiizdottek — nem
lehetnek addalapot képezd juttatasok.

A szakszervezetek szempontjabdl a mun-
kavallalok érdekében el kell érni, hogy a
rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal biré
vallalatok ,,pozitiv” elbirdlasban részesiil-
jenek kiilonbozé dllami kozbeszerzéseknél
és tamogatasoknal a munkavallalok jogait
megsértd, szakszervezet ellenes cégekkel
szemben.

Meg kell teremteni a csaladok biztonsa-
gos hatterét, az oktatastdl kezdve a foglal-
koztatésig bezardéan.

Szdba kertilt még a Munka Térvénykony-
vének djrafogalmazasa is, de ez a kérdés
nincs napirenden.

Ami a VDSZ sajat munkavallaléinak kér-
dését illeti: széba kertilt a magyarorszagi Gj
gumigyaraknal tapasztalhat6 munkavallal6
és szakszervezet ellenes lépések szankcio-
naldsa, a MOTIM Zrt. tulajdonosanak szak-
szervezet ellenes magatartésa.

A miniszterelnokkel valé megbeszélés
tehét fontos 1épés volt a parbeszéd hely-
reallitdsa érdekében, a munkavallalok
érdekében tett koveteléseink kozvetlenebbiil
juthatnak el a dontéshozdkig. Ez a taldlkozo
is j6l mutatta, hogy nekiink felel6s tisztség-
visel6knek minden adandé alkalmat meg
kell ragadnunk, hogy erés érdekérvényesi-
téstink legyen. Ennek pedig alapfeltétele a
parbeszéd.

Székely Taméas
VDSZ alelnoke, az MSZOSZ Tagozat vezetbje

Gyors megallapodas

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag két-
fordulés iilését kovetéen E6rdéghné Pataki Irén, a
Vegyipari Szakszervezetek Szakagi Szovetségének
elnoke és Olvasé Arpad a MAVESZ Tarsadalmi
Parbeszéd Bizottsaganak elnoke alairta a 2008. évre
sz0l6 bérmegallapodast.

A felek megallapodtak, hogy a vegyipar teriiletén

2008. évre 5% és 7,5% kozotti atlag-bérnovekedés
lesz.
Az iilés keretében a munkavallaléi és a munkaltatoi
oldal egyetértett abban, hogy a vegyipar fejlédését
kozosen kell segiteni. A szakmunkas hiany kovet-
keztében fontos, hogy a munkavallalok és a fiatal
palyakezddk érzékeljék a vegyipar biztos pozicidjat.




Bar a hirek mar el6bb eljutottak Magyarorszagra,
megis csak januar kézepén valt nyilvanossa, hogy
ujabb gumigyarté cég epit gyarat Magyarorszagon.
Uj munkahelyek, uj remények — gondolhatnank, ha
az 6rombe nem vegyulne némi irom, Dunaujvarosra
gondolva. A legutébb megnyilt gumiipari cég ugyanis kissé
lehdtotte lelkesedésunket. A Hankook ugyanis mintapéldaja lett a
rendezetlen munkaugyi kapcsolatoknak és a szakszervezet ellenes
munkaaddnak. Talan majd az indiai cég — remélik sokan.

Mert mi mast tehetnének azok, akik Gyongyos térsé-

gében varnak munkalehetdségre.

A Michelin, a Bridgestone és a Hankook
utan a gumiabroncsgyartdk piacanak tjabb
meghatarozé vallalata, az indiai Apollo
Tyres is gyarat épit Magyarorszagon. A
hirt a januar kézepén Ujdelhiben tartézko-
d6 Gyurcsany Ferenc miniszterelnok jelen-
tette be. Bar a beruhdzést Szlovékia is sze-
rette volna megszerezni, végiil Gyongyost
valasztottak. Magyarorszag mellett valo-
szintileg az szolt, hogy itt miikodnek az
iparag jelentGs szerepldi, ezért szinte mar
gumiabroncs-nagyhatalomnak szamitunk.

A befekteték a kornyékbeli
alap- és kozépfoku szakiskolak-
bdl kikeriilé utanpétiasra vala-
mint a jelenlegi allaskeresékre
alapozva ugy latjak, hogy lesz
elegendé szakember. A mérnoki
pozicidkban a budapesti és a mis-
kolci egyetemekrdl, féiskolakrol
kikeriil6 palyakezddkre is
szamitanak—nyilatkoztaasajténak
Kelemen Eva, az Eszak-mag-
yarorszagi Regionalis Munkatigyi
Kozpont osztalyvezetdjétél.
Felvet6dott az is, hogy az Apollo
beszallna a munkavallalok okta-
tasaba, képzésébe és erre igéretet
is tettek. A szakember szerint a
gumigyar valéban csokkenti-e a
Heves megyei allaskeres6k 16-17
ezres szamat, feltéve, hamegfeleld
béreket kinalnak. Gyongyos 30-50
kilométeres korzetében nemcsak
a munkanélkiiliséget mérsékelhe-
tik jelentésen, hanem az allassal
rendelkezdk koziil is sokakat atc-
sabithatnak.

A kormany hét-
milliard forint
tdmogatast
nyujt a pro-
jekt megva-
lésulasahoz,
ami az egy
dolgozéra
vetitett tAmo-
gatast illetéen
egyharmadéval
kevesebb, mint a
Hankooké.

A tervek szerint a
gyongyosi ipari parkban
épiilne fel a csarnok. A két iitemben megva-
16sulé beruhazas értéke 300 millio eurd, és
elkésziilte utan 1500 embert foglalkoztatna.
Az els6 titemben 900, de az évtized végére
tervezett masodik iitemben tjabb 600 dol-
goz6 kapna munkat. A Gyongyoson késziils
évi hétmillié személyaut6 és terepjaré gumi-
abronccsal az Apollo Tyres az eurépai pia-
cot célozza meg. A virosban a munkanél-
kiiliség jelenleg nyolcszazalékos, a megye
egyes teriiletein azonban a tiz szdzalékot is
eléri. A szomszédos Borsod-Abatij-Zemplén
és Nograd bizonyos részein pedig az aktiv
kord népesség 20-25 szazaléka is munka-
nélkiili.

Az j gyarnak féleg betanitott munkéasok-
ra lesz sziiksége. Mivel Gyongyoson késébb
épiilt fel az ipari park, ezért a varosbdl
sokan ingdznak Hatvanba, Jaszfényszarura
és Egerbe, ahol a kordbban felépiilt ipari
parkokban elébb taldltak munkat.

Az indiaik tajékozodtak és felmérték,
hogy milyen munkaerére szamithatnak.
Tajékozodtak a lehetséges munkavallalok
szamardl és képzettségérdl, de felmérték
mérnok- és menedzserigényeik kielégité-

A listan tizenotodik
Az Apollo Tyres céget 1975-
ben alapitottak. Tavalyi arbevétele
meghaladta az egymilliard dol-
lart, és ezzel az abroncsgyartok
nemzetkdzi listajan a 15. helyen
szerepel. Naponta 45 ezer gumi-
abroncsot allitanak el6, s mintegy
hatvan orszagban adnak el. Négy-
négy gyarat miikodtet Indiaban és
kiilféldon. Nem ragaszkodnak
azoldmezés beruhazasok-
hoz, hiszen a Dél-afri-
kai Koztarsasagban
és Zimbabwében a
gyaraitaDunloptél
vasarolta meg. A
Magyarorszagra
telepiilt abroncs-
gyarté vilag-
cégek kozil a
Michelin volt
az elsdé, amely
a Taurus megva-
sarlasaval és a
nyiregyhazi ilizem
fejlesztésével gyokeret
eresztett Magyarorszagon.
Tatabanyaraajapan Bridgestone
telepiilt. Uzemében hamarosan
megkezdbdik a termelés. A legna-
gyobb hazai "gumis" befektet6 a
Hankook, amely Dunaujvarosban

épitette fel gyarat.

sének lehetéségeit is. Természetesen vizs-
galtdk a térség bérviszonyait. A magasabb
végzettséget igényl6 helyeket eleinte sajat
szakembereik toltik majd be.

Az Apollo Tyres gumiabroncs-gyara-
val Gyongyos régi, nagy dlma valt valéra,
hiszen az ut6bbi években t6bb meghatarozé
projektrél - igy a Hankook- vagy a Peugeot-
beruhazasrdl - maradt le, igy hasonl6
jelentGségli beruhdzas mar évtizedek 6ta
nem volt a hevesi varosban. A cég a varos
M3-as autdpalya keleti lehajtGja melletti
ipari parkban vésarol 45 hektart. A varos
beszallitok betelepiilésére is szamit, ami
nem csak tovabbi munkahelyeket teremte-
ne, de jelentsen noévekvs adébevételekkel
is szamolhatna Gyongyos. Az j gyar alap-
koletételét aprilisra tervezik, s 18-20 hénap
mulva elkezd6dhet a termelés.

Fekete gumik,

Talan mar senki sem lepédik meg
azon, hogy a beruhazasnak nem oriil
mindenki. A Levegé Munkacsoport
példaul - amint ezt mar megszok-

hattuk - hatarozottan ellenzi a
Gyongyosre tervezett indiai gumiab-
roncsgyar megépitését. Ha ugyanis
a gumikat majd koézaton szallitjak,
valéban névekedhet a kamionforga-
lom. Ugyankkor az is igaz, hogy a min-
denki altal remélt gazdasagi fejlédés-
sel ez amigy is bekovetkezne. Ettdl
azonban nem kell tartani, hiszen ez a
fejlédés velejaroja és a kornyezetvéde-
lemre kényes Nyugat-Eurépa autépa-

zold aggalyok

lyain is jelent6s a nehéz teherjarmiivek
forgalma. A kornyezetvéd6k masik
aggalya, hogy ha az indiai cég termé-
keinek minGsége valéban gyengébb az
atlagosnal, igy hamarabb kopnak és
mennek tonkre, a kidobott abroncsok
artalmatlanitisa, vagy djrahaszno-
sitasa ujabb problémakat vet fel. A
Hankook ellen is felszdlaltak a zoldek,
de ott csak a rendezetlen munkaiigyi
kapcsolatok jelentenek fesziiltséget,
kornyezetszennyezéstdl viszont nem
kell tartaniuk a kornyéken él6knek. A
z6ldek miniszterekhez irott levelében
arra is utalnak, hogy egy indiai beru-
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hazas valami lecsuszottsagot sugall.
Marpedig a fejlett vilig masként gon-
dolkodik. Ott mar tudomasul vették,
hogy India ma a vilag egyik gazdasagi
kozpontjava fejlédik és a fekete gumi,
a zold aggalyokkal ellentétben, jétéko-
nyan hathat a magyar gazdasagra is.

Egyseges Kollektiv Szerzodes
az E.ON vallalatcsoportnal

Az E.ON Hungaria Zrt. Magyarorszag vezet6 energiaszolgaltatéja,
évek oOta a tiz legnagyobb arbevétel( hazai cég egyikekeént tartjak
szamon. Beruhazasait tekintve a nemzetkézi E.ON AG az E.ON
Hungaria Zrt. kdzvetlen férészvényese - az E.ON Energie -, vala-
mint az E.ON Ruhrgas magyarorszagi leanyvallalatai altal 2006-t6l
a legnagyobb befekteté§ Magyarorszagon.

Az E.ON Hungéria Zrt. dramszolgéltatd
tarsasdgai a Dundntdlon és a Tiszéntulon
szolgaltatnak villamos energiat, gdzszolgal-
tat6i a Dunantdlon miikodnek. A cégesoport
kozel két és félmilli6 tigyfelet lat el villamos
energiaval, és tobb mint fél milli6 tigyfelé-
hez juttatja el a gazt 15 megyében.

A térsasag a 2007. juliusi energia piacnyi-
tassal tevékenységeit szétvalasztotta, egy-
fajta tevékenységet kiilon-kiilon kft-be szer-
vezett, ahova a munkavallaldk a jogutddlas
szabalyai szerint keriiltek kiszervezésre.
Az igy létrejott holding-szert véllalat cso-
portndl a szétvélasztéds el6tt 5 szakszerve-
zet mikodott, a kiszervezett tarsasdgokba
keriilt munkavallalokra 1 évig eltéré juttata-
sok vonatkoztak, a szakszervezeti tagokat
tigyvivé testiiletek képviselték.

A VDSZ érdekeltségi korébe az E.ON
csoport 2 véllalata, a DDGAZ és a KOGAZ,
illetve az ezekbdl kiszervezett munkavallal6
tagok tartoznak.

2008. februar 1-t6l az E.ON 9 cégére
hatalyos, tébb munkéltatéra kiterjeds,
egységes kollektiv szerz6dés jott létre,
amihez tovabbi E.ON csoportbeli cégek
csatlakoznak. A kozel 4400 munkavalla-

léra vonatkozé szabalyrendszer a mun-
kaltaté szerint szellemiségét tekintve
meg-felel a kor kovetelményeinek, 0;j

szemléletével segiti a cég piacképessé-
gének megbrzését. Az érdekképvisele-
tek szerint az KSZ-ek egységesitésével
a béren kiviili juttatasi rendszer értéke
nétt, az értékelési rendszer alapjan elér-
het6 6szténzé nagysaga oszténzéen hat

az egyéni teljesitmény novelésére. Az
érdekvédelmi szervezetek tobb 1épcsés
tajékoztatasa és a szakszervezeti testii-
letek pozitiv déntése utdn 2008. januar
31-én elfogadtak és alairtdk a Kollektiv

Szerz6dést.




Mire és mennyit koéltink? Erre
a kérdésre kereste a valaszt a
Kozponti Statisztikai Hivatal. Az
adatok 0sszesitésébdl kiderult,
hogy a haztartasok kiadasa-
nak szerkezete 2000 és 2006
k6zott valtozott. Csokkent az
élelmiszer és alkoholmentes ital
fogyasztasanak részaranya, de
emelkedett a lakasszolgaltatas,
viz, vilamos-energia, gaz ara-
nya. Csekély mértékben ugyan,
de szintén emelkedett a kozleke-
dés, hirkozlés részesedése is.

A Kozponti Statisztikai Hivatal ,A haz-
tartasok jovedelmének és fogyasztasanak
szinvonala és szerkezete” cimi kiadvanya
szerint az élelmiszer és alkoholmentes italok
aranyanak 6 szazalékpontos csokkenése 2002
utan kovetkezett be, 2005-ig tartott, 2006-ban
viszont mar némi novekedés mutatkozott.

Az étlagosnal magasabb arvaltozds miatt
foly6é aron szamitva kicsit emelkedett, és
2006-ra megkozelitette a 20 szézalékot a
lakésszolgaltatas, viz, villamos energia, gz
és egyéb tiizel6anyagok részaranya az dsszes
fogyasztasi kiadason beliil.

A kozlekedés és szallitas, valamint a hir-
kozlés osszkiadason beliili hanyada 3, illetve 2
szézalékponttal emelkedett. Az elsé a gépko-
csi-fenntartasi koltségek emelkedésének tud-
hat6 be, az utébbi a mobiltelefon- és az inter-
nethasznalat terjedésével magyarazhato.

A fels6 jovedelmi tizedbe tartozé haztarta-
sokban az egy f6re jut6 netté jévedelem atla-
gosan 1 milli6 824 ezer, a legalacsonyabb jove-
delmii népességtizedbe tartozoké évi 319 ezer
forint volt. A legals6 népességtizedben 47-53
széazalékos, a tizedikben 81-17 szazalékos
volt a munka, illetve a tarsadalmi jovedelmek
aranya. A jovedelemegyenlétlenség 5,7-szeres,
2000-hez képest némi névekedést mutat.

A megkérdezett haztartasok 2006-ban a
folyamatos megélhetéshez atlagosan fejen-

A statisztika szerint atrendez6dtek a haztartasok kiadasai

Terjed a nyugati minta

A KSH kiadvanya szerint az
életszinvonal novekedése és a
valaszték boviilése miatt terjed-
nek a nyugat-eurépai fogyasztasi
mintak, a hagyomanyos haztar-
tasi gépeket, berendezéseket
egyre korszeriibbek valtjak fel. A
televizié a haztartasok 98,5 sza-
zalékaban szines, a szamitégépek
szama ugrasszeriien n6: 2006-ra
a haztartasok kozel 40 szazaléka
rendelkezett személyi szamito-
géppel, 2,9 szazalékuk laptoppal.
A mobiltelefon-ellatottsag roha-
mosan né, 2006-ban a haztartasok
79,6 szazalékaban volt legalabb
egy késziilék, a haztartasok csak-
nem felében egynél tobb fordult
elé. Személygépkocsival a haz-
tartasoknak 47,4 szazaléka ren-
delkezett 2006-ban.
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ként havi 80 ezer forintos jévedelmet tarsi-
tottak, a nagyon sziikoshoz ennek valamivel
t6bb mint felét, a nagyon j6 megélhetéshez
pedig az atlagos tébb, mint kétszeresét. A
folyamatos megélhetéshez atlagosan sziiksé-
gesnek vélt Gsszeg nagysaga azonban fiiggott

a haztartasok tényleges jovedelmi helyzetétdl
— deriil ki a kiadvanybdl.

A tanulmany szerint a brutté jévedelem
valamivel kevesebb, mint 70 sz4zaléka mun-
kajovedelem, 29 szdzaléka pedig tarsadalmi
jovedelem volt. Utébbi aranyanak el6z6 évek-
hez viszonyitott enyhe névekedését a KSH
a csaladtdmogatdsok és a nyugdijrendszer
modositasaival magyarazza.

Az egy fére juté éves bruttd jovedelem
2006-ban atlagosan 1 milli6 46 ezer, az egy
fére juto éves netto jovedelem 840 ezer forint
volt, az el6z6 évhez mért novekedés, folyo
aron 4,6 szazalék volt, ez realértéken mini-
malis, 0,7 sz4azalékos emelkedés.

A KSH kozlése szerint az 6sszes fogyaszta-
si kiadas egy fére jut évi atlagos értéke 2000-
ben 383 ezer forint, 2006-ban 673 ezer forint
volt, redlértéken 27 szazalékkal haladta meg
a 2000. évit, az el6z6 évhez mérten pedig 0,7
széazalékos volt a volumennovekedés.

A haztartasban fogyasztott, vasarolt élel-
miszerekre forditott kiadas 2000-t6l 2006-
ra 6 szazalékkal emelkedett, a noévekedés
azonban az évtized elsé harmadara volt jel-
lemz6, 2004-t61 mar folyamatos csokkenés
regisztralhat6. Ez a hazon kiviili étkezésekre
forditott kiadasok emelkedésével fiigg dssze.
A hazon kiviili étkezés egy fére jutéd Gsszege
foly6 aron 2,1-szeresére, realértéken 26,4 sza-
zalékkal nétt hat év alatt.

A haztartasban fogyasztott élelmiszerek
koziil a legnagyobb visszaesést a tejfogyasz-
tasban mérték, ami az e termékek magas
arai mellett az tiditdital-fogyasztds rohamos
térhoditéasaval is magyarazhato.

A jogorvoslatert is fizet
a munkavallalo

Dragabban pereskedhetnek a mun-
kavallalok februar 6-tél. Az 1ij szaba-
lyok szerint az illetéket és mas koltsé-
geket is meg kell fizetniiik, tovabba a
bir6 nem rendelhet ki szamukra part-
fogo iigyvédet - tudatta a Févarosi
Munkaiigyi Birésag elnoke.

Hand6 Tiinde elmondta, hogy a jelen-
legi szabalyozas szerint a munkavalla-
16 a munkaiigyi per meginduliasakor
targyi koltségmentességet élvez, azaz
sem illetéket, sem a varhatéan felme-
riilé koltségeket nem kell elézetesen
lerénia az allam szamara, és a per
lezarultakor is csupan az ellenérdekii
félnél kozvetleniil felmeriilt koltsége-
ket, igy példaul iigyvédi munkadijat
kell megfizetni abban az esetben, ha
elvesztette a pert.

A jové szerdatdl indulé eljarasok-
ban érvényes szabalyok szerint azon-
ban, ha a munkavallal6 pervesztes
lesz, nemcsak az ellenérdekii félnek,
de az allamnak is kell fizetni példaul
az illetéket, ami a pertargy értékének
hat szazaléka.

Az uj szabalyozasban mar csak a
tarsadalombiztositasi egészségbizto-
sitasi, illetve nyugdijjellegii ellatassal
kapcsolatos perek lesznek targyi kolt-
ségmentesek.

A polgari perekben fészabaly sze-
rint a feleknek az eljaras megindula-
sakor le kell réniuk a pertargy érté-
kétél fiiggo illetéket, és meg kell el6-
legezniiik a varhaté koltségeket, igy

példaul a szakértd, tani vagy tolmacs
dijat, az eljaras lezarulasakor pedig a
biré hatarozataban dont - altalaban a
pervesztesség-pernyertesség aranya-
ban - arrdl, hogy a felek miként viselik
az eljaras koltségeit.

A jogszabalyvaltozasok kovetkez-
ménye az is, hogy mig koriabban a
biré rendelhetett ki partfogé iigyvédet
az erre raszorulé6 munkavallalonak,
addig januar 1-jétél az illetékes igaz-
sagiigyi hivataloknal 1évé jogi segit-
ségnynijté szolgalaton keresztiil lehet
partfogo tigyvédet kérni.

Az elnok szerint megeshet, hogy a
jogszabalyvaltozas nyoman éppen a
legraszorultabb, legkiszolgaltatottabb
munkavallalék maradnak jogi segit-
ség nélkiil.

A birésagi vezet6 arra is figyelmez-
tetett: ha valaki mar meginditotta a
pert, akkor hidba all el attél a meg-
novekedett kiadasok ismeretében,
annak egy részét meg kell fizetnie.

Az elnék elmondta, hogy a biré
rendkiviil sziik kérben, nagyon szigo-
ru szabalyok szerint ezutan is engedé-
lyezhet a pereskedé munkavallalonak
személyes koltségmentességet, am
ennek feltétele példaul, hogy a peres
fél rendszeres szocidlis segélyben
részesiiljon, illetve, hogy jovedelme a
vele egyiitt €16 hazastarsaval egyiitt se
haladja meg az oregségi nyugdij legki-
sebb Gsszegét, ami idén 28.500 forint,
és vagyona se legyen.

Jogot csorbit a rendelkezes — a VDSZ tiltakozik

Egy Igazsagiigyi és Rendészeti Miniszté-
riumi rendelet februdr 6-t6l megsztinteti a
munkaiigyi perek koltségmentességét.

A birsagi eljarasban valo koltségmentes-
ségrdl szol6 6/1986. (VI.26.) IM rendeletet
akként médositotta az 56/2007 (XI1.22.) IM
rendelet, hogy 2008. februar 6-4t6l meg-
sztinik a targyi koltségmentesség a mun-
kaviszonnyal (beleértve a kozszolgélati és a
kozalkalmazotti jogviszonyt, mas szolgalati
viszonyt, valamint a szovetkezeti tagsagi
viszony alapjan létrejott munkaviszony
jellegti jogviszonyt) kapcsolatos perekben,
helyette a feleket csak targyi koltségfeljegy-
zési jog illeti meg, ami azt jelenti, hogy a

munkaiigyi perekben a vesztes fél allja a
per osszes koltségét (illeték, tand-, szakér-
t6i-, partfogé tigyvédi dij). 2008. februar 5-
éig a koltségmentesség miatt a pervesztes
fél legfeljebb a pernyertes fél iigyvédi dijat
és az esetleges készkiadasokat volt koteles
megtériteni.

A modositas csorbitja a munkavéllalok
igényérvényesitési jogat, ennek, marmint az
igényérvényesitési joggal anyagi szempont-
bdl kevésbé rendelkezdk joganak elismerése
és dllam altali timogatésa tobb évszazados
jogintézmény, annak miniszteri rendelettel
torténd eltorlése nem méltanyos a XXI. sza-
zadban.

A biréségi sszehasonlitasokbdl kidertil,
hogy a magyar munkavallalok, mert féltik
munkaviszonyukat, még koltségmentesség
biztositasa mellett is, milyen kis szdmban
fordulnak birésaghoz munkaviszonyukat
sért6 munkaltatéi intézkedések miatt,
szamuk 100 fére vetitve 4, ellenétben a
német munkavallalokkal, akik szama 20.
A koltségmentesség megsziintetése ese-
tén a munkavallalok kiszolgéltatottsaga
tovabb né.

A jogalkotasrdl sz6l6 1987. évi XI. tv. 29.
§-a miniszteri rendeletre is el6irja, hogy
annak tervezetét koteles megkiildeni a
miniszter a szabalyozasban érdekelt tar-

sadalmi szervezeteknek és érdekképvise-
leti szerveknek. Az igazsagiigyi miniszter
a fenti médositdst minden érdekelt fél
el6zetes véleményének kikérése nélkiil 1ép-
tette életbe.

Tiltakozunk a munkavallaldk jogait és
érdekérvényesitési képességét ilyen stlyo-
san érint6 jogszabaly ellen.

Budapest, 2008. februar 5.
Magyar Vegyipari, Energiaipari
és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
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— Pawnta atde

Meég mindig megeéri!

Ha valaminek nem kell reklam az a
VDSZ iidiil6i. A szezonban telt hazzal iize-
melnek, népszerdségiik téretlen, és ahogy a
Magyar Tenger a reneszanszat kezdi élni,
ugy lesznek egyre kedveltebbek a Balaton
parti tidiilések. Ezt még az sem befolyasol-
ja, hogy az drak emelkedtek. A VDSZ elnok-
sége legutdbbi iilésén elfogadta az tidiil6k
téritési dijait, amelyeket még mindig a
méltanyossag alapjan kalkulaltak ki. fgy
varhatéan Balatonfoldvar, Balatonszemes
és Balatonvildgos de még Miskolctapolca
népszertisége is toretlen marad.

PALYAZ
Az idén is lehet pédlydzni a Magyar
Nemezeti Udiilési Alapitvany tdmogatasai-
ra. Ezuttal harom olyan lehetéséget is meg-
hirdettek, amely a leginkdbb raszorultakat
segitik hozza ahhoz, hogy kicsit kikapcso-
lédjanak. A ,Szolidaritas” a tobb gyermeket
nevel6 munkavéllaladk, az , Esély a pihenés-
re” a fogyatékkal él6k, mig az , Eziist nyar”
cimt palyazat a nyugdijasok részére nyuijt
lehetéséget.

SZOLIDARITAS

Palyazat a tobb gyermeket nevel6
munkavallalok részére. Palyazok kore:
azon belfoldi illetGségii munkavallalé:

— aki 2008-ban, a pélyazat bead4sat meg-
el6z6 hénapban teljes munkaidés munkavi-
szonnyal rendelkezett és

- akinek a palyazat beadasat megel6z6
havi brutté keresete nem haladja meg a 100
000 Ft 6sszeget, és mas munkaviszonybdl
vagy vallalkozasbdl szarmazé jévedelme
nem volt, tovabba

— aki kett6 vagy tobb tizennyolc év alatti
gyermeket nevel sajat haztartédsban.

A pélyazatra rendelkezésre all6 tdmoga-
tasi keret: 500 milli6 Ft.

A kérelem benyujtasanak kotelezé mel-
léklete: a palydzat benydjtasat megel6z6
hénapban kapott havi brutté keresetére
vonatkoz6 munkaltatéi igazolas (bérjegyzék
vagy jovedelemigazolas).

A palyazattal elnyerheté tamogatas
formaja és mértéke:

Akérelmez6 feln6tt részére az Alapitvany
40 000 Ft 6sszegti Udiilési Csekket bizto-
sit 20 000 Ft onrész megfizetése mellett.
A kérelmezével egyiitt igényl6 18 év alatti
gyermek részére az Alapitvany személyen-
ként 25 000 Ft osszegti Udiilési Csekket biz-
tosit 5000 Ft énrész megfizetése mellett.

z

ESELY A PIHENESRE

Pilyazat a fogyatékossaggal €16 sze-
mélyek részére. Pilyazok kore: azon
belf6ldi illetGségii, 18. életéviiket betol-
t6tt személy, aki:

- mozgasszervi, latasi, hallasi, értelmi és/
vagy halmozott fogyatékossdggal él, és

— havi teljes 6sszegfi ellatdsa nem haladja
meg a nettd 75 000 Ft-ot.

A fogyatékossdggal él6 személyek — eset-
leges - kiegészit6 tevékenységbdl szdrmazo
jovedelme, illetve a foglalkoztat6 intézmény-
ben elszamolt netté havi keresete nem kiza-
ré ok, amennyiben a jaradék/tadmogatés/
nyugdij és a jovedelmek egyiittes dsszege
sem haladja meg a nett6 75 000 Ft ésszeg(
értékhatart.

A palyazatra rendelkezésre allo
tamogatasi keret: 250 milli6 Ft.

A palyazaton egy f6 énalléan vagy egy £6
+ egy kiséré (18. életévét betoltott személy)
egyiittesen palydzhat.

A palyazat benyijtasanak kotelezd
mellékletei:

1. a pélydzat benyujtasat megel6z6
hénapban kapott 6sszes jaranddésidganak
atvételét igazol6 dokumentum (postai szel-
vény vagy bankszamlakivonat masolata)
és a foglalkoztaté intézmény (amennyiben
van) jovedelem igazoldsa a havi nett6 jove-
delemrdl, tovabba

2. az Allamkincstar, vagy az illetékes
onkormanyzat jegyz6je altal kiallitott hata-
rozat, amely a fogyatékossagot igazolja.

A palyazattal elnyerheté tamogatas
formaja és mértéke:

A fogyatékossaggal €16 személyek
esetében az Alapitvany 40 000 Ft 6sszegl
Udiilési Csekket biztosit, a palydz6 megalla-
pitott havi teljes jovedelme alapjan differen-
cialt onrész megfizetése mellett.

ZON! UDULJON!

Akiséré személy részére 20 000 Ft Udiilési
Csekket biztositunk 10 000 Ft ¢nrész meg-
fizetése esetén.

A fogyatékossaggal €16 kiséré nélkiil,
azaz 6nall6an is palyazhat:
Palyaz6 személy havi teljes ellatasanak

Osszege
Udilési Csekk értéke  egy f6 részére (Ft)  Onrész (Ft)
60 000 Ft-ig 40 000 Ft 15000 Ft
60 001-75 000 Ft-ig 40 000 Ft 20000 Ft

Kiséré6 személy részére:
20 000 Ft 10 000 Ft

EZUST NYAR

Pilyazat nyugdijasok részére

Palyazok kore: azon belfoldi illet6ségti
oregségi nyugellatdsban részesiils, 62. élet-
évét betoltott személy, akinek havi teljes
osszegl ellatasa nem haladja meg a 75 000
Ft-ot, és mas munkaviszonybdl vagy vallal-
kozédsbdl szarmazé jovedelme nincs.

Rendelkezésre all6 tamogatasi keret:
700 milli6 Ft.

A palyazat keretében egy adatlapon egy
f6 pélyazhat.

A kérelem benyujtasanak kotelez6
melléklete: a Nyugdijfolydsit6 Igazgatdsag
(NYUFIG) 2008. évi havi nyugellatas megal-
lapitasét tartalmazo igazoldsanak mésolata
(nem megfelel$ sem a havi kifizetést igazol6
szelvény, sem a bankszamlakivonat).

A palyazattal elnyerheté tamogatas-
formaja és mértéke:

Az Alapitvany 4ltal kibocsétott 40 000 Ft
értékdi, névre sz6l6 Udiilési Csekk, amelybél
havi teljes ellatas sszege

Udillési Csekk értéke  egy f6 részére (Ft)  Onrész (Ft)
60 000 Ft-ig 40 000 Ft 15000 Ft
60 001-75 000 Ft-ig 40 000 Ft 20000 Ft

Onéletrajz helyett. ..

Mondjak, minden ember élete izgalmas
regény lehetne, ha meg is irna valaki...,
hiszen minden ember életitjan akadnak
elagazésok, ahol valamelyik tt kivalasztasa
alapvetéen hatarozza meg jév6beni élet-
szemléletiinket, tevékenységiinket. Miért
is lennék kivétel az 4ltalanosnak tarthaté
mondas alél?

Ha visszatekintek az elmult évtizedekre,
beigazolddik: sportmunkam valasztasi lehe-
téségeihez érve tigy mentem tovabb, hogy
mindig kozelebb keriiltem a VDSZ-hez, a
VDSZ-en beliili sportszervezési munkak-
hoz. Hogyan is kezd6dott mindez?

1952-ben keriiltem a Vegyimtveket
Tervez6 Vallalathoz, ahol belépésemkor
tagja lettem a véllalati szakszervezetnek,
ugyanakkor bekapcsolédtam a vallalati
sportkér munkajaba is, amely tagja volt a
VDSZ akkori kézponti sportegyesiiletének.

Néhény év elteltével a vallalati sportkor
vezetGje lettem, igy kozvetleniil személye-
sen is rendszeres kapcsolatba keriiltem
a VDSZ akkori kulttr- és sportosztalya
dolgozéival, majd tagja lettem a VDSZ
Sportbizottsdganak.

1962-ben a Vegytervnél tekeszakosz-
tély alakult és felkértek hogy a tekesport
eseményeirdl tajékoztassam a VDSZ
Sportbizottsagat. Még szorosabb lett ez
a kapcsolat, amikor 1966-ban a Vegyterv
tekeszakosztaly nevében elvillaltam az 1.
Vegyipari Tekekupa szervezését és lebonyo-
litasat, ami feltétele volt a VDSZ tdmogatés
elnyerésének! Ett6l kezdve a tekesport is
bekeriilt a VDSZ sport-naptaraba, magam
pedig kiils6 munkatérsként rendszeres
tajékoztatast adtam a vegyipar tekesportja
eseményeirdl.

Ezekben az években a VDSZ védnoksége
alatt még vegyipari teke-valogatott keretet
is mutikodtettiink, tobb nemzetkozi talalko-

z6t bonyolitottunk le az osztrak vegyipar
csapataival! (Mindig mi gy6ztiink!)

Az elsé Vegyipari Tekekupat azéta
tovabbi 38 kovette, igy ebben az évben mar
a negyvenedik alkalommal kertil sor a ver-
senyre.

Az itt leirtak alapjdn nem ért varatlanul
1989-ben a felkérés, véllaljam el — imméaron
nyugdijasként - a vegyipar jelentésen szeré-
nyebb keretek kozott folytatédo sportjanak
szervezési munkait.

Ha valaki ratekint a 2008. évi VDSZ
sportnaptarra, meggy6zGdhet arrdl, hogy
még most is terveziink orszagos eseménye-
ket, ahol a részvételhez bizony nagy sziik-
ség van a résztvevek aldozatkészsége mel-
lett mind a VDSZ, mind a helyi szakszer-
vezeti bizottsdgok pozitiv hozzaallasara.
Orémmel jelenthetem, eddig egyikben sem
szenvedtiink hianyt.

Kiilén éromet jelent, hogy az egyes sport-
agakban az évek sordn kialakultak a ,vegy-
ipari csaladok", akiknek tinnepet jelentenek
ezek a talalkozok.

Igaz, a mai sport-aktivakkal egyiitt tudo-

masul kell venniink, hogy egyszer majd befe-

jezziik ezt a munkét, de joles6 érzés tudni,

hogy jonnek utanunk mésok, akik atveszik

a zaszI6t és reményeink szerint még télink
is magasabban fogjdk lobogtatni!

Budapest, 2008. februar 5.

Szab6 Béla,

VDSZ-Sportfelelés

Sportos hagyomanyok

Foci, sakk, teke és természetjaras. Ez a
négy sportag, illetve szabadid6s tevékeny-
ség, amely jellemzi a VDSZ sportéletét. Am
ez sem kevés, hiszen a versenyekrdl szélo
beszamol6inkbdl mindig kideriil, hogy ezek
az er6probak soha nem fulladnak érdekte-
lenségbe. Ezt mi sem bizonyitja jobban, mint
a rendezvények nevei el6tt all6 szamok.

A rekorder a Vegyipari Teke Kupa, ame-
lyet az idén augusztusban mar 39. alka-
lommal rendeznek meg. Joggal hihetnénk,
hogy a mésodik hely a Galambos Marton

Emlékturanak jarna, 4m ha az idén is meg-
rendezik — marpedig ez a Chinoin SC szan-
déka — mar harmincharmadszor szerepel
majd a VDSZ sport-naptaraban a Vegyipari
Természetbarat Tabor, megel6zve az ez
évben ismét idénynyiténak szamité 32. GM
emléktirat.

Hogy ezek a hagyomanyok tovabb folyta-
todjanak, erdsitsék a dolgozok baratsédgat
és igy szolidaritasat a VDSZ is fontosnak
érzi. Ezért az eseményeket, dsszesen csak-
nem egymillié forint értékben tdmogatja.

MAGYAR VEGYIPARI, ENERGIAIPARI ES ROKON SZAKMAKBAN DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

2008. évi SPORTNAPTAR

Sorsz.  Verseny megnevezése Idépont Helyszin Rendezdk

1. 32. GALAMBOS MARTON Emiéktira 02. 23. G0dolléi Dombvidék EVM - Chinoin -VDSZ

2. Kispalyas - labdartig Torna 05. hé Tiszavasvari ALKALOIDA Vegyészeti Gyar Zrt.VDSZ Szakszervezete - VDSZ
3. 23. Vegyipari Sakk Kupaverseny 10. hé Budapest EGIS Klubhaz EGIS Rt és RG.Rt. Bp és VDSZ.

4. 39. Vegyipari Teke Kupaverseny 08.ho Késthbi kijelolés Kés6bbi dontés szerint -VDSZ

5. 33. Vegyipari Természetbarat Tabor 08. ho Késdbb jelolik ki Chinoin SC.-VDSZ

6. 6. Vegyipari Sportnap(Vegyész Szakagazat szervezi) 09. hd Késabbi kijeldlés Késebbi Kijelolés - VDSZ

1. Vegyipari term. barét vezetdk, aktivak turaja 09. ho Késdbbi kijelolés Chinoin SC.-VDSZ

8. VDSZ nyugdijas tira 10. ho. Késdbbi kijelolés EVM - Chinoin -VDSZ

Osszedllitotta: Szabo Béla sportfelelds

Jovahagyta a VDSZ elndksége .2008 janudr 31-iiilésén.
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IX. 2. szam 2008. februar A 100¢ves VDSZ Ifjusagi Tagozatdnak id6szakos kiadvanya

Beszamolo el6tt az
ifjusagi tagozat

Pdlvolgyi Richdrd beszdmoldja
a tagozat 2007. évi munkdjdrol.

2007 évben sajnos nem beszélhetiink tjabb alapszervi tago-
zat létrehozasardl, de az érdekl6dés a tevékenységiink irant
megnott.

A mult évben, a Szakszervezeti Ifjusagi Szovetségben
(SZISZ) val6 tagsagunk eredményeként, 5 fiatal tisztségvise-
16 vett részt és vizsgazott az ETOSZ akkreditalt képzésén.
A tagszervezeti vezetSk visszajelzése alapjan a képzésen
részt vevé fiatalok nagyon sokat fejlédtek a tanult ismeretek
hatdsara. A 2008-ra gy tervezziik, hogy egy tjabb képzést
szerveziink, ahol a tanfolyamokon azokat a fiatalokat fogjak
oktatni, akik képesek lesznek a jévében maguk is ,képzé-
ként” tevékenykedni.

A tagozat aktivan részt vett a SZISZ altal szervezett prog-
ramokon és segitette tevékenységét.

A tavalyi év legnagyobb szakszervezeti eseménye az ,Ejjel
Majus elseje” rendezvény volt, ahol a VDSZ tagozatanak sok
tagja aktivan vett rész a lebonyolitdsban. A programon t6bb,
mint hatezer fiatal vett részt.

Fontos pont volt a tagozat életében a hetedik Eurépai
Vegyész Ifjusagi Club (ECC) talalkozé, amit a VDSZ ren-
dezett meg oktéberben, immaron harmadik alkalommal.
Osztrak, német, szlovdk és magyar vegyész fiatalok, szak-
szervezetek fiatal képvisel6i vettek részt. A konferencia 6
témai az esélyegyenlGség, a bérpolitika volt, a fiatal munka-
vallalék szemszogébdl. A taldlkozén dontés sziiletett arrdl
hogy, béviteni fogjuk az ECC-ben résztvevé orszagok sza-
mat, és hogy az évek alatt osszegytijtott informaciokat fel-
hasznalva, a jovében gyakorlatiasabba tessziik a szervezetet.
Kezdeményeztiik, hogy az Eurépai Banyaipari, Vegyipari és
Energiaipari Szakszervezeti Szévetségiink, az EMCEF hoz-
zon létre ifjuségi tagozatot, hiszen jelenleg nincs a szerveze-
ten beliil a fiatalsagnak képviselete (ifjusagi politikaja sem).
Felvettiik a kapcsolatot a vasas szakszervezet ifjasagi szerve-
zetével, ahol hasonl6 témakaorokkel foglalkoznak nemzetkozi
szinten. E megbeszélések utan reméljikk hogy a jovében haté-
kony egyiittmtikodést folytathatunk mas ipari érdekképvise-
leti szervezetek ifjusagi tagozataival nemzetkozi szinten.

Itthoni tevékenységiink célja: jovében tobbek kozott eljut-
ni az iskolakba, ahol a munka vilagardl, a szakszervezetrél
nyUjtanank tajékoztatast a tanuldknak.

4

A sajat tagozati képzésiink idén aprilisban volt tobb szakag
képvisel6jének részvételével. Orémmel tolt el minket, hogy
sokan eljottek az el6z6 évi csapatbdl. Ennek ellenére folyama-
tosan jeleztiik, hogy a tagszervezetek nem forditanak kellé
figyelmet a fiatalok részvételének biztositasara. Tudjuk azt
is, hogy nehéz a munkavallalékat a munkaidékedvezmény
ellenére is elengedni egy-egy rendezvényiinkre.

Megjegyzem, hogy a VDSZ 6szi képzési sorozatan néhany
alkalommal én is részt vettem, néha el6adoként, és tapasz-
taltam, hogy a résztvevék milyen érdekl6dést mutatnak az
ifjusagi tagozat irant. Sokan kerestek meg a tanfolyamokon
és utdna levélben is, hogy milyen lehet6ségeik lennének sajat
teriletiikon.

Ezért véleményem szerint nagyon fontos feltétel, hogy a
VDSZ ifjasagi tagozat hatékonyabb miikodéséhez a szak-
agak delegaljanak megfelel6 létszamban fiatal tisztségvise-
16t a jovében. Tobbszor bebizonyosodott, hogy a tagozatban
aktivan részt vevé tisztségvisel6k sajat kornyezetiikben is

hatékonyak és sok esetben sikeres szakszervezeti munkat
végeznek.

FELHIVAS

2008. marciusaban a VDSZ ifjisa-
gi tagozata valaszto értekezletet tart.
Ezért kériink minden fiatalt, aki még

joval 35. év alatt van és részt kivan
venni a tagozat munkajaban jelezze

részvételi szandékat a mail@vdsz.hu

e-mail cimen, hogy a névre sz6l6

meghivot elkiildhessiik.

Részvételetekre
feltétleniil szamitunk !

ECC egyenesben ?

Az Eurépai Vegyész Ifjusagi Club (ECC) talalkozén, amit a VDSZ
rendezett meg oktéberben mar megallapodtunk, hogy januar 30-
an Bécsben lesz egy munkamegbeszélés az idei év célkittizéseinek
megvaldsitdasaval kapcsolatban.

Az értekezleten a VDSZ-t Palvolgyi Richérd, az ifjusagi tagozat
elnoke és Székely Tamas a VDSZ alelnoke képviselte. A VDSZ-en
kiviil az osztrdk és a német vegyész szakszervezetek ifjusagi szer-
vezeteinek képviselSi vettek részt a megbeszélésen.

Kialakult az a feszes menetrend, ami az Eurépai Banyaipari,
Vegyipari és Energiaipari Szakszervezeti Szovetségiink, az EMCEF
4, pragai kongresszusaig el kell végezniink ahhoz, hogy az ECC tény-
legesen az eurdpai szévetségiink elismert ifjusagi tagozata legyen.
Elkeszult az a kongresszusi javaslat, amit a Német Banyaipari,
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Vegyipari és Energiaipari Szakszervezet, az IG-BCE nytjt be.
Ehhez a javaslathoz csatlakoznak az ECC alapité szakszervezetei,
igy a VDSZ is. Tovabbi szakszervezetek: az osztrak, a lengyel, a
szlovak és a szlovén vegyipari szakszervezetek.

Ennek megerdsitéseként zaros hataridén beliil Budapesten meg-
beszélést folytatunk az EMCEF f6titkaraval, Reinhard Reibsch-sel.

A bécsi talalkozén pontositottuk az ECC ezévi konferencidjat is.
A rendezvényt oktéber 23 és 26 kozott Berlinben tartjuk, a német
szakszervezet oktatdsi koézpontjaban. Megéllapodtunk a f6bb
téméakban is. Az idei évben a fiatal munkavallalokat megszdlité
szakszervezeti kampanyokrdl lesz sz6. Nagyon aktualis és izgalmas
téma. Azért tartjuk kiilonésen fontosnak, mert Eurépa szerte sok
jo példat latni arra, hogy az egyes szakszervezetek milyen akciokat,
kampényokat szerveznek a fiatal munkavéllalok szamara.

Ertelmezési problémak
a tandij iigyében ?

Sok félreértés és ismerethidny miatt sokan vagyunk, akik nem
tudjak mi is a lényege annak a vitdnak, amely a tandijrél szol.
Mi nem akarunk senki helyett gondolkodni és dénteni, de utdna
néztiink néhany esetleg érdekes kérdésnek. Csak tényeket irunk
le. Eddig is fontosnak tartottuk, hogy egy-egy kérdésben szakmai
valaszokat adjunk.

A tandij 2008. szeptemberében keriil bevezetésre, azaz most
csak a koltségtéritéses hallgatok fizetnek, de 6k korabban is fizet-
tek. Nekik azért kell fizetni, mert a felvételi ponthatarnal nem érték
el a nemfizet6s hatért, de az intézményben kivantak tanulni.

Szeptemberben mar mindenkinek fizetni kell, az alapképzésért
105.000 Ft-ot, a mesterképzésért 150.000 Ft-ot évenként. Azon tanu-
16k akik a legjobban tanulnak, vagy kisgyermekiik van, valamint a
hatranyos helyzettiek nem fizetnek majd tandijat. Az ut6bbi két
csoport mar a felvételi pontszamok meghatarozasaban is pozitiv
megkiilonboztetésben részesiil, mert plusz pontokat kapnak, akik
hatranyos helyzettek, vagy fogyatékkal élnek, esetleg gyermekiik
van. Lehet, hogy éppen ezek a plusz pontok jelenthetnek egyetemi
bekertilést, szemben azzal a didkkal, akinek mondjuk mar van leg-
alabb egy nyelvvizsgaja.

Az igy befolyt tandijakat az egyetemek nem kolthetik el akarmi-
re ! A bevételek minimum 30%-4t, de maximum 50%-at a tanulok
osztondijara kell forditani. Ezt a pénzt csak a jo tanuldk kaphatjak
meg. Azok, akik raadasul nem is biztos, hogy fizetnek tandijat. Igy
ez a kifizetés ¢sztonzé a j6 tanulmanyi eredmény elérésére. Ebben
egyébként a didkok egy jo része egyet is ért.

A tandij fennmaradé részét pedig az oktatasi intézmények
kizarolag fejlesztési célokra hasznalhatjak fel. Azaz, nem bérre és
egyéb miikodési tertiletre, hanem a tanulds jobb szinvonalanak a
biztositasa érdekében forgathatjak vissza.

Egy biztos, ma Magyarorszdgon nagyon nehéz vegyészmérno-
kot, gépészt és villamosmérnokot talalni. Lehet, hogy ez segiti a
magyar vegyipar szakképzését ? Egyenlére nem tudjuk..
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