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(Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)

Gyiilekezés 9.00-t61 945-ig.

1000 Az FMH Modern Tancklub bemutatoja

1030 Forro ritmusok:
Brazil Samba, dob show
Ritmo 2003 Batucada produkcio

DOLGOZO0

1100 Bon-Bon cgyiittes koncertje

1200 Majusi muzsika - a Szill a dal muvészklub
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misora

1300 Marot Viki és a Nova Kultar zenekar

1340 Pest Broadway Musical Studio:

Musical World valogatas
Sztarvendég: Détar Eniko

1430 Korda Gyorgy €s Balazs Klari misora

1530 Nemadomfel Zenekar

1630 Shakers - rock & roll koncert

Masorvezetd: Bokor Noémi

MAJALIS
2008.

Gyermekcentrum

programjai

Egész nap:
10.00-18.00

Ability Park esélyegyenlségi

programjai
Kerekes-székes akadilypilya
Jel-tér
Jarék-tir

Afrika falu

Jatszohaz, kézmives-foglalkozis,

zenés programok

15.00 Golyalabas eldadas
Basa Pista porul jart

Gyermekmegorzo

a Kozponti szinpad mellett.

A TARTALOMBOL

Jobb ma egy veréb...

Kiss Péter, tavaly még mint a mun-
kauigyi tarca vezet6je, mig most
mint kancellaria miniszter vett
részt az iilésen, hogy — amint azt
Paszternak Gyorgy, a VDSZ elno-
ke fogalmazta — a teriiletiinkon is
tapasztalhaté, mar régoéta kinzé
tgyeket vessenek fel.

Beszamol6 a 2-6. oldalon

Egyre tobb
né dolgozik

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
(ILO) nemrégiben hozta nyilvanos-
sagra a néi foglalkoztatas globalis
trendjét bemutato jelentését. Ebbdl
kideriil, hogy egy gazdasag annal
gyorsabban névekszik, minél
nagyobb teret ad a n6i munkaval-
laloknak.

Ismertet6 a 9. oldalon

Atadtak
a tatabanyai gyarat
A Bridgestone aprilis 3-an hiva-
talosan megnyitotta elsé euré-
pai, teljesen automatizalt lizemét
a tatabanyai Ipari Parkban. A 66
hektaron fekvé lizem, amely 200
dolgozénak biztosit munkat, 190
millié eurébdl épiilt.

Osszedllitas a 10-11. oldalon

Globalis

szakszervezeti valaszok

Margittai Pétert, az Oltéanyag-
termelé és Gyogyszergyarté Dol-
gozok Vegyész Szakszervezete
(OGYDVSZ) titkarat a Teva godollGi
fejlesztéseirdl és a szakszervezeti
tevékenységeérol kérdeztiik.

Interju a 13. oldalon
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Sziinjon meg a 15 szazalékos bérszakadék az eurépai uniéban! - alapve-
téen ezzel a koveteléssel vonult fel negyvenezer munkavallalé aprilis 5-én
Ljubljanaban. Nem volt véletlen, hogy a demonstraciot a szlovén féva-
rosbhan tartottak, hiszen az esemény éppen egybe esett az unié pénziigy-
minisztereinek talalkozéjaval. A VDSZ tagszervezeteibdl tvenen vettek
részt a demonstracion, igy magyar részrél 6k is hozzajarultak az érdekér-
vényesités e nemzetk6zi modjanak sikeréhez. Tudésitas a 8. oldalon




A hagyomanyoknak megfeleléen ezuttal is olyan személyiség volt
az orszagos titkari értekezlet vendége, aki mint a dontéshozok
egyike, els6 kézbél tajékoztathatta a szakszervezetek képviselbit
és adhatott valaszt kényes kérdéseikre az orszagos politikaval és
féleg a munka vilagaval kapcsolatban. Kiss Péter, tavaly még mint a
munkaulgyi tarca vezet6je, mig most mint kancellaria miniszter vett
részt az Ulésen, hogy — amint azt Paszternak Gyorgy, a VDSZ eln6-
ke fogalmazta — a teriletlinkodn is tapasztalhatd, mar régoéta kinzo
ugyeket vessenek fel.

Ilyen tigy pedig van béven, hiszen elég
csak a ki nem fizetett bérekre, az alkot-
manybirésig 36 draval kapcsolatos dontésé-
re, az egészségre artalmas munkahelyeken
a korkedvezményes nyugdij koriili aggo-
dalmakra, vagy a gyégyszeripar gondjaira
gondolni. De nem csak a titkari értekezlet
vendége volt ugyan az, aki tavaly, a témak
se sokat valtoztak, hiszen alapvet6 kérdés-
ként megmaradt az, hogy lesz-¢ az embe-
reknek munkahelye, tisztességes fizetése,
biztos megélhetése.

Természetesen a résztveviket érdekelte
a napi politika is, amely mostanaban szin-
te mindenkit foglalkoztat, hiszen a tét nem
kicsi. Paszternak Gyorgy igy fogalmazott,
miel6tt dtadta a sz6t a kancelldria minisz-
ternek: Vannak a napokban olyan dolgok,
amelyek fatyolossa teszik a kilatast. Ha egy
zsebkendével lyukat lehetne torolni az abla-
kon, hogy lassuk merre kell nézni, az mas
dolgokban is segitené az eligazodast. Mi azt
latjuk, hogy elég nagy gondban van a gaz-
dasag, bar szerencsére azt is latjuk, hogy a
feldolgozé ipar fejlédik és van néhany olyan
teriilet a vegyiparban, példaul a gyégyszer-
ipar, a gumiipar, vagy az aluminium-ipar,
ami latvanyosan fejlédik. Vannak azonban
kiszelektal6do, elsorvado teriiletek és cégek,
amelyekre kiilénésen oda kell figyelni.

Kiss Péter mindenek el6tt elmondta, hogy
a VDSZ-hez tartva, utkozben azon gon-
dolkozott, hogy milyen életérzéssel volt itt
tavaly. Mint mondta, az a hangulat maradt
meg benne, hogy ide mindig ilyen nehéz pil-
lanatokban jon, amikor a kormanynak nin-
csen olyan sok dicsekedni val6ja, és a politi-
ka nehéz helyzetben van. , Gondoltam, hogy
az idén ezen véltoztatunk” — mondta erés
iréniaval, a hallgatésag nagy deriiltségére
,az elmult napok koaliciés vitaira célozva.

Természetesen nem keriilte meg ezt a
témat sem. Sajat véleményét osztotta meg
a hallgatésaggal, amikor azt mondta, hogy
a korményzas els6 két évében a mostani
fesziiltséget okoz6 intézkedéseket meg-
Uszni nem nagyon lehetett. A szerényebb
koltekezés, a kisebb hidny, a konvergencia
program miatti sziikséges beavatkozasok a
gazdasag rendbetételéhez elkeriilhetetlen
volt. Mindezt nem lehetett megspdrolni, és
nem a szolgaltaték, hanem a szolgéltataso-
kat igénybe vevsk érdekében. Ez rengeteg
konfliktust hozott.

»~Ameddig eljutottunk a népszavazassal
és mindennel egyiitt, vilagossa valt, hogy ezt

igy nem lehet tovabb csindlni” — szogezte le
Kiss Péter, aki elmondta: ha egy kormany
2,6 milli6 szavazattal legitimaciot szerzett,
akkor azt a kovetkeztetést kell levonni,
hogy harommilli6 ember népszavazason
kinyilatkoztatott akarata legalabb olyan
legitim akarat a kormanyzati politika meg-
itélésére nézve. Ezért le kell vonni a kovet-
keztetést. Masfél-két év utdn lezarando és
mar részben le is zarhat6 id6szaka volt ez
a politikanak. A kancellaria miniszter igy
fogalmazott: ,A holnapi tazok igéretével
nem kell mindjart kidobni a verebet”, pon-
tosabban, ,jobb ma egy veréb, mint holnap
egy tuzok se.”

Még konkrétabban is fogalmazott, mikoz-
ben hangstlyozta, hogy ez esetben indokolt
6szintén beszélni: , egy kompromisszumon ala-
puld és tamogatott intézkedés tobbet ér, mint
hat darab bator meg nem val6sul6 elképzelés.
A reformoknak nem az ad értelmet, hogy vala-
ki batran kezdeményezi. Hasznosabb az, ami
fennmarad, mert akaratukkal tdmogatjak az
emberek és folytathaté akar més szint kor-
ményok idején. Ha a reformot nem a hatalmi
tulstly, hanem a tdmogatottsag, ami érvényre
juttatja. Ez a felismerés és szembenézés van
a koalicids vitak mogott.

Kiss Péter szerint nem elég az embereket
arra biztatni, hogy rajta versenyezzetek,
gondoskodjatok magatokrdl, hiszen a mai
tobbség, példdul a munkavallalok is egy
ilyen nyilt versenynek a vesztesei. Vagyis
nem korrekt azt mondani, hogy hajra és
biztassuk az embereket. A feladat inkdbb
megteremteni a lehetGséget, hogy minél
tobben tudjanak startvonalra allni. Akiknek

pedig esélyhatranyuk van - példaul a munka
vilagdban - azoknak segiteni kell ezeket a
kiilonbségeket kiegyenliteni.

Konkrétan a munkaiigyi politika, az okta-
tas és képzés lehet a zaloga annak, hogy ne
csak a korrekt ,,alig tébbség” vallan legyen
a teher. Jelenleg ugyanis a munkaképes
népességnek csak az 57 szazaléka dolgozik
bejelentve és fizet adét. Ok viszik a vallukon
az orszagot. Ebben természetesen minden
szakszervezeti tag benne van. Ezért nemzeti
és szakszervezeti érdek, hogy tobben legye-
nek, akik koztehervisel6k, hogy az 57 szaza-
lék magasabb legyen. Ennek eléréséhez pedig
nem elegendd a szigor és a fenyegetettség,
hanem a feltételeket kell javitani. A fekete és
nem fekete foglalkoztatds hataran a kiiszo-
bot gy valtoztatni, hogy megérje 4tlépni.

A mikro-vallalkozdsok a bérkoltségeket
probéljak elkeriilni, ha viszont a kiiszéb
elviselheté mértékivé valik, akkor a koz-
teherviselési hajlandéség is javul. A kisebb
adét a vallalkozé is inkabb befizeti, mert
jobb nyugodtan aludnia. Ez egybe esik a
munkavallalé érdekével, mert neki is az a
jobb, ha biztositott és lesz nyugdija.

Vagyis Kiss Péter szerint nem a koalici6s
partnernek, hanem az embereknek megfe-
lel6 politikét kell folytatni. Ez motivélja a
mostani vitat. Ahogy fogalmazott: nem jo
az, ha valaki a reform melleti elk6telezettsé-
get és a reform tempdjat fontosabbnak tart-
ja, minthogy legyen tulélGje a reformnak.
Nem lehet akkora a siker, hogy ne legyenek
talélsi. Az emberek érdekétdl fiiggetlen
politika nem létezik, az emberek akaraté-
val szemben nem lehet j6 politikat csinalni
a legjobb meggy6zEdéssel sem.

A kancellaria miniszter a gazdasig
helyzetével kapcsolatban kitért arra, hogy
jelenleg t6bb, mint szazezer 6tven év alat-
ti embernek nincs semmiféle képzettsége.
Ennek kulturalis, csaladi és - ki kell monda-
ni — etnikai okai vannak. Meg kell kisérelni
a képzést. Par ezer ember visszavezetése a
munkaerd piacra is csoda volna, de meg kell
oldani a tobbiek helyzetét is. Lehet6leg tigy,
hogy az adott képzettségével is inkabb dol-
gozzon, mint segélyen éljen. Mert a segélyt
azt mi fizetjikk. Ma a képzetleneknek csak a
24-27 %-a dolgozik. A szakképzetteknek 70
szézaléka , mig a diplomésoknak 80 sz4za-
lék az esélyiik az elhelyezkedésre.

A vegyiparban nem az alacsony képzett-
ségtieket foglalkoztatjak, a magasan kvalifi-
kalt munkavallalékra t6bb adé- és bérteher
hérul, ezért az 6 érdekiik éppen az, hogy
ebbdl ne kelljen a kelleténél tobb segélyt
kifizetni. Ezért a jelenleg nem dolgozé, de
munkaképes embereknek is munkat kell
talalni, tehat az alacsony képzettségiiekre
igényt tart6 munkahelyek is kellenek. Ez
tobbszorosen is érdeke a tarsadalomnak,
mert ha dolgozik, nem segélyt kér, hanem
addt fizet. Ehhez azonban kétkezi munkat
igényl6 foglalkoztatas kell, példaul a mez6-
gazdasagban.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatokrdl
Kiss Péter tébbek kozott elmondta, hogy az
OET is targyalja, hogy egységesen harom év
legyen a munkaltaté jogsértésének kovetkez-
ménye. Ne legyen eltérés a kozbeszerzésben,
és az éllami tdmogatashoz valé hozzaju-
tasban elszenvedett hatrany kozott. Ez a
szakszervezetek javaslata, de vannak, akik
ezzel a szigorral nem értenek egyet, mond-

Folytatds a 4. oldalon —>
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véan, hogy a szankci6val stjtott cég nem tud
beruhézni, bért fejleszteni és szocidlis jutta-
tdsokra kolteni, aminek a dolgozok isszak
meg a levét. Ez nem igaz, mert azok a cégek,
amelyeket a rossz munkaiigyi kapcsolatok
miatt szankciondlnak, eddig sem tartottdk
szem el6tt a dolgozdk érdekeit. Raadasul az
ilyen cégek példdjanak visszatart6 ereje van.
Természetesen differencialni kell a biintetést,
mert a fekete foglalkoztatds nem vethet6
0ssze mondjuk a szabadsagos papirok admi-
nisztraciés hibajéaval. Az egyik — ahogyan a
miniszter fogalmazott - egy diszndésag, mig
a masik egy formai hidnyossag.

A korkedvezményes nyugdij kérdésére
reagélva elmondta, hogy a kormany elkép-
zelése szerint a munkéltaténak kell meg-
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fizetni a tobblet terhet. Ha egy cég ilyen
munkahelyet tart fenn, akkor fizesse ki a
kedvezmény miatt kies6 nyugdijat. A cél az,
hogy kevés olyan munkahely legyen, ami
kérositja az egészséget. Ez azonban nem
csak szdndék és pénz, hanem sok esetben
technoldgia kérdése is, vagyis szdmos eset-
ben sziikséges a korkedvezmény.

Erintette a munkatigyi perek koltség-
mentességének témajat is, amir6l elmond-
ta, hogy hamarosan tigy médositjak, hogy
biztositott legyen a munkavallalok részére
a koltségmentesség, illetve a fizetés ardnya-
ban hatarozzdk meg. A nemrég bevezetett
szabdlyozas miatt fél6, hogy a dolgozok
nem vallaljak a konfliktust, és nem merik
érdekeiket érvényesiteni, mert félnek azok
anyagi terheit6l.

Ugyancsak az aktudlis kérdések egyi-
ke volt az Alkotmanybirésag 36 oéraval
kapcsolatos hatarozata, amely sokat ron-
tott az érdekképviseletek poziciGjan és a
munkavéllalok helyzetén. Junius 30-aval
megsemmisitette az erre vonatkozé jog-
szabalyt. Ebbdl kovetkezik, hogy a Munka
Torvénykonyvében kellene szabalyozni a 40
6ranal kevesebb munkaidé kérdését, vagy a
kollektiv szerzédésekben lehetne rogziteni.

Ezzel kapcsolatban Paszternak Gyorgy
egészitette ki a miniszter gondolatait.
Elmondta, hogy a szakszervezet é4llas-
pontja szerint a Munkavédelmi Térvény is
el6irja, hogy szabalyozni kell a veszélyes
munkahelyeken a révidebb munkaidét.
Felhatalmazast ad az egészségiigyi és a
munkatigyi miniszternek, hogy alkosson

ilyen szabalyt. A szakszervezetek is remélik,
hogy mér irjak a rendeletet az arra illetékes
szakemberek, hogy végre békesség legyen e
téren. Ha ugyanis a helyzet nem rendezé-
dik, az érdekképviseletek is alkotmanybirs-
saghoz fordulnak.

Szinte napi aktualitdsa van a bérgaran-
cia alapbdl kifizetend$ tdmogatésoknak is,
hiszen harom olyan cég is van, amelynek
dolgozéi csak ebbdl szamithatnak segit-
ségre. Fiizfével kapcsolatban 4prilis 1-6n a
birésagi dontés megsziiletett, a felszamol6
hamarosan jelentkezik a bérgarancia miatt.
Ha ez megérkezik, akkor fizetnek, mert
minden jogi alap adott. Ami a Budapesti
Vegyimtivek bérgarancia tdmogatésat
illeti, a legutdébbi kérelmet marcius 20-4n
nydjtotta be a felszdmolé és a kérelem-
nek megfelel6 atutalds mar folyamatban
van, mig a korabbi két kérelem kifizetését
is jovahagytak. Az Eszak-Magyarorszagi
Vegyimtiiveknél egyelére huzakodés van a
jogosultsdggal kapcsolatban. A miniszter
azonban a titkari értekezlet el6tt személye-
sen kapta kézhez az ottani szakszervezet
levelét, és igéretet tett arra, hogy azonnal
megnézi az abban leirtakat és megvizsgal-
tatja, hogy mit tehet, hogy a dolog végre
haladjon el6re. Ezzel kapcsolatban elmond-
ta, hogy a szocialis partnereknek érdemes
volna végiggondolniuk, hogy hogyan lehetne
novelni ezt az alapot, amely az uniés orsza-
gok tobbségében magasabb, mint nalunk.
Kérdés ugyanis, hogy lehet-e aktiv, j6 mun-
kaerdpiaci politikat csindlni a jelenlegi esz-
kozokkel, ha kicsi a forras.

Az ilyen talalkozok jo lehetéséget teremtenek arra, hogy a politi-
kai torténésekrdl ne csak a hirekbdl értesuljenek az emberek, sét
a dontések hatterével is megismerkedjenek egy kicsit. A kozvetlen
kapcsolat, a személyes eszmecsere mindennél fontosabb, ezért
ki-ki kérdezhetett is a kancellaria minisztertdl, de meég véleményeét
is elmondhatta a kormany intézkedéseirdl és politikajarol. Bar Kiss
Péter ideje korlatozott volt, mégis id6t szakitott a kérdésekre, hogy
senkiben se maradjon hianyérzet, ne menjen el ugy, hogy nem

tudott sz6t valtani a miniszterrel.

Horvath Laszl, az EGIS szakszerveze-
tének képviseletében a 36 draval, illetve az
Alkotmanybirésag dontésével kapcsolatban
mondta el az dltala képviselt dolgozok agga-
lyait, megemlitve azt, hogy jelentés fesziilt-
séget okozhat az, ha ezentdl ugyanazért a
bérért, 36 dra helyett negyvenet kell dolgoz-
nia azoknak, akiket érint az AB dontése.

Vojtela Tibor, a gumiipari szakag vezetGje
példaul tobbek kozott azt is felrétta a kor-
many képvisel6jének, hogy a reformlépések
sziikségességét és értelmét nem magyaraz-
ték el viligosan az embereknek. Felvetette
a jelenlegi koaliciés vélsagot is, amelynek
elGjelei szerinte mar a koztarsasagi elnokva-
lasztas el6tt érezhetéek voltak. A minimal-
bérrel kapcsolatban pedig felvetette, hogy
hiba volna annak megsziintetése.

A miniszter mindjart reagélt is a felve-
tésekre. Vélaszdban tébbek koézott arrdl is
szdlt, hogy a korméany milyen médon prébal
javitani a foglalkoztatottsagon. Arrél don-
tottek, hogy ha uniés forrasbol nyert inf-
rastruktura-fejlesztés ott valésul meg, ahol
nagy a munkanélkiiliség, ott 10 szazalék-
ban segélyen él6ket, vagy regisztralt mun-
kanélkiilicket kell alkalmazni. Kézenfekvé

megoldas hogy ne koézpénzbdl fizetett
koézmunkaval kelljen visszavezetni a mun-
kaerdpiacra azokat, akiknek nincs jovedel-
miik. Ezért sziiletett a munkatesztrdl sz6l6
javaslat. Csak az kaphat segélyt, aki a neki
ajanlott munkét elvallalja, bizonyitva ezzel,
hogy nem a fekete foglalkoztatds mellett
akarja a segélybdl fedezni a kozterheit és
novelni jovedelmét. Ahogyan a miniszter
fogalmazott: a legnagyobb diszndsag, és
ez szazezreket érint, hogy segélyt kérnek
és feketén dogoznak, vagyis nem fizetnek
abba a kasszédba, ahonnan kapjak a segélyt.
Ez duplan hatranyos, hiszen egyrészt elve-
szik a pénzt az ad6zoktdl, masrészt nem
azoknak jut a segély, akiknek jogosan
jarna, akik tényleg nem tudnak dolgozni.
Méltanytalan azokkal, akik raszorulnak és
azokkal is, akik dolgoznak.

Mar-mér altalanos jelenség, hogy a fel-
ajanlott munkat valaki azért nem akarja
elvallalni, mert mellette nem ér ra feketén
dolgozni. Ma pedig ez témegével van igy. Ha
ennek a kornek csak a harmada tisztdzod-
na, az azt jelentené, hogy 150 ezer ember
ahelyett, hogy segélyt vesz fel, a kozos kas-
szaba fizetne be. Ez pedig nem kis tétel.

Négyszézezer embernek tisztizatlan az
egészség biztositasa. Van, persze olyan, aki
valamilyen adminisztréciés hiba miatt nincs
a rendszerben, de olyan is, aki egyszertien
nem fizet.

A minimalbérrél a miniszter megjegyez-
te, hogy annak eltérlése nem szerepel a kor-
many elképzelései kozott, és nem osztja azt
a véleményt, hogy ez jelentsen hatraltatna
a versenyképességet. Vannak olyan alla-
mok, példaul Franciaorszdg, ahol aranyait
tekintve tobben vannak minimalbéren, mint
nalunk, mégsem befolyasolja hatranyosan a
gazdasagot.

Posztés Endre felvetésére, amely sze-
rint a gyogyszer adgazat terhei nének, a
miniszter igy reagalt: a gyogyszer-gyartok
és a gyogyszerkassza érdekei kozott kellett
vélasztaniuk. Hangstlyozta azonban azt is,
hogy a kormény a gyégyszeripart fejlesz-
tés szempontjabdl hizéagazatként kezeli,
a fesziiltségek feloldasa érdekében pedig
kétoldalu ratargyaldsok folynak egyenként
a cégekkel.

Hegyi Jézsef a papiriparban dolgozok
véleményét tolmacsolta. Kifogasolta példa-
ul a munkaiigyi miniszter asszony a mun-
katigyi perek koltségtéritésével kapcsolatos,
a munkavéllalok szamara elfogadhatatlan
valaszat, valamint a dolgozok szaméara
baratsdgtalan korméanyzati dontéseket
kérte szamon a korméany képvisel6jétol.

Pad Ferenc felvetése a korkedvezményre
vonatkozott. Példaul, hogy miikédik-e az a
bizottsag, amely osszedllitja azt a jegyzé-
ket, amely a kedvezményre jogosité mun-

Folytatds a 6. oldalon —>
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kakoroket sorolja majd fel. Lesz-e errdl
szélesebb tarsadalmi parbeszéd? Ezek a
kérdések az altala képviselteket erdsen
foglalkoztatjdk, hiszen sokan folyamatos,
megszakitas nélkiili, tobb mtiszakos mun-
karendben dolgoznak.

Margittai Péter, bar biralta a szocialis-
tak koaliciés politikajat, mondvén, hogy a
gazdasdg ,felpuhitiasa”, a reformok lassu-
lasa végzetes lehet. Ugyanakkor elismerte
a kormany néhany intézkedését, példaul
azt, hogy az altala képviselt gyogyszergyar
olyan fejlesztési forrasokhoz jutott a kabi-
net timogatasdval, amely munkahelyeket
teremt és biztositja az ott dolgozok hosszu
tavu kilatasait.

Tisztelt Miniszter Ur!

Mi szakszervezetisek 6rommel hall-
juk mindig, ha munkavallalék sorsat
és életkoriilményeit el6segitd intézke-
déseken munkalkodik a kormany!

Csak reméljitkk, hogy ha lassan
is, de majdcsak eurépai megélhe-
tést fogunk elérni, ha mar itt lakunk
Eurépa kozepén.

En most az EMV Eszak-Magyaror-
szagi Vegyimiivek Kft. 228 f6 volt dol-
gozdja nevében fogom konyorgére a
dolgokat On felé, mint érdekképvise-
leti vezetd. Cégiinknél 2006 juliusa-
ban leallt a termelés. 2006. november
2.-t6l felszamol6 biztos van az EMV
Kft.-nél a MatraHolding Zrt. részérdl.

A termelés azé6ta sem lett djraindit-
va. Tobb vételi szandéku érdekl6do
cég jelent meg (németek, indiaiak),
akikkel a felszamolé targyalt, de érté-
kesitésre nem keriilt sor. Ezutan a
felszamol6 felértékeltette a cégiink
vagyonat, ami 2 milliard Ft és ezen
az aron meghirdette eladasra, de

Eordoghné Pataki Irén, a vegyiparban
foglalkoztatottak nevében mondta el véle-
ményét a 36 6ra kérdésérél egy masik szem-
szogbdl.

Kiss Péter elmondta, hogy a korkedvez-
ménnyel kapcsolatos szabédlyozast 2006
Gszén és telén csinaltdk. Az érdekegyeztet
tandcsban errdl sokat targyaltak, és komp-
romisszum is sziiletett. Mar csak abban
kell megallapodni - ez pedig a legfontosabb
—, hogy mindez a térvénybe is bekeriiljon.
Azt is pontosan kell tisztazni, hogy ennek ki
viselje a terheit.

A kancellaria miniszter ugyanakkor tébb
olyan felvetést is lejegyzett, amelynek igére-
te szerint utana néz. Igy példaul annak, hogy

nem kelt el. Masodik kdrben mar csak
1.2 milliard Ft-ért volt meghirdetve, de
nem kelt el. Harmadik korben 600 millio
Ft volt a meghirdetési ar.

Egy palyazo adott be palyazatot 150
millio Ft vételi arat ajanlva.

A felszamol¢ elfogadta!

Miniszter Ur, a problémank az, hogy
a felszamolé mar 2007 végére minden
dolgozat leszamoltatott fizetési igérvé-
nyeket kiadva. Munkavallalék nélkiil,
egy minimum 2 milliard Ft-ot éré céget,
6%-os arfolyamon odaadni mar talan a
blincselekmény hatarat sarolja. Azok
ismeretében meg plane, hogy a felsza-
mol6 nem akarta kiilonleges, munka-
ligyi jogutodlassal atadni a dolgozokat
a céggel, csak a vagyont.

Mi 1991-1992-t6] mar négy felsza-
molénal, majd harom konzorciumnal,
cégnél voltunk és keriiltiink tovabb uj
gazdahoz, kiemelve, hogy X forint vég-
kielégités jarna a dolgozéknak.

A 228 fének a felszamol6 kijelenté-
se szerint, az eladasi arbél egyetlen
forintot sem tud fizetni. Pedig netté

hol tart a munkéja annak a még munkaiigyi
tarcavezet6 kordbban felallitott bizottsag-
nak, amely a korkedvezményre jogosito
munkakorok listajat kell, hogy ésszeallitsa.
Terveznek-e tarsadalmi parbeszédet, illetve
vannak-e mar részeredmények.

A gyégyszeripar fejlesztésérdl elmond-
ta, hogy mas cég el6tt is fennéll annak a
lehet6ésége, hogy komoly beruhdzéshoz
elnyerje a kormanyzat tdmogatdsat. A
munkaiigyi perekkel, illetve azok kolt-
ségtéritésével kapcsolatban hangstlyozta,
hogy a miniszter-asszony &ltal kordbban
mondottakkal ellentétben a kormany hiva-
talos allaspontja az, amit a titkari értekez-
leten mondott.

233. 971. 940 forint jarna a munkavalla-
I6knak, végkielégités, felmondasi ido,
2006 évrol elmaradt fizetés!

35-40-42 éves munkaviszonyokat
akar lenullazni megalazé médon.

A jelenlegi torvény munkavallalé
ellenes!

Védi a bankot, a felszamolét, csak
a szenvedo felet nem. Kérem (indit-
vanyozom) azonnali médositasat a
jelenlegi helyzetnek, a levont 1.5%
munkavallaléi jarulékokbél — ami mar
meghaladja éves szinten a 100 milliard
forintot — azon cégek munkavallaléi-
nak ahol nincs vagyon, ott e kdzponti
kerethdl fizessék ki a dolgozokat!

Allampolgari jogon jarjon a végkielé-
gités, ne csak egyeseknek.

Ezen eladast pedig, ilyen aron kérem
azonnal megakadalyozni!

Ebben a nehéz idészakban kormany-
zasukhoz j6 erét, egészséget és 10 millio
ember érdekében sok sikert kivanok.

Miskolc, 2008.04.02.
Tisztelettel: Toth Janos
MV Kift. FA

Méltanyossagi nyugdij, nyugdijemelés és krizishelyzetbe kerult

nyugdijasok segelyezese

A tarsadalombiztositasi nyugdijrol
sz0l6 torvény felhatalmazza az Orszégos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag féigazga-
téjat, a megyei (f6varosi) nyugdijbiztosita-
si igazgatésagok igazgatéit killonos mél-
tanylast érdeml6 koriilmények fennallasa
esetén:

1. kivételes nyugellatas megallapitasara,
ha az igénylé az oregségi nyugdijkor-
hatért elérte, rendelkezik a sziikséges
szolgélati id6 legalabb felével;

2. kivételes arvaellatas megéllapitasara,
ha az elhunyt az el6irt szolgélati id6
felével sem rendelkezett, vagy az arva
kozép, fels6foku oktatasi intézmény
nem nappali tagozatan folytat tanul-
méanyokat, ha az 4rva rendelkezik az
arvaellatasra valo jogosultsag feltétele-
ivel, és nem részesiil rendszeres pénz-
ellatasban;

3. kivételes 6zvegyi nyugdij megallapi-
taséara, ha a jogszerz6 rendelkezik az
oregségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziik-
séges szolgalati id6 legalabb felével, és
az ozvegy megfelel az 6zvegyi nyug-
dijra val6 jogosultsag feltételeinek, és
nem részesiil rendszeres pénzellatas-
ban (kivéve az id6skortak jaradékat);

4. kivételes rokkantsigi nyugdij megél-
lapitasara rendkiviil indokolt esetben,
ha a kérelmezé nem rendelkezik a
jogosultsaghoz sziikséges szolgélati id6
felével sem.

A kivételes nyugdij ésszege:

A kivételes nyugellatds engedélyezett
Osszege nem haladhatja meg az 6regségi
teljes nyugdij jogszabalyban meghatérozott
legkisebb 6sszegének masfélszeresét, de
nem lehet kevesebb annak 6tven szazaléka-
nal. Az engedélyezett tsszeg megéllapitasa-
nal figyelemmel kell lenni a hidnyzé szolga-
lati id6 tartamara.

Az oregségi nyugdij-korhatart elért, a
rokkantsagi nyugdijas, illetve az arva részé-
re, valamint a hazastarsa jogan arvaella-
tésra jogosult fogyatékkal €16, illetve tarté-
san beteg, vagy legalabb két arvaellatdsra
jogosult gyermek eltartdsarél gondoskodd
ozvegy részére kivételes nyugdijemelés
engedélyezhetd.

Feltételei:

—a foly6sitott nyugellatas és a szocidlis
alapon folydsitott rendszeres pénzella-
tas (az idéskoruak jaradékat figyelmen
kiviil kell hagyni) egyiittes havi 6sszege
nem haladja meg az 6regségi teljes nyug-
dij legkisebb 6sszegének kétszeresét.

ez 2008-ban: 57.000,- Ft,

- egyediilall6 esetén két és félszeresét
ez 2008-ban 71.250,- Ft,

— el6nyben kell részesiteni

= férfiak esetében a 35 évnél, nék esetében
a 30 évnél tobb szolgélati id6vel rendel-
kez6 személyt,

=a 70 éven feliili személyt,

=az 1. vagy II. rokkantsagi csoportba tar-
tozé személyt,

= azt, aki korabban nem részesiilt kivéte-
les nyugdijemelésben.

Az emelés 6sszege nem haladhatja meg
az Oregségi teljes nyugdij legkisebb ¢sszegé-
nek 25%-at

ez 2008-ban 7 125,- Ft,
de nem lehet kevesebb annak 10%-anal
ez 2008-ban 2 850,- Ft

Nem engedélyezhetd kivételes nyugdij-
emelés a nyugellatis megallapitasat, tovab-
b4 a korabbi nyugdijemelést kovet6 3 éven
beliil.

A kivételes nyugdij megallapitasara, illet-
ve a nyugd{j emelésére az érintett személy
kérése (a mellékelt kérelem-adatlap) alap-
jan kertiilhet sor.

A kérelmet az illetékes megyei (f6varosi)
nyugdijbiztositasi igazgatésdghoz az erre
a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell
beadni. A kérelemben a kiilonos méltanylast
érdeml6 koriilményeket meg kell jelolni.

Az igazgatGsag vizsgalhatja a kozolt ada-
tok megfelelnek-e a valésagnak.

I. KIVETELES Il. MELTANYOSSAGI ll. EGYSZERI
NYUGDIJ NYUGDIJEMELES SEGELY

Nyugellatdsban részesilé személy részé-
re egyszeri segély kifizetése engedélyezhet,
ha a kérelmezé olyan élethelyzetbe keriil,
amely létfenntartasat veszélyezteti.

Elényben kell részesiteni a kérelmez6t, ha
az egyszeri segélyt katasztrofa, elemi csapis,
kozeli hozzatartozé haldla, illetve a kérelme-
26, vagy kozeli hozzétartozé haléla, illetve a
kérelmez6, vagy kozeli hozzatartozéjanak
betegsége miatt igényli. A kérelem elbirala-
sanal figyelembe kell venni a kérelmezével
kozos haztartasban €16, jovedelemmel nem
rendelkezd eltartottak szamat is.

Az egyszeri segély akkor engedélyezhet,
ha a kérelmezé havi jévedelme nem halad-
ja meg az oregségi teljes nyugdij legkisebb
Osszegének

—a kétszeresét, ha a kérelmez6 kozeli

hozzétartozdjaval kozos haztartdsban
él (2008-ban 57.000,- Ft),

— két és félszeresét, ha a kérelmezs egye-

diil él (2008-ban 71.250,- Ft).

Az egyszeri segélyt kérelmez személy-
nek a kérelmében nyilatkoznia kell a havi
jovedelmérdl is.

A kérelmez6 szaméara egyszeri segély
évente csak egy alkalommal allapithaté
meg. Az egyszeri segély Gsszege nem lehet
kevesebb 10.000 forintnal, de nem haladhat-
ja meg az oregségi nyugdij jogszabédlyban
meghatarozott legkisebb Gsszegét, ez 2008-
ban 28.500,- Ft.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazga-
tosag féigazgatdja rendkiviil indokolt eset-
ben a feltételek hianyaban is engedélyezheti
a nyugellatas méltanyossagbdl térténd meg-
allapitasat, vagy emelését, azzal, hogy nem
engedélyezhet6 emelés, ha a nyugellatas és
a rendszeres pénzellatas havi 6sszege meg-
haladja az éregségi teljes nyugdij — az évkozi
emelésekkel novelt - legkisebb 6sszegének
két és félszeresét.

A meghatarozott feltétel hianyaban enge-
délyezhet egyszeri segély méltanyossagbol
torténd kifizetését, azzal, hogy az engedé-
lyezett segély 6sszege nem haladhatja meg
az oregségi nyugdij- az évkozi emelésekkel
novelt — legkisebb Gsszegének kétszeresét.

Budapest, 2008. marcius 31.
Osszedllitotta: So6sné Bolezy Brigitta
tarsadalombiztositési és
szocidlpolitikai szakért

Napcrenden ——
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Ljubljanaban tartotta demonstraciéjat az Eurépai Szakszervezetek Szovetsége

DECENT WORK

O " SDECENT WiGEs
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Szinjon meg a 15 szazalékos bérszakadék az Eurdpai Unidban! —
alapvetéen ezzel a kdveteléssel vonult fel negyvenezer munkavallalé
aprilis 5-én Ljubljanaban. Nem volt véletlen, hogy a demonstraciot a
szlovén févarosban tartottak, hiszen az esemény éppen egybe esett az
unié pénzigyminisztereinek talalkozéjaval. A VDSZ tagszervezeteibdl
Otvenen vettek részt a demonstracion, igy magyar részrél 6k is hozza-
jarultak az érdekérvényesités a nemzetkozi médjanak sikeréhez.

A kampany alapvet6 kovetelései

Mindenek elétt a realfizetések
emelését a vasarléerd erésitése
érdekében. Tisztességes minimal-
béreket, hogy lekiizdheté6 legyen a
szegénység. Valodi egyenléséget
a férfiak és a n6k bérezése terén.
Erésebb kollektiv alkut eurdpai
szinten is. lgazsagos munkabére-
ket a kozszféraban dolgozéknak
is. Az EKB bérmérsékleti felhiva-
sait a vezet6 menedzserek koré-
ben kell érvényesiteni, valamint
korlatokat a legfelsébb jovedel-
meknek.

Negyvenezer ember nem kis témeg,
amely mar megjelenésében is nyomatékot
tud adni elképzeléseinek. Az Eurdpai Uni6
pénziigyminisztereinek cstcstalalkozdja ide-
jén Eurdpa szakszervezetei megmozdultak.
Ehhez persze az kellett, hogy az Eurépai
Szakszervezetek Szovetségének (ETUC)
tagszervezetei tudjak mozgdsitani tagjai-
kat, akik aprilis 5-én egyszerre jelentek
meg Ljubljandban. A tiintetésen valamen-
nyi eurdpai orszag szakszervezeti szovet-
ségei jelen voltak, Norvégiatél egészen
Ciprusig. A demonstracié 6 jelszava ennyi
volt: Of fenzivdban az egyenld bérekért!

Az Eurépai Szakszervezeti Szovetség
2008-ban az egész Eurdpai Unidra kiterjed
kampanyt szervezett a munkavallalok bér-

pozici6janak javitdsa, a bérek visarlderejé-
nek emelése, a tisztességes minimalbérek és
az egyenlé munkaért egyenld bért koncepci6
megvaldsuldsa érdekében.

Mindez olyan kovetelés, amelyet mar régen
zészlajukra tlztek a szakszervezetek, és ame-
lyek aktualitdsa az évek, évtizedek alatt mit
sem valtozott. A demonstracié plakétjan a nék
terheit, azaz a nemek kozotti egyenlétlenséget
probaltdk szemléltetni, amely azéta létezd
probléma, amiéta érdekképviseletek harcol-
nak a vildgon a munkavallalok jogaiért.

A demonstracién valamennyi nagy
szakszervezeti konfoderdcié vezetGje szot
kapott. Pataky Péter, az MSZOSZ elno-
ke a magyar szakszervezetek nevében szdlalt
fel. Elmondta, hogy Magyarorszagon a mini-
malbér nem éri el a létminimum szintjét,
és tiirhetetlen a magyar munkavallalok és
az Eurépai Unié dolgozéinak atlagkeresete
kozotti killonbség.

John Monks, az ETUC fé6titkara beszé-
dében kiemelte a szakszervezetek kiizdelmét
a globalizécidval szemben, és felhivta a figyel-
met arra, hogy a munkavallalok kozott nem
lehet akkora kiilonbséget tenni Eurépéban,
amelyek jellemzik a kontinenst.

Székely Tamas, a VDSZ alelncke

A Nemzetkdzi Munkaugyi
Szervezet (ILO) nemrégiben
hozta nyilvanossagra a néi fog-
lalkoztatas globalis trendjét
bemutatd jelentését. Ebbdl kide-
ral, hogy egy gazdasag annal
gyorsabban novekszik, minél
nagyobb teret ad a n6i munka-
vallaléknak, illetve minél keve-
sebb né dolgozik szabalyozott
korulmények kozott, annal sze-
gényebb egy réqio.

Eurépa sem buszkélkedhet az esélyegyenléség megteremtésével

Egyre tobb no dolgozik

A vilag sok orszagdban ma még nem sza-
bad elhatarozas, vagy a lehet6ségek kérdé-
se az, hogy egy n6 dolgozik-e vagy sem. A
kulturalis kényszerek, a vallas és a hagyo-
méanyok szamos orszagban olyan kotottsé-
get jelentenek, amelyekbdl a néknek nincs
moédja a kitorésre. Ott viszont, ahol a nék
lehet6séget kapnak a tanuldsra és megje-
lenhetnek a munkapiacon, jéval gyorsabb a
gazdasagi fejlédés. Kérdés azonban, hogy a
munkahelyek névekvs szaménak kovetkez-
ménye, hogy a tarsadalom, kénytelen volt
elfogadni a néi szerep valtozasat? A tanul-
many csak rogziti a tényt, valaszt azon-
ban nem ad a kérdésre. Kelet-Azsiaban,
az elmult évtized legsikeresebb gazdasagi
régiGjaban a legmagasabb a nék foglalkoz-
tatasi aranya. Ott a munkavallalasi kora
nék kétharmada dolgozik.

A tiz évvel ezel6tti helyzethez viszonyitva
vilagszerte nétt a n6i munkavéllalok szdma.
Husz szézalékkal tobben dolgoznak - 1,2
millidrdnyian -, mint 1997-ben. Aggaszté
viszont, hogy a munkanélkiili n6k szdma
is tizmilliéval emelkedett. Am ez akér ked-
vezoének is tekintheté abbdl a szempont-
bdl, hogy ennyivel tébben mondjak: készen
allnak a munkavallaldsra. Ez persze még
nem jelenti azt, hogy gyokeresen véltozott
volna a nék helyzete, esélyiik a gazdasagi
szabadséagra és onrendelkezésre. Az aktiv
kort nék 49 szdzalékanak, mig a férfiak
haromnegyedének, azaz mintegy 75 széza-
lékanak van fizetett munkaja. A bizonyta-
lan munkapiaci statusi nék aranya tiz év

alatt valamit csokkent, de még mindig alig
50 szazalékuk dolgozik jogilag is rendezett
keretek kozott, vagyis nem kisegit csalad-
tagként, vagy onfoglalkoztatoként.

A n6i foglalkoztatottsag emelkedéséhez
feltehetGen a szolgaltatasok iranti igény
novekedése is hozzéjarult. Erre utal, hogy
mig kordbban a legnagyobb foglalkozta-
téjuk vilagszerte a mezdégazdasag volt,
2007-ben mar a szolgéltatasban dolgoztak
a legnagyobb ardnyban. Az esélyegyenl6-
ség javitdsa a munka hatékonysagat és a
termelékenységet is noveli — dllapitja meg
a jelentés, ismét Kelet-Azsiara hivatkozva,
ahol viszonylag csekély a nemek kozotti
aranykiilonbség az dgazatok és a munka-
korok kozott is.

A tanulmdany szerint — a koézhiedelem-
mel ellentétben — Eurépéra sem jellemzé
az esélyegyenl6ség. A kontinensen a nék
49 szazaléka dolgozik, a n6i munkahelyek
szama 12 szazalékkal nétt tiz év alatt. A
férfiak aktivitisa — legaldbbis e téren és
aranyaiban - az elmult évtizedben csok-
kent, most a munkaképes kortiak 64 sza-
zaléka van jelen a munkapiacon. Ezek az
aranyeltol6dasok azonban nem jelentik azt,
hogy érdemben koézeledtek volna a két nem
pozicidi.

Az Eurdpai Bizottsdg kozelmultban koz-
zétett adatai szerint a bérkiilonbség maradt
a ,szokasos” tizenot szdzalék az ugyanab-
ban a beosztasban és ugyanazzal a felké-
sziiltséggel dolgozé férfiak javara. Az EU-
ban az ¢sszes munkavéllal6 44 szazaléka

nd, ugyanakkor a vezet6knek csupéan a 32
szazaléka kertil ki koriikbsl. A nagyvalla-
latok igazgatdsagi helyeinek 90 szizalékat
férfiak foglaljak el.

Biztaté jel, hogy az elmult évtizedben 16
szazalékrdl 24 szazalékra nétt az EU atla-
gaban a néi parlamenti képvisel6k aranya.
Ez az arany nalunk a rendszervaltas 6ta tiz
szazalék koriil van.
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Atadtak a tatabanyal gyarat

A Bridgestone aprlhs 3-an hivatalosan
megnyitotta els6 eurdpai, teljesen automa-
tizalt tizemét a tatabanyai Ipari Parkban. A
66 hektaron fekvé tizem, amely 200 dolgo-
zénak biztosit munkat, 190 millié eurébdl
épiilt - mondtak el a gyar atadasakor.

Az (j iizem a legtijabb tigynevezett BIRD
technolégidjaval miikodik és a masodik ilyen
gyar, amelyet Japanon kiviil hoztak 1étre

- mondta el Shoshi Arakawa, a Bridgestone
Corporation vezérigazgatdja.

Ez a teljes gumiabroncs-gyartasi folya-
matot automatizalasat jelenti az anyagfel-
dolgozastdl egészen a kész gumiabroncsok
végs6 atvizsgalasaig. Az eljaras mas techno-
logidkhoz képest csaknem 100 szazalékkal
noveli a termelékenységet, valamint egyen-
letes minGséget és pontosan kiegyenstilyo-
zott kerekeket eredményez.

A gyarban személy- és kisteherautdkra
készitenek nagyteljesitményti és nagymére-
t abroncsokat, a gyartas a tervek szerint

—
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2009-ben eléri a 8.000 darabot naponta. A
Bridgestone Europe hét gumiabroncsgyar-
t6 tizemet mikodtet Eurépaban, 12.400
dolgozét foglalkoztat, valamint kutatési és
fejlesztési kozpontot és tesztpalyat tart fent
Olaszorszagban.

Az arbevétel alapjan a Bridgestone a vilag
elsé szamu abroncsgyartdja, leanyvallalata-
ival egyiitt 179 gyaraban 126 ezer dolgozét
foglalkoztat vilagszerte. Hetvenkét abron-
csot gyart, termékeit 150 orszagban for-
galmazza. Minden 6todik jarmd a vilagon
Bridgestone gumiabronccsal fut.

Bridgeston példat mutat!?

A Vegyipari Dolgozé el6z6 szamaban olvashattunk a Bridgestone
Tatabanya Termeld kft-nél mikédé VDSZ Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezetének gondjairdl. Néhany informaciot szeretnék megoszta-
ni az Olvasokkal, hogy atfogd képet kapjanak az eseményekrol. Elészor
roviden ismertetném a Bridgestone Tatabanya Termeld Kft. torténetét.

A Japanban és az Egyesiilt Allamokban
hagyomanyosan erds piaci poziciokkal
rendelkezd, vildgszerte tobb mint szaz-
ezer munkavallaléval dolgoz6 nagyvalla-
lat Eurépéaban is tovabb akarja erdsiteni
poziciéit. Emiatt dontott a cég vezetése egy
4j eurépai lizem létrehozdsa mellett. Az,
hogy éppen Tatabanya kapta a beruhdzast,
koszonhetd a kival6 infrastruktaranak, a
remek logisztikai lehetéségeknek, a varos
ipari beruhdzasok iranti elkotelezettségé-
nek és végiil, de nem utols6 sorban a kor-
nyéken él6 magasan képzett és nyelveket

kival6an beszélé munkavallaléknak.

0

A Bridgestone tatabanyai beruhdzasa min-
den szempontbdl az ipari termelés legmaga-
sabb szinvonalét jelenti. A Bridgestone altal
kifejlesztett BIRD-X technol6gia egy maga-
sabb szint a Bridgestone gyartastechnol6gia-
jaban. A vilag legnagyobb gumiabroncs gyarto
véllalata 2006-ban alapitotta meg magyaror-
szagi termel6 véllalatat. Hosszas el6készits
munkalatok utan lezajlott az alapkéletétel és
g6zerével meg is indult az épitkezés a tataba-
nyai ipari parkban. A 65 ezer négyzetméteres
gyarat 2007 tavaszan adtak at az épitdk.

A Bridgestone egymaga a vildg gumi-
abroncs termelésének tobb, mint 20 %-at

adja. Ez teljesen automatizalt gumiabroncs
gyarté tlizemet jelent. Jelenleg kizarodlag
Japénban és Mexikéban miikodik egy hason-
16 iizem. Tehat nyugodtan elmondhatjuk,
hogy Tatabanya a Bridgestone beruhdzés
elkésziiltével a gumiabroncs-gyartas egyik
fellegvara lesz. Mivel az tizem technol6gidja
a vilagon egyediilall6, az itt dolgozé munka-
tarsakat hosszt folyamat sordn valasztottak,
valasztjék ki. A tavaly felvett dolgozdk tobb
hetes, hénapos eurdpai és japanbeli képzésen
vettek részt a Bridgestone ottani gyaraiban,
technikai és képzési kozpontjaiban.

2007 tavaszan elkezd6dott a probagyartas,
az év végén pedig elkezdbdott a kereskedelmi
termelés is. Az iizem kapacitédsa napi nyolc-
ezer darab gumiabroncs lesz. Ez azt jelenti,
hogy minden tizedik masodpercben elkésziil
az automatikus gépsoron egy nagy teherbiré-
s, kivalé minGségi radial gumiabroncs.

Simon Ferenc, a VDSZ Tatabanyai

Gumigyartok Szakszervezetének titkara

A dolgozok kozul sokan részt
vettek europai, illetve japan kép-
zésben. Jomagam 7 honapot tol-
tottem Japanban, amirél elmond-
hatom, hogy igazan hasznos volt
mind szakmai,mind pedig mas
szempontok szerint is.

Az 4j BIRD-X technol6gia nagyon Gssze-
tett gyartési folyamat, ezért ennek elsajatita-
sa igazi kihivast jelentett szimunkra. Ennek
nehézségét ol szemlélteti az is, hogy mig egy
masik gyarban az operatorok betanitédsa
rovid 1-2 hénapot vesz igénybe, ezt a techno-
logiat 4 hénapig tanultuk illetve bonyolultsa-
ga miatt folyamatosan tanuljuk még a mai
napig is. Japan kollégak elmondasa szerint
1-1,5 év sziikséges ahhoz, hogy teljesen atlas-
suk az egész gyartasi folyamatot.

Az els6 csoportokat japan szakemberek
tanitottak, majd ezen csoportokbdl vélasz-
tottak olyan munkatdrsakat, akik aztan a
tobbi csoportot oktattak.

Hazatérve Japanbdl egy kis pihenés utan
megkezdtikk a munkat a tatabanyai gyar-
ban. Sajnos révid idén beliil szamos prob-
lémaval talaltuk szembe magunkat. Ezért
néhdny kollégaval tgy dontéttiink, hogy
szakszervezetet hozunk létre. Rovid szer-
vezés utan 2007 november 11-én megtartot-
tuk az alakulé iiléstinket, amelynek sikeres
lebonyolitasahoz kival6 szakmai segitséget
kaptunk Székely Tamas VDSZ alelnoktél.
A helyszint az MSZOSZ megyei képviselet
vezetGje, Vasas Mihaly biztositotta. A hiva-
talos birésagi bejegyzést janudrban kap-
tuk kézhez s gondoltuk ettél a pillanattol
felgyorsulnak az események. Sajnos nem
igy tortént. A Hankook-nal tortént esemé-
nyekbdl tanulva vatosan lépkedtiink elére,
Székely Tamas védGszarnyai alatt. A mai
napig nem értem, hogy a hivatalosan ala-
kult szakszervezeteknek miért kell bujkalni,
holott a nemzetkozi és a magyar térvények
egyértelmiien szabdalyozzak az érdekképvi-
seletek mikodését.

2008 februar 25-én eljott az a pillanat,
amelyrdl az el6z6 szamban olvashattunk,
létrejott egy talalkozo, ahol a Bridgestone
Tatabdnya Termel6 Kft. Hr-igazgatGjaval,
Deme Lajossal talalkoztunk. Azdta eltelt
egy kis id6 és sajnos az egyiittmiikodési
megallapodast még nem sikeriilt alairni.
Bér igéretek szerint mire ez a cikk megje-
lenik, ez létrejon!

A kezd6 operétori 6rabér jelenleg 572 Ft,
a létszam pedig 240 f6.

Problémaink hasonléak, mint a legtébb
munkahelyen. Bérek, mtszakrend stb.

A 2008-as béremelésrél marcius végén
kaptunk tajékoztatast.

Részlegektdl fiiggben 8-18%-0s béreme-
lést kaptunk. Ezt akar példa értékiinek is
mondhatnénk, hiszen a régiénkban jéval
ez alatti béremelések voltak, de ennek elle-
nére még mindig alacsonyak az érabéreink
az elvégzett munka értékéhez viszonyitva.
Ellentétben mas gyarakkal, nem egy-egy
Osszeszerelési muveletet végziink, hanem
akar egy egész gyartésort kezeliink, ami
nem nevezhet§ a hagyomdnyos értelem-
ben vett operatori munkénak. Raadasul
6+2-es miszakrendben dolgozunk, ami
taldn a legrosszabb vélasztés volt a vezetd-
ink részérél. Es ezt sajnos a vezetéink nem
ismerik el.

A fentiekbdl is latszik: megoldand6 prob-
lémaink vannak b6ven. En bizom abban,
hogy a vallalat vezetésével egyiitt, egymast
segitve meg tudjuk oldani ezeket a gondo-
kat. A célunk az, hogy olyan munkahelyiink

legyen, ahova szivesen jarunk be dolgozni.

Nem beszélve arrdl, hogy a hirek gyorsan
terjednek, legyenek azok jok, vagy rosszak.
Ha j6 hirnévre tesz szert a gyar, akkor nem
lesz probléma a létszdmhidny, hiszen a régi-
6nkban sok j6 szakember él, akik szivesen
dolgoznédnak egy ilyen hires nagy cégnél,
mint a Bridgeston. De ehhez az kell, hogy
olyan béreket és munkakoriilményeket
ajanljon a véllalat, hogy az megfelel6 moti-
vaciot képezzen.

Remélem, hogy a Bridgestone Tatabanya
Termel6 Kft. vezetése is hasonl6an véleke-
dik, hiszen ha a munkavallalok elégedettek,
akkor biztosak lehetnek, hogy a hosszu tava
terveik megvalésulnak.

Elindultunk a jé dton, s bizom benne,
hogy a vezet6ink tovabb haladnak ebben az
irdnyban a siker felé.

A VDSZ Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezete célja, hogy a munkavallalék
elmondhassak: a legjobb munkahelyen dol-
goznak!

Simon Ferenc
VDSZ Tatabanyai Gumigyartok
Szakszervezete szb. Titkar
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100 millio dollaros Teva beruhazas
— allami tamogatassal

Az izraeli Teva magyarorszagi
cége kozel 100 millié dollaros
beruhazassal megduplazza deb-
receni tablettagyart6 kapacitasat,
és ezzel 415 uUj munkahelyet hoz
létre, amihez a tarsasag kétmil-
liard forint vissza nem téritend6
allami tamogatast kap. Kakosy
Csaba gazdasagi miniszter ezzel
kapcsolatban elmondta, hogy
Magyarorszagon nemcsak az Uj
befektetések fontosak, hanem
a megléviket is fejleszteni kell,
az allam pedig ehhez is megfe-
leld kornyezetet kivan teremteni,
akar kozvetlen tamogatasokkal
is. A miniszter szerint az ilyen
beruhazasokra elsésorban a
munkahelyteremt6 hatasok miatt
van szukség, de figyelembe vet-
ték azt is, hogy a TEVA fejleszté-
se a debreceni egyetemi tudas-
kdzpontra és a magyarorszagi
kutatas-fejlesztési tevékenysé-
gekre is jotékony hatassal lesz.

2z

A 2010-re befejez6d6 beruhazés eredmé-
nyeként a gyartékapacitas eléri az évi 15
millidrd tablett4t. Mai drakon szamolva évi
200 milli6 dollar lesz a hazankban miikod6
cég exportja. A debreceni énkormanyzat
a magas hozzdadott érték miatt kiemelt-
ként kezeli a Tevat, és ezért a cég bizonyos
koltségeket levonhat az helyi ipartizési ad6
alapjabdl. A cégnek kedvezd volt az egész-
ségiigyi kormanyzat generikus programja
(amelyben az orvosokat és a patikakat az
azonos hatéanyagu, 4m olcsobb készitmé-
nyek felirdsira, megrendelésére dsztonzik
az originalis termékek helyett), mivel a Teva
f6 profilja e termékkér volt kordbban is.

Kozép- és Kelet-Eurépaban Magyar-
orszag rendelkezik a legjobb gy6gyszer-
ipari tradicidkkal. A Teva szaméra a kor-
nyezet alapvetéen megfeleld, elkotelezett
az orszag irant, és a magyar munkaerd
is nagyon jdl teljesit az éles verseny koze-
pette miikods gydgyszeriparban. Ugyan
sok tekintetben megvaltozott az ipar-
aggal szembeni politika, de egyaltalan
nem vagyok biztos benne, hogy ez tartds
marad; legalabbis mi ebben reményke-
diink. Magyarorszag az egyik legfontosabb

lancszem a Teva globalis ellatési lancaban,
ide koncentralta a termelési kapacitasuk
jelentGs részét, 40-50 szazalékban innen
latja el az eurdpai orszagokat a gyégysze-
reikkel.

A Teva az elmuilt években is jelent6s beru-
hézasokat valésitott meg Magyarorszagon:
itteni piacra lépésiik 6ta eddig 520 millié
dollart koltottek beruhazdsokra és 110
milliét kutatas-fejlesztésre. A vallalat 2005
végén avatta fel hétmilliard forintbdl fel-
huazott gydgyszeralapanyag-gyart6 tizemét
Sajébabonyban, 2006-ban pedig 4tadtak
egy kozel kétmilliard forintbdl felépitett
vildgszinvonald logisztikai kézpontot
Godollén. A beruhdzasok az elmult eszten-
dében sem alltak le: 2007-ben ilyen célra
mintegy 32 milli6 dollart kéltott a cég, mig
k+f-re kortilbeliil feleennyit forditottak. A
cég jelenleg mintegy 2000 f6t foglalkoztat.
1995-ben a Biogal megvésarlasakor 400
millié tabletta volt az éves termelés, ami
azéta hdszszorosara, mig az alapanyag-
termelés volumene 15-szérdse nétt.

Az el6z6 év — a gybgyszerpiac tobbi
szerepl6jéhez hasonlan — a Tevanak sem
ugy sikeriilt, mint ahogyan azt el6zete-
sen tervezték. A tarsasagnal eredetileg
harommilliard forintos arbevétel-néve-
kedéssel szamoltak 2007-re, az év elején
életbe lépett gydgyszer-gazdasigossagi
torvény intézkedései miatt azonban ehe-
lyett 1,5 millidrddal csokkent a forgalom.
Réadasul mivel az arbevétel elsGsorban
az egy esztenddvel kordabbinal joval ala-
csonyabb arak miatt esett vissza - a Teva
tobb mint szdz termékének az arat csok-
kentette tavaly 4tlagosan kozel negyedével
- ezért jelentGsen zuhant a cég nyeresége
is. Kedvez6 hir ugyanakkor a vallalat sza-
mara, hogy a tarsasdg arbevétele még igy
is kisebb mértékben esett, mint a verseny-
tarsaké, s ennek koszonhetSen a cég piaci
részesedése emelkedett 2007-ben. Tavaly
a Teva-termékek forgalma megkozelitette
a 32,5 milliard forintot, s ezzel (mintegy
6,7 szazalékos részesedésével) a vallalat a
hazai gyégyszerpiac harmadik-negyedik
legnagyobb szerepléjévé 1épett el6. Az izra-
eli cégnek szamos magyarorszagi leany-
vallalata van, s ezek egyiittes drbevétele
természetesen joval meghaladta az el6bb
emlitett dsszeget. A tarsasag tajékoztatdsa
szerint a hazai cégek konszolidalt forgal-
ma az elmult évben 175 millidrd forint volt,
ennek kortilbeliil felét tette ki az export.

- Az elmult idészakban két tizletdgun-
kat veszitettiink el. Mindkett6 alapellatas.
Az egyik a vakcina volt, amit még 2002-ben
adtunk el, mig a tavalyi év végén a vérfeldol-
goz6 tizletdgunkat értékesitettiik az olasz
Kedrion cég felé, ami Human BioPlazma
Kft. néven mikaodik tovabb. Mind a ketts
nagyon bonyolult biolégiai rendszereken
alapul6, nagyon fejlett gyartas volt.

Nekiink most a megmaradt infazi6 és
injekci6 tizletagra kell koncentralni. Ezt
kell sikerre vinni. A kapacitdsunk megvan.
Csupan néhany embert bocsédtottunk el,
viszont kiszerveztiik gyakorlatilag a gyar
V4-6t. Az itt maradtak jol felfogott érdeke, a
megmaradt termékeket sikerre vinni. Erre
megvannak a lehet6ségek. A Teva, a godol-
161 gyaregységet Eurdpéban a steril gyartas
kivalésagi kozpontjéava akarja és fogja tenni.
Ezért mar most is fejleszt és néhany éven
beliil el fogjuk érni a 70 millié egységet, ami
komoly beruhdzasokra alkalmas.

- Miért dontott igy a Teva, hogy
leszti?

- Mert a 2007. évi auditok is igazol-
tak, hogy az aszeptikus gyértasi kultdara
Magyarorszagon itt rendelkezik a legmé-
lyebb gyokerekkel és itt van a legmagasabb
szinten. Mi tudjuk persze, hogy hol vannak
gyenge pontjaink, de azt a hozzaadott érté-
ket, amit mi egy steril egységhez tesziink,
nem hiszem, hogy sok helyen hozz4 teszik.

A leggazdasdgtalanabb tizemiink, ami
a legkevesebb prébanak volt kitéve, az

Globalis kihivasokra
globalis szakszervezeti valaszok

Margittai Pétert, az Oltéanyag-termeld és Gydgyszergyartdé Dolgozok
Vegyész Szakszervezete (OGYDVSZ) titkarat a Teva godolléi fej-
lesztéseirdl és a szakszervezeti tevékenysegerdl kérdeztuk.

Infizié Uzem volt. Viszont tavaly 4testiink
egy sikeres FDA auditon, méghozz4 olyan
eredménnyel, amellyel nem sok Teva egység
dicsekedhet. Masfél, két évig dolgoztunk
vele, de megcsinaltuk, mert tudtuk, hogy az
amerikai piac az egyetlen kit6rési pontunk,
ugyanis Eurépdban standard infuziébol
nem €l meg senki.

Fontos kiemelni, hogy tavaly megdup-
laztuk a liofilizalé részleg kapacitasat.
Lesz olyan termékiink, amibdl a bevétel
meghaladhatja a godoll6i gyaregység eddi-
gi bevételét. Ez megint a tuddson, az adap-
tacios készségiikon és a kemény munkan-
kon muilik.

A Teva-n beliil van egy olyan aszeptikus
termék, amelyet ha sikeriil megszerezni,
akkor a teljes Injekci6é Uzemiink kapacita-
sanak otszorosére lesz szikség ahhoz, hogy
ezt elldssuk. Vagyis vannak lehet6ségek, csak
harcolni kell érte. Meggy6z6désem, hogy
mindséggel, hatékonysdggal és az emberek
elismertségével mindez sikeriilni fog.

- A szakszervezet szamara milyen
kihivasokkal jar a megvaltozott kor-
nyezet?

- Vallom, hogy globalis kihivasok esetén
a szakszervezet feladata az azonnali alkal-
mazkodas. Igy tett 2002-ben, amikor a Teva
eladta a vakcina tizletdgat a vilag egyik
vezet6 multinacionélis cégének a GSK-nak.
A munkaltatéi ellendllast megtorve, néhany
évkemény kiizdelme utan -a VDSZ hathatds
segitségével - ma mar rendezett munkaiigyi
kapcsolatrdl szamolhatok be. Van kollektiv
szerz&dés, évenkénti bérmegéllapodas és jol
miikodé cafetéria-rendszer (330.000,-Ft). 5
év alatt a GSK Biologicals Kft.-nél a szak-
szervezet taglétszama megtizszerez6dott
és ezzel parhuzamosan felépiilt egy stabil
Bizalmi Testiilet. Erre bizonyiték, hogy a
tavalyi (it valasztason 91%-ot értiink el.

Oromteli, hogy a megalakult Human
BioPlazma Kft.-nél, a munkavallalok
ragaszkodtak az OGYDVSZ-hez (70%-os
a szervezettségiink). Szerencsére a mun-
kéltatéval hamar sikeriilt megéllapodni az
idei béremelés mértékérdl és az egyéb jut-
tatasokrdl. A kovetkezé feladat a kollektiv
szerz6dés elékészitése és elfogadtatasa.

Ehhez j6 alapot adhat a napokban lezajlott
iizemi tandcs és munkavédelmi képvisels
valasztas végeredménye. Minden posztra
a szakszervezetiink jeloltjeit valasztottak,
92,6%-0s tamogatottsag mellett.

Természetesen az tjabb feladatok nem
gyengithetik a Teva munkavéllalok képvi-
seletét. Fontos leszogezni, hogy a cégveze-
téssel a munkaiigyi kapcsolataink rendezet-
tek, de az eredményekért itt is kiizdeni kell.
Mivel tobb telephely munkavéllaléit érinti a
munkank eredménye, ezért rendkiviil fon-
tos a debreceni szakszervezetekkel a kozos
stratégia kidolgozasa és megvalGsitasa. De
ami még ennél is lényegesebb, a munkaval-
lalék bizalma. Biiszke vagyok arra, hogy a
26dollGi telephelyen marciusban lezajlott
tlizemi tandcs valasztason, jeloltjeink meg-
szerezték a leadott szavazatok kozel 90%-4t
(2430 szavazat). Ez biztatds a jévire nézve,
de egyuttal kotelez is. Személy szerint, 1992
6ta hetedik alkalommal vélasztottak a tes-
tillet elnokének, ami talan egyediildllé az
orszagban.

- Emlitetted, hogy az elmuiilt években
a Teva jelentés mértékii kiszervezése-
ket hajtott végre...

- Az OGYDVSZ szamara természetes
feladat az ebben érintettek tovabbi segi-
tése, de talan ez a legnehezebb feladat.
Vannak eredményeink, de tagadhatatlan,
hogy messze nem olyanok, mint szeret-
nénk. Javaslom, hogy errdl egy kiilon cikk
keretében foglalkozzunk.

- A VDSZ honlapjinak talan leglato-
gatottabb rovata az altalad szerkesztett
sajtofigyeld...

- 2003. aprilis 28-an, vagyis 5 évvel
ezel6tt elhataroztam, hogy a tagsag minél
jobb tajékoztatdsa érdekében elinditom
a politikailag semleges sajtofigyelémet.
El6bb csak a cég munkatarsai, késébb a
gyogyszeripari kollégak, mig masodik éve
a VDSZ honlapjéra kattinték is tajékozod-
hatnak a magyar gazdasag és a vegyipar
aktudlis eseményeirdl, hireirdl. Ezzel kap-
csolatban szeretném megemliteni, hogy
a legutébbi VDSZ Titkéri Testiilet iilésén
nagyon oriltem Paszterndk Gyorgy elnok
ur munkamat méltat6 szavainak.
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Ujjaalakult a VDSZ Székesfehérvari Beneficial i
MUanyagipari Szakszervezete Lépjen egy nagyot elére!

B 1

A Dunainjekcion Kft. munkavéllal6i évek 6ta a VDSZ miikodési teriiletén szervezédtek.
Sajnos a cég folyamatos tulajdonvaltdson ment 4t és a szakszervezet valasztott titkdra sem

tett meg mindent a munkavallaléi képviselet rendes ellatdsara. é
Marcius elején a tagsag dontétt: Ujjaszervezi a szakszervezetet! A valasztasok eredmé- Z
nyeként 4] szakszervezeti bizottsag jott létre, amelynek tagjai: Forint a[ap (1 sZ emelyl kélcson %
Magda Tamas szb titkar 100 000 Ft-tol 3 millio Ft—lg a VDSZ tagj'ainak
szb tagjai: Libik Ménika; Pelikan Zoltan gazdasagi felel6s; Barsony Zoltin pénz-
tigyi ellenér; Szombatiné T6th Andrea Segélyezési felel6s
Hitelosszeg Havi torlesztorésziet Egyéb koltség THM
A kollektiv szerz6dés targyaldsai mar meg is kezdédtek, remélhetdleg mér a hénap végén . s : . .
alairhat6 lesz. — Nagyon sok feladatunk van - nyilatkozta Magda Tamas. A kollégaim nagy 400 000 Ft 12 100 Ft OFt 29,99% H V] on min ket meg ma.
véarakozassal néznek az tj tisztségvisel6k felé, ezért is ftit minket a bizonyitasi vigy. Remélem 700 000 Ft 19 127 Ft* 0 Ft 23 73% . -
sok 1j dolgot tudunk tagjaink szdméra biztositani. Az elmult 3 hétben megduplaztuk tagsa- . (06 40) 480 480
gunkat, ez nagy felel6sséget is jelent, mert most nekiink kell megmutatni mit tudunk. 1200 000 Ft 31 500 Ft* OFt 21,41%
VEGYIPARI DOLGOZO - )
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozdok Szakszervezeti Szovetsége A HSBC <<» CS'{]PU?T tagja
Felel6s kiad6: Paszternak Gyorgy - Szerkeszti a szerkesztbizottsag A személyi kilcstn odaitdlése minden esetben a Beneficial Zrt. altal elvégzett hitelbiralat foggvénye. A személyi kélcsdn kondicidi lekintetében a Baneficial Zri.
ISSN-0230-2934 mindenkor Hirdetményel az irdnyaddak. A THM mértéke a feltételek villozdsa esetén médosulhal. Részletes informacidén érdekiddian Ogylélszolgalatunken

a fent megjeldit telefonszdmon, “A fenti példiknal a futamidd 60 hénap. THM . 21 41 - 32 92?’{:
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