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Végre egy szemeélyre
szabott megoldas!

DOLGOZO0

Forint alapu szemeélyi koleson 100 000 Ft-tol
3 millio Ft-ig a VDSZ tagjainak

Hivjon minket még ma: (06-40) 480-480

Hitelosszeg Havi torlesztorészlet Egyeb koltseg  Futamido THM N E M E N G E D U N K
500 000 Ft 15125 Ft 0 Ft 60 honap  29,99%

700 000 Ft 19127 F 0 Ft 60 honap 23,73%
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1 000 000 Ft 27 324 Ft 0 Ft 60 hénap 23,73%
1 500 000 Ft 39374 Ft 0 Ft 60 hénap 21,41% A 3 6 - B I
. A szakszervezetek ugy érzik, hogy az Alkotmanybiré-
HSBC m Cl'edlt sag a hatarozataval a dolgozék jogait, korabban kivi-
vott ,.kedvezményeit” nyirbalta meg, hiszen a helyzet
1990 6ta mit sem valtozott, vagyis a cégek ma sem

tesznek meg mindent munkavallal6ik egészségének
megorzése érdekében. Osszeadllitas a 2-5. oldalon
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Csak torvény kényszeritheti a munkaadékat a jobb belatasra
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Megint 36 6ra. Pontosabban még mindig 36 6ra. Bar a vita mar évek
oOta tart a munkaadodk és a szakszervezetek kozott, az Alkotmanybi-
rosag februar 26-an hozott hatarozata, amely egyértelmien a mun-
kaltatoknak kedvez, mintha kiengedte volna a szellemet a palackbdl.
A szakszervezetek, kildndsen a VDSZ, azonban ebbe nem hajlandé
beletorédni, igy a talaros testulet dontése ellen minden lehetséges
és torvényes eszkozzel megprébal kuzdeni. A legutébbi, majusi el-
nokségi ulésen meég egy demonstracio gondolata, illetve lehetésége
is felvet6dott.

A munkaltaték mar lezartnak tekintik a
témat, és legszivesebben o6rokre elfelejtenék,
hogy valaha - 1990-t6l egészen mostanaig
— érvényben volt egy olyan rendelet, amely a
veszélyes és egészségre artalmas munkako-
rokben dolgozok heti munkaidejét 36 éraban
maximalta. Szerintiik ugyanis ez korlatozta a
versenyképességiiket, de érveik kozott szere-
pelt, hogy munkaidé korlétozéssal a dolgozé-
kat nem lehet megvédeni az artalmaktdl.

A szakszervezetek viszont tgy érzik, hogy
az Alkotméanybirésag ezzel a hatarozataval a
dolgozdk jogait, kordbban kivivott , kedvezmé-
nyeit” nyirbalta meg, hiszen a helyzet 1990 6ta
mit sem valtozott, vagyis a cégek ma sem tesz-
nek meg mindent munkavallal6ik egészségé-
nek meg6rzése érdekében. Kiilondsen a kisebb,
néhany dolgozét foglalkoztaté véllalkozasok
nem, amelyeknek nem volt lehetGsége egészsé-
gesebb, a munkavallalokat kevésbé veszélyez-
tet6 technolégidk alkalmazéséra. Ezért a 36
éraban maximalt munkaid6 fenntartdsa ma
sem kevésbé indokolt, mint a rendelet megszii-
letése idején. Raadasul a veszélyes anyagokkal
dolgozék szdmara még tuldrara is lehetéség
van, ami tovabb noveli az egészségiigyi kocka-
zatot. Ennek kompenzalasara pedig nem biz-
tositott a pétszabadsag, amelynek lehetGségét
ugyancsak torvénybe kellene iktatni.

Természetesen a VDSZ legut6bbi, méjusi
iilésén az elnokség tagjai megprobéltak ki-
dolgozni azt a stratégidt, amellyel ellenstlyoz-
hatnék az Alkotmanybirésag hatdrozatanak
a munkavallalékra nézve karos kovetkezmé-

NEM ENGEDHETUNK A 36-BOL

nyeit. Erre annal is ink4bb nagy sziikség volt,
hiszen — amint azt Paszternak Gyorgy elnok is
megemlitette — a dontést a munkaaddk egyér-
telmi sikerként konyvelik el, és résziikrél be-
fejezettnek minésitették a témat. Es éppen ez
az, amit a VDSZ nem hagyhat annyiban. Mar
csak azért sem, mert kifejezetten sért6, ahogy
néhdnyan a 36 dra ,haldlardl” nyilatkoznak.
Mintha egy kicsit még glinyol6dnanak is a
szakszervezeten. Az egyik nagyvallalat veze-
tGje példaul egyenesen gy fogalmazott, hogy
végre tal vagyunk egy gondon”. Ez pedig
olyan cinikus hozz4alls, amely némileg azt is
mutatja, hogy a cégek menedzsmentjei — né-
hany kivételtdl eltekintve — hogyan vélekednek
a dolgozékrdl és azok munkakoriilményeird],
valamint jogairdl.

Bér a vita mar 1992 éta tart, érthetd, hogy
a VDSZ miért tdmadja a rendelet eltorlését
ekk  umok és az dllami szervezetek képvi-
sel6i, bar nem hivatalosan de azt mondjék,
hogy nem tudnak mit kezdeni a kérdéssel.
A munkaiigyi minisztérium egyik tisztség-
viselGje pedig egyenesen azt mondta: ,téve-
désben van a vegyész szakszervezet, ha azt
hiszi, hogy a 36 érat Gjra tudja szabélyozni.
Az éltalanos vélekedés szerint ugyanis az id6
tulhaladta az 1990-ben fenn4ll6 allapotokat,
amelyekre a rendelet reagilt a munkaidd
maximéalasaval.

Ezzel szemben a szakszervezetek azt is lat-
jak, hogy éppen a vegyiparba Uj anyagok ke-
riiltek, mikézben az anyagok listajat nem fris-

Kedvezmeny eltorolve (?)

A februar 26-an megsziiletett hata-
rozat ugy rendelkezik: "Az Alkotmany-
bir6sag megallapitja, hogy a Munka
Torvénykonyvének az ipari és keres-
kedelmi agazatban torténé végrehaj-
tasardl szolo 1/1990. (VIII. 21.) IKM
rendelet 4. §-a, valamint annak mel-
léklete alkotmanyellenes, ezért e ren-
delkezéseket 2008. jinius 30. napjaval
megsemmisiti.” Allaspontjuk szerint a
munkaid6t a rendelet mellékletében
felsorolt munkakoérokben heti 36 6ra-
ban megallapité rendelkezések ellenté-
tesek az Alkotmany egyes paragrafu-
saival. Allaspontjuk aldtimasztisira
eléadtak, hogy az egészségre artalmas
munkakoriilmények kozott foglalkoz-
tatott munkavallalok védelmét a jelen-
leg hatalyos jogi szabalyozas - a mun-

kavédelemrdl sz6l6 1993. évi, valamint
a kémiai biztonsagrdl sz6lé 2000. évi
torvény és a végrehajtasukat szolgalé

munkavédelmi, foglalkozas- egész-
ségiigyi targyd miniszteri rendeletek
- megfeleléen biztositjadk. A rendelet
tamadott szabalyaival elérni kivant
cél nem a munkaidé csoékkentésével,
hanem - az eurdpai kozosségi jogban
megfogalmazott kovetelményekkel 6sz-
szhangban - az egészségiigyi kockazat-
nak kitett munkavallalok létszamanak
csokkentésével, valamint a munkavég-
zés soran jelentkezd egészségiigyi koc-
kazatot jelent6 tényezGk csokkentésé-
vel, kizarasaval érendo el.

Az inditvanyozok szerint a tamadott
rendelkezések a gazdasagi verseny és
a vallalkozashoz valé jog alkotmany-
ellenes korlatozasat valositjak meg
azzal, hogy az érintett szektorba tar-

sitik, igy nem lehet tudni, milyen j vegyiiletek
lehetnek 4rtalmasak. A nagy multik lehet,
hogy korszertsitették a technolégigjukat, de
mivel az orszdgban miikodé mintegy Gtszéz
vegyipari cég kozott csak kevés van ilyen, a
szakagi szakszervezetek nem képesek a dolgo-
z0k érdekeit érvényesiteni helyi szinten, ezért
torvényi szabalyozédsra volna sziikség.

A munkaaddk csak a szakszervezetek ok-
vetetlenkedésének tartjak a tiltakozast, amivel
akadalyozzék a piac kiteljesedését. Marpedig
a tobbletmunka, ha tgy tetszik a piac kiteljese-
dése, a versenyképesség novekedése tbbletnye-
reséggel kecsegteti a foglalkoztatdkat, amely
tobbletnyereséget azonban esziik dgdban sincs
megosztani a munkavallalokkal, illetve a ko-

tozé vallalkozasokat diszkriminaljak:
egyrészr6l a rendelettel nem érintett
magyarorszagi munkaltatok szamara
indokolatlan piaci el6nyt biztositanak,
mivel ezek ,miikodésiiket tekintve
rugalmasabb munkaidG-beosztassal
tudjak biztositani termelésiiket”. Mas-
részr6l onkényesen kiilonb6ztetnek
az Eurépai Uni6 belsé piacin miiko-
d6é munkaltatok kozott is, az érintett
szektorba tartozd, nem magyarorszagi
vallalkozasok szamara ugyanis ver-
senyelényt jelent, hogy - a kozossé-
gi jogon és iranyelveken tilmenGen
- nem kell megfelelniiik a munkaidd
korlitozasara vonatkozo, meghaladott
és célszeriitlen elGirasanak. Azzal,
hogy a jogalkot6 a gazdasagi élet sze-
repl6i, a munkaaddk kézo6tt a munka-
végzés alapveté feltételeire vonatkozo
el6irasok tekintetében alkotmanyelle-
nes kiilonbségtételt tesz, indokolatlan
piaci el6ny megszerzésére is lehetsé-
get teremt, ami ellentétes a gazdasagi
verseny szabadsagat, a piacgazdasig
megteremtését és védelmét deklaralo
alkotmanyos céllal, torzitja az érintett
piac miikodését, és indokolatlan tobb-
letterhet ré a vallalkozasok tulajdono-
saira, sértve a vallalkozasok vagyoni
viszonyait is.

A jogorvoslatot kérdk allaspontja sze-
rint a miniszter a rendelet kiadasakor
hatalyos jogszabalyok szerinti, a meg-
hatarozott heti negyven déra térvényes
munkaidének miniszteri rendeletben va-
16 korlatozasa ,felhatalmazas nélkiili”.
Azaz a miniszter ezt nem tehette meg,
vagyis a rendelet hatalyban tartasa al-
kotmanyellenes allapotot eredményez.

rabbihoz képest elvégzett tébbletmunkét sem-
mivel sem akarjak kompenzalni. Eppen ezért
a VDSZ-ben tobben felvetették, hogy kezdemé-
nyezzék az ebbdl szarmazé tobbletnyereség
megosztasat.

E témardl szinte mindenkinek volt vélemé-
nye az elnokségi tilésen. Varga Virgil példaul
ugy érezte, hogy a szakszervezetek — természe-
tesen nem a VDSZ - mintha kezdenének be-
letorédni a torténtekbe és feladndk a harcot.
Pedig mar nem a plusz négy 6rardl van szo,
hanem arrdl, hogy ezzel az alkotménybiréségi
dontéssel tgy tiinik, hogy méar minden korlat
fel van oldva, a munkaltaté a munkavallaloval

Folytatds a 4. oldalon =)
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azt tesz, amit akar, hiszen érdekérvényesitési
képessége sokkal er6sebb, mint a dolgozdké,
vagy a szakszervezeteké. Ezért van nagy sziik-
ség a torvényi szabalyozasra.

Eper Jilia szerint az sem jarhat6 tt, hogy
mindeniitt helyben, a kollektiv szerzédésben
szabélyozzak a munkaid6t, hiszen semmi
sem kényszeriti a foglalkoztatékat a meg-
allapodas megkotésére. A torvény jelentene
valamiféle szerz6déskotési kényszert, igy leg-
alabb esély lenne arra, hogy a kollektiv szer-
z6désben a munkaid6t is szabalyozzak.

Kiss Béla szerint a szakszervezet nem te-
het mést, mint ,lélegeztets gépen” tartja a
36 éra kérdését, hiszen ha ezt az érdekkép-
viseletek kiengedik a keziikbdl, ,akkor més
téméaban is 4tgyalogolnak rajta”.

Egyes nézetek szerint a munkaidé korla-
tozast munkakorokhoz kellene szabni. Ez
azonban nem lehet megoldés, hiszen aho-
gyan arra Eisenberger Marton emlékezte-
tett, a munkahelyeken egyszertien 4tnevezik
a munkakéroket, igy egy veszélyes foglalko-
z4st papiron atminésitenek példaul opers-
torrd, és a munkaltaté mar meg is oldotta
a problémat. Ezért részletes munkakori le-
irasra volna sziikség, és ez alapjan kellene
meghatdrozni, hogy kit illet a , munkaidé-
kedvezmény”. Ha pedig a rendelet hatalyat
nem lehet visszaallitani, vagy valami hasonl6
szabélyozast nem sikertiil kiharcolni, ugy
azért kellene kiizdeni, hogy a béreket hozza-
igazitsdk a megemelkedett munkaid6hoz.

A plusz négy 6ra veszélye tovabba, hogy
ugyan azt a feladatmennyiséget, a megno-
vekedett munkaidével kevesebben is képesek
elvégezni, ezzel munkahelyek keriilnek ve-
szélybe, mert tobb dolgozo feleslegessé valik,
és utcara kertilhet.

Eles vitat valtott ki tovabba az is, hogy a
szakszervezet meddig mehet el a tiltakozas-
ban. Felvet6dott a demonstracié lehetGsége
is, amely azonban tobb veszélyt is hordoz.
Ha a szakszervezetek nagy szdmban ké-
pesek utcara kiildeni a dolgozdkat és mas,
az Ugyben nem érintett érdekképviseletek
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Minden kovet
megmozgat a VDSZ

Ujabb frontot nyitott a VDSZ a 36
6ra megsziintetésével kapcsolat-
ban. A szakszervezeti szovetség
képvisel6i az eurépai parlament
képviselbihezfordultak,az 1/1990-
es IKM rendelet megsziintetése
miatt. A kiildottség briisszeli utja
soran tapasztalatot és tobb olyan
informaciot gyiijtott 6ssze, amely
kelléen megalapozhatja egy Uj
jogszabaly megalkotasat, amely
ellen az Alkotmanybirésag sem
emelhetne nem tartalmi kifogast.

Ezzel parhuzamosan Paszter-
nak Gyoérgy, a VDSZ elndke és
Balogh Béla a Vasas Szakszerve-
zet elnoke k6zos levélben fordult
Gyurcsany Ferenc Miniszterel-
nokhoz a munkavallalokat ért
ujabb méltanytalansag helyreho-
zasa érdekében.

o ]

is szolidaritast vallalnak a VDSZ-szel, ugy
megmutathatnak a vegyészek, hogy mennyi-
re er6sek és eltokéltek, és még a tarsadalom
figyelmét is felhivhatnék tigytikre.

Egy ilyen megmozdulds azonban kétéli
fegyver. Ha a demonstraciénak nincs stlya
és nem képes elég embert mozgésitani, ugy
a munkaaddk még inkabb elbagatellizélhat-
jak az tigyet és a szakszervezet még tekinté-
lyébdl is veszithet. Az viszont tovdbbra sem
jarhato tt, hogy amikor papirt kell irogatni,
akkor harcos a szakszervezet, de amikor
élesbe fordul, akkor meghatral. Ezért min-
den kockézatot véllalva és éppen azért, mert
egyre kevesebb a vesziteni valo, fel kell vallal-
ni a demonstracié megszervezését. Kivarva
az Orszagos Frdekegyezteté Tandcs soron
kovetkez6, e témaval foglalkoz6 iilésének
eredményét, a demonstraciét, mint ,B” ter-
vet, komolyan fontoléra kell venni.

Munkaltatok vétoéztak meg a kormany javaslatat

Nem jutottak dulore

Péntek 13-a nem hozott sze-
rencsét a szakszervezeteknek.
Nem jutott el6bbre az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OET)
pénteken az egészségre artal-
mas munkakorokben 36 o6ras
munkaidét el6ir6 — csak az elsé
félév végéig, azaz junius 30-ig
hatalyos — miniszteri rendelet
ugyeben. Az Ulésen Paszternak
Gyorgy, a VDSZ elndke és a 36
ora megtartasaért folytatott kiiz-
delem élharcosa is részt vett.

A szakszervezetek az Alkotménybirésag
februéri dontése Gta allandéan napirenden
tartjak, hogy a hatélyon kiviil helyezett jog-
szabaly helyett egy masik biztositsa a fél év
végétdl a csokkentett munkaid6 lehetGségét
azok szamara, akik veszélyes, egészségre
artalmas anyagokkal és munkakorskben
dolgoznak. A VDSZ példaul el6terjesz-
tésében azt javasolta, hogy szabdlyozzak
az expoziciés idét, vagyis hatarozzak meg,
hogy egy dolgoz6 mennyi idét tolthet egész-
ségiigyi kockézattal jaré munkahelyen.

Az eddigi vitdk sordn a kormany allas-
pontja az volt, hogy az egészségre artalmas
munkakoroknél az egészségre artalmas

allapotot kell megsziintetni, s ez nem kom-
penzalhat6 munkaid6-kedvezménnyel.

A szakszervezeti érvelés szerint ez viszont
csak egy elv, mert egy sor munkahelyen to-
vabbra is ugyanolyan egészségre artalmas
koriilmények kozott kénytelenek dolgozni
a munkavallalék, de ha addig nem sikertil
megegyezni, akkor a masodik félévt6l mar
a csokkentett munkaid6 sem jar nekik.

Az OET-ben - tobbszori targyalas és az
ad hoc bizottsag munkéja ellenére — pénte-
ken sem kozeledtek az allaspontok.

Kompromisszumként a korméanyzati
oldal azt javasolta, hogy az OET tegyen
orszagos ajanlast a munkaltatéknak egy
atmeneti id6szakra, amely alatt nem emel-
nék a 36 6ras munkaidét, illetve dgazati
szinten megoldast keresnének és kollektiv
szerzGdéssel rendeznék a problémat. Ezt a
javaslatot viszont a munkaltatGi érdekkép-
viseletek nem fogadtdk el. A munkaltaték
azt még vallaltdk volna, hogy a melegiize-
mekre vonatkozéan késziiljon valamilyen
jogszabaly, de ez a munkavallal6i érdekkép-
viseleteknek nem volt elégséges.

Borsik Janos, az Autoném Szakszerveze-
tek Szovetségének elnoke arra figyelmeztet-
te a munkaltatdi oldalt és a kormanyzatot,
hogy azok a munkavallalék, akiknek az
eddigi munkaid6-kedvezmény megvondsa
igen nagy érdeksérelem, az érdekérvényesi-
tés kiilonféle eszkozeivel adnak majd nyo-
matékot véleményiiknek.

Masoknak sem tetszik az AB dontése

Nem csak a VDSZ, de mas szakszerve-
zetek is kovetelik a csokkentett munkaid6t
a veszélyes munkakorokben. Amennyiben
nem sikeriil megegyezni az Uj szabalyozas-
rdl a munkaltatéi érdekképviseletekkel és
a kormanyzat képviselGivel junius végéig,
akkor - kozolte a Magyar Tavirati Iroda
utjan majus 29-én a Liga Szakszervezetek
— a jelenlegi miniszteri rendelet ideiglenes
fenntartasat tartjak sziikségesnek.

Elfogadhatatlannak itélik ugyanis, hogy
az egyes veszélyes munkakorokre vonatko-
76 36 6ras munkahetet el6iré minisztéri-
umi rendeletet, két munkaltatGi szervezet
kezdeményezésére, az alkotménybirésag
jogtechnikai okokra hivatkozva 2008. ju-
nius 30-i hatallyal érvénytelenitette. Az Or-

szagos Erdekegyezteté Tanacs munkaval-
laléi oldala mar tobbszér kezdeményezte
a férumon a probléma megoldasat. Eddig
annyit sikertilt elérni, hogy a munkaltatéi
és a munkavéllal6i, valamint a kormany-
zati szakért6k egy szakmai bizottsdgban
olyan javaslatot prébalnak meg kidolgozni,
amely alapot adhat egy kozosen elfogadha-
t6 szabalyozasra.

Amennyiben ez nem sikeriil, a Liga
Szakszervezetek szerint a veszélyes mun-
kakorokben dolgozok csokkentett mun-
kaidejére nem lesz garancia, illetve azok
helyzete se rendezédik, akik bar veszélyes
munkakérokben dolgoznak, de eddig nem
szerepeltek a csokkentett munkaidét el6iré
listan.




—— E3 téntént

Képvisel6kkel és a hivatalok munkatarsaival is konzultaltak a VDSZ képviseli

Brusszel a szocialis parbeszed kozpontja

Eqgy kis csoport tanulmanyozta harom napon at az eurdpai szocialis
parbeszéd rendszerét és gyakorlatat a vegyipari agazat munkavalla-
|6i szerveinél és tarsszerveinél Brisszelben. A programon a VDSZ
agazatait tobben is képviselték. Az agazati parbeszéd bizottsag
szervezésében az agazatok létszamaranyosan jeldlhettek résztve-
vOket a csapatba. Az aluminiumipart Pad Ferenc, a gumiipart Vojte-
la Tibor és Palvolgyi Richard, a gyogyszeripart Posztdés Endre, Gyéri
Imre és Margittai Péter, a vegyipart Szabéné Fréh Zsuzsanna, Kalu-
zsa Antal és Tosoki Géza képviselte.

Lotos Adrienn, a Magyar Gyariparosok
Orszégos Szovetsége (MGYOSZ) briisszeli
iroddjanak vezetGje részletesen bemutatta az
MGYOSZ briisszeli iroda létrehozasanak fa-
zisait. 2000 elején kapcsolatépités kezd6dott
az eurdpai szervezetekkel, majd egy virtudlis
irodat hoztak létre. 2004-t61 alakitotték ki az
irodat, amikor a UNICE szervezethez csat-
lakoztak. Az iroda elsésorban informacidkat
kozvetit a tagjai szamara, de szakmai kép-
zéseket is szerveznek. Lotos el6addsaban ki-
emelte a kommunikaci6 fontossagat, amelyet
rendszeres hirlevelek, eurdépai hattéranyagok,
és kiilonbsz6 jogszabalyok monitoringjéval
biztositanak. Ezen kiviil az iroda, briisszeli
jelenlétének is koszonhetSen, eurdpai projek-
teket szervez.

Dr. Nagy Katalin, Magyarorszag Briissze-
li Allandé Képviseletének munkatarsa révi-
den ismertette azokat az aktualis témakat,
amelyeket a Szocidlis Munkatigyi Tanacs
targyal. Melyek ezek a kérdések?

Az EBurédpa jovéjét egyre inkabb befolya-
sol6 demografiai kérdés, amely egyre inkabb
kihat a teljes tarsadalombiztositasi rendszer-
re, a foglalkoztatésra.

A most napirenden 1év6 munkaid§ kérdése
volt a kovetkez6 pont. A munkaltatéval kotott
megallapodas alapjan az uniés munkavalla-
16k akar 60 6rat is dolgozhatnak a jovében.
Ugyeleti munkakérokben a munkaidé 65 éra

is lehet, ha majd az Eurépai Parlament is jo-
véhagyja a szakminiszterek most elfogadott
dontését. Alapértelmezésben persze tovabbra
is 48 dra lehet a maximalis heti munkaidé,
de ez aldl is van kivétel. A brittek példaul
tovabbra is az egyénre bizzak, akar-e ennél
tébbet vallalni. London ugyanakkor engedett
a munkaerd-kolcsonzéssel foglalkoztatottak-
ra vonatkozo irdnyelv tigyében — az alland6
alkalmazottakéval azonos jogok megadésa
azonban magyar szakérték szerint is karos
hatasokkal jarhat. Heves vitakat véltott ki az
inaktiv-aktiv munkaidé, lényegében az tigye-
let témadja: a jovében nem lenne unids szinten
kotelez6 az inaktiv id6 figyelembevétele, te-
hat példaul az tigyeletes orvos munkaidejébe
csak az szamitana bele, amikor ténylegesen

dolgozik. Tovébbi kérdés a munkaerdpiac,
amelyet egyre inkabb a szakképzett munka-
vallalék hidnya hataroz meg.

Dr. Hartwig Bedta, a Kiiliigyminisztéri-
um briisszeli munkatarsa a munkaerémoz-
gasrdl tartott igen részletes el6adast. Alapo-
san bemutatta a munkaerd vandorlds unids
jogi szabalyozasat. Az a munkavallals, aki a
csatlakozas pillanataban, vagy azt kovetGen
12 hénapos folyamatos, jogszer@i tartézko-
dassal és munkaviszonnyal rendelkezik, az
adott tagdllam munkaerépiacan szabadon
vallalhat munkat, ,zold kartyat” kap és azt
kovetGen nem kell neki munkavallalasi en-

gedélyt kiviltania. Kozosségi preferencia:
Uj tagdllamok munkavéllal6it a harmadik
tagallamokbdl érkezdékkel szemben elényben
kell részesiteni. Hirom hénapot meghalado
tartézkodas esetén a tagallamok el6irhat-
jak az illetékes hatésagnal torténé bejelent-
kezést, amelyet egy igazolds tanusit (nem
tartézkodasi engedély, hanem ,tartézkodasi
igazolas/kartya”). Az iranyelv négy kategéri-
at hoz létre:

- munkavallals, vagy egyéni vallalkozé:
munkaszerzédéssel, vagy egyéni véllalkozdi
igazolassal kell rendelkezni;

- digkok: igazolniuk kell a fogad6 tagal-
lam oktatasi intézményébe tortént beiratko-
zést és a betegbiztositast;

- akik megfelel6 anyagiakkal rendelkez-
nek (6nfenntartdk, akik nem terhelik a foga-
d6 orszag szocialis ellatérendszerét): példaul
a nyugdijasok, nekik errdl igazolast kell be-
mutatni;

- az els6 harom kategéria csaladtagjai
(Elettars is).

5 évig tart6 folyamatos tartézkodas ese-
tén az uniés allampolgarok és csalddtagjai
(akdr harmadik orszigbeli is) allandé tar-
tézkodésra szereznek jogot. Ez a huzamos
tartézkodas joga. Nekik ettél kezdve nem
kell teljesiteniiik példaul a megfelels forrasra
vonatkoz6 feltételt és minden vonatkozasban
egy elbiralas ald esnek a fogadé tagéllam
polgéraival, azaz 5 évb6l maximum 12 hé-
napot lehet tdvol maradni.

Ma az Unio teriiletén 4 milli6 betéltetlen
allast regisztralnak, szemben a 16,1 milliés
munkanélkiilivel. Az atlagos munkanélkii-

liségi rata 6,7%, ma Magyarorszagon 7%
folott van. A legnagyobb baj, hogy nem ta-
l4lja meg egymést a munkaerd-piaci kereslet
és kinalat és egyre nagyobb a szakképzett
munkaerd hidnya.

2007 és 2010 kozott az Uni6 elinditotta az
Eurépai Munkaeré Mobilitasi Akcibtervet,
amely a munkaerd dramlas el6tt kinyitja a
kapukat. A tagdllamok kézott a roman és
a lengyel munkavallalék a legmobilisabbak,
mig a magyarok a leginkabb roghozkotot-
tek. A foglalkoztatési rata atlagosan 65,7%-
os, ami Magyarorszagon 57,6%. Ez Eurépa
szinten 225 milli6 munkavallalét jelent. Eu-
répai dllasok a www.europa.eu.int/eures
talalhatéak.

Dobolyi Alexandra (MSZP), eurépa parla-
menti képvisel6vel valo talalkozo, egy nagyon
j6 hangulatti konzultacio volt. A képvisel6 as-
szony bemutatta bizottsagi munkéjat. Beszélt
a tibeti konfliktus eurdpai parlamenti értéke-
1ésérdl és a képvisel6i munkardl. Részletesen
kitért a peticiés bizottsag feladatara.

Dr. Dirk Hadrich, az Eurdpai Bizottsag
Foglalkoztatasi, Szocidlis és Esélyegyenlt-
ségi Féigazgatosaganak Szocidlis parbeszéd
f6osztdly munkatarsa az eurdpai szocidlis
parbeszédet mutatta be a résztvevSknek.
El6adisanak elején vazolta azt a jogi kor-
nyezetet, amely az Uni6n beliil szabalyozza a
bipartit érdekegyeztetést. Jelenleg 35 eurGpai
péarbeszéd bizottsag mukodik, ezek kozott
van a VDSZ érdekeltségében miikods vegy-
ipari és gazipari bizottsdg. A miikodésiiket
tekintve két szintre bonthatéak: az elsé szint
az informéaciok cseréje, a masodik szint a
megoldasok kialakitasa. fgy érvényesiil a
szocidlis kérdésekben valé konzultacios sze-
rep és a szakpolitikdban a partnerség — véli

Hadrich. Ezzel szemben viszont a szocidlis
mandatumok hatarairdl beszélt, ami az
EU struktardban azt jelenti, hogy az egyes
igazgatGsagok kozott atmend  javaslatokat
mas igazgatésigok visszaadhatnak, arra
hivatkozva, hogy nem illetékes, mert nem &
a partner. Ennek kovetkezményeként béviilt
az egyes hatdstanulméanyok vizsgalatakor a
vizsgalat kiterjedése, mert mar a szocialis di-
menziét is vizsgalni kell. Ez azt jelenti, hogy
az egyes javaslatok kovetkezményeinek elem-
zésekor meg kell vizsgalni annak tarsadalmi
hatasat is. Véleményiink szerint erre hama-
rabb is rajohettek volna, példaul amikor a
REACH bevezetésének hatasait vizsgaltak a
kis- és kozepes vallalatokra.

Olajos Péter (MDF), eurdpa parlamenti
képvisel6vel val6 talalkoz6, ugyancsak egy
kotetlen j6 hangulatti konzultaciét hozott. A

képvisel6 részletesen bemutatta a kornyezet-
védelmi témakban eddig végzett munkajat.
Kiilén kiemelte a ,tiszta égbolt” program
eredményeit, és az energetikai innovacio var-
haté hatasait. Besz€élt az Eurdpai Néppart
frakcidjaban képviselt magyar érdekek érvé-
nyesitésérdl.

Lutz Miihl, az Eurépai Vegyipari Aga-
zat Munkaaddi Csoport (ECEG) fétitkara
elmagyarazta a szervezet felépitését, és az
eurdpai szocidlis parbeszéd rendszerében
val6 szerepét. Uj és hatékonyabb lehet6ség
a munkaadok és szakszervezetek képvisel6i
kozotti eurépai szintdi egyiittmiikodésre.
Véleménye szerint lehet6vé valt a szocialis
partnerek szamara az éllasfoglalasok koz-
vetitése az EU-ban politikai szinten kezelt
kérdésekben. Eurépaban, mint mindeniitt:
csak akkor befolyasolhatod az eredmények
kimenetelét, ha aktivan részt veszel a folya-
matban — véli Miihl.

Az Eurdpai Bizottsdgot konzultalasi kote-
lezettség terheli az elismert szociélis partne-
rek irdnyaba, miel6tt szocidlpolitikai kezde-
ményezést indit. A Bizottsdg mas teriileteken
is kész a konzultélasra. Erre j6 példa volt a
REACH, vagy az EU iparpolitikai koncepci-
Gja. Szerinte az dgazati bizottsagokban folyd
formélis parbeszédnek nagy presztizse van
Briisszelben, mert targyalasi lehetéséget biz-
tosit a Parlamenttel, a Tanaccsal, a Bizott-
sag f6igazgatGsagaival, igy hatékonyabb lehe-
t6ség van a vélemény kozvetitésére és segiti
nemcsak az EMCEF és ECEG (és nemzeti

Folytatds a 8. oldalon =)
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Dobolyi Alexandra

2007. Aprilisatdl - no-
vember 19-4g a Magyar
Szocialista Part Kiiliigyi
Titkarsdganak  vezetGie.
2004. janius 13-4n a va-
laszt6k akaratabdl bekertilt
az elsé 24 magyar eurdpai
parlamenti képvisel§ kozé.
A kilenc tagt szocialista
delegaci6 remek érdekérvé-
nyesit6 képességét igazolva
megkapta azokat a bizott-
sagi helyeket, ahol a legjob-
ban tudja képviselni Ma-
gyarorszag érdekeit. Tagja
a Fejlesztési és Egyiittmii-
kodési, valamint a Kiiliigyi
Bizottsdgnak. Ezen kiviil
azt a megtisztel§ felada-
tot kapta, hogy szocialista
részrdl szévivdje lett a Peti-
ci6s Bizottsagnak, amely az
Eurépai Ombudsman ala
tartozik és az egyetlen Eu-
répai Parlamenti Bizottsag,
ami kozvetlen kapcsolatot
tart a 480 milli6 eurdpai
valasztépolgarral. A képvi-
seléné miutédn leérettségi-
zett a budapesti Pet6fi San-
dor Gimnaziumban két évet
Ausztriaban és frorszagban
toltott, ahol tokéletesitette

német és angol nyelvtuda-
sat. Azéta mar felséfokon
beszél angolul, németiil és
tarsalgdsi szinten gorogiil.
1993/94-ban  beiratkozott
a Kiilkereskedelmi Féisko-
lara, ahol két szemesztert
végzett, majd kés6bb felvet-
ték a pécsi Janus Pannonius
Tudoményegyetemre ~ (JP-
TE), ahol 1994/95-t61, 1999/
2000-ig tanult. El6szor
féiskolai, majd a Boélcsész-
tudoményi Karon egyetemi
diplomét szerezett, majd
2000-ben felvették a JPTE
jogut6d intézményében indi-
tott Ph D képzésre, TTK-ra.

1998 méjusa éta dolgozik az
MKOGY MSZP frakcié kiil-
tigyi osztalyan. 2002-ben, az
MSZP valasztasi gy6zelme
utan, az elnokség kinevezte
a part Kiiliigyi Titkaranak,
mely funkcidjat 2004 Gszéig
viselte. 1999-ben pélyazaton
osztondijat nyert az oszt-
rak Karl Renner Intézet-
nél Bécsben, igy lehetGsége
nyilt, hogy 6t hénapig az
osztrak SPO delegaci6 te-
vékenységét tanulmanyozza
Briisszelben. 2001. szeptem-
bere és 2002 aprilisa kézott
az Eurdpai Szocialista Pért
osztondijaval  Briisszelben
tevékenykedett, amelyet
megel6zott  2000-ben  egy
masik briisszeli osztondij
elnyerése a Friedrich Ebert
Alapitvanytdl. A  harom
hénapos id6tartamban 15
tagallam munkavallaléinak
identitasat tanulményozta.
2003-ban Pécsrdl atvették
az Eotvos Lérand Tudo-
manyegyetem BTK Uj és
Jelenkori Egyetemes Torté-
neti Tanszék doktori képzé-
sére, ahol a jelenkori szoci-
aldemokraciat tanulja.

Olajos Péter

A Veszprémi  Egyetem

mérnoki  kardan okleveles
szervez6,  vegyészmérnok

végzettséget, az Eurdpai
Mszaki Egyetemen (Pa-
rizs) és a Budapesti Mtiszaki
Egyetemen, pedig Eurépai
Kornyezetvédelmi szakmér-
noki diplomét szerzett.

1994-t61  dolgozik az
MDF-ben, elészor parla-
menti titkdr  (1994-1996),
majd az Elnoki titkarsag
vezetGje, késébb kabinet-
fonok, végiil partigazgatd
(1999-2000).

1996 és 2004 kozott az
MDF EU Integraciés Iro-
dajanak vezetGje. Harom
alkalommal volt az Eurépai
Parlamentben  6sztondijas.
Elvégezte az Eurdpai Par-

lament EPP-ED frakciGja
oktatasi kozpontjanak egy
éves szakképzését. Szakte-
rillete az EU kornyezetvé-

delem,  kornyezetpolitika,
megujulé energia. 2001 dta
szerkesztGje a "Ma és Hol-
nap" kornyezetvédelmi és
teriiletfejlesztési  folydirat
EU magazinjanak.

A 2004-es Eurdpai Par-
lamenti valasztasokon az
MDF listajardl jutott man-
datumhoz. F6 bizottsédga
az Eurdpai Parlamentben
ENVInek is roviditett
Kornyezetvédelemi,  Koz-
egészségiigyi  és  Elelmi-
szerbiztonsagi  Bizottsag.
2007 elejéig  tagja volt az
IMCO bettiszéval jelolt Bel-
sépiaci és Fogyasztévédelmi
Bizottsagnak, ezt kovetGen
pediga Parlament Kolt-
ségvetési  Bizottsaganak,
a BUDG-nak lett a tagja.
2007 majuséban létrejott
az Eurdpai Parlamentben a
Klimavaltozassal foglalkozo
adhoc bizottsdg, melynek
szintén tagjava valasztot-
tak.

tagszovetségeik) munkajat, hanem a CEFIC
és a tobbi vegyipari szakmai szerepl$ tevé-
kenységét is.

Kozép és hosszu tavon hozzajarulhatunk
a szocidlis partnerek befolyasolé erejének
erésitéséhez, vagyis ezaltal visszaszorithat-
juk a jogszabalykozpontti megkozelitést Eu-
répaban. A Bizottsag finanszirozza az APB-
k tiléseit és a résztvevek utikoltségeit. Ez
lehet6vé teszi mindkét oldalon a szdmosabb
szakért6i részvételt, mely 4ltal az elért ered-
mények hatékonyabbak, az iilések reprezen-
tativabbak. A munkaltatGi és munkavallali
érdekek bizonyos kérdésekben - igy példaul
a fizetések, vagy a munkaid6 - eltérnek, de
ezekben mindkét fél szamara elfogadhato
kompromisszumos megoldasokat kell tal4lni,
hogy a vallalatok versenyképesek legyenek a
piacon (pénziigyi piacon is), a dolgozéknak
viszont tisztességes megélhetést tudjanak
biztositani — mondta az ECEG fétitkéra. Ez-
zel parhuzamosan vannak azonban mindkét
fél szamara kozos érdekek is, ilyen az aga-
zat versenyképessége, a szakképzés, vagy a
nemzetkozi kereskedelem. 2007- 2008. évre
a szocidlis partnerek a kovetkezé teriileteket
jelolték ki prioritasként:

B Iparpolitika, versenyképesség és foglal-
koztatas;

B Oktatas, képzés, életen 4t tarté tanulds;

B FelelGsségteljes gondoskods, ellatés,
biztonsag és egészség.

Munkacsoporti iilések mellett a szocidlis
partnerek projekteket vezetnek a kovetkezs
témékban:

B Egészség és biztonsag, egyiittmiikodés
terméket gyart6 ipari (downstream) 4gaza-
tokban egészség és biztonsag terén;

B Szerkezetvaltas és foglalkoztatas ,ko-
z0s tapasztalatok”;

B Tovabbi projektek 2008 / 2009 / 2010.
soran.

Jean-Claude Lahant, a CEFIC iigyvezetd
igazgatdja, roviden bemutatta a szervezet fel-
épitését, céljait és miikodését. A munkahelyi
egészségvédelemmel kapcsolatban elmondta,
hogy most zajlik a 3. indikativ munkahelyi ki-
tettségi hatarérték (IOELVs) iranyelvének ki-
dolgozasa, amely a szén-diszulfid, formalde-
hid, higany és kénsav értékét befolyasolja.
Elfogadasanak varhat6 idépontja: 2008. vége
lesz. A rékkelté és mutaciét okoz6 anyagok-
nak val6 munkahelyi kitettségrél szol6 irany-
elv kérdéses még, mert a Bizottsig valdszi-
niileg javaslatot fog tenni a reprotoxinokra
vonatkozéan, Ezzel kapcsolatban elkezdték
az egyiittmiikodést a BUSINESSEUROPE
tanacsadéival, hogy megvitassak az ipar al-
laspontjat.

A csoport az Eurdpai Szakszervezeti Szo-
vetség (ETUC) munkatarsatdl, Patricia Gril-
lotél megtudtak, hogyan épiil fel az ETUC,
melyek a szovetség legmarkansabb céljai. A
Szocialis Eurdpa koré alkotott szakszerveze-
ti stratégia tartalmazza a szocidlis parbeszéd
fejlesztését, az eurdpai bérek kozotti kiilonb-
ségek csokkentését, a folyamatos offenziv
munkavallaléi érdekképviseletet.

Tony Musu, az ETUC oktatasi és mun-
kaegészségiigyi szakértGje rovid elGada-
saban a REACH munkavallalékat érint6

pozitiv hatdsairél beszélt. ElGadasédban
kiemelte a kockazatok csokkenését, amely
egyben a megbetegedések csokkenéséhez
vezet. Egy dublini tanulményra hivatkozva
elmondta, hogy az EU 25 tagallamaban a
dolgozok 18 %-a dolgozik veszélyes vegyi
anyaggal és 20,5 %-uk lélegez be mérge-
76 gazokat munkaja soran. 2001-ben tobb,
mint 26 000 dolgozé halalat okozta vegyi
anyagoknak val6 kitettség, mig az EU 15
orszagaban a munkahelyi betegségek egy-
harmadat okozzak vegyi anyagok évente.
A szakszervezeti szovetség bizakod6 és sza-
mitdsai szerint kozel 6tvenezer légz6szervi
megbetegedéssel lesz kevesebb évente. Vé-
leménye szerint, a REACH lehet6séget ad
a munkahelyi megbetegedések szamanak
csokkentésére és a szocidlis koltségek visz-
szafogdsara mind az ipar, mind a dolgozdk
szamdra.

Azt taldn egyik legérdekesebb megbeszé-
lése a Belga Vegyész Szakszervezet (FGTB
CG) fétitkaraval, Herman Baele kollégaval
volt. Herman roéviden bemutatta a belga
szakszervezetek felépitését, amelyet harom
konfoderéciohoz lehet kétni. Az dgazati szo-
cialis parbeszéd rendszere talan itt Belgium-
ban a legfejlettebb. Az érdekegyeztetés — ha-
sonléan a magyarorszagihoz — haromszint(:

ECEG

Vegyipari Agazat
Eurdépai Munkaaddéi Csoportja

A 24 tagszervezetbdl all csoport 2002.
januarban alakult.

Fiiggetlen szovetség, szocidlis témak
kezelésére, de ipartigyi témakban kapcso-
l6dik a CEFIC-hez. Tagszervezetei altal
23 orszagbdl tébb, mint 10,000 véllalatot
képvisel,

amelyek tébb, mint 1 millié dolgozat
foglalkoztatnak. Kis létszamu briisszeli
titkdrsdg és a tagszervezetek szocidlis
gyl szakért6i mikodtetik a csoportot.

ETUC

Eurdpai Szakszervezeti Szvetség

Az 1973-ban alakult munkavallaléi ol-
dalt képvisel6 eurdpai szociélis partner
szervezet 36 orszag 82 nemzeti szovetsé-
gét és 12 szakmai szovetségét tomoriti. Az
eurdpai térvényhozast és politikaforma-
l4st befolyasolva segiti a szocidlis Eurdpa
el6re haladasat és kiveszi részét az euré-
pai kampanybdl.

CEFIC

Eurépai Vegyipari Tanacs

1972-ben alakult az eurdpai vegyipar
féruma és szécsove. 140 fés képvisel6i
briisszeli iroda, akik tébb, mint 4 000
munkatarssal egyiittmiikodnek az egész
ipar tertiletérdl.

Eves koltségvetése 40 milli6 eurd.

CELJAL:

@ A vegyipar nézeteit és allasfoglala-
sait kozvetitse;

@ ElGsegitse a kapcsolatteremtést, a
kozos érdekek megértését és cseréjét az
egész agazatban;

@ Keresse a hatékony politikdk fej-
lesztését és végrehajtasat;

€ Tamogassa az érdekelt felekkel tor-
ténd nyilt parbeszédet.

orszagos, agazati, vallalati. A heti munkaid6
nem lehet sehol sem tébb, mint 38 dra. A
megéllapodasokat 2 évre kotik, amelyeket
a harom kornyez6 orszag (Franciaorszag,
Hollandia, és Németorszag) béreivel valé 6s-
szehasonlitas alapjan szamolnak ki. A bérek
legrosszabb esetben is inflacickovetsk, mert
ezt kotelez6en kell a munkaltatéknak meg-
adniuk, és a megallapodasok hatérozzdk
meg a fels6 hatért.
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Kuldottertekezlet a gaziparban

A 2005, 6szén megtartott kuldottértekezlet 6ta a gaziparban veg-
bement jelentés valtozasok indokoltta tették, hogy a szakszervezeti
szOvetség értékelje az elmult idészakot, aktualizalja programjat, a
kialakult Uj vallalati strukturak kezelése érdekében mddositsa Alap-
szabalyat. Erre a junius 5-i Kuldottértekezleten kertlt sor.

A gaziparban a 2006. évi el6késziiletek
utdn 2007. ismét a valtozas éve volt. A tor-
vényben meghatarozott julius 14 hataridére
minden vezetékes gazellatast végzo tarsasag
jogilag legaldbb 2 vallalatta alakult, szétva-
lasztottak, j cégbe szervezték az alapte-
vékenységét jelenté halézatiizemeltetést, a
keresked6 és tdmogaté tevékenység legtobb
cégnél egyiitt maradt, az E.on viszont min-
den tevékenységét més-mas cégbe helyezte.

Stratégiai cél volt, hogy a szakszervezetek
ne aprézédjanak szét a cégek tevékenysé-
gi korei szerint. Eredménynek értékelhetd,
hogy minden cégnél gy(ijts, 6sszefogd tipusa
alapszervezet mitikodik.

A beszamol6 kitért a létszam és szerve-
zettség problémaira is. Megéllapithato, hogy
a folyamatos leépitések kovetkeztében 5000

f6 alatti a gézipar és hozz4 kapcsol6dd cégek
létszama, a jogi szétvalasztassal 2000 f6 ald
csokkent a TEAOR besorolas szerinti, tény-
legesen gazipari munkavallalo.

Eljatszottak a konfliktust |

A Gazipari APB majus 26-27-én tartotta
azt a képzését, amelyen a munkajogviszony,
a Munka Torvénykonyve és a Kollektiv
Szerz6dés kapesolata, valamint a munka-
jogi vitdk rendezésének intézményei volt a
legfontosabb téma. A résztvevék nemcsak
gyakorlatbdl vett példakkal alatdmasztott
el6adasokat hallgattak meg, de a tréning
sordn olyan szituécits gyakorlatokat végez-

tek, esetjatékokat dolgoztak fel, amelyek
kozvetleniil hasznosithatéak a mindenna-
pok konfliktusainak kezelésében. Szakem-
berektdl kaptak segitséget modszertani és
kommunikaciés kérdésekben, majd a cso-
port tagjai kozosen értékelték ki, hogy ki
miként oldotta meg a konkrét szitudcict,
amelynek alapjaul konkrét jogesetek szol-
galtak.

0

Az Gsszlétszamhoz viszonyitva a 2002 évi
56%-0s szervezettségi szint az elmult évek-
ben 10 %-al csokkent. Ennek oka egyrészt,
hogy a szerkezeti 4talakitasok kovetkeztében,
a tagszervezetek sulyat adé fizikai allomany
létszama nagyobb aranyban csokkent a szel-
lemi allomanynal, masrészt a fiatal, Gj fel-
vételes, tobbségében szellemi foglalkozasu
munkavallalé érdektelensége.

A kovetkez6 id6szak Programja az eddigi
eredményekre épiil.

A 2006-ban alairt Agazati Kollektiv Szer-
26dés tovabbfejlesztésére megkezd6diek a
targyalasok a Gézipari Agazati Parbeszéd
Bizottsdg keretein beliil. A tagszervezés, tag-
megtartés kiemelt feladat.

Fontos feladat az is, hogy az Eurépai Gaz-
ipari Szocidlis Parbeszéd Bizottsdgban az
iparagat érint$ stratégiai kérdések — képzés,
szakképzés, munka - és egészségvédelem,
kornyezeti hatdsok, demografiai hatdsok
— befolyasolasaban, valamint a tarsasigok
eurépai Uzemi Tanacsaiban részt vegyenek
az iparagat képvisel6 kollégak.

A Kiildottértekezlet 1j célként elfogadta a
szovetség kapcsolatrendszerének szélesitését.
Ennek érdekében egyiittmiikodést kezde-
ményeznek az energiaipar mas teriiletein
miikod6 érdekvédelmi tevékenységet végzd

szakszervezetekkel. A Kiildottértekezlet egy-
ben Valaszté értekezlet is volt, a véllalati
atalakulas tisztségvisel6ket is érintett, akik
munkakéri valtozds miatt nem tudnak tar-
sadalmi tisztségiiknek eleget tenni.

A Szovetség tjonnan megvalasztott alel-
nokei: Varga Gyula (TIGAZ Zrt.) és Daru
Sandor (EGAZ-DEGAZ Zrt.), aki egyben a
VDSZ elnokségének is tagja lett.

A SZAKSZERVEZET nem ellenfel,
hanem PARTNER AKAR LENNI

Ha egy-egy munkahelyi szakszervezet titkara arrdl panaszkodik,
hogy akadozik a kollektiv szerz6dés mddositasa, vagy elhuzdédnak
a bértargyalasok, nem is gondolja, hogy sokan irigylik az érdekkep-

viseletlk helyzetét.

Léteznek ugyanis olyan munkahelyek, ahol
a szakszervezet azért kiizd, hogy a munkalta-
t6 egyszertien tudomast vegyen réluk, mun-
kajukat, a kozosség épitését ne akadalyozzék,
s6t ne érje retorzié azokat, akik rokonszenvez-
nek az érdekképviselettel. Vagyis, sokan mar
azzal is megelégednének, ha munkahelyiikon,
ha maradéktalanul nem is, de valamennyire
mégis csak rendezettek lennének a munka-
tigyi kapcsolatok. A dunavarsanyi IBIDEN-nél
két éve megalakult Dunavarsanyi Filtersz(iré
Szakszervezetnél (DFSZ) példaul leginkabb a
titkdrnak koszonhetd, hogy a szakszervezet
muikodik, sét a lehetéségekhez képest még
fejlédik is. Gaspar Gaborné ugyanis elég elhi-
vatott ahhoz, hogy komolyan is gondolja azt,
amit gyakran emleget: Nem adom fel!

- Mdr tébb mint két éve miikédik a
DFSZ, mégis mintha most is azért har-
colndnak, hogy legyen egy érdekképvi-
seletiik.

— Mert nem vesznek tudomast rélunk.
2006 aprilisaban alakultunk, de a munka-
ad6 azéta sem akarja elismerni, hogy naluk
miikodik egy szakszervezet. Egyszertien
azt mondjak, hogy nem léteziink. Péld4ul
az lizemi tandcs valasztasokat megalakula-
sunk utdan néhdny hénappal, augusztusban
tartottak, jeloltjeinket el is fogadtak, mint a
DFSZ jeldltjeit, a dolgozdk be is valasztottak
négyiinket az Uzemi Tanicsba, mégis azt
mondtak, hogy a szakszervezet nem létezik.

- Mert?

— Ezt mi is szeretnénk tudni. Talan azért,
mert a munkaltaté tgy érzi, hogy egy mtiko-
d6 és elismert szakszervezettel 6k keveseb-
bek lesznek. A bérfejlesztésrdl sem targyal-
tunk a vezetéssel. Adtak hét szizalékot, ami
nem rossz, de tavaly példaul nem kaptunk
semmit és lehetGségiink sem volt arra, hogy
mint szakszervezet kezdeményezzikk a bér-
targyalasokat.

- Pedig az elmiilt két évben - leg-
aldbb is létszdmadt tekintve - egy jelen-
tés szakszervezetté viltak.

- Tizenharman alakitottuk meg a szak-
szervezetet. A cég 1500 dolgozét foglalkoz-
tat, tehat volt kikb6l épitkezni. Jelenleg mar
csaknem 250 tagot szamlal a DFSZ, annak
ellenére, hogy decemberben még csak nyolc-
vanan voltunk.

- Osszehasonlitva mds szakszerve-
zetekkel ez kifejezetten sikertorténet-
nek szdmit.

— Az itteni vezetdk koziil is megkérdez-
te valaki: hogyan toborzunk? Minden m-
szaknak van egy bizalmija, a dolgozdok oda-
mennek hozzajuk érdeklédni, és aki tgy
érzi, hogy szdmara fontos lehet a szakszer-
vezet, kér egy belépési nyilatkozatot. Az is
igaz, hogy sokat varnak a szakszervezettdl.
A VDSZ erésen tamogat minket, tébbszor
konzultaltunk és minden segitséget megka-
punk a munkénkhoz.

- Ahhoz azért mds is kell, hogy vala-
ki belépjen a szakszervezetbe.

— Természetesen. De példaul a VDSZ
tamogatasaval kezdeményeztitk a kollektiv
szerz6dés megalkotaséat, mert rengeteg mél-
tanytalansag éri a dolgozdkat, amelyek ellen
szeretnének tenni valamit. Példaul az érabér
kérdése, ami miatt még mindig folyik a harc.
Korébban a dolgozék érabére 450 és 750 fo-
rint kozott volt. A cég vezetése tgy rendelke-
zett, hogy ezt az érabért 500 forintban egy-
ségesiti és a fennmaradé 100 forintot, mint
motivaciés bért visszatartja. Félévente van

értékelés, és az idGszak alatt végzett munka
fiiggvényében kapjdk meg a dolgozdk a moti-
vaciés bért. Ha megkapjak. Mert ha példaul
valaki hosszabb ideig betegalloméanyban volt,
akkor mar eleve kizart, hogy arra a félévre
megkapja a motivaciés bért. De ilyen mél-
tanytalansdg a nyolc Gras szabadsdgoldsos
elszamolas, ami - ahogyan ezt egy jogéisz
mondta — térvényes, de nem igazségos, nem
méltanyos. Ha kiveszek egy nap szabadségot,
akkor harom napot kell kiirni.

- Hogyan prébdljik meg osszetarta-
ni a tagsdgot?

- Nehezen. Tavaly példaul nem hozhat-
tuk be a mikulds csomagot. A recepciénal
kellett kiosztanunk. Ennek ellenére minden
karacsonykor, nénapon, gyereknapon, miku-
laskor prébalunk valami kis ajandékkal meg-
emlékezni az iinneprél. De nem egyszerd
egy olyan munkahelyen, ahol még arra sincs
lehetdségiink, hogy egy taggytilést tartsunk.

- Visszatérve a kollektiv szerzédés-
re. Mennyi az esélye annak, hogy tetd
ald hozzdk.

- Egyel6re elég kicsi. Amikor tavaly felve-
t6dott ennek az igénye, a menedzsment hal-
lani sem akart rdla. A cég tigyvédjérdl visz-
szapattantunk. Akkor a VDSZ hivatalosan
levélben fordult a japan tulajdonoshoz, hogy
tajékozddjon a magyar cégiiknél tapasztalha-
t6 munkaiigyi kapcsolatokrdl. Ok azt mond-
tak, hogy készek targyalni. Az itteni vezeték
szerint viszont a japan vezetés vérig sért6dott
és ez senkinek sem hasznal. Mi pedig ragasz-
kodunk a kollektiv szerzédés kidolgozasahoz
és megkotéséhez, mert addig semmiféle jo-
gunk nem lehet garantalt. A szakszervezeti
tisztségvisel6nek példaul minden harmadik
tag utn jar két 6ra munkaid6 kedvezmény.
Ha ezt nem veszi igénybe, akkor a cégnek
ki kellene fizetnie a szakszervezet részére a
kedvezmény 50%-4t. Ezt sem fizetik ki.

- Azt mondtdk énrél, hogy harcos és
sz0kimondo. Nem tart attol, hogy re-
torziok érhetik?

- Nem. Ha nem tudunk semmit sem ki-
harcolni, akkor nem volt értelme létrehozni
a szakszervezetet. Eddig minden lépésiinkrdl
tajékoztattuk a cég vezetését, mindenhez en-
gedélyt kértiink, hogy ne érhessen az a ta-
madas, hogy a hatuk mogott szervezkediink.
Ezért nincs mitdl tartanom. De biztos vagyok
abban: a munkaadénak is az az érdeke, hogy
mindenki elégedetten és nyugodtan dolgoz-
zon, hogy az embereknek biztos megélhetése
legyen. Ebben a DFSZ nem ellenfele, ink4bb
maximélisan partnere az IBIDEN-nek.
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Pragaban talalkoztak a vegyész szakszervezetek képviselodi

Parbeszed az europai parbeszedrol

Az Eurdpai Banyaipari, Vegyipari, Energiaipari Szakszervezeti Szovet-
ség (EMCEF ) 4. kongresszusat junius 10-13-an rendezték Pragaban,
ahol 320 regisztralt kuldott kezdte meg munkajat. VDSZ-t kilenc kul-
dottbél allo delegacié képviselte: Paszterndk Gyorgy, a VDSZ elndke,
Székely Tamas, a VDSZ alelndke, E6rdoghné Pataki Irén, a Vegyipari
Szakag Szakszervezeti Szovetségének, elnOke. Szegedi Andrasné,
a Gazipari Szakszervezeti Szdvetség elndke, Eisenberger Marton
az Aluminiumipari Szakszervezeti Szovetség elnoke, Hegyi Jozsef
a Papiripari Szakszervezet elndke, Palinkas Béla a Rokon Szakmak
képviseletében, Posztos Endre a Gydgyszeripari Szakszervezetek el-
noke és Vojtela Tibor a Gumiipari Szakszervezetek elndke.

Fiataloké a jov6 — kezdte nyitébeszédét Hu-
bertus Schmoldt, az EMCEF elnoke.

A vendégek kozott szét kapott John Monks,
az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC)
fétitkdra, aki az eurdpai szocialis parbeszéd-
16l és a most aktudlis EU dirdktivakrdl szdlt,
amely a munkavallalokat érinti.

Manfred Warda, a Nemzetkozi Vegyipa-
ri, Energiaipari, Banyaipari Szakszervezeti
Szovetség (ICEM) fétitkara a nemzetkozi
szolidaritast emelte ki, az eurdpai szerveze-
tek szerepét dicsérte.

A kongresszus csaknem szaz indit-
vanyt targyalt, amely érinti az EMCEF
klimavaltozassal, az uni6 energiapolitikaja-
val, a munkavallalokat érint6 direktivakkal
kapcsolatos allaspontjat.

A kongresszus megtargyalta a fiatalok
altal létrehozott Eurdpai Vegyipari Ifjlsagi
Szakszervezeti Klub (ECC) javaslatét is. E

z

téméban tobb fiatal résztvevé is felszdlalt.
Székely Tamas felszdlalasdban elmondta,
hogy kozel 10 éves munka eredménye, hogy
az EMCEF egyaltalan foglalkozik a témaéval.
Szomord, hogy az étlagéletkor novekszik,
mikozben a szakszervezetnek van energia-
politikai, klimavaltozasrdl szol6 stratégidja, a
fiatalok kezdeményezései nem talalnak tsbb-
ségi tdmogatédsra. Ez nem elnokségi, hanem
kongresszusi dontést igényel — fogalmazott
Székely.

Nem volt egységes a képvisel6i testiilet.
A delegaltak végiil nem az eredeti javaslatot
fogadtak el, hanem azt a médositast, hogy a
téméaval az elnokség foglalkozzon.

A kongresszus egyhangtlag vélasztotta
meg Hubertus Schmoldtot az EMCEF el-
nokének, Reinhard Reibschet pedig f6tit-
karnak. A fétitkar-helyettesi posztrdl szep-
temberben dont a végrehajté bizottsag, Az

elnokség is megtjult. A végrehaijté bizottsag
magyarorszagi képviselGje ismét Paszternak
Gyorgy lett.

A hirom napos kongresszuson ujjaala-
kultak az EMCEF szakmai bizottsagai. A
szocialis parbeszéd bizottsag munkajat az
Eurdpai Uni6 kiemelt prioritasa, a Szocidlis
Karta és a kétoldali konszenzusos meglla-
podasok tematikdja hatdrozza meg.

A kollektiv szerzédés bizottsaga, kiemelt
fontossdgtinak tartja a nemzeti kollektiv szer-
z6dések mellett az eurdpai szintti megélla-
podasokat. A kollektiv szerz6dések mellett,
egyre tobb multinacionalis véllalat a nemzeti
szinti megallapodasokon &tivel6 multi-kon-
szern megallapodasokat szorgalmaz. Ilyen a
Sanofi-Aventis és a Gaz de France éltal kez-
deményezett tervezet.

Az eurdpai tizemi tanics bizottsdg, el-
s6dlegesen a most atalakulé EU direktivak

mentén kivanja feladatat elldtni. Egyre in-
kéabb er6sodik az a munkavallaléi képvise-
leti igény, hogy a szakszervezetek szakmai
elvarasai érvényesiilienek az eurdpai tizemi
tanacsokban.

Az iparpolitikai bizottsdg a legnagyobb
tertiiletet atfogé szakmai testiilet. Ez a bi-
zottsag foglalkozik Eurdpa szinten a munka-
egészségiiggyel, a felel6s gondoskodassal, az
esélyegyenlGséggel, az Unib egyes vegyipart
érinté stratégiai kérdéseivel, valamint a szak-

dcialni Evropu :
' trvaly rozy

képzéssel. A bizottsag tagjai kozil dgazati
koordinatorokat jelolnek ki a hatékonyabb
munka érdekében.

Hubertus Schmoldt a kongresszust zaré
osszefoglalgjdban elmondta, hogy tudja az
elkovetkez6 4 év nagy kihivést jelent a szak-
szervezetek szdmara. Sorra olyan munkal-
tatéi torekvésekkel szembesiiliink, amelyek

telies egészében a munkavéllalok érdekeit
sérti. Meg kell erdsiteni a szakbizottsagokat,
és intenziv munkat kell végeznie az EMCEF
titkarséaganak is. A fiatalokkal kapcsolatban
kitért, hogy a kongresszus dontése nem a
kezdeményezés elutasitasat jelenti, hanem a
felel6sségtelies dontések vezetS szintre valo
emelését.

,Fiataloké a jovo " — mar az EMCEF-ben is 7

Az Burdpai Banyaipari Vegyipari Ener-
giaipari Szakszervezeti Szovetség 4. kongresz-
szusan a fiatalok kezdeményezése nem talalt
telies tAmogatasra. Errdl kérdeztitk Székely
Tamas-t a VDSZ alelnokét, aki az inditvany
egyik beterjesztdje volt.

- Mi is tértént ezen a kongresszuson?

— Mint mar t6bbszor is megjelent a Vegy-
ipari Dolgozdban, a VDSZ, mint az ifjisagi
kezdeményezések egyik tamogatGja 2001-ben
inditotta el tébb eurdpai tarsszakszervezet-
tel kozosen azt az ifjusagi munkat, amely-
nek eredményeként februarban az EMCEF
kongresszus  el6készit6 szerveinél inditva-
nyoztuk az Eurdpai Vegyipari Ifjusagi Klub
( ECC - lasd korabbi MAS-KOR lapszamo-
kat — a szerk. ) szervezetileg is tartozzon az
EMCEF-hez. Nincs mésrdl sz6, csak annyit
kértiink, hogy ismerjék el a fiatalok munka-
jat, amelyre egyre ink4bb sziikség van.

- Nem ismerték el?

De. Hubertus Schmoldt, az EMCEF elno-
ke ezzel is kezdte megnyité beszédét. Ekkor
beterjeszt6 tarsaimmal dssze is néztiink. De
amikor az inditvanyunkat a munkabizottsag
vezetGje ismertette, jelezte, hogy a médosité
inditvanyokat vizsgdlé kongresszusi bizott-
sdg nem tdmogatja a teljes kezdeményezést,
hanem az elnokség hatéskorébe utalja a fel-
adatokat.

- Ez miért nem jo6? Hiszen akkor
kozvetlenebb az egyeztetés lehetésége?

— Nem. Mi kezdetben is azt szorgalmaz-
tuk, hogy ha egy ilyen nagy létszamu szak-
szervezetnek van energiapolitikai, klimaval-
tozasrdl szdl6 stratégija, akkor a fiatalokrdl
ne ,csak” az elnokség dontson, hanem legyen
kongresszusi hatarozat. En ezt hianyoltam a
leginkabb.

- Hogyan reagdltak a kiildéttek?

— Ebben a témakérben volt a legtsbb fel-
szdlal6. Tgaz, mind azon szervezetek részé-
rél, akik aktivan részt is vesznek a kozos
munkéankban. Ami érdekes, hogy a kiildot-
tek szavazasakor itt volt a legszorosabb az
igennek és a nemek kozotti kiilonbség. Ez is
azt bizonyitja, hogy helyes az az irany, amit
mar évek 6ta szorgalmazunk.

- Mi lesz most?

— Két vonalon fogjuk folytatni. Az egyik
teljesen egyértelmd. A tovabbiakban is azok
a partnerszervezetek, amelyek fontosnak
tartjak az tigyet folytatjdk a munkét. Evente
egyszer, sz€les korben talélkozunk, napi leve-
lezési kapcsolatban vagyunk egyméssal. Ez
nagyon fontos. A mésodik: kévetelni fogjuk
az elnokségtdl, hogy a fiatalok szakszerveze-
ti munkajanak tigyeit rendszeresen kisérjék
figyelemmel és foglalkozzanak vele. Nem

fogjuk feladni!




—— &3 téntént

Modositott [

A médositott Eurdpai Szocialis Karta az Eurépa Tanacs 1996-ban el-
fogadott nemzetkdzi egyezménye, amely a szocidlis és a gazdasagi

jogok terén az alapvetd eurdpai kovetelményeket és garanciakat hata-
rozza meg. Ez az 1961-ben elfogadott Europai Szocialis Karta tovabb-
fejlesztett, a modositasokat egységes szerkezetbe foglalt valtozata
ugy, hogy mellette érvényben marad az Eurdpai Szocialis Karta is.

A Moddositott Eurdpai Szocidlis Kartanak
1999. éta részese Magyarorszag, de a megeré-
sitésre, vagyis arra, hogy a nemzetkozi egyez-
mény szovege altalanos magatartési szabaly-
lyd valjon Magyarorszédgon, 2008-ban kertil
sor ugy, hogy az Egyezménynek az elfogadott
pontjairdl a magyar orszaggy(lés torvényt
hoz. A tagéllamoknak teljesiteni kell az Egyez-
ményben megadott elfogadasi minimumot
- 31 cikkbdl legalabb 16 cikk, illetve ezen beliil
is a kiemelten fontos 9 cikk koziil 6 cikk —,
melyet a magyar kormany minimalis szinten
teljesitett. Persze ez nem zérja ki, hogy az or-
szaggy(ilés tébb pontjdhoz is csatlakozzon az
Egyezménynek.

Az FEgyezményhez valé csatlakozds nem
csak azt jelenti, hogy Magyarorszag is e jogo-
kat és az ahhoz kapcsol6dé biztositékokat fon-
tosnak tekinti, hanem azt is, hogy a magyar
jogszabalyoknak és a gyakorlatnak meg kell
felelni az Egyezményben foglaltaknak, e meg-
felelés hianyaban zérta ki Magyarorszag sok
pont elfogadasat. De szamos ponthoz — telje-
sen érthetetlen médon — azért nem csatlakozik
Magyarorszag, mert még nem alakult ki az
esetjogi gyakorlata az EU-ban, igy a késébbi-
ek soran nem felelnénk meg a feltételeknek,
holott a magyar jogszabalyok teljes egészében
ugy szabalyoznak, mint az Egyezmény.

Erdekegyeztetés az eurdpai kartarol

Az OET megyitatta a médositott Eurépai
Szocialis Karta ratifikalasara, kihirdetésé-
re vonatkozé kormanyzati el6terjesztést is.
Herczog Laszl6, a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium szakallamtitkdra szerint eh-
hez elegend6 a Magyarorszag éltal eddig
vallalt cikkek teljesitése. Magyarorszag ed-
dig is csak azoknak a cikkeknek a teljesité-
sét vallalta, amelyek biztosan teljesithet6k.

Tgy példaul a szakszervezetek éltal régota
szorgalmazott 4-es, a tisztességes bérezésre
vonatkozé cikk vallalasdra sincs lehetéség,
mert az a jelenlegi minimalbér alapjan nem
teljesithet6. Palkovics Imre, a Munkaésta-
nacsok Orszagos Szovetségének elncke a

Léssuk a magyar kormény altal mar
elfogadott fontosabb pontokat: a munka-
hoz val6 jog, mely célként tiizi ki a teljes
foglalkoztatdst, a foglalkozds szabad
megvalasztdsanak jogit, az ingyenes
munkaeré-kozvetitést, szakmai tanics-
adast és rehabilitaciét. Az igazsagos
munkafeltételekhez val6 jog, amely
magaba foglalja els6 sorban a mun-
ka- és pihen6id6 biztositasat, a fizetett
munkasziineteket, évi legalabb 4 heti
szabadsagot, és azt, hogy ,kikiiszobo-
lik a természetébdl fakadGan veszé-
lyes, vagy egészségtelen foglalkoztatas
kockazatait, ahol pedig egyel6re még nem
lehetséges a kockazatok kikiiszobolése, vagy
elégséges csokkentése, ott vagy a munkaidét
csokkentik, vagy kiegészit fizetett szabad-
ségot biztositanak az ilyen foglalkozést (iz6
dolgozok szdmara”. Ez azért nagyon fontos,
mert az Alkotmanybirésdg épp most helyezi
hatélyon kiviil Magyarorszagon az ilyen mun-
kavallalok szdmara biztositott csokkentett heti
munkaid6rdl szol6 rendeletet, és a pétlasara,
a korményzat és a munkaaddk oldalérdl meg-
nyilvanuld ellenllas miatt, nem is lehet szami-
tani. Az orszaggytilés altali elfogadas viszont e
kérdés rendezését a jogalkotds kotelezettségévé
teszi. A biztonsagos és egészséges munkako-

munkavéllaléi oldal szévivéje szerint viszont
inkabb arra kellene torekedni, hogy tovabbi
cikkek teljesitéséhez is biztositsak a feltétele-
ket. Igy példaul szerinte gyakorlatilag mar
csaknem teljesithet6 a 25-s cikk is, amely
a munkavallalék jogos jarandésagainak
biztositasat irja elé. A csédtorvény, a bérga-
rancia-torvény szerint jorészt ezek a jogok
érvényesiilnek, bar volna mit javitani ezen
a teriileten is.

A szakszervezetek azt is el akarjak ér-
ni — mutatott ra Palkovics Imre —, hogy a
kollektiv panaszokra vonatkoz6 kiegészité
jegyzOkonyvet, amelyet eddig Magyaror-
szag csak alairt, ratifikalja is.

“

riillményekhez val6 jog tartalma megegyezik a
magyar munkavédelemi és foglalkozas-egész-
ségiigyi jogszabalyokkal.

A szervezkedési és kollektiv alkuhoz va-
16 jogot a Magyar Koztirsasdg magara
nézve kotelezének elfogadta. A gyermekek
jogai védelmének szamos részletjoga koziil
Magyarorszag csak a gyermekmunka ti-
lalmahoz akar csatlakozni, és nem fogad el
olyanokat, amelyeknek alapvetGen a magyar
jogszabalyok megfelelnek, tgymint a 18 éven
aluliak védelme a munkaidd, szabadsag, az
jszakai munka, az egészségre artalmas
munkakorsk tekintetében. A dolgozé nék
védelemhez val6 joga anyasag esetén olyan
eseteket tartalmaz, amelynek megfelelnek a
magyar sziilési szabadsag, gyes, a felmonda-
si tilalom szabalyainak, valamint az éjszakai
és a foldalatti munka tilalmanak. A szak-
képzéshez val6 jogba beletartozik a szak-
munkdastanul6-rendszer és a feln6ttképzés
miikodtetése, a munkanélkiiliek 4tképzése
és a tandijmentesség.

Az egészség védelméhez valé jog célkitiizés-
ként tartalmazza az egészség javitasét, a tar-
sadalom egészségi éllapota romlasa okainak
feltarasat, a jarvanyos és a fert6z6 betegségek
és a balesetek megel6zését. A tarsadalombizto-
sitdshoz val6 jogbdl egyediil a tarsadalombizto-
sitasi rendszer fénntartasét tartja Magyaror-
szag magara nézve kotelez6nek, a magasabb
szintre val6 novelést még célként sem tudja
elfogadni. A szocidlis és egészségiigyi segitség-
re val6 jog, a szocidlis joléti szolgaltatasokbol

valo részesiilés joga, a fogyatékkal €6 sze-
mélyek joga a fiiggetlenséghez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a kozosség életében vald
részvételhez, a csalad joga a szocidlis, jogi és
gazdasagi védelemhez, valamint a gyermekek
és a fiatalkortiak szocidlis, jogi és gazdasagi
védelemhez valé joga mind-mind olyan jog,

melynek érvényesiilését a Magyar
Koztarsasag magara nézve kotele-
z6nek nyilvanitja.

Ezen kiviil hdrom, a munka
vilagahoz kapcsolddd jogot fogad
el Magyarorszag, nevezetesen a
nemen alapulé megkiilénboztetés
tilalmét, és ehhez kapcsol6déan az
egyenl6 banasmodhoz valé jogot
a munkavallalas teriiletén, tovab-
ba a munkahelyi érdekképviseleti
szerveknek az informécichoz és a
konzultécichoz valé jogat, valamint
a munkavallalck részvételi jogainak
erdsitését.

A kovetkezékben azokat a pontokat

vennénk sorra, melyeket a magyar

korméany nem fogadott €l, és nem is
javasolja a csatlakozast hozzajuk az
orszaggyilésnek:

Ezek kozill a magyar tarsadalmat
legink4bb érint6 pont, a méltanyos dija-
zéshoz val6 jog, amely azt a célt szolgél-
n4, hogy a munkabérnek olyannak kel-

lene lennie, amely mind a munkavallald,

mind pedig a csaladja tisztes megélheté-
sét biztositsa, elfogadasat azért nem javasolja

a kormany, mert a magyar minimalbér nett6

értéken nem éri el a netté nemzetgazdasagi at-

lagkereset 60%-at, és ennek megvéltozasihoz

a kozeljovében sem fiiz reményeket.

Azzal, hogy Magyarorszag nem fogadja el a
teljes 7. pontot, a veszélyes, vagy egészségtelen

zocialis Karta

munka esetén a minimalis életkor meghataro-
zését, azt a fényt vetiti hazankra, mintha 18
éves kor alatt végezhet$ lenne egészségtelen,
vagy veszélyes munka ma Magyarorszagon.

Magyarorszag nem csatlakozik a védelem-
hez val6 joghoz, ami akkor illeti meg a munka-
véllalét, amikor megsztinik a foglalkoztatasa,
aminek egyébként megfelelink a munkanél-
kiiliek részére biztositott ellatasi rendszerrel,
csak a nyugdijra jogosultak felmondasanak
az a szabadlya all ellen az elfogadasnak, amely
szerint azt — teljesen értelmetlen médon - nem
kell indokolni.

A dolgozok joga koveteléseik védelmére ab-
ban az esetben, amikor a munkaltatéjuk fize-
tésképtelenné valik: nem tartja elfogadhaténak
Magyarorszag, de nem a valés ok — Csédtor-
vény, és a Bérgarancia Alaprdl szol6 jogszabaly
hidnyossagai — miatt, hanem a kialakulatlan
esetjog miatt.

Még hirom ilyen pontja van az Egyez-
ménynek, amihez Magyarorszag azért nem
csatlakozik, mert Gj szociélis jog, és nincs még
kialakult esetjog, holott nem vitathatd, hogy
az abban foglaltaknak megfeleliink. A csaladi
kotelezettségekkel rendelkez6 dolgozok joga az
egyenld esélyekre és banasmodra, a dolgozok
képviselGinek joga a védelemre és a szamuk-
ra megfelels kortilmények biztositasara, az
informéciéhoz és a konzultacidhoz val6 jog
csoportos létszamesokkentés esetén - e jogok
el nem fogadasa meglehet6sen rossz fényt vet
Magyarorszagra.

Az elso félév végéig az 6sszes muilt évit ki kell adnia a munkaltaténak

Szigorubb szabadsagolasi szabalyok

Az els6 félév végéig ki kell adni az dsszes
mult évre jaré szabadsigot. Még a kollektiv
szerz6dés sem rendelkezhet tigy, hogy a mun-
kaltaté a masodik félévben tegyen eleget ennek
a kotelezettségének.

A nyari szabadsagolasok idején, amikor az
idei pihen6napok nagy részét is ki kell adni, ez
komoly szervezési feladatokat jelenthet a mun-
kaltatsknak.

Azokon a munkahelyeken, ahol a szak-
szervezetekkel err6l nem sikeriilt kollektiv
szerz6dést kotni, mar mércius végéig ki kel-
lett adni a tavalyrdl athozott szabadsagokat.
A mult évben még lehetGség volt arra, hogy
marcius vége helyett szeptember végéig adjak
ki a munkaltaték az eléz6 évrdl atiitemezett
szabadsagokat, ez azonban csak atmeneti
szabaly volt, igy erre az idén mar nem lesz
lehetGsége a foglalkoztaténak.

Az els6ként a mult évtdl alkalmazott Gj sza-
balyok az atmeneti rendelkezések nélkiil teljesit-
hetetlen feladatok elé allitottak volna a munkal-
tatokat a versenyszféraban és a kozszféraban
egyarant. A korabbi években ugyanis nem csak
a szabadsdg egynegyed részét lehetett atvinni
a kovetkez évre, mint jelenleg, hanem akar
az egész szabadsagot, ha a munkavallalé nem
érvényesitette az egynegyed rész id6pontjanak
kijelolésére val6 jogositvanyat. Az igy felhalmo-
z6dott szabadsdgokat a mult évben nem tudtak
volna mércius végéig kiadni a munkaltatok.

A korabbi szabélyok az el6z6 évrdl dthozott
szabadsagok kiaddsdra sem irtak el6 a jelen-
legihez hasonlé kovetelményeket.  Kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint akar a targyévet
kovetS év december végéig is kiadhatték az ét-
titermezett szabadsagot a munkaltatdk, de kol-
lektiv szerzédés nélkiil is az els6 félév végéig.

A mult évtdl érvényes 1 szabalyok szerint
— amelyek hivatalosan a Magyar Kézlony 2007.
évi 39. szamaban jelentek meg - a szabadségok
legalabb haromnegyed részét a targyévben kell
kiadni. Legfeljebb egynegyed rész vihet6 at kii-
lénésen indokolt esetben.

Az egynegyed rész atiitemezésénél a mun-
kaltat6 kétféle indokra hivatkozhat. Egyrészt a
kivételesen fontos gazdasagi érdekre, mésrészt
a miikodési korét kozvetleniil és jelentésen befo-
lyasolé tényezére.

A kivételesen fontos gazdasagi érdekre vi-
szont nem lehet igy hivatkozni, hogy a rend-
kiviili feladat kiilénféle mas munkaszervezési
médokkal is megoldhaté lett volna.

Amennyiben viszont a szabadsag telies ki-
adasa a munkéltaté gazdalkodasat meghaté-
rozGan hétranyosan befolyasolnd, lehetséges a
szabadsag egynegyed részének atiitemezése.
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A képvisel6k kornyezetvédelmi okok miatt tamadjak a beruhazast

y u

Alairasgyuj

Néhany honappal ezelbtt még arrdl szoltak a hirek, hogy ujabb gu-
miipari beruhazas teremt munkahelyeket. Gyongydson ugyanis az
indiai Apollo Tyres épitené fel gyarat, munkat adva legalabb kétezer
embernek és megélhetést biztositva ugyanennyi csaladnak, de a
varos is tobb szazmillio forint bevételhez jutna évente. Vannak azon-
ban olyanok is a szocialista vezetésl telepulés varosatyai kozott,

akiknek mindez nem tetszene.

,Egyetért-e On azzal, hogy ne épiiljon
meg az indiai Apollo Tyres cég gumigyara
Gyongyoson?" Ezt a kérdést akarja népsza-
vazasra bocsatani a varos képvisel§ testiile-
tének Fidesz frakcidja. A kérdést tartalmazo
iveket majus végén mar leadtdk hitelesitésre
a varos jegyzGjének — mondta Tatar Laszl6
,az ellenzéki part frakciGianak vezetdie, aki
népszavazasi kezdeményezésiiket azzal ma-
gyarazta, hogy Gyongyos és a Matra kornye-
zete annyira tdlterhelt, hogy a térség nem
viselne el dGjabb szennyez§ forrast.

ivévizbazisa. A politikus tigy véli, hogy gumi-
gyartas helyett a varosnak gyogy-idegenfor-
galmi fellegvarra kell valnia, illetve meg kell
Grizni a torténelmi Méatraaljai borvidéket.

Mivel tdl sok a gumigyarral kapcsola-
tos aggaly, a beruhdzas megakadélyozasat
népszavazassal képzelik el. A helyi rendelet
szerint a referendum kiirdsdhoz a valaszto-
polgarok 25 szazalékanak kezdeményezése
sziikséges, illetve akkor érvényes és eredmé-
nyes, ha a valaszték tobb mint a fele leadja
a voksat.

Elképzelésiik szerint a népszavazast Gsz

tés Apollo ellen

Készul a hatastanulmany

Az indiai cég magyarorszagi lednyvallalata
mér majus 21-én foldvasarlasi opciét szerzett
a Gyongyosi Ipari Parkban. Az errdl szdlo
szerzédést a véros, az Apollo Tyres Kft., illet-
ve a Gyongyosi Ipari Park Fejlesztd Kft. kép-
viseléi frtak ald. A haromoldali ingatlanva-
sarlasi el6szerz6dés szerint az énkorményzat
és az ipari park kotelezettséget véllaltak arra,
hogy az ipari park teriiletén kijelolt 45 hektér-
nyi foldet kizardlag az Apollo Tyres részére
adjak el dsszesen 673 milli6 forint nett &ron,
hogy a teriileten az indiai trsasag 200 millio
eur6s beruhazéssal gumiabroncsgyarat épit-
sen — nyilatkozott kordbban Rédei Daniella,
az Apollo Tyres kommunikaciés megbizottja.
Az Apollo Tyres képviselje elmondta: a fold-
teriilet megvasarlasara csak a végleges ingat-
lanvésarlasi szerz6dés megkotése utan kertil-
het sor. A beruhazashoz sziikséges tovabbi
engedélyek beszerzése folyamatban van.

A cég képviselGje elmondta, hogy a 900

végén, esetleg jov6 tavasszal lehetne megtar-
tani és ennek érdekében mindent elkévetnek
a fideszes képviseldk.

A szocialista varosvezetés szerint azonban
a politikai okokbdl elinditott kezdeményezés
felbecsiilhetetlen méretti karokat okozhat a
varosnak. Hiesz Gyorgy, Gyongyos szocialis-
ta polgarmestere tgy véli, hogy mar maga
a kezdeményezés elrettentheti a befektet6t,
veszélybe sodorva, a beszallitéi munkahe-
lyekkel egyiitt, mintegy 2 ezer munkahe-
lyet, de eleshet a varos évi tobb szazmillié
forintnyi, a telepiilés fejlesztésére fordithaté
addbevételtsl. A 12 hektarnyi iizemcsarnok,
illetve a hozzdjuk kapcsolddo infrastruktira
megépitése egy - masfél évre jelentene mun-
kalehet6séget a helyi vallalkozasok szamara,
vagyis a varos fejlédésének és felemelkedésé-
nek lehetGségét teszik kockéra akciGjukkal a
jobboldali képvisel6k.

Nem a Fidesz az egyetlen, a gumigyarat
ellenzé szervezet. A beruhdzas megakada-

Az Apollo Tyres 200 millié euré ér-
tékii beruhazasa megvalésitasat ez év
januarjaban jelentette be Ujdelhiben
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok,
indiai iizletemberekkel folytatott tar-
gyalasait kovetGen. Az iizemben a ter-
vek szerint az els6 szakaszban évi hét-
milli6 gumiabroncsot gyartananak. (A
Hankook dunaijvarosi gyara, ha eléri
a teljes kapacitast, évi tizmilli6 darab
abroncs el6allitasat tervezi.) Az Apol-
lo Tyres a Magyarorszagon gyartott
termékeit az eurdpai piacon eladasra
kinalt személyautokra és terepjarok-
ra szanja. Az 1975-ben alapitott cég
Indian kiviil a Dél-afrikai Koztarsa-
sagban és Zimbabwében nyitott gu-
miabroncsgyarat. Eves bevétele tavaly
meghaladta az egymilliard dollart.

) munkahelyet biztosit6 gyartdegység
minden tekintetben megfelel majd a ma-
gyar és eurdpai unids kornyezetvédelmi
eléirasoknak. Végh Attila alpolgarmes-
ter arrdl is tajékoztatta a sajtét, hogy a
végleges szerzédés megkotésére csak az
engedélyeztetési eljaras befejezése, illetve
a kornyezetvédelmi hatéstanulmény elké-
szitése utdn keriilhet sor.

lyozésa érdekében az alairasgydijtést a Civi-
lek a Matraaljan Mozgalom is szorgalmazza.
Fehér Attila, a szervez6dés szévivije szerint
a tervezett tizem veszélyezteti a sz6l6 és gyii-
molcstermesztésérdl ismert Métraalja kor-
nyezetét, illetve a technolégia kérosithatja a
gyarban dolgozok egészségét. Ezért az indi-
aiaknak igért 7-9 milliard forintnyi &dllami
tamogatast inkabb a helyi kis- és kozépval-
lalkozésok segitésére kellene forditani.

Véleményiik alapjaul egy miskolci cég altal
irt kornyezeti el6tanulméany szolgal, amely
szerint a gyartastechnolégia soran olyan poli-
ciklikus vegyiileteket hasznélnak majd, ame-
lyeket 2009-t4l kitiltanak az Eurdpai Uniébdl.

A jegyz6 elutasitotta a népszavazasi alairasgyijto ivek hitelesitését

A gyartas soran keletkezé korom pedig rak-
kelt6 hatést. Veszélyforrasnak tartjak tovab-
ba a gyartas sordn évente keletkez6 21 ezer
tonnanyi ipari gumihulladékot, amelynek
sorsa bizonytalan, hiszen a Métraaljai térség
hulladékkezelése jelenleg sem megoldott.
Ezen kivill az tizem miikodése, évente
800 ezer kobméter vizet igényelne, amelyet
lehetséges, hogy nem képes fedezni a térség
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Gyongyos jegyzlGje elutasitotta az
Apollo Tyres Gy6ngyosre tervezett gumi-
gyara épitésével kapcsolatos referendum
kiirasahoz sziikséges aldirasgyiijt6 ivek
hitelesitését - tette kozzé Hiesz Gyorgy
gyongydsi polgarmester jinius 13-dn.
Igy egyel6re nem hiusithatja meg a gu-
migyar megépitését népszavazason a

Fidesz - fogalmazott a varos szocialista
vezetGje. A jegyz6 azzal indokolta az el-
utasitast, hogy a gyarépités nem onkor-
manyzati, hanem szakhatdsagi hataskor.
Ugyanakkor érintheti a varos koltségve-
tését, marpedig koltségvetési kérdésben
nem rendelhet6 el népszavazas. A jegy-
z6i indoklas szerint ugyancsak téves
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Tamogatas nélkiil is képzi dolgozéit a Hankook

A kormanyzat betartotta azt az igéretét, amely szerint nem palyaz-
hat semmiféle tdAmogatasra az a cég, amelynél nem rendezettek a
munkaulgyi kapcsolatok. Ezt a Hankook Tire Magyarorszag Kft. ta-
pasztalhatta is, hiszen a menedzsment szakszervezet ellenes hoz-
zadllasa és mas foglalkoztatasi szabalytalansagok miatt a munka-
ugyi hatésag szankcionalta a gumigyarat.

Az egyik napilap értesiilése szerint ezért
nem kapta meg a cég ,az egymillié eurds
képzésre fordithaté tamogatést”. Roy Kata-
lin a cég PR menedzsere azonban erre rea-
galva elmondta, hogy az idén nem palyazott
képzési tdmogatdsra a Hankook racalmasi
gyara, ezért meglepetésként érte a lap majus
29-én megjelent informécidja.

A napilap irdsa szerint a timogatds meg-
vonasardl szdlo dontést szerdai, rendkiviili
ilésén hozta meg a Munkaer6-piaci Alap
Irdnyit6 Testillete. A PR menedzser tajé-
koztatasa szerint a Hankook Tire Magyar-
orszag Kft. nem nyuijtott be djabb kérelmet
a képzési tamogatas elnyeréséért, a Munka-
eré-piaci Alap iilésérd], illetve dontésérdl pe-
dig az informacié megjelenéséig nem kapott
értesitést.

Tavaly novemberben az akkori szocidlis-
és munkaiigyi miniszter sajat hatéaskorében,

véleményalkotasra ad okot, hogy indiai
cégként nevezik meg a beruhazét, holott
az Apollo Tyres magyar leanyvallalata
volna az. Az pedig diszkriminativ és sér-
ti a versenyszabadsagot, hogy egy konk-
rét céget zarna ki a Fidesz a beruhazas
megvalositasabol - fejtette ki a polgar-
mester a jegyz6i elutasitas indokat.

a munkatigyi el6irasok megsértése miatt fel-
fiiggesztette a Hankook gumigyar szamara
143 milli6 forint folydsitasat, amely nem azo-
nos a napilapban szereplé egymillié eurds
Osszeggel.

A Hankooknak ugyanis lehet6sége van a
Munkaerépiaci  Alapbdl munkahelyterem-
tésre, képzésre tdmogatast igényelni, 4m e
tamogatas folyositasat a térvényes viszonyok
helyreallitasaig fiiggesztette fel Lamperth
Moénika, a munkatigyi tdrca minisztere.
Azt azonban egyelére nem lehet tudni, hogy
meddig van érvényben a felfiiggesztés és en-
nek odaitélését mikor targyaljk Gjra.

Roy Katalin ugyankkor elmondta: annak
ellenére, hogy a cég nem kap képzési tdmo-
gatést, folyamatos a dolgozok képzése. Az 1j
munkavallalék oktatasa mellett egyebek ko-
z6tt szamitGgépes, valamint angol nyelv és a
mindségbiztositdssal kapcsolatos képzésben
is részt vesznek a cég dolgozdi.

Arrdl, hogy az idén miért nem pélyazott
képzési tdmogatdsra a dél-koreai gumiab-
roncsgyarto vallalat Roy Katalin azt mondta,
most ,masok a prioritasok”, egyebek kozott
folyik a cég tizembGvitési munkalatainak az
el6készitése.

A PR menedzser szerint a véllalat az el-
mult id6szakban jelentés lépéseket tett a
munkatigyi kapcsolatok rendezéséért. A cég-
vezetés folyamatosan targyal a VDSZ-szel az
egyiittmiikodési lehetéségekral, és a vallalati
kollektiv szerz6dés megfogalmazasardl is.

Latszik a Hankook-alagut vége

Egy rovid el6készitést kovetGen sike-
rillt a VDSZ Dunatjvarosi Gumigyarték
Szakszervezete nevében Székely Tamas-
nak, a VDSZ alelnokének a Hankook Ti-
re Magyarorszag Kft. lizemi tandcséaval
a kollektiv szerzédésrdl egyeztetnie. A
zértkor( talalkozén partner volt az tize-
mi tandcs és sok olyan téméaban sikertilt
kozos nevezoére jutni, amely a munkaval-
lalok érdekében el6re viheti a vallalatnal
megkétend6 kollektiv szerzdést.

Fridrich Tamés, az iizemi tanacs elno-
ke mellet a teljes tagsdg egyeztetni kivan.
fgy hamarosan — varhatéan még jtinius-
ban — mar a kialakitott allaspont ismere-
te alapjan folytathatja a szakszervezet a
tervezet targyaldsat.

Fontos 1épés, hiszen sikeriilt tisztazni
az lizemi tanacs szerepét és tdmogatast
kaptunk a szerz6dés megkotésében — nyi-
latkozta Székely Tamas. Az iit javaslatait
be kivanjuk emelni a ksz-tervezetiinkbe,
ezért oriilok, hogy igazi partnert talaltunk
a célunk megvalésitasdban. Ennek ellené-
re szkeptikus vagyok a véllalat vezetésével
folytatott targyalasokkal kapcsolatban.
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Junius elején felcsillant valami
halvany remény Szolnokon, hi-
szen ugy tint, hogy megmene-
kUl az eladastol a hazai papiripar
egyik cége. A remény azonban
junius kozepére szertefoszlott és
végleg bezar a Mondi szolnoki
papirgyara. A 255 alkalmazott
kdzul 201 munkaviszonyat junius
16-i hatallyal felmondjak, miutan
a marciusban leallitott gyar utol-
sO potencialis szakmai vevdje is
elallt vételi szandékatol.

Azok a dolgozdk is utcara keriilnek, akik
néhany napja még reménykedtek némi
esélyben. A Mondi Szolnok Zrt. tulajdono-
sai és menedzsmentje ugyanis jinius elején
még ugy hatarozott, hogy a dolgozék mun-
kaviszonyat méajus 31-ével nem mondjék fel,
hanem egyeldre tovabbi két héttel meghos-
szabbitjak.

A szolnoki papirgydrban a tulajdonos
marcius 22-én éllitotta le a termelést. A Mon-
di-csoport az irodai kommunikaciés papirok
piacénak telitettségével indokolta a lépését. A
menedzsment el6szor azt kozolte, hogy apri-
lis végén jarnak le a munkaszerzédések, de
ezt a hatarid6t a szakszervezet nyomésara
végiil sikertilt majus végéig kitolni. A cég ve-

A legjobb otvenben

A megyei kereskedelmi és ipar-
kamara és APEH regionalis igazga-
tosaganak  Jasz-Nagykun-Szolnok
megye félszaz legjobb vallalkozasat
bemutaté TOP 50 cimii 2006-os ki-
advanyaban a Mondi Business Paper
Hungary Zrt. az Electrolux Lehel Kft.
utan a masodik helyen végzett 35,7
milliard forintos netté arbevétele
alapjan. A cég 2005-ben 48,7 milliard
forint netté bevételt konyvelhetett el.
Az exportértékesités 2006-ban 25,3
milliard forintot, egy évvel korabban
39,9 milliard forintot tett ki.

zet6i és a tulajdonos ugyanis reménykednek
abban, hogy egy szakmai befekteté komo-
lyan érdekl6dik a szolnoki papirgyar irant.
A dolgozék munkaviszonyat a leallds utan
t6bbszor meghosszabbitottak, hogy a gardat
egybetartsdk, és egy szakmai befektetGvel
megkotott sikeres adas-vétel utdn mihama-
rabb Gjra indulhasson a termelés.

A gazdasagi vezet6 a dolgozok munkavi-
szonyanak legutébbi hosszabbit4sat is azzal
indokolta, hogy a menedzsment minden
lehetGséget megragad, hogy a cég tovabb
miikodhessen, igy még mindig van reélis
esély arra, hogy a gyar a jovGben is pa-
pirgyarként folytassa a termelést. Ferencz
Gabor akkor 80 szazalék esélyt latott arra,
hogy szakmai befektet6t talalnak. A vevével
szemben csak egyetlen kikotésiik volt, hogy
irodai kommunikéaciés papirokat nem allit-
hat €l6 a szolnoki gyar.

A szakmai befektet6 azonban eldllt vé-
teli szdndékatdl. Ferencz Géabor a cég igaz-
gatGsagi elnokének téjékoztatisa szerint a

VEGYIPARI DOLGOZO

vevgjeloltek a papiripar kedvezétlen kilata-
sai mellett, a politikai és gazdaségi helyzet
bizonytalansdga, a magas energiadrak és a
magyar energiapiac atlathatatlansiga miatt
alltak el vasarlasi szandékuktol.

A munkéjukat elvesztd dolgozdk atlagosan
11 havi 4tlagkeresetiiknek megfelelé pénzbeli
juttatidsban részesiilnek. Azok az alkalma-
zottak, akik 1995 6ta a Mondi, illetve az eléd,
Neusiedler cég allomanyaban voltak, az ér-
dekképviselettel tortént megallapodas szerint
16 havi atlagkeresetiiket kapjdk meg végki-
elégitésként. Ez 70-80 dolgozdt érintene, mig
a tobbiek ennél kevesebb végkielégitésre sza-
mithatnak. Az elbocsatasok egyelére mind-
Ossze harminc embert nem fenyegetnek,
hiszen a papirgyarral szomszédos masik cég
energiaellatasanak biztositdsdra munkéjuk-
ra még legalabb fél évig sziikség lesz.

A gazdasagi vezet6 kozdlte azt is, hogy a
menedzsment a tovdbbiakban a gyarat ipari
parkként, szolgéltato és logisztikai centrum-
ként prébalja meg értékesiteni.

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Milliardok segélyekre, tAamogatasokra, képzésekre bér- és jarulékkoltségekre

Bovulo Munkaerop

Tavaly 341 milliard forintot hasznalt fel a Munkaerépiaci Alap az al-
laskeres6k pénzbeli juttatasaira, a kulonféle elhelyezkedést segitd
programokra, valamint egyéb, az alap forrasaib6l megvaldsitando
célokra — derul ki a nemrégiben elkészitett éves 0sszesitésbdl.

A legtébb pénzt a pénzbeli juttatédsokra, igy
leginkabb az alldskeresdk jaradékara, segélyé-
re kolti az alap. Ennek sszege a mult évben
t6bb, mint 90 millidrd forint volt.

Nagysédgrendben ezt a tételt a kézponti kolt-
ségvetésnek dtadott t6bb, mint 61 milliard fo-
rint koveti. Ebbél a pénzbdl finanszirozzak az
onkormanyzatok az allaskeresdk jaradékara,
segélyére nem jogosult személyek rendszeres
szocidlis segélyét, illetve a résziikre szervezett
kozcéli munkat.

Az alap 52 millidrd forinttal jarult hozz4 a
rehabilitéciés célokhoz, a megvaltozott mun-
kaképességtiek foglalkoztatasdhoz. Ezen feliil
csaknem 5 millidrd forinttal segitette az olyan
beruhazasokat, amelyek a megvaltozott mun-
kaképességtiek foglalkoztatasat, illetve kiilon-
féle rehabilitacids céli programok megvaldsi-
tasét szolgaljak.

JelentSs tétel az elhelyezkedést segitd, tgy-
nevezett aktiv eszkézok finanszirozasa. Erre
az elmult évben csaknem 49 millidrd forintot
forditott az alap. Legnagyobb létszimban az
elhelyezkedési lehet@ségeket javité kiilonféle

képzésekben vesznek részt az éllaskeresok.
Régota sikeresek az ugyancsak az énkormany-
zatok altal a telepiilési feladatokra szervezett
kozhaszni munkak is, a hétranyos helyzet(
tertileteken, ahol igen kevés a mas munkalehe-
t6ség, ez fontos foglalkoztatasi forma. Ugyan-
csak jol bevalt aktiv eszkoz a bértamogatas,
ennek lényege, hogy az alap bizonyos ideig at-
véllalja a munkaltatoktdl az alkalmazott allas-
keresSk bér- és jarulékkoltségeinek egy részét.

A szakképzésre, felnéttképzésre — az aktiv
eszkozoknél a képzésre forditottakon kiviil
— t6bb mint 25 millird forintot hasznalt fel a
mult évben az alap. A szakképzési és feln6tt-
képzési intézményrendszer miikodtetésére kii-
l6n 2 millidrd forintot forditottak.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miiko-
déséhez, fejlesztéséhez tobb mint 22 millidrd
forinttal jarult hozza az alap.

Az Eurépai Unié tdmogatdsaval inditott
programok téarsfinanszirozdsa csaknem 10
milliard forintot igényelt.

Akozjellegti munkénak van még egy harma-
dik forméja is, ez a kézmunka. A kézmunks-

laci Alap

kat nemcsak az énkormanyzatok szervezik a
teleptilések koztisztasagi, épiilet feltjitasi vagy
akér szocidlis gondozdi feladataira, de azok
szervezésében, a koltségek egy részének finan-
szirozésaban részt vesznek kiilonféle allami
intézmények, tarsasagok is. Ilyen koézhasznd
munkdkat szerveznek kiilénféle kornyezetvé-
delmi, erd6gazdasagi, utkarbantartasi, drviz-
és belvizvédelmi feladatokra. A muilt évben az
alap tobb mint 7 millidrd forinttal jarult hozza
az ilyen kézmunkak finanszirozaséhoz.

A Start program jarulékkedvezményéhez
csaknem 6 millidrd forinttal jarult hozza az
alap a mult évben.

Az alap finanszirozasat lényegében a mun-
kaltatck és a munkavallalok altal a brutt6 bé-
rek utdn teljesitendé 3, illetve 1,5 szédzalékos
szolidaritasi befizetés jelenti. Ez az tgyneve-
zett munkaltatéi és munkavallal6i jarulék a
mult évben csaknem 202 millidrd, illetve 92
milliard forint bevételt jelentett az alapnak. A
munkaltatok altal teljesitett szakképzési hoz-
zdjarulas csaknem 37 milliard forintos, a re-
habilitaciés hozzdjarulds csaknem 14 millidrd
forintos bevételt eredményezett.

Az alap az idén mar csaknem 400 millidrd
forint kiadast és bevételt tervezett. Ez az dsz-
szeg az alap 1996. évben tortént létrehozésa-
kor még 100 millidrd forint alatt volt, 2002-
ben mér 4tlépte a 200 milliard forintot.
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Balazs Attila
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Hanzel Arpad

Lérincz Janos
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Faczan Csaba
Energetikai Iroda

Bukszar Zsolt
Sosav-bonlés Projekt
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Kiraly Laszlo
Kozili Szallitasi Egység  Raktarozasi Egység  Kazincharcikai Vegyész

Lukacs Néra
Vasuti Szallitasi Egység Rendészeti és Higiéniai

Koods Gabriella

Szakszervezet

Szegb Laszlé
Villarmos Uzem

Szolgaltatd Osztaly

A Borsodchem Zrt.-nél julius 7-8-
an tartjdAk az Uzemi Tanacs valasz-
tasokat. A Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet tizenot jeloltet allit a
testiiletbe. A KVSZ allaspontja szerint
az UT alapveté célja, a munkahelyek
hosszu tava biztositasa mellett, a tisz-
tességes megélhetéshez sziikséges jo-
vedelmi viszonyok megteremtése, az
évek alatt kialakult szocialis, joléti
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ellaitasok meg6rzése és a megkotott
kollektiv szerz6désben foglaltak be-
tartatasa. Az Uzemi Tanacsnak a don-
téshozatal szintjén kell megjeleniteni
a munkavallalok érdekeit és vélemé-
nyét, amelyet a cég vezetése - ha az
6 megértésiikre torekszik - dontései-
nél figyelembe vesz. Ez az UT érdek-
megjelenitési funkcidja, legfébb fela-
data és kiildetése. A Kazincbarcikai

Falucskai Janos
PVC Kiszereld Uzem Munka és Thzvédelmi Irods

Kovacs Agnes
Beszerzési Iroda

Szeman Szilard
Fegyveres Biztonsagi Or. MDI Vizsgélé Osztély
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Fejes Bertalan
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Vizes Imréne

Vegyész Szakszervezet célja, hogy az
érdekképviselet és az Uzemi Tanacs
ne rivaliziljon, hanem ko6z6s érdekek
mentén osszekapcsolva jogositvanyai-
kat, elényosebb helyzetbe keriiljenek.
Ezen mulik a kollektiv szerzédés
és a bérmegallapodis. A munkaval-
laléknak és az érdekképviseleteknek
ezért elemi érdeke, hogy az UT valasz-
tas eredményes legyen.

Jo a Start kartyak lapjarasa

A Start Plusz kartyat azok valthatjak ki,
akik tartésan allaskeresok, vagy gyes, gyed,
gyet, illetve dpolasi dij igénybevételét kovetd
egy éven beliil vallalnak munkét. Erre a kéar-
tyara jogosultak azok is, akik gyermekiik
egy éves kora utdn a gyes igénybevételével
egyiitt kivinnak munkat véllalni.

A Start Plusz kartyaval rendelkezd
személy foglalkoztatdsakor a megtaka-
ritds abbdl adédik, hogy az els6 évben
az osszes jarulékkotelezettségnek csak a
15 szazalék, a mésodik évben pedig a 25
szazalékat kel megtéritenie, tételes egész-
ségiigyi hozzajarulast pedig nem kell fi-
zetnie a munkaadénak.

A Start Extra kartyara azok jogosultak,
akik 6tven év feletti, vagy legfeljebb alapfoka
végzettségli tartésan allaskeres6 személyek.
A tartésan allaskeres6 kategdria annyit je-
lent, hogy a kartya igénylése el6tti 16 hénap-
bdl legalabb 12 hénapig volt az illeté személy
regisztralt allaskeresd.

Az ilyen személyek foglalkoztatasakor a
kértya érvényességének els6 évében egyal-
talan nem kell jarulékot és tételes egészség-
tigyi hozzajarulast fizetni, a masodik évben
pedig Gsszes kotelezettségként 15 szazalékos
jarulékot.

E nagy kedvezmény ellenére is jéval ke-
vesebben viéltjak ki a Start Extra kartyat,
mert még ezzel sem tudnak elhelyezkedni.

A Start kartya alaptipusat a fiatalok fog-
lalkoztatdsanak elGsegitésére alkalmazzak
2005 oktéberétdl. Azdta a palyakezddk mar
86.872 Start kartyat valtottak ki. Ezek érvé-
nyessége két év, jelenleg 61.770 kartya van
érvényben. Az érvényesség akkor is lejar, ha
a két év alatt nem hasznaljak a kedvezmény
igénybevételéhez. A kértyat tehat érdemes
akkor kivéltani, amikor tényleges munkale-
het6ség is adodik.

A Start kértya alaptipust a palyakezd6
25 éves kordig, felséfoku végzettség esetén
30 éves koraig hasznalhatja. A kedvezmény
ugyanaz, mint a Start Plusz kartyanal, azaz
az els6 évben osszes kotelezettségként 15, a
masodik évben 25 szizalékos jarulékot kell
fizetnie a munkaltaténak.

Valamennyi kartya az érvényességi ideje
alatt tobb munkaltaténal is felhasznélhatd.

A két j kdrtyatipusndl a minimalbér
kétszereséig vehet6 igénybe a jarulékkedvez-
mény, az alaptipusnal viszont csak a fels6fo-
ka végzettségtlieknél jar a kedvezmény ilyen
keresetig, az alap- és kozépfoku végzettsé-
glieknél csak a minimalbér masfélszereséig
szamolhat6 el az alacsonyabb jarulék.

A Start Plusz kartyakbol tobb mint kétszer annyit valtottak ki eddig
az érdekeltek, mint a nagyobb kedvezményt biztosité Start Extra
kartyakbdl — derult ki a Szocialis €s Munkaugyi Minisztérium junius
eleji tajékoztatdjabol. Az allaskeresék elhelyezkedését jarulékked-
vezmeénnyel segit6 Uj kartyatipusokat az elmult év juliusatol lehet ki-
valtani, azéta 10.283 Start Plusz kartyat és 4.602 Start Extra kartyat

adott ki az addhatosag.

‘jé" AnSeStare

A Start kartyakkal igénybe vett jarulék-
kedvezmény miatt a tarsadalombiztositds
nem jut kevesebb jarulékhoz, mert a ki

lénbozetet korabban a Munkaerdpiaci Alap
egyenlitette ki, az (j tipust kartydknal erre
eurdpai unids forrasok is felhasznéalhatck.

Kepzes es piackepes tudas

Kiss Péter szerint Magyarorszagon 7
szazalékponttal, a 64-65 szdzalékos unis
atlagra néhetne a foglalkoztatottsagi szint,
ha a munkaerdpiac igényeinek megfelel6
képzettségli és szamu szakember allna ren-
delkezésre.

A kancelldriaminiszter errdl jinius 12-én
egy szakképzési konferencidn beszélt Buda-
pesten.

Elmondta, hogy az aktivkortiak korében
mintegy 2 milli6 a képzettség nélkiiliek sza-
ma, koziilikk 1 milliéan 50 év alattiak. Elhe-
lyezkedési esélyiik 25-27 szézalékosra tehetd.

Amint azt megfogalmazta: a szabalyozas
az utébbi idében a gazdasdg munkaerd-pia-
ci igényeinek figyelembevételével valtozott. A

hatékonysagot a Térségi Integralt Szakképzd
Kozpontok (TISZK) garantalhatjdk azzal,
hogy a gazdasag igénye és a szakképzés ta-
lalkozzon.

A miniszter példaként emlitette, hogy
az eurdpai unios forrasokbdl megvalésitott
szakképzési fejlesztéseknek koszonhetéen a
szakképz6 intézeteknél olyan fejlédés vérha-
t6, mint amilyet a korabbi években a szak-
kozépiskolak szdmara hozott a vildgbanki
fejlesztés.

Lényeges azonban, hogy a képzés piacké-
pes tudast nytijtson és illeszkedjen a szak-
képzési rendszerbe. A siker a munkaadok fe-
lel6ssége is, mert nem mindegy hogy milyen
képzésben részesiti munkavallal6it.
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Emelkedik a szezonalis agazatok munkaerd igénye

Kevesebb a nyilvantartott allaskereso

A nyilvantartott allaskeres6k szama majus végén 424.500 volt, ami
aprilishoz képest 4,1 szazalékos csokkenés, mig az el6z6 év azonos
id6szakahoz viszonyitva 2,7 szazalékos novekedés — tajékoztatta a
sajtét Pirisi Karoly, a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal féigazgato-
ja egy junius 12-én tartott sajtétajékoztaton.

Hozzatette, hogy 2007 majusa 6ta a
novekedés iiteme jelent6sen mérséklédott:
tavaly méjusban még 12,2 szazalékos volt,
szemben az idei 2,7 szazalékkal.

A februar 6ta tarté csokkenés egyebek
kozott a szezondlis agazatok névekvé
munkaer6-keresletének koszonhetd.

Az Osszesités szerint egy hénap alatt
minden régiéban és minden megyében
csokkent az allaskeres6k szama. Egy
év alatt Nyugat-Dunéntilon és Ko6zép-
Dunéntulon lényegében nem valtozott a
helyzet, mig Kozép-Magyarorszagon az
atlagosnal kedvezébb, Eszak-Alfsldon vi-
szont jéval kedvezGtlenebb dinamika ér-
vényesiilt.

Az egy évnél hosszabb ideje folyamato-
san a nyilvintartdsban szerepl6k szama
szintén csokkent majusban az el6z6 ho-

naphoz képest, a tavaly majushoz viszo-
nyitott 22 szazalékos béviilés azonban azt
mutatja, hogy a méjusi csokkenés csak a
szezondlis hatdsok eredménye. A tartds
allaskeres6k ardnya az osszes nyilvantar-
tott allaskeres6hoz viszonyitva 33 széza-
lék volt majusban, ez 5,2 szazalékponttal
magasabb, mint egy évvel kordbban.

Majusban 117.700 {6 volt jogosult va-
lamilyen allaskeresési ellatdsra, tovabbi
148.900 6 részesiilt rendszeres szocialis
segélyben, 15.800-zal tobb, mint az el6z6
év azonos idGszakaban.

Pirisi Karoly elmondta: az atlagosnal
nagyobb mértékben csokkent a palyakez-
dé6 allaskeres6k szdma méjusban, 36.300
volt, ami 7,6 szazalékkal kevesebb az 4p-
rilis véginél, &m 3,8 sz4dzalékkal nagyobb
az egy évvel korabbinal.

A f6igazgat6é elmondta, hogy méjusban
32935 uj allast jelentettek be a munka-
adok, ez aprilishoz képest 9,2 szazalékos
csokkenés, ami mogott féleg a tamogatott
allashely-bejelentések visszaesése all.

Tavaly Gsszesen 723.363 munkat keres6
kért kozvetitést a magdn-munkakozveti-
t6ktol, 14 szazalékkal tobben, mint 2006-
ban. Az év végén 799 magan-kozvetits cég
szerepelt az Allami Foglalkoztatési Szolga-
lat nyilvantartasaban, 7,5 szazalékkal tobb,
mint egy évvel kordbban — ismertette Pirisi
Karoly.

Tavaly a jelentkezéskor munkaviszon-
nyal rendelkezék szama 411.800 f6 volt, a
munka nélkiil 1évék szama pedig 311.500
fét tett ki.

A sikeres kozvetitések szama 39.411 volt,
ami 35 szazalékos novekedés 2006-hoz vi-
szonyitva.

Az elmult évben 99.910 munkavallalénak
volt munkajogi kapcsolata munkaers-kol-
csonzokkel, 2,5 szazalékkal kevesebbnek,
mint 2006-ban. Kétharmadukat hataro-
zatlan, harmadukat pedig hatérozott idej
munkaszerzédéssel foglalkoztattak.

Tavalyhoz képest fél szazalékkal emelkedett a munkanélkiiliségi rata

Az unios forrasok javithatjak a foglalkoztatast

Az idén februar és aprilis kdzo6tt a foglalkoztatottak szama 3 mil-
lio 850 ezer, a munkanélkulieké pedig 323 ezer f6 volt, a munka-
nélklliségi rata 7,7 szazalék, az egy évvel korabbinal 0,2 sza-

zalékponttal
Statisztikai Hivatal (KSH).

magasabb — tette k6zzé nemrégiben a Kozponti

Az idén, januar és marcius kozott a
foglalkoztatottak szama 3 milli6 844
ezer, a munkanélkiilieké pedig 333 ezer
volt. A munkanélkiiliségi rata elérte a 8
szazalékot, ez pedig 0,5 szazalékpon-
tos emelkedés az egy évvel korabbihoz
képest.

A 2006. februar-aprilis adatok sze-
rint a foglalkoztatottak szima 3 milli6
908 ezer, a munkanélkiiliecké 319 ezer
volt, a munkanélkiiliségi rata pedig 7,5
szazalék.

Az idén februar-aprilisban csaknem
52 ezer fével volt kevesebb a foglalkozta-
tottak létszama, mint az el6z6 év azonos
iddszakaban. A nemzetkézi 6sszehason-
litasban hasznalt 15-64 éves korcsoport-
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ra szamitott foglalkoztatasi rata 56,2
szazalék volt, ami 0,7 szazalékponttal
alacsonyabb az egy évvel korabbinal.

A 15-74 éves népesség 54,1 szazaléka,
a 15-64 éveseknek 61 szazaléka, a mun-
kavallalasi koriiaknak pedig 63,6 szaza-
Iéka jelent meg a munkaerdpiacon.

Az Eurostat altal publikalt munka-
nélkiiliségi rata az iddszak kozépsd
hénapjat jelenté marciusban Magyaror-
szagon 7,8 szazalék, a 15 régi EU-tag-
allamban és az egész Eurdpai Uniéban
pedig egyarant 6,9 szazalék.

A munkaerdpiacon csak kis létszam-
ban jelenlévé 15-24 éves korosztalybol
kikeriil6 munkanélkiilieck aranya 17,3
szazalék volt, 1 szazalékponttal alacso-

nyabb, mint egy évvel korabban. Az e
korcsoportot jellemzé munkanélkiilisé-
gi rata 19 szazalék volt.

A munkanélkiiliek 47,3 szazaléka egy
éve, vagy annal régebben Kkeresett al-
last. A munkanélkiiliség atlagos idGtar-
tama 17,1 hénap.

Adler Judit, a GKI Gazdasagkutato
Zrt. kutatas-vezetGje elmondta: a ta-
valyi viszonylag magas bazishoz kép-
est az idei évre vonatkozé eddigi KSH
kozlések egyarant a foglalkoztatottak
létszamanak 12 szazalékos csokke-
nésér6l szamolnak be. Ugyanakkor
a munkanélkiiliségi rata az év elején
tapasztalt 8 szazalékot is meghalad6
szintrdl ismét 8 szazalék ala, 7,7 szaza-
lékra csokkent.

A kutatasvezet6 ugy véli, hogy a ma-
sodik félévtdl mar éreztetheti hatasat a
foglalkoztatas javitisiaban az eurdpai
unios forrasok felhasznalasa, illetve
kedvez6 idGjaras esetén a mezdgaz-
dasagban is tobb idénymunkasra lesz
sziikség.
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A kormanyzat igéretet tett arra, hogy kiméletlenul Iép fel a fekete
gazdasag ellen, amelynek képvisel6i jogtalan elényoket szereznek
a tisztesseges vallalkozdkkal szemben és kihasznaljak a munkaval-
lalokat, akik utan nem fizetik a jarulékokat. A kormanyzat ezért a
korabbinal nagyobb hangsulyt fektetett a munkaugyi ellenérzésekre,
a fellgyel6ség létszamat pedig jelentdsen megemelte. Ennek elsé
eredménye mar az elmult évben megmutatkozott.

A feketegazdasag fehéredése nyoman
2007-ben 80-100 milliard forint tbbletbevé-
tel folyt be a koltségvetésbe — mondta Sziko-
ra Janos, az Adé- és Pénziigyi Ellenérzési Hi-
vatal (APEH) elncke egy junius 4-én tartott
korményszévivéi tajékoztaton.

A Pénziigyminisztérium a kifehéritésbsl
szarmaz6 tobblet koltségvetési bevételt 80 mil-
liard forintra becsiilte, fiiggetlen szakért6k
szerint az dsszeg 100 milliard forint — egészi-
tette ki a az informaciét Szikora Janos.

Az APEH elnoke elemezte a hatésagok ko-
z06s fellépésének fehéredési kovetkezményeit,
amelynek nyoman a veszteséget vall val-
lalkozdsok szdma 2007-ben 14 szizalékkal
csokkent a korabbiakhoz képest, mikézben
a veszteséget vallé egyéni vallalkozok szdma
105 ezerrdl 76 ezerre mérsékl6dott.

Az APEH tavaly tobb mint 11 ezer vagyo-
nosodasi vizsgalatot folytatott le, s 42,7 mil-
liard forint nett6 addkiilonbozetet allapitott
meg. Az idén eddig 3 ezer vagyonosodasi
vizsgalat fejez6dott be, 22 milliard forintos
nett6 adokiilonbozet megallapitéssal - sorolta
az adatokat az elnok.

A foglalkoztatds kifehéritésének jegyében
tavaly 77 ezer 600 ellen6rzést végzett az adé-

hatésag, a feltart jarulékkiilonbozet Gsszege
19,1 millidrd forint volt — hangstlyozta Szi-
kora Janos.

Tarsadalombiztositasi jogviszonnyal ko-
rabban kozel félmillié allampolgdr nem
rendelkezett, ebben az évben 3.600 munka-
addhoz illetve 109 ezer maganszemélyhez
fordult az APEH annak érdekében, hogy
tisztdzza biztositasi viszonyat - kozélte
egy kérdésre az elnok. Felhivta a figyel-

Mi lesz az utazasi kedvezménnyel?

Nem jutott messzire az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacs az évi egyszeri, 50 szaza-
lékos utazasi kedvezmény tigyében. A szak-
szervezetek mar tavaly tiltakoztak, amikor
allitdsuk szerint a GKM a tobbi utazasi
kedvezmény megvonasaval egyiitt OET- tar-
gyalds nélkiil megsziintette a dolgozoknak
jaro évi egyszeri 50 szazalékos utazasi ked-
vezményt is. A GKM arra hivatkozott, hogy
egy sor tarsadalmi képviselettel egyeztetett
az utazasi kedvezmények médositasardl, ko-
zottiik az OET-képviselkkel is. Pataky Péter,

met arra, hogy Magyarorszagon kotelez
egészségbiztositast kotni, tehat a ,majd én
fizetek az orvosnak” magyarazat elfogad-
hatatlan.

A kiilfoldon vasérolt és kiilfoldi rendszam-
mal miikéds személygépkocsiknal, amelyek
dont6 része szlovak, a regisztraciés adéval
kapcsolatban  fokozott ellenérzést  végez
a szlovdk hat6sagokkal egyiittmiikodve a
Vam- és Pénziigyérség (VP) — jelezte Nagy
Janos orszégos parancsnok.

A tabornok elmondta: 1.902 természetes il-
letve 3.700 jogi személy rendelkezik szlovak
lakhellyel, illetve helyi regisztraciéval, s most
azt vizsgdlia a VP, hogy koziiliik hidnyan
rendelkeznek szlovik rendszamu gépkocsi-
val. Majd méasodik kérben a vizsgdlat arra
terjed ki, hogy a vasarlds milyen célt szolgal,
esetleg nem a magyar regisztraciés adé meg-
kertilését-e.

az MSZOSZ elnoke, a téma szakszervezeti
szévivGje szerint viszont ez nem igaz, semmi-
féle irasos eléterjesztést nem kaptak ennek a
kedvezménynek a megsziintetésérdl, az OET
iilésén sem szerepelt a téma, és ez elfogad-
hatatlan. Csizmar Gabor, a Miniszterelnski
Hivatal allamtitkara arra figyelmeztette a
szakszervezeteket, hogy errdl a kedvezmény-
rél csak a t6bbi utazési kedvezménnyel 6sz-
szeftiggésben lehet targyalni, dgy, hogy azt is
felmérik, mibe keriil ez a koltségvetésnek, az
adofizet6knek.
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Egyre tobb nyugdijas szeretne megismerkedni a szamitastechnikaval

Ket korosztaly kozosen

Jéllehet a VDSZ Nyugdijas Tagozata Balatonszemesen tartotta éves tovabbképzését, az esemény mégis a
Ferencvarosban kezdddott. Az Ifjusagi Tagozattal kozosen ugyanis megkoszoruztak a Tlzoltd utcai VDSZ
emléktablat, majd innen indultak a Balatonra. A majus 28-30-ig tartott képzésen természetesen nem csak
el6éadasokat hallgathatott a tizenot résztvevd, de lehetbéség adodott a kotetlen eszmecserékre is.

Szinte minden, a nyugdijasokat és a nyug-
dfjakat érint6 téma széba kertilt. Igy a nyug-
dijak befagyasztasa elleni tiltakozas éppugy,
mint az, hogy a nyugdijasok tovabbra is azt
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szeretnék, ha a postéstdl készpénzben kap-
nak meg havi jovedelmiiket.

A két generaci6 nemcsak az emléktabla
avatdson volt egyiitt, hiszen a VDSZ az ¢re-
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geket és a fiatalokat tomorit6 két tagozata
egy Nemzedéki Szerz6désben rogzitette
egyiittmiikodését. E szerz6dés attekintését
és megujitdsat javasoltdk a tovabbképzés
résztvevdi, mikézben hangsilyoztak: 6rom-
mel latjak, hogy a tagozat egyre aktivabb és
mind jobban fejlédik.

Megvitattak azt is, hogy miként tudnanak
jobban mozgésitani az oktéber 11-ére terve-
zett nagyszill6k és unokak sétdjara, amely
mind nagyobb szdmban aktivizalhatna egy
kellemes programra a csaladokat, és ez er6-
sithetné a hagyomany kialakulasét. A nyug-
dijasok toretlen aktivitasat jelzi az is, hogy
komoly igényként mertilt fel: a szakdgazatok
tobbet is merithetnének az id6sebbek tapasz-
talataibdl, a tagozat tagjai szamos kérdésben
lehetnének a most aktiv korosztély segitsé-
gére. Ezt a tdmogatast nemcsak szivesen
tennék, de kifejezetten igénylik, hiszen az
évtizedek alatt a szakszervezeti munkaban
olyan ismereteket halmoztak fel, amelyeket
kar volna kihasznalatlanul hagyni.

A tovabbképzés masodik napjan délel6tt Pal-
16s Gyorgy, az MSZOSZ Nyugdijas Szévetség
alelnoke, az Idéstigyi Tanacs tagja tartott el6-

adast a szervezet létrehozasardl és munkajard,
valamint a legfontosabb feladatokrdl, mint a
nyugdijrendszer atalakitasa annak érdekében,
hogy az eddig elért eredmények és vivmanyok
megmaradjanak. Ilyen eredmény példaul a 13.
havi nyugdij, a méltanyossagi nyugdij, a jaradék
korrekcid, vagy a 65 év felettiek utazasi kedvez-
ménye. Pallés Gyorgy elmondta, hogy mivel e
korosztaly tagjainak hasonléak a gondjai és a
céliai konszenzus kialakitasara torekednek a
tobbi nyugdijas szovetséggel. Az egység lehetd-
séget teremthet arra, hogy az unié nyugdijas
szovetsége is megismerje és elismerje a hazai
szervezeteket.

A délutani el6adé mar specidlisabb, a
résztveviket kozelebbrdl érint6  témakat
érintett, hiszen Paszternak Gyorgy, a VDSZ
elnoke a vegyipar helyzetérél adott ismerte-
tést. EImondta, hogy az tj kiilféldi tulajdont
cégeknél egyre nehezebb a szakszervezeti
munka. De nem elég a munkaaddkkal szem-
ben harcolni, amit az Alkotméanybirésag 36
éréaval kapcsolatos dontése is jelez. Nem csak
a munka- és életkoriilmények javitdsaért, de
az eddig természetes vivmanyok megérzésé-
ért is meg kell kiizdeni.

A tagozat tagjait érint6 kérdések is széba
keriiltek. Az elnokét példaul arra kérték,
hogy vizsgaljadk meg egy a nyugdijasok sza-
mara tartott szamitastechnikai alaptanfo-
lyam megszervezésének lehet6ségét, hiszen
erre egyre nagyobb az igény a nyugdijasok
korében.

A tovabbképzés el6addjaként Borsik Janost,
az Autoném Szakszervezet elnokét is meghiv-
tak a szervez6k. Miutan rovid attekintést adott
az orszag helyzetérél, hangsilyozta, hogy a
szakszervezetek ne avatkozzanak bele a poli-
tikdba. Az érdekképviseletek legfontosabb fel-
adata, hogy mindent megtegyenek azért, hogy
a munkavallalok szaméra biztositott legyen
a munka, a tisztességes bér és a megfelels
munkakériilmények. Hogy mindez elérhet le-
gven, ahhoz kellenek felkésziilt szakszervezeti
vezet6k. Az autonémok elncke természetesen
érintette a nyugdijasokat leginkabb foglalkoz-
taté kérdéseket, majd kotetlen beszélgetésen
cseréltek véleményt szinte mindenrdl, ami csak
szdba kertilhetett.

A szemesi program a fiatalokkal kezd6-
dott és veliikk is zarult, hiszen a harmadik
napjan az Ifjusagi Tagozattal kézosen meg-
locsoltdk a VDSZ megalakuldsanak 100.
évfordulgjara kozosen tiltetett fat. A napot
és igy az egész eseményt dr. Kocsis Ferenc
f6orvos el6adasa zarta, aki magas szakmai
szinvonalon és kozérthetGen beszélt a nyug-
dijasokat leginkabb érinté betegségekrdl, az
egészségmeglrzés modszereirdl és a sziirs-
vizsgalatok fontossagardl.

Bauer Istvin
Nyugdijas Tagozat vezetdje

Nem volt bloff a pokerbajnoksag

Nemcsak a televiziés sportcsatornakon,
de a hazai kartyaasztaloknal is egyre nép-
szer(ibb jaték a péker. Mind tobben prébal-
nak szerencsét a francia kartya lapjaival,
s6t mind gyakrabban rendeznek hézi baj-

nokségokat is. Az azonban ritkasag, hogy |

egy cég felkarolja a jatékot.

Nagy hizasnak tiint és nem is lett bloff
az els6 VDSZ - PKDSZ Pokerbajnokség
Tiszadjvarosban. A kezdeményezést fel-
karol6 PKDSZ els6 alkalommal rendezte
meg az eseményt, amelyre természetesen
akadtak jelentkezdk, olyanok, akik biztak a
szerencséjiikben és a j6 lapjarasban. A tiz
versenyz6 reggel kezdte az egyenes kieséses
rendszerben bonyolitott kartya-parti soroza-
tot. Az egyoras jatékokat tizenét perces szii-
netek szakitottdk meg. A résztvevék éppen
ugy kiizdoéttek, mint a profik, meglehet a
nyeremény senkinek sem forgatta fel eddigi
életét. Az izgalmas és fordulatos bajnokség
partijaiban legjobban Béres Zoltdn bant a
lapokkal és Fortuna is 6t fogadta leginkébb
a kegyeibe. Masodik helyen Truzsi Janos
végzett Birinyi Gergely el6tt.

Nem készulhet szégyenlista

A szakszervezet fordult a hatéséaghoz jog-
orvoslatért, amikor az egyik cégnél a tap-
pénzes ellatast igénybe vevéket tartalmazo
listat hoztak nyilvanossagra. Az Egyenls
Banasmo6d Hatésdg — amely a vétkes térsa-
sdg nevét nem tette kozzé — még aprilisban
megallapitotta, hogy jogsértést kovettek el a
cég vezet6i, amikor nyilvanosan kozzétették
azoknak a listajat, akik tavaly hisz napot,
vagy anndal tobbet toltottek tappénzen. A
munkaltatét eltiltottdk a jogsérté magatar-
tas folytatasatdl.

A cégnél miikods szakszervezet azért for-
dult a hat6sdghoz, mert a vezet6ség kérésiik
ellenére nem téavolitotta el a listat, amely a
betegség miatt tébbet hidnyz6 dolgozok ne-
vét tartalmazta. Az érdekképviselet szerint
a munkaadé dontése sérti az alkotmény, a

Segély helyett atképzés

Fles Andras Hajdinanas és Csige Tamas Hajdiidorog polgarmestere jinius
elején kezdeményezte a kormanyf6nél a mostani hazai segélyezési gyakorlat val-
toztatasat —adta hiriil nemrégiben a Hajdu-bihari Naplé. A lap szerint azonban
nem mindenhol tudnak elég kozmunkat adni, egyszeriien azért, mert nincs, igy
nincs mihez kotni a segélyezést, ezért a munkat sem lehet a tamogatas feltéte-
Iéiil szabni. A két hajdu-bihari polgarmesternek azonban erre is van megoldasi
javaslata. Szerintiik ugyanis ma Magyarorszagon mintegy 150 milliard forintot
forditanak segélyezésre és mindissze 50 millidrdot a hatranyos helyzetiiek at-
képzésére. Ha ezt az aranyt megforditanak, vagy legalabbis ugyan annyit kol-
tenének atképzésre, mint segélyezésre talan javulna a segélyezettek munkaers-
piaci helyzete, és ezaltal az onkormanyzatokra is kevesebb teher harulna.

munka térvénykonyve, az adatvédelmi tor-
vény, valamint az egyenl$ bandsmédrdl szdl6
torvény rendelkezéseit.

A cég vezetGi azzal érveltek, hogy a hazai
és a nemzetkozi gyakorlat alapjan dontottek
a nevek nyilvanossagra hozatalardl, miutan
az alkalmazottaktdl értesiiltek arrdl: van-
nak, akik nem betegség miatt veszik igénybe
a tappénzt. A lista tényeket kozolt, és a figye-
lemfelkeltés céljat szolgalta.

A vizsgélat eredményeként a hatésag
megallapitotta: a munkaltaté az egészségi
allapottal osszefiiggésben zaklatast alkalma-
zott a dolgozokkal szemben. Cselekedetével
megalazo, ellenséges kornyezetet teremtett
azokkal szemben, akik egészségi problémak
miatt hosszabb-révidebb ideig kénytelenek
voltak tavol maradni a munkabdl.

Finel ——
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FELHIVAS!
Sport, egészség, mulatsag

Az ilyeneket szoktak gazdag programként emlegetni. Marmint az olyan programokat,
amilyen a szeptember 6-4n rendezend6 VDSZ csaladi- és sportnap lesz. Az EGIS kébanyai
sporttelepén (Gyogyszergyari utca 3.) rendezend6 egész napos mulatsdgon az egészségé lesz
a f6szerep. A vallalkozé szellemtiek kispalyés foci, asztalitenisz és tenisz bajnoksagon moz-
gathatjak meg a testiiket, elméjiiket pedig azok, akik a sakkasztalokhoz tilnek.

Akik pedig a hasukat szeretik és biiszkék konyhamiivészeti remekeikre, azok a f6z6ver-
senyen mérhetik ossze jartassagukat a gasztronémidban. Es ha tdl ,nehézre” sikerednek
az étkek, ugy koleszterinsztirésen gy6zGdjhet meg kiki arrdl, hogy nem viszi-e ttlzasba
az étkezési szenvedélyét a testmoizgds rovasara. A szervezdk véradasra is toborozzak a
sportnap résztvevéit. A gyerekeknek kiilon szérakozésrdl is gondoskodnak a rendezék, akik
zenei programot is kinalnak.

A sportversenyekre a VDSZ varja a nevezéseket!
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Mindenki talalt programot a Richter csaladi sportnapon

A Richter Csalddi és Sportnapra nem
nagyon kell toborozni a résztvevéket. A két-
évente megrendezett buli irant mindig nagy
az érdeklédés, hiszen korra és nemre vald
tekintet nélkiil mindenki talal kedvére valé
programot. fgy volt ez jinius 7-én is, amikor
a kdbanyai Kéér utcdban a sportpéalydkon
és a szinpadokon egyarant megallas nélkiil
zajlottak az események. A nagyszinpadon
LHutyutyu” az autéhangok utdnzéja mellett
Ruzsa Magdi koncertje volt a legnépszertibb
program, mig a gyermekszinpadon meseja-
tékok, babel6adasok és gyerekkoncertek ko-
totték le a kicsik figyelmét.

A sportnapon persze a sporté volt a f6sze-
rep. Tenisz, kispalyas foci, ,,€16” és valodi cso-
cs6”, gombfoci, kosdrlabda és asztalitenisz
bajnoksagon kiviil a Richter étprébén is ki-
probélhattdk magukat a vallalkozo kedvtiek.
Kozben a gyerekek papirséarkany- és rongy-
labdakészitéssel, arcfestéssel, gyongyftizéssel
és papirhajtogatédssal foglaltak el magukat,
akik a maszoheggyel, az ugralévarral és a
felfjhaté cstszdéaval is kozelebbrél ismer-
kedtek.

Délutan pedig az is kidertilt, hogy kinek
az étke sikertilt a legjobban, hiszen f6zéver-
seny is szinesitette a programot.

Ne morgolédj, mozgolod; !

MAS - KOR
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Megujultunk !

Akarva-akaratlanul szembesiiliink nap, mint nap azzal a fogalom-
mal, hogy felgyorsultak a mindennapjaink. Ahogy a tudomany és
a miiszaki tertiletek fejlédése kordbban elképzelhetetlen sebességgel
halad, egyre fontosabb, st elhagyhatatlan a gyors és pontos infor-
maéci6szerzés és a kommunikacio.

De felmeriil a kérdés - kinek mi a fontosabb?

Gondolom egyetértiink abban, hogy a fiatalabb korosztély életé-
nek szinte természetes velejardja az internet, ahol mint a gondolat,
oly sebesen aramlik az informacio.

Informécids szupersztradaként emlegetik a médidban, és valéban,
batran ki lehet jelenteni, hogy
nincs olyan dolog, amelyet ne
lehetne meglelni a neten. De
visszatérve az elébbi kérdésre,
hogy ,kinek mi a fontosabb”,
jon az elsé valasz, a fiatalok-
nak a gyors inf6 (képek, zene,
filmek, hirek az élet minden
§ teriiletérdl) a megélhetéshez
¥ szitkséges anyagi javak meg-
szerzése, a szorakozis és a
kikapcsol6das. Az id6sebb korosztalynak masra van sziiksége. Ilye-
nek példaul a kirdnduldsok és a miivészeti értékek, 6k ugyanis olyan
helyekre is eljuthatnak, ahova egy allandéan rohané és naphosszat
dolgozo fiatal dltaldban nem.

Méjus végén volt a Balatonon a VDSZ ifjiséagi és nyugdijas tago-
zatanak kozos szervezési talalkozdja, amely mar évek Gta visszatérd
hagyomény, ahol bizony kijéttek a korosztélybeli kiilonbségek, a né-
zetek kozti hasonlésagok és eltérések is. Itt fogalmazodtak meg olyan
vélemények, hogy mi igenis komolyan vessziik a két tagozat kozt 2003
aprilisdban kottetett nemzedéki szerzédést, és ennek szellemében és
érdekében szeretnénk kolcsonosen atvenni-atadni egymasnak mind-

Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

azt, amit tanultunk és ta-
pasztaltunk.

Egyre tobbszor hallani
az ,€lethosszig tart6 tanu-
14s” kifejezést, amelyet las-
sunk be, igenis sziikséges
felvallalni. Mindannyian
tudjuk, hogy ez nem mai
keletdi, hiszen régebben is J
volt erre példa. Mi sem bi-
zonyitja ezt jobban, mint
egyik kozismert mondasunk ,a j6 pap is holtig tanul...” Ezek utan
azt gondolom senkinek sem megleps az a tény, hogy kélcsonosen
kialakult egy tudasvagy mindkét tagozat tagjaiban. A fiatalok a fel-
halmozott tapasztalatokra, az idésebbek altal mar felfedezett érté-
kekre kivancsiak, mig az idésebb korosztély szivesen beletekintene
az internet nyujtotta lehetéségekbe és elsajatitana néhany dolgot a
digitélis vildag csodaibdl. A kélesonos egyiittmiikodés reményében
buzditanék mindenkit, hogy képletesen is fogjuk meg egymas kezét
és segitsiik egymast. A kolcsonos érom és a héla biztosan nem fog
elmaradni!

A VDSZ ifjusagi tagozat az el6dsk utjan haladva, atvéve a stafé-
tabotot, 4j lendiilettel, 0j elnckséggel és 1j arculattal szeretne még
tobbet tenni és még jobban helytéllni, azaz megfelelni a kihivasok-
nak. Ennek szellemében fogalmazédott meg, hogy a tovabbiakban
is szeretnénk aktivabban részt venni a nyugdijas tagozat altal szer-
vezett eseményeken (pl. tdra, kirdndulés) és szeretnénk felajanlani
a segitségiinket a szamitastechnika, az internet vagy mas teriilet
ismereteinek 4tadasiban, elsajatitasaban.

Megragadva a lehetGséget, egytittal szeretettel meghivjuk a nyug-
dijas tagozat tagjait a 2008. szeptember 6-ai rendezésd ,Csaladi
egészségnap” nevi rendezvényiinkre, az EGIS sporttelepére.

Reményemet kifejezve az irant hogy, egy prosperal6 és gyiimdl-
csoz6 egyiittmiikodésnek néziink elébe, varom a megtisztel$ vissza-
jelzéseket!
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A fiatalok hatékony megszdlitasa és megnyerése, érdekképvisele-
tilk, programszervezés. Megtaldlni a fiatalok megfelel6 motivaciéit
és ezekre épiteni!

,Miért legyek tag? Miért fontos a VDSZ? Mit nyujthat nekem a
VDSZ, mint szakszervezet?”

A fiatalok tébbsége altalaban tul keveset tud a szakszervezet md-
kodésérdl, tevékenységérdl, eredményeirdl, igy nem is tudja ,hova
tenni”. Erdekes médon azonban, aki mar tobbet tud réla, az megle-
het6sen érdeklédéen és konstruktivan 4ll hozza, s6t sokszor a segit-
ségét is felajanlja !

Kiilénosen fontos a jovében az egyértelmii tizenetek kozérthets és
figyelemfelkelt6 megfogalmazasa! A fiataloknak szdlé kommunika-
ci6 nyugodtan lehet lazabb, akdr humoros hangvételd is, hiszen az
kénnyebben emészthetd!

Az elnokség felel6ssége tehat mindenek el6tt az, hogy ezt bizto-
sitsa. Minden sziikséges ismeretnek — tagsagtdl fuiggetleniil — el kell
jutnia a 35 év alatti dolgozékhoz a megfelel6 tartalommal és a meg-
felel formaban !

A VDSZ jelenlegi ,pr-tevékenységére” még a tagok is sokan pa-
naszkodnak, tgy érzik, hogy a Szakszervezet olyan tavoli és meg-
foghatatlan (akkor vajon mit gondolhatnak a nem-tagok?!) - nos, ez
tigyben nekiink is maximéalisan tenniink kell a dolgunkat! A fiatalos
hangvételen tul sziikség van az ifjakat leginkabb vonzé koézosségi
programok szervezésére is. Ezek konkrét motivaciét adhatnak a
Szakszervezetben valé részvételre! Aktivan kell jelen lenniink, hogy
megmutathassuk magunkat. Ki kell bijnunk a jelenlegi ,lathatatlan-
sagbdl”!

Ennek els6 1épéseként érdemes lenne akar szinkiemeléssel is lat-
hatéva tenni a Kollektiv Szerzédés (KSZ) pontjai koziil azokat, ahol
a helyi VDSZ eddig is konkrét eredményeket ért el. E hangstlyoza-
sok kozérthetGbben mutatnak, mi az, ami Szakszervezeti érdekkép-
viselet nélkiil nem lenne a KSZ része !

Vonzo, a helyi igényeket kielégité programokkal kell motivalni a
fiatalokat ! Ez az aktiv cselekvés lehet az it az egyéni, de még inkabb
a sziikebb-tagabb kozosségi érdekek érvényesitéséhez.

Sokan bele sem gondolnak abba, hogy a VDSZ nélkiil Kollektiv
Szerzédéseket sem lehetne kétni az egyes dgazatokban ! Ennek
hidnyaban viszont a munkavallalok nagyon kiszolgaltatotta val-
hatnak egyes munkaadé6i ,manévereknek”. A VDSZ folyamato-
san cselekszik a tagsaga érdekében, viszont tagsag nélkiil nincs
szakszervezet! Ezt nagyon fontos észben tartani, kiilénosen a fi-
ataloknak !

Nagyon leegyszertisit6 és tévedésen alapul6 allaspont a ,,minek le-
gyek én tag, nem kell nekem szaloncukor, tgyis kell minden forint
a megélhetéshez”. Tény: a mai magyar fiataloknak kiilonésen szamit
minden egyes forint (lakas, gyermek, hiteltorlesztés, tanulasi koltsé-
gek stb.), a helyzetiink nem rézsas.

A VDSZ tagdij a bérjovedelem 0,8%-a, ennck fejében lehet a
szakszervezet szocidlis juttatasait és kedvezményes szolgaltatdsait
is igénybe venni. Ellenben sokan azzal sincsenek tisztdban, hogy a
szakszervezeti tagdij nem képezi a személyi jovedelemadé alapjat,
ezért a kifizetett jovedelembdl levont tagdfj NEM ADOZIK!

Hogy ez mit jelent egyszertibben? Tételezziik fel, hogy egy fiatal
dolgozé havi brutté 200 ezer Ft jovedelemmel rendelkezik. Ez eset-
ben ennek 0,8%-a 1600 Ft.

(Tehat ha nem VDSZ tagként, ezt bérként kifizetnék a munkaval-
lalénak, abbdl kézelitéleg a felét, 800 Ft-ot levonnanak !) Igy viszont,
a példaszamitasnal maradva 800 Ft-ot vehetiink a tényleges havi be-
fizetésnek, ami egy évre vetitve 800 Ft x 12 ho, azaz 9600 Ft/év

Ez pedig mindossze 2 (kett6!) munkanapnyi bérnek felel meg !!!
S6t, mivel a tagdij a kereset szdzalékos aranyaban van megallapitva,
keresettdl fiiggetleniil, minden tag esetében csak 2 napi munkabér
Osszegérél van sz6 — évente !

Csak az Osszevetés kedvéért, amennyiben példaszdmitasunk ala-
nya napi egy doboz cigarettat elsziv, akkor évente 35-40 napot csak
ezért, szenvedélyének ellenértékeként jar dolgozni ! Ez elgondolkod-
tatd, nem?

A tulajdonképpen jelképes mértékii szakszervezeti tagdijért cseré-
be az alabbi el6nyokhoz juthattok a VDSZ tagjaként: munkavallaléi
érdekképviselet vallalati és orszagos szinteken, kiiléndsen a Kollektiv
Szerz6dés targyalasakor (pl. bértargyalas)

- 4gazati érdekképviselet az orszagos és a nemzetkozi érdekegyez-
tetéseken (pl. 36 6ra aktuélis kérdéskore)

- széleskorti szolgéltatasok a tagoknak és a tagszervezeteknek

- vonzo programok, rendezvények (a jovében a fiataloknak szaméa-
ra reményeink szerint még nagyobb szdmban!)

- a szocialis juttatdsokat és a VDSZ jogsegélyszolgalatot tekintve az
éves tagsagi dijunk akar tobbszorosére is jogosultak vagyunk (ehhez
fél éves tagsag sziikséges)!

A legnépszertibbek példaul az tidiilési csekk, az utazasi kedvezmé-
nyek, vagy a kiilonbozé kolcsonok és segélyek, illetve a lakasvasarlasi
szerzédéskotés, vagy az addbevallas elkészitésében nytijtott segitség.

Ugyanakkor azt is tartsuk észben, hogy a munkavallalGi érdek-
érvényesités kapcsan kozvetleniil is csak profitdlhatunk a tagsagbdl
— elég csak a bértargyaldsokra utalni. Magatdl értet6d6, hogy nincs
az az emelés, aminél ne lehetne tébbre vagyni a munkavallalé olda-
lardl, de fel kell tenni a kérdést: vajon érdekképviselet nélkiil mennyi
emelést adna a munkaadé énszantabdl?! Es akkor még egyéb mun-
kajogi kérdésekrél nem is tettiink emlitést...
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Szakszervezeti érdekképviselet nélkiil az éppen segitségre szorulé-
nak nem lenne hova fordulnia!

Terveink kozott szerepel a munkébdl kies6k tdmogatasa is, hiszen
szamukra még ink4bb elkel minden segitség — lehetéségeinkhez mér-
ten ez tigyben is tenni szeretnénk, példaul a mar emlitett jogsegély-
szolgalaton keresztiil. Igaz, nagyobb létszamleépités esetén a VDSZ
miikodtet kozvetits irodat.

Széba keriilt a jovSbeni terveink kozott a régiénként megrendez-
het6 el6adasok-képzések otlete is, az erre vonatkozo igényeket a jovs-
ben felmérijiik és a szerint cseleksziink.

Fentiek alapjan tgy vélem, nehéz ellenérvet hozni a szakszervezeti
tagsaggal szemben, hiszen az anyagi megtériilésen tul (egyéni érdek)
az érdekképviseleti tevékenység révén potencialis elényoket hordoz a
kozosségre nézve is. Evente 2 nap mindezekért az elényokért cseré-
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be? Gondolkodjatok!!! Sokkal tobbet nyersz a tagsaggal, tartozz Te is
kozénk, szeretettel varunk!

Alkossunk népszert, kedvezményes programokat a fiataloknak!

Tovabblépve a ,miért?” és a ,megéri-e?” kérdéskorén, fiatalokrdl
lévén sz6 érdemes elgondolkodni azon, hogy helyi szinteken milyen
ifjisagi programokra jonnének el szivesen a 35 év alattiak. A szabad-
id6 hasznos eltoltésére szervezett programok népszertiek lehetnek,
hiszen ha van miért kimozdulni otthonrdl (egy kalandosnak igérkez
csaladi kirandulas, szalonnasiités, esetleg koncertlatogatas kedvéért),
akkor a fiatalok megjelennek! Miazhogy, hat ezért vagyunk fiatalok,
vagy mi! :-)

A tobbség szivesebben tolti szabadidejét aktiv tevékenységekkel,
ehhez viszont nagyon fontos az igényeknek megfelels, szines prog-
ramkinalat! Olyan, amiért érdemes a TV és szamit6gép eldl felkelni.
Allaspontunk az, hogy egy-egy igéretes kézos programért — amelyek
szakszervezeti tamogatassal akar kedvezménnyel is elérhetéek — a
fiatalok 6rommel jarnak, jarnanak tarsasagba (még akar kiilfoldi
ismeretszerz6 csereprogramokban is gondolkodhatunk)! Ezt a prog-
rampontot kiemelten fontosnak tartjuk a jévében!

Ennek szellemében cseleksziink, hiszen nem feltétleniil sziiksé-
ges ,,szaloncukorra” elkolteni a rendelkezésre allé keretosszegeket,
erre szamtalan mas, a fiatalok szdimara vonzobb lehetéség kinal-
kozik! Néhany példa: kiranduldsok orszagszerte, varoslatogatésok,
vadasparkok-allatkertek felkeresése, szinhazlatogatas, grill-party,
hajokirandulas, kiilonféle munkajogi, vagy lakashitelekrdl szdlo
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el6adas, koncertlatogatas, buli stb. Minek is folytassam, gondolom
érzékelitek a lényeget; a lehetéségek szama kifogyhatatlan, csak jol
kell éIni veliik!

Ebben is kiemelked§ szerepet szdnunk a helyi ifjusagi VDSZ cso-
portok szervezéinek. Feladatuk kreativitast, elszdntsagot és nagyfo-
ki mozgésité-kedvesindlo képességet igényel — nélkiilitkk nem sokra
mennénk!

Konkrét programterveink a kézeljovében

2008. szeptember 6. (szombat) EGIS Sporttelep. Lassan nyilt titok,
hogy kozos egészség- és sportnapot szerveziink az ifjisagi VDSZ ta-
gok és csaladjuk szamara az EGIS Gydgyszergyar sporttelepén. En-
nek programjan és finanszirozdsanak megold4san jelenleg is nagyon
sokan dolgozunk, varjuk az otleteken tdl a szervezésben, lebonyoli-
tasban szivesen résztvevok jelentkezését elérhetéségeinken!
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Tovabba felmeriilt az otlet, hogy jelen lehetnénk a fiatalok altal
kozkedvelt, orszagos méretdi fesztivilokon, mint pl. a SZIGET. Az
elsédleges elképzelések szerint taldn nem lenne haszontalan egy ci-
vil-sdtor mintajara kialakitott VDSZ stand sem, sok mondanivalénk
van szamotokra! Otleteitek, hozzaszél4saitok ezzel kapcsolatban is
johetnek, szivesen vessziik!

Nyissunk a legfiatalabbak felé is!

Programunk mésik hangstlyos elemeként szerepel a kozépiskolas
didkok informéciéval val6 ellatasa is. Ez a folyamat mar halad, de
még jelentSs lemaraddsban vagyunk tobb nyugat-eurépai EU tagél-
lamhoz képest, ahol a didksidg mar sokkal nagyobb ardnyban rendel-
kezik fontos elGismeretekkel a munkavéllal6i jogokkal kapcsolatban.
Kiilongsen fontos lenne még id6ben megismertetni veliik a mun-
kavallal6i érdekképviselet és a Szakszervezet szerepét, fontossagat,
hogy mire munkat vallalnak, mar ne alljanak teljesen tancstalanul
e kérdéskor kapcsan. A jelszo: kollektiv gondolkodas!

Udvés lenne, ha minden cégnél méar a belépési papirok kitoltésekor
lenne méd a fiatalok kozvetlen megszdlitasara. Példaul vgy, hogy az
1j belépdkkel a helyi ifjusagi tagozat vezetdi elbeszélgetnének, vala-
szokat adva a felmeriil6 kérdésekre. Ezzel elkeriilhetnénk, hogy a
VDSZ soraiba Iépés esetleges legyen (ahogy sajnos jelenleg nagymér-
tékben az)! Egy tudatosan gondolkodé fiatalnak széleskort informa-
cidkkal kell rendelkezni ahhoz, hogy barmiben is korrekt és felel6s
dontést tudjon hozni.



A mi segitségiinkre szamithat! Nem mellesleg a belépésnek a kez-
detekben soha vissza nem téré apropdja van, késébb ez mar nehe-
zebben megvaldsithaté. Célunk, hogy ne szalasszuk el ezt a lehets-
séget sem!

Osszefogalasképpen tehat a
legfontosabb célkitiizéseink:

Egyértelmd, célzott kommunikacid, a fiatalokat megragadé for-
maban, a VDSZ hangstlyosabb megjelenitése, szerepének és sziiksé-
gességének megértetése az ifjusaggal (Vegyipari Dolgozé: MAS-KOR
rovat, VDSZ internetes oldal, sz6rdlapok, hirlevelek). Kiemelt fontos-
sdgi a még kozoktatasban tanuldk informalasa, hiszen a kozeljovs
munkavallaléirdl van sz6. Fiatalos programok, kirandulasok, kozos
osszejovetelek szervezése, elsésorban helyi szinten, a tagoknak ked-
vezményekkel.

Kapcsolattartas a nemzetkézi (ECC, EMCEF, ICEM) és hazai
szovetségekkel (SZISZ) és a VDSZ més tagozataival. A Nemzedéki
Szerz6dés megalapozta a Nyugdijas Tagozattal val6 kapcsolatunkat,
amelyet tovabbra is szeretnénk fejleszteni.

Mindezek eredményeképpen célunk még tobb fiatal megnyerése
céljainknak, programjainknak, igy a VDSZ erejének erdsitése

Végezetiil ismét fel szeretnénk hivni minden fiatal figyelmét! Ot-
leteitekkel, kéréseitekkel, illetve barmilyen jellegti érdekképviseleti
problématokkal forduljatok hozzank bizalommal! Az ifjasagi elnok-
ség és a kiildéttek tovabbra is értetek (értiink!) tesznek, barmikor
allunk rendelkezésetekre. Lelkesen, fiatalosan, hatékonyan!

Ehhez sziikség van mindenkire, Rad is! Ne feledd, mi érted cse-
leksziink, a tobbi mar:

RAJTAD MULIK!

Az 1ij elnckségi tagok elérhetéségei:
Bors Jozsef (elnék): Joska.hu@gmail.com
Béres Zoltdn (elnik-helyettes): beresz0076@freemail.hu

Kovdcs Ldszlo (elnok-helyettes): kowako@richter.hu

Koszonettel

Palvolgyi Richérd, a Taurus Szakszervezet mostani titkéra, korab-
ban az 1997-ben megalakult Ifjusagi Tagozat most lekoszond elnoke.
A kezdeti lépések sordn 6 volt az egyik oszlopos tag.

Szervezett, ha kellett sajat pénzén is, de vallalta azokat a kiilfol-
di utazdsokat, ahol a VDSZ hirnevét dregbitette, és tapasztalatokat
szerzett, hogyan lehet jobban itthon.

De 6t is elérte a korosztalyi hatar !

Nagy sziikség van arra a tudashalmazra, amit a 11 év sordn gy(ij-
tott dssze, ezért fontosnak tartjuk, hogy ha a tagozatbdl ki is érege-
dett segitse a munkankat.

Koszonjik Ricsi !

Remdljitk kiadvanyunk elnyerte tetszésedet. frd meg véleménye-
det, hogy a kovetkezé jobb legyen !

Keress minket a VDSZ honlapjan

www.vdsz.hu
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MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Fészerkeszt6: nincs

Fé6szerkeszt6-helyettes: nincs
Kiadja: VDSZ Orszagos Iroda
A szerkesztGség cime:
H-1068 Budapest Bencziir u. 45.
e-mail:mail@vdsz.hu
WEB:www.vdsz.hu

Bors Jozsef

VDSZ Ifjusagi Tagozatanak elnoke

1980. szeptember 20-an
sziilettem.

A Petrik Lajos Vegyipari
Szakkozépiskolaban érettsé-
giztem, jelenleg a Nyiregy-
hazi Féiskola kémia szakos
levelez6 hallgatGja vagyok,
vegyész szakiranyon.

2000 6ta dolgozoma Chi-
. noinban (Sanofi-Aventis),
2001 6ta a kémiai termel-

: - és teriiletén. Szintén ez
évtél lettem VDSZ tag is, 2007-ben pedig a termelési tertilet
bizalmijanak valasztottak meg.
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Az Ifjusagi Tagozat munkéjaval Palvolgyi Richard és Székely
Tamés révén, tobb szakszervezeti képzésen ismerkedtem meg. Ok
egy halad6 szellemiségti, dinamikus ifjusagi szervezet jovoképét
vazoltak elénk, aminek alapjait leraktak, tovabbi megvaldsitasat
pedig veliink képzelték el.

Munkéjuk eredményeképpen a kiildsttek szima méra jelentGsre
emelkedett, reméljiik ez csak gyarapodni fog a jovGben is. Segitsé-
giikkel reprezentativabban tudjuk képviselni az ifjisagi VDSZ tagok
érdekeit a kiilonb6z6 forumokon, megbeszéléseken.

Elnokként célom a kozosen kidolgozott programunk minél haték-
onyabb végrehajtésa, az igazi csapatmunka és a kollektiv gondolkodas
kiterjesztése. Fontosnak tartom, hogy a Szakszervezet munk&jardl,
fontossagardl mar a kozépiskolai oktatasban is értesiilhessenek a
didkok. A megtisztel elncki pozici6 kihivasainak és a tobb ezres if-
jusagi tagsag elvardsainak igyekszem maximalis médon megfelelni,
ahogy az elnokség tobbi tagja is. Nagy kihivas lesz!

Béres Zoltan VDSZ Ifjusagi Tagozatanak

elnok-helyettese (szervezés)

1976. november 12-én sziil-
ettem.

Iskolai végzettségem gim-
naziumi érettségi, jelenlegi
munkahelyem a tiszatjvarosi
Ttizolté és Miiszaki Ment6
Kft., ahol ttizoltéként dolgo-
zom. A PKDSZ (Petrolkémia-
ban, Mtianyagfeldolgozasban
és Szolgéltatasban Dolgozok
Szakszervezetének) tagja va-

gyok.

Lényeges lenne a Szakszervezet er6sodése érdekében a taglétszam
novelése, ennek érdekében elnok-helyettesi munkam soran szeretném
a Szakszervezetet kicsit mas megvilagitasba helyezni, kicsit lazabban,
fiatalosabban felfogni. A j6 hangulatot, a csapatmunkat, az egymas
iranti tiszteletet és megbecsiilést tartom kiemelkedSen fontosnak.

Kovacs Laszl6 (27)
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak
elnok-helyettese (kommunikacio)

1981. februar 19-én sziil-
ettem, Szombathelyen.

A budapesti Trefort Agos-
ton Gyakorlégimnazium
biol6gia tagozatos osztalya-
ban érettségiztem 1999-ben,
majd az ELTE TTK biol6gia-
kémia tanari szakan szerez-
tem egyetemi oklevelet.

Kezdetben volt kézépisko-
ldmban tanitottam, majd az
| egyetemi évek alatt megkez-
dett kutatdsaim utan, 2005
Gta dolgozom a Richter Gyo-
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gyszergyarban, ahol prekilinkai kutat6-fejlesztéként dolgozom. A cé-
ghez val6 belépésem napjatdl vagyok a VDSZ tagja, 2007 6ta pedig a
helyi ifjisagi tagozat egyik alapit6 vezetGje. Jelenlegi helyi tagsagunk
kozelitéleg 200 fiatalt jelent.

A szakszervezeti munkdval jar6 szervezési és programtervezési
feladatokat nagyon élvezem, remélem az elnck-helyettesi munkéban
a kommunikacio6 és kapcsolattartés teriiletén is képességeim szerint
tudom segiteni a hatékony munkavégzést és programunk végrehaj-
tasat.

Programpontjaink koziil a csapatmunkat és a kozosségi gon-
dolkodast emelném ki, tovdbba a kozépiskolasok minél szélesebb
korti tajékoztatasat a szakszervezeti, érdekképviseleti munka fon-
tossagaral.

A tagség igényei alapjan sziikségesnek érzem a fiatalokat leginkabb
érdekl6 programok megvalésitasat sokkal inkdbb elGtérbe helyezni
— erre nagyon nagy igényt tapasztalok! Ennek érdekében mar szemé-
lyesen is tettem, konkrétan az elmult hénapok soran bronzjelvényes
turavezet6i képesitést szereztem, amit programjaink sordn maéris
kamatoztatni tudok.

A fiatalosan porgés kommunikécié felel6seként torekszem a
kozérthetd, figyelemfelkelté formak elterjesztésére. Az elnckség és
a kiildttek kemény munkéjanak eredményeképpen a Szakszervezet
tagsaganak élénkitését, boviilését tartom az elkovetkezd évek legna-

gyobb kihivasanak.

Mindenki aktivitdsdra szdmitunk! Hajrd fiatalok! :-)

=74



