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IX. 6. szam 2008. szeptember A 100 cves VDSZ Ifjasagi Tagozatanak idGszakos kiadvanya

Mozgasban az ifjisagi tagozat

A VDSZ Ifjusagi Tagozata 2008. majus végén, Balatonszemesen
tartotta vezetGségi valasztasat, err6l mar korabban olvashattatok e
hasabokon. A vélasztason kiviil természetesen mas témak is elSke-
riiltek. Mar ekkor megkezdtiik a szeptember 6-ai Sport- és Egészség-
nap programjainak kozos tervezését, dtgondolasat.

Azéta b6 harom hénap telt el, a programpontokat a kezdeti étle-
telés utan részletes tervezés és szervezés valtotta fel. A legaktivabb
szervez6 munkat az EGIS EVSZ tagjai és a VDSZ részérél Székely
Tamas végezte, de természetesen szamos mas ifi szakszervezeti tag
is kivette a részét az el6késziiletekbdl.

Jelesiil mindenképpen ki kell emelnem Szuhanszky Evit (IBIDEN
Kft. - Dunavarsany), aki volt szives felajanlani, hogy egy nyari hétvé-
gén, a duna-menti Apostagon 1év telkiikon rendezhetiink egy meg-
beszélést, ahol véglegesithetjiik a VDSZ-EGIS sportnap terveit.

Erre a barati hangulatu talalkozéra az augusztus 22-24. ko-
z6tti hétvégén keriilt sor — koszonettel tartozunk tehat Evinek
a szives vendéglatasért. Mindenben igyekezett segédkezni, hogy
szép emlékekkel gondoljunk vissza erre a par napos satras-bog-
racsos eseményre. Mindannyiunk nevében, akik ott voltunk,
jelzem, sikeriilt! Koszonjitk Evi ! A szervezési kérdésekre ossze-

verbuvilédott csapatban a Chinoin és az EGIS fiataljain kiviil,
a VDSZ és az ifjusagi tagozat tisztségviseldi is jelen voltak, igy
Székely Tamads, Palvolgyi Richard, Bors Jozsef, az EGIS részé-
rél Cserné Kulati Anita, Ungvari Levente, valamint jémagam is
ott voltunk. Azok, akik a tavolsdg, vagy egyéb elfoglaltsag miatt
sajnos nem tudtak eljonni, szintén biztositottak minket, hogy a
szeptember 6-ai rendezvényen mindenképpen jelen lesznek.

A megbeszélés, tartalmi részét tekintve is mindenképpen pro-
duktiv volt, megbeszéltiik a részletkérdéseket is, mindenki meg-
tette hozzaszodlasait és a koordinatorok (Cserné Kulati Anita és
Székely Tamas) ezeket figyelembe véve épitették be azokat a konk-
rét programpontokba. Remélhetéleg jol fog sikeriilni és népszert
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lesz a VDSZ és az EGIS elsé ilyen jellegti, kozos rendezvénye. So-
kan dolgoznak, dolgozunk rajta, a tartalmi és a formai részeken
egyarant, mindenképpen elmondhaté tehat, hogy a szakszervezeti
ifjisag nagyon aktiv szerepet vallal a programszervezés tertiletén,
amennyiben lehetGséget kap ra.

Ennek jovébe mutat6 hatasa felbecsiilhetetlen, hiszen a késébbi
programtervek lendiiletet vehetnek abbdl, ha nyilvanvaléva valik
sokak szdméara az tizenet. Mégpedig az, hogy lehet, kell, s6t érde-
mes a szakszervezet ifjusagi programjaiban részt venni, aktivan
cselekedni a kézosség érdekében. A siker lehet6sége benniink van,
csak jol kell élni vele!

Ehhez sok sikert és kitartast kivanok
mindannyiunknak a jévében is!

Kovécs Laszlo
VDSZ Ifjuségi Tagozat alelnoke

Koszonet

Minden VDSZ Ifjusagi Tagozatos Kolléganak eziton sze-
retnénk megkészonni azt a munkat, amit a Szakszervezetek
az egészségért rendezvényiinkon nyujtottak. Nélkiiliikk ez a
program nem sikeriilt volna.

Székely Tamas
VDSZ alelnoke

Reméljitk kiadvanyunk elnyerte tetszésedet. frd meg véleménye-
det, hogy a kovetkezé jobb legyen !

Keress minket a
VDSZ honlapjan!

MAS-KOR
VDSZ Ifjusagi Tagozatanak Lapja
Szerkeszti: a VDSZ Ifjusagi Bizottsaga
Fé6szerkeszt6: nincs
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A szeptember 6-an az EGIS kébanyai sportparkjaban rendezett
VDSZ egészségnapon, a nagyszabasu sport és csaladi esemény
nem a szakszervezet hivatalos oldalarol, vagy az érdekérvényesité-
si harcrol szolt, hanem sokkal inkabb arrél, ami valaha igazan nép-
szerlivé tette a szakszervezeteket, és ami most is a mozgalom egyik
komoly vonzereje lehet. A koz6sségrol. Az osszetartozasrol, az
egyuttlétrél, a kapcsolatteremtésrol. Aki pedig ezen a szeptember
elejére prolongalt kanikulai napon a Gyogyszergyar utcaban toltotte
az idejét, az tudja, hogy a VDSZ és az EGIS mindenrél gondosko-
dott, ami csak kellemessé tehet egy ilyen programot.
Osszeallitasunk a 2-5. oldalon

Uj kartya a legnyerébb lap

Ha mar kartya, legyen egy igazan nyeré lap. Lénye-
gében ezzel az elképzeléssel hatarozta el a VDSZ
elnoksége a szovetségen beliili atfogo kartyacserét.
A korabbinal sokkal korszeriibb, a mind tobb ked-
vezmény igénybevételére jogosito, tagsagot igazold
plasztikkartyat képzeltek el, ezért ma mar folyama-

tosan késziilnek az uj tagkartyak,
amelyeken a tulajdonos nevén kiviil
egy minden évben cserélhetd, egy
esztenddre sz6l6 matrica is tanusko-
dik az érvényességrol és a kartya hitelességérél.
Ismerteténk a 6-7. oldalon
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Sokan mar a jovo évi VDSZ egészségnapot emlegették

Nehéz helyzetbe kerult Borsik Janos, a Autondmok és Paszternak Gyorgy,
a VDSZ elndke. Nekik is be kellett Iatniuk, hogy van olyan helyzet, amellyel
nem lehet mit kezdeni. Szerencsére azonban ez a helyzet nem az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsban, vagy valamelyik mas hivatalos féorumon tértént.
Ott ugyanis olyan ,ellenfelekkel” kell talalkozniuk, akikkel szemben lehet ér-
velni és j6 esetben kompromisszumot keresni. A szeptember 6-an az EGIS
k6ébanyai sportparkjaban rendezett VDSZ egészségnapon, a nagyszabasu
sport és csaladi eseményen viszont olyan népszerl dolgokkal kellett kon-
kuralniuk, mint amilyen a kispalyas foci torna, a koleszterinszlirés, vagy egy
bogracs paldc gulyas. Hamar belattak: nincs sok esélyuk.

Persze ez a szombati esemény
nem is a szakszervezet hivatalos
oldalardl, vagy az érdekérvé-
nyesitési harcrdl szdlt, hanem
sokkal inkabb arrdl, ami valaha
igazan népszer(ivé tette a szak-
szervezeteket, és ami most is a
mozgalom egyik komoly vonz-
ereje lehet. A kozosségrdl. Az
Osszetartozasrdl, az egyiittlét-
rél, a kapcsolatteremtésrél. Aki

pedig azon a szeptember elejére
prolongélt kéanikulai napon a
Gybgyszergyar utcaban téltotte
az idejét, az tudja, hogy a VDSZ
és az EGIS mindenrdl gondosko-
dott, ami csak kellemessé tehet
egy ilyen programot. Az, hogy a
két elnvk nem volt kénny hely-
zetben, azt barki tapasztalhat-
ta, aki tizenegy drakor kivancsi
volt az elnokok féruméra. Bar

Pataky Péter, az MSZOSZ els6
embere nem tudott részt venni a
talalkozén és a ritka lehetéség —
amely szerint egyszerre lehetett
volna faggatni a harom vezet6t
— elmaradt, Borsik Janos és a
vendéglaté Paszterndk Gyorgy
megprébalt minden a helyszinen
feltett és el6re irasban leadott
kérdést megvalaszolni. Termé-
szetesen széba kertilt a 36 6ra
kérdése, az alkotménybirésig
maig megfejtésre var6 hataroza-
ta éppugy, mint a sok munkahe-
lyen tapasztalhat6 szakszervezet
ellenesség. A kolcsonzott mun-
kaerével, vagy a természetbeni
juttatdsok ~ megaddztatasaval
kapcsolatos felvetések a szak-
szervezetek legfajobb pontjaira
mutattak ra. Es ha mar az ese-
mény {6 szervezéi és lebonyolitdi
a fiatalok voltak, igy az elnokok
azt is kifejthették, hogy milyen
szerepe van a mozgalomban az
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ifjasagnak, ami nagyjabdl azt a
kérdést is folveti, hogy mi lehet a
szakszervezetek jovéie.

Az elnokok féruma azonban
nem lehetett és nem is volt a nap
legf6bb eseménye, hiszen ezit-
tal nem a politikaé volt a {Gsze-
rep. Tdl sok volt a fészepl6 és a
program ahhoz, hogy a politika
fejtorést okozzon azoknak, akik
ezuttal egymésra, a baratokra és
csaladjaikra voltak kivancsiak. Az
esemény egyik legfébb szintere a
két focipalya volt, ahol rekord-
szamu csapat mérte Ossze erejét.
Nem is amolyan amatér médon,
hiszen szinte minden csapat tgy
kiizdott, ahogyan profiknak kell
jatszaniuk a palyan. Sportszerti
csatdkat vivtak, igaz a birdsko-
das is profi volt. Dr. Jeké Jozsef a
tiszavasvari Alkaloida szakszerve-
zeti vezetGje példaul, mint a lab-
dartgé szovetség éltal is jegyzett
hivatasos bir6 gondoskodott a
jatékvezetés magas szinvonalardl.
Nemcsak Anita lanya, de maga-
val hozott biré sporttarsai is ke-
zeskedtek arrdl, hogy a palyakon
csakis a jatéktudds és olykor a
szerencse dontson.

A mérkézések egyik szinfoltja
volt az Alkaloida hétvédje Laszlé
Zoltan, aki ha nem is jatékaval,
de mégis csak komoly példaval
jart el6l a mezényben. Marmint a
cégvezetGk mez6nyében. Az Alka-
loida mtiszaki igazgatdja ugyanis
nemcsak a csapatot erdsiti, ha-

nem a munkahelye szakszerve-
zetét is, példat adva arrdl, hogy
miként lehet egy egyel6re nem tul
altalanos felfogassal és mentali-
tassal hozzdjarulni a rendezett
munkatigyi kapcsolatokhoz. Ha
ugyanis a cég egyik vezetGje egy
csapatban jatszik a munkavalla-
lékkal - legyen az foci, vagy ér-
dekképviselet - az a munkahelyi
légkort is befolyasolja. Arrdl mar
nem is szdlva, hogy a tiszavasva-
riak csapata ezuttal is a dontGbe
kertilt és megnyerte a kiizdelmet

A csaladi és sportnap masik
érdekessége a résztvevsk atlag-
életkora volt. Na nem mintha
nem jott volna el elég nyugdijas,
csakhogy a gyereklétszam erd-
sen befolyasolta az osszképet.
Nekik is gazdag programot ki-
naltak az esemény szervez6i. Az

egyik anyuka példaul mindent

program

felhajtott egy egyszerti papirdo-
bozért, hogy a hazaszallitasnal
nehogy baja legyen annak a sok
alkotasnak, amit gyerekei egész
délelétt a kézmives asztaloknal
készitettek. Egyre szaporodtak a
gyakran a felismerhetetlenségig
kifestett gyerekarcok, akik erd-
sen prébara tették az arcfestd-
ket. Ennél nagyobb strapat csak
az ugral6-varnak kellett kiallnia
és annak az EGIS tizoltéauts-
nak, amely ezittal a gyerekek
jatékszeréiil szolgalt. Aztan ott
voltak az el6adasok, babjatékok
és kifejezetten a gyerekeknek
szervezett mas programok, ame-
lyek némileg tehermentesitették
a szil6ket. Ilyen volt a kerék-
paros ligyességi verseny, ahol a
kicsik éppugy kiizdottek, mint a
nagyok példaul a pdker-, vagy a
pingpong-asztalnal.

Persze, aki szeret sportolni az
nem feltétleniil egészséges. Hogy
ki az, akinek oda kell figyelnie
magara, azt ezuttal az orvosok és
mas egészségiigyi szakemberek
dontotték el. Az eseményt nem
véletleniil nevezték el egészség
napnak, hiszen a szervezék olyan
szlrévizsgalatokra  biztositottak
lehetGséget, amelyre a legtobben
csak ritkdn vallalkoznak. Egy
egész egészségiigyi komplexumot
allitottak fel, ahol a nap folyaméan
tobb szdz embernek — dolgozdk-
nak és csaladtagjaiknak — nyilt
alkalma arra, hogy felméresse at-

A szamok tiikrében

Az egészségnapon a
résztvevék szama megha-
ladta az ezerétszazat, csak-
nem Otvenen adtak vért és
tébb, mint 6tszaz paciensen
végeztek el sz(irévizsgalatot.
Elfogyott majd’ 400 liter sor
és 1200 liter asvanyviz.

lagos egészségi allapotat. Dr. Téth
Erzsébet f6orvos asszony, a Bor-
sodChem egészségiigyi szolgal-
tatGja a Mediprevent szakember
gardjat hozta el Kazincbarcika-
rdl. Tizenharom névér és harom
orvos végzett el egy komoly vizs-
galat sort mindenkin, aki ezt kér-
te. A teststly- és vérnyomasmérés
utdn a koleszterin és testzsir,
majd a cukorszint meghatarozés
kovetkezett, végiil az utols6 sa-
torban a vizsgalati eredmények
alapjan az orvosok kérdezték ki
a pacienseket életmodbeli  szo-
kasaikrdl, arrdl, hogy milyen
gyogyszert szednek, és persze pa-
naszaikrdl, amelyek alapjan tana-
csokkal lattak el. Téth f6orvos as-
szony aligha panaszként mondta
el, hogy rengetegen jelentkeznek a
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mérésekre, kollégai folyamatosan
és megéllas nélkiil dolgoznak.
Azt viszont akdr panasznak is
felfoghatjuk, amikor azt mondta,
hogy az itt megjelentek egészsé-
gi dllapota éppen olyan, mint az
orszdg lakossagénak, azaz nem
tal kedvez6. Ez az esemény azon-
ban j6 alkalom arra, hogy itt az
is vallalkozik egy sztirévizsgélat-
ra, akinek a hétkéznapokon erre
nincs ideje, vagy egyszertien nem
képes magat elszanni arra, hogy
figyelien egészségére.

Egy masik satorban azok jelent-
keztek, akik masokon is hajlandé-
ak segiteni. A véradok szdma egyre
szaporodott. Folyamatosan szinte
valamennyi véradé szék foglalt volt,
igy a nap végére csaknem Gtvenen
jelentkeztek arra, hogy minimélis
aldozattal maguk is noveligk az
egészségiigy gyakran megcsappa-
no6 vérkészletét. Mivel azonban a j6
kozérzethez a helyes téplélkozas is
hozzatartozik, a focipalya mellett
tucatnyi bogréacs alatt égett a tiiz.
Az ilyen eseményeken szinte hagyo-
ményos attrakci6 a f6zéverseny.
Ezt a kiizdelmet pedig a résztve-

v6k éppen olyan komolyan veszik,
mint a labdartgdk a focit, vagy
a kartyasok egy kirdly pokert. A
zs(iri nem volt kénnyd helyzetben,
mert olyan palyamitivek koziil kel-
lett eldonteni, hogy melyik a jobb,
amelyeket aligha lehet Gsszemérni.
Voltak, akik — egészségnaprdl lévén
sz6 - tofus lecsot készitettek. Ez
persze dicséretes elhatérozas volt,
am aki azt mondta, hogy azért
semmit sem kell tulzdsba vinni,
még az egészséges étkezést sem,

annak igaza lehetett.
Doéngol6 Andras, akinek sza-
kacstudoményardl lathatGan

jollakott baratai zengtek édakat,
inkdbb az arany kozéputat va-
lasztotta. Az EGIS versenyzGje
példaul paléc gulyast készitett,
igaz maga is bevallotta, hogy
birkahis helyett pulykacombbdl
késziti és azért igy nem lesz az
igazi. Azt azért csendben toredel-
mesen bevallotta, hogy a hagyma
ald el6szor a bogracsba egy ke-
vés — na j6, nem is annyira kevés
- mangalica zsir keriilt, de hét az
egészséges életmodot sem szabad
tulzasba vinni. Az biztos, hogy

Eredmények

A FOZOVERSENYEN 8
csapat izletes étkei verseng-
tek, melyet igen szoros
eredménnyel a Kazincbarci-
kai Vegyész Szakszervezet
gulyasa nyerte, megelézve a
PKDSZ mangalica porkoltjét
és korhelyhalészléjét.

A kisp alyas focibajnok-
sagot az Alkaloida csapata
nyerte, amelyre egyébként
rekord nevezes érkezett.

A NOI ASZTALITENISZ
versenyt Ujlakiné Komaromi
Katalin nyerte, megel6zve
a szintén KVSZ szineiben
induld6 Torok Gyorgynét.
A férfiakndl Weholovszky
Tamas lett az elsé a Richter
szakszervezettol.

A nap legnagyobb ér-
dekl6dési versenye a mint -
egy 30 f6s mezény(i POKER-
BAIJNOKSAG volt, melyet
tobboras jatékot kovetéen
Nagy Attila nyert meg.

A CSAPATOK KOZOTTI
VERSENYT a Kazincbarci-
kai Vegyész Szakszervezet
nyerte és hdditotta el a van-
dorkupat a Richter Szak-
szervezet eldl. A versenyek
erdményének a SZ0ros
sagéat jol jellemzi, hogy o6t
csapat végzett azonos pont-
szammal a 3. helyen.

a végén tejszinnel és tarkonnyal
megbolonditott zoldbabos specia-
litdsban nem volt hiba.

Béar kiilonlegességnek  tiint,
de igazan megfelelt a magyaros
izlésnek a ,mama” révén ugyan-
csak EGIS-es Draskovich Istvan
tokos lecsdja, mig Ilike, azaz

And6 Jézsefné bar Kazincbar-
cikardl érkezett, hagyomanyos
szegedi gulyast kavargatott a
bogracsban. Pontosabban erre
az alkalomra atnevezték ,toborzéd
gulyasnak”, amely — amint arrdl
egy felirat is tantiskodott — ,,szer-
vezetiik gyongyszeme, az ifjusag
dinamizmuséval és tortets erejé-
vel lett fiiszerezve”.

Széval, ha valaki ugy értékeli
e szeptemberi szombatot, hogy
jol sikertilt, az nem mondott tal
sokat. Azt pedig, hogy mindebbdl

— ¢ Koszonjiik az EGIS szakszervezet tagjainak és minden

hagyomanyt teremtsen a VDSZ,
érdemes lesz komolyan megfontol-
ni. A résztvevok tobbsége ugyanis
mar a jové évi rendezvényt emle-
gette. A vesztes focicsapat tagjai
a visszavagasrdl fogadkoztak, a
véradok a ritka lehetéség ismétlé-
sérdl beszéliek, a bogracs mellet
tiisténked6k pedig arrdl, hogy
jovére mi legyen a menii. Talan
megengedhetnek magunknak va-
lami j6 egészségtelen finomségot
ott, ahol tgyis minden az egész-
ségrol szal.
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segitének, hogy hozzijarultak a rendezvény sikeréhez!
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——— Altudlis

Tucatnyi kedvezmény jar a VDSZ tagoknak

Hol vannak mar a bélyegek,

és hol vannak a tagsagi

kényvek? Mar arra is egyre

kevesebben emlékeznek,
hogy valaha voltak ilyenek.
A klasszikus és mindenutt
egységes szakszerveze-

ti tagkdnyv megszlinése
utan, a tagsag igazolasara
minden érdekképviselet
mas modszerrel probalko-
zott. A VDSZ volt az elsé,

tek el, amely mar névre
szdl és feltintetik rajta
az érvényesség datumét
is. Az elmult években
ugyanis egyre béviilt
azon szolgaltatasok, ked-
vezmények és akcidk ko-
re, amelyek egyiitt jartak
a VDSZ tagsaggal. Ezeket
a kedvezményeket azon-

Szolgaltatas minden teren!

Rendszeresen 0sszefoglaljuk, hogy szakszervezeti tagjaink milyen szolgaltatast kapnak tagsagi
viszonyuk ideje alatt. Ezuttal is szeretnénk felhivni olyan szolgaltatasokra a figyelmet, amelyekrél

eddig keveset olvashattunk

1. Szabadsag ideje alatt jaro
balesetbiztositas

Minden VDSZ tagunk szabadsiga ideje alatt automatikusan
biztositott. Amennyiben esetleg baleset éri a szakszervezeti bizott-
sagon keresztiil kell jelezni megfelel6 nyomtatvannyal

2. Kedvezményes Sanoma lapok

elofizetése

2007-t61 érhet6 el a VDSZ honlapjan a Sanoma Budapest Kiaddi
ZRT. lapjainak el6fizetése. A kiadéval kotott exkluziv szerzédés

6. VDSZ udiiloinek kedvezmén igénybevétele

A VDSZ négy sajat tulajdon tidiil6vel rendelkezik: harom a Bala-
ton-parton, egy Miskolctapolcan talalhato.

Udiilsinkben kedvezményesen pihenhetnek tagjaink és hozzatar-
tozéik, a Balatonnal a nyari szezonban, Miskolctapolcin egész évben.
Két tdiilénkben Balatonféldvaron és Balatonszemesen étkezést is tu-
dunk helyben biztositani. A balatonvilagosi nyaralénk kozvetlen viz-
parti, ezért a kisgyerekes csaladok korében igen népszerti. Az étkezés
is megoldhat6 a szomszédos tidiilében. Miskolctapolca elsésorban a
gy6gyvizet és a kirandulast kedveldk korében ismert.

Valamennyi tidillénkben elfogadunk tidiilési csekket, amely na-
gyon népszerti tagjaink korében. Ezért minden kedves tagunk figy-

amelyik a kornak megfelel6

Ha mar kartya, legyen egy igazin

plasztikkartyat bocsatott ki, es nyerd lap. Lényegében ezzel az elkép- ™ E% ala}p]an klzarolag 2 VDSZ ta}goknak biztosit ekkora kedvez- elmét felhivjuk arra, hogy aki nalunk szeretne nyaralni, igényeljen
. At ! - Kep - = ményt. A lapok rovid bemutatdasa a www.vdsz.hu honlapunkon a diilési csekket a béren kiviili iuttatésok kezil
ez I:?O?SZU evek.e’r_1’at [(|valoa_n i zelessel“hata{"ozta el a .V,DSZ/eln,okse- ~riome Szolgaltatasok meniiben megtalalhaté, Ugyanitt azonnal meg is tidiilési csekket a béren juttatasok koziil.
betdltotte funkciojat. Am az idé £ a/ts ZXVES?%? l??hﬂidz{itflokgo kartysl; «© ?,‘f——-j rendelhetd. A megrendelés egy zart rendszeren keresztiil jut el
elroplilt felette. Elavult. f;;géot ig(;iiléﬁzs;?ﬂ{kzlr t}(l);‘fg};lzel— S = a kiadéhoz. A megrendelést kovetden a kiado kozvetlentil kildi o IARALEICIAA P TR LIP ES
o = megfelel6 eléfizetést a megrendelonek. Az egyik legnépszertibb szolgéltatdsunk tagjaink kérében. Mar

tobb, mint két éve kothetnek tagjaink a Vodafone Magyarorszaggal

ELFOGADOHELY TEVEKENYSEG KEDVEZMENY
AGIP 76 {izemanyagtoltés SF1-10% 3. Danubius Hotel és szolaaltatasok kedvezményes eléfi;eté§t 'szakszer\./ez.et/itagkértyéyal. Az eléfizete::st
AUTOUVEG CENTRUM 34 aut6iiveg kereskedés, szerviz | 10% ) o R VDSZ tagoknak csak szakszervezeti tagjaink vehetik igénybe maximum 4 SIM kar-
AUTO-WORLD 1 gumi és gyorsszerviz 10% bf"n mar olyanE)k 1S }genybe vettek, akik t‘j‘g' agokna . tyara. Az el6fizetés masodperc alapui és a Vodafone halézatan beliil
RSN = ha Py sagukat nem, 4m karty4jukat megtartottak, 2007 év végén kotott szerz6dést a VDSZ a Danubiusszal. Igy  lebeszélhets.
e . fgy akdr a telefonszolgdltatondl, vagy a lapki- minden szakszervezeti tagunk 15%-os kedvezményt kap barmi-
AVANGLION 24 divat., napszemiiveg 10% adénal kedvezébb tarifaval szamolhatott. Iven Danubiushoz tart gh tel listagrabdl. A 4 Ph 1d
- P P s en Danubiushoz tartozo hotel listadardbdl. A www.vdsz.hu olda- ,
BABABIRODALQM LG babadruhaz 10% Az utébbi idében azonban - példaul az Eu- lznk ol ; téiékozédhat Ktualis akeiokrél. U " brutté Flotta 2
BELGA PRALINE 4 édesség 10% ro Discount Clubbal tortént megallapodassal eon folyamatosan tajexoz az axtuals akclokrol. Leyam havidij 3000
BEVERLY HILLS POLO CLUB |3 . — 5% — mér olyan szines lett a kedvezmények pa- let/olthefto/ az a megr.endelo formanyomtatvany, amivel a kedvez- cs0portos 0pcio 0
BURGER KING 17 gyorsétterem 15% lettdja, hogy az ,igazi” VDSZ tagokkal lenne ményt igénybe veheti. lebeszélhett 3000
CITY TAXI 850 személy-, teherszallitds 10% méltanytalan, ha azokbdl a ,potyautasok” Fontos! lebeszélhetdség iranya  Hang hélézaton belil
CSIGAVER AUTOSISKOLA 3 autés-, motoros iskola 10% is részesiilnének. Nem szélva arrdl, hogy a A nyomtatvanyt le kell igazoltatni a helyi szakszervezeti és vezetékes irdnyba
DURAN 3 szendvics 10% kedvezményeket biztosité cégekkel /sz§mben vezetével, majd ezt kovetSen kiildhet6 el a megrendelés a megadott " "
EBOLT internet mtiszaki aruhaz % sem lyel}ne korrek‘g, ha olyanok_ is élnének a (o, hgl(’)zaton b'elajlll 16,8
FOTOMAX internet fotokidolgozas 10% lehthingekkel, ,akékl arra ?em J(l){g'osqt]l]fkl; halozft(on kiviil fg 3
GOO MARAL DIVATHAZ 3 divatruhazat 5% pzert ma mar lolyamatosan XeSzuimex az - I— _ vembhes 168
GRAVIR EXPRESSZ < ST 00l Uj tagkartyak, amelyeken a tulajdonos nevén 4. Beneficial személyi kolcson diszkontalt percdij halozaton belii 168
£ & &y ? kiviil egy minden évben cserélhetd, egy esz- L o ) ) (havidij lebeszélése felett)  haldzaton Kiviili 24
GUMI-PROFI 5 abrones kereskedelem, javitas | 20% tendére sz6l6 matrica is tantiskodik az &rvé- Koréabbi szamunkban mar részletesen leirtuk ezt a szolgélta- vezelékes 168
HAZIPATIKA.COM internet egészségiigyi termékek 5% nyesséerdl és a kértya hitelesséeérsl. Az mar tast. A VDSZ tagjainak szamara a UnicreditBank csoport tagja e eqyséq 1 mp
LARIVA GUMI 4 autégumi kereskedelem, szerviz | 10% csak a helyi szakszervezeteken muilik, hogy a fedezet nélkiili hitelt biztosit. A szolgaltatasrél b6vebb informacié  FEEnE 50 ingyen SMS (halézaton belii),
LUDTALP BETETIT. 4 1abépold, jérdsjavit termekek | 5% VDSZ-hez mikor érkeznek be a nevek, akik a szakszervezeti titkaroktdl kaphato, vagy a VDSZ honlapjan 10 ingyen MMS (hélézaton beliil)
MOUNTEX 18 szabadidé és outdoor sport 5% részére a kartyat el kell készittetni. A csere olvashaté.
l(\)?zzéir;g%gg? Z EXkluZiV e 3:;0 gfgzrrin;lt:ggif;mmﬁgfﬁe;ezjr? gll(silggﬁ A Vodafone Magyarorszaggal tortént tovabbi megallapodas
ertészet o ) " " . T - £ £ . . 2 .
PATYOLAT (Budapest) 9 textiltisztit6 10% Club csaknem harminc olyan szolgaltatds- 5. Signal Biztositd kotelezd eredményeként, szakszervezeti tagjaink kedvezményes, korldtlan
o 5 o L. e internetes el6fizetést vasarolhatnak. Az eléfizetéshez 24 hénapos

REAL MENS 6 oltonyhazak 10% hoz nyiit kedvezmeényt, amelyek kozott mar felelosség biztositas AP : o p

Y indenki talalhat kedvé 16 hiiségnyilatkozat mellett ingyenes modem és internetes SIM kartya

; . T P > mindenki taldlhat kedvére valét. ] ot A o i

THEO PAPA KONYHAJA internet étel hazhozszallitds 10% A eyorsbiifétd] a babadruhézig, a fotcki- Rendkivill sikeres szolgaltatasként debiitalt 2007 oktéberében a  j4r. Az eléfizetés havi brutté ara: 5.000 Ft.
TOM TAILOR 12 diVEftruhéZ/at 5‘%; d Olg oz4std] a sp ortruhézatig, Vag}; a7 autds- VDSZ tzigo/k szémér? a“kt')telezc”) fele,l(”)sség biZtOSﬂ’Zé.Si c§omag.runl,<. Nagyon fontos, hogy az eléfizetés korlatlan hasznalata soran a
UNIX 29 autdalkatrész 10% iskolatdl a taxi-szolgaltatasig szdmos cég biz- A szerz6dés az orszag osszes takarékszovetkezetében és a Signdl  kiilonboz6 illegalis film, zene és egyéb letéltés esetén nem érvényes.
VIDEO-PART PANASONIC 4 Panasonic markabolt 8% tosit altalaban 5-10 szazalékos kedvezményt Biztosit6 Zrt. iroddiban, illetve honlapjan megkéthets. Az elérheté  Ezért kériink mindenkit, hogy pontosan figyeljen oda milyen korla-
VISTA 10 utazds % a VDSZ tagjainak, az j kértya alapjan. maximéalis kedvezmény akar 40% is lehet. tokkal érvényes a kedvezmény.



Ma mar 35 bizottsagban folyik az érdekegyeztetés

Uj fejezet a parbeszédben

Uj korszak, Uj igények, Uj kihivasok. Az ezredfordulé utan mar egyre in-
kabb ez jellemezte a munka vilagat. A gazdasag fejlédésével, a multina-
cionalis cégek térnyerésével és a globalizacidval azonban a munkavalla-
I6knak is [épést kellett tartania valahogyan. Az érdekvédelem rendszere
is atalakitasra szorult, ezért a szakszervezeteknek is 1épnie kellett.

Jdllehet az érdekegyeztetés orszégos szin-
ten — az Orszagos Erdekegyezteté Tancs
keretein belill — megoldott volt és a helyi
szint(i érdekérvényesités is miikodott a szak-
szervezetek révén, a kozépszint( érdekegyez-
tetésnek azonban hianyzott a féruma. Ezt az
art” hivatott betolteni az a fé6rum — mondta
el Dr. Gonda Zsolt az Agazati Parbeszéd Koz-
pont az APK féosztalyvezetSie — amelynek
jelentGsége az elmult évtizedekben Nyugat-
Eurdpaban egyre er6sodott. Az unichoz valé
csatlakozds utdn mar Magyarorszdgon sem

lehetett elod4zni a kézépszintii érdekegyezte-
tés intézményrendszerének megteremtését és
fejlesztését, hiszen az EU a szocidlis parbe-
széd erésitését hatarozta el tagorszagaiban.

A szocidlis partnerek és a kormany 2004.
szeptember 22-én irtdk ald az 4dgazati parbe-
széd bizottsagok miikodésének feltételeirdl és
rendjérdl szolo megallapodast, amely keret-
be foglalja az 4gazati parbeszéd bizottsagok
(APB) miikodési feltételeit és rendjét. Ezzel
Uj fejezetet nyitottak a szocidlis parbeszéd
hazai torténetében és egy olyan j férum-
rendszer alapjait teremtették meg, amelynek
hianya sokszor okozott gondot a munkaiigyi
kapcsolatok rendszerének elmult mésfél év-
tizedében.

g

A megallapodas erejét az adja, hogy az
érdekeltek konszenzusaval jott létre, s az 6n-
szervez6dé bizottsagokat alkotd szervezetek
elfogadjak az abban foglaltakat.

Ez a megéllapodas képezi a gerincét Az
Agazati Parbeszéd Bizottsagokrdl és a kozép-
szint(i szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
cimd torvénynek, amelyet az orszaggytilés
tobb, mint 95%-o0s ardnyban elfogadott, de
a koztarsasagi elnok 2007. év végén feliilvizs-
galat céljabdl megkiildstt az Alkotmanybiro-
sagnak.

A Megillapodas megkotésétdl eltelt id6
elegend6 volt ahhoz, hogy olyan dj intéz-
ményrendszer sziilessen a hazai munkaiigyi
kapcsolatokban, amely 4dgazati szinten biz-
tositja a szocidlis partnerek kézotti konzul-
taciot, elGsegiti a kollektiv megallapodasok
szamanak novelését, dgazati kollektiv szerzé-
dések kotését, lehetGvé teszi a szakmapoliti-
kai érdekek intenzivebb megjelenését és azok
jobb érvényesiilését. Az dgazati parbeszéd
bizottsag 1j perspektivat ad a szakszerveze-
teknek és a munkaltatéi érdekképviseletek-
nek, amelyek szdméara ez a férum a stabil,
kiegyenstlyozott és hatékony kozépszint(
munkatigyi kapcsolatok szintere lehet, és
amelynek hosszu tava miikodtetése a munka

vilaga meghatarozo szerepl6i és a kormény
kozos érdeke.

Jelenleg 35 4gazati, szakagazati, illetve
alagazati bizottsag mikodik. Ok a motor-
jai annak a folyamatnak, amely a 2002-t6l
a PHARE programmal indult. A kormany
a szocidlis partnerek fiiggetlenségének tisz-
teletben tartasa mellett timogatja az APB-k
miikodésének feltételeit. A bizottsagok mun-
kajat 2005. januar 18l az Orszégos Foglal-
koztatasi Kozalapitvany keretein belil az
Agazati Parbeszéd Kozpont Kht., 2007. janu-
ar 146l pedig a Szocidlis és Foglalkoztatési
Hivatal 6nall6 egységeként létrejott Tarsadal-
mi Parbeszéd Kozpont féosztalya, az Agaza-
ti Parbeszéd Kézpont, az APK koordinélja.

Az APB-k munkéjaban hangstlyos a két-
oldali parbeszéd folyamatanak segitése, a
tripartit — tarcak és APB-k kozotti — konzul-
taci6 koordindldsa, az EU-s dgazati parbe-

szédben résztvevé APB-k szakmai tamoga-
tasa. Az APK koordinalia az APB-k szakmai
munkajat, kozremdikodik a szakmai konfe-
renciak, képzések szervezésében, elGsegiti az
autoném agazati parbeszéd keretében kez-
deményezett megallapoddsok megkotését,
ajanlasok kiadasét.

Az eddigi munka eredményeként mind a
szocialis partnerek, mind a kormany egyara-
nt érdekeltek az intézmény fenntartasaban és
miikodtetésében, folyamatosan novekszik a
szocialis partnerek kozotti konkrét megalla-
podasok szama, végiil de nem utols6 sorban
az APB-¢k mind hatékonyabban képviselik
az egyes gazdasagi agazatok érdekeit az uni-
6s férumokon is.

Hamar elfogadotta véltak az APB-k

Az APB-k szakmai tevékenysé-
gérél az Agazati Parbeszéd Koz-
pont az orszagos eérdekegyez-
tetés féoruman is szamot adott.
E dokumentum 0&sszefoglaldja
egyben attekinti az APB-k mui-
kodését és eredmeényeit. Ebbdl
kideriil, hogy az APB-k erésitik
a napjainkban még kevésseé erds
kozépszintd erdekegyeztetés
rendszerét. Az APB-k sikeres
mukddése kiszamithatobba teszi
az agazati munkaugyi kapcsola-
tokat, el6seqiti az agazati szocia-
lis partnerek kdzotti parbeszédet,
az agazati kollektiv szerz6dések
kotéseét, egyszerUsiti azok kiter-
jesztését.

Az APBXk alkalmasak arra, hogy a szo-
cialis partnerek a kompetencidjukba tartozé
teriileteken megvitassak az agazatukat érin-
t6 kérdéseket; kozos akciokat; képzéseket;
kozos projekteket kezdeményezzenek.

A hazai sajatossdgok messzemend figye-
lembe vétele mellett az APB-k fokozatosan
alkalmazkodnak az uni6s iranyelvek és gya-
korlat altal kijelolt struktirakhoz, jobban ér-
vényesiil a szubszidiaritas elve.

Az APBk tevékenységét kiszamithatobba
tette, hogy miikodésiik anyagi hatterét 2007.
janudr 16l a koltségvetési torvény (@ Ma-
gyar Koztarsasag Orszaggytilése) biztositja,
amelyet kiegészit (bévit) az Eurdpai Bizott-
sagnak az Eurdpai Agazati Szocialis Pér-
beszéd Bizottsdgok miikodésére biztositott
koltségvetési tamogatasa.

Atalakulhatnak, valtozhatnak a miiko-
dés feltételei, de a lényeg nem valtozik, mely
szerint Magyarorszagon rovid idén beliil,
alig fél évtized alatt elfogadotta valt az ér-
dekegyeztetés egy (j intézménye. Az 4gazati
pérbeszéd bizottsagok integralasa a munka-
tigyi kapcsolatok rendszerébe felerésodott.
Tortént ez annak ellenére, hogy az 4gazati
szocialis partnerek kozott a bipartit egyiitt-
miikodés valtoz6 intenzitésd volt. Az APBk
szerepe a szocidlis parbeszéd rendszerében
ma mar elfogadott, nem megkérddjelezhet6.

Az APB-k 2007. évi szakmai programja-
ikat az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Ta-
nacsa altal elfogadott tdmogatasi alapelvek
alapjan tervezték. A programtervezeteket az
APBT Szakértdi Testiilete véleményezte, el6-
segitve azok eredményesebb megval6sulasat.

A tartalmi munka gerincét a kozos allas-
foglalasok kialakitasa az dgazatot érint6 kér-
désekben, jogszabalytervezetek véleményezé-
se, dgazati megéllapodasok megkotése (KSZ,
bérmegallapodas), szakmai éllasfoglalasok,
részvétel az eurépai ASZPB-k munkajiban,
adja. Ezt segitik el6 a konferencidk, tanul-
manyok, szakért6k bevonasa, részteriiletek
kutatésa, szakanyagok forditdsai, valamint
az egyéb rendezvények. Az ezzel kapcsolatos
dontések helyszinei, keretei az APB tilések. A
felsorolt programok mellett az APB-k tagjai
el6adasokon, képzéseken, szeminariumokon
vettek részt. Folytatédott a nemzetkézi kap-
csolatépités és az Eurdpai Agazati Szocialis
Parbeszéd Bizottsagokban végzett munka.

A szakmai munkat és a konzultaciok tar-
talmat elGsegitették az autoném partnerek
kozos dontései alapjan elkésziilt és megtar-
gyalt kiilonbozé tanulmanyok.

Az egyes agazati parbeszéd bizottsagok
f6bb tevékenységeit is részletezte a beszamo-
16, amelyben a VDSZ-hez tartozé tertiletek
is szerepeltek. Vegyipari APB-k tevékenysé-
gében is kiemelt helyet kapott a feln6ttkép-
7és —az egy életen at tanulas szellemében - a
munkavallalok felkészitése a folyamatosan
valtozé munkaerdpiac kihivasaira. A Nemze-
ti Fejlesztési Terv 1. és I1. véltozatat, valamint
a Nemzeti Foglalkoztatasi Akcitervet az
APB-k dont6 tsbbsége APB iilés keretében
targyalta és alakitotta ki ezzel kapcsolatos
véleményét, illetve javaslatait.

Az APB-k és a partner tarcak kozott a tor-
vények, rendeletek el6készit6 szakaszaban,
ha nem is z6kkenémentesen, de erésodott az
egyeztetés folyamata. A Gazipari- és a Villa-
mosenergiaipari APB példaul a liberalizacio,
a villamos energiardl szAl6 j torvény részle-
tes elemzésében, ipardgon beliili hatasanak
feltérképezésében vett részt aktivan.

Az Eurépai Géazipari Parbeszéd Bizottsag
2007. méarcius 15-én alakult meg, amelynek

alakul6 iilésén a magyar parbeszéd bizottsa-
got 2 f6 képviselte.

Igy az elmuilt évben 10 APB — Banyaszati-,
Cukoripari-, Gazipari-, Epit&ipari-, Kereske-
delmi- Konnytipari-, Maganbiztonsagi-, Tu-
rizmus-vendéglatas-, Villamosenergia-ipari-,
Vegyipari APB - vett részt, kapcsolédott be
az eurdpai szocidlis 4gazati parbeszéd bi-
zottsagi munkéba.

Tevékenységiik eredményeibdl kiemelhet6,
hogy a Magyar Vegyipari Szovetség és a Ma-
gyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szak-
makban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSZ) Vegyipari Szakégi Szovetsége kozott
2007. aprilis 25 -én létrejott megallapodas
a 2007 éves brutt6 atlagkereset novekedés
mértékét szabalyozta - a megéllapodés hata-
lya ala tartozé vegyipari véllalatoknal.

A megallapodas alapjan médosult a Vegy-
ipari Agazati Kollektiv Szerzédés vonatkozé
pontja is az alabbiak szerint: ,A munkalta-
tok ingyenesen biztositjdk a szakszervezet
miikodéséhez sziikséges személyi és dologi
feltételeket (informaci6, helyiség, hirkozlés
korében telefon, szamitégép és Internet-
hozzéaférés biztositasa, utazas, stb.) Ennek
formait és mértékét a helyi megallapodasok
szabélyozzak.”

A Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd Bi-
zottsag 2007. junius 294 iilésén a szocidlis
partnerek elfogadtdk a gydgyszeripar 2007.
évi bér és bértarifa megéllapodédsat, amely
rogziti az atlag alap-bérnovekedés éves mér-
tékét, a minimalis személyi alapbér ossze-
gét 2007. januéar 1-t6l, valamint a 2007-ben
a szocidlis célra fordithat6 keret minimélis
Osszegét.

A gybgyszeripari minimalbért alkalmaz-
va, a 2006. évi bértarifa egyes értékei az
alapbér-novekedés %-os mértékével emelked-
nek. Megallapodas tortént a szakképzettsé-
get igényl6 munkakorben dolgozék minimal-
bérérdl is (a gyakorlati id6 fiiggvényében).




——— Hasguas

Valaszol a munkajogasz

Manapsag talan egyik legfontosabb szolgaltatasa a VDSZ-nek az a
jogi segitség, amelyért barki fordulhat a VDSZ szakértéjéhez. Oryné
dr. Gracza Zsuzsa e-mailen is varja a szakszervezeti vezetdk és dol-
gozok kérdéseit, azokkal a gondokkal kapcsolatban, amelyek meg-
valaszolasara, vagy megoldasara képzett munkajogaszra van szuk-
ség. A dolgozok a legkuldnfélébb problémaikkal keresik fel levélben a
VDSZ munkajogaszat, aki folyamatosan és lehetdleg azonnal prébal
valaszolni a felmeril6 kérdésekre. Osszedllitasunkban az e-mail-ben
feltett kérdésekbdl és az arra adott valaszokbdl adunk izelit6t.

MI A MUNKABER KIFIZETESE-

NEK NAPJA, HA NEM SZEREPEL

A MUNKASZERZODESBEN VAGY A

KOLLEKTIV SZERZODESBEN?

Mt. 1558 (3) bek. ,A munkabért — ha
munkaviszonyra vonatkozé szabély, vagy
a felek megallapodasa eltéréen nem ren-
delkezik — a targyhénapot kovet6 hénap 10.
napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap
pihenénapra, vagy munkasziineti napra
esik, a munkabért legkésébb a megel6z6
munkanapon kell kifizetni.”

Amennyiben a felek sem a munkaszer-
z6désben, sem pedig kollektiv szerzédésben
nem &llapodnak meg a bérfizetés napjaban,
akkor a munkaltat legkésébb a targyhét ko-
vet6 hénap 10. napjan koteles a munkavalla-
16 részére a munkabérét kifizetni (atutalni).
Ennek elmulasztdsa két kovetkezménnyel
jar. Egyrészrél a legkésébb a 10. napon
torténé  kifizetés elmulasztdsa munkalta-
t6i késedelmi kamatfizetési kotelezettséggel
jar, masrészrdl e naptdl kezd6dGen jogosult
a munkavéllalé a munkéltatéval szemben
rendkiviili felmondassal élni munkabér meg
nem fizetése miatt. A rendkiviili felmon-

Legyen jovedelemmel aranyos a perkoltség

Nem kizért, hogy ismét mddosul a
munkaiigyi perek koltségviselésének sza-
balyozasa. Ez év februarjatdl ugyanis
dragébban pereskedhetnek a munkaval-
lalok, mert a per végén az illetéket és az
esetleges koltségeket a vesztes félnek kell
allnia, attdl fiiggetleniil, hogy munkaltat6rol
vagy dolgozérdl van-e sz6. Korabban ilyen
esetben csak a munkaado fizetett.

A szakszervezetek tiltakoztak az Gj ren-
delkezés ellen. Kovetelték, hogy a kor-many
haladéktalanul vigye a kérdést az Orszagos
Erdekegyeztet6 Tandcs elé. Az OET-ban
Avarkeszi Dezs6 az igazsagiigyi tarca al-
lamtitkéra, javasolta, hogy a koltségmen-

das jogat természetesen a 10. datum elmu-
lasztasat koveté 3-4 napon beliil célszert
gyakorolni, mert elképzelhet6, hogy banki
atutalas esetén a pénz a munkavallal6 bank-
szamlajan csak néhany nap késéssel jelenik
meg. A rendkiviili felmondasra az okrdl valo
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil
van méd, ami azt jelenti, hogy a rendkiviili
felmondast ilyen esetben a hénap 25. napjaig
el kell juttatni a munkéltaténak, ha a mun-
kabér a targyhénapot kévet6 hé 10. napjan,
és a munkavallaléi rendkiviili felmondas 4t-
adasaig nem keriilt kifizetésre.

A fentiek csak akkor alkalmazhatéak, ha
kollektiv szerz6dés, vagy munkaszerz6dés nem
rendelkezik-e targykorben gyakorolhaté munka-
vallaléi rendkiviili felmondas feltételeirdl, mert
akkor az ott leirtak szerint kell eljarni.

BELETARTOZIK-E A MUNKAIDOBE A

TISZTALKODASI, ATOLTOZESI IDO?

Munkaid6 a munkavégzésre el6irt id6 kez-
detét6l annak befejezéséig tartd idGtartam,
amibe be kell szdmitani a munkavégzéshez
kapcsolodo el6készits és befejezd tevékeny-
ség id6tartamat is.

tességet kossék jovedelemhatérhoz. Ez az
elképzelés szerint mindig a KSH 4ltal ki-
mutatott, két évvel korabbi atlagjévedelem
nett6 osszege lehetne, az idén ez 171 ezer
forint. A dolgozok 80 szazaléka ebbe a kat-
egoriaba tartozik.

A szakszervezetek tovabbgondoltdk a
kormanyzati felvetést. Pataky Péter, az
MSZOSZ elnoke azt javasolta, hogy a kolt-
ségmentességet a nyugdijjarulék fizetési
hataraig terjesszék ki. Vagyis évi hétmil-
li6 — havi 600 ezer — forintos keresetig. Ha
errdl egyezség lesz, a munkavallalék 95
szdzaléka szdmara ismét koltségmentes
lesz a pereskedés.

w0

Korabban szdmos vita volt arrdl, hogy az
atoltozés eldkészits, befejezd tevékenységnek
tekinthet6-e, ma azonban az allandé biréi
gyakorlat azt mutatja, hogy ezt nem szamitjak
ide. Ez esetben azonban vannak kivételek, pél-
daul a vegyiparban, az egészségiigyben, vagy
az élelmiszeriparban, amikor az el6irt védéru-
hazatot kételez6 a munkavallalénak viselni.

MILYEN MUNKAIDO KEDVEZ-
MENYRE JOGOSULT AZ APA
GYERMEKE SZULETESEKOR?

A Munka Torvénykonyve az ,Egyéb mun-
kaid6-kedvezmények” cim és a 138/A. § alatt
rendezi a gyermek sziiletésével kapcsolatban
az apat megilletd munkaidé-kedvezményt.
Ennek mértéke 5 munkanap, melyet a mun-
kaltat6 a munkavéllalé kérésének megfelels
id6pontban, tehét akar részletekben is, de leg-
feljebb a sziiletést kivets 2. hénap végéig kote-
les kiadni. Ez azt is jelenti, hogy a ki nem vett
rész ezutdn az id6pont utdn mar nem kérhe-
t6. A munkaid6-kedvezmény munkanapra
jar, fiiggetlentil attdl, hogy 6, 8 vagy 12 6ras
munkaideje van az apanak. Idejére tavolléti
dij jar, melynek megtéritését a koltségvetéstdl
kérheti a munkaltaté a 305/2002. (XII.27)
Korm. rend. szabalyai szerint. A munkaidg-
kedvezmény az apét akkor is megilleti, ha
gyermeke halva sziiletik, vagy meghal. Az
apan az 6rokbe fogadé apat is érteni kell.

TERHELI-E MUNKASZUNETI NA-
PON A MEGSZAKITAS NELKULI
MUNKARENDBEN FOGLALKOZ-
TATOTT MUNKAVALLALOT MUN-
KAVEGZESI KOTELEZETTSEG?

A megszakitas nélkili munkarendben
dolgozénak van munkavégzési kotelezettsége
munkasziineti napon is, ha a beosztésa sze-
rint aznap dolgoznia kell. Ha mindezek el-
lenére nem kivan dolgozni, szabadsagot kell
kivenni a munkasziineti napra, de a mun-
kaltatéval val6 megegyezés szerint folhasz-
nalhaté rd a beosztas szerinti szabadnap is.
Munkasziineti napon a munkaidé-beosztas
alapjan munkét végz6 havidijas munkavalla-
16t a havi munkabérén felill a munkasziineti
napon végzett munkajaért jaré6 munkabére,
teljesitménybéres, vagy drabéres munkavalla-
16t a munkasziineti napon végzett munkajaért
jar6 munkabérén felill pedig tavolléti dija is
megilleti. Munkasziineti napon a megszakitas
nélkiili munkarendben dolgoz6 munkavallal6-
nak rendkiviili munkavégzés is elrendelhetd,
ekkor részére a fentieken feliill még 100%-os
tulérapdtlék is fizetends. A pétlék 50%, ha a
munkavéllalé mésik pihenénapot kap.

ALAPJOG

a szabadsaghoz valo jog

Az Burdpai Uni6 szocidlpolitikai torvény-
kezése szerint a munkavallalokat legaldbb
négy hét fizetett szabadsag illeti meg. A tagal-
lamokban szinte mindeniitt mas gyakorlatot
kovetnek. Belgiumban példaul a munkaval-
lal4s els6 évében nem jar fizetett szabadsag.
Az EU f6varosanak orszagaban ezen kiviil
kiilonbséget tesznek a fizikai munkasok és
a ,fehérgallérosok” kozott. Az el6bbiek nem
kapnak bért szabadsaguk idejére, viszont
egy Ugynevezett szabadsagalapbdl az el6z6
évi brutté jovedelmiik 14,8 szazalékara jogo-
sultak. A fehérgallérosok viszont brutté havi
jovedelmiik 1/16-odanak megfelel§ szabad-
sagkiegészitést kapnak.

Dénidban 30 nap szabadség jar, a pétlék
pedig egyfajta 13. havi fizetés, az évi bér 12,5
szdzaléka. Németorszagban 24 nap jar, de
ezt csak az alkalmazas elsé fél éve utan le-
het kivenni. Hollandidban a heti munkaidé
legalabb négyszeresét kell szabadsagként biz-
tositani.

Elvileg csak nagyon kiilonleges esetekben
van arra mod, hogy a munkaad6 pénzben
véltsa meg a ki nem vett szabadsagot. Az EU
luxemburgi birésaga két évvel ezel6tti ité-
letében kimondta, hogy a munkavallaléknak
biztonsaguk és egészségiik hatékony védelme
érdekében joguk van a tényleges pihenéshez,
vagyis a munkavéllalék rendes szabadsag-
hoz val6 joga a kozdsségi szocidlis jog fon-
tos alapelve. A holland munkaiigyi tarcaval
szemben hozott itélet szerint az uniés jogba
iitk6z6, ha egy vallalat a munkavallalonak
jaré, de a kovetkez6 évre halasztott rendes
szabadsagat pénzben akarja megvaltani. Az

évi szabadsdg pénzbeli juttatdssal torténd
helyettesitése csak a munkaviszony megsz(i-
nése esetén lehetséges. A birésag allaspontja
szerint a szabadsag akkor szolgélja a legin-
kéabb a munkavallal6 biztonsagat és egészsé-
gét, ha az esedékesség évében veszi ki, mind-
azonaltal jogdban all a késébbi felhasznélas
is, hiszen ez még mindig alkalmas a szabad-
sag funkcidjanak betoltésére. Az elhalasztott

szabadsag pénzbeli megvaltasdnak lehet6sé-
ge azonban az unids jogba titkozik, hiszen az
a rendes szabadségrdl val6 lemondasra 6sz-
ténoz. A jovében minden vitatott esetben ezt
a gyakorlatot kell kovetni, fiiggetleniil attdl,
hogy a munkaadé és alkalmazottja kozotti
szerz6dés megengedi-e a fel nem hasznalt
szabadsag pénzbeli megvaltasat.

Elfogadhato elkepzeles

J6 targyalasi alapnak nevezte Pa-
taky Péter, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének (MSZOSZ)
elnoke a miniszterelnok altal szerdan
ismertetett adécsokkentési terveket.

Az elnok megjegyezte, hogy tes-
tiileti allaspont még nem alakult ki a
tervezettel kapcsolatban.

A kormanyfé6 Megegyezés cimii
irasaban fokozatos, Gsszesen 1000-
1200 milliard forintos adécsékkentési
programra tett javaslatot. A program
300 milliard forintos elsé iitemében,
mar 2009-ben egy lépésben eltorélnék
a 4 szazalékos vallalati kiilonadé6t, a
tarsasagi adét pedig 18 szazalékban
hataroznak meg, a jelenlegi 16 szaza-
Iék helyett. A személyi jovedelemadot
ugy csokkentenék, hogy a jelenlegi 1,7
milli6 forint helyett 2 millié forint éves
jovedelemig kellene 18 szazalékos adoét
fizetni, a 36 szazalékos kulcs csak az

a folotti részre lenne érvényes.

Az MSZOSZ elnoke ugy vélte, hogy
a miniszterelnok altal ismertetett
tervezet szamos olyan elemet tar-
talmaz, amelyeket az érdekvédelmi
szervezet mar korabban is javasolt.
Hozzatette: az orszag versenyképes-
ségének javitasat szolgilnia kell a
javaslatnak, de ,,0ssze kell kapcsolni
a foglalkoztatas bdvitésével”. Pataky
Péter szerint a tervezet céljaban ez is
szerepel. Az elnok hangsiilyozta, hogy
ehhez azonban olyan eszkézrendszert
kell felallitani, amely ,,a hangsilyt a
foglalkoztatas novekedésére helyezi”.

»Azt gondolom, ez egy o6vatosabb,
realisabb megkozelités” - mondta
Pataky Péter a tervezetre utalva.
Szerinte nem lesz egyszerii a targya-
las sem a mértékekrol, sem pedig az
iitemezésrdl, de ugy latja, hogy 1-2
ponton létrejohet konszenzus.

Tejsavval eledhet Balatonflzfon a Nitrokémia

Negyvenmillidard forintos beruhdzéssal
tejsavgyar épitését tervezi Balatonf(izfén a
Nitrokémia Zrt. A miianyagok alapanyagéul
szolgalo tejsavat és politejsavat gyarto tizemet
tizhektaros teriileten 2012-re tervezik meg-
épiteni. A julius végén megjelent hir szerint
az tizem évi 100 ezer tonnanyi nem étkezési
buiza felhasznéldsaval 20 ezer tonna politej-
sav elGéllitasara lesz képes.

A zoldtarca vezetGje szerint példaértéki
véltas zajlik a Nitrokémia Zrt.-nél, ugyanis
az elmult években kozel 22 millidrd forintos

allami raforditassal teljes kort kornyezetvé-
delmi rehabilitaciét hajtottak végre az egykori
Nitrokémia Vallalat elszennyezett teriiletén.
F(izf6n gyorsan és természetes modon le-
bomlé mtianyagokhoz éllithatnak majd el6
kornyezetkimél6 alapanyagot, 30 szazalékkal
kevesebb energia felhasznalasaval. A politej-
savbdl élelmiszer- és gydgyszeripari alapan-
yagokat, csomagolGanyagokat, oldészereket
és mas kornyezetbarat termékeket lehet
elGéllitani. A politejsav alapanyag flakonok,
csomagoléanyagok alkalmasak a polietilén

és polisztirol alapanyagii mtanyagtermékek
teljes kivaltaséara.

Bakonyi Arpad, a Nitrokémia Zrt. vezér-
igazgatdja elmondta, hogy eurdpai uniés
és hazai palyazati tdmogatasbdl, illetve
befektet6i pénzekbdl kivanjak a beruhazast
megvalésitani. Egy svdjci  cég is komoly
érdekl6dést mutat a fiizf6i politejsavgyar
létesitése irant. A vezérigazgat6 szerint a be-
fektetés megtériilési ideje 8,3 évre tehetd, az
Uj tizem éves arbevételeként pedig 23,5 mil-
liard forinttal szimolnak.
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——— Altudlis

EROS GAZDASAG,

Jobb munkave

Nemrégiben a VDSZ is atfogdan foglalkozott a hazai munkavédelmi
helyzettel, amikor értékelte a fellugyel6ség, a kormany és az OET re-
szére készult tajékoztatojat az elmult évi munkavédelmi helyzetrél.

Az OMMF tapasztalata, hogy a t6keerds,
multinaciondlis és a hizéagazatokhoz tarto-
26 cégek munkavédelmi helyzete kedvezd. A
kényszervallalkozasoknal, a kedvezétlen piaci
helyzetli gazdalkodéknal a munkavédelem
szinvonala alacsony. Magyarorszig egyes ré-
giéi kozott is tapasztalhatéak kiilonbségek a
munkavédelem altalanos szinvonalat illetGen.
A multinacionalis cégek magukkal hozzék a
magyarorszaginal altaldban magasabb szin-
vonali munkavédelmi kulttrajukat, és a mun-
kavédelem magas szinvonalon tartasat megko-
vetel6 minGségbiztositasi rendszeriiket. Ezzel
szemben a gazdasagilag leszakadé teriiletek
allanddan cs6d kozeli helyzetben egyenstlyoz6
vallalkozasai oriilnek az ,életben maradasuk-
nak”. A munkavédelemre nem tudnak kolte-
ni, munkavallaléiknak esziikbe sem jut, hogy
megkoveteljék a biztonsagos munkavégzésiik-
hoz sziikséges feltételeket.

Magyarorszagon lecsokkent a veszélyes
termelési dgak ardnya, és helyiikbe a jél auto-
matizélhatd, és ezért kevésbé balesetveszélyes
logisztika, valamint a kereskedelem lépett.

Az 4gazatok sajatossdgai az elébb emlitett
munkavédelmi helyzet meghatdrozéin kiviil
jelentdsen befolyasolidk a munkavédelem hely-
zetét. A legfontosabb sajatossagok, az dgaza-
tok eddigi hagyoményaibdl, az tj alvallalkozéi
megoldasmadokbdl, a munkaerd fluktuéciGia-
bdl, a megmunkalas és a felhasznélt anyagok
veszélyességébdl, az alkalmazott technol6-

gia milyenségébdl, esetenként az egymdssal
parhuzamos szabalyozasokbdl adédnak. Az
anyag a VDSZ-hez tartozé szakagazatok ko-
ziil a kovetkezékrdl tesz emlitést:

A gumiiparban jelent6s fejlesztést hajtot-
tak végre a jarmtabroncs gyartasban, ezzel
ez az aldgazat a vegyipar egyik huzé dgaza-
tava valt. Elkésziilt Racalmas kiilteriiletén a
HANKOOK TIRE Magyarorszag Kft gyara,
valamint Koérnye kiiltertiletén a Bridgestone
Gumigyar. Itt jellemzGen nagyon alacsony a
munkavallaléi atlag, életkor. A tertileti vezeték
szakmailag képzettek, de nem rendelkeznek
munkavédelmi szemlélettel, és ilyen irdnyd
képzettségiik is hidnyos.

A vegyi anyag gyart6 nagyvallalatok esetén
a piaci hatdsoknak megfeleléen egyrészt erds
visszafejlédés (aluminiumipar), masrészt hata-
rozott fejlédés (miitragya és kapcsolédo anya-
gok gyértasa) tapasztalhat6, ami megnyilvanul
az alkalmazott munkaeszkozok (technolGgiai
berendezések) minGségében és a munkavéde-
lem szinvonalaban is.

Korabbi tapasztalataink alapjan a papiripa-
ri dgazatban a munkavégzés feltételei jonak
mondhatdk, a termelé berendezések, munka-
eszkozok biztonséagi allapota megfelelé. A leg-
t6bb munkabalesetet kivalté ok az anyagmoz-
gatéssal volt kapcsolatos az elmult években.

A munkavédelmi helyzet alakulasanak
egyik legfontosabb mutatéja a munkabalese-
tek szdménak alakuldsa. A bejelentett Gsszes

delem

munkabalesetek szama évrdl évre csokkend
tendenciat mutat. Ez a csokkenés akkor is sza-
mottevd, ha figyelembe vessziik, hogy a bejelen-
tési fegyelem — a munkaltatdi ellenérdekeltség
okan - rossznak mondhaté. A halélos balese-
tek gyakran nem a nagyobb, szervezettebb
munkaltatéknal, hanem a kisvallalkozasok-
nal kovetkezik be. Itt gyakran nincsenek meg
ugyanis a biztonsidgos munkavégzés személyi
és targyi feltételei, hidnyzik a szakértelem, ke-
véssé hatékony a munkaltatdi ellenérzés. A ha-
lalos munkabaleseteket tekintve legrosszabb a
helyzet az épitSiparban, ahol az 6sszes halélos
munkabaleset 38%-a kovetkezett be.

A munkabalesetek munkaéltatck altali kivizs-
gélaséaval kapcsolatos tapasztalataink az elmult
években alig valtoztak. A munkabaleset kivizs-
gélas hidnyossagai sokoldaltiak. A hidnyossa-
gok nagy része abbdl a szandékbdl fakad, hogy
az OEP 4ltal benytjthat6 és a baleseti ellatast
visszakovetel fizetési meghagyas (,regressz”)
elkeriilhet6 legyen a munkaltatok részérdl
(amint az a balesetleirasokbdl is kideriil). A
munkavédelmi szakemberek és sajnos maguk
a munkavallalok egy része kozremiikodik az
ilyen magatartasban. A formalis hibak ritkak,
jellemzéen az ellentmondésossag, vagy a lénye-
ges kérdés vizsgalatanak elmulasztésa a hiba,
és {gy a munkaltatdi intézkedések sem lehetnek
kelléen megalapozottak. Jellemz6 hidnyosség,
hogy az intézkedéseknek nincs felel6se.

A munkaltatck jelents részénél — a jegy-
zO6konyvi bejegyzés szerint — nem vesz részt
a munkabalesetek kivizsgalasaban munkavé-
delmi képvisel6. Ez azt a sajndlatos tényt is
bizonyitja, miszerint nem &ltalanos a munkal-
tatéknél a munkavédelmi képviselet.

Munkavédelmi kampanyt indit az unio

Az EU-ban minden hét percben ketten
halnak meg munkahelyi balesetben, vagy
foglalkozasi artalom miatt, a tragédidk
tobbsége azonban kockéizatértékeléssel meg-
elézhet6 — all a témédban kampanyt indito,
az BU-OSHA, azaz az Eurdépai Munkavé-
delmi Ugynokség kozleményében. Az Euro-
stat és az ILO, vagyis az ENSZ Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezetének becslései szerint
évente 165.220 ember hal meg az uniéban
munkavégzés kozben. A tragédidk tobbsége
azonban megel6zhetd volna, aminek elsé 1é-
pése a kockazatértékelés. Ez az , Egészséges

z

munkahelyek: J6 Onnek, j6 a vallalkozasok-
nak” cimd tajékoztatdsi kampany tizenete.
Az uniés jogszabélyok értelmében  vala-
mennyi munkaltaté koteles kockazatértéke-
lést késziteni, amely lehet6vé teszi a mun-
kaltat6 szamara a munkavégzés jellegébdl
adédo baleseti kockézatok feltérképezését,
minimalizalasat. A bilbadi kézpontti uniés
tigynokség egy igen egyszerd, 6t lépésbdl
all6é eljarast népszertsit a nyar elején kez-
dett két évig tarté kampanyban. A kocka-
zatértékelés a munkahely és az ott végzett
munkafolyamat valamennyi aspektusanak

attekintése, felmérése abbdl a szempontbdl,
hogy mi okozhat kart és kikiiszobilhetGek-e
a veszélyek. Ha nem, akkor meg kell vizs-
galni, hogy milyen megel6z6, vagy védelmi
intézkedésekre van sziikség.

Magyarorszagon évente mintegy 130 ezer
munkahelyi baleset torténik. A munkavédel-
mi térvény el6irdsa szerint a kockazatérté-
kelés munkavédelmi szaktevékenységnek
minGsiil, igy azt csak megfelel§ végzettség-
gel rendelkez8 személy végezheti el. Az idén
janudr 6ta osszesen 9 haldlos munkahelyi
baleset tortént Magyarorszagon.

Gyongyos kudarca mas telepuléseknek jelenthet reményt

Nem lesz Gydngy0son gumigyar. A beruhazast éppen annak a part-
nak a helyi frakcidja torpeddzta meg, amely oly gyakran emlegeti a
munkahelyteremtés szukségességeét. A varos vezetése €s a munkara
varok szerint ezzel egy paratlan lehet6ségtél fosztotta meg varosat a
Fidesz, politikai érdekei miatt. Az indiai cég uj helyszint keres.

Az Apollo Tyres 200 milli6 eurd értékdi
beruhdzasa megvaldsitdsat indiai iizletem-
berekkel Ujdelhiben folytatott targyalasait
kovetéen ez év januarjaban jelentette be
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok. Az el6ze-
tes tervek szerint az Apollo Tyres gyongyosi
izeme kezdetben 900, majd 1500 embernek
adott volna munkat. Az els6 szakaszban évi
hét milli6 gumiabroncsot gyartottak volna.
Osszehasonlitasként: a Hankook dunatijva-
rosi gyara évi tizmilli6 darabot fog el6allita-
ni, ha eléri a teljes kapacitast.

Az 1975-ben alapitott Apollo Tyres Indi-
an kiviil a Dél-afrikai Koztarsasagban és
Zimbabwében nyitott gumiabroncsgyarat.
Eves bevétele tavaly meghaladta az egymil-
liard dollart.

Az indiai cég 2007-2008-as iizleti évre audi-
talt teljesitményérél szolo, a tavasszal kozzétett
kozlemény szerint az indiai vallalat a megel6-
26 tizleti évhez képest 125 szazalékkal novelte
nyereségét, elsésorban az értékesités béviilé-
sének és a jobb termékosszetételnek koszon-
hetéen. A 2006-2007-es iizleti évhez képest 9
szazalékkal nétt a konszolidalt arbevétel.

Az Apollo el6szor Gyongyos kozelében ki-
véanta felépiteni 200 millié eurds abroncsgya-
rat, s6t meg is kotétte az ezzel kapcsolatos
el6szerz8dést a varos vezetésével. Késdbb
azonban a Fidesz helyi énkormanyzati frak-
ciéja népszavazast kezdeményezett a beruha-
zés ellen. Tatar Lészl6 frakciévezet6 akkor
azt nyilatkozta, hogy Gyongyos és a Matra
kornyezete annyira tdlterhelt, hogy a térség
nem visel el Gjabb szennyez forrést.

A frakcivezet6 egy miskolci cég altal
irt kornyezeti el6tanulményra hivatkozott,
amely szerint a gyartastechnolégia soran
olyan policiklikus vegyiileteket alkalmaznak,
amelyeket 2009-t6l kitiltanak az Eurdpai
Uniébdl. A gyartas soran keletkez6 korom
pedig rakkelt6 hatast.

A frakci6 végiil megtorpedézta a beruha-
zést, igy augusztus kézepén az indiai gumi-
ipari tarsasag tgy dontott, hogy visszavonja
a gyongyosi beruhazas tervét, és 4j helyszint
keres a gumigyarnak Magyarorszagon, vagy

més eurdpai orszagban. A magyar kormany
jelezte, hogy szeretné, ha a cég tovabbra is
egy magyar beruhdzasban gondolkodna,
ezért U helyszineket javasol .

A hirek szerint csaknem tiz potencialis
magyarorszagi helyszin szerepel azon a ki-
nélati listdn, amelyet egy cég allitott Gssze

az Apollo Tyres gumiipari beruhdzasa sza-
méra. A széba johet6 varosok adottsagait az
ITD Hungary 6sszevetette az Apollo Tyres
igényeivel, majd a feltételeknek leginkdbb
megfelel6 telepiilések keriiltek fel az elké-
szilt ajanlati listara. Ilyen feltétel példaul,
hogy a helyszinek mindegyike legfeljebb egy
ora alatt megkozelithet6 legyen a févarostdl
valamelyik autépalyan.

Eddig Gsszesen 44 véros jelezte az ITD
Hungary-nek, hogy érommel latnak térsé-
giikben az Apollo Tyres gumigyar beruha-
zéasat. A listan szereplé varosokkal, azaz a
potencidlis magyarorszagi helyszinekkel fo-
lyamatos az egyeztetés.
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Tervben a felujitas és a korszeriisités

,Gyorsan jott és ment a nyar;
virdgpapucsban szaladt,
telerakta gazdagon
a gyiimolcsos kosarat.”

[Féstis Eva: Az évszakok/

Volt, aki mar janudr végén elkezdte ter-
vezni, szervezni a nyaraldsat, amit persze
az is inspiralt, hogy a cégek is mar ekkor
tervezik a szabadsig kiaddsanak rendjét és
a cafetéridban igényelni kell a kivant jut-
tatasokat, kozottikk az tidiilési csekket. Azt
is sokan megtapasztaltdk mar, hogy aki a
VDSZ balatoni tidiilGiben ,,j6 id6pontban”, a
nyar kozepén akar pihenni, azt id6ben jelez-
ni kell, dgyhogy volt, aki januér els6 mun-
kanapjaiban mar az tdiilési lehetGségekrdl
érdekl6dott.

A nyar, ahogy a versben is olvashatd, va-
l6ban gyorsan eljott, a VDSZ tidiil6i megnyi-

tottak. A kiszdmithatatlan id6jaras azonban
megtréfalta azokat, akik jaliusra vartak a
kéanikulat, napsiitést. Nagyon szép id6 volt
junius méasodik felében, amikor még nagyon
kevesen indulnak el szabadségra és szép id6t
hozott az augusztus is, ami valdjdban csak
huszadikdig szamit nyarnak, mert utdna a
csaladok mar az iskolakezdéssel vannak el-
foglalva.

Az udiilsk megteltek, szakszervezeti tag-
jaink és hozzatartoz6ik, mintegy 1300 f6
tolthetett el egy hetet, vagy néhany napot a
Balaton mellett és Miskolctapolcan, nagyon
szép kornyezetben. Reméljitkk mindenki sza-
mara igazi kikapcsolédast, pihenést hozott
ez az id6szak, mi arra torekedtiink, hogy ezt
biztositsuk, a rossz idGjarasrdl pedig nem
tehettiink.

A tagdijakbdl fenntartott tidiil6inknek na-
gyon nehéz tartani a versenyt a piaci alapon

VEGYIPARI DOLGOZO

miikodtetett szallodak, hotelek minGségével,
szolgltatasaival. Az emelked6 energia- és
élelmiszerarakbdl is kénytelenek voltunk at-
terhelni egy részt a vendégeinkre, de még
igy is kedvezdbb dron és tidiilési csekkel nya-
ralhattak tagjaink. Szerettiik volna pihenési
igénye szerint (kirandulds, strandolds, alvas,
olvasas stb.) mindenkinek gazdagon telerak-
ni kosarét, bizva abban, hogy kitart a jové
nyarig, amikor tjra tidiilsinkben koszonthet-
jik tagjainkat, mert szivesen jonnek vissza,
és persze reméljiik, hogy azok a tagjaink is
felfedezik maguknak, akik eddig még nem
nyaraltak egyik tidillénkben sem.

A VDSZ tervei kozott szerepel feluijitas,
berendezés korszertsités, természetesen a
lehet6ségek keretein beliil. Nagyon reméljiik,
hogy a jov6 nyaron mar észrevehetd jeleit ta-
pasztaljak a vendégeink ennek a megujulas-
nak. Talalkozzunk jévé nyaron is!

Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
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Kazincbarcika elvette Pettdl

A VDSZ versenykiirasdanak megfelel6en
augusztus 15-17 kozott a Kazincbarcikai
Vegyész Szakszervezet kozremtikodésével a
Borsodchem Zrt. pélydjan rendezték a 40.
jubileumi teketornat.

Tizenkét csapat szaztiz  sportolGja
nevezett be a nagy népszertiségnek érvendd
versenyre. Koztiik 32 holgy is véllalta a meg-
mérettetést.

A verseny pénteken a Borsodchem Zrt.
HR IgazgatGjanak, Kalman Erikanak, il-
letve az & altala megbizott dublérok nyité
guritasaval vette kezdetét. A j6 hangulat,
a jobbnaljobb eredmények, a résztvevik
és a Borsodchem altal feldjitott palydnak
is koszonhetd, de a hazigazdak, a Kazinc-
barcikai Vegyész Szakszervezet is mindent
megtett ennak érdekében. Délutan egy iin-
nepélyes éll6fogadassal egybekotott megny-
itén vett részt valamennyi résztvevé, koztitk
Kélman Erika, HR Igazgaté, Paszterndk
Gyorgy, VDSZ Elnok, Vécsey Rendta, PR
Irodavezets, Bodnar Miklss, Fenntartasi
FéosztalyvezetS, valamint a versenybirdsig
és a helyi szakszervezeti tisztségvisel6k.

Eordoghné Pataki Irén, a KVSZ Elnoke

idvozolte a jelenlévdket, méltatta a sport
Osszetartd erejét, majd egyperces néma
emlékezésre kérte a résztvevket. Tornyosi
Istvan sporttars, a F6varosi Gazmtivek volt
versenyzGje, hirtelen haldla miatt mar ezen
a versenyen nem tudott részt venni.

A csapattérsak érte is versenyeztek.

A meghivott vendégek iidvozolték a
résztvevéket, méltattak az eseményt, hogy
ennyi lelkes ember tud taldlkozni és is-
merkedni, gondjait, bajait megbeszélni, és
természetesen ortilni is tud egyméasnak.

Ezt a hagyomanyt gy a versenysportban,
mint a tomegsportban, folytatni kell, hiszen
a munka vildgaban egy kis feliidiilést jelent
az emberek szdmadra az ilyen jellegti kikap
csol6das is.

Ezt kovet6en Paszternak Gyorgy, Teberi
Kalman sporttarsnak, a Févarosi Gazmiivek
egykori versenyzéjének, a jelen verseny
birajanak lelkes taps kozepette VDSZ emlék-
plakett kitiintetést adott at.

Teberi Kalman lelkes tagja a sportmozga-
lomnak, stlyos betegségébdl felépiilve is
részese a tekének, a biraskodasnak. A barati
beszélgetések és a sok finomsag fogyasztasat

kovetGen a résztvevSk ujra a tekepalyira
vonultak, ahol folytatédott a kiizdelem.

Vasarnap a verseny harmadik napjan,
kora délutdn keriilt sor az iinnepélyes ered-
ményhirdetésre.

A vandorkupat a hazaiak, tehat a Ka-
zincbarcikai Vegyész Szakszervezet csapata
visszanyerte a Nitrogénmiivek csapatétdl.
A kupéit a véd6 csapat — mert tgy vélte,
Ugyis megnyeri — nem hozta magaval, igy
remélhetdleg ,elsGbbségi” postazassal hama-
rosan mélté tulajdonoséhoz kertil.

UZEMI NOI EGYENI

Hely. [Név Uzem Eredmény
1 Magda Lilla H - Pét 270
2 Gacsalné F. Irén Barcikai Vegyész 262
3 Kaijtar Andrea H - Pét 254
4 Nagyné F. Maria TEVA - Debrecen 237
5 Kuczi Maria Nitrogénmivek — Pét 230
6 Drotar Judit Barcikai Vegyész 228
Hely. |Név Uzem Eredmény
1 Demko Levente Barcikai Vegyész 283
2 Filop Jozsef Barcikai Vegyész 263
3 Kun Andras H - Pét 259
4 Kin Gabor Barcikai Vegyész 258
6 Rizén Istvan TEVA - Debrecen 255
6 Hajto Zoltan Nitrogénm(ivek — Pét 252

FELHIVAS- , Otthon Eurépaban”

Vitassuk meg Eurdpat, azt beléle, ami rajtunk is muilik, s a mindennapjainkrdl, netén a jovérdl is szol.

Az orszagban miikodé nyugdijas szervezetek, nyugdijas klubok, civil szervezetek, nyugdijas szakszervezeti szervezetek részére tobb ho-
napon 4t tarto interaktiv programsorozat indul az Eurdpai Uni6rdl. A programot tobb minisztérium is timogatja. A programsorozatban
az el6adasokon és kiadvanyokon kiviil a vetélkeddn val6 aktiv részvételre batoritjuk a nyugdijas szervezeteket, klubokat.

A programban el6szor helyben megoldand6 feladatokat kapnak a résztvevék, majd olyan ,hazi feladatokat”, amelyek megoldaséara
néhany hét all rendelkezésre. Ezeket pontozzak és a legjobbak tertileti, illetve orsziagos dont6ben folytatjak a versengést, amelyre
varhat6an 2009. méjus 8-an kertil sor. A nyertesek, helyezettek értékes jutalmakat kapnak, a f6dij egy utazas Briisszelbe, az Eurdpai
Uni6 kozpontjéba. A versenyek a vetélkedSk szabalyai szerint zajlanak max. 7 f6s csapatok részvételével. Tovabbi részletes informacio, a
vetélkedo kiirasa szeptember kézepétdl lesz olvashaté egy 6nallé honlapon, illetve a a VDSZ minden informéciés csatornajan. Batoritjuk
nyugdijas alapszervezeteinket, nyugdijas klubjainkat, hogy vegyenek részt a programsorozatban és vetélkedén.

VDSZ Nyugdijas Tagozat

A Nemzedéki Szerzédésben fogaltak alapjan a jelentkez6 csapatokat az Ifjisagi Tagozat segiti, timogatja a felkésziilésben és a
versengésben, elsGsorban technikai hattérrel, anyaggytiijtéssel.

VDSZ Ifjusagi Tagozat

VDSZ nyugdijasok és unokaik 6szi sétaja

Szeretettel meghivjuk a VDSZ nyugdijasait és unokaikat a Godoll6i dombvidéken tartando nyilt turankra,
amelyet 2008. oktober 11-én, szombaton rendeziink.
Talalkoz6 a Keleti palyaudvaron 9 6ra 15 perckor, vagy a rakosligeti vasuti megallohelyen 9 é6ra 30 perckor.
A vonat 9 ora 40 perckor indul. Jegyet egyénileg kell valtani a GodollSi allami telepig.
A thra Gtvonala: Godoll6 allami telep — Kiraly Gt — Erzsébet pihené—- G6dol16, ahonnan hazautazas HEV-vel
vagy vonattal. Turavezet6k Galos Andrasné és Solti Jozsef
A turan résztvevoket az Erzsébet pihenénél a VDSZ vendégiil latja
A turankra minden érdekl6dét szeretettel varunk. Kérjiik, hogy unokaikat se felejtsék otthon!

Jo kirandulast és szép id6t kivan a rendezd: Rakoskereszturi Egyesiilt Vegyimilivek MTE Természetbarat Szakosztalya

05—



