Végre egy szemeélyre
szabott megoldas!

Forint alapu személyi kolcson 100 000 Ft-tol
3 millio Ft-ig a VDSZ tagjainak

Hivjon minket még ma: (06-40) 480-480

Hitelosszeg Havi torlesztoreszlet Egyeéb koltseg  Futamido THM
500 000 Ft 15125 Ft 0 Ft 60 hénap  29,99%
700 000 Ft 19 127 Ft 0 Ft 60 hénap  23,73%
1 000 000 Ft 27 324 Ft 0 Ft 60 hénap  23,73%
1 500 000 Ft 39 374 Ft 0 Ft 60 hénap  21,41%

HSBC 42> Credit

athlyos jooszabdiyol figyelemioevitalival tbridnt és
man, THM: 21,41 -32,.97%

ALAPITVA 1906-ban

A tisztes munka jogaért, az igazsagos bérekért, vala-
mint az emberhez mélt6 életért, vagyis a tarsadalmi
igazsagossagért demonstraltak a szakszervezetek
oktober 7-én szerte az orszagban és az egész vilagon.

A TARTALOMBOL

Egyutt, kozosen

Jovére hol lesz és mikor? Szamta-
lanszor hangzott el ez a kérdés az
elmult hetekben, s6t vannak olyan
munkahelyi szakszervezetek, ame-
lyek tagjai maguk is vallalnak a ren-
dezést. Az idei ugyanis olyan jél si-
keriilt, hogy tobben azt is javasoltak,
érdemes volna akar évente kettot is
szervezni.

Jegyzetiink a 7. oldalon

LI. EVFOLYAM

Tarolt a VDSZ

Megnyerte a Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet a megismételt lize-
mi tanacs valasztast a Borsodchem
Zrt-nél. 1600 szavazé munkavallalo
valasztotta meg az uj Uzemi tana-
csot, ahol 30 jelolt koziil lehetett va-
lasztani.

Beszamol6 a 9. oldalon

Uj kartyak

Szeptember végéig mar tizenkétezer
olyan tagja volt a VDSZ-nek, akik ho-
vatartozasukat az uj kartyaval tudtak

2008. OKTOBER
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Budapesten a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
éplilete el6tt a hat konfoderacioé — aktivistai l1éptek fel
a munkavallalokat sujté intézkedések ellen.

irasunk a 4. oldalon

igazolni. A plasztiklapok folyamato-
san keriilnek ki a munkahelyekre, am
az, hogy ki, mikor jut hozza, csakis a
helyi szakszervezeti titkarokon és bi-
zalmiakon mulik.

Ismerteténk a 12. oldalon

Szakszervezeti gy6zelem

OET TOP Kupa néven a Sport TV kez-
deményezésére a Kancellaria Sport-
egyesiilettel kozosen kispalyas tar-
sasagi labdarigoé tornat rendeztek,
amelyet magabiztosan nyertek meg a
szakszervezetek labdarugéi.
Tuddsitasunk a 14. oldalon
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2008. oktober 7.

DEMONSTRACIO
szerte

a vilagon

Minden embernek joga van a munkahoz. Olyan munka-
hoz, mely tisztességes megélhetést biztosit a dolgozo
szamara. Ennek a kdvetelésnek a nyomatékositasara
a Nemzetkozi Szakszervezeti Szdvetség életre hivta
a ,lisztességes Munka Vilagnapjat”, melyhez csat-
lakoztak a magyar szakszervezetek is..

— Munkat és emberhez mélt6 meg-
élhetést biztosité béreket koveteliink
minden munkavallalénak.

— A foglalkoztatas bévitésével egyidejiileg
a legalis és minGségi munkahelyek szdma-
nak a novekedését koveteljitk. TAmogatunk
minden olyan kezdeményezést, amely a feke-
te foglalkoztatas megsziintetését, a viszonyok
térvényessé tételét eredményezi. MinGségi
munkahelynek azt tartjuk, ha olyan Gj mun-

jelentds része az orszagos bérnovekedésbdl
alig érzékel barmit is.

— Minden eszkézzel torekedtiink eddig is
és a jovGben is a munkaiigyi jogszabélyok
betartatasara, tovabba a fekete és sziirke
foglalkoztatds és a munkaeré-kolcsonzéssel
valé visszaélések visszaszoritasira. Azért
dolgozunk, hogy a foglalkoztatasban a hata-
rozatlan idére kotott, telies munkaidés mun-
kaszerz6dések maradjanak a jellemzéek, és

Kiallunk a munkavallalék jogaiért
A szolidaritasért
A szegénység lekiizdéséért
Az egyenlotlenségek felszamolasaért

kahelyek jonnek létre, amelyek hosszi tavra
jelentenek biztonsagot és megfelel6 munka-
koriilményeket a munkavallalok szamara.

— Legyen értékén megfizetve a valds tel-
jesitmény! A tisztes munkaval keresett bé-
reknek fedezniiik kell a munkavallalk és
csaladjuk tisztes megélhetését. Olyan ke-
resetnovekedésre van sziikség, amely nem
csupan inflacidkovets, hanem a teljesitmé-
nyeken alapul, azok dinamikéjaval legalabb
megegyez6 litemben fejlédik.

- Elfogadhatatlan az egyes agazatok
kozotti hatalmas bérkiilonbségek, hogy
ugyanazért a munkéért eltéré béreket
fizetnek az orszag kiilonbozé fejlettségti
térségeiben, és hogy a fizikai munkéasok
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a rugalmasabb foglalkoztatasi formak ne
a mar munkaviszonyban allék helyzetének
rontasat, hanem a munkalehet6ségek bévi-
tését szolgaljak.

A munkajogi szabalyok betartasaval és
betartatasaval el6 kell segiteni, hogy a mun-
kaltatok erdfolényiikkel ne élhessenek visz-
sza. Fokozottabb védelmet kell biztositani
a munkaviszonyuk megsziintetése ellen a
gyermeksziilés, illetve kisgyermekgondozas
miatti tartés tavollét utdn munkahelyiikre
visszatéré sziilék szamara. EI6 kell segiteni,
hogy a munkahelyeken kollektiv szerzédés
szabélyozza a munkaiigyi kapcsolatokat.

— Tobb figyelmet kell forditani a munkavé-
delmi szabalyok betartaséra és betartatasara,

erGsiteni  kell az ellen6rzések pre-
ventiv jellegét. Elfo- gadhatatlan, hogy
munkavallalok halnak meg, illetve stlyosan
sériilnek meg munkahelyeiken azért, mert a
munkaltaték nem tartjak be a legalapvetGbb
munkavédelmi el6irasokat sem.

Az MSZOSZ felhivja a munkéltatok fi-
gyelmét, hogy biztositsdk a munkahelyeken
az egészséget nem veszélyeztetS biztonsagos
munkavégzés feltételeit, a munkavallalok
munkavédelmi térvényben biztositott jogait.

- Fontosnak tartjuk az Egyenlé banas-
médrdl és esélyegyenlGség  elémozditasrdl
szOl6 torvény érvényesitését. Kiemelt fontos-
sagunak tekintjiik a fogyatékkal €élék, a 40
év felettiek, a munkaerdpiacrdl mar hosszu
ideje kiviil rekedtek, a foldrajzilag kedvezét-
len helyzeti telepiilésen €él6k, és nem utolsé-
sorban a nék hatranyos helyzetének pozitiv
irdny valtoztatasat.

Az orszagos bértargyaldsok megkezdése
el6tt egy sikeres demonstracié sorozattal, a
szakszervezetek egységes fellépésével kiva-
nunk sulyt adni a kévetkezé évi bérajanlas-
rdl és a 3 éves miniméalbér megallapodasrdl
folyo targyalasoknak is.

Mind ennek érdekében oktéber
7-én az MSZOSZ Budapesten a
konfoderaciokkal egyiitt kozosen
demonstral. Az orszag 6sszes tobbi
régidjaban az MSZOSZ egy idGben
mozgositja a munkavallalokat és a
tagokat a tisztes, emberhez mélté
munkaért valé kiallasra.

Budapest, 2008. szeptember 29.
Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége

Felhivas a tisztesseges globalis mukodesert

Az Eurépai Szakszervezeti
Szovetség tagszervezeteinek
elnokei szeptember 26-27-
én Londonban taldlkoztak,
hogy megvitassak a szoci-
alis Eurdpat éré kihivaso-
kat, a globalis pénziigyi
véilsdg kovetkezményeit.
A londoni szakszervezeti
csucstalalkozé kiemelt
témaja volt a munka-
tigyi  kapcsolatokat,
a kollektiv alkut éré
tdmadasok kérdése,
a négy szabadsag
elvének gyakorlata.
Pataky Péter, az

MSZOSZ elnoke

felkért  el6ado-

ként az eurdpai
egységes piac és a
nemzeti munkavéllal6i, szakszervezeti jogok
szembedllitdsardl beszélt — magyar szem-
pontbdl megvildgitva annak a kovetkezmé-
nyeit, hogy a belsé piaci szabalyok névekvd
mértékben foglaljak el a nemzeti munkajog
és a munkaiigyi kapcsolatok teriiletét. A
magyar munkavallalékra is komoly hatdssal
lesz az eurdpai birésag azon dontéseinek so-
ra (Laval, Viking, Riiffert esetekben), melyek
a kollektiv fellépéshez val6 jogot alapvet6 jog-
ként ismerték el ugyan, de nem a belsé piac
alapvet6 gazdaségi jogaval egyenld szinten.

Alondoni vitak kézéppontjaban a Lisszabo-
ni Szerz6dés, az Alapvetd Jogok Kartajanak
sorsa &llt, az aktudlis vildgméretli valsag-
helyzet fényében. A csticstalalkozo résztvevsi
elfogadtak a ,Londoni Nyilatkozatot”.

A vilagméret(i pénziigyi valsagnak fordu-
l6pontot kell jelentenie és a teljes véltozast
kell hoznia a pénziigyi vilag miikodésében.
A pénziigyi kapitalizmus dominans modellje
kozel all az Gsszeomlashoz. Ezt a kapitaliz-
must, ami mintegy 25 évvel ezel6tt elsGsor-
ban az USA-ban szabadult meg korabbi kor-
lataitdl, mindvégig példaképként alkalmaztik
vilagszerte. Sokakat patrondlt, mikézben a
kevesek javara kizsdkmanyolta Sket, éveken
4t tarté heves privatizaci6, deregulacio és a
piacok szabadjara engedése utan.

Mértéktelensége most 6sszeomlashoz ko-
zeli helyzetbe hozta - és ez a redlgazdasagot
fenyegeti. Eurépa gazdasdga abban a féle-
lemben él, hogy az atlanti 6cednon keresztiil-
szaguldé pénziigyi cunami aldozatava valik
- az Burd ovezet eddigi relativ ereje ellenére.
AZ USA korménya dollar milliardok szazait
mozg6sitja, hogy kulcsfontossagii bankjait

megmentse azok sajat ostobasagatdl; a hi-
telek recsegése fojtogatja az ipar finansziro-
z4sat, mivel a bankok pénzt halmoznak fel
sajat védelmében.

A recesszi6 dereng.

Legytink abszoltit egyértelmdek. Ezt a
valsagot a Wall Street-i, londoni és mas 6
pénziigyi kézpontok kapzsisdga és nemto-
rédomsége okozta. Vezet6 pénzemberek
hatalmas 1éptékii beruhazasi spekulaciéba
fogtak, melyekhez nem értettek. Spekulan-
sok sulyosbitottak az tizemanyag-, az élel-
miszer-, és nyersanyagarak komoly néveke-
dését. A vesztesek sokan vannak, koztitk az
ipari munkavallalok és 4ltalaban a nyugdi-

soljdk és ellenérzik a kozvéleményt, s igy
alapvetGen hatnak a viselkedésre.

W a pénziigyi intézmények sokkal szoro-
sabb ellenérzésére azt illetGen, hogy mennyi-
ben novelik a biztos nyereséget adé miivelete-
iket a kotelezettségekkel szemben.

@ coy nemzetkozi, de bizonyosan egy
eurdpai szintl hatékony szabélyozdsra. Ezt
a globalis pénziigyi kapitalizmus mértéke
sziikségelteti, mely mara a legtébb orszag
hatarain tallép. Sziikség van egy Eurdpai
Ertékpapir Minésité Ugynokségre.

&> olyan kormanyzati intézkedések so-
rara, melyek bizto sitjak, hogy alapok allja-
nak rendelkezésre a reélgazdasagi beruha-

»L ondoni Nyilatkozat:
Felhivas a becsiiletesség és a kemény fellépésért
Az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ESZSZ) felhivasa
a kaszino kapitalizmus valsagarol

jasok, a csaladok, szolgaltatok és a befek-
tetéshez t6két keresé cégek — mindannyian
egyiitt, addfizetéként a bankok megmen-
t6iként. Az amerikai mentSakcié koltségei
hatalmas mérettiek és a kozponti bankok
eddig is jelentGs kotelezettségeket vallaltak
vilagszerte. Fvekbe telik majd, hogy a pénzt
visszaszerezzék, mar amennyiben sikertil.
Veszélybe keriilt a magas minGségii koz-
szolgaltatasok finanszirozasanak a jovGbeli
lehet6sége.

Mindezek miatt eljétt a fordulat ideje. So-
ha tobbé nem szabad megengedni, hogy ban-
kok, kockazati alapok és masok felel6tlen-
sége orszagok csédbe sodrasahoz vezessen.
Soha tobbé nem szabad adéfizet6k pénzét
arra haszndlni, hogy olyan intézményeket
tamogassanak, melyek csticsvezetSiknek ha-
talmas fizetéseket és bénuszokat nydjtanak.
Soha tébbé nem szabad, hogy vallalatok
egyediili célja a részvények értéke és az eh-
hez kapcsolt igazgatéi bénuszok legyen. Nem
kockéztathatjuk meg e durva felel6tlenség,
kapzsisdg és hanyagsag megismétl6dését.

Az ESZSZ, a Nemzetkozi Szakszerveze-
ti Szovetséggel (ITUC), az UNI-Eurdpaval
(mely a pénzigyi szektorban dolgozdkat
képviseli) és masokkal egyiittmtikodve ke-
resi a szakszervezeti vélaszt erre a vélsag-
ra, de mar most vilagos szamunkra, hogy
sziikség van:

W kizpénzek biztositdsara azon pénz-
tigyi intézmények szamara, melyek befolya-

zasokhoz, segitve a ,zold munkahelyek és
technolégidk” létrehozasét és a fenntarthat6
fejlédést.

W a7 érintett munkavallalok, a kilakol-
tatassal fenyegetett haztartasok, az éregko-
rukra elszegényedéssel fenyegetett nyugdija-
sok, a befektetéshez t6két keresé vallalkozok
tamogatasara. Igazsagtalan, hogy a 6 ked-
vezményezettek azok legyenek, akik a kdoszt
okozték.

®> a redlgazdasagban kibontakozé las-
sulasra adott eurdpai szintti valaszra annak
érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen
a pénziigyi zlirzavar tovabbi fokozédasa,
valamint az, hogy a ,kérjiink kélcsén a
szomszédtdl” megkozelités érvényesiilion a
versenyképes bérmérsékletet és a szociélis
védelemre forditott kiadasok csokkentését
illetGen — ezek a munkavéllalok és csaladjaik
szamara karosak.

W arra, hogy a kozpolitika djra a jove-
delmi és béregyenlétlenségek £6 kérdései felé
fordulion. Az egyenl6tlenség és az atlagos
munkavallalé szegénységhez vezet6 jovedel-
me az, ami a héztartasokat egyre inkabb
adGssagba taszitja a kockdzatos pénzpiaci
technikakon keresztiil.

Mindezek okén az ESZSZ arra szdlitja
fel Eurdpat, hogy 1épjen fel a munkavallaléi
jogok, az igazsagos és tisztes bérek, a biztos
munkahelyek érdekében, a fiiggetlen és nem
a birésagoknak, birdknak alarendelt erds
kollektiv alku gyakorlata mellett.
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Az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, a
Magyar Szakszervezetek Orszégos Szovetsé-
ge, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés,
a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja, a Munkéastanacsok Orszagos Szovet-
sége, valamint a Szakszervezetek Egyiittm(-
kodési Féruma siirgds parbeszédre szdlitotta
fel a politika és gazdasag vezetéit. Kezdemé-
nyezték azt is, hogy a szocidlis partnerekkel
kozosen dolgozzék ki a tisztességes munka
nemzeti programjat. Egyebek kozott ezt tar-
talmazza az a koézos nyilatkozat, amit a hat

Demonstraciok a tisztes munka vilagnapjan

Felléps az igazsagos b

A tisztes munka jogaért, az igazsagos bérekért, valamint az em-
berhez mélto életért, vagyis a tarsadalmi igazsagossageért demonst-
raltak a szakszervezetek oktober 7-én szerte az orszagban és az
egész vilagon. Budapesten a Szocialis és Munkaugyi Minisztérium
épulete el6tt a hat konfoderacio — aktivistai Iéptek fel a munkavalla-
|6kat sujto intézkedések ellen.

nagy szakszervezeti konfoderacio tett kozzé
kedden, a tisztes munka vildgnapjan.

A demonstracié résztvevéi azért hallattak
hangjukat, hogy az értékteremt6 munkat ér-
tékén, azaz az eddiginél jobban becsiiliék és
fizessék meg a cégek a globalizalodo vilag-
ban, mert a munkavallalék szerint csak igy
élhet6 emberhez mélt6 élet.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetségének elnoke kifejtette, hogy a
tisztes munka tisztességes emberi viszonyokat,
biztosan tervezhet$ jovedelmeket is jelent. Ezt
kikezdi a munkaltaték részérdl tapasztalhat6
profitéhes magatartas. A versenyképesség javi-
tasa nem a végletekig kiszolgdltatott munka-
véllalékat jelent. A biztonsagos munka feltételei
kozé tartozik az elGallitott értékhez igazodd
bérezés, valamint a hosszd tava tervezés lehe-
tGségének biztositasa is. Magyarorszagon jelen-
leg a tényleges teljesitményektdl elmaradnak a
jovedelmek, minden adat ezt bizonyitja. Pedig a
munka teremti meg az orszag elGrejutdsdnak
alapjét is — hangstlyozta az MSZOSZ elnoke.

Palkovics Imre, a Munkéstanacsok Orsza-
gos Szovetségének elnoke szerint egyenstlyt
kell teremteni a vallalatok és dolgozok érdekei

kozott, ami csak tgy lehetséges, ha a kiilon-
bozé érdekeket a méltanyossag alapjan hoz-
zak kozos nevezdre, alkalmazkodva a valtozé
koriilményekhez. A méltanyosséghoz pedig
elengedhetetleniil szitkséges a tarsadalmi
pérbeszéd. Magyarorszagon a versenyképes-
ség megteremtésének 4rat nem lehet csak a
munkavallalokkal megfizettetni. Kiilonosen
nem Ugy, hogy az elmuilt két évtizedben a re-
albérek még 20 szazalékkal sem emelkedtek.

Gal Rezs6, a Liga Szakszervezetek térs-
elnoke szerint a munkavallal6i célok elérése
érdekében fontos az Gsszefogas. Ezért nagy
jelentéségiinek nevezte a hat szakszervezeti
konfoderacio egyiittes fellépését, ugyanakkor
val6di intézkedéseket kovetelt a munkavalla-
16k helyzetének javitasara a korméanytdl.

Végiil a konfoderaciok nyilatkozatot tet-
tek kozzé, amelyben kovetelik a biztonsagos
foglalkoztatast, a tisztességes munkabéreket,
munkavallaléi részesedést a profitbdl, tovab-
ba a kozpénzek étlathat6 felhasznéldsat és a
valédi szocidlis parbeszédet.

NYILATKOZAT

A magyar szakszervezetek demonstra-
ciéval csatlakoznak 2008. oktdber 7-én, a
Tisztességes Munka Vildgnapjan a vilag
munkavéllalinak egységes koveteléséhez,
és emelik fel hangjukat a dolgozé embereket
megilletd tisztességes munkaért és életért.

A magyar munkavallalok osztjak a vilag
munkavallaléinak elégedetlenségét és tilta-
kozasat a globalizAlt gazdasag iranyitéinak
évtizedek 6ta tart6 uralma ellen.

Elfogadhatatlan az évszazadok alatt kivi-
vott munkavallalGi jogoknak, a munka és a
megélhetés biztonsaganak lerombolasa, az
alapvet6 kozszolgéltatasokhoz valé hozzaférés
megnehezitése, vagy ellehetetlentilése, a mun-
kavallalok emberi méliésaganak rendszeres
megsértése, a dolgoz6 emberek elszegényedé-
se, kizsakmanyolasa, szervezkedési szabadsa-
ganak és jogainak sokszor durva megsértése.

A munkavéllaloknak vilagszerte elege
van a szép jov6 igéretébdl, mikézben a glo-
balizaci6 elényeit csak egy sziik réteg élvezi,
annak napi terhei, a piac negativ kockézatai
ugyanakkor folyamatosan az értéket el6alli-
t6, s egyre tobbet dolgozé6 munkavallalokat
stijtjak. Oket, akik egyre nehezebben tudnak
emberhez mélté életet biztositani maguknak
és csaladjuknak csokken6 jovedelmiikbdl.

A vildg munkavallal6ival egyiitt kove-
teljik, hogy a globaliz4cié el6nyeibél a
munkat végz6 emberek millidrdjai is része-
siilienek. Uj, tisztességes, szabalyozott vilag-
gazdasagot akarunk, amelynek kézéppont-
jaban a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
altal megfogalmazott és elfogadott tisztes-
séges munka és tarsadalmi igazsagossag
all. Olyan globalizaciét akarunk, amelyben
gazdasagi fejlédés nem lehet szocialis fejl6-
dés nélkiil, olyat, amelynek a tisztességes,
diszkriminaci6tél mentes, minéségi mun-
ka, a biztonsagos foglalkoztatas 4ll a ko-
zéppontjaban. Olyan globalizaciét akarunk,
amely elfogadja és betartja a munkavallalok
alapvet6 emberi jogait és valodi parbeszédet
folytat a szocialis partnerekkel, s nemcsak
lenézi, kihasznilia a munkavallalékat a
versenyképesség és a gazdasagi novekedés
szentségére hivatkozva.

A vildg, napjainkban zajl6 pénziigyi val-
saga bebizonyitotta, hogy eljétt az id6 a ko-
z0s cselekvésre, nem varhatunk tovabb. A
globalizaci6 alapvet6 véltoztatasra szorul, a
gazdasagot emberkozponttva kell tenni.

A magyar munkavallalékra is hatnak a
globalizéci6 negativumai.

A magyar szakszervezetek célja is az,
hogy a gazdasagi fejlédés a kornyezeti és
a szocialis fejlédés egyiitt valésuljon meg,
amely célkittizéshez az sziikséges, hogy a
politika kézéppontjaban a tisztességes mun-
ka koncepcidja és menetrendje alljon.

Ennek érdekében a magyar szakszer-
vezetek fellépnek a munkavallaldkat sujto
intézkedések ellen és siirg6s parbeszédre
hivjak fel a politikai és gazdaségi élet ira-
nyitéit. Kezdeményezik, hogy dolgozzak ki
a tisztességes munka nemzeti programjat a
szocidlis partnerekkel kézosen.

Ennek a programnak a keretében
koveteljiik, hogy:

1.) hozzanak intézkedéseket a foglalkoz-
tatas biztonsagdnak megteremtésére,

2.) a kis-és kozepes vallalkozasok tamo-
gatasaval, a szakképzés fejlesztésével és a
munkabérek kozterheinek csokkentésével
teremtsenek tobb munkahelyet és min6ségi
munkat,

3) tisztességes, a munkavallalok és azok
csaladja megélhetését biztosité munkabérek
legyenek,

4.) a munkavallal6k részesiljenek a mun-
kaltatok profitjabdl,

5.) a multinaciondlis cégek ne juthassa-
nak tisztességtelen elényokhoz a hazai val-
lalkozasokkal szemben,

6.) a fekete foglalkoztatés és a fekete bé-
rek sztinjenek meg. Ne legyen diszkrimina-
ci6 a munkahelyen és a munkaerdpiacon,

7)) a tovabbi privatizéci6 csokkenjen a mi-
nimumra, s abban a munkavallalék képvi-
sel6i kapjanak meghatarozo beleszolast,

8.) az alapvet6 kozszolgaltatdsok ne ke-
rillienek privatizdlasra, s az ilyen szolgalta-
tasokhoz val6 hozzajutas legyen biztositott
minden polgar szamara,

9.) a kozpénzek felhasznalasa legyen &t-
lathat6. A kozbeszerzéseknél az lehessen a
nyertes, aki garantdlja a munkavallalék jové-
jét, tisztességes munka-és életkoriilményeit,

10.) a nyugdijrendszer és az egészségbizto-
sitas garantalja minden munkavallal és pol-
gar szdmara a tisztességes, mélto oregkort
és az emberhez mélto egészségi ellatést,

11.) legyen valodi, hatékony szocidlis par-
beszéd,

12.) a jogszabélyok és a végrehajtas szer-
vei a jelenleginél hatékonyabb szankcidkkal
garantaljak a munkavallalék szervezkedési
szabadsaganak és a munkavallalék jogai-
nak érvényesiilését.

Céljainkat egyiitt el tudjuk érni!

Budapest, 2008. oktober 7.

Autondm Szakszervezetek Szovetsége
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
Fiiggetlen Szakszervezetek

Demokratikus Ligdja

Magyar Szakszervezetek

Orszdgos Szovetsége

Munkdstandcsok Orszdgos Szivetsége
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma

S




—— &3 tintéantr

Ismét kezdodnek a beérvitak

A VDSZ elncksége ezittal két napos el-
nokségi iilést szervezett. Szeptember 22-23-
an Balatonfiireden tiltek asztalhoz a testiilet
tagjai, hogy felkésziiljenek a politikai és igy
szakszervezeti szempontbdl is mozgalmas
6szi idészakra.

Az elnokségi tilést megel6zGen a szakagak
vezetGi és képvisel6i is megvitattak, milyen
feladatok varnak a munkahelyi szakszerve-
zetekre az év utolsé negyedében. Szeptember
15-én a gazipari, majd 17-19-én a Gumiipari
Szakszervezeti Szovetség iilésezett Balaton-
szemesen.

Az elnokségi iilésen mindenki atfogo és
pontos képet kaphatott az orszag allapota-
rdl, hiszen Vértes Andras, a GKI Gazdasag-
kutaté Zrt-tdl tartott eléadast Magyarorszag
gazdasagi helyzetérdl.

So6sné Bélczy Brigitta a Nemzeti Stratégia
— jelentés a tarsadalmi osszetartozasrdl cimi
anyaggal kapcsolatban tett sz6beli kiegészitésé-
ben vazolta a jelentés dsszetevdit és kritikai ész-
revételeit. Ehhez az anyaghoz t6bben is hozza-
szdltak, javasolva, hogy a VDSZ allasfoglalasdba
kertiljon be a rugalmas nyugdij kérdéskore.

Az elnokségi egyik legfontosabb napirendi
pontja az orszagos bérmegallapodas eloké-
szitése volt, valamint az OET-ben errdl foly-
tatott targyalasokat érintette, amelyeken var-
hatéan ismét rendszeresek lesznek a bérrdl
folytatott vitak. A javaslatok kozott szerepelt:
el kell érni azt, hogy a minimalbér emelése
meghaladja az inflaciét. Torekedni kell to-
vabba a 3 éves bérmegéllapodis megkotésé-
re, de j6 volna, ha a béren kiviili juttatdsokra
is kitérne az allasfoglalas.

A vilag 155 orszagaban

ltthon het helyszinen tartottak demonstramot

A vildgon 155 orszagban, Magyarorsza-
gon pedig hét helyszinen — Budapesten kiviil
Kiskunfélegyhazan, Nyiregyhdzan, Egerben,
Szombathelyen, Kaposvaron és Székesfehér-
varon - tartottak demonstraciét a Tisztes
Munka Vildgnapjan. Az észak-magyarorsza-
gi 1égié szakszervezeti tisztségvisel6i Eger-

LKA VILAGRAP.
2008 oktober? EGER

TISZTES MUHKAT. w|ai0/07
TISZTES BERT!

ben, a Mtivészetek Hazaban csatlakoztak a
kezdeményezéshez. A Magyar Szakszerve-
zetek Orszéagos Szovetségének régios szerve-
zésében megtartott rendezvényéhez kapcso-
lédott az Autoném Szakszervezeti Szovetség,
az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomortilés és
a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma.

A megjelenteket Szabo Béla, az MSZOSZ
Heves megyei képviseletvezetdie koszontot-
te. Oromét fejezte ki, hogy Egerben ez az
els¢ alkalom, amikor tobb szakszervezeti
szovetség tisztségviselGje kozosen vesz részt
rendezvényen.

Keleti Tamas, az MSZOSZ elnckségi tag-
ja, a Textilipari Dolgozdk Szakszervezetének
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fétitkara részletesen elemezte, hogy miért
fontos az évszazadok alatt kivivott munka-
vallal6i jogoknak a megtartasa, erdsitése. El-
fogadhatatlan, hogy orszagon beliil jelent6s
bérkiilonbségek legyenek, az egyenlétlensé-
gek felszdmolasédban érdekeltek a szakszer-
vezetek. A magyar munkavallalokat is érin-
tik a globalizécié negativ hatésai.

Rohonka Sandor, az MSZOSZ Eszak-ma-
gyarorszagi regionalis képviselGje tajékozta-
tast adott a régié foglalkoztatési helyzetérdl.

- zf_kl"‘r
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Hangstilyozta, hogy a Tisztes Munka Vilag-
napjan sem szabad megfeledkezni a régi6
hétréanyos helyzetérsl. Az Allami Foglalkoz-
tatdsi Szolgalat nyilvantartasa szerint 91
ezer a regisztralt allaskeresék szama, ebbdl
38 ezer embert tobb, mint egy éve tartanak
nyilvan. Tart6san szocidlis segélyben része-
siilnek 41 ezren. A régiéban 28 kistérség van,
amely koziil 18 a statisztikai adatok alapjan
orszadgosan a 33 leghatranyosabb kistérség
kozott talalhato.

HELYZETERTEKELES Egyitt, kozosen
ES FELKESZULES 2009-RE

A Gumiipari Szakszervezeti Szovetséghez tartozo tagszervezetek
szakszervezeti és Uzemi tanacsi képvisel6i 2008. szeptember 18-an
és 19-én Balatonszemesen , a VDSZ Oktatasi Kdozpontjaban tartot-
tak meg hagyomanyos tovabbképzésuket.

A rendezvényen a gumiipari tisztség-
visel6kon kiviil részt vett Paszternak Gyorgy,
a VDSZ elnoke is.

A tisztségvisel6k az elsé nap délel6ttjén a
VDSZ elnckének tajékoztatasat hallgattak
meg a magyarorszagi szakszervezeti konfo-
deracick és dgazati szakszervezetek helyzeté-
rd, tevékenységérdl és legfontosabb feladata-
ik megvaldsitasat el6segits célkittizéseirdl.

Megvitattdk a Kormény &ltal elkészitett
ad6 és jarulékmodositassal és a 2009. évre
késziil6 koltségvetéssel kapcsolatos elképzelé-
seket és azoknak a munkavallalok helyzetét
kozvetleniil érint6 kovetkezményeit.

Délutdn a résztvevok attekintették a Gu-
miipari Szakszervezeti Szovetség érdekkoré-
be tartozé gazdasagi tarsasagok eredménye-
it, a gazdasagi és pénziigyi vilsag hatdséra
kialakult és varhatéan bekovetkez6 kovetkez-
ményeket. A piaci kereslet visszaesése miatt,
sajnos, mar tobb teriileten termeléscsokken-
tésrdl, részleges ledllasokrdl, létszamleépité-
sek el6késziileteirsl adtak téjékoztatast az
egyes szervezetek képvisel6i.

Az elsé nap zarasaként az Eurdpai Uzemi
Tanécs —csal kapcsolatos iranyelv médosité-
sanak tervezetét vitattdk meg a résztvevék
és tajékoztatast adtak a tertiletitkon miikodd
Eurépai Uzemi Tanacsok miikodésének ta-
pasztalatairdl.

A masodik nap a 2009. évi kollektiv szer-
z6dések modositasanak elékészitésével, a
bértargyalasok elveinek kialakitdsaval telt.
Fontos szempontként fogalmazddott meg a
munkahelyek megtartasa, a flexibilis mun-
karendben foglalkoztatottaknak az atlagos-
nal magasabb szinten t6rténé megbecsiilése,
a redljovedelem érezhet6 novelése.

A résztvevok elfogadtdk a ,Gumiipari
Szakszervezeti Szovetség iranyelvei a 2009.
évi KSZ-moddositasokhoz, cimii dokumen-
tumot.

Megallapodtak abban, hogy a dokumen-
tumot haladéktalanul eljuttatjak az illetékes
munkaltaték képvisel6ihez annak érdekében,
hogy a kovetkez6 évre vonatkozo tervkészité-
siikk alkalmaval a munkavallaléi elvarasokat
vegyék figyelembe. Dontés sziiletett arrdl,
hogy az ado6 és jaruléktorvény médositas ter-
vezetének, valamint a kormany koltségvetési
torvénytervezetében szerepl6 jovedelmi és

inflaciés tervszdmokat megismerve késziil-
het el az egyes tagszervezetek javaslata a kol-
lektiv szerz6désiik modositasahoz.

Végezetiil megallapitast nyert, hogy nagyon
fontos az eredményesebb munkavégzéshez, az
egymasnak és a gazdasagi tarsasagok hely-
zetének megismeréséhez, valamint a kozos
célok kialakitasédhoz a tisztségvisel6k évente
tartott kétnapos taldlkozasa. Is. Csak ilyen ko-
riilmények kozott lehet érdemi tapasztalatcse-
rékre, konstruktiv targyaldsokat megalapozé
allaspontok kialakitasara a sziikséges kortil-
ményeket, feltételeket biztositani.

Ezdton is megkdszoném a Gumiipari
Szakszervezeti Szovetség tisztségviselGinek
nevében a VDSZ-nek, hogy lehet6séget te-
remtett és biztositja a szakdgazatok részére
a tovabbképzés lehetGségét.

Budapest,2008. szeptember 26.
Vojtela Tibor

Jovére hol lesz és mikor? Szdm-
talanszor hangzott el ez a kérdés az
elmiilt hetekben, sét vannak olyan
munkahelyi szakszervezetek, amelyek
tagjai maguk is villalndk a rendezést.
Az idei ugyanis olyan jol sikeriilt, hogy
tobben azt is javasoltdik, érdemes vol-
na akdr évente kettét is szervezni.

Igen! Az egészségnaprol vélekedett
igy szinte mindenki, aki szeptem-
ber 6-dn ott volt az EGIS kébdnyai
sporttelepén. Abban is egyetértett
mindenki, hogy ehhez hasonlé ese-
mény, kozosségi élmény erdsitheti
az egymds irdnti szolidaritdst, tehe-
ti vonzovd az érdekképviseleteket,
vagyis a szakszervezetek presztizsét
emeli a dolgozok korében.

Ugyanakkor kiviilrél is ldtszik az
osszetartozds, vagyis a munkaado
is valodi, osszetarté kézosséget ldt
egy ilyen rendezvényen. Az egészség-
nap lényege tehdt mindenek elétt az
egyiittlétrél és az oOsszetartozdsrol
sz0lt, méghozzd mindenki szdmdra
vonzo keretbe foglalva.

Az oregek szerint a régi korokat
idézte az a szombat, persze minden
politikai és ideoldgiai felhang nél-
kiil. Azokat az iddket, amikor még
vonzéak voltak a munkahelyi ko-
z0sségek. Ezt az érzést csakis ilyen
eseményeken lehet megértetni és
megéreztetni a fiatalabbakkal, akik
szdmdra taldn ijdonsdg, hogy az
érdekképviselet nem csak a bérhar-
cot, az iizemi tandcs vidlaszidst, a
kollektiv szerzédés kidolgozdsdt és
megvalositdsdt, vagy mds hivatalos
tigyeket jelenti. A szakszervezetek
lényege, ha gy tetszik ereje éppen
a kozosségben van, tehdt a kézosség
teremtés, a munkavillalok ésszeko-
vdcsoldsa, egységesitése, a szolidari-
tds megerdsitése a legfontosabb cél.
Mert a hivatalos iigyekben is csak
egy erds kozdsséget képviselve lehet
eredményeket elérni.

Ez pedig elképzelhetetlen a ki-
sebb-nagyobb kézosségekben  élok
osszekovdcsoldsa nélkiil. Ezért volt
annyira fontos ez a szeptember 6-i
esemény, amelyet persze a sport, a
csalddok egyiittléte, az egészségna-
pon szervezett sziirés és véradds, a
fé6zdverseny, a foci és a gyerekprog-
ramok toltottek meg tartalommal.
Ldtszolag. A lényege ugyanis abban
volt, hogy egyiitt voltak azok, akik-
nek egyiitt kell lenniiik.

Wapicnenden ——




EU Szocialis Parbeszéd Bizottsag munkabizottsagi lilése Briusszelben

Felmerik a valtozasokat

A brusszeli munkabizottsagi, és a
szeptember 29-i magyar Gazipa-
ri Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
ulésének is kiemelt témaja volt a
,Demografiai valtozasok és kész-
ségek az eurdpai gaziparban” ci-
mu tanulmany. Inditasat a 2008.
aprilisi plenaris Ulés 6ta az EU Bi-
zottsag elfogadta és vallalta a kolt-
ségek finanszirozasanak 80 %-at.

A projekt célja, hogy sszegytijtse az eurd-
pai gaziparra és azon beliil a munkavallalok
korosszetételére, készségeire, végzettségére,

az elmult 15 év valtozasaira vonatkozé ada-
tait. Ezek elemzésével a lényeges energia és
szabalyz6 trendeket Gsszevetve a jové varha-
t6 szakmai — végzettségi elvardsaira vonatko-
76 elbrejelzések készithetsk.

A projekt inditdsdnak oka, hogy az EU
egyik nemzete sem forditott figyelmet a
gazipari szakképzésre, tobb teriileten mara
szakemberhidny keletkezett, a fiatalok nem
érdeklédnek a szakma irant.

Ez az els6 projekt, amit a gazipari part-
nerek elinditottak azéta, hogy az Eurdpai
Bizottsag 2007-ben elismerte a gazipari 4ga-
zati parbeszéd bizottsagot.

A projekt 2008. november I-el indul és
2010. majus 1-el fejez6dik be. Az el6készit6
szakaszban (2008. november 1.-2009. novem-
ber 3.) a palyazatkiiras, kutatas, els6 tervezet
megvitatasa torténik. F6 esemény lesz a 2009.
november 4-5. kozotti Konferencia a munkal-
tatok és szakszervezetek képvisel6i részére.

A projekt utolsé részeként egy eszkozcso-
mag (TOOLKIT) keriil kidolgozasra, amely
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segiti a vallalatokat és a szakszervezeteket a
tendencidk hosszu tavi kezelésében. (Kove-
tend6 példak bemutatasa)

A felmérés soran meghatarozasra keriilnek
azok a szakmdk és munkakorok, melyeknek
a jovében sikeresnek kell lenni. Mindezt 6ssze
kell hasonlitani a szakképesitések munka-
eré piaci alakulaséval (6sszehasonlitva, hogy
tobbre, vagy kevesebbre van sziikség bizonyos
szakmakbdl/végzettségbdl a gaziparban).

Ebben részt vesznek a vallalatok HR szak-
értéi, a szakszervezetek és tanacsadok.

Ki kell térni arra is, hogy a munkavallalok
hogyan és mikor léptek ki a véllalattdl (nyug-
dij, mas munkahely) az elmult 15 évben.

A tanulménybdl szdrmazé informacick alap-
jan a kovetkezd kérdésekre kell valaszt keresni:
milyen valtozas varhaté az dgazatban hosszd
tavon, milyen kovetkezményei lehetnek az egy-
séges eurdpai gaziparnak, szabélyozds, dgaza-
ton beliili és kiviili verseny, megujulé energidk,
éghajlatvéltozas, régick és az EU keleti, nyugati
és déli orszagai kozotti kiilonbségek.

A kidolgozandé eszkoztar szempontjai:
munkavallalok és munkahelyek egyenlésége
és sokszintisége, tehetséggondozas és vezetés,
alkalmazkodas és foglalkoztathatésag, tudas
irdnyitdsa és atadasa, alkalmazottak felvéte-
le és megtartasa, munkavallalok biztonséga,
korstruktira kezelési stratégidk.

Az iilésen az EU Energiabizottsdganak
tagja, Jean-Arnold Vinois tr, az energiastra-
tégiardl tartott eléadast. Az EU Energiapo-
litik4jardl 3 éve folyik az egyeztetés, 2008.
decemberében szavaznak a végleges valtozat-
rdl, amit a 27 tagallamnak kell elfogadni.

EU energia felhasznalas
Osszetétele %-ban:

2005 2030
nuklearis 14,2 1
megujulé 6,7 12
olaj 36,7 34
géz 24,6 27
fosszilis 177 16

EU gazsziikséglet forrdsa: orosz 24%,
norvég 13%, EU 27%, OPEC 14%, egyéb 3%,
volt orosz 2%. 2010-r6l 2030-ra az EU im-
portja 62-rél 85%-ra né, ezen beliil az orosz
gazimport varhatéan 40%-ra emelkedik.

Tény, hogy az orosz gaz nélkiil nem stabil
az EU gézellatasa, ezért nyitottnak kell lenni
az OPEC orszagok felé is, ahol a gaz ara 1/3-
a az orosz gazénak, de a szallitasi koltségek
lényegesen megdragitjak a behozatalt.

A stratégianak tobbek kozt a kovetkezok-
nek kell megfelelni: felhasznélas biztonség,
felhasznalas csokkentés, szallitési tavolsagok
mérlegelése, hogyan befolyasolhat6 az ipari
gazfelhasznélés, piaci szabalyozas és szerep-
16k, szolidaritas, hogyan kiiszobolhet6 ki az
orosz behozatalnal az ukran kérdés.

Biztonsagi stratégiai kérdés a gaztéarolas:
Modell kell a kimaraddsok miatti hidny keze-
lésére, ennek targyalasa is folyamatos.

A NABUCCO, Kézép-Azsiabdl indulé (t6-
rok, osztrak, bolgar, magyar, roman) tran-
zitvezeték 8 mrd-os koltsége rendelkezésre
all, de a jelenlegi politikai helyzet miatt kétsé-
ges a kiépitése, pedig olcs6bb lenne az orosz
behozatalnal.

Nem ideélis megoldas, hogy a tagallamok
egyenként targyalnak a gdzarrdl a Gazprom-
mal, egyiittes megéllapodasra lenne sziikség.

Fontos kérdés az EU-orosz parbeszéd, de
ossze kell hangolni az EU bels6 energiapo-
litikajat az OPEC-el is. (Golf megallapodas,
Szaud-Arédbia). Fontos kapcsolatok vannak
még: Baku, Latin-Amerika, Karib-szigetek.

Az EU energiapolitika nélkiill nem tud
miikodni. 2006. oktéberében déntés takaré-
kossagra 6szténzé intézkedésekrdl (cél 20%
csokkentés): Tranyelv 2007. szeptember 25.
Zold papir a jarmtiveknek. Uj épiiletek ener-
gia felhasznalési bizonyitvanya.

Kérdésekre vélaszok: a szocidlis dimenzi6
fontos része a stratégianak. A szakképzés keze-
lendé kérdés. Fontos kérdés az EU-n kiviili ener-
giafelhasznalds (Amerika, Kina, India) Nyitott
kérdés, hogy a Kazahsztdnban kitermelt giz
Eurdpa, vagy Kina felé indul. Alternativaként
felmertilt a cseppfolyés gazszéllitas, de hos-
szabb tavon a csévezeték kedvezdbb megoldas.

EGYEBEK-ben a szakszervezetek és az
Eurogas is a szocidlis dimenzi6 j6 példa-
jaként emlitette a GdF szakszervezetekkel
kotott megallapodasat, amellyel a GdF az
Osszes vallalatéra kiterjedd felelés gondosko-
dast kezdeményezett.

Szegedi Andrdsné
GAPB munkavdllaléi oldal

allasfo

az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasa-

rdl, vagy a kozosségi szintl vallalkozasok

és vallalkozascsoportok munkavallalginak

tajékoztatasat és a veliik folytatott konzul-

taciét szolgalo eljaras kialakitdsardl szolo
94/45/EK iranyelv médositasardl.

A 94/45/EK iranyelvet az Eurdpai Par-
lament és Tandcs 1994-ben fogadta el, és
azéta tobbszor is médositotta. Az iranyelv-
ben foglalt célok megvalésitasanak kotelezd
feliilvizsgalata utdan az Eurdpai Parlament
arra a dontésre jutott, hogy a targyban j
iranyelvet alkot, a 94/45/EK hatélyon kiviil
helyezésével. Dontésében megéllapitotta,
hogy az iranyelv az elmult id6ben ugyan
megéllta helyét, de gyakorlati alkalmazasa
soran problémak meriiltek fel, és a vallal-
kozasok transznacionélissad vélasaval sza-
balyai mar nem elég hatékonyak. A kozos-
ségi szint( vallalkozdsok munkavallalginak
tajékoztatasa és a velikk valé konzultécio
hatékonysaganak novelése céljabdl wjrafo-
galmazza az iranyelvet.

A VDSZ Elnoksegenek

glalasa

A médositasi javaslat tiszteletremélt6 erdfe-
szitéseket tesz annak érdekében, hogy a mun-
kavallalok megfelel6 tajékoztatashoz jussanak
és veliik a munkaltatok konzultaljanak.

Feltétleniil timogatand6, hogy a javaslat
nagyobb teret enged a szakszervezeteknek
az eurdpai tizemi tandcsok munkajéban va-
16 kézremtikodésre és az, hogy az eurdpai
tizemi tandcsok megalakulasardl tajékoz-
tatni kell majd a nemzetkézi munkavallali
szervezeteket is (bar ennek kotelezettsége
a masodlagos kovetelményeket felsorold
mellékletbd] kimaradt).

A javaslat sem fektet megfelel6 hangstlyt
arra, hogy az eurdpai iizemi tanécsokban
a tandcskozés a résztvevk nyelvén folyjék,
melynek megvaldsitdsa tolmacsolds ttjan
lehetséges, és ennek koltségét a kozponti
vezetésnek kell dllnia. Ennek hidnyéban a
nyelvtudas hidnya a valés részvétel gatjava
valik.

Budapest, 2008. szeptember 23.
A VDSZ Elnoksége

Tarolt a VDSZ Kazincbarcikan

Balazs Attlla Bukszir Zsolt
EIWQEHW Irods Sosav-bontds Projekl

e

Kods Gabriella Kovics Agnes Lalik Imre Lukics Néra Vizes Imréné
Kazincharcikal Vogydsr  Beszerzés lrods Vi (fesmrész Ronddszetl ds Higidnim  MDf Vizsgi Oszfly
Szaksrerveral Srolgaltatd Oszraly

Megnyerte a Kazincbarcikai Vegyész
Szakszervezet a megismételt iizemi tanacs
vélasztast a Borsodchem Zrt-nél. 1600 sza-
vazé munkavallalé valasztotta meg az (j
tizemi tanacsot, ahol 30 jelolt koziil lehetett
valasztani.

A Kazincbarcikai Vegyész Szakszerve-
zet tiz jeloltje kertilt be a Borsodchem Zrt.
lizemi tanacsdba, amely nemcsak a mun-
kavallalék bizalmét elnyert dolgozdknak,
de a KVSZ és a VDSZ szamara is komoly

sikert jelent. A jeloltjeire leadott szavazatok
Osszesitése alapjan ugyanis jelentés folénybe
kertilt a VDSZ szakszervezete a masik szak-
szervezettel szemben. A szavazas eredménye
jol titkrézi, hogy a munkavallalok a szakma-
ilag felkésziilt KVSZ jelolteket tdmogatta az
igéreteket hirdet6 LIGA szakszervezettel
ellenében. Az UT-be egy fiiggetlen jelolt is
bekertilt.

Koszonijiik a tAmogatast
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——— Altudlis

A VDSZ munkajogaszatdél tudjuk

Csoportos létszamcsokkentés

A munkaltaté miikodésével - akar at-
szervezéssel, akar jogutéd nélkiili meg-
sziinéssel - sszefiiggd okbdl torténd, a
munkavallal6k nagyobb csoportjat érin-
t6 munkaviszony megsziintetést nevez-
zitkk csoportos létszamcsokkentésnek,
melynek szabalyai lényegesen szigortb-
bak, mint az iltalanos felmondasnak.

Az Mt. konzultaciés kotelezettséget
ir el6 a munkaltaténak az iizemi ta-
naccsal, ennek hidnydban a szakszer-
vezettel, mindezek hidnyiban pedig a
munkavallalok képvisel6ib6l létrejott
bizottsaggal. A konzulticiét 15 nap-
pal a csoportos létszamcsokkentésrol
meghozandé dontés el6tt kell kezde-
ményezni, 7 nappal a konzultaci6 el6tt
a targyal6 félnek, valamint az illetékes
munkaiigyi kézpontnak meg kell kapni
az érintettek létszamardl, a csoportos
létszamcsokkentés iitemezésérol szolo
munkaltat6i tajékoztatast. A konzulta-
ci6 célja a létszamcsokkentés elkeriilése
érdekében kialakitand6 megoldasok el-
fogadasa, avagy elkeriilhetetlen esetben
a csoportos létszamcsokkentéssel érin-
tett munkavallalék Mt. és a helyi kollek-
tiv szerz6dés altal fizetend6knél ked-
vezGbb juttatdsokban valé részesitése.
A konzultici6 soran a felek megallapo-
dast kothetnek, melyet meg kell kiildeni
az illetékes munkaiigyi kozpontnak, a
megallapodassal ellentétes munkavi-
szony megsziintetés jogellenes.

Amennyiben a munkaltaté 20 f6énél
tobb, de 100 f6nél kevesebb munkaval-
lalét foglalkoztat, és a munkaviszony
megsziintetés 10 {6t érint, vagy 100
vagy annal t6bb, de 300 f6nél keveseb-
bet, akkor a létszam 10%-a, vagy 300
vagy annal tobb munkavallal6t foglal-
koztat, és a munkaviszony-megsziin-
tetés legalabb 30 f6t érint, csoportos
létszamcsokkentésrdl  beszélink. A
fenti létszamcsokkentéssel érintett 1ét-
szamnak egy 30 napos iddtartamon
beliil kell meglenni, a szabalyok kijat-
szasa elkeriilése érdekében, amennyi-
ben a munkaltat6 az adott 30 napos
idGszakon beliil eszkozolt utolsé mun-
kaviszony-megsziintetést6l  szamitott
30 napon beliil djabb munkavallalok
munkaviszonydnak megsziintetésére
vonatkozo6 nyilatkozatot kézol, az ez-
zel érintett munkavallalokat az el6zd
iitemben érintett munkavallalok 1ét-
szamahoz kell hozzaszamitani. Ilyen
esetben el6fordulhat, hogy a nem cso-
portosnak indul6 létszamcsokkentés
csoportossa valik.
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Az érintett létszam megallapitasa-
nal a munkaltaté miikodésével ossze-
fiiggd okbdl kozolt munkaltatéi ren-
des felmondis, a kozos megegyezéses
munkaviszony megsziintetés, valamint
a hatarozott id6re létrejott munka-
viszony rendes felmondassal torténd
megsziintetése (erre lehetdsége van a
munkaltatonak, ha a hatarozott id6b6l
még hatralévs idore kifizeti a munka-
vallalénak az atlagkeresetét) johet sz6-
ba. Tehat nem tartozik bele a létszam-
ba sem a rendkiviili felmondas, sem a
munkavallaléi rendes felmondas, sem
pedig az az eset, amikor a hatarozott
idejii munkaszerz6dés ebben az id6-
szakban jar le, és azt a felek nem hosz-
szabbitjak meg.

A csoportos létszamcsokkentés
elkeriilhetetlensége esetén, a kon-
zultaci6 befejezése utan, vagy a meg-
kotott megallapodas szerint, vagy a
munkaltaté déntése alapjan megkez-
dédhet a csoportos létszamcsokken-
tés, melynek menete a kovetkez6: A
munkaltaté koteles a munkaiigyi
kézpontot irasban tajékoztatni az
érintett munkavallalok személyes
adatairdl, betoltott munkakoriikrol
és atlagkeresetiikrdl. Ezzel parhuza-
mosan értesiteni koteles az érintett
munkavallalékat arrél, hogy mun-
kaviszonyukat meg kivanja sziintet-
ni. Az egyénre szabott értesitések
masolati példanyat is mellékelni kell
a munkaiigyi kézpontnak. Az értesi-
tésektdl szamitott 30 napon tul kez-
d6édhet csak meg a munkavallalok
munkaviszonyanak megsziintetése.
A munkavallalék, vagy a munkaiigyi
kozpont értesitésének hianya, vala-
mint az az eset, ha az értesités és a
munkaviszony megsziintetések ko-
z6tt kevesebb, mint 30 nap telik el, a
felmondast jogellenessé teszi.

A felmondasi tilalmak speciilis
formajukban élnek a csoportos lét-
szamcsokkentés esetén. A felmondasi
védelem alatt all6 munkavillalokat
értesiteni lehet arrdl, hogy érintettek
a csoportos létszamcsokkentésben, de
munkaviszonyuk rendes felmondassal
torténé megsziintetésére csak akkor
keriilhet sor, ha a védelem megsziint,
ekkor azonban a felmondas kozlésével
egyidejiileg megkezdédik a felmondasi
idé is, ellentétben az altalanos esettel,
amikor a védelmi id6h6z igazod6an a
felmondasi id6 0, 15 vagy 30 nap muilva
kezdddhet csak.

EUROPAI EGYEZMENY

2008. 07. 02-an Eurdpaban pél-
daértékl szocialis megallapodas
alairasara kertlt sor Parizsban,
melynek alairéi a GDF elndke,
nemzeti és nemzetkdzi szakszer-
vezetek képviseldi voltak.

Az alairast megel6zGen tobb éven keresz-
tiil (20032006 kozott) a GDF Eurépai Uzemi
Bizottsdga az IgazgatGsag képviselGivel meg-
latogattdk a Vallalatcsoport lednyvéllalatait
abbdl a célbdl, hogy egy szocidlis garancidkat
tartalmaz6 megéllapodas megkotésére kertil-
hessen sor.

A GDF EUB munkacsoportja - melyben
szerencsém volt részt venni - hatalmas mun-
kéval az EUB-hez tartoz6 orszdgokat bejarva
begytijtitte azokat az anyagokat, amelyek
kapcsolatosak a munkavallalék szocidlis el-
latottsagaval. Elképzelhet6, hogy az ossze-
gy(ijtétt dokumentum milyen sokrétiiséget
mutatott, figyelembe véve azt a tényt, hogy a
munkacsoport meglatogatott — nem is egy -
leanyvéllalatot Franciaorszagban, az Egyesiilt
Kiralysagban, Magyarorszagon, Roménidban,
Hollandidban, Belgiumban, Németorszagban
és Olaszorszagban.

A munkacsoport munkamddszere az volt,
hogy kiéllitott egy kérdivet, amelyet megkiil-
dott a meglétogandé leanyvallalat igazgat6sa-
ganak, megkérve Gket a valaszadasra.

Kérdéseink vonatkoztak a bérezésre, a bé-
ren kiviili juttatdsokra, a mobilitsra, a mun-
kavédelemre, a néi egyenjogisagra, a kornye-
zetvédelemre, a szocidlis parbeszédre, hogy
csak a legfontosabbakat emlitsem.

A megvalaszolt kérd6iveket azutdn a hely-
szinen tudtuk pontositani, hiszen a nemzetek
sokszintisége miatt bizony el6fordultak értel-
mezési problémak.

A dokumentumok 6sszegzése nem kis fel-
adat volt, de a munkacsoport tadta jelentését
a GDF EUB szamara, hiszen a tovabbi lépések
megtételére csak az EUB testiilete volt jogosult.

Az egyezmény létrejottét elGsegitette, a GDF
részleges privatizacidja, majd a GDF, SUEZ
tervezett fizi6, mivel ezekben a kérdésekben
az EUB-mek konzultaciés és véleményadasi
jogosultsaga volt, amely sordn az EUB tagjai
nagy sulyt fektettek a szocidlis garanciak kér-
déskorére.

Ezek a targyaldsok hosszi id6t vettek
igénybe, mivel a munkavallaléi képviselk
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nem minden esetben kaptdk meg a sziiksé-
ges informécidkat ahhoz, hogy érdemi véle-
ményiiket megadhassak.

A faziéval kapcsolatos EUB vélemény
megadasa el6tt a Gaz de France kotelezett-
séget vallalt az Gj vallalatcsoport létrehozésa-
val érintett munkavallalok tdmogataséra.

A kotelezettségvallalasok egyebek kozott
arra vonatkoznak, hogy gazdaségi okokbdl
nem lesz egyéni és kollektiv elbocsatés az uj
véllalatcsoportnak a fuzi6 altal érintett val-
lalataindl Franciaorszdgban és kiilféldon, a
munkavallalékat tdmogatjak a foldrajzi vagy
funkcionalis mobilitas soran.

Valamint a GDF igazgatGsaga kezdemé-
nyezte egy kollektiv targyalds elinditasat a
cimben szerepl6 egyezmény alairasa céljabdl.

A térgyalasok 2008.04.07-én kezdédtek
meg, 2008.06.03.-4n elkésziilt egy dokumen-
tum, amit megkiildtek a nemzetkozi és nem-
zeti szakszervezeteknek jovahagyas céljabdl.
A jovahagyis megtorténte utdn keriilhetett
sor az linnepélyes alairdsra.

Az egyezmény 15 oldalbdl allt.

Az alabbiakban vazlatszertien szeretném
annak tartalmat ismertetni.
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Bevezetés: Ennek az onkéntes eljaras ered-
ményeként létrejott egyezménynek célja a tor-
vényeken és jogszabalyokon ttlmutaté szocidlis
és kornyezetvédelmi gyakorlatok dsztonzése.

Megerd6siti a véllalatcsoportnak a fenntart-
hat6 fejl6dés és a szakszervezetekkel és mun-
kavallaléi képvisel6kkel a fejlédést elmozditd
téarsadalmi parbeszéd iranti elkotelezettségét.

L Alkalmazdsi teriilet
II. Emberi jogok tiszteletben tartdsd-
nak egyetemes szabdlyai

- ENSZ globilis egyezmény
Emberi jogok, Munkaiigy
Kornyezetvédelem
Korrupci6 elleni harc

- EITI

- OECD

III. A Gaz de France vidllalatcsoport
kotelezettségvdllaldsai avdllalatcsopor-
ton beliili munkakapcsolatok terén

3.1. Munkakériilmények - Egészség - Biz-
tonsag

3.2. Kompetenciamenedzsment, tervezés és
a szervezeti és szakmai valtozasok tdmogatasa

3.3. A sokféleség el6mozditasa és a meg-
kiilonboztetés minden formaja elleni harc

3.4. Tartésan vonz6 foglalkozasi kériilmé-
nyek

3.5. Szocialis parbeszéd

IV. A Gaz de France villalatcsoport
kotelezettségvdllaldsai harmadik féllel
szemben

4.1. Kérnyezetvédelem

4.2. Kapcsolat a teriiletekkel

4.3, Polgari és szolidaritasi kotelezettség-
véllalasok

44. Kapcsolattartds a beszallitokkal és
alvallalkozokkal

Felelosségeérdl

V. Az egyezmény megvalésitdsa és al-
kalmazdsdnak mérlege

5.1. Az alkalmazas médozatai

5.2. A munkavallalék vélemény-nyilvanita-
si joga

5.3. A nyomon kovetés médozatai és érté-
kelése

5.4. Befejez6 rendelkezés

— 3 éves idGszakra kottetett

Aldirok:
Egyrészrél a GDF vallalatcsoport Elnoke
Jean-Francois Cirelli, masrészrél

EMCEF: Reinhard Reibsch
EPSU: Anne-Marie Perret
EMF: Bart Samyn
Franciaorszdg:

CGT: Eric Buttazzoni
CFDT: Marie-Helene Gourdin
CGT-FO: Max Royer
CFTC: Jean-Michel Cerdan
CFE-CGC: Jean-Claude Pelofy
Egvyesiilt Kirdlysdg:

UNITE: Leslie Mansfield
Romdnia

E.S Gaz Romaénia: Constantin Cotea
Magyarorszdg

Dégéz Szakszervezet: Daru Sandor

Egaz Szakszervezet: Bétki Istvan
Hollandia

UNIE: Daan D’Hoore
Belgium

BBTK: Peter De Leeneer
Németorszdg

IGBCE: Ansger Claes
Olaszorszdg

FIOM CGIL: Augustin Brede
FISACAT-CISL: Fiorella Pietrosanti
UILCEM-UIL: Marco Lupi

Végezetiil eziton is szeretnék koszonetet
mondani a VDSZ vezet6inek, hogy kézrem-
kodtek abban, hogy ez a megallapodas meg-
sziilethessen, kiilén megkészénom a magyar
targyalddelegaci6 tagjainak, Zakar Maria-
nak és Benke Zsoltnak tevékeny résziiket az
el6készits egyeztetések soran.

Utészoként szeretném felajanlani a VDSZ
alapszervezetei szamara azt a lehet&séget,
hogy igény szerint az egyezmény bévebb tar-
talmét is megismerhessék.

Daru Sandor
Dégéz Vallalat Szakszervezeti
Alapszervezetének vezetd titkara
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KEK KONYV

minden, amit tudni érdemes

Minden, amit a szakszervezetekrél és a munkajogrél tudni kell, és tudni
erdemes. Akar ez is lehetett volna a cime annak a kiadvanynak, amelyik
nemrégiben jelent meg a VDSZ gondozasaban. A kék konyvecske a ,Szak-
szervezeti tisztségviseldk kézikdnyve 2008-2009” cimet kapta, boritdjan
pedig a szOvetség emblémaja, amely azt is jelzi, hogy a VDSZ igyekszik
a lehetd legjobban felkésziteni azon munkatérsait, akik a munkavallaldk
érdekeit képviselik. A kdnyv ugyanis egy alapmd, amelyet az orszagban

mindenki haszonnal forgathat, legyen barmely érdekképviselet tagja.

Nem tulzas azt éllitani, hogy ez egy hidny-
p6tl6 kiadvany, hiszen a rendszervaltas Gta né-
hany probalkozastdl eltekintve nem sziiletett
olyan atfog6 tematikaju segédanyag, amely
minden a munka vilagaban fontos témat érint.
Ugyankkor a kényv bevezet6jében a szerzék le-
szogezik, hogy a kék konyv nem helyettesitheti
a szakszervezeti képzést és nem oldja meg a
személyre szabott érdekvédelem fejlesztésének
problematikajat. Mégis egyfajta kapaszkodot
jelent azok szdméra, akik a munkavallalék
érdekérvényesitését hivatottak segiteni.

A zsebkonyv forméju, spiralozott kényvecske
tehét elsésorban a VDSZ szakszervezeti tiszt-
ségviselék és tagok életét hivatott megkonynyi-
teni. Az els6 oldalon ugyanis a szovetség fel-
épitésének ismertetésén kiviil a legfontosabb
és leghasznosabb telefonszamok talalhatGak,

valamint a kényv szerzéinek listaja. Ebbdl ki-
dertil, hogy a témékat a legkivalobb szakértdk
dolgoztak fel, ezért minden napra készen és
maximalis aktualitdssal keriilt a kék konyvbe.

A hérom &tfogé részbe gyfiijtott tébb, mint
szazétven cimszot és témakoroket csaknem
htisz fejezetben foglaltdk 6ssze a szerkesztk.
Az els6 rész a szakszervezetekrdl, azok miiko-
désének jogi garanciairdl és feltételeirdl szdl.
Ez a rész targyalja tébbek kozott a szakszer-
vezet miikodési feltételeit a munkahelyeken. A
masodik részben a szerzék a Munka Térvény-
konyvének a munkaviszonnyal 6sszefiiggd ren-
delkezéseit dolgoztak fel, igy természetesen ez
a tartalom szerepel legnagyobb terjedelemben
a kék konyv lapjain. Ebben a sztrajkrdl éppagy
sz6 esik, mint a munkaerd kolcsonzésrdl, a
beteg- és sziilési szabadsagrdl, a pétlékokrdl,

a munkabérekrdl, mint a munkaviszony meg-
sziinésérdl és az ehhez kapcsolddé valamennyi
szabalyrdl.

A harmadik rész a szocialis biztonsag cimet
kapta, igy ebben minden ismeret megtalalhatd,
amely a dolgozék nyugodt munkavégzéséhez
és mindannapjaihoz sziikséges feltételeket sza-
balyozza. A szerkeszt6k igérete szerint a gyors
jogszabélyi valtozdsok miatt minden évben
elvégzik majd a konyvben foglaltak feliilvizs-
gélatat és idérdl idére elkészitik majd a val-
tozésok jegyzékét. Ezért varjak a kiadvannyal
kapcsolatos észrevételeket és javaslatokat.

Jollehet a kék konyv elsGsorban a szak-
szervezeti tisztségvisel6k szamara késziilt, de
ahhoz barki hozzéjuthat, hiszen a VDSZ min-
den tagja szdmara tudja biztositani a konyvet,
amely segit eligazodni a munka vilagaban.

2008/08/13

Tiirelem és szerencse. E két alapfeltételre
is sziiksége volt szeptember 13-4n mindazok-
nak, akik beneveztek a 2008. Fvi Vegyipa-
ri Horgédszversenyre. A nyolc csapat tagjai
nemcsak a parton iilve tehettek tantbizony-
sagot horgasz képességeikrdl, hiszen harom

Sokan mar mec

Szeptember végéig mar tizenkétezer olyan tagja
volt a VDSZ-nek, akik hovatartozasukat az 0j kar-
tyaval tudtak igazolni. A plasztiklapok folyamato-
san keriilnek ki a munkahelyekre, 4m az, hogy ki,
mikor jut hozza, csakis a helyi szakszervezeti titk4-
rokon és bizalmiakon muilik. A tagsag névsoranak
pontos ismeretében késziilhetnek csak el a névre,
azaz szigordan személyre szAl6 igazolvanyok.

A VDSZ volt az els6 olyan érdekképviselet, ame-
lyik korszerti plasztik kéartyat hasznalt a tagsag
igazolasara. Mivel az évek soran a VDSZ szdmos
kedvezményt harcolt ki a tagsdga szamara, ma
mar arra is figyelni kell, hogy ezeket a lehet6-
ségeket a potyautasok ne hasznalhassak. Ezért
az Uj kartyakat folyamatosan érvényesiteni kell,
ezért éves, a munkahelyi fluktuécié miatt pedig
féléves és negyedéves matricak igazoljak a kar-
tydk hitelességét.

kaptak az uj kartyat

Lapunkban is rendre kozoljiik, ha a kedvez- p =.E
ményes szolgaltatasok kore béviil, de a VDSZ honlapjan s"_l_ =il8 J
(wwwuvdsz.hu) ezek az informéaciok folyamatosan frissiilnek, igy —t —r
ott mindenki napra készen t4jékozédhat arrdl, hogy milyen el6- g g-_?—:_g !

nyokkel jar a kartya, pontosabban a VDSZ tagsag.
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szamban kellett dsszemérni tuddsukat.

A horgaszaton kiviil ,Ki mit tud?” ve-
télked6n és célba dobasban is jeleskednie
kellett azon csapat tagjainak, akik vagytak

a sikerre. Természetesen ezen a versenyen
sem a gy6zelem volt a fontos, hiszen a téar-
sasag, a j6 id6 és az egész esemény garan-
ciat jelentett arra, hogy ezen a szombaton
mindenki nyerjen, ha mast nem, emlékeze-
tes élményeket.

A versenyt végiil a Zabos Géza Horgasz
Egyesiilet nyerte a PKDSZ és az Ipari Gaz-
forgalmaz6 Dolgozdk Szakszervezete elétt. A
legnagyobb, 2 kil6 10 dekagrammos halat a
PKDSZ tagja Czaga Tibor fogta. A legtobbet
viszont — dsszesen 106 darabot — Lakatos Ja-
nos, a Zabos Géza HE horgésza emelte ki.
A totét legpontosabban Csehovics Zoltén, a
horgasz egyesiilet tagja toltotte ki, mig célba
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dobésban a Makéi Gumiipari Szakszervezet
dolgozdja, Molnar Laszl6 jeleskedett.

Ugyancsak ezen a szombaton rendezték az
idei PKDSZ-KECE Horgészversenyt, ame-
lyet Pézméan Krisztidn (Kece) 3000 gram-
mos fogassal nyerte. Haromszaz grammot
vert rd a PKDSZ versenyzéjére, igy Molnar
Gyula lett a méasodik kollégaja Bacsinszki At-
tila el6tt, aki alig maradt el a két és fél kils
fogastdl.

A legnagyobb - 2700 grammos - halat
Molnar Gyula fogta, mig a legtobb zsak-
many, pontosan 34 darab hal az egyéb-
ként negyedik helyezett Csuhai Dezsé
szakjaba kertilt.




PHantka atde

23. VDSZ Sakk-Kupaverseny, Budapesten

Lelkes hangulatban iiltek asztalhoz a hagyomanyos - hi-
szen mar a huszonharmadik - VDSZ Sakk Kupaverseny
résztvevii. Az EGIS Zrt. Klubhazaban a versenyt lebonyolito
Richter Gedeon Zrt, illetve sportegyesiiletének a FABULON
SC. versenyzdinek aldozatos munkajanak koszonhet6en mél-
t6 koriilmények kozott indulhatott - csapatversennyel - a kiiz-
delem a gy6zelemért és a helyezésekért. Mint mindig, most is
sokesélyes versenyt lathattunk, ahol a gydzelmet végiil a Rich-
ter Gedeon Zrt. Budapest sportegyesiiletének, a FABULON
Sportklub I. csapatanak versenyzéi szerezték meg.

A tovabbi helyezettek:

2. ZOLTEK Zrt. Nyergesujfalu

4. Richter Gedeon Zrt. IT Budapest

5. EGIS Zrt. I. Budapest

6. EGIS Zrt. II. Budapest

Ez volt délel6tt, majd a kiadds ebéd utan az egyéni versenyek-
re keriilt sor, ahol tizennyolcan alltak, illetve iiltek csatasorba.

Az izgalmak fokozédtak, a svajci rendszerben rendezett
egyéni versenyen az alabbi eredmény sziiletett:

1. DEAK SANDOR (TEVA Zrt. Debrecen)

2. TOTH JANOS (ZOLTEK Zrt. Nyergesiijfalu)

3. GELLE ISTVAN (Richter Gedeon Zrt. I. Budapest)

4. TEGLAS BALAZS (Richter Gedeon Zrt. I. Budapest)

5. SERES BELA (Richter Gedeon Zrt. I. Budapest)

6. BALAZS JANOS ( ZOLTEK Zrt. Nyergesiijfalu )

Kiilondijban részesiilt egy ifjisagi versenyzé is: RACZ GA-
BOR Sporttars.

A verseny utan 6rommel vették at a versenyzdk megérde-
melt, szép dijaikat, majd kifejezték azon reményiiket, hogy
jovOre ugyanitt djra taldlkoznak, hogy 6sszemérhessék sakk-
tudasukat, erdsithessék sportbaratsagukat!

Szabé Béla
VDSZ Sportfelel6s

Bar mindig |Iyen konnyu Ienne'

OET TOP Kupa néven a Sport TV kezde-
ményezésére a Kancellaria Sportegyesiilettel
kozosen kispélyas tarsasagi labdartgé tor-
nat rendeztek.

A labdartgé tornat harom csapat részvé-
telével rendezték meg: a Korméany csapata
miniszterek, allamtitkarok és szakallamtit-
karok részvételével: Bajnai Gordon csapat-
kapitany, Veres Janos, Szab6 Imre, Szilvasy
Gyorgy, Keller Laszl6, Garamhegyi Abel,
Bédi Gébor, Kardcsony Mihaly, Csepi Lajos.
Az tizletemberek csapatdt a magyarorszagi
topcégek tulajdonosai és vezetdi alkottak:

Csényi Sandor csapatkapitany, Szab6 And-
ras, Walter Dezs6 Péter, Veres Tibor, Miillner
Zsolt, dr. Vagi Marton, Forgécs Istvan.

Munkavallal6i érdekképviseletek csapata
(a szakszervezetek vezetSinek részvételével): _ .

Saling Jozsef (KASZ) csapatkapit4ny, Ra- 3.
bi Ferenc (BDSZ), Keleti Tamés (Textilszak-
szervezet) Németh Istvan (Vasas), Székely Ta-
mas (VDSZ), Pallagi Gyula (EFEDOSZSZ),
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valamint Kovacs Balazs, Ferencz Norbert,
Nagy Attila Ferenc (SZISZ) és Hegyi Ist-
van (MSZ0SZ)

Az esemény elsédleges célja az volt, hogy
kotetlen talalkozasi lehet6séget teremtsen a
kormany politikusai, a magyar tzleti élet
reprezentansai és a munkavallal6i érdekkép-
viseletek vezetdi részére.

A kormérkézéses lebonyolitési rend mel-
lett kétszer 15 perces félidék voltak.

Az elsé meccset a Szakszervezetek és a
Kormény vivta, 2-0-as félid6 utan 3-0 lett
a végeredmény (Pallagi 2, Nagy Attila 1 gélt
l6tt).

“

A mésodik meccset az Uzletemberek csa-
pata ellen vivtdk a Szakszervezetek , amely
szintén 2-0-as félidé utan 3-1 lett a végered-
mény (Saling 2, Nagy Attila 1 gdlt 16tt).

A harmadik meccset az Uzletemberek
csapata a Korméany ellen vivta 2-1-es félidé
utén az Uzletemberek 3-2-re nyertek.

Végeredmény:

L. helyezett: Szakszervezetek
II. helyezett: Uzletemberek
IIL. helyezett: Kormany

A gdlkirdly Séling J6zsef lett (2 gdl, kor
alapt szorzéval), a legjobb szakszervezetis és
egyben a torna legjobb jatékosa Nagy Attila
Ferenc lett, a legjobb kapus az Uzletemberek
kapusa lett.

VEGYIPARI DOLGOZO
Kiadja a Magyar Vegyipari, Energiai-
pari és Rokon Szakmakban Dolgozok

Szakszervezeti Szovetsége
Felel6s kiado: Paszternak Gyorgy
Szerkeszti a szerkesztobizottsag
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IX. 7. szam 2008. oktéber A 100¢ves VDSZ Ifjusagi Tagozatanak id6szakos kiadvanya

Frissen, fiatalosan,
nem csak fiataloknak

Jdl sikeriilt a szeptember 6-an, szombaton megrendezett I.
VDSZ Sport- és Egészségnap. Az EGIS Gyogyszergyar sporttele-
pére tobb, mint ezer érdeklédé latogatott el csaladjaval a sokrétti
programkinélatot felvonultaté eseményre. Bar mar errdl az el6z6
lap szépen beszamolt, de tigy gondoltam a mi szemszogiinkbdl is
Osszefoglalom az eseményeket.

A VDSZ Ifjusagi Tagozatanak tagjai otlete nyoman a tervezés
és a szervezés mar hénapokkal ezel6tt elkezd6dott, az alapkon-
cepci6 az volt, hogy a szakszervezetet mas szemszogbdl, sokkal
megfoghatébb oldalardl is bemutathassuk. Féként a fiatalok el-
érése volt a célunk, ezért a VDSZ kapcsan megvitathat6 témakat
egy ilyen, fiatalos programokkal telitett rendezvényen gondoltuk
megvalésitani. fgy a szakszervezeti vitaférumok, informéciés
pultok is jelen voltak az eseményen, de a hangsuly a kiilénbozé
sportrendezvényeken, egészségfelméré vizsgalatokon, gyermek-
programokon volt, amelyet tobbek kozott véradas és f6z6verseny
is szinestett.

A programokbdl a teljesség igénye nélkiil: focibajnoksag 11 csa-
pattal, pokerbajnoksag 30 résztvevével, pingpong verseny, {6z6-
verseny, kézilabda verseny, babmiisor, kézmiives foglalkozasok,
iigyességi versenyek, arcfestés, ugralévar, egészségiigyi mérések
(koleszterin, PSA, testzsirmérés stb.), 500 vizsgalt vendég és ko-
zel 100 véradd, szakszervezeti nyilt férum a VDSZ (Paszternak
Gyorgy) és az Autoném Szakszervezetek (Borsik Janos) elnokével,
valamint nem feledkezhetiink meg a mfisorvezetSkrdl, az Ani-
mal Cannibals tagjairdl sem, akik szintén emelték a rendezvény
fényét. A zenei miisorokban Erox Martini, a Napfény Presszé és
a Crazy Granat egyiittesek léptek fel a hallgatésdg legnagyobb
oromére, sokan roptak a nagyszinpad el6tt kifulladasig.

Az eseményt nagy érdekl6dés ovezte, hiszen 1000-1500-an
vettek részt rajta, és az orszdg VDSZ tagszervezetei is jelentds
szamban képviseltették magukat. Erkeztek Debrecenbdl, Tiszatj-
véarosbdl, Kazincbarcikardl, Dorogrdl, Tiszavasvaribdl és sok mas
teleptilésrdl is, a legtobben azonban az EGIS, a Richter és a Chi-
noin dolgozéi és csaladtagjai voltak. Az ifjusagi tagozat énkéntes
rendezéinek és koordinitorainak munkéja teh4t messze nem volt
hidbavalé, igyekezetiink szerencsére kedvezd fogadtatasra talalt.

A szervezés feladata és egyben a koltségek nagy része a VDSZ
és az EGIS kozott oszlott meg, az egyeztetések hénapokon 4t tar-
tottak, amelyben Székely Tamasnak (VDSZ alelnok) és Cserné
Kulati Anitanak (EGIS VDSZ ifi tagozatvezet) meghatarozé sze-
rep jutott. Koszonet tehat az 6 munkajukért és valamennyi, a ren-
dezvény lebonyolitdsaban résztvevs énkéntesnek és felléponek.

Remélhetéleg a késébbiekben hagyomannyé alakithatjuk ezt
az j tipusy, kozvetlen és fiatalos rendezvényformat. Szandékunk
szerint folytatjuk az elkovetkezend6 években is. A szakszervezetek
tjradefinidlt megjelenése tehat toretleniil halad, minden altalunk
képviselt munkavallal6 érdekében és épiilésére, egészségének meg-
6rzésére. Bizunk benne, hogy e sikeres rendezvény hire is sokakat
arra 6szténoz, hogy a jov6ben szervezendé ifjusagi programjain-
kon még nagyobb szdmban vegyenek részt a tagok csaladjukkal,
barataikkal. Tgy is mtkodhet a szakszervezet: frissen, fiatalosan
és persze nem csak fiataloknak! Ez a kozosség ereje.

Kovdcs Ldszl6,
a VDSZ Ifjisdgi Tagozatdnak alelnoke

Reméljiik kiadvinyunk elnyerte
tetszésedet. Ird meg véleményedet,
hogy a kovetkezé jobb legyen !
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