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Bevezeto

A modszertani anyag atdolgozott kiadasat az teszi indokoltta, hogy a 2004-ben megvalasz-
tott munkavédelmi képviseldk négy évre sz0ldo megbizatisa a legtobb munkaltatonal 2008
0szén lejar.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2008. januar
1-jétdl életbe 1épett modositasa (2007. évi CLXI. torvény) pontositotta a valasztas néhany sza-
balyat. Ennek megfelelden az 50 fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd is
koteles a valasztas feltételeinek biztositasara, illetve lebonyolitdsara, ha ezt a szakszervezet
vagy az lzemi tandcs, ezek hianydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi. A torvény-
modositas arrdl is rendelkezik, hogy a megvalasztott munkavédelmi képviseld személyérdl a
munkavallalokat tdjékoztatni kell.

Pontositani sziikséges a munkavédelmi képviseldk és az lizemi, kozalkalmazotti tanacs va-
lasztas egy idOben torténd megtartasarol szolo ajanlasokat is, tekintettel arra, hogy a tanacsok
haroméves mandatuma mér 2007-ben lejart, és valasztasokat tartottak. fgy a vélasztasok osz-
szekapcsolasa, a jelenlegi szabalyozas alapjan, csak kiilonds esetekben lehetséges, példaul ott,
ahol eddig nem miikddott tizemi tanacs, de most Iétre akarjak hozni, vagy valamilyen oknal
fogva a kozelmultban megsziint az lizemi tanidcs mandatuma.

A 2004. évi valasztasok tapasztalatai alapjan 0j javaslatok is beépiilnek a modszertani
ajanlasba.

2004. majus 1-jétdl, az Mvt. mddositasanak hatalybalépésétdl, jelentdsen megerdsodott a
munkavallaloi részvétel az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel 6sz-
szefliggd dolgozdi jogok gyakorlasa és érdekek képviselete teriiletén. A munkavédelem ha-
gyomanyosan fontos témakore a szakszervezetek tevékenységének. Tobb évtizedes harcuk
eredményeként szabalyozza térvény ezt, a munkavallaloi érdekek szempontjabdl nagyon fon-
tos teriiletet. Megszerzett ¢s a Munka Torvénykonyvében (a tovabbiakban: Mt.) rogzitett joga-
ikat tovabbra is gyakorolva elsdrendii érdekiik, hogy jeldltjeik legyenek a munkavédelmi kép-
viseldk, ezzel mintegy integralva a munkavédelemben a participaciods és az érdekvédelmi jo-
gositvanyokat.

Az eurodpai unids csatlakozasunk napjatdl jelentds valtozasok léptek hatalyba az Mvt.-ben.
A torvény korabbi rendelkezései ,,csak” lehetdvé tették, hogy a munkavallalok az egészséget
nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik képvisele-
tére maguk koziil munkavédelmi képviseldt valasszanak. A torvény szerint azoknal a munkal-
tatoknal, ahol az Mt. hatalya ala tartoz6 munkavallalok 1étszama eléri az Gtven fot, vagy ha
nem ¢éri el, de a munkavallalok, illetve képviseld szervezeteik ezt kezdeményezik, kotelezd
munkavédelmi képviseld(ke)t valasztani. (A kozalkalmazotti, koztisztviseldi teriileten a ko-
rabbi szabalyozds — a munkavédelmi képviseld valasztas lehetdsége — maradt érvényben.) A
valasztas feltételeinek biztositasat és a valasztas lebonyolitasat a torvény a munkaltato kotele-
zettségéve teszi.

Ha a munkaltatonal valamilyen okbol nem keriil sor munkavédelmi képviselok valasztasa-
ra, a munkaltatoknak munkavédelmi kérdésekrél (Mvt. 70. §-a szerint) a munkavallalokkal
kell tanécskoznia.

Amennyiben a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k szdma eléri a harom f6t, munka-
védelmi bizottsagot hozhatnak létre, amely gyakorolja a munkavédelmi képviseldk jogait, ha
azok a munkavallalok 0sszességét érintik. Munkavédelmi bizottsag 1étrehozhatd a munkaltatd
0nallo telephelyén, részlegénél stb., ha ennek munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje munkaveé-
delmi jogositvanyokkal is rendelkezik, és ott legalabb harom munkavédelmi képvisel6t va-



lasztottak. Ilyen esetben a helyli munkavédelmi bizottsagok delegaltjaibol un. kézponti munka-
védelmi bizottsagot indokolt 1étrehozni.

A megvalasztott képviseldk, illetve az altaluk létrehozott munkavédelmi bizottsagok szé-
les korti jogosultsdggal rendelkeznek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzéssel kapcsolatos informéciokhoz vald hozzajutassal, illetve a munkaltatoi intézkedések
elézetes megvitatdsaval kapcsolatban. Munkaltatonak meg kell tanacskoznia a munkavédelmi
képviselovel (bizottsaggal) tobbek kdzott a munkavédelmi feladatokban érintett személyek ki-
nevezését, az ilyen témaji informaciok biztositasat, a munkavédelmi oktatast. A munkavédel-
mi képviseldk (bizottsdgok) egyebek mellett meggydzddhetnek a munkahelyek, véddeszkdzok
biztonsagos allapotarol, a biztonsagi intézkedések végrehajtasardl, részt vehetnek a munkahe-
lyi balesetek kivizsgalasaban, csak egyetértésiikkel fogadhatd el a munkavédelmi szabalyzat.
A munkavédelmi képviselok szamara legaldbb az {izemi tanacs tagjait megilleté munkaido-
kedvezményt, és a valasztott szakszervezeti tisztségviselOket megillet6 munkajogi védelmet
biztosit a torvény.

Azoknal a munkaltatoknal, ahol a foglalkoztatottak szama legaldbb 6tven 6, és valasztot-
tak munkavédelmi képviseldket, a munkaltatod szintjén paritdsos munkavédelmi testiiletet kell
mitkodtetni. A testiiletben egyenld szamban vesznek részt munkavédelmi képviselok (6ket a
munkavédelmi bizottsag sajat tagjai koziil valasztja meg) €s a munkaltatd képviseldi (akiket a
munkaltatd biz meg ezzel a feladattal). A testiiletnek rendes és pottagjai vannak. (Kozalkal-
mazotti, koztisztviseldi teriileten, ahol legalabb 6tven f6t foglalkoztatnak és miikodik munka-
védelmi képviselet, ugyancsak indokolt a testiilet miikodtetése.)

A paritasos testlilet feladatai tobbek kozott: a) értékeli a munkavédelmi helyzet €s tevé-
kenység alakulasat; ») megvitatja a munkavédelmi programot; ¢) allast foglal a munkavédel-
met érintd belsd szabalyok tervezetérol.

Paritasos testiiletet, ujonnan alakult munkaltatoknal, a 1étrejottiiket kdvetd hat hoénapon
beliil 1étre kell hozni. A korabban megvalasztott munkavédelmi képviseldk (bizottsag) eseté-
ben a paritasos testiilet barmikor 1étrejohet, de mandatuma csak a képviselok mandatumaig
tart.

Az Mvt. szerint [70/A. § (3) bek.] a munkavédelmi képviselok megvalasztasara az lizemi
tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra vonatkozo rendelkezéseket kell megtelelden al-
kalmazni. Az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs Munkavédelmi Bizottsaga Ajanlast és tajékoz-
tatast adott ki a valasztas lebonyolitdsara vonatkozdéan. (Munkatigyi K6zlony 2004/6. szam)

A 2008-as valasztasok eldkészitése soran lehetdség nyilik arra, hogy a négy esztenddvel
korabban létrehozott 1) munkavédelmi szerkezet miitkddése is értékelésre keriiljon, sikeriilt-e
optimalis struktara kialakitdsa. A miikkodés tapasztalatainak 6sszegzésével eldonthetd, hogy az
esetleges hidnyossagok megsziintetésére milyen valtoztatasokat célszerli végrehajtani a mun-
kavédelmi képviselok szamanak, a bizottsagok 1étrehozasanak tekintetében.



I. rész

Feladatok a valasztasi bizottsag felallitasaig

1. A valasztas kezdeményezése
Hol lehet és hol kell munkavédelmi képviseloket valasztani?

A munkavéllaloknak minden munkaltatonal jogukban all, hogy az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd jogaik és érdekeik képviseletére, maguk
koziil munkavédelmi képviseloket valasszanak. (Modszertani anyagunkban a tovabbiakban a
munkavallalé fogalmaba beleértjiik a kdzalkalmazotti vagy koztisztviseldi jogviszonyban fog-
lalkoztatottakat is.)

A jogot a vélasztasra torvény biztositja, tehat nemhogy nem sziikséges a munkaltato enge-
délye, de a torvény kifejezetten a munkahelyi vezetd kotelezettségévé teszi a valasztas szor-
galmazésat. A torvény nem hatarozza meg, hogy milyen minimalis 1étszam esetén lehet va-
lasztast tartani. A képviselok valasztasanak joga a tulajdonformatdl (pl. magéan, allami, szo-
vetkezeti, vegyes stb.), a tarsasagi formatol (pl. nyrt., zrt., kft., bt. stb.), a munkaltaté méreté-
tol fliggetleniil, a verseny- és kozszféraban is megilleti a munkavallalokat.

A munkaltaté 6nallo egységeinél, részlegeinél, telephelyein akkor lehet munkavédelmi
képviseldt valasztani, ha a munkahelyi vezetd részben vagy egészben rendelkezik a munkavé-
delemmel kapcsolatos jogositvanyokkal. Ezek tobbek kozott: munkavédelemmel kapcsolatos
utasitasi jog, munkavédelmi oktatas, kockazatértékelés, feliilvizsgalatban vald kozremiikodés,
kotelezd orvosi vizsgalat elrendelése, a sziikséges munkavédelmi eszk6zok biztositasa, tajé-
koztatas megadasa, a munkavédelmi tizembe helyezés, a munkakoriilmények és a munkavalla-
16k rendszeres ellendrzése, véddeszkdz biztositasa, baleseti kivizsgalas stb. (Lasd errdl béveb-
ben az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Munkavédelmi Bizottsaga Ajanlasat és tajékoztata-
sat, valamint a vonatkoz6 torvényeket.)

A torvény rendelkezése szerint azoknal a munkaltatoknal, ahol az Mt. hatélya ala tartozo
munkavallalok létszama eléri az 6tven {6t, kotelezd munkavédelmi képviselket valasztani, il-
letve 6tven f0 alatti 1étszdm esetén is, ha ezt a munkavallalok tobbsége, vagy érdekképviseleti
szerveik ezt kezdeményezik. Ez a szabalyozas a munkavallalokat foglalkoztaté kozintézmé-
nyekre is kiterjed.

Mikor lehet, illetve mikor kell megtartani a valasztasokat?

Azoknal a munkaltatoknal, ahol mar korabban is valasztottak munkavédelmi képviseldket,
akkor kell valasztast tartani, amikor a képviselok négyéves mandatuma lejar, illetve ha megbi-
zatasuk valamilyen okndl fogva megsziinik. A munkahelyek dontd tobbségében az utolséd va-
lasztas 2004-ben volt, igy 2008 dszén sziikséges az 0j valasztas kiirasa.

Azokon a munkahelyeken, ahol még nincs munkavédelmi képviseld, a valasztasok meg-
tartasdnak nincs a térvényben meghatarozott idépontja, tehat barmikor lehet kezdeményezni.

Kinek a feladata a valasztas kezdeményezése?

A munkavédelmi képviselok valasztasanak kezdeményezésével, elokészitésével kapcsolat-
ban tobb eset is lehetséges:



* ha korabban mar miikodott munkavédelmi képviselet, akkor az el6készités — a manda-
tum lejarta elott — a munkavédelmi bizottsag feladata (ha volt mar munkavédelmi kép-
viseld valasztds, de nem alakult meg a bizottsag, akkor a munkavédelmi képviselok
egyiittesen kezdeményezik a valasztast);

* ha a munkaltatonal kézponti munkavédelmi bizottsag is miikodott, akkor elsé 1épésben
ott célszerli egyeztetni a valasztas kiirdsarol, de az elokészités és a valasztasi bizottsa-
gok létrehozasa mar a helyi munkavédelmi bizottsagok feladata;

* ha kordabban nem volt munkavédelmi képviselet, a valasztast az tizemi tanacs, a munka-
helyen képviselettel rendelkezd szakszervezet és/vagy a munkavallalok kozossége kez-
deményezheti, egylittesen vagy kiilon-kiilon;

* ha ilyen kezdeményezés nincs, akkor a munkaltatd koteles tajékoztatni a munkavallalo-
kat az Mvt. vonatkoz6 rendelkezéseirdl, és kezdeményezni a valasztast. A valasztas fel-
tételeinek biztositasa és lebonyolitasa a munkaltatod kotelezettsége.

Milyen feladataik vannak a valasztist kezdeményezoknek?

A valasztds megszervezésére és lebonyolitasara az eddig miikddé munkavédelmi bizott-
sagnak, ha ilyen nem jott 1étre, a munkavédelmi képvisel6knek egyiittesen, illetve a valasztast
kezdeményezd lizemi tanacsnak, képviselettel rendelkezd szakszervezetnek, munkavallalok
kozosségének (a tovabbiakban egyiittesen a vdlasztdst kezdeményezoknek) valasztasi bizottsa-
got kell alakitani, legkésobb nyolc héttel a valasztasok eldtt. Ezt megel6zen azonban két fon-
tos feladatot is teljesitenitik kell:

* az eltelt négy év munkajanak, tapasztalatainak értékelése (értelemszeriien csak akkor,

ha mar miikodott munkavédelmi képviselet);

* avalasztasok elokészitése.

E két tevékenység bizonyos Osszefiiggésben van egymadssal, ami abbol adddik, hogy a ta-
pasztalatok Osszegzésének kovetkezményei lehetnek a valasztasok eldkészitésére, befolyasol-
hatjak a valasztasok megszervezését és lebonyolitasat.

Az onértékelésnek ezen tilmenden két tovabbi célja van: az elsd, hogy ez alapjan készit-
hetd el a munkavédelmi bizottsag (képviseld) munkajardl sz616 beszadmolo, a masodik, hogy a
tapasztalatok 0sszegzése a kovetkezd bizottsag (képviseld) szdmara olyan tanulsdgokkal szol-
galhatnak, amelyek javithatjak munk4juk szinvonalat.

2. A munkavédelmi bizottsag (képvisel0) munkajanak értékelése
Milyen szempontok alapjan értékeljiik a munkavédelmi képviseletet?

A most sorra keriild valasztas el6készitésének kiilonos jelentdséget ad az, hogy ez a va-
lasztasi ciklus volt az elsd, amelyben mar alkalmazésra keriiltek az 0j szerkezetre vonatkozd
rendelkezések (pl. kotelezd valasztas, kozponti munkavédelmi bizottsag, paritasos testiilet.)

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi képviselet miikodésének vallalati, intézményi szinti ér-
tékelése torténjen meg a paritasos testiiletben, a kézponti munkavédelmi bizottsagban, és a
munkavédelmi bizottsagban, amennyiben ezek miikodtek. Azokndl a munkaltatoknal, ahol
testiiletet nem hoztak 1étre, ott az értékelést a munkavédelmi képviseldk végezzék el. A tobb-
szintli rendszerek esetében a négyéves tapasztalatokat minden szinten célszerti értékelni.

Az onértékelésnek — megitélésiink szerint — a kdvetkezokre kell kiterjednie:

* amunkavédelmi képviseleti rendszer szerkezete, miikodése;



* a munkavédelmi bizottsag (képviseld) kapcsolatai;
* amikodés feltételei.

1.A munkavédelmi képviseleti rendszer szerkezete, miikodése
A képviselet szerkezete

A szerkezet értékelése soran célszerli megvizsgalni, hogy megfeleléen voltak-e kialakitva
a valasztasi korzetek, megfeleld szamban lettek-e megvalasztva a képviselok, minden tertiletet
lefedett-e a tevékenységiik, az egyes képviselOk leterhelése mennyiben volt egyenletes.

E szempont értékelésekor azt javasoljuk megfontolni, hogy tortént-e a vallalat struktaraja-
ban (szervezetében, szerkezetében, felépitésében) olyan, munkavédelmi szempontbol értékel-
hetd valtozas, amelyet a munkavédelmi képviseletnek szervezetileg kovetnie kell. Pl. nem
jott-e 1étre olyan szervezeti egység, ahol indokolt munkavédelmi képviseld valasztasa (vagy
indokolt-e adott teriileten az 6nallé munkavédelmi képviselet tovabbi miikodtetése); nem len-
ne-e sziikséges kétszintli munkavédelmi bizottsagi rendszer kialakitasa stb.

Ne feledjiik, hogy a munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegében munkavédelmi képviseld
valasztdsa vagy bizottsdg létrehozasa csak akkor lehetséges, ha az egység vezetdjét részben
vagy egészben megilletik a munkaltatd munkavédelmi jogositvanyai! E jogositvanyokrol fen-
tebb mar szoltunk.

A munkavédelmi bizottsag munkdjanak értékelése

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavédelmi képviselok munkavédelmi bizottsagot
hoztak létre, az egyes képviselok tevékenységének értékelése mellett, sziikséges a testiilet te-
vékenységének attekintése is. Amennyiben a munkaltatonal kozponti munkavédelmi bizottsag
is miikodott, a testiileti munka értékelését célszerli mindkét szinten elvégezni. A bizottsagok
értékelése alapjan a munkavédelem helyzetét és az egyiittmiikodést a paritdsos testiiletben is
érdemes megtargyalni, erre a kapcsolatok értékelése soran visszatériink.

A bizottsdg munkdjanak mindsitésénél fontosnak tartjuk értékelni, hogy kialakultak-e a
testiileti munka feltételei:

* |étrejott-e munkamegosztas;

* hogyan értékelhetd a szakmai specializacio, szakértok bevondsa a testiilet munkéjaba;

 alakultak-e allandé vagy ad hoc bizottsagok a testiileti dontések elokészitésére, specia-

lis feladatok ellatasara stb.

A tovabbiakban érdemes kitérni a bizottsdg munkdjanak tervszeriiségére, a tevékenység
rendszerességének megitélésére és tartalmi elemeire:

e késziilt-e az idoszak feladatait szamba vevo munkaterv,

*¢ feladatok megoldasat célzo és litemezd iilésterv, ennek megfelelden zajlott-e a munka,

emilyennek értékelhetd az lilések (€s ezzel egyiitt a dontések) szakmai, technikai elokészi-

tése,

*a bizottsag az ligyrendnek megfeleléen mitkodott-e,

emilyen, a munka tartalmara vonatkozé kovetkeztetések adodnak a bizottsag tevékenysé-

gebol.

2. A munkavédelmi bizottsag (képviseld) kapcsolatai

A bizottsag/képviseldé miikodésének megitélésénél a kovetkezd szervekkel kialakitott
egyiittmikodésének értékelését tartjuk 1ényegesnek:
* kapcsolat a munkaltatoval,



* egylittmiikodés a szakszervezettel;
* kapcsolat mas participaciods intézményekkel;
* kapcsolat a munkavallalokkal.

[J A munkavédelmi bizottsag (képviseld) és a munkaltatod kapcsolata

E fejezet keretében javasoljuk értékelni a kapcsolat forméjat és tartalmat.
a) A munkaltatondl, ha létrehoztak paritasos munkavédelmi testiiletet, akkor célszerii at-
tekinteni annak tevékenységét, és ennek keretében értékelni:

* megfeleld 1étszammal j6tt-e 1étre a testiilet,

* Dbetoltotte-e az érdekegyeztetésben a szerepét,

* megtortént-e a munkavédelem helyzetének értékelése,

* készilt-e munkavédelmi program, milyen volt a végrehajtasa,

* targyalt-e munkavédelmi szabalyzat 1étrehozasarol,

* hogyan értékeli a testiilet sajat tevékenységét, ezen beliil az egylittmiikodést,

* Osszességében hogyan értékelhetd a munkavédelem helyzetének alakulasa.

b) Az egyiittmiikodés formdjanak értékelésekor térjiink ki annak intézményesiiltségére, az
egylittmiikodés eljarasi szabalyaira:

*a kapcsolat szabalyozasara kotottek-e megallapoddst;

*milyen rendszerességgel és milyen formaban keriilt sor konzultaciora, targyalasra felek

kozott;

*a megallapodas eldirdsai mennyire érvényesiiltek a gyakorlatban;

*az egylittmiikddés szinvonaldnak javitasa érdekében sziikséges-e modositasa, pontositasa.

c) A kapcsolat tartalménak értékelésénél a leglényegesebb kérdések:

*a munkahelyi, intézményi munkavédelmi dontéseknél sikeriilt-e a bizottsag jogositva-

nyainak értelmezése és érvényesitése: voltak-e nézeteltérések ezen a teriileten;

*ha volt munkavédelmi szabalyzat, az hogyan sziiletett meg és hogyan érvényesiilt.

d) Végiil, megkiilonboztetett figyelmet érdemes forditani az eddig kialakult konfliktusok
okainak vizsgélatara, kezelési €s megoldasi modszereire, a tanulsagok levonasara.

[J A munkavédelmi bizottsag (képviseld) €s a szakszervezet(ek) kapcsolata

Ennek az egyiittmiikodésnek a fontossagat nem lehet eléggé hangsulyozni. Ez a kapcsolat
hatarozza meg a munkavédelemmel kapcsolatos érdekvédelem é€s részvétel mindségét, haté-
konysagat. Egymast erdsitve érhetik el — adott koriilmények kozott — a munkavallalok szamara
a lehet6 legkedvez6bb munkahelyi munkavédelmi feltételeket. Erdemes itt is szamba venni az
egyiittmiikodés tartalmi és formai elemeit, pl.:

* sikeriilt-e k6z0s stratégiat kialakitani, ami az egylittmitkddés alapjaul szolgalt;

* milyen kérdésekben, hogyan, milyen formaban jott létre egyiittes munka;

* szabalyozta-e a kapcsolatukat egylittmiikdési megallapodas stb.

Elsésorban a fenti szempontokat figyelembe véve: mi segitette és mi gatolta a hatékony
egylittmiikodést.

[J A munkavédelmi bizottsag (képviseld) kapcsolata a munkavallalokkal

A munkavédelmi bizottsag (képviseld) részvételi jogositvanyaikat a munkavallalok nevé-
ben gyakoroljak. Ebbdl a szempontbdl tehat nagyon is fontos kérdés, hogy milyennek itélhetd
a képviseld, a bizottsag ¢és valasztoik kapcsolata. A munkavédelmi képviselok mindennapos,



kozvetlen kapcsolatban vannak a dolgozokkal. Munkéjuk a munkatarsak egészségét nem ve-
sz¢lyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményeit szolgalja. Ugyanakkor tevékenységiik fontos
0sszekotd kapocs a munkavédelmi bizottsag és a munkavallalok kozott. A kialakitott kapcso-
lat értékelése a valasztdsokat megelézden kordntsem elhanyagolhatd kérdés. Néhany ajanlas
az értékeléshez:

* mely munkavédelemmel kapcsolatos kérdésekben, hogyan probaltdk megismerni, majd
dontéseik kialakitdsanal figyelembe venni a képviseltek véleményét;

* hogyan és milyen gyakorisaggal adtak szadmot tevékenységiikrol;

* hogyan foglalkoztak a munkavallalokat érdekld, egészségiiket nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésiikkel kapcsolatos iigyekkel, az altaluk felvetett kérdések
megoldéasaval;

* milyen formaban és milyen eszkdzok segitségével valosult meg ez a kapcsolat.

[J A munkavédelmi bizottsag (képviseld) kapcsolata a munkavallalok egyéb részvételi intéz-
ményeivel

A kapcsolatrendszer fontos része az egyéb munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel ki-
alakitott egylittmikodés. (A szakszervezetekkel kialakitott kapcsolat fontossagardl korabban
mar kiilon szoltunk.) Ezek koziil most két intézménnyel kialakitott kapcsolat értékeléséhez ki-
vanunk megjegyzéseket fiizni, ezek: az vizemi, kozalkalmazotti tandcsok, a versenyszféraban
a feliigyelo bizottsagok munkavallaloi tagjai.

A koncentralt és hatékony munkavallaléi érdekképviselet csak az dsszes dolgozoi partici-
pacids intézmény és a szakszervezetek szoros egylittmitkddésével valosithatdé meg. A munka-
vallaloi célok kitlizése, rangsoroldsa, az érdekképviselet eszkozrendszerének kidolgozasa, az
érdekek érvényesitése csak egyiittmiikddéssel érheto el.

A munkavédelmi képviseletek szamara az lizemi, kdzalkalmazotti tanacsokkal kialakitott
egylittmiikodés annal inkéabb is fontos, mert a munkavédelmi szabélyzat elfogadasa a tanacsok
véleményezési jogkorébe tartozik. Megitélésiink szerint a felesleges atfedések, a duplikacio és
a hatékony érdekképviselet csak egyiittmiikodéssel kiiszobolhetd ki. A kapcsolat értékelésé-
nek ez adhatja az alapjat.

3. A munkavédelmi bizottsag (képviseld) miikodésének feltételei

A tevékenység értékelésénél javasoljuk azokat az anyagi, technikai, pénziigyi feltételeket,
torvényben meghatarozott kedvezményeket szamba venni, amelyeket a munkaltatd biztositott a
munkavédelmi képviselet miikodtetése érdekében. Erdemes tobbek kozott elemezni:

* a miitkodés pénziigyi feltételeit abbol a szempontbodl, hogy mennyiben segitette, illetve
gatolta a munkavédelmi képviselet miikodését (modot adtak-e pl. a szakirodalom meg-
vasarlasara, képzésen valo részvételre, szakértok igénybevételére stb.);

» rendelkeztek-e a képviselet tagjai a torvényben eldirt munkaidé-kedvezménnyel, ho-
gyan tortént ennek igénybevétele, nyilvantartésa;

* hogyan érvényesiilt a munkavédelmi képviseldk ugyancsak toérvényben garantalt védett-
sége;

* milyenek voltak a miikodés technikai feltételei, pl. az iratok elkészitésének, sokszorosi-
tasanak, tarolasanak lehetdségei, biztositottak voltak-e a zavartalan tandcskozas, illetve
a tagok egymadssal val6 kapcsolattartasanak feltételei stb.

Ugy gondoljuk, hogy a négy év tapasztalatainak ez az elemz6 feldolgozésa lehet a munka-

védelmi bizottsag beszamolojanak alapja.



Ezt az értékelést targyaljak meg testiileti tilésen, és munkahelyi gytiléseken ezt ismertessék
a munkavallalok, illetve a kozalkalmazottak el6tt. Javasoljuk a beszamold irdsos valtozatanak
elkészitését és kozreadasat. A beszdmolora 0sszehivott munkahelyi gytiléseket érdemes a va-
lasztasok altalanos propagandajara is felhaszndlni (pl. az Mvt. moédositasainak ismertetésére, a
munkavédelmi képviseldk jelolésének és megvalasztasuk szabdlyainak ismertetésére, a terve-
zett hataridokrdl vald tajékoztatasra stb.), valamint arra, hogy a valasztasi bizottsagok nem
szervezett dolgozoinak képviseldit a gylilés keretében megvalasszdk. Ezt a valasztdasokkal
kapcsolatos propaganddt azokon a munkahelyeken is ajanlatos elvégezni, ahol eddig még
nem kertilt sor munkavédelmi képviselo valasztasra.

A bizottsagi beszamolot egészitsék ki az egyes munkavédelmi képviseldk sajat munkajuk
értékelésével, és korzetiikben ezt ismertessék a munkavallalok el6tt.

3. A valasztasok elokészitése
Milyen feladatokat jelent a vilasztds elokészitése?

A valasztasok el0készitése harom feladatcsoport elvégzését igényli:
* a munkavédelmi képviseleti rendszer attekintése (ha eddig nem mitk6dott munkavédel-
mi képviselet, akkor ennek megtervezése);

» avalasztasok eldkészitése és a sziikséges dokumentumok nulladik valtozatanak elkészi-

tése (pl. valasztasi forgatokonyv, a valasztasi bizottsag feladatterve és ligyrendje stb.);

» avalasztasi bizottsag létrehozasa.

A valasztasok eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos teenddkkel a térvény a va-
lasztasi bizottsdgokat bizza meg. A valasztast kezdeményezok eldkészitdé munkdja kiindulasi
alapot adhat a valasztasi bizottsdgok munkajahoz, jol eldkészitheti és iddben is lerdviditheti
azt.

Mit jelent munkavédelmi képviseleti rendszer dttekintése, megtervezése?

Mint azt a munka értékelésénél irtuk, azokon a munkahelyeken, ahol korabban mar miiko-
dott munkavédelmi képviselet, javasoljuk, hogy a valasztas elokészitésénél az eddigi mitkddés
tapasztalatait (pl. megfelelden voltak-e kialakitva a valasztasi korzetek stb.) vegyiik figyelem-
be. Fontosnak érezziik tovabba, hogy a munkavédelmi képviselet rendszere kdvesse a munkal-
tatd szervezetében bekovetkezett, €s a munkavédelemre befolyast gyakorld valtozasokat.

Javasoljuk atgondolni azt, hogy torténtek-e a munkaltatonal olyan események, amelyeket a
valasztads megszervezésénél figyelembe kell venni, pl. 0sszevonas, kiszervezés vagy egyéb, az
egészségre nem veszélyes, biztonsdgos munka feltételeit érintd valtozasok. Sziikségesnek itél-
jik-e 1j munkavédelmi képviseldi korzet 1étrehozasat (vagy a funkciotlanna valt képviselet
megsziintetését), esetleg kétszintli munkaveédelmi bizottsdgi rendszer mitkddtetését.

Ertelemszeriien, ahol még nem miikddott munkavédelmi képviselet, a valasztast kezdemé-
nyez6knek azt kell atgondolni, hogy milyen is legyen a létrehozandé munkavédelmi képvise-
let rendszere. Hol alakitsanak ki 6nallo valasztasi korzeteket, vagyis hany munkavédelmi kép-
viseldt valasszanak és mely teriileteken (egységben, részlegnél) keriiljon erre sor; egy- vagy
kétszintli munkavédelmi bizottsagi rendszert hozzanak-e l1étre. Ennek eldontéséhez javaslunk
néhany szempontot:

* a munkaltato munkavédelmi szempontu tagoltsaga, differencialtsaga;

10



A kialakitand6 valasztasi korzet munkavédelmi szempontbol legyen minél homogé-
nebb (pl. az irodai alkalmazottaknak ¢és a szereld lizemnek nem biztos, hogy egy va-
lasztasi korzetben kell lennitik stb.);

e a munkavallalok létszama,

Csak helyben lehet eldonteni, hogy egy munkavédelmi képviseld hany munkavallalo
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriillményeinek biztositasaval ké-
pes érdemben foglalkozni (pl. ez a létszam az egészségre kevésbé artalmas irodai mun-
ka esetében magasabb lehet, mint egy termeldlizemben stb.).

* a munkaltato belso tagoltsaga, teriileti elhelyezkedése;

A munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél, egységénél vegyiik szamba az egészsé-
get nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, és a foglalkoztatottak
szamat (differencialt, jelentsen eltéré munkavédelmi koriilmények és magas foglal-
koztatotti 1étszam esetén érdemes helyi munkavédelmi bizottsagot 1étrehozni).

* a munkaltato részlege, telephelye vezetoinek munkavédelmi jogositvanyai;

Az Mvt. szerint a munkaltatd 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédel-
mi képviseldt valasztani, ha a telephely, részleg vezetdje részben vagy egészben ren-
delkezik munkavédelmi jogositvanyokkal. Munkaltaté 6nallo telephelyén, részlegében
akkor lehet munkavédelmi bizottsagot létrehozni, ha legalabb harom munkavédelmi
képviseldt valasztottak.

A tervezet kidolgozasaba célszerii bevonni a helyi szakszervezeteket, izemi tanacsot, és
ajanlatos megtargyalni a munkaltatdval, illetve a munkaltato altal megbizott, munkavédelem-
mel foglalkozé szakemberrel.

A munkahelyek szervezeti felépitésének soksziniliségébdl kdvetkezden tobbféle modell je-
lenik majd meg a munkavédelmi képviselet struktarijaban is. Lesznek munkahelyek, ahol
csak egy munkavédelmi képviseldt valasztanak, mas munkahelyen az egyes részlegeknél,
lizemrészeknél egyet-egyet. Nagyobb munkaltatoknal esetleg az egyes telephelyeken is tobb
munkavédelmi képviseld valasztasara kertilhet sor. Arra is lesz bizonyara példa, hogy a tobb
kisegységbol all6 munkaltatonal (pl. bolthaldzat esetében) egy munkavédelmi képviseldt va-
lasztanak tobb egységhez.

A megvalaszthatd képviselok szamat nem hatdrozza meg a térvény. Az optimalis munka-
védelmi képviselet ellatasa szempontjabol dontd jelentdségli tehat annak meghatarozésa, hogy
hol és hany képviseld megvalasztasara keriil sor. (Ldsd 1. sz. melléklet)

Milyen tovabbi feladatai vannak a valasztast kezdeményezoknek?

Mi az, amit a még miikodé munkavédelmi bizottsdgoknak (vagy a valasztast kezdeménye-
z6knek) a valasztasi bizottsagok megalakitasaig, a valasztasok elokészitése érdekében el kell,
el lehet végezniiik? A valasztasi hagyomanyokat €s tapasztalatokat, valamint a munkavédelmi
képviselet szerkezetének értékelését figyelembe véve lesz lehetséges az 6nalld valasztasi kor-
zetek, majd ezt kovetden a szavazokorok megtervezése. (Valasztasi korzet alatt azt a munka-
helyi egységet értjiik, ahol 6nalléan valasztanak munkavédelmi képviseldt. Szavazokéréknek
azokat a valasztasi korzeten beliili teriileteket nevezziik, ahol kiilon szavazéhelyiségben torté-
nik a szavazas, de természetesen azonos tartalmu szavazolapokkal.) Mind a versenyszféraban,
mind a kozalkalmazotti terlileten a valasztasi bizottsagok idoben torténd, szabalyszerl felalli-
tasa sziikségessé teszi a valasztasi idopont legalabb hozzavetdleges kitlizését. Mindezek pedig
mar annyira fontosak lehetnek, hogy igénylik a munkaltatoval, illetve az lizemi tanéaccsal,
szakszervezetekkel valo eldzetes egyeztetést, és a valasztasokkal kapcsolatos ,,felvezetd” pro-
pagandamunka beinditasat. Ez teszi indokoltta azt, hogy a valasztast kezdeményezdk a valasz-
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tasi bizottsag részére elkészitsék a forgatokonyv €s egyéb valasztasi dokumentumok (pl. a va-
lasztési bizottsag ligyrendje, feladatterve stb.) nulladik valtozatat.

4. A valasztasi bizottsag létrehozasa

A valasztast kezdeményezOk feladatai a valasztas elokészitésétdl a valasztasi bizottsag fel-
allitasaig, pontosabban az elsd iilés elsé napirendi pontjanak levezetéséig (a valasztasi bizott-
sag elnokének megvalasztasaig) terjednek. A torvényi eldirds szerint a valasztasi bizottsagnak
legkésdbb a valasztas idépontja elétt nyolc héttel 1étre kell jonniiik, majd meg kell tartaniuk
alakulo iiléstiket.

Hol és hany valasztasi bizottsdagot kell létrehozni?

Ha a munkaltatondl csak egy munkavédelmi képviseldt valasztanak, akkor egy vélasztasi
bizottsagra van sziikség, akkor is, ha esetleg a szavazds tobb szavazokorzetben torténik.
Amennyiben tobb munkavédelmi képviseld valasztisa torténik a munkaltatonal, akkor két
modja lehet a valasztasi bizottsag létrehozasanak. Teriiletileg elkiiloniilt egységek, illetve
nagy létszamot foglalkoztatd részlegek esetében annyi vélasztasi bizottsagot célszerli 1étrehoz-
ni, ahany valasztasi kdrzet van. A masik lehetdség, hogy egy valasztasi bizottsag késziti eld és
bonyolitja le tobb valasztasi korzetben a valasztast. (Ldsd 2. sz. melléklet)

Ki hozhatja létre a valasztasi bizottsagot?

Azokon a munkahelyeken, ahol miikodik munkavédelmi képviselet (képviseld, illetve bi-
zottsag), ott az 6 feladatuk, hogy a szakszervezetekkel egyeztetve 1étrehozzak a valasztasi bi-
zottsagot.

Az olyan munkahelyeken, ahol most eldszor keriil sor valasztasra, a valasztast kezdemé-
nyezOk feladata a valasztdsi bizottsag létrehozdsa. Amennyiben a munkaltaté hivja fel a fi-
gyelmet a munkavédelmi képviselok valasztasanak kotelezettségére, a valasztasi bizottsag 1ét-
rehozésa akkor is a munkavallalok, illetve képviseleti szervezeteik joga.

Kik lehetnek a valasztasi bizottsdag tagjai?

A valasztési bizottsagba olyan munkavallalok kérhet6k fel, akik az adott teriileten vélasz-
tasra jogosultak. Ez a szabaly vonatkozik a szakszervezetek altal delegalt tagokra is. Kivételt
képez a szabaly alol az az eset, amikor egy valasztasi bizottsag tobb valasztasi korzet valaszta-
sat bonyolitja. Ilyen esetekben az ajanlés az, hogy minden valasztasi korzetbdl legyen legalabb
egy tag a bizottsagban.

Javasoljuk, hogy a valasztasi bizottsag 0sszetételénél torekedjenek arra, hogy az tiikrozze
a munkavallalok, kozalkalmazottak Gsszetételét a szakszervezeti szervezettség és egyéb cso-
portsajatossagok szempontjabol (pl. ndk, fiatalok aranya, telephely, részlegek képviselete
stb.).

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek delegalhatnak tagokat a valasz-
tasi bizottsagba.

Nem lehet tagja a vélasztasi bizottsdgnak, aki a bizottsag létrehozasanak idépontjaban
munkavédelmi képviseld. A valasztasi bizottsdgban nem vehet részt a munkaltato, illetve an-
nak képviseldje, €s a bizottsdg munkdjat nem is befolyasolhatja.
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A vélasztasi bizottsagba torténd felkérésnél, delegalasnal célszerli figyelembe venni, hogy
a bizottsag tagjai nem jelolhet6k munkavédelmi képviseldnek.

Hany tagja legyen a vdlasztasi bizottsagnak, és milyen szempontokat érdemes figyelembe
venni a megalakitisandl?

A torvény nem hatdrozza meg, hogy hany tagja legyen a valasztasi bizottsagnak. A 1étsza-
mat annak figyelembevételével érdemes meghatarozni, hogy a miikddése egy vagy tobb va-
lasztasi korzetre terjed ki. Amennyiben csak egy valasztasi korzetben tevékenykedik harom,
nagyobb 1étszamu valasztasi korzet esetén Ottagl valasztasi bizottsag létrehozasat javasoljuk.
Ha tobb valasztéasi korzetben bonyolitja a bizottsag a valasztast, akkor a 1étszamat hét vagy ki-
lenc fében célszerti meghatarozni ugy, hogy minden valasztasi korzetbdl legyen legalabb egy
tagja.

Azoknal a nagy létszamot foglalkoztato, tobb telephelyes munkaltatoknal, ahol a valasz-
tast tobb valasztasi bizottsdg bonyolitja, az eldkészités 0sszehangolasara az elnokokbol cél-
szerll a munkaltatod szintjén egy valasztasi koordinacids bizottsdgot miikddtetni.

A valasztési bizottsag tagjait érdemes irasban felkérni, és a késdbbi vitak elkeriilése érde-
kében a bizottsag személyi Osszetételét nyilvanossagra kell hozni.

A vélasztast kezdeményezOk jarjanak el a munkaltatonal, hogy a bizottsag tagjai tevékeny-
ségilik végzéséhez munkaidé-kedvezményt kapjanak a felkésziilés és a valasztas id0szakaban.

13



II. rész

A valasztasi bizottsag feladatai

Milyen feladatai vannak a vdlasztasi bizottsagnak a vidlasztasok elokészitésével kapcsolat-
ban?

A valasztasi bizottsag elsd iilésén elndkot valaszt sajat tagjai koziil. A valasztast kezdemé-
nyezOk feladata, hogy a valasztasi bizottsag elso iilését dsszehivja, €s az elnok megvalasz-
tasat levezesse. Ezutdn a bizottsdg meghatarozza sajat ligyrendjét. Az elsd iilésen célszerli
megbesz€lni a feladatokat és a munkamegosztast is. (Lasd 3. sz. melléklet)

A munkaltat6tdl megkéri a munkavallalok adatait, €s azok alapjan elkésziti a valasztok €s
valaszthatok jegyzékét. Ha a munkaltatonal valasztasi korzetenként miikodnek valasztasi
bizottsagok, akkor minden bizottsag a sajat valasztasi korzetébe tartozd6 munkavallalokrol
kér adatokat. Amennyiben a valasztasi bizottsdg tobb valasztasi korzetben szervezi a va-
lasztast, akkor a munkaltatotol korzetenkénti bontasban kéri meg az adatokat. A valasztok
¢s valaszthatok jegyzékét kozzé kell tenni. Tobb valasztasi korzet esetén pontosan meg
kell hatarozni, hogy ki melyik kdrzetben szavazhat, illetve indulhat jeloltként a valaszta-
son.

Meghatarozza a valasztas napjat ¢és idOtartamat. Ezt elozetesen egyezteti a munkaltatoval.
(Lasd 7., 5. sz. melléklet)

Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét. (Lasd 8. sz. melléklet)

Elokésziti a valasztashoz sziikséges dokumentumokat, nyomtatvanyokat, tdjékoztatd anya-
gokat. (Lasd 7., 8., 9., 10., 11., 14. sz. melléklet)

Egyezteti a szakszervezetekkel az egyiittmiikddés teriileteit és modjat. (Ldsd 6. sz. mellék-
let)

Elkésziti a valasztas forgatokonyvét. (Ldsd 4. sz. melléklet)

Gondoskodik a jelolés és valasztas torvényes rendjének megdrzésérdl.

Milyen feladatai vannak a vidlasztasi bizottsagnak a jeloltallitas idoszakaban?

Tajékoztatja a valasztokat és a szakszervezeteket a jeloltallitds szabélyairdl, modjarol és
hataridejérdl. (Lasd 7., 8. sz. melléklet)

Biztositja a jeloléshez sziikséges formanyomtatvanyokat, nyilatkozatokat. (Lasd 9., 10.,
11. sz. melléklet)

Fogadja a beérkezd jeloléseket és ellendrzi szabalyossagukat, megvizsgalja az dsszeférhe-
tdséget, és felveszi a jeldlteket a jeloldlistara. A jeloltallitasi hataridd lejartakor elkésziti a
jeloltlistat és kozzéteszi. (Lasd 12. sz. melléklet)

Milyen feladatai vannak a vilasztdsi bizottsagnak a szavazds eldkészitésével és lebonyolitd-
saval kapcsolatban?

Gondoskodik a szavazoéhelyekrdl €s a titkos szavazas technikai feltételeirdl.
Felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait. Gondoskodik arrol, hogy megismerjék fel-
adataikat €s a szavazas szabdlyait. (Lasd 13. sz. melléklet)
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» [Elkészitteti a szavazdlapokat. (Ldsd 15. sz. melléklet)

* Megallapitja a szavazatszdmlalas részletes szabalyait.

* A szakszervezetek képviseldivel kozdsen kivizsgalja a valasztassal kapcsolatos vitas ligye-
ket.

* A szavazas befejezése utan Osszeszamlalja a szavazatokat, megallapitja az eredményt és
elkésziti a jegyzOkonyvet. (Lasd 16. sz. melléklet)

Milyen feladatai vannak a valasztasi bizottsagnak a valasztds utin?

* A jegyzOkonyv alapjan kozzéteszi a megvalasztott képviseld és potképviselok nevét.
(Lasd 17. sz. melléklet)

* A valasztasi jegyzokonyvet tajékoztatasul megkiildi a szakszervezeteknek és a munkalta-
tonak.

* A valasztast kdvetd tizendt napon beliil atadja a valasztasi dokumentumokat a munkavé-
delmi képviseldnek, illetve ha 1étrehoztak munkavédelmi bizottsdgot, akkor annak.

Meddig sz0l a vilasztasi bizottsag megbizatisa?

A valasztasi bizottsag megbizatasanak idétartamat a torvény nem hatdrozza meg. A felké-
rés soran célszerll tisztdzni, hogy meddig tart a mandatuma. A megbizas szolhat a valasztas le-
zarasaig, a dokumentumok atadasaig. De felkérhetd a valasztasi bizottsdg a négyéves perio-
dusra is, a kovetkez6 valasztas kezdetéig, az 0j bizottsdg létrehozasdig. Ebben az esetben, ha
1d6kozi valasztasra vagy visszahivasi szavazasra keriil sor, akkor ez a bizottsag fogja azokat
lebonyolitani.
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I1I. rész

A munkavédelmi képviselok valasztasanak szabalyai

A valasztas szabélyainak ismertetésénél az Mvt., az Mt. rendelkezéseit, és az Orszagos Er-
dekegyezteté Tanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlésait vettiik figyelembe.

Milyen alapveto szabdlyai vannak a valasztisnak?

A munkavédelemrdl szo6lo torvény rendelkezései szerint a munkavédelmi képviseloket
egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal kell megvalasztani, és megbizatasuk négy évre szol.
A tovabbiakban arrdl rendelkezik a torvény, hogy a munkavédelmi képviselok megvalasztasa-
nak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére az Mt.-nek
az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottakra vonatkozé rendelkezéseit kell megfe-
leléen alkalmazni.

Hogyan alkalmazhatoak az Mt. szabadlyai a munkavédelmi képviselok valasztasanal?

A leglényegesebb kiilonbség az lizemi tanacs tagjainak és a munkavédelmi képviseldk va-
lasztasdnak modja kozott abban van, hogy a tanacs tagjait listan, mint testiiletet valasztjak, a
munkavédelmi képviseloket egyénenként. Ezért a képviselok valasztasanal az tizemi megbi-
zott vélasztasara vonatkozd szabalyokat indokolt alkalmazni, vagyis nem listdsan szavazni,
hanem egyéni valasztokorzetek kialakitdsaval. Ezt az is indokolja, hogy listas valasztas ese-
tén, ha tobb jelolt van, kdnnyen el6fordulhat, hogy valamely szervezeti egységbdl tobb képvi-
seldt 1s megvalasztanak, mig mas egységnek nem lesz munkavédelmi képviseldje.

A valasztas sikeres lebonyolitdsanak alapja tehat a valasztasi korzetek megfeleld kialakita-
sa. Amennyiben a munkaltatonal csak egy munkavédelmi képvisel6t valasztanak, akkor csak
egy valasztasi korzet lesz. Ha a munkaltatd szervezeti tagoltsdga, a foglalkoztatottak szdma,
tevékenységének jellege indokoltta teszi tobb képviseld valasztisat, akkor annyi valasztasi
korzetet kell kialakitani, ahany képvisel6 megvalasztasara kertiil sor. Ebben az esetben a kor-
zeteket ugy kell kialakitani, hogy a munkaltato teljes tertiletét lefedjék, vagyis minden munka-
vallalonak modja legyen képvisel6t valasztani.

1. A jeloltallitas és valasztas szabalyai
Ki jogosult a valasztasra?

Vilasztasra jogosult minden munkavéllald, aki a munkaltatoval munkaviszonyban all, fiig-
getleniil att6l, hogy az mikor keletkezett. Jogosultak a valasztasra azok is, akik valamilyen ok
miatt (pl. kikiildetés, fizetés nélkiili szabadsag, keresdképtelenség stb.) tavol vannak. A hata-
rozott iddre sz616 munkaszerzddéssel rendelkezdk, részmunkaidében foglalkoztatottak ugyan-
csak részt vehetnek a szavazason. Vélaszthat az a nyugdijas is, aki munkaviszonyt létesitett. A
torvény nem zarja ki a szavazasbol a munkaltatoi jogok gyakorloit, a munkaltaté vezetdjét
sem.
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Ahol a munkaltatonal tobb munkavédelmi képviselé megvalasztasara kertil sor, ott a mun-
kavéllalo csak annak a képviseldnek a vélasztasaban vehet részt, akit annal a szervezeti egy-
ségnél valasztanak, ahol 6t foglalkoztatjak.

Nem rendelkezik vélasztojoggal az, akit a munkaltatd mas jogviszonyban (pl. megbizési
szerzddés, vallalkozas stb.) foglalkoztat, akkor sem, ha a tevékenységét a munkaltato teriiletén
végzi. A valasztasra vald jogosultsdgot a valasztasi bizottsag allapitja meg.

Ki valaszthato munkavédelmi képviselonek?

Valaszthatdo minden olyan cselekvoképes munkavallal, aki a munkaltatonal legalabb hat
honap munkaviszonnyal rendelkezik. Az Ujonnan alakul6 munkaltatoknal a munkaviszony
id6tartamat nem kell figyelembe venni. Nem valaszthat6 az, aki:

* munkaltatoi jogot gyakorol:

— munkaviszonyt 1étesithet, illetve megsziintethet,

— munkaviszonybo6l szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkez-
ményt alkalmazhat,

— kartéritési felelosséget allapithat meg;

* aki a munkaltaté megbizasabdl lat el munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat;

* a munkaltatonak, illetve a munkaltatd vezetdjének kdzeli hozzatartozoja;

* a valasztasi bizottsagnak tagja.

A szakszervezetben vagy lizemi, kdzalkalmazotti tandcsban viselt tisztség nem zarja ki a
valaszthatdsagot, de természetesen az a fiiggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, aki nem a
munkaltatoval, hanem a szakszervezettel 4ll munkaviszonyban, az nem valaszt6 és nem is va-
laszthato.

Valaszthato az is, aki hatarozott idore sz6l6 munkaszerzodéssel rendelkezik, de erre a ko-
rilményre célszerli felhivni a valasztok figyelmét.

Hogyan lehet jelolteket dallitani?

Jelolteket allithat a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet a sajat tagjai ko-
zil. Képviselettel az a szakszervezet rendelkezik, amelynek — sajat alapszabalya szerint — a
munkaltatonal képviseletére jogosult szerve vagy tisztségviseldje van. A szakszervezetek tobb
jeloltet is allithatnak.

Jelolteket allithat a munkavallalok tiz szazaléka vagy legalabb tiz {6. Ez a jeloltek melletti
alairasgyiijtéssel torténik. Ez esetben is lehetséges tobb jelolt allitasa.

A jeldlteknek, akar a munkavallalok, akar a szakszervezet jeldlte dket, irasban kell nyilat-
kozniuk arrol, hogy elfogadjak a jelolést.

A jeldléseket és a nyilatkozatokat a valasztasi bizottsaghoz kell eljuttatni a jel6ltallitasi ha-
taridon beliil. A valasztasi bizottsdg, ha nem talal 6sszeférhetetlenséget és szabalyos a jeldlés,
koteles minden jeldltet felvenni a jeloldlistara.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a munkavédelmi bizottsagok, az tizemi, kdzalkalmazotti
tanacsok, mint testiiletek nem rendelkeznek jeloltallitasi jogosultsaggal.

Mikor érvényes a jeloltlista?
A jeloltallitasi id6szakot legkésébb a valasztas napja eltt harom héttel le kell zarni. Ez

csak abban az esetben lehetséges, ha a jeloltlista érvényes. A jeldltlista akkor érvényes, ha
azon legalabb egy jelolt neve szerepel. Amennyiben a jeloltallitasi hataridd lejar €s nincs je-
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161t, akkor a jeloltallitasi idoszakot meg kell hosszabbitani és a valasztas idépontjat el kell ha-
lasztani. Az 1j id6pontot Uigy kell meghatarozni, hogy a jeloltallitasi iddszak lezarasa €s a va-
lasztas napja kozott meglegyen a torvényben eldirt harom hét.

Mit tartalmazzon a jeloltlista?

A jeloltlistan ABC sorrendben kell feltiintetni a jeldltek neveit. A szakszervezetek altal al-
litott jeloltek neve mellett azt is fel kell tlintetni, hogy az illetét melyik szakszervezet jelolte.
A torvény nem zarja ki, hogy mas adatok is szerepeljenek a jeldltlistan.

Mieért kell a jeloltlistat harom héttel korabban kozzétenni?

A jeloltlista kozzétételének célja, hogy a valasztok idében megismerhessék a jeldltek ne-
veit, és amennyiben olyan informacié birtokdban vannak, amelynek alapjan 6sszeférhetetlen-
séget vélelmeznek valamelyik jelolt esetében, akkor a valasztasi bizottsaghoz fordulhassanak
annak kivizsgalasa érdekében.

Mit tartalmazzon a szavazolap?

A szavazdlapot a jeloltlista alapjan a valasztasi bizottsag készitteti el. A torvényi szabalyo-
zas szerint a szavazdlapon a jeldltek nevét ABC sorrendben kell feltiintetni. A szakszervezeti
jeloltek neve mellett fel kell tiintetni a szakszervezet nevét is.

Tehat a szavazolapon a kdvetkezoket célszer feltlintetni:

* amunkaltato, illetve a részleg, egység vagy telephely elnevezését;

* ajeldltek nevét ABC sorrendben;

* aszakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utdn a szakszervezet nevét;

* a nem szakszervezet altal allitott jelolt esetén a jelolt neve utdn a ,,nem szakszervezeti

jelolt” megnevezés feltiintetését;

* azt, hogy a torvény alapjan a valasztasi korzetben egy munkavédelmi képviseld véalaszt-

hato;

* a tajékoztatast arrdl, hogy milyen mddon jelezze a szavazd, hogy melyik jeloltre kivan

szavazni.

2. A valasztas érvényessége és eredményessége
Mikor érvényes a szavazat?

Az a szavazat érvényes, amelyet a valasztasi bizottsag altal kiadott szavazolapon adtak le,
¢és egyértelmiien megallapithato, hogy a szavazatot kire adtak le.

A szavazat érvénytelen akkor, ha:

* nem a valasztasi bizottsag altal kiadott szavazdlapon tortént a szavazas;

* aszavazolapon egynél tobb jelolt nevét jelolték meg;

* avalasztani kivant jelolt nevét nem egyértelmiien jelolték meg, és nem lehet megallapi-

tani, hogy a szavazatokat kikre adtak;

* aszavazolapon nem szerepld Uj nevet irnak fel.

Ervényesnek tekinthetd az a szavazat, amelyen nem a szavazolapon el6irt modon jeldlték
meg a valasztott nevet, de egyértelmii, hogy kikre adtak a szavazatot.
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Ki tekintheto megvalasztott munkavédelmi képviselonek, potképviselonek?

A jeloltek koziil azt kell megvalasztott képviseldnek tekinteni, aki az érvényes szavazatok
koziil a legtobbet kapta, és legaldbb a szavazatok harminc szdzalékat megszerezte. Szavazat-
egyenldség esetén azt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a munkaltatonal hosszabb munkavi-
szonnyal rendelkezik.

Azok a jeloltek, akik nem keriiltek megvalasztasra, de megszerezték a szavazatok legalabb
husz szazalékat, potképviseldk lesznek. A potképviseld akkor jut szerephez, ha a munkavédel-
mi képviselének a mandatuma lejarta elétt valamilyen oknal fogva (pl. munkahely-valtozta-
tas) megsziinik a megbizatdsa. Ebben az esetben a potképviseldk koziil az, akit azonos jelolés-
sel allitottak (pl. ugyanaz a szakszervezet, vagy a munkavallalok) és a legtobb szavazatot kap-
ta lesz a munkavédelmi képviselo.

A megvalasztottsag feltétele természetesen az is, hogy a valasztas érvényes legyen.

Mikor érvényes a vilasztdas?

A valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint fele részt vett a szavazason. A tor-
vény itt tesz egy konnyitést, ugyanis kimondja, hogy az érvényesség kiszamitasanal a jogosul-
tak Osszlétszamaba nem kell beleszamitani azokat, akik ugyan jogosultak a valasztasra, de a
valasztas idépontjaban:

* keresOképtelen betegek,

* sziilési szabadsagon vannak,

* gyermekgondozas vagy betegapolas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon vannak,

* lakasépités céljabol fizetés nélkiili szabadsagon vannak,

* sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalati idejiiket toltik,

* egy hétnél hosszabb iddtartamu tartds kikiildetésben vannak,

feltéve, hogy a valasztason nem vesznek részt.

A részvételi arany kiszamitasa rendkiviil egyszert:

A részvetel szazalékban =

a résztvevok szama
= r r . r r r rr r r X ]00
a reszvételre jogosultak szama - a tartosan tavollevé nem szavazok szama

Az érvénytelen valasztast meg kell ismételni.
Milyen szabalyai vannak az érvénytelenség miatt megismételt valasztasnak?

Ervénytelenség esetén a megismételt valasztast harminc napon tal, de kilencven napon be-
lil kell megtartani. A jeloltlista, illetve a szavazdlap valtozatlan marad.

A megismételt valasztas akkor érvényes, ha a jogosultak tobb mint egyharmada részt vesz
a szavazason. A munkavédelmi képvisel6 megvalasztasahoz ebben az esetben is a legalabb
harminc sz4zalékos tamogatottsag sziikséges.

Megismételt valasztas esetén a megvalasztott képviseld mandatuma két évre szol.

Ervénytelenség miatt megismételt valasztas esetén a potképviseldséghez sziikséges leg-
alabb husz szdzalékos tdmogatottsagot a megismétlés soran kell megszerezni.

Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gjabb valasztast egy év mulva kell tartani.
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Mikor eredményes a valasztas?

A vélasztas akkor eredményes, ha a minimalisan sziikséges harminc szazalékos tdmoga-
tottsagot megkapta valamelyik jelolt. Eredménytelen valasztas esetén uj valasztast kell tartani.
Az 1j valasztast harminc napon beliil kell megrendezni, és tizendt napig még 1j jelolteket is
lehet allitani.

Ha eredménytelenség miatt 01j valasztast kell tartani, akkor a pottagsaghoz sziikséges husz
szazalékos tdmogatottsagot ezen a valasztason kell megszerezni.

3. A szavazatszedo bizottsag
Ki hozza létre a szavazatszedo bizottsagot?

A szavazatszedd bizottsag tagjait és elnokét a valasztasi bizottsag kéri fel. Létszamat a tor-
vény nem hatarozza meg. Célszerli harom fobdl all6 bizottsdgokat felkérni.

Arrol sem rendelkezik a torvény, hogy kik vehetnek részt a szavazatszedd bizottsagban.
Indokoltnak tiinik a tagjaira azt a szabalyt alkalmazni, ami a valasztasi bizottsagokra is érvé-
nyes; nevezetesen:

* avalasztdjoggal rendelkez6kbdl alljon,

* ne legyen tagja a munkaltatd képviseldje, a munkavédelmi képviseld, és akit jeloltként

allitottak a valasztason,

» reprezentdlja a valasztasi korzetben dolgozok dsszetételét.

A munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezeteket fel lehet kérni, hogy delegal-
janak tagokat a szavazatszedd bizottsagba.

A torvény nem zérja ki, hogy a valasztasi bizottsag tagjai részt vegyenek a szavazatszedd
bizottsdg munkajaban, vagy maguk alakuljanak at szavazatszedo bizottsagga.

A munkaltatonal annyi szavazatszedd bizottsagot kell 1étrehozni, ahany szavazokor van.

A szavazatszedd bizottsag tagjait célszerli legalabb tiz nappal a valasztas idopontja eldtt
felkérni, hogy ennek megfelelden rendelkezhessenek az elfoglaltsagaikrol, és legyen idejiik
felkésziilni a szavazasra.

A valasztasi bizottsag gondoskodjon arrol, hogy a felkésziilésiik és a szavazas idejére a bi-
zottsag tagjai felmentést kapjanak a munkavégzés alol.

Milyen feladatai vannak a szavazatszedo bizottsagnak?

A valasztéasra torténd felkésziilés soran a valasztasi bizottsaggal egylitt gondoskodik arrol,
hogy a szavazdhelyiségben rendelkezésre alljanak a titkos és a torvény eldirdsainak megfeleld
valasztas technikai feltételei.

A szavazoOhelyiség megnyitasa elOtt atveszi a valasztasi bizottsagtol a szavazasra jogosul-
tak listdjat, és megszdmolja a szavazdlapokat. Errdl jegyzokonyvet vesznek fel.

A valasztési bizottsag tagjanak és az elsd szavazonak a jelenlétében, lezaras eldtt ellendr-
zik ¢és hitelesitik a szavazéurnat.

A szavazas ideje alatt a szavazatszedd bizottsag a felelds azért, hogy a szavazas a torvény-
ben eldirt szabalyoknak megfelelden torténjen. A valasztasra jogosultak listdja alapjan ellen-
Orzi a jogosultsagot ¢s megallapitja a személyazonossagot. Kiadja a szavazolapot. Igény ese-
tén tjékoztat a szavazds modjardl. Biztositja, hogy a szavazas soran egyszerre csak egy sze-
mély tartézkodjon a szavazofiilkében vagy helyiségben.
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A jogosultsag tekintetében felmeriilé €s mas, a szavazassal Osszefliggd vitds esetekben
dont, és jegyzOkonyvben rogziti az tigyeket.

A szavazast akkor zéarhatja le a szavazatszedd bizottsag, ha a meghirdetett zarasi idépont
elérkezett, és a valasztasi bizottsdg nem hosszabbitotta meg a szavazasi id6t, vagy ha minden
valasztasra jogosult mar leadta szavazatat.

A szavazas lezdrasa utdn a szavazatszedd bizottsag atadja a lezart urnat, a jogosultak lista-
jat, a megmaradt szavazolapokat (jegyzOkonyv szerint) €és az esetleges vitas kérdésekrol fel-
vett jegyzOkonyveket a valasztasi bizottsdgnak.

A valasztasi bizottsag altal torténd felkérés esetén a szavazatszedd bizottsag tagjai részt
vehetnek a szavazatok 0sszeszamlaldsaban is.

4. A szavazatok Osszeszamlalasa, jegyzokonyv, vitak
Hogyan torténik a szavazatok osszeszamlaldasa?

A szavazatok 0sszeszadmlaldsa és a valasztas eredményének megallapitasa a valasztési bi-
zottsag feladata.

Az egy valasztési korzet szavazourndit csak a valasztis lezardsa utan, egy helyen és egy
idében lehet felbontani. A torvény eldirasa szerint a munkaltatondl a valasztast lehetdleg egy
idOben kell megtartani a kiilonb6zd szervezeti egységeknél. Ez a megfogalmazas lehetdvé te-
szi, hogy indokolt esetben a valasztds kiillonb6z6é idépontokban torténjen. Ezt indokolhatja
példaul a tobbmiiszakos vagy specialis munkarend. Az egy valasztasi korzet szavazdurnainak
felbontasara vonatkozo szabalyt még ekkor is szigortan be kell tartani. Tehat azoknak a sza-
vazokoroknek az urnait, ahol korabban, példaul mar el6z6 nap befejez0dott a szavazas, lezart
allapotban kell megdrizni a szavazatszamlalas megkezdéséig.

A szavazatszamlalas eredményét a jegyzokonyvben tételesen kell rogziteni.

Mit kell a jegyzokonyvnek tartalmaznia?

A valasztasi bizottsag altal elkészitendd jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:

* a szavazournak felbontdsanak koriilményeit, vagyis, hogy hol, mikor és kiknek a jelen-
1étében keriilt sor az urnak felbontasara;

* avalasztas helyét és id6pontjat;

* aszavazasra jogosultak szamat;

* a szavazason részt vevok szamat, amit a jogosultak listdjan a szavazatszedd bizottsag
altal tett jelzés alapjan lehet megéallapitani;

* az Osszes leadott szavazdlap szamat;

* az érvényes szavazolapok szamat;

* az érvénytelen szavazdlapok szamat;

* az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szamat;

* a megvalasztott munkavédelmi képviseld és potképviseld nevét;

» a valasztassal 0sszefliggd esetleges vitas ligyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést, és
mellékletként a felvett jegyzokonyvet.

A jegyzOkonyvet a valasztasi bizottsag tagjai alairasukkal hitelesitik.

A jegyzokonyvet annyi példanyban célszert elkésziteni, hogy egy-egy példanyt a valaszta-

sokon jeloltet allitd szakszervezetek, a munkaltatdo kaphasson beldle, legalabb egy példanyt
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kozzé lehessen tenni, és a valasztasi bizottsdgnak is maradjon egy, amelyet késObb atad a
megvalasztott képviseldnek, illetve a munkavédelmi bizottsagnak.

A jegyz6konyvet a képviseldnek, illetve a bizottsagnak meg kell riznie a kovetkezd va-
lasztasig. Ervénytelen vélasztas esetén ez a kotelezettség a munkaltatot terheli, a kovetkezo
munkavédelmi képviseld valasztasig.

A jegyzOkonyv kozzététele mellett a munkavallalokat arrdl is tdjékoztatni kell, hogy azon
a teriileten, ahol a munkajukat végzik, kit valasztottak meg munkavédelmi képviselonek.

Mi a teendo, ha a vilasztasok tisztasagaval kapcsolatban vita meriil fel?

Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményével kapcsolatban a véalasztasra
jogosultnak, a szakszervezetnek vagy a munkaltatonak észrevétele van, a valasztasi bizottsag-
nal kell az egyeztetést kezdeményezni, 6t napon beliil.

Az egyeztetés soran a valasztdsi bizottsdg és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek kotelesek az tigyben hatarozni.

Sikertelen egyeztetés esetén, tehat ha a bejelentd elégedetlen a dontéssel, 6t napon beliil
lehetdsége van a teriiletileg illetékes munkaiigyi birosdghoz fordulni. A birosag kivizsgalja az
iigyet, €s nem peres eljarasban tizenot napon beliil hataroz.
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IV.rész

A munkavédelmi képviselok valasztasanak osszekapcsolasa
az lizemi, kozalkalmazotti tanacsi valasztasokkal

Megszervezheto-e a kétféle valasztas osszekapcsolva?

A munkavédelemrdl szo616 torvény hatalybalépését kovetden szamos munkahelyen Ossze-
kotottek a munkavédelmi képviselok €s lizemi, kozalkalmazotti tanacsok valasztasat. Ez ko-
rabban lehetséges volt, mivel mindkét munkavallaloi képviselet mandatuma harom évre szolt.
A munkavédelemrdl sz6lo torvény 2004-ben tortént modositdsa azonban a munkavédelmi
képviselok megbizatdsdnak iddtartamat négy évben hatirozta meg. Ebbdl kovetkezéen a
2004-ben megvalasztott tizemi, kdzalkalmazotti tanacsok mandatuma 2007-ben lejart, és va-
lasztasokat kellett tartani, a munkavédelmi képviselok megbizatdsa azonban 2008-ig tart.

A két valasztas 0sszekotése igy mar csak kiilonos esetekben lehetséges. Erre példaul azok-
ban az esetekben van mod, ha eddig a munkaltatonal nem valasztottak {izemi, kézalkalmazotti
tanacsot, és most a munkavallalok ugy dontenek, hogy létrehozzak azt is. Vagy a 2007-es va-
lasztast kovetden a munkaltatd szervezeti rendszerében olyan valtozasok kovetkeztek be (at-
alakitas, kiszervezés), amelyek miatt 0j izemi tanacs valasztasokat kell tartani.

Feltehetden a jovoben a két valasztds 0sszekapcsoldsara csak nagyon ritka esetekben lesz
mod.

T4jékoztatasként megemlitjiik azonban a BKV Zrt. Kézponti Uzemi Tanacsanak a kezde-
ményezését, amelyhez az ETOSZ Uzemi Tanacs Akadémia tagjainak donté tobbsége is csatla-
kozott, amely arrol szol, hogy a Munka Torvénykonyve modositdsaval az {izemi tanacsok
mandatumanak idétartamat is négy évben hatarozzak meg. Amennyiben a javaslatot elfogad-
jak, hosszu tavon ismét lehetdség nyilik a vélasztasok egy idoben torténd megtartasara, ezzel
sok faradsagot és munkaidot takaritva meg.

Hogyan szervezhetd meg osszekapcsoltan a két valasztas?

Azokon a munkahelyeken, ahol valamilyen kiilonleges koriilmény folytan lehetdség nyilik
a két valasztas egy idében torténd lebonyolitasara, ez tobb modon torténhet.

Alapvetden az 6sszekapcsolasnak két lehetséges formdja van. Az egyik esetben a két va-
lasztas csak egy id6ben torténik, de az elokészitésiikre, lebonyolitdsukra kiilon-kiilon valaszta-
si bizottsdgok jonnek létre. Ebben az esetben a korabban ismertetettek szerint végzi a munka-
jat a munkavédelmi képviselok valasztasara alakult bizottsag, csak a szavazasok torténnek egy
helyen és egy idOben. Az 0sszekapcsolds masik modja, hogy a két valasztast egy valasztasi bi-
zottsag bonyolitja le. Ez nagyobb eldkészitettséget, tobb figyelmet igényel, de kevesebb em-
bert kot le a bizottsagi munkaval.

Hogyan szervezziik a valasztast egy iizemi tandcs és egy munkavédelmi képviselo vilasztasa
esetén?

Ha a munkaltatonal, illetve 6nallo részlegénél, egységénél, telephelyén egy iizemi tanacsot

¢s egy munkavédelmi képviseldt valasztanak, akkor a valasztasi bizottsdgnak a kovetkezo fel-
adatai vannak:
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Meghirdeti a két valasztast, és tdjékoztat a jelolés, valasztas eltérd szabalyairol.
Fogadja a jeloléseket a két jelol6listara, majd kozzéteszi azokat.

Elkésziti a kétféle szavazdlapot, olyan modon, hogy a szavazdk szamara egyértelmil
legyen, hogy melyik milyen valasztasrol szol. (Ez pl. kiilonb6z6 szinti szavazolapokkal
megoldhato.)

Gondoskodik arrél, hogy minden szavazé kapjon egy szavazolapot az iizemi tanacs va-
lasztasara, és egyet a munkavédelmi képviseld valasztasara.

A szavazas lezardsa utan kiilon-kiilon 6sszeszamolja az eredményeket, és azokat a
jegyzdkonyvekben rogziti, egyben megallapitva a valasztas eredményét.

Hogyan szervezziik a valasztast ott, ahol egy iizemi tandcs és tobb munkavédelmi képviseld
megvalasztasara keriil sor?

Ha a munkaltatonal, illetve 6nall6 telephelyén, részlegénél egy lizemi tanacs és tobb mun-
kavédelmi képviseld megvalasztasara keril sor, gy, hogy egy valasztasi bizottsag bonyolitja
le a valasztast, a kovetkez6 feladatai vannak:

Meghirdeti a két valasztast, és tajékoztat a jelolés, valasztas eltérd szabalyairol.
Ismerteti a munkavédelmi képviselok valasztasi korzeteit. Tajékoztat arrol, hogy az
lizemi tandcs valasztasnal egy valasztasi korzet van, tehat minden jeloltet egy listara je-
16Inek, és minden munkavallal6é azonos tartalmu szavazolapon fog szavazni. A munka-
védelmi képviselok valasztasanal annyi valasztasi korzet lesz, ahdny teriileten képvise-
16t valasztanak. A meghatarozott teriileten dolgozok jogosultak arra, hogy maguk koziil
jelolteket allitsanak. Adott valasztokorzet tehat onallo jeldldlistaval rendelkezik, és
minden valasztokorzetben egy képviseldt valasztanak meg.

Fogadja a jeloléseket az lizemi tanacsi jeldltlistara, illetve a munkavédelmi képviseld
jeloléseket valasztokorzetenként 6nallo jeldltlistara. Lezarasuk utan kdzzéteszi azokat.
Elkésziti az lizemi tandcsi szavazodlapot, illetve valasztasi korzetenként a munkavédel-
mi képviselok valasztasanak szavazolapjat.

Gondoskodik arrdl, hogy a szavazok kapjanak egy lizemi tandcsi szavazdlapot, ami
minden szavazd esetében azonos tartalmi lesz. Es minden szavazd a sajat valasztasi
korzetének megfeleld tartalmu szavazolapot kapjon a munkavédelmi képviseld valasz-
tasra.

A szavazas utan Osszeszamlalja az lizemi tanacs valasztason leadott szavazatokat, meg-
allapitja az eredményt, és jegyzokonyvet készit. Valasztasi korzetenként 6sszeszamlalja
a munkavédelmi képviseldi szavazatokat, megallapitja az eredményt, és korzetenként
jegyzOkdnyvben rogziti azokat.
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Modszertani anyagok és formanyomtatvanyok
a valasztasi bizottsag munkajahoz

A mellékelt dokumentummintaknal abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a munkaltatonal 2004
oszen valasztottak munkavédelmi képviseloket, igy a mandatumuk 2008 oktoberében lejar. A munkdl-
tatondl munkaveédelmi bizottsag is mitkodott. A munkavédelmi bizottsag javaslata, hogy a vdlasztasi
korzetek, illetve a valaszthato képviselok szama ne valtozzon, és a valasztokérzetekben egy valasztasi
bizottsag bonyolitsa le a valasztast.

sz. melléklet Tajékoztatd a vélasztasrol
sz. melléklet Té4jékoztatd a valasztasi bizottsag létrehozasarol

. 8z. melléklet Javaslat a valasztasi bizottsag elsd iilésének napirendjére

oW~

sz. melléklet A valasztasi bizottsag forgatokonyve a valasztas lebonyolitasara
5. sz. melléklet Javaslat a munkaltato képviseldjével torténd egyeztetés tartalmara
6. sz. melleklet Javaslat a helyi szakszervezetekkel torténd egyeztetés tartalmara
7. sz. melléklet Téjékoztatd a valasztas szabalyairdl
8. sz. melléklet Téjékoztatd a jeldltallitas szabalyairol
9. sz. melléklet Aléirasgylijté iv munkavallaloi jeloltallitashoz

10. sz. melléklet Szakszervezeti jeloltallitas

11. sz. melléklet Nyilatkozat

12. sz. melléklet Jeloltlista

13. sz. melléklet ~ Felkérés a szavazatszedd bizottsdg munkajaban vald részvételre

14. sz. melléklet Tajékoztatd a szavazasrol

15. sz. melléklet Szavazoélap minta a munkavédelmi képviseld valasztashoz

16. sz. melléklet Jegyzékonyv

17. sz. melléklet Tajékoztatas a munkavédelmi képviselok valasztdsanak eredményérol
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1. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK VALASZTASA

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2004-ben megvélasztott munkavédelmi képviseldk négyéves
mandatuma oktdberben lejar. A munkavédelemrdl sz6lo térvény rendelkezése alapjan tarsasa-
gunknal tovabbra is kotelez0 munkavédelmi képviselok valasztdsa. A munkavédelmi bizott-
sadg — egyeztetve a szakszervezetekkel, lizemi tandccsal és munkaltatoval — azt javasolja, hogy
a 2008-as valasztasok sordn valtozatlan szdmban, és a korabbi valasztasi korzetekben keriiljon
sor a munkavédelmi képviselok megvalasztasara, ezek a kovetkezok:

1. sz. valasztasi korzet Forgacsolé Uzem
2. sz. valasztasi korzet Szereld Uzem
3. sz. valasztasi korzet Fest6 Miihely

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)
5. sz. valasztasi korzet Igazgatdsag (irodak)
Gondnoksag

Kérjiik, ha javaslatunkkal kapcsolatban kérdése vagy észrevétele van, keresse meg a munka-
védelmi bizottsag elnokét.

A valasztasra terveink szerint 2008. oktober ...-én keriil sor. A vélasztas el6készitésére és le-
bonyolitasara valasztasi bizottsagot hozunk létre. A bizottsag tagjait az egyes valasztasi korze-
tek munkavallaloi koziil fogjuk felkérni.

Munkavédelmi Bizottsag
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2. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS

TAJEKOZTATO
a VALASZTASI BIZOTTSAG létrehozasarol

A munkavallalok, az lizemi tandcs és a szakszervezet javaslatai alapjan, a munkavédelmi bi-
zottsag a kovetkezd személyeket kérte fel a valasztasi bizottsag tagjainak:

Gyartd Uzem, a szakszervezet képviseldje,

Szereld Uzem, a szakszervezet képviseldje,

Festd Uzem, a nem szervezett dolgozok képviseldje,

Logisztika, a szakszervezet képviseldje,

Igazgatdsag, a nem szervezett dolgozok képviseldje.

Kérjiik, hogy akinek észrevétele van a bizottsag 0sszetételével vagy egyes tagjaival kapcsolat-
ban, az keresse fel a munkavédelmi bizottsag elndkét legkésdbb augusztus ...-ig, és irasban
nyujtsa be kifogasat.

2008. augusztus ...

Munkavédelmi Bizottsag
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3. sz. melléklet

Javaslat
a valasztasi bizottsag elso iillésének napirendjére

A valasztasi bizottsag elnokének megvalasztasa.

Javasoljuk, hogy a munkavédelmi bizottsag nevében a bizottsag elndke tegyen javaslatot a
személyre. A valasztas nyilt szavazassal torténjen. Az érvényességhez kétharmados rész-
vétel, a megvalasztashoz egyszerii szotobbség legyen elegendod.

A valasztasi bizottsag ligyrendjének az elfogadasa.

Az tigyrendben, ha késziil, a kovetkezoket célszerli szabalyozni:
* milyen rendszerességgel iilésezik,

* ki hivhatja 0ssze,

* milyen esetben lehet rendkiviil 6sszehivni,

* mikor hatarozatképes,

* hogyan hozza dontéseit,

* panaszok kivizsgaladsanak szabalyai.

A valasztas forgatokonyvének megbeszélése, munkamegosztas.

* A valasztasi feladatok szambavétele €s litemezése, a felel6sok megnevezésével. (Csak
tervezet legyen, a véglegest a valasztas idOpontjanak meghatarozasa utan érdemes elké-
sziteni.)

Felkésziilés a munkaltatdval torténd egyeztetésre.

* milyen adatokat kell siirgésen beszerezni,

* milyen kérdésekben kell egyeztetni, timogatast kérni a lebonyolitashoz.

Felkésziilés a szakszervezetekkel torténd egyeztetésre.
* milyen kérdésekben sziikséges egyeztetni,
* melyek az egylittmiikodés teriiletei.
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4. sz. melléklet

A valasztasi bizottsag forgatokonyve
a valasztas lebonyolitasara

(Ajanlas. A mellékelt dokumentummintaknal abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy kordbban is
voltak munkavédelmi képviselok, és tobb valasztokorzetben egy valasztasi bizottsag bonyo-
litja le a valasztast. A javasolt idépontoknal azt felteteleztiik, hogy a valasztas napja 2008.
oktober 17.)

1. A valasztési bizottsag alakul6 iilése. Napirend:

* Az elndk megvalasztasa.

+ Ugyrend elfogadasa.

* Forgatokonyv elkészitése.

* A feladatok és munkamegosztids megbeszélése.
Felelos: A bizottsdg Osszehivasdért €s a valasztasért a munkavédelmi bizottsag

elndke, a tovabbi napirendi pontokért a valasztasi bizottsag elnoke.

Hatarido: legkésébb 2008. augusztus 22.

(Az 1ilés tartalmara vonatkozo részletesebb javaslatok a 3. sz. mellékletben.)

2. A valasztés kiirasahoz sziikséges adatok megkérése a munkaltatotol:
* a munkavallalok névsora és a belépés idOpontja, teriiletenkénti (valasztokorzeti) bon-
tasban,
e tartosan tavollévok,
* munkaltatoi jogot gyakorlok,
* a munkaltaté megbizasdbol munkavédelmi feladatokat ellatd személyek,
* a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozoi,
* a hatarozott idejii munkaviszonnyal rendelkezdk.
Felelos: elnok
Hatarido: augusztus 29.

3. Egyeztetés a munkaltatoval a valasztas napjardl és a lebonyolitdshoz sziikséges feltételek-
16l
Felelos: elndk
Hatarido: szeptember 2.
(Az egyeztetés tartalma az 5. sz. mellékletben.)

4. A valasztasi bizottsag egyeztet a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetek-
kel.
Felelos: megbizott tag
Hatarido: szeptember 4.
(Az egyeztetés tartalma a 6. sz. mellékletben.)

5. A valasztasi bizottsdg meghatarozza a valasztas napjat, id6tartamat és a szavazohelyiségek
szamat. Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét.
Felelos: elndk
Hatarido: szeptember 4.
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10.

11.

12.

13.

14.

A valasztasi bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a tajékoztatokat ¢és a jeloltallitdshoz
sziikséges nyomtatvanyokat.

Felelos: amegbizott tagok

Hatarido: szeptember 8.
(A mintdk a 7., 8., 9., 10., 11. sz. mellékletben.)

A valasztasi bizottsag meghirdeti a valasztas idOpontjat, tdjékoztat a valasztas €s jeloltalli-
tas szabalyair6l. Hozzaférhetové teszi, teriileti bontasban (valasztokorzetenként) a valasz-
tok és valaszthatok listajat. Tajekoztat a panaszok bejelentésének és kivizsgalasanak maod-
jarol.

Felelos: amegbizott tagok

Hatarido: szeptember 9.
(A mintdk a 7., 8., 14. sz. mellékletben.)

A valasztasi bizottsag fogadja a beérkezo jeloléseket az egyes valasztasi korzetekbdl, meg-
vizsgalja azok megfelelését a torvényi eldirdsoknak. A jeldlteket felveszi a megfeleld jelo-
16listara.

Felelos: elndk

Hatarido:  a jeloltallitasi hatarid6 lejarta,

legkésdbb szeptember 25.

A valasztasi bizottsag lezarja és kozzéteszi teriiletenként a jeloltlistakat.

Felelos: elndk

Hataridé: legkésdbb szeptember 26.
(A minta a 12. sz. mellékletben)

A valasztasi bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait €s elnokét.
Felelos: elndk
Hatarido: szeptember 30.

(A minta a 13. sz. mellékletben)

A valasztasi bizottsdg a szavazatszedd bizottsag bevonasaval megteszi az elokésziileteket
a valasztas technikai feltételeinek biztositasara, a zokkendmentes lebonyolitas érdekében.
Felelos: megbizott tagok
Hatarido: oktober 14.

A valasztési bizottsag valasztokoronként elkészitteti a szavazdlapokat és a valasztasra jo-
gosultak jegyzékét.

Felelos: elndk

Hatarido: oktéber 14.
(A minta a 15. sz. mellékletben.)

A valasztési bizottsag atadja a szavazolapokat €s a valasztok szavazokoronkénti névjegy-
z€két a szavazatszedo bizottsagnak. Ellenorzik, hitelesitik és lezarjak a szavazdurnat.
Felelos: elnok
Hatarido: oktober 17.

A valasztasi bizottsadg atveszi az urnakat, a valasztok jegyzékét és a megmaradt szavazola-
pokat a szavazatszedd bizottsagtol. Szavazokoronként megszamlaljadk a szavazatokat,
megallapitjak az eredményt €s elkészitik a jegyzOkonyveket.

Felelos: elndk

Hatarido: oktdber 17.
(A minta a 16. sz. mellékletben.)
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15. A valasztési bizottsag a jegyzokonyvek egy-egy példanyat eljuttatja a munkaltatonak, illet-
ve az adott terlilet munkahelyi vezetdjének, €s a valasztasban érdekelt szakszervezeteknek,
nyilvanossagra hozza a valasztasok eredményét.

Felelos: elndk
Hatarido: oktéber 20.
(A tajekoztatas tartalma a 17. sz. mellekletben.)

16. A valasztési bizottsdg dsszehivja a megvalasztott munkavédelmi képviseldket, tajékoztatja
Oket a munkavédelmi bizottsag 1étrehozasanak lehetdségérdl. A jegyzOkonyveket atadja a
képviseldknek, illetve ha 1étrehozzék a bizottsagot, akkor annak.

Felelos: elndk
Hatarido: oktdber 22.
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5. sz. melléklet

Javaslat
a munkaltaté képviseldjével torténé egyeztetés tartalmara

A valasztasi bizottsag tajékoztatast ad a valasztassal kapcsolatos torvényi szabalyozasrol,
¢s arrdl, hogy mikor és milyen mddon tervezi a valasztdsok megtartasat.

A munkaltaté képviseldje ismerteti, hogy milyen sajatossagok figyelembevételét kéri a va-
lasztasi bizottsagtol, hogy a valasztas a lehetd legkevesebb kiesést okozza a munkavégzés-
ben.

Az egyeztetésen a targyalo felek allapodjanak meg:

+ a munkaltatd mikorra tudja biztositani a valasztas lebonyolitasahoz sziikséges adatokat,
vagyis a munkaviszonyban allok teljes listajat, terliletenkénti (valasztokorzetenkénti)
bontasban, megjeldlve azon, hogy:

- ki gyakorol munkaltatoi jogot, illetve ki lat el a munkaltatdé megbizasdbol munkavé-
delemmel kapcsolatos feladatokat,

- ki nem rendelkezik a munkaltatonal a valasztas idépontjaban még legalabb hat ho-
nap munkaviszonnyal,

— ki a munkaltatd vezetdjének kozeli hozzatartozoja,

— ki van tartésan tavol,

- kinek van hatarozott idére sz616 munkaszerzodése, és az mikor jar le;

 avalasztas napjaban ¢és idétartamaban, a lebonyolitds modjaban;

« avalasztas koltségeinek a munkaltatd altal torténd fedezésében,;

* a valasztasi bizottsdg €s a szavazatszedd bizottsag munkéjdhoz sziikséges munkaido-
kedvezmény biztositasaban;

+ a munkaltatd milyen modon és eszkdzokkel tudja segiteni a vélasztas technikai lebo-
nyolitasat (helyiség, sokszorositas, urndk stb.);

« a munkaltato lat-e lehetdséget arra, hogy ha hatarozott idejii munkaviszonnyal rendel-
kez6 személyt valasztanak meg munkavédelmi képviselonek, akkor a mandatum lejar-
taig meghosszabbitasra keriiljon a munkaszerzédése;

 sziikségesnek tartjak-e a valasztasok torvényes és zokkendmentes lebonyolitasa érdeké-
ben felkészitd szervezését, szakkdnyvek megvasarlasat, esetleg kiils6 szakértd igénybe-
vételét.

A munkavallalok tajékoztatasa érdekében, a valasztasok jelentdségével kapcsolatban ter-
vez-¢ a valasztasi bizottsag a munkaltatoval k6zos rendezvényt, tajékoztatot, kiadvanyt.
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6. sz. melléklet

Javaslat
a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalmara

1. A valasztasok eldkészitésének és lebonyolitdsdnak idészakdban milyen formaban tart kap-
csolatot a valasztési bizottsag a szakszervezetekkel?

2. Hogyan miikddnek egyiitt a valasztasok tisztasdgat vagy szabalyossagat megkérddjelezo
¢szrevételek, bejelentések kivizsgalasaban?

3. Hogyan miikodik egylitt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabalyok-

r6l, a munkavédelmi képviseld szerepérdl és a munkavédelem jelentéségérol szolo tajékoz-
tatok szervezésében, propagandaanyagok készitésében?
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7. sz. melleklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2008. oktober ...

TAJEKOZTATO
a valasztas szabalyairol

A munkavédelemrdl sz616 torvény €s a Munka Torvénykonyve rendelkezéseire figyelemmel,
a helyi megallapodés alapjan, ot valasztasi korzetben keriil sor munkavédelmi képviseld va-
lasztasra.

1. sz. valasztasi korzet Forgacsold Uzem

2. sz. vélasztasi korzet Szereld Uzem

3. sz. valasztasi korzet Festd Mihely

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. valasztasi korzet Igazgatdsag (irodak)
Gondnoksag

Vélasztasra minden, az adott teriileten dolgozo munkavdllalo jogosult.

Ki valaszthaté6 munkavédelmi képviselonek?

Minden olyan, az adott teriileten dolgozo munkavallalo, aki:

* legaldbb hat honap munkaviszonnyal rendelkezik a Zrt.-nél,

* nem gyakorol munkaltatoi jogot, illetve nem lat el a munkaltatd megbizasabol munka-
védelemmel kapcsolatos feladatot,

* nem kozeli hozzétartozoja a munkaltato vezetdjének,

* nem tagja a valasztasi bizottsagnak,

» cselekvOképes (pl. betdltotte a 18. életévét).

A valasztasra jogosultak és a valaszthatok valasztokorzetenkénti listdja megtekinthetd az iize-
mi tanécs iroddjaban.

A valasztas titkos.

A valasztasra 2008. oktober...-én ... oratdl ... oraig Keriil sor,
a Foépiilet tanacstermében.

Szavazni csak személyesen lehet!
A szavazatszedd bizottsag kérheti a személyazonossag igazolasat.

A jeloltallitas szabalyairol a masik tajékoztatonk szol.

.................... , 2008. oktober ...

VALASZTASI BIZOTTSAG
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8. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2008. oktober ...

TAJEKOZTATO
a jeloltallitas szabalyairol

Ki allithat jeloltet?
* A helyi szakszervezetek sajat tagjaik koziil,
* amunkavallalok aldirdsok gytijtésével.
(Az érvényes jeloltallitashoz a munkavallalok tiz szdzalékanak, vagy legalabb tiz fonek a
tdmogato aldirasa sziikséges.)
A szakszervezetek és a munkavallalok tobb jelolt allitasara is jogosultak.

Ki jelolhet6 munkavédelmi képviselonek?

» aki szerepel a valaszthatok listajan. (Cselekvoképes, legalabb hat honap munkavi-
szonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkaltatoi jogot, nem lat el a munkaltatd megbi-
zasabol munkavédelmi feladatot, nem rokona a munkaltatonak, nem tagja a valasztasi
bizottsagnak.)

 aki vallalja a jelolést. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeloltet allitani?
A jeloltek allitasa irasban, a valasztasi bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon tor-
ténik.
A vélasztasi bizottsagnal a kovetkezd formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre:
* Alairasgyiijté iv a munkavallalok jeloltallitasdhoz.
* Nyomtatvany a szakszervezeti jeloltek allitasahoz.
* Nyomtatvany a jelolt elfogadd nyilatkozatdhoz.
Nyomtatvanyokat az iizemi tanacs irod4jaban lehet kérni.

Jelolteket 2008. szeptember...-ig lehet allitani.

Vélasztasi Bizottsag
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9. sz. melléklet

Alairasgyiijté iv
munkavallaloi jeloltallitashoz

A valasztasi bizottsag a torvény alapjan megallapitotta, hogy az érvényes jeloltallitashoz ...
tamogato alairas sziikséges.

Alulirottak tdmogatjuk, hogy ...............cooooiiiiiinn.. munkatarsunk a 2008. oktober...-1
munkavédelmi képviseld valasztason, a Forgacsolo Uzem teriiletén, jeldltként a jeldltlistéara
felkeriiljon.

Alairasok:

Név Szig. sz Név Szig. sz
Lo e S e
2t e e O s e
3 e e T e
Aeeeiieiees e B e e
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10. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

A e, Zrt.-nél mikodo .......ocoeeevvennennnen. szakszervezet a 2008. oktober ...-i
munkavédelmi képviseld valasztason, a Forgacsold Uzem teriiletén, sajat tagjai koziil a kovet-
kez6 jelolteket allitja:

A jeloltek irdsos nyilatkozatat a jelolés elfogadasarol €s arrdl, hogy szakszervezetiink tagjai,
mellékeljiik.

............................... , 2008. szeptember ...

Szakszervezeti Bizottsag
titkara
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11. sz. melléklet

Nyilatkozat
AIUlirott ..o elfogadom, hogy a 2008. oktober ...-i munkavédelmi
képviseld valasztdson a .........cccceeevveeeeeencnneennnnn. szakszervezet (a munkatarsaim) jelolésével

képvisel8jeldltként a Forgacsoldé Uzem teriiletén a jeldltlistara felvegyenek. Tudoméasom sze-

rint jeldlésemnek nincs térvényes akadalya.”

............................... , 2008. szeptember ...

alairas

" Nem valaszthato munkavédelmi képviselonek, aki nem rendelkezik legalabb hat honap munkaviszonnyal a
munkaltatonal, aki munkaltatdi jogot gyakorol, vagy a munkaltatd megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat
el, aki a munkaltatd vezetéjének kodzeli hozzatartozoja, és aki a valasztasi bizottsag tagja.

A szakszervezet jeloltként csak sajat tagjait allithatja.
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12. sz. melléklet

Jeloltlista
1. sz. Valasztasi korzet. Forgacsolé Uzem
A Zrt.-nél a 2008. oktober ...-én sorra keriil6 munkavédelmi képviseld

valasztas jeloltallitasi idészaka 2008. szeptember ...-én lezarult. A valasztasi korzetbe a ko-
vetkez0 érvényes jelolések érkeztek:

Jeloltek neve: Jelolok:
(ABC sorrendben)
L e e szakszervezet
2 e eeerreeeseeesneeeeaeeenaeeenees szakszervezet
3 e nem szakszervezeti jelolt
A szavazasra 2008. oktober ...-én ... dratol ... oraig Keriil sor a ................... épiilet ta-
nacstermében.

A valasztas érvényességéhez az sziikséges, hogy a valasztasi korzetben a valasztasra jogosul-
tak tobb mint fele részt vegyen a szavazason.

Ont is varjuk!

Valasztéasi Bizottsag
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13. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedo bizottsag
munkajaban valo részvételre

Tisztelt Kollégano/Kolléga!

A valasztasi bizottsag felkéri, hogy a részvénytarsasagunknal 2008. oktober ...-én sorra keriild
munkavédelmi képviseld valasztason a szavazatszedd bizottsag elndkeként/tagjaként szives-
kedjék segitségilinkre lenni. A feladatok megbeszélésére 2008. november ...-én ... 6rakor ke-
rilsora............ épiilet tanacstermében.

Kérjiik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbol nem tud eleget tenni, jelezze a va-
lasztasi bizottsag elnokének.

Munkéjat eldre is kdszonjiik.

............................... , 2008. szeptember ...

a valasztasi bizottsag
elndke
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14. sz. melléklet
Tajékoztato a szavazasrol
. A valasztas titkos, kérjlk, vegye igénybe a szavazofiilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy
személy tartézkodhat a fiilkében.

. Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazolasa mellett.

. Szavazni csak a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazolapon lehet. Kérjiik, ellendrizze,
hogy a valasztéasi korzetének megtelelé szavazolapot kapott-e!

. Ervényesen szavazni csak a szavazolapon szerepl jeldltekre lehet.
. A szavazodlapon a valasztani kivant személy nevét egyértelmiien kell megjeldini.

. A teljes szavazolap érvénytelen:

* hanem a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazdlapon adték le,
* ha a szavazolapon egynél tobb nevet jeldltek meg.

Ervénytelen a szavazat:

* ha nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adték le,

* ha 0j nevet irtak a szavazodlapra.

. Szavazni a név mellett talalhato négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

. Vélasztasi korzetenként egy munkavédelmi képviseld keriil megvalasztasra.

Valasztasi Bizottsag
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15. sz. melléklet

Szavazolap minta a munkavédelmi képviselo valasztashoz

SZAVAZOLAP

Forgacsolé Uzem. 1. sz. Valasztasi korzet

A valasztasi korzetben egy munkavédelmi képviselé keriil megvalasztasra. Ervénytelen az a
szavazolap, amelyen tobb nevet jelolnek meg.

Jeloltek neve A jeloltet allito
ABC sorrendben: szakszervezet neve:"

O O O O

Kérjiik, hogy akire szavazni kivan, annak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy X
jelet.

" A munkavallalok altal allitott jeldltek esetében a ,,jeldltet allitd szakszervezet neve” rovatba a ,,nem szakszerve-
zeti jelolt” megnevezést kell beirni.
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16. sz. melléklet

Jegyzokonyv

Késziilt a ...oovvveveriennnee. Zrt. Forgacsold Uzem (1. sz. vélasztasi kdrzet) munkavédelmi kép-
viseld valasztasan.

A szavazournak felbontasara 2008. oktober ...-én ... orakor keriilt sor a részvénytarsasag ta-
nacstermében, a valasztasi bizottsdg minden tagjanak jelenlétében.

A munkavédelmi képviseld valasztasra 2008. oktober ...-én ... 6ra és ... Ora kozott kertilt sor.
A szavazas a részvénytarsasag irodaépiiletének tanacstermében volt.

A valasztasi bizottsdg megallapitasa szerint a valasztasi korzetben szavazasra jogosult munka-
vallalok szdma ... f6 volt.

A tartdsan tavollévo nem szavazok szama: ... fO

A szavazatszedd bizottsag regisztraldsa alapjan a szavazason ... f6, a jogosultak ... %-a vett
részt. A valasztas tehat érvényes volt.

Az Osszes leadott szavazolap szdma: ... db
ebbdl érvényes: ... db
érvénytelen: ... db

Az egyes jeldltekre leadott €érvényes szavazatok szdma és aranya az 0sszes érvényesen leadott
szavazatok szazalékaban:

A jelolt neve Jelolo Szavazatok az érvényes szavazatok
szakszervezet szama szazalékaban
............................................................................ %
............................................................................ %
............................................................................ %

A megvalasztott munkavédelmi képviseld: .......ooocvvvvivieniiiiniieiieene,
A valasztas tehat eredményes volt.
A megvalasztott munkavédelmi potképviseld: ........coooviiiiiiiiiiiiiie,

A jeloltallitassal, a szavazas lebonyolitasaval, és altalaban a valasztassal kapcsolatban észre-
vétel, kifogas, panasz nem érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2008. oktober ...

a valasztasi bizottsag
elndke

a valasztési bizottsag
tagja

a valasztasi bizottsag
tagja
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17. sz. melléklet

Tajékoztatas a munkavédelmi képviselok valasztasanak eredményérol

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Onoket, hogy a ........................ Zrt.-nél a 2008. oktober ...-én rendezett
munkavédelmi képviseld valasztasokon a kovetkezd személyeket valasztottdk meg munkavé-
delmi képviseldknek, illetve potképviseldknek:

1. sz. valasztasi korzet Forgacsolo Uzem

Munkavédelmi képviseld: ...............oooiiiiiiiii.

Potképviseld: .....oovviiiiiiii
2. sz. valasztasi korzet Szerelé Uzem

Munkavédelmi képviseld: ...l

Potképviseld: .....ooveiiiiiiii
3. sz. valasztasi korzet Festo Miihely

Munkavédelmi képviseld: ...l
Potképviseld: ...ooviiiiiiii

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

Munkavédelmi képviseld: ..............cooiiiiintl.
Potképviselok: ......ooooiiiiii

5. sz. valasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

Munkavédelmi képviseld: ...l
Potképviseld: ...ooviiiiiiii

A vélasztasok eredményére vonatkozd esetleges észrevételekkel, kifogasokkal kérjiik, keres-
sék fel a valasztési bizottsag elnokét.

...................... , 2008. oktober ...

Valasztasi Bizottsag
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